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1 Inledning

Kungélvs kommun dr huvudman for de kommunala skolorna och forskolorna i Kungélv.
Detta ar den fOrsta av tva rapporter under 2023 som sammanfattar Kungalvs kommuns
systematiska kvalitetsarbete utifran skollagen, ldroplanerna och andra forfattningar.

I denna rapport som kommer under véren ér fokus pa normer och viarden, kompensatoriska
uppdraget och ett antal andra omraden. Vissa omraden dr gemensamma for alla skolformer
medan andra skiljer sig at. [ arets andra rapport som kommer under hostterminen ar fokus pa
kunskap, betyg och undervisningens kvalitet. I hostens rapport utvirderas ocksa
forskoleklassen och fritidshemmet.

Kungélvs kommun implementerade under 2022 en ny struktur for det systematiska
kvalitetsarbetet. Det systematiska kvalitetsarbetet har dven integrerats med Kungilv kommuns
nya modell for verksamhetsstyrning (Move). Inom kommunen bendmns detta sammanhéllna
system som SKA/Move.

Pa varje skola och forskola sker ett systematiskt kvalitetsarbete utifran skollagen, till exempel
genom diskussioner mellan personalen och gemensam analys av resultaten. Det ér varje rektor
som ansvarar for den egna skolans systematiska kvalitetsarbete, och huvudmannen ger
rektorerna aktivt stod i detta.
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2 Sammanfattning

2.1 Normer och varden

Resultaten fran Skolinspektionens och GR:s elevenkéter om trygghet och studiero &r stabila
och ligger i linje med riket. Inom forskolan visar personalens sjilvskattning och GR:s
vardnadshavarenkt pa goda resultat kring trygghet i forskolan. Tryggheten och studieron
behover forbattras i Kungilvs kommuns skolor. En forutséttning ér att undervisningens
kvalitet hojs och att lararna stirks i sin pedagogiska roll. Personalen kommer ocksa att stérkas
1 lagstiftning om och rutiner for disciplinira atgarder.

Kriankande behandling och diskriminering kriver bade frimjande, forebyggande och
atgdrdande insatser. Virdegrundsarbetet bor lyftas fram mer. Pa skolor och forskolor dar
bemotandet mellan elever och ldrare dr gott sker farre krdnkningar. DF Respons som ér
kommunens system for att anmaila, utreda och f6lja upp kriankande behandling anvénds i
hogre grad dn tidigare, men anmalningsbenidgenheten kan hdjas. Forskolan kartlagger
krankande behandling pé ett valfungerande vis genom observationer, barnintervjuer och
trygghetsvandringar.

For inflytande och delaktighet 4r Kungilvs resultat 1 Skolinspektionens och GR:s elevenkit
bade hogre och ldgre én riket beroende pé vilken skolform det ror sig om. Samsyn mellan
elever och ldrare om inflytande och delaktighet maste stirkas for att forbéttra resultaten. I
forskolan anvénds tydliggorande pedagogik for att na de barn som har sprakliga
begrinsningar. I gymnasieskolan sker satsningar pé klassrdd, demokratiskt forum och
skolmdte. I grundskolan ligger fokus pé diskussioner om samsyn med eleverna.

2.2 Kompensatoriska uppdraget

Skolinspektionens tillsyn av ett antal grundskolor visar att rutinerna kring ledning och
stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod inte alltid f6ljs genom anmaélan, utredning och
atgardsprogram. Kunskapen om rutinerna behover 6ka och ldrare 1 hogre grad ge extra
anpassningar. Nér det géller gymnasieskolan har Mimers hus gymnasium ett vilfungerande
arbete. Inom vuxenutbildningen har extra anpassningar och sérskilt stod varit ett fokusomrade
under aret. Forskolans stddmaterial om tidiga insatser har implementerats och anviands nu
brett ute pa forskolorna. I grundskolan sker utvecklingsarbete kopplat till Unikum.

Elevhilsan i Kungilvs kommun utgér frdn grundskolans och gymnasieskolans
elevhilsoplaner. Varje skola har ett elevhilsoteam som bestar av personal fran skolan och
stodenhetens professioner. Stodenhetens professioner dr dimensionerade utifran skolans
storlek och behov. Elevhilsan far en allt tydligare vigledande roll for ldrare och rektor, bade
nér det giller enskilda elever och undervisningen. Samarbetet mellan elevhélsan och ldrarna
ar viktigt for att ge elevhélsan en mer frimjande och forebyggande roll.

Langvarig och problematisk franvaro har komplexa orsaker, som funktionsnedsittning,
sjukdom eller andra svérigheter. Samverkan med socialtjédnsten, vardcentral och barn- och
ungdomspsykiatrin bor utvecklas. Rutiner kring franvaro finns pa alla grundskolor och pa
gymnasiet. Individuella bedomningar behover 1 hogre grad goras for att avgora nér en
franvaro ar problematisk. Skola 24 som &r kommunens digitala system for franvarohantering
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kommer att implementeras pa fritidshemmen. I gymnasieskolan ska franvarorapporteringen i
samband med arbetsplatsforlagt larande forbattras.

Stodenheten har hog kompetens hos sina professioner. Tvarprofessionellt arbete och kollegialt
larande kan utveckla enheten ytterligare. Stodenheten har under aret utokats med fler
kuratorer, psykologer och specialpedagoger. Man har ocksa fatt i uppdrag att erbjuda
kompetensutveckling kring psykisk ohilsa, NPF och tydliggérande pedagogik. Barnhilsans
professioner kommer att bli mer delaktiga i forskolornas systematiska kvalitetsarbete. Man
knyts ocksé nérmare till forskolans rektorsgrupp och rektorernas utvecklingsarbete.

Strukturresursen dr en omfordelning av grundskolans budget utifran ett antal
socioekonomiska variabler. Under 2023 okar strukturresursen fran tre till fem procent av
grundskolans budget. Nésta ar planeras en hojning till sju procent. Fler grundskolor behover
anvénda strukturresursen riktat utifran sina socioekonomiska forutséttningar. Tilldggsresursen
ar ett generellt bidrag for barn och elever i behov av extraordinira stodinsatser. Den fordelas 1
grunden pé ett andamélsenligt sdtt av rektorerna i forskolan och grundskolan.
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3 Forskola och pedagogisk omsorg

Metodbeskrivning

Statistiken i detta kapitel bygger pa GR:s forskolenkat som bade innehaller en sjalvskattning
for personalen och en vardnadshavarenkat. Personalens sjalvskattning genomfors pa en skala
fran 1 till 5. Varje forskollarare och barnskoétare fyller forst i sjalvskattningen, darefter kommer
varje arbetslag fram till ett gemensamt svar och utifran detta raknas ett genomsnitt ut for
forskolan. Kungalvs kommun sammanstaller sjalva ett kommunalt genomsnitt som presenteras
i denna rapport. Resultat fran foregdende ar redovisas ocksa. Det kan dock vara svart att
jamfora sjalvskattning mellan olika ar. Vardnadshavarenkaten later vardnadshavarna ta
stallning till pastdenden med olika svarsalternativ. Resultatet raknas om till ett index, aven det
mellan 1 och 5.

3.1 Trygghet i forskolan

Béde vardnadshavarenkiten och personalens sjdlvskattning visar att barnen r trygga i
forskolan. Resultatet for vardnadshavarenkédten har varit hogt och stabilt de senaste aren och
legat 6ver GR:s genomsnitt. I personalens sjélvskattning ér tryggheten i forskolan det omrade
som personalen skattar hogst.

Kontinuitet i arbetslagen bidrar till tryggheten. Franvaro péa grund av sjukdom eller andra
orsaker skulle kunna paverka tryggheten, men personal som dr pa plats kompenserar kollegors
franvaro pd ett sitt som skapar trygghet for barnen. Alla rektorer har utdkat antalet
husvikarier, vilket innebér att det 1 hdgre utstrackning ar vikarier som &r kiinda bland barn,
vardnadshavare och kollegor. Husvikarierna kénner till avdelningarnas rutiner, vilket ocksa
okar tryggheten.

Sa har gar vi vidare

e Ett gemensamt material for introduktion av familjer har tagits fram av
ledningsgruppen for forskolan och kommer att anvindas av samtliga forskolor fran

och med hosten 2023.
Kungalvs Kungalvs GR 2022
kommun 2022 | kommun 2021
Personalens sjalvskattning fran 4,51 4,49 -
Gobteborgsregionens forskoleenkat: "Vi skapar
goda forutsattningar att bygga upp tillitsfulla
relationer och fa varje barn kadnna sig trygga i
gruppen.”
Goteborgsregionens vardnadshavarenkat: "Mitt | 4,55 4,55 4.45
barn kanner sig tryggt pa férskolan."
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3.2 Krankande behandling och diskriminering

Resultatet av bade sjdlvskattning och virdnadshavarenkédten visar pa att forskolan har ett
vélfungerande arbete inom omradet krinkande behandling och diskriminering. Resultatet for
vardnadshavarenkiten ligger marginellt under forra aret, medan vardnadshavarenkéten ligger
marginellt Gver.

Alla enheter genomfor framjande och forebyggande aktiviteter oavsett hur langt man kommit
med implementeringen av planen mot kriankande behandling. Kartliggning sker genom
observationer, barnintervjuer och trygghetsvandringar. Om det intréffar incidenter utreds
detta. Forskolorna sétter in atgirder som till exempel ansvarsfordelning som innebér att en
pedagog tar ett sdrskilt ansvar for att forebygga nya hédndelser, ritprat, att pedagogerna aktivt
tanker pa att vara goda forebilder 1 hur de agerar sinsemellan samt i samspel med barnen. Om
langvariga insatser inte ger tillrackligt goda resultat forekommer det ocksé att bemanningen
forstérks tillfalligt.

Sa har gar vi vidare
e Precis som andra skolformer anvinder forskolan DF Respons for att anmala, utreda

och folja upp krinkande behandling och diskriminering. Systemet kommer fortsétta att
implementeras pa forskolorna.

Kungalvs Kungalvs GR 2022
kommun 2022 kommun 2021
Personalens sjalvskattning fran 4,16 4,20 -
Goteborgsregionens forskoleenkat: Vi
samverkar i arbetet med aktiva atgarder for
att férebygga diskriminering och krédnkande
behandling.”

Goteborgsregionens vardnadshavarenkat: 4,35 4,31 4,24
"Mitt barn ges mdjlighet att bearbeta
konflikter, reda ut missforstand,
kompromissa och respektera varandra.”

3.3 Inflytande och delaktighet

Kungdlvs kommuns resultat i virdnadshavarenkéten for inflytande och delaktighet &r hogre dn
medelvérdet for GR och négot battre dn forra aret. Det &r pa en jamn niva jamfort med andra
omraden.

Inflytande och delaktighet dr ett omrade som utmanar personal inom forskola och pedagogisk
omsorg, eftersom det dr yngre barn som ar mélgruppen, men det finns hela tiden en strdvan att
bli béttre. Forskolorna anvénder sig av dagliga samtal, barnintervjuer, observationer och
trygghetsvandringar for att fa barnets perspektiv pa utbildningen. Arbetslagen observerar,
stéller fragor till barnen, lyssnar och tar hiansyn till barnens tankar. For de barn som har sdmst
mojlighet att gora sin rost hord pa grund av sprakliga begransningar har storst utveckling skett
ndr forskolorna utvecklat sitt arbete med valtavlor och annan tydliggérande pedagogik.
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I rektorsgruppen har det under aret skett en dialog med flera inslag om barnets perspektiv,
erfarenhetsutbyte med rektorer fran Goteborg samt gemensam fortbildning om tydliggorande
pedagogik. Den kompetensutveckling som har pabdrjats kommer att fortsétta genom
kollegiala largrupper.

Sa har gar vi vidare

e Flera forskolor kommer under &ret att arbeta med att utveckla dokumentationen av
barns inflytande och delaktighet som en del av kommunikationen till vardnadshavare.

Kungalvs Kungalvs GR
kommun 2022 | kommun 2021
Personalens sjalvskattning fran GR:s 4,26 4,27 -
forskoleenkat: "Vi tar hansyn till barnens
behov och intressen i planering och
utformning av utbildningen.”
Goteborgsregionens vardnadshavarenkat: 4,3 4,25 4,22
"Forskolan tar hansyn till mitt barns behov och
intressen.”

3.4 Tidiga insatser och barnhalsa i forskolan

Tidiga insatser och barnhélsa ar ett omrdde som bedrivs utifran skollagens bestimmelser om
sdrskilt stod 1 forskolan. I personalens sjélvskattning har resultatet for tidiga insatser och
barnhilsa tydligt forbittrats. Aven resultatet frin vardnadshavarenkiten 4r nigot bittre och
ligger 6ver GR:s genomsnitt.

En forklaring till forbéttringen 4r kommunens stddmaterial om tidiga insatser som bade
implementerats och borjat anvindas fullt ut i arbetslagen. Pé strategisk niva héller samarbetet
med barnhilsan pa att utvecklas med malet att knyta specialpedagogerna fran stddenheten
nirmare rektorsteamen. Specialpedagogerna kommer dven att medverka mer i férskolornas
systematiska kvalitetsarbete.

Forskolorna dr bra pa att upptdcka barns behov av tidiga insatser, men behdver bli béttre pa att
sedan anpassa utbildningen till barnets behov. Framgangsfaktorer dr anpassade larmiljoer dér
personalens forhallningssétt spelar stor roll, liksom att personalen anvénder sig av sin
kompetens inom tydliggorande pedagogik, TAKK och bildstdd. Aven mé&blering och
placering av material spelar stor roll.

Sa har gar vi vidare
e [ arbetslagen fortsitter arbetet med tydliggérande pedagogik som ett verktyg for
tidiga, frimjande och forebyggande insatser inom barnhélsan. Detta dr ocksa 1 fokus

for kommunens kompetensutveckling.

e Kommunen kommer att ans6ka om statsbidrag fran Skolverket for att kunna anstélla
mer personal. Detta forvéntas bidra till att fler barn far det stod de behover.
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Kungalvs Kungalvs GR
kommun 2022 | kommun 2021
Personalens sjalvskattning fran 4,13 3,95 -
Goteborgsregionens forskolenkat: *Vi
uppmarksammar barn som tillfalligt eller
varaktigt behéver mer stdéd och stimulans och
anpassar utbildningen for att alla ska utvecklas
sa langt som mojligt.”

Goteborgsregionens forskolenkat: "Férskolan 4,35 4,31 4,25
ger det stdd som mitt barn behdver.”

3.5 Overgangar och samverkan

I personalens sjdlvskattning ér resultatet betydligt ldgre for 6vergangar och samverkan én for
andra omraden. Genomsnittet har forsdmrats sedan forra aret. Resultatet varierar dock mellan
forskolorna, fran lagsta till hogsta betyg.

Det ér en utmaning att manga enheter ska samverka med varandra i arbetet med dvergéngar.
Rutinerna for 6vergangar och samverkan ar kdnda hos bade forskolorna och grundskolorna,
men pa vissa forskolor foljs de inte 1 tillrdckligt hog utstrackning. Under pandemin
forsamrades overgéngarna och samverkan eftersom det saknades mdjlighet att motas fysiskt.
Det ligger nu ndgot &r bakat i tiden men det dr uppenbart att det finns forskolor och
grundskolor dér 6verldmningarna inte aterupptagits fullt ut.

Under aret har flera insatser gjorts for att forbattra dvergangar och samverkan.

Rektorerna for forskola och F-6 traffas numera tva ganger per termin, vilket har 6kat
kontaktytorna. Det har ocksé startats upp nédtverk mellan pedagoger i forskolan respektive
forskoleklassen for att 6ka kunskapen om skolformernas olika uppdrag. Deltagarna i ndtverket
ansvarar sedan for att sprida vidare kunskapen till sina respektive enheter.

Sa har gar vi vidare

e Fortsatt dialog om dvergangar ér planerad mellan rektorerna, med fokus pa vilken
information som ska ldmnas 6ver mellan forskola och forskoleklassen.

Kungalvs Kungalvs GR
kommun 2022 kommun 2021
Personalens sjalvskattning fran 3,09 3,37 -

Gotebrgsregionens forskolenkat: "Det finns
en god samverkan mellan forskola,
forskoleklass och fritidshem for att
forbereda barn och vardnadshavare vid
overgangar. Dessa f6ljs arligen upp,
utvarderas och utvecklas.”
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3.6 Forskola och hem

I sjélvskattningen beddmer personalen att de har en god kommunikation med
vardnadshavarna. Aven vardnadshavarna ger uttryck for detta i vardnadshavarenkaten.
Resultatet ligger 6ver GR:s genomsnitt.

Den péverkan som pandemin hade pd samverkan mellan férskola och hem har minskat. Till
viss del paverkar de restriktioner som funnits tidigare ar fortfarande relationen mellan
forskola och hem. Sérskilt samtal om eventuell sjukdom upplevs svéarare att ta.

Unikum som kommunikationsplattform for information har utvecklats och det géller &ven och
varje barns egen larlogg med dokumentation av ldrandet. Férskolorna behdver dock i manga
fall forbéttra kommunikationen med hemmet om undervisningen som bedrivs och synliggora
den 1 kommunikationsplattsformarna och i dagliga samtal med vardnadshavarna.

Sa har gar vi vidare

e Arbetet med att synliggora utbildningen for vardnadshavarna behover fortsitta genom
Unikum, daglig kontakt vid ldmning och himtning samt utvecklingssamtal.

e Forskolorna kommer framdver se 6ver uppldgg och innehall pd vardnadshavarmotena
som nu &r 1 full gng igen efter pandemin.

Kungalvs Kungalvs GR
kommun 2022 kommun 2021
Sjalvskattning fran GR:s forskoleenkat: "Vi | 4,2 4,14

har en regelbunden kommunikation,
analogt och/eller digitalt med
vardnadshavare om barnets utveckling och
larande som utgar fran forskolans
laroplansuppdrag.”

Goteborgsregionens vardnadshavarenkat: | 4,40 4,38 4,30
"Forskolan tar hansyn till den information
jag férmedlar om mitt barn, till exempel om
barnets maende, familjesituation eller
utveckling.”

3.7 Tillaggsresurs

Tillaggsresursen for kommunala forskolor tas fram infor varje budgetar. Verksamhetschefen
for en dialog med rektorer och specialpedagoger om vilka behov som finns pa respektive
forskola. Dérefter beslutar verksamhetschefen om en specifik summa i budgeten som
bendmns som tilldggsresurs. Denna fordelas sedan ut pa respektive skola. Rektorerna ansvarar
for att tilliggsresursen fordelas pé forskolan och kommer det enskilda barnet till del.

Rektorerna fordelar i grunden tilldggsresursen pa ett medvetet och andamalsenligt sétt. Det
finns oftast en samstdmmighet mellan rektor och specialpedagoger om vilka barn som har ett

sarskilt stort stodbehov. Det som dr utmaningen ar att avgora vad som ligger 1 barnets behov

10
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och vad som ligger i den pedagogiska miljon runt omkring barnet. I en del fall skulle
anpassningar och tidiga insatser kunna goras inom gillande budget och minska behovet av
tilldggsresurs.

Sa har gar vi vidare

e Det kommer att ses dver om beslutsprocessen kring tilldggsresursen kan formaliseras
och struktureras i hogre grad 4n idag.

11
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4 Grundskolan

Metodbeskrivning

Kungalvs kommuns resultat pa elevenkaterna kommer fran Skolinspektionen elevenkat under
2022. Skolinspektionens elevenkat har samma fragor som Goteborgsregionens enkat.
Resultaten som presenteras i tabellerna ar ett index mellan 0 och 10 utifran fragans
svarsalternativ. Jamforelserna med riket och GR baserar sig pa de kommuner som
genomforde Skolinspektionens respektive GR:s elevenkaten under varterminen 2022

Skolinspektionens och Goéteborgsregionens elevenkater gjordes om 2022 och darfér har det
inte varit mojligt att géra jamforelser bakat i tiden. Det gar dock att jamféra hur Kungalvs
kommuns resultat utvecklats i relation till riket om man tittar pa liknande fragor fran tidigare ars
enkater.

4.1 Trygghet och studiero

Kungilvs kommuns resultat for trygghet i elevenkéterna visat pa ett relativt stabilt och jamnt
resultat. Resultatet dr i nivd med bade riket och GR och har varit sa under en langre tid.

Alla grundskolor har egna trygghetsenkéter som innehaller fragor om trygghet och studiero
och kriankande behandling. Dessa mitningar péavisar oftast ett hdgre resultat pa upplevd
trygghet och studiero dn Skolinspektionens och Goteborgsregionens enkéter. En forklaring
kan vara att skolornas egna enkdter stiller farre frdgor och gar pa djupet med ett begransat
antal omraden.

Under de senaste aren har ndrvaron fran vuxna blivit mer strukturerad under raster och
luncher, till exempel genom organiserade rastaktiviteter for F-6 respektive anpassade och
pedagogiska luncher i hela grundskolan. Nar raster och luncher blir lugnare, skapar detta inte
bara trygghet i dessa sammanhang utan ocksa ett lugn och en stabilitet som eleverna kan ta
med sig in 1 klassrummet.

Sa har gar vi vidare

e Nytt resultat for GR:s elevenkét kommer i slutet av maj och kommer da att analyseras
pa skolenhets-, verksamhets- och sektornivé som en del av det systematiska

kvalitetsarbetet.
Kungalvs GR Riket
kommun 2022
Arskurs 5: Kanner du dig trygg i skolan? 7,9 8,0 7,8
Arskurs 8: Kanner du dig trygg i skolan? 7,5 7,5 7.4
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4.2 Studiero

Resultaten i elevenkiterna for studiero &r relativt stabilt over tid och ligger i linje med riket.
Skolornas egna trygghetsenkéter har generellt sett hdgre resultat for studiero &n
Skolinspektionens och Goteborgsregionens enkiter. Bade pa F-6-skolorna och 7-9-skolorna
ser resultatet for studiero i1 elevenkiterna olika ut. Ibland finns ett samband mellan upplevd
trygghet och studiero men inte alltid. P4 F-6-skolorna varierar resultaten ofta mer mellan olika
ar. Det kan bero pa att F-6-skolorna dr mindre och att eleverna dr bundna till ett fatal larare.
Hur respektive larare hanterar studieron kan da fa storre genomslag i enkéterna.

Skolinspektionens inspektioner av ett antal grundskolor under aret har visat att det behovs
forbittringar nir det giller trygghet och studiero pa vissa grundskolor. Atgirder har satts in
och personalen pa skolorna kommer att fa ett fortydligande av skollagen och atgérdstrappan
samt vilka konsekvenser som finns nir elever bryter mot skolans vardegrund och
ordningsregler. Disciplinéra atgérder bor anvédndas i hogre utstrackning. Vissa dtgirder har
dock visat sig vara svara att besluta om, till exempel kvarsittning som kan komma i konflikt
med elevers ritt till skolskjuts och skolans tillsynsuppdrag.

Sa har gar vi vidare

e Studiero kommer framover att bli ett utvecklingsomrade for Kungélvs kommun.
Sektorn har bland annat fétt ett antal politiska uppdrag inom omrédet.

e P4 flera skolor pagér dialog med eleverna om studiero som begrepp i syfte att bidra till
en samsyn mellan elever och larare.

Kungalvs GR Riket
kommun 2022
Arskurs 5: Hur ofta &r det arbetsro pa 5,8 5,5 55
lektionerna?
Arskurs 8: Hur ofta &r det arbetsro pa 5,6 5,6 57
lektionerna?

4.3 Krankande behandling och diskriminering

Alla skolorna uppger att personalen kéanner till planen fo6r diskriminering och krénkande
behandling. Rutinen for det atgidrdande arbetet dr ocksa forankrat och efterfoljs. Det varierar
dock mellan skolorna hur anmélningsbendgenheten ser ut, vilket bidrar till att olika skolor har
olika antal fall av krankande behandlingar registrerat. Ibland betyder manga fall av krdnkande
behandling och diskriminering inte att skolan har problem med sitt trygghetsarbete, utan att
man fokuserar pa rutinerna for krankande behandling och darmed fatt hogre
anmélningsbendgenhet.

Det forebyggande och frimjandet arbetet ar avgorande for att motverka krankande behandling
och diskriminering. Virdegrundsarbetet behover lyftas fram mer. Grunden for en trygg
skolmiljo &r fortroendefulla relationer med eleverna kombinerat med ett positivt
klassrumsklimat. Lararna behover ha detta levande tillsammans med eleverna i alla situationer
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1 skolan under hela lasaret. Pa skolor och forskolor dar bemotandet mellan elever och larare ar
gott sker ocksé farre krankningar.

Sa har gar vi vidare

e DF Respons som ér ett digitalt system fOr att anméla, utreda och f6lja upp krankande
behandling anvénds i hogre grad &n tidigare ar, men fortsatt implementering dterstar.

Statistik krankande behandling och diskriminering

Statistiken utgér fran perioden 2022-02-28 till 2023-02-28 och kommer fran det digitala
systemet DF Respons. I rskurs F-6 riknas dven fritidshemmet och grundsérskolan in. I
arskurs 7-9 ridknas dven grundsérskolan in.

Under perioden registrerades 837 anmélda upplevda kriankningar. 98 procent av
anmélningarna géllde krinkning av annan elev och tva procent krankning fran personal
eller annan vuxen. Av de upplevda krankningarna bedomdes 82 procent vara en krinkning
och atta procent inte vara krankning. Nio procent av anmélningarna hade dnnu inte
bedomts.

I &rskurs F-6 var fysiska och verbala/psykosociala krankningar ungefar lika vanliga, medan
det for arskurs 7-9 var ndgot vanligare med verbala/psykosociala krdnkningar. Sex procent
av krankningarna i grundskolan hade skett via sociala medier eller varit text- och bildburna.
Siffran dr tydligt hogre for arskurs 7-9 1 jamforelse med arskurs F-6.

Elever som upplevt sig som utsatta for krainkande behandling var klart vanligast i arskurs 4-
5 respektive arskurs 7. For arskurs F-6 var det vanligast att pojkar upplever sig vara utsatt
for krankningar. For arskurs 7-9 dr upplevelsen av kridnkningar jimnt fordelad mellan
konen, men det var vanligare att pojkar upplevt fysiskt krdnkningar och att flickor upplevt
krankningar som skett via sociala medier eller varit text- eller bildburna.

Atta procent av det som beddmts som krinkningar i bade arskurs F-6 och 7-9 hade koppling
till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Samband med etnisk tillhérighet och kon var
vanligast. Atta procent av kriinkningarna i grundskolan beddmdes vara sexuella
trakasserier. I bada dessa fallen var forekomsten vanligare i arskurs 7-9 é@n i arskurs F-6.

4.4 Inflytande och delaktighet

Skolinspektionens elevenkat visar pa ett 1agre resultat for inflytande generellt jamfort med
flera andra omréden. Inflytandet &r ocksa hogre 1 yngre éldrar. Detta &r ett resultat som brukar
aterkomma i elevenkéter bade for riket och 1 Kungélv. I elevenkéten denna ging ligger
Kungilvs kommun nagot dver riket for arskurs 5 och pa samma varde som riket for arskurs 9.

Grundskolornas malbild &r att eleven édger sin egen ldrandeprocess och &r vél medveten om
vad som forvéntas av den. Skolorna efterstravar en dynamisk och flexibel undervisning dér
elevernas behov och forstaelse styr undervisningens innehall. Eleverna behdver i grunden fa
inflytande 6ver bade enklare och mer komplexa delar av undervisningen. Samtidigt dr det en
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komplex fraga hur elever ska kunna paverka ett centralt innehall 1 kursplanerna som redan &r
tydligt definierat och omfattande.

Samsynen mellan inflytande och delaktighet behover starkas mellan elever och personal. Det
handlar framfor allt om vad som gar att paverka och inte som elev, men ocksa att vad det &r i
lararens undervisning som mojliggor inflytande och delaktighet. Ibland ger ldraren eleverna
tillféllen till inflytande och delaktighet utan att eleverna &r medvetna om det.

Sa har gar vi vidare

e Ledarforum som dr samlingsplatsen for alla rektorer i kommunen fokuserar pa skolans
demokratiuppdrag dér inflytande och delaktighet dr en central del.

Kungalvs GR Riket
kommun 2022
Arskurs 5: Hur mycket tycker du att ni elever far | 5,8 53 55
vara med och paverka hur ni ska arbeta pa
lektionerna?"
Arskurs 8: Hur mycket tycker du att ni elever far | 4,4 4.1 4,4
vara med och paverka hur ni ska arbeta pa
lektionerna?"

4.5 Ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod

Under ldsaret har det blivit patagligt att kommunen behdver arbeta med kompetenshdjning i
ledning och stimulans, extra anpassningar och sérskilt stod. Detta har framkommit bland
annat vid Skolinspektionens riktade tillsyn vid ett antal grundskolor. Bristerna varierar mellan
och inom skolorna, men gemensamt &r att man behdver arbeta vidare med béde ledning och
stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod.

Personalen behdver 1 storre utstrackning ge extra anpassningar i klassrummet och
dokumentera dessa i Unikum, enligt kommunens rutiner. De extra anpassningarna behover 1
hogre grad vara riktade mot de &mnen som eleven har behov av snarare dn att vara generella.
Man kan ocksa se elever dir extra anpassningar har getts, men déir eleven trots detta inte fir
betyg i dmnet. I dessa fall ska drendet anmilas som ett mdjligt behov av sérskilt stod.

Aven nir det giller ledning och stimulans, extra anpassningar och sérskilt stod krivs en storre
samsyn larare emellan om begreppen. All personal ska kénna till och kunna rutiner och
begrepp samt forstd inneborden av dessa och vilket ansvar rektor och den enskilda l4raren har.
Ute pé skolorna dr man inte alltid dverens om skiljelinjerna mellan begreppen, till exempel
skillnaden mellan extra anpassningar och sérskilt stod. Med storre kunskap om bade
lagstiftning, rutiner och metoder kan man skapa storre likvérdighet mellan skolorna.

Sa har gar vi vidare

e Stodenheten kommer under det kommande &ret att erbjuda grundskolan fler
kompetensutvecklingsinsatser som pé olika vis behandlar extra anpassningar och
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sarskilt stod. Det blir ett komplement till det utvecklingsarbete som rektorerna annars
bedriver i fragorna.

4.6 Elevhalsa

Samtliga skolor har ett vél fungerade elevhélsoteam med tillgang till alla professioner som
arbetar utifrdn Kungilvs kommuns elevhélsoplan for grundskolan. Alla kinner till planens
rutiner och dess gemensamma vision. Skolorna pétalar att mdngden drenden 6kat och att det
ar svart att hinna prioritera det forebyggande och frimjande arbetet. Elevhédlsoteamen hamnar
tyvérr ofta 1 atgdrdande insatser av akut karaktér och som dérfor inte kan vénta. En del av
dessa drenden har under &ret varit mycket krdvande och vid négra drenden har det ocksé
saknats insatser fran andra samverkansparter.

Pa ett antal F-6-skolor bedrivs sedan ett antal ar tillbaka ett arbete med sé kallade
elevhilsomoten. Elevhdlsomotena, eller EHM som de ocksa kallas, d4r moten dédr man
tillsammans diskuterar enskilda elever med stodbehov. Bide lirare och elevhélsoteamet
ndrvarar. Tillsammans belyser man elevens situation utifran olika perspektiv och elevhélsan
kan senare fa en vigledande roll for ldrarna som méter eleven 1 sin undervisning.
Elevhilsométen dr en viktig inspirationskélla for alla skolor. Nar man &r trygg i att elevhilsa
ar allas ansvar kan man bittre tillgodose elevernas behov och sitta in insatser tidigt.

Sa har gar vi vidare

e Specialpedagogiska nétverket kommer att tydligare bidra till en mer vélfungerande
elevhilsa. Nétverket ar ett forum for utbyte mellan specialpedagoger inom elevhilsan
och stodenheten. Det fungerar dven som kunskapsspridare ute i elevhélsoteamen.

4.7 Franvaro

Elever med skolfranvaro har ofta en komplicerad problematik. En del av orsakerna kan
hirledas till skolsituationen, men vid véra kartlaggningar framkommer ofta orsaker som
behover utredas och atgérdas av andra dn skolan. Detta stéller krav pa att socialtjénsten,
hélso- och sjukvéarden samt barn- och ungdomspsykiatrin involveras kring eleven.

Under de senaste har den langvariga och problematiska franvaron 6kat. Alla skolor har rutiner
for hur franvaron ska dokumenteras, utredas och foljas upp, men tillimpningen av rutinerna
maste forbittras. Den problematik som eleven med langvarig franvaro har med sig behdver
fingas upp tidigare, bide i samarbete med elevhilsan och av andra aktorer. Ju tidigare eleven
uppmérksammas, desto storre chans att franvaron inte fér faste och blir langvarig.

Skolorna behover bli béttre pa individuella bedomningar kring franvaro. Ldngvarig och
problematisk franvaro har ingen formell definition, till exempel en viss procentsats franvaro,
utan en och samma procentsats franvaro kan ha olika betydelse for olika elever. For vissa
elever blir den ganska snart problematiskt, till exempel om eleven annars har ett stort
stodbehov och dr langt ifrin att na ett godkant betyg i flera &mnen.
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Sa har gar vi vidare

e Skola 24 som ir det digitala system som kommunen anvénder for frdnvarorapportering
anvénds inte fullt ut i fritidshemmet. Rutinerna kring Skola 24 kommer att fortydligas
och f6ljas upp under éret.

e Stddenhetens franvaroteam fortsitter sitt arbete under aret och ar ett viktigt stod for
skolorna 1 att hantera l&ngvarig och problematisk franvaro.

4.8 Overgangar och samverkan

Samtliga grundskolor dr indelade i tre omrddena Kusten, Centrum och Inland. Nar det géller
Overgangar och samverkan mellan arskurs F-6 och arskurs 7-9 har skolorna ett vilfungerande
samarbete i omradesgrupperna. Det fors ocksé en kontinuerlig dialog om hur 6verldmningarna
kan forbattras, till exempel vilken form av information och material som bor ldmnas Gver.

I kapitlet om forskolan i denna rapport finns mer analys om dvergéngar och samverkan
mellan forskola och forskoleklass.

Fran ett grundskoleperspektiv ar det viktigt att podngtera att alla barn som borjar forskoleklass
inte har gétt i forskolan. For de eleverna finns det oftast ingen annan verlimning dn den
information som kommer frdn vardnadshavarna. I dessa fall blir det sédrskilt viktigt att tidigt
fanga upp elever med stodbehov.

Sa har gar vi vidare

e En rutin for 6verlamning av information mellan F-6 och 7-9 tas fram for moderna
spréak och hem- och konsumentkunskap. Detta dr &mnen som elever fran arskurs 5
laser pd 7-9-skolorna.

4.9 Strukturresurs och tillaggsresurs

Strukturresursen dr en omfordelning av grundskolans budget med syftet att fordela resurser
utifran skolornas behov. Grundskolan har sedan budgetaret 2022 ett nytt och mer tillforlitligt
och evidensbaserat sitt att fordela strukturresursen pa. Fler faktorer har tagits med i
berdkningen av strukturresursen baserat pa SCB:s nya riksmodell. Fér 2023 har
strukturresurser okat fran tre till fem procent av grundskolans budget. Nésta ar planeras en
hdjning till sju procent.

Medvetenheten och kunskapen om strukturresursen har hojts hos rektorerna under aret. For att
strukturresursen ska anvédndas pa ett mer traffsékert behdver rektorerna dock fordjupa sig mer
i hur den socioekonomiska sammanséttningen ser ut just pa deras skola. Med den forstaelsen
blir det sedan enklare att fordela strukturresursen utifrdn den egna skolans forutsittningar.

Tilldggsresursen innebdr att kommunen fordelar en viss del av budgeten mellan kommunens
grundskolor utifrdn elevantal. Tilldggsresursen ska anvéindas for elever som har ett behov av
extraordindra stodatgérder. Flera av dessa elevers behov stracker sig langt utover det som kan
anses tillgodoses inom grundbeloppet.
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Tillaggsresursen fordelas i grunden pa ett andamalsenligt vis av skolorna. Den dr ocksé ett
battre resursfordelningssystem &n att skolorna ska ansoka om tillaggsresurs for varje enskild
elev. Det faktum att antalet elever med extra ordinéra stddbehov kan variera mellan skolorna
och i olika &rskurser kan dock skapa utmaningar for vissa skolor att fa en budget i balans.
Sa har gar vi vidare

¢ En mer transparant sammanstéllning kommer att tas fram av de faktorer som paverkar
strukturresursen for respektive skola.

e Under 2024 planeras en formell utvédrdering av strukturresursen.
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5 Grundsarskolan

I Kungélvs kommun finns grundséirskolan numera pa tva grundskolor: Sandbackaskolan for
arskurs 1-6 och Thorildskolan for arskurs 7-9. Traningsskolan som tidigare fanns pa Kullens
skola har flyttat till Sandbackaskolan.

Det systematiska kvalitetsarbetet inom grundsérskolan sker 1 hog grad tillsammans med det
systematiska kvalitetsarbetet for grundskolan. Personal frén grundséirskolan medverkar pa
grundskolornas studiedagar och rektorerna pekar pé att utmaningarna och problemen inom
olika skollags- och ldroplansomraden ofta dr gemensamma for skolformerna.

Under aret har Skolinspektionen gjort en kvalitetsgranskning av bade grundsérskolan och
gymnasiesirskolan. Frdn grundsérskolan deltog Sandbackaskolan. Under 2023 medverkar
bade grundsirskolan och gymnasiesirskolan for forsta gangen i GR:s sirskoleenkdter.

Fran och med 1 juli 2023 byter grundsérskolan och gymnasiesérskolan namn till Anpassad
grundskola respektive Anpassad gymnasieskola. I framtida rapporter kommer dessa namn att
anvéndas for skolformerna.

5.1 Normer och varden

Béda grundsérskolorna har egna trygghetsenkéter. Eleverna ar generellt trygga i
grundsirskolan och ldrarna arbetar mycket tillsammans med annan personal att garantera
trygghet och sikerhet i bdde undervisningen och andra sammanhang. Studieron ar generellt
god inom grundsarskolan, men enskilda elever kan 1 vissa fall behva anpassningar for att
fungera i1 samspel med andra.

Planen for krankande behandling och diskriminering dr gemensam for grundskolan och
grundsdrskolan. Enstaka fall av krankande behandlingar har skett under dret men har hanterats
pa ett bra vis av skolorna. Mycket tid 1 grundsérskolan tas till att trdna eleverna i socialt
samspel och att fungera i grupp, vilket har en positiv inverkan pa bade trygghet och studiero
samt arbetet mot krinkande behandling och diskriminering.

Inflytande och delaktighet &r ett utvecklingsomrade for grundsérskolan. Diskussioner har
under aret skett i arbetslagen pa bada grundsirskolorna om hur eleverna ska kunna ges en
storre delaktighet och kunna ta ett storre ansvar for sitt eget larande. Mycket undervisning i
grundsirskolan bedrivs i praktiken pd individniva och utmaningen &r att skapa en begriplig
kommunikation med eleverna om inflytande och delaktighet.

Sa har gar vi vidare

e Utvecklingsarbetet kring inflytande och delaktighet fortsitter pa bada
grundsérskolorna.

5.2 Kompensatoriska uppdraget
Ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod ges i grundsirskolan och
skolformen som sadan dr i hog grad inriktad pa anpassningar och individualisering utifran

elevernas behov. Kunskapen om skollagens bestimmelser behdver dock stirkas hos
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personalen. Det géller framfor allt drendegéngen kring sirskilt stod, det vill sdga
bestdimmelserna om att anmadla till rektor ndr en elev ar i behov av sarskilt stod, sa att en
utredning kan goras och ett beslut fattas om ett eventuellt dtgardsprogram.

Elevhélsan dr nirvarande i grundsérskolan och alla professioner inom elevhélsoteamen deltar
i grundsarskolans verksamhet. Léarare far handledning och enskilda fall diskuteras pa
elevhilsomdten. Aven kommunens stddenhet har bistitt med insatser under aret.
Franvarohanteringen dr densamma for grundsarskolan som for grundskolan. Rutinerna
tilldimpas 1 hog grad. Larare uppmérksammar franvaro som sedan utreds och atgérder tas fram
nér det behdvs.

Sa har gar vi vidare

e Lagstiftningen om ledning och stimulans, extra anpassningar och sérskilt stod kommer
fortydligas for personalen pa bada grundsérskolorna.
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6 Gymnasieskolan

Metodbeskrivning

Kungalvs kommuns resultat pa elevenkaterna kommer fran Skolinspektionen elevenkat under
2022. Skolinspektionens elevenkat har samma fragor som Goéteborgsregionens enkat.
Resultaten som presenteras i tabellerna ar ett index mellan 0 och 10 utifran fragans
svarsalternativ. Jamforelserna med riket och GR baserar sig pa de kommuner som
genomforde Skolinspektionens respektive GR:s elevenkaten under varterminen 2022.

Skolinspektionens och Goteborgsregionens elevenkater gjordes om 2022 och darfér har det
inte varit mojligt att géra jamforelser bakat i tiden. Det gar dock att jamféra hur Kungalvs
kommuns resultat utvecklats i relation till riket om man tittar pa liknande fragor fran tidigare ars
enkater.

5.1 Trygghet och studiero

Trygghet och studiero &r en viktig del av en god gymnasieutbildning och ar avgérande for
elevernas kunskapsutveckling. I Skolinspektionens elevenkat ligger resultatet for Mimers hus
gymnasium kring trygghet och studiero ndgot under riket och GR. Over lingre tid #r
enkétresultaten kring trygghet stabila, medan enkétresultaten for studieron har forbéttrats.

De senaste dren har Mimers hus gymnasium satt in flera utvecklingsinsatser kopplat till
trygghet och studiero. Nigra exempel ér satsningen Ledarskap i klassrummet, samarbete
mellan elevhilsan och arbetslagen, revidering av ordningsregler tillsammans med samtliga
klasser samt arbete fran forsteldrarnas och likabehandlingsgruppens sida.
Utvecklingsinsatserna har gett resultat pa vissa program, men inte fullt ut pa andra. En orsak
till detta ar att stabiliteten 1 personalgruppen har varierat. Pa vissa program har det varit hogre
frdnvaro av personal och bristande kontinuitet, vilket forsvérat samarbetet kring elevgruppen.

Sa har gar vi vidare

e Introduktionsprogrammen kommer frdn och med i ar att genomfora GR:s elevenkiit,
bland annat i syfte att battre kartldgga elevernas upplevelse av trygghet och studiero.

e Arbetslagen pd Mimers Hus gymnasium arbetar med boken "Stirk arbetslaget” for att
forbdttra formerna for samarbetet kring elever. Satsningen forvéntas ge effekter pa
bade trygghet och studiero men dven maluppfyllelsen generellt. Satsningen bygger pa
kollegialt 1irande om hur man som ldrare kan hantera utmaningar i1 klassrummet.

Kungélvs GR Riket
kommun 2022
Ar 2 gymnasieskolan: Kanner du dig trygg i 7,9 8,2 8,2
skolan?
Ar 2 gymnasieskolan: Hur ofta ar det arbetsro 6,3 6,6 6,5
pa lektionerna?
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5.2 Krankande behandling och diskriminering

Mimers hus gymnasium har rutiner kring krankande behandling och diskriminering som é&r
vélkdnda och foérankrade hos personalen och gés igenom med eleverna varje skolstart. Lararna
har en vana att hantera drenden dér man befarar att krainkande behandling eller diskriminering
har skett. De har ocksé lang erfarenhet av att agera i samrdd med elevhélsan och berdrd rektor
och att hanteringen sker skyndsamt. En utmaning &r att eleverna inte alltid vill att en fraga ska
anmilas vidare for att man inte vill att konsekvenserna av anmélan ska bli {or stor.

Alla anmélningar om kréankande behandling registreras i det digitala verktyget DF Respons
som introducerades for personalen forra aret. Generellt sett kan man konstatera att skolan har
ett lagt antal anmélningar av krdnkande behandling i relation till sin storlek. Antal
anmaélningar har visserligen okat i samband med att DF Respons implementerades, men
drendegéngen behdver Anda forankras bittre hos bade personal och elever. Aven resultaten
fran Skolinspektionens och GR:s elevenkéter antyder att det finns fall som inte anmals.

Sa har gar vi vidare

e Implementeringen av DF Respons kommer att fortsétta, bland annat genom
regelbundna insatser i samband med arbetsplatstraftar.

e [ samband med att rutinerna for krankande behandling och diskriminering fortydligas
for eleverna kommer fokus att ligga pa att oka tilliten kring anmélningsprocessen for
att alla elever ska kéinna sig trygga

Statistik om krankande behandling och diskriminering

Statistiken utgar frin perioden 2022-02-28 till 2023-02-28 och kommer frén det digitala
systemet DF Respons. Mimers hus gymnasium och Trekungagymnasiet redovisas
gemensamt, men enbart ett mindre antal krdnkningar var kopplade till Trekungagymnasiet.

Under denna period sa registrerades 50 anméilda upplevda kréankningar. 84 procent av
anmélningarna géllde krdnkning av elev och 16 procent kriankning frdn personal eller

annan vuxen. Krankningar i samband med praktik réknas in. Av de upplevda krdnkningarna
beddmdes 74 procent vara en kridnkning, 16 procent inte vara krdnkning och 10 procent av
anmélningarna hade dnnu inte beddmts.

Verbala/psykosociala krdnkningar var ungefdr tre gnger s vanliga som fysiska
krankningar. 13 procent av de upplevda krankningarna hade skett via sociala medier eller
varit text- och bildburna. 14 procent av de héndelser som bedomts vara krdnkningar hade
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna, i dessa fall sexuella trakasserier eller
diskriminering kopplat till etnisk tillhorighet.

Elever som upplevt sig som utsatta for krankande behandling var klart vanligasti ar 1 1
gymnasieskolan. Antalet sjunker direfter med hilften till &r 2. For elever 1 ar 3 finns enbart
ett fatal fall registrerade.
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5.3 Inflytande och delaktighet

P& Mimers Hus gymnasium erbjuds eleverna mojlighet till inflytande och delaktighet pé olika
satt. Genom undervisningen far eleverna mojlighet att delta i diskussioner, grupparbeten och
olika typer av projekt som bygger pa elevernas egna intressen. Varje klass har mojlighet att
lyfta aktuella fragor for klassen genom klassraden. Fragor darifran lyfts vidare till
demokratiskt forum dér rektor nirvarar eller till skolmdtena som sker mellan elevkéaren och
ledningen.

Eleverna pa gymnasiet erbjuds goda mdjligheter att utova inflytande och delta i
beslutsprocesser. Trots detta dr resultaten fran elevenkéten lagre @n riket och GR. En orsak &r
att tolkningen av inflytande och delaktighet kan skilja sig 4t mellan elever och ldrare. Lararna
upplever att elevernas har mojlighet att paverka undervisningen, men oftast handlar det om
formen och mindre kring innehallet. I gymnasieskolan dr det centrala innehallet 1 kurserna
omféngsrikt och de teoretiska kurserna styrs hart av laroplanen. Det ldmnar mindre utrymme
till ldrarna och eleverna att variera innehéllet efter gruppen.

Sa gar vi vidare

e Fortsatt arbete med att skapa samsyn kring vad man som elev kan paverka och vad
inflytande och delaktighet innebdr i praktiken.

e Arbetslagen fortsitter att bevaka frdgan om inflytande och delaktighet och ser till att
den hanteras bade pa mentorstid, klassrad och demokratiskt forum. En 6versyn
kommer att goras av hur mentorstiden anvénds pa bésta sétt utifrén elevernas
inflytande och delaktighet.

Kungélvs GR Riket
kommun 2022
Ar 2 gymnasieskolan: Hur mycket tycker du att | 4,5 5,3 54

ni elever far vara med och paverka hur ni ska
arbeta pa lektionerna?"

5.4 Ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod

P& Mimers hus gymnasium finns det tydliga rutiner f6r ledning och stimulans, extra
anpassningar och sirskilt stod som &r vélkdnda och efterfoljs 1 hog utstrackning. Detta bidrar
till eleverna kunskapsutveckling och kan vara en forklaring till att en hogre andel elever pé
skolan har fatt en gymnasieexamen de senaste dren.

Ledning och stimulans, extra anpassningar och sérskilt stod utformas pa olika vis beroende pa
vilket stodbehov som eleven har. Ledning och stimulans kan innebéra att 14rare och personal
ger eleverna feedback, uppmuntran och utmaningar som hjélper dem att véxa och utvecklas.
Overlag #r lirarna pA Mimers hus duktiga pa detta. Extra anpassningar ir stddinsatser som ges
direkt 1 klassrummet. Inom detta omrdde har samarbetet mellan elevhilsan och ldrarna starkts
de senaste aren. Elevhélsan har fitt en mer frimjande och férebyggande roll dér vigledning
till ldrarna ar det centrala. Sarskilt stod finns till for elever med mer omfattande behov av
sarskilt stod. De senaste aren har utredningar och atgérdsprogram blivit battre.
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Utmaningen &r fortfarande att {4 alla elever att kdnna sig sedda och uppleva att deras
stodbehov tas pd allvar. I gymnasieskolan &r klasserna stora, vilket kan skapa utmaningar i att
individanpassa undervisningen och uppmérksamma varje elev.

Sa har gar vi vidare

e Forra aret infordes dokumentationssystemet Unikum pé gymnasiet. Implementeringen
fortsdtter i syfte att sdkerstélla bade likvardighet och rattssdkerhet i dokumentationen.

5.5 Elevhalsa

Pa Mimers hus gymnasium &r elevhilsan numera organiserad under en egen elevhélsochef
som dven ansvarar for studie- och yrkesvigledare, administratdrer och husvirdar.
Elevhélsoteamen dr sammansatta med ett brett spektrum av specialkompetenser:
specialpedagog, skolskoterska, kurator samt studie-och yrkesvigledare. Utover det finns dven
tillgang till skolpsykolog, logoped samt skolldkare.

I det stora hela fungerar elevhilsan pa Mimers hus gymnasium vil. Elevhélsopersonalen har
hog kompetens och ett stort engagemang. Det finns dock skillnader i hur elevhélsoarbetet
bedrivs pa de olika enheterna da badde behov och prioriteringar kan se olika ut. En storre
likvérdighet 4r nodvandig.

Det gemensamma mellan alla program ér att elevhalsan pa Mimers hus tillsammans med
lararna &r bra pa att arbeta runt omkring en elev. Elevhilsan bidrar med perspektiv pa en
enskild elevs problematik och arbetar vigledande gentemot ldraren, till exempel kring extra
anpassningar i klassrummet. Elevhilsan pa Mimers hus arbetar ocksa forebyggande och
frimjande 1 relativt hog grad. Tva exempel pa detta ar likabehandlingsgruppen och
drogforebyggandegruppen. Man har ocksé en végledande roll gentemot lararna nir det géller
trygghet och studiero.

Sa har gar vi vidare

e Samtliga elevhilsoprofessioner har tagit fram underlag pa vad varje arskurs ska fa fran
respektive profession oavsett skolenhet eller program. Detta kommer att omsattas
praktiskt under det kommande aret.

e Ett arshjul kring extra anpassningar kommer att utarbetas i samrad mellan
specialpedagoger och rektorer.

5.6 Franvaro

Franvaro i gymnasieskolan kan ha stora konsekvenser for elevernas studieresultat, kunskaper
och fardigheter samt deras fortsatt mojligheter till fortsatta studier och arbete efter gymnasiet.

P& Mimers Hus gymnasium finns en tydlig rutin, s kallad atgérdstrappa, gillande hantering
av franvaro. Syftet med atgérdstrappan dr att den ska underlétta att snabbt komma till rétta
med frénvaro. Eleverna och deras virdnadshavare far information om vikten av att nirvara
vid lektioner och vilka konsekvenserna kan bli. Mentor och elevhilsa tillsammans jobbar med
hantering av franvaro.
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P& Mimers Hus gymnasium varierar tillimning av rutinen. Det finns nu en plan tillsammans
med elevhilsan for hur anvéindandet av atgérdstrappan kan stdrkas. Det dr viktigt att alla
larare rapporterar all franvaro, 4ven nér den kan fa storre konsekvenser for eleven, som
indraget studiebidrag fran CSN. Rapporteringen behover ocksa stirkas av franvaro under
arbetsplatsforlagt larande (APL). Kommunikationen mellan handledare pa praktikplatsen och
mentor pd skolan fungerar inte alltid tillfredsstillande.

Sa har gar vi vidare

e Tydligare information om franvarohanteringen gér ut till de arbetsgivare som tar emot
elever fran yrkesprogram.

e Elevhilsan involveras mer i hantering av fall av langvarig och problematisk franvaro.

5.7 Studie- och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvigledning hos Mimers hus har tidigare varit ett utvecklingsomrade. I
elevenkdterna har man kunnat se att eleverna inte varit tillrdckligt n6jda med den studie- och
yrkesvagledning de har fatt. En ny plan, ”Hela skolans ansvar” har dérfor tagits fram och
implementerats under aret. Planen utgar fran det Skolverket kallar for vigledning i vid
respektive sndv bemérkelse. Studie- och yrkesvagledning i sndv bemaérkelse dr den personliga
véagledning som studie- och yrkesvigledaren ger i form av individuella vigledningssamtal.
Studie- och yrkesvigledning i vid bemirkelse &r all den verksamhet pa skolan som ger
eleverna underlag for beslut om framtida studie- och yrkesval. Hér har hela skolan ett ansvar
och alla ldrare behdver involveras. Inte minst lirare pa yrkesprogram har ofta mer kunskap
om arbetsmarknad dn den enskilda studie- och yrkesvégledaren.

Under aret har ett antal konkreta atgirder kring studie- och yrkesvégledningen satts in. Studie-
och yrkesvégledarnas uppdrag har renodlats och rutinerna for in- och utskrivning av elever
har uppdaterats. Regelbundna natverksmoten har dven inforts mellan studie- och
yrkesvégledare, administrationen samt medarbetare inom det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA). Syftet med natverksmotena ér att fAnga upp elever som hoppat av eller dr pé vig att
hoppa av sin gymnasieutbildning.

Sa har gar vi vidare

o Ett tydligt arshjul med insatser tas fram for att oka tillgdngligheten av studie- och
yrkesvégledning for eleverna.

e Kollegialt larande i PMO som é&r det system dér elevhélsan och studie- och
yrkesvigledare dokumenterar sin kontakt med enskilda elever.
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7 Gymnasiesarskolan

7.1 Normer och varden

I Trekungagymnasiets elevenkdter svarar de allra flesta elever att de dr trygga i1 skolan.
Resultat dr liknande mot tidigare ar och kan forklaras av hog personaltithet. I elevenkéterna ér
resultatet simre for studiero. Under aret har det funnits ett antal elever som har haft
svarigheter i klassrumsmiljon, vilket har paverkat studieron. Extra personal har satts in och en
klass har delat i tva. Eleverna svarar att de dr ndjda med inflytandet och delaktigheten. Tack
vare personaltitheten har ldrarna har goda mojligheter att tolka och lyssna pé eleverna. Pa
skolan finns det ocksa ett aktivt arbete med klassrad, elevrad och utbildning for
elevskyddsombud. Planen mot krdnkande behandling och diskriminering &r valkénd for
personalen. Elevenkéterna visar att eleverna vet var de ska védnda sig om de skulle utséttas for
krdnkande behandling, men indikerar samtidigt att det finns fall av krankande behandling som
inte har anmailts. Anmélningsbendgenheten behover hojas.

Sa har gar vi vidare
e Anpassningar av bemanningen fortsétter for att sikerstilla trygghet och studiero.

e Eleverna och personalen ska framover dnnu tydligare uppmuntras att anmaéla
kriankande behandling.

7.2 Kompensatoriska uppdraget

Gymnasiesdrskolan kopplas ofta samman med elever som har ett storre stddbehov.
Skolformen som sddan bygger pa en anpassning till varje elevs behov och forutséttningar.
Samtidigt har gymnasiesdrskolan samma lagstiftning kring ledning och stimulans, extra
anpassningar och sirskilt stod som andra skolformer. Det gor det viktigt att skolan utreder
elever som har behov av sirskilt stod om det trots allt finns elever som riskerar att inte na
malen. P4 Trekungagymnasiet dr rutinerna kring detta vilkénda och efterfoljs. For narvarande
finns det sex elever med atgérdsprogram pé skolan.

Elevhilsan ar valfungerande pa Trekungagymnasiet och elevhilsoteamet ger goda mojligheter
for larare att lyfta enskilda drenden. Kontakten mellan elevhédlsan och all personal kan dock
stirkas ytterligare. All personal behdver anvéinda sig av elevhélsans kompetens.

Trekungagymnasiet har relativt 1ag frdnvaro och fungerande rutiner pa omradet. Lérares
dokumentation av franvaro kan forbéttras. Franvarotrappan anvénds i for liten utstrackning.
Lararna kan ldtt uppleva att de har koll pa eleverna till foljd av hog personaltéthet och sméa
klasser, trots att det kan finnas enskilda elever vars franvaro krdver en mer systematisk
dokumentation och uppf6ljning.

Sa har gar vi vidare

e Under éret ska det sdkerstillas att alla undervisande larare har kunskap om rutinerna
som finns kring franvaro samt registrerar all franvaro i Skola 24.

26



39/23 Redovisning av SKA-rapport 1 - 2023-391 Redovisning av SKA-rapport 1 : Systematiskt kvalitetsarbete - huvudmannens rapport 1 2023

8 Vuxenutbildningen

8.1 Trygghet och studiero

Eleverna pa vuxenutbildningen bedoms i huvudsak ha trygghet och studiero under
lektionerna. Under aret gor rektor 16pande avstamningar med varje personalgrupp om
trygghet och studiero i undervisningen. Dessa avstdmningar jamfors med fragor i
vuxenutbildningens elevenkit om likabehandlingsarbete, antalet &renden som anmalts till
rektor om likabehandling samt antalet kontakter direkt till rektor fran elevernas sida.

I en avgrinsad del av verksamheten pd gymnasial niva har det funnits relativt omfattande
problem med trygghet och studiero. Det har funnits flera orsaker till problemen, bland annat
avsaknaden av tillrickliga resurser for extra anpassningar och sarskilt stod for just denna
undervisningsgrupp. Problemen &r nu omhéndertagna och néra uppfoljning sker tillsammans
med berdrd personal.

Sa har gar vi vidare

e For den elevgrupp dér det funnits problem med trygghet och studiero har
verksamheten forstarkts med yrkesldrare och speciallérare.

e Regelbundna avstimningar om trygghet och studiero kommer att ske mellan rektor a
ena sidan och ldrare, studiehandlare pd modersmal och specialldrare a andra sidan.

8.2 Krankande behandling och diskriminering

Vuxenutbildningen genomfor tvd gnger per ar enkdtundersdkningar dar fragor om
likabehandling samt planen for likabehandling stélls. Resultaten sammanstills pa drsbasis. I
elevenkdten anger atta procent av eleverna att de utsatts for krinkande behandling, medan 85
procent anger att de inte utsatts och sju procent svarar vet ej.

Nar det géller information till eleverna syns en viss forbattring i resultaten. Pa frdgan om
eleven vet vem den ska vénda sig till om den blivit utsatt for krinkande behandling svarar 70
procent av eleverna ja och 30 procent nej. Det &r inte ett tillfredsstidllande resultat och hir
behover informationen till eleverna forbéttras.

Ett &rshjul for planen for likabehandling har skapats under 2022, dér likabehandlingsplanen
f6ljs upp och revideras drligen. Larargruppen arbetar &ven mer ingdende med
likbehandlingsplanen och enkitresultaten varje ar som en del av arshjulet. Information till
eleverna om likbehandlingsplanen ges 16pande.

Sa har gar vi vidare

e Gruppintervjuer med elever om kridnkande behandling och diskriminering genomfors
med inriktning pé elevgrupper som i vanliga fall 4r svéra att nd genom enkater.

e Kommunikationen av likabehandlingsplanen till eleverna ses dver. Informationen ges
till eleverna, men behover ges pa ett béttre satt for att na ut till alla.
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8.3 Inflytande och delaktighet

Eleverna pa vuxenutbildningen bedoms delvis ha inflytande 6ver utbildningen och
undervisningen. P4 vuxenutbildningen forsviras mojligheterna att erbjuda inflytande och
delaktighet i undervisningen, eftersom eleverna laser enstaka kurser samt har en hog
studietakt. Det langsiktiga engagemanget gynnas inte av uppldgget kring vuxenstudier.

Under 2022 genomfordes gruppintervjuer med elever om inflytande i undervisningen.
Resultatet var att eleverna upplevde att de delvis hade inflytande Gver sin utbildning. Eleverna
var ndjda med att lararen var drivande i undervisningen och ville sjdlva ha en lagom niva av
ansvar pa sig. Samtidigt ville eleverna att lararna béttre beaktar deras erfarenheter och behov
ndr undervisningen planeras och genomfors. Manga elever upplevde att de har forkunskaper
med sig sedan tidigare och att man vill att ldrarna beaktar dessa tydligare i sin planering.

Sa har gar vi vidare

e Gruppintervjuerna om inflytande och delaktighet kommer under nésta ar ske inom alla
delar av vuxenutbildningen. Resultaten {6ljs upp med ldrargruppen tvéa génger per ar.

8.4 Ledning och stimulans och extra anpassningar

Vuxenutbildningen omfattas inte av samma bestimmelser om stddinsatser som grundskolan
och gymnasieskolan. Till exempel har elever 1 vuxenutbildningen inte rétt till sirskilt stod
eller atgérdsprogram, utan enbart till extra anpassningar. Samtidigt har vuxenutbildningen
over tid fatt en fordndrad malgrupp med allt storre stodbehov, vilket gor att stodinsatser kan
vara lika aktuella 1 vuxenutbildningen som 1 andra skolformer.

Under aret har vuxenutbildningen haft extra anpassningar och sérskilt stéd som sitt
huvudsakliga fokusomrade. Tidigare kartliggningar har visat pa behov av att skapa tydliga
rutiner kring genomforande och dokumentation av extra anpassningar och sarskilt stod.

De atgirder som planerades som en del av fokusomradet har genomforts under aret. Inom
vuxenutbildningen pa gymnasial nivé finns nu ett mer strukturerat informationsutbyte om
vilka elever som har behov av stdd. Det har gett positiva effekter pa enskilda elevers
kunskapsutveckling. Inom Sfi har 6verldmningen av betyg och bedomning mellan ldrare for
olika kurser blivit tydligare. Fortbildning har &ven genomforts om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar utifran ett vuxenperspektiv.

Sa har gar vi vidare
e Under 2023 kommer elevkonferenser for elever pad gymnasial och grundlaggande
vuxenutbildning att genomforas fyra ganger per ar. Pa elevkonferenserna delas

information om elever utifrdn extra anpassningar och sarskilt stod mellan lérare,
studie- och yrkesvigledare och annan personal.
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8.5 Flexibla studieformer

Under éret har vuxenutbildningen kartlagt behovet av flexibla studieformer inom
vuxenutbildningen. Flexibla studieformer ar en viktig del for att minska avhoppen, genom att
gora studierna enklare att kombinera med arbete och familjeliv. Det mojliggdr ocksa for
individuella upplédgg for elever med en funktionsnedséttning eller andra behov av
anpassningar.

Flexibla utbildningsformer finns sedan lénge via distansundervisning som upphandlas via
Hermods. Det har dock visat sig att det finns elever som behdver undervisningsformer som
ligger mitt emellan distansundervisning och undervisning pa plats. Vuxenutbildningen har
darfor tagit fram ett uppldgg som bendmns som hybridkurser. Hybridkurser innebér att
undervisningen bedrivs i ett klassrum 1 en kommun, samtidigt som elever frén andra
kommuner deltar via video pa plats hos vuxenutbildningen 1 deras kommuner.

Sa har gar vi vidare

e [ samarbete med grannkommunerna Ale och Stenungssund startas en
forsoksverksamhet med hybridkurser under 2023.

e Flexibla studieformer erbjuds fran 2023 inom fler delar av vuxenutbildningen, bland
annat i svenska, svenska som andrasprak, engelska, naturkunskap, samhéllskunskap
och sfi. Kurserna blir sokbara bade som reguljéra studier respektive med flexupplagg.

8.6 Avbrott inom vuxenutbildningen

Avhopp inom vuxenutbildningen kan ha manga orsaker. Det kan handla om att eleven har

behov av stddinsatser, till exempel pa grund av funktionsnedsattning eller sjukdom. Ibland
kan elevens familje-, bostad- och jobbsituation bidra. Studiefinansieringen kan ocksa spela
roll. Det kan dven finnas mer positiva avhopp, som att en elev som ldser sfi far jobb.

Avhoppen varierar mellan olika kurser. I vissa fall kan avhoppen vara kopplat till kursens
svarighetsgrad, till exempel hogre kurser i matematik, som ménga elever laser for att fa
behorighet till hogskoleutbildningar. Minst lika viktigt &r undervisningens upplagg.
Avhoppen tenderar att minska nér ldrarna lyckats individualisera undervisningen och ge extra
anpassningar dar det behovs.

Individuell uppfoljning sker alltid av kurser dér avhoppen ér sérskilt hoga. Det géller d&ven
kurser inom distansundervisningen via Hermods. Over tid kan man se att avhoppen i vissa fall
ar hogre via Hermods 4n 1 egen regi. Fortsatt dialog sker med leverantdren om detta med
fokus pa vilka stodinsatser som leverantdren erbjuder.

Sa har gar vi vidare
e Utbildningsplatserna hos Hermods kommer att minska under 2023 i syfte att enbart de

elever som bedoms klara det deltar i distansundervisning. Samtidigt kommer antalet
elever 1 flexibla studieformer och hybridkurser 1 egen regi att 6ka.
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8.7 Studie- och yrkesvagledning

Under éret har andelen tjdnster inom studie- och yrkesvégledningen utokats, vilket gett positiv
effekt. Fler elever fir nu vigledning. Studie- och yrkesvégledare traffar regelbundet elever
inom Sfi, bade nya elever och elever som redan har paborjade studier. Studie- och
yrkesvagledningen infor distansundervisning har ocksa forbittrats.

Kompetenscentrum startades 2022 och samlar kommunens vuxenutbildning,
arbetsmarknadsverksamhet samt integrationsverksamhet. Under ret har en gemensam ingang
skapats. Nar en ny individ kommer till Kompetenscentrum far den triaffa en studie- och
yrkesviagledare, en arbetsmarknadskoordinator samt i vissa fall en integrationskoordinator.
Tillsammans gor man en kartldggning och fattar beslut om insatser.

Genom den gemensamma ingéngen har studie- och yrkesvigledningen fatt en mer central roll.
Samtidigt 4r utmaningen fortsatt att hitta ratt insatser for rétt individ. Trots en gedigen
kartldggning dr det inte alltid sjdlvklart vilken insats som passar individ bést och darfor ar
uppfoljning med studie- och yrkesvégledare ldngs med studiernas gang nodvéndigt.

Sa har gar vi vidare

e Inom sfi kommer studie- och yrkesvigledarna framdver att vara pa plats som en del av
undervisningen for att na ut till eleverna. Lararna pa sfi kommer ocksa att involveras
mer i vdgledningen. Detta dr en del av det som Skolverket bendmner som studie- och
yrkesvégledning i vid bemérkelse dér dven andra yrkesgrupper bidrar till
vigledningen.
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9 Stodenheten

9.1 Stodenhetens professioner

Stodenhetens professioner bestar av skolpsykologer, skolkuratorer, specialpedagoger, en
logoped samt en medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska. Alla ér anstéllda vid stodenheten
men arbetar i de flesta fall ute i elevhdlsoteamenen pa grundskolan. Vissa medarbetare har
overgripande arbetsuppgifter eller ar riktade mot forskolan.

Stodenhetens personal ger ett kvalitativt stod till skolorna. De arbetar ocksé tvirprofessionellt
med analys av betygsresultat och enkétresultat. Barnhélsans professioner kommer under det
kommande aret ocksa att bli mer delaktiga i forskolornas systematiska kvalitetsarbete. Man
knyts ndrmare till forskolans rektorsgrupp och fér en storre roll i rektorernas
utvecklingsarbete. Barnhilsan arbetar utover detta med végledning till forskolldrare.

Stodenhetens professioner har fatt i uppdrag att bista med kompetensutvecklingsinsatser till
skolorna inom psykisk ohilsa, NPF och tydliggérande pedagogik. Det ska forhoppningsvis
oka kvaliteten pa stodenhetens personals arbete — att ta fram och diskutera material men dven
genom att f4 mojlighet att sprida sin kunskap vidare. Barnhédlsans personal har redan paborjat
sadant arbete genom stodmaterialet om tidigare insatser.

Sa har gar vi vidare

e Stddenheten har utokats med fler kuratorer, psykologer och specialpedagog, vilket
kommer paverka elevhélsans nirvaro pa skolorna.

e Okat tviirprofessionellt och kollegialt lirande mellan professionerna.

9.2 Sarskild undervisningsgrupp pa Skomakaren

I Skomakaren i Kungilv finns en sérskild undervisningsgrupp for arskurs 6-9 {or bland annat
elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Verksamheten har nu funnits under
snart tva ar och har plats for 15 elever.

Alla elever i den sdrskilda undervisningsgruppen nér inte godként betyg, men i de flesta fall
gdr det att se en progression i deras ldrande. Eleverna &r generellt sett lugnare, trivs och dr mer
motiverade i sitt skolarbete 4n tidigare. Flera elever har skolmisslyckande bakom sig och, har
missat undervisning. Det gor att de inte r pa en aldersadekvat niva, vilket kraver
undervisning som &r anpassad efter elevens forkunskaper. Eleverna kan ofta vara osdkra pa
sig sjdlv och litar ibland inte pa vuxna. Det gor relationsskapande och stirkande av elevernas
sjalvfortroende sarskilt viktigt. I och med att den sédrskilda undervisningsgruppen ar relativt
nystartad &r det fortfarande ett ldrande for att hitta arbetssétt som fungerar for varje elev.

Sa har gar vi vidare
e Fortsatt kommunikation med hemskolorna for 6kad samsyn och stod till eleven.

e NPF-sikring av verksamheten pdgér. Det pedagogiska och didaktiska arbetet
utvecklas for att hitta andra undervisningsmetoder 4n de mer traditionella.
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1. Inledning

Beredningen for bildning och larande har tagit fram denna skolbiblioteks Policy fér
Kungélvs kommuns kommunala grundskolors i och med den nya
skolbiblioteksutredningen. Vart syfte ar att verka foér lasning och bildning i
Kungalvs kommuns kommunala skolor.

Policy for skolbibliotek ska gélla fran 2022 och med revidering varje
mandatperiod.

Skolbiblioteksverksamheten har en pedagogisk funktion vars framsta uppdrag ar
att genom samverkan med pedagoger:

e Bidra till att starka elevers sprakliga formaga

Verksamheten stédjer pedagogers undervisning for att starka elevers las- och
kommunikationsférmaga (med t.ex. text, bild, ljud och film), dar alla elevens fia &r
vardefulla, samt arbetar for att 6ka elevers lasintresse och for att framja lasning
och tillganglig lasning.

e Bidra till att starka elevers digitala kompetens

Verksamheten stédjer pedagoger och elevers arbete med informationssékning,
kallkritik, saker internetanvandning, samt upphovsratt och de lagar som styr vart
agerande och interagerande pa internet.

e Skapa ett skolbibliotek fér alla Kungalvs kommunala skolor

Skolbiblioteken stddjer verksamheten att fa éverblick éver skolans larresurser och
handleder pedagoger och anvandning av resurserna.

Skolbibliotekets innehall praglas av representation av samhallets mangfald, dar
minoritetsgrupper far mojlighet att uppleva identifikation genom skolbibliotekets
resurser. Samtidigt ar resurserna anpassade till elevers olika sprakliga niva och
forutsattningar (t.ex. genom flersprakig litteratur och lattlasta alternativ).

Skolbiblioteket utgér en betydelsefull pedagogisk resurs som bidrar till elevers
larande. Nagra forutsattningar ar sarskilt viktiga for att skolbiblioteken ska kunna
bidra till utveckling (exempelvis elevernas sprakutveckling, lasférmaga och
informationskompetens). Att kunna l&sa, skriva och ha digital kompetens ar en
forutsattning for larande, en demokratisk rattighet och viktigt for att kunna vara en
aktiv samhallsmedborgare.
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2. Begreppsdefinition

Nar vi fortsatt anvander begreppet skolor i var text menar vi den kommunala
grundsarskolan och de kommunala grundskolor som finns i Kungélvs kommun.

| begreppet likvardighet menar vi att alla elever skall ha tillgang till ett skolbibliotek
oavsett vilken kommunal skola man gar pa i Kungalvs kommun. Hur verksamheten skall
utformas for att na malet kan variera beroende pa skolornas behov och férutsattningar.
Det kan vara sa att

skolan har tillgang till ett eget skolbibliotek eller att man har gangavstand till ett lokalt
bibliotek eller att det kommer en bokbuss till skolan regelbundet.

3. Relation till andra styrdokument

Bibliotekslagen

Enligt bibliotekslagen ska kommunerna anta planer fér biblioteksverksamheten. |
SOU 2021:3" foreslas att det &ven ska antas planer for skolbiblioteken. Samtliga
huvudman foreslas utforma dessa, dven de enskilda huvudménnen.

Skollagen

Skollagen 2 kap 36 § anges att Eleverna i grundskolan, grundsérskolan,
specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan, gymnasieséarskolan ska ha tillgang
till skolbibliotek?.

Skolverket

Skolverket3 har kommit ut med ett nytt fortydligande som innebér att rektor kan
organisera sa att skolbiblioteken starker elevernas utbildning. Skolverket skriver
aven att bemanning ar en férutsattning for att skolbiblioteket inte bara ska vara ett
rum med bdcker.

Det finns manga férdelar med att skolbiblioteken bemannas av fackutbildade
bibliotekarier. Genom sin utbildning har de fatt med sig kunskaper och fardigheter
som kompletterar lararnas. Om skolbiblioteket bemannas med larare eller annan

1 SOU 2021:3, Skolbibliotek for bildning och utbildning
2 SFS 2010:800 Skollag, Stockholm: Utbildningsdepartementet

3 Skolverket (2021), Organisera for skolbibliotek i undervisningen
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personal ar det lampligt att de far kompetensutveckling utifran
skolbiblioteksperspektiv.

Beredningen bildning och larande tolkar det som att rektors uppgift ar att
verksamheten i skolbiblioteket organiseras sa att;

e Den moter alla elevers behov av sprak- och kunskapsutveckling
e Den ar en del av skolans verksamhet

4. Kungilvs kommuns strategiska mal

Policy for skolbibliotek tar &ven hansyn till kommunfullméaktiges strategiska mal
inom utbildningsomradet som ar: Att ge goda férutséttningar for livslangt ldrande.
Kommunen &r som huvudman ansvarig fér den kommunala utbildningen. Det
politiska ansvaret innebér att skapa sa goda férutséttningar som mdjligt fér det
livslanga lérandet. Det handlar bl.a. om elevhélsa samt vélutbildade lérare och
skolledare, IT, laromedel och lokaler m m. Det handlar ocksa om ledning och
styrning av en omfattande organisation, att rétt beslut fattas pa réatt niva“.

Policy for skolbibliotek &r en strategisk handlingsplan med utgéngspunkt i de mal
for skolbiblioteken och de formuleringar om verksamhet fér barn och unga som
presenteras i Biblioteksplanen antagen av kommunfullmaktige 2020-02-06 §
8/2020°. Beredningen Bildning och larande féreslar att denna policy ligger till
grund foér en ny skolbiblioteksplan. Den bér l&ggs till som ett eget kapitel i
Kungalvs kommunala biblioteksplan.

Policyn for skolbibliotek har koppling till den lokalt langsiktiga skrivelsen
Digitaliseringspolicyn fér Kungalvs kommuns skolor antagen av
kommunfullmaktige 2021- 04-158.

Denna Policy for skolbibliotek tar sin utgangspunkt i de nationella dokumenten
"Skolbiblioteket som pedagogisk resurs”’, Skolinspektionen 2018 som efter
granskning av skolbibliotek i Sverige menar att det som brister handlar om
avsaknad av samverkan mellan skola och skolbibliotek. Det saknas likvardig

4 Kungalv 2030
5 Biblioteksplan Kungélvs kommun 20200206, §8/2020
6 Digitaliseringspolicy forskola-skola Kungélvs kommun

7 skolbiblioteket som pedagogisk resurs



41/23 Policy for skolbibliotek - KS2023/1342-1 Policy for skolbibliotek : Policy fér skolbibliotek Forslag

KUNGALVS
KOMMUN

tillgang till skolbibliotek for barn och elever vilket paverkar lasforstaelse samt
kunskap om kallkritik och informationssékning.

5. Skolbibliotek fér bildning och utbildning

Idag finns det i praktiken ingen reglering av hur skolbiblioteken bér se ut pa vara
skolor. Det enda som star angivet i skollagen ar att det ska finnas "tiligang till
skolbibliotek”. Det finns inget fértydligande till vad begreppet "skolbibliotek”
innebér eller vad syftet med ett skolbibliotek &r fér nagot. Detta férsoker
utredningen SOU 2021:3 komma till ratta med. Beredningen Bildning och larande
vill lyfta fram nagra specifika punkter som tas upp i utredningen och att
Skolbiblioteket ska vara en samlingsplats for bildning, kunskapsinhamtning,
studier och trygghet och fantasi. Har bor finnas litteratur av olika slag och
personal med kunskap att stimulera och méta elever och deras intressen.

e Skolbiblioteken bér finnas fysiskt nara skolan. | samband med nybyggnation
ska man strava efter att ha skolbiblioteket i samma byggnad.

e Skolbiblioteken bér vara en integrerad del i undervisningen.

e Skolan skall strava efter att det finns anstallda skolbibliotekarier eller en
ansvarig larare som har ansvarsomrade skolbiblioteket.

e Att det bor finnas &ndamalsenliga lokaler for bibliotek.

6. Syfte

Policy for skolbibliotek tillhér Kungalvs kommun. Policyn ar en del i kommunens
arbete med biblioteksverksamheten som &r specifikt riktad till skolelever 6-16 ar.
Den ar ett viktigt verktyg for att definiera skolbibliotekens roll och uppdrag.

Syftet med policyn ar att skapa en gemensam riktning for utvecklingen av
skolbiblioteken i kommunen. Policyn skall bidra till att 6ka likvardigheten och
kvalitativ skolbiblioteksverksamhet som gynnar alla elevers kunskapsinhamtning
i Kungélvs kommunala skolor.

Beredningens vision &r att lokalerna for skolbiblioteken ska vara andamalsenliga
och anpassade efter verksamheten.
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Skolbiblioteket har en viktig del i att stédja och bidra till elevers larande i flera
amnen. Mgjligheten att Iasa, skriva och ha en god digital kompetens ar en
forutsattning for larande vilket ar en demokratisk rattighet samt viktig for att vara
en aktiv samhallsmedborgare.

Forskning visar att skolbiblioteket bidrar till elevers larande, bland annat ar
tillgang till skolbibliotekarie, samverkan mellan skolbibliotekarie och larare samt
att skolbiblioteket har legitimitet i skolan och stéd fran skolledning &r sarskilt
viktiga forutsattningar for att bidra till elevernas utveckling. Vidare behévs ocksa
digitala och fysiska resurser som &r relevant fér &andamalet och behov.8

7. Nulédge

| Kungalv idag 2021 finns det 17 grundskolor och sex gymnasieenheter. Av
kommunens grundskolor har de flesta nagon form av skolbibliotek. Tva av sex
folkbibliotek &r integrerade skolbibliotek, Mimers Hus och Ytterbyskolan, aven i
Kéarna ligger folkbiblioteket i samma byggnad som skolan.

8. Framtida vision

Beredningen Bildning och larandes framtidsvision om Kungéalvs kommunala
skolbibliotek

e att det i framtiden finns skolbibliotek pa alla kommunala skolenheter.

e att de nyproducerade skolorna som byggs har ett skolbibliotek som en naturlig
del i skolans dvriga verksamhet.

e att det i biblioteken finns bade pappersbécker och digitala program dar man
kan lasa litteratur.

e att alla skolbibliotek har ett gemensamt digitalt bibliotekssystem som ar
integrerad med relevanta pedagogiska plattformar.

e att det digitala bibliotekssystemet visar pa helheten av kommunens
skolbiblioteks- litteratur.

e att alla skolor har en bibliotekarie i nagon form, detta kan med foérdel ske
gemensamt mellan skolor.

e att kommunen centralt arbetar for 6kad tillgang till e-bécker och e-media
tillsammans med skolan.

8 skolbiblioteket som pedagogisk resurs
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e att det finns en naturlig koppling mellan skolbiblioteken och folkbiblioteken.

e att skolbiblioteken pa basta satt bor arbeta for att starka utbildningens kvalitet
och att verksamheten darmed ar en integrerad del av undervisningen.

e att omfatta hela dagen, inte bara under skoltid.

9. Sammanfattning

| Kungalv stravar vi efter att alla barn och elever har tillgang till litteratur, medier
och information som medel for att utveckla sprak och kunskap. Att kunna lasa,
forsta och gora sin rost hord ar en rattighet for alla barn och ungdomar. For att
kunna omvandla information till kunskap och bli delaktiga i ett demokratiskt
samhalle behdver barn och unga vagledning i att kallkritiskt séka, valja och
véardera information. Héglasning, lasstimulans och manga tillfallen att samtala om
litteratur bidrar till lusten att I&sa och ger lasengagemang. En stark laskultur i
skolan stérker barn och elevers sprak-och kunskapsutveckling.

| Kungalv ska skolbiblioteken strava efter att ha bemanning, 6ppet-tider och
resurser som mojliggor att skolbibliotekspersonalen aktivt kan bidra till elevernas
sprak- och kunskapsutveckling i samarbete med 6vrig pedagogisk personal.

Personalen i skolbiblioteket bor fa relevant utbildning fér uppdraget och méjlighet
till kompetensutveckling.

Rektor ansvarar for att pedagogisk personal anvander skolbiblioteket i
undervisningen och bidrar i planering och utformning av biblioteksverksamheten.

For de elever som ar i behov av anpassningar eller sarskilt stéd kan
skolbiblioteket stétta upp och vara en viktig resurs.

Skolbiblioteksansvarig bér aven tillgodose och framja flersprakiga elevers behov
av lasning pa modersmalet.

Lararna har huvudansvaret for undervisningen, men skolbibliotekarien ska strava
efter att fungera som en samarbetspartner till lararen och ett stéd fér eleverna.

Skolbibliotekarien ansvarar for bibliotekets medieurval men kan till exempel ocksa
vara delaktig i eller driva olika lasprojekt, genomféra bokprat och évningar i
informationssékning och kallkritik.
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10. Uppfoljning

| skolans ordinarie systematiska kvalitetsarbete bér skolbiblioteksarbetet finnas
med. | det systematiska kvalitetsarbetet finns uppféljningsomraden som ar kopplat
till skolbiblioteken.

| samband med att Skolbiblioteksplanen revideras varje mandatperiod blir
ansvariga politiker uppdaterade och dialog férs om utvecklingen inom omradet.
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1. Inledning

Beredningen for bildning och larande har tagit fram denna skolbiblioteks Policy fér
Kungélvs kommuns kommunala grundskolors i och med den nya
skolbiblioteksutredningen. Vart syfte ar att verka foér lasning och bildning i
Kungalvs kommuns kommunala skolor.

Policy for skolbibliotek ska gélla fran 2022 och med revidering varje
mandatperiod.

Skolbiblioteksverksamheten har en pedagogisk funktion vars framsta uppdrag ar
att genom samverkan med pedagoger:

e Bidra till att starka elevers sprakliga formaga

Verksamheten stédjer pedagogers undervisning for att starka elevers las- och
kommunikationsférmaga (med t.ex. text, bild, ljud och film), dar alla elevens fia &r
vardefulla, samt arbetar for att 6ka elevers lasintresse och for att framja lasning
och tillganglig lasning.

e Bidra till att starka elevers digitala kompetens

Verksamheten stédjer pedagoger och elevers arbete med informationssékning,
kallkritik, saker internetanvandning, samt upphovsratt och de lagar som styr vart
agerande och interagerande pa internet.

e Skapa ett skolbibliotek fér alla Kungalvs kommunala skolor

Skolbiblioteken stddjer verksamheten att fa éverblick éver skolans larresurser och
handleder pedagoger och anvandning av resurserna.

Skolbibliotekets innehall praglas av representation av samhallets mangfald, dar
minoritetsgrupper far moéjlighet att uppleva identifikation genom skolbibliotekets
resurser. Samtidigt ar resurserna anpassade till elevers olika sprakliga niva och
forutsattningar (t.ex. genom flersprakig litteratur och lattlasta alternativ).

Skolbiblioteket utgér en betydelsefull pedagogisk resurs som bidrar till elevers
larande. Nagra forutsattningar ar sarskilt viktiga for att skolbiblioteken ska kunna
bidra till utveckling (exempelvis elevernas sprakutveckling, lasférmaga och
informationskompetens). Att kunna l&sa, skriva och ha digital kompetens ar en
forutsattning for larande, en demokratisk rattighet och viktigt for att kunna vara en
aktiv samhallsmedborgare.
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2. Begreppsdefinition

Nar vi fortsatt anvander begreppet skolor i var text menar vi den kommunala
grundsarskolan och de kommunala grundskolor som finns i Kungélvs kommun.

| begreppet likvardighet menar vi att alla elever skall ha tillgang till ett skolbibliotek
oavsett vilken kommunal skola man gar pa i Kungalvs kommun. Hur verksamheten skall
utformas for att na malet kan variera beroende pa skolornas behov och férutsattningar.
Det kan vara sa att

skolan har tillgang till ett eget skolbibliotek eller att man har gangavstand till ett lokalt
bibliotek eller att det kommer en bokbuss till skolan regelbundet.

3. Relation till andra styrdokument

Bibliotekslagen

Enligt bibliotekslagen ska kommunerna anta planer fér biblioteksverksamheten. |
SOU 2021:3" foreslas att det &ven ska antas planer for skolbiblioteken. Samtliga
huvudman foreslas utforma dessa, dven de enskilda huvudménnen.

Skollagen

Skollagen 2 kap 36 § anges att Eleverna i grundskolan, grundsérskolan,
specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan, gymnasieséarskolan ska ha tillgang
till skolbibliotek?.

Skolverket

Skolverket3 har kommit ut med ett nytt fortydligande som innebér att rektor kan
organisera sa att skolbiblioteken starker elevernas utbildning. Skolverket skriver
aven att bemanning ar en férutsattning for att skolbiblioteket inte bara ska vara ett
rum med bdcker.

Det finns manga férdelar med att skolbiblioteken bemannas av fackutbildade
bibliotekarier. Genom sin utbildning har de fatt med sig kunskaper och fardigheter
som kompletterar lararnas. Om skolbiblioteket bemannas med larare eller annan

1 SOU 2021:3, Skolbibliotek for bildning och utbildning
2 SFS 2010:800 Skollag, Stockholm: Utbildningsdepartementet

3 Skolverket (2021), Organisera for skolbibliotek i undervisningen
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personal ar det lampligt att de far kompetensutveckling utifran
skolbiblioteksperspektiv.

Beredningen bildning och larande tolkar det som att rektors uppgift ar att
verksamheten i skolbiblioteket organiseras sa att;

e Den moter alla elevers behov av sprak- och kunskapsutveckling
e Den ar en del av skolans verksamhet

4. Kungilvs kommuns strategiska mal

Policy for skolbibliotek tar &ven hansyn till kommunfullméaktiges strategiska mal
inom utbildningsomradet som ar: Att ge goda férutséttningar for livslangt ldrande.
Kommunen &r som huvudman ansvarig for den kommunala utbildningen. Det
politiska ansvaret innebér att skapa sa goda férutséttningar som mdjligt fér det
livslanga lérandet. Det handlar bl.a. om elevhélsa samt vélutbildade lérare och
skolledare, IT, laromedel och lokaler m m. Det handlar ocksa om ledning och
styrning av en omfattande organisation, att rétt beslut fattas pa réatt niva“.

Policy for skolbibliotek &r en strategisk handlingsplan med utgangspunkt i de mal
for skolbiblioteken och de formuleringar om verksamhet fér barn och unga som
presenteras i Biblioteksplanen antagen av kommunfullmaktige 2020-02-06 §
8/2020°. Beredningen Bildning och larande féreslar att denna policy ligger till
grund fér en ny skolbiblioteksplan. Den bor laggs till som ett eget kapitel i
Kungalvs kommunala biblioteksplan.

Policyn for skolbibliotek har koppling till den lokalt langsiktiga skrivelsen
Digitaliseringspolicyn fér Kungalvs kommuns skolor antagen av
kommunfullmaktige 2021- 04-156.

Denna Policy for skolbibliotek tar sin utgangspunkt i de nationella dokumenten
"Skolbiblioteket som pedagogisk resurs”’, Skolinspektionen 2018 som efter
granskning av skolbibliotek i Sverige menar att det som brister handlar om
avsaknad av samverkan mellan skola och skolbibliotek. Det saknas likvardig

4 Kungalv 2030
5 Biblioteksplan Kungélvs kommun 20200206, §8/2020
6 Digitaliseringspolicy forskola-skola Kungélvs kommun

7 skolbiblioteket som pedagogisk resurs
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tillgang till skolbibliotek for barn och elever vilket paverkar lasforstaelse samt
kunskap om kallkritik och informationssékning.

5. Skolbibliotek fér bildning och utbildning

Idag finns det i praktiken ingen reglering av hur skolbiblioteken bér se ut pa vara
skolor. Det enda som star angivet i skollagen ar att det ska finnas "tiligang till
skolbibliotek”. Det finns inget fértydligande till vad begreppet "skolbibliotek”
innebér eller vad syftet med ett skolbibliotek &r fér nagot. Detta férsoker
utredningen SOU 2021:3 komma till ratta med. Beredningen Bildning och larande
vill lyfta fram nagra specifika punkter som tas upp i utredningen och att
Skolbiblioteket ska vara en samlingsplats for bildning, kunskapsinhamtning,
studier och trygghet och fantasi. Har bor finnas litteratur av olika slag och
personal med kunskap att stimulera och méta elever och deras intressen.

e Skolbiblioteken bér finnas fysiskt nara skolan. | samband med nybyggnation
ska man strava efter att ha skolbiblioteket i samma byggnad.

e Skolbiblioteken bér vara en integrerad del i undervisningen.

e Skolan skall strava efter att det finns anstéllda skolbibliotekarier eller en
ansvarig larare som har ansvarsomrade skolbiblioteket.

e Att det bor finnas &ndamalsenliga lokaler for bibliotek.

6. Syfte

Policy for skolbibliotek tillhdr Kungalvs kommun. Policyn ar en del i kommunens
arbete med biblioteksverksamheten som &r specifikt riktad till skolelever 6-16 ar.
Den ar ett viktigt verktyg for att definiera skolbibliotekens roll och uppdrag.

Syftet med policyn ar att skapa en gemensam riktning for utvecklingen av
skolbiblioteken i kommunen. Policyn skall bidra till att 6ka likvardigheten och
kvalitativ skolbiblioteksverksamhet som gynnar alla elevers kunskapsinhamtning
i Kungélvs kommunala skolor.

Beredningens vision &r att lokalerna for skolbiblioteken ska vara andamalsenliga
och anpassade efter verksamheten.
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Skolbiblioteket har en viktig del i att stédja och bidra till elevers larande i flera
amnen. Mgjligheten att Iasa, skriva och ha en god digital kompetens ar en
forutsattning for larande vilket ar en demokratisk rattighet samt viktig for att vara
en aktiv samhallsmedborgare.

Forskning visar att skolbiblioteket bidrar till elevers larande, bland annat ar
tillgang till skolbibliotekarie, samverkan mellan skolbibliotekarie och larare samt
att skolbiblioteket har legitimitet i skolan och stéd fran skolledning ar sarskilt
viktiga forutsattningar for att bidra till elevernas utveckling. Vidare behévs ocksa
digitala och fysiska resurser som &r relevant for andamalet och behov.8

7. Nulédge

| Kungalv idag 2021 finns det 17 grundskolor och sex tva gymnasieenheter. Av
kommunens grundskolor har de flesta nagon form av skolbibliotek. Tva av sex
folkbibliotek &r integrerade skolbibliotek, Mimers Hus och Ytterbyskolan, aven i
Kéarna ligger folkbiblioteket | samma byggnad som skolan.

8. Framtida vision

Beredningen Bildning och larandes framtidsvision om Kungalvs kommunala
skolbibliotek

e att det i framtiden finns skolbibliotek pa alla kommunala skolenheter.

e att de nyproducerade skolorna som byggs har ett skolbibliotek som en naturlig
del i skolans dvriga verksamhet.

e att det i biblioteken finns bade pappersbécker och digitala program dar man
kan lasa litteratur.

e att alla skolbibliotek har ett gemensamt digitalt bibliotekssystem som ar
integrerad med relevanta pedagogiska plattformar.

e att det digitala bibliotekssystemet visar pa helheten av kommunens
skolbiblioteks- litteratur.

e att alla skolor har en bibliotekarie i nagon form, detta kan med foérdel ske
gemensamt mellan skolor.

e att kommunen centralt arbetar for 6kad tillgang till e-bécker och e-media
tillsammans med skolan.

8 skolbiblioteket som pedagogisk resurs
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e att det finns en naturlig koppling mellan skolbiblioteken och folkbiblioteken.

e att skolbiblioteken pa basta satt bor arbeta for att starka utbildningens kvalitet
och att verksamheten darmed ar en integrerad del av undervisningen.

e att omfatta hela dagen, inte bara under skoltid.

9. Sammanfattning

| Kungalv stravar vi efter att alla barn och elever har tillgang till litteratur, medier
och information som medel for att utveckla sprak och kunskap. Att kunna lasa,
forsta och gora sin rost hord &r en rattighet for alla barn och ungdomar. For att
kunna omvandla information till kunskap och bli delaktiga i ett demokratiskt
samhalle behdver barn och unga vagledning i att kallkritiskt séka, valja och
véardera information. Héglasning, lasstimulans och manga tillfallen att samtala om
litteratur bidrar till lusten att Iasa och ger lasengagemang. En stark laskultur i
skolan stérker barn och elevers sprak-och kunskapsutveckling.

| Kungalv ska bor skolbiblioteken strava efter att ha bemanning, 6ppet-tider och
resurser som mojliggor att skolbibliotekspersonalen aktivt kan bidra till elevernas
sprak- och kunskapsutveckling i samarbete med 6vrig pedagogisk personal.

Personalen i skolbiblioteket bor fa relevant utbildning fér uppdraget och méjlighet
till kompetensutveckling.

Rektor ansvarar for att pedagogisk personal anvander skolbiblioteket i
undervisningen och bidrar i planering och utformning av biblioteksverksamheten.

Foér de elever som ar i behov av anpassningar eller sarskilt stéd kan
skolbiblioteket stétta upp och vara en viktig resurs.

Skolbiblioteksansvarig boér aven tillgodose och framja flersprakiga elevers behov
av lasning pa modersmalet.

Lararna har huvudansvaret for undervisningen, men skolbibliotekarien ska strava
efter att fungera som en samarbetspartner till lararen och ett stéd fér eleverna.

Skolbibliotekarien ansvarar for bibliotekets medieurval men kan till exempel ocksa
vara delaktig i eller driva olika lasprojekt, genomféra bokprat och évningar i
informationssékning och kallkritik.
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10. Uppfoljning

| skolans ordinarie systematiska kvalitetsarbete bér skolbiblioteksarbetet finnas
med. | det systematiska kvalitetsarbetet finns uppféljningsomraden som ar kopplat
till skolbiblioteken.

| samband med att Skolbiblioteksplanen revideras varje mandatperiod blir
ansvariga politiker uppdaterade och dialog férs om utvecklingen inom omradet.
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