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Kallelse
Sammanträdesdatum 2024-03-13

KOMMUNSTYRELSEN
ADRESS Stadshuset · 442 81 
Kungälv
TELEFON 0303-23 80 00 vx
FAX 0303-132 17 
E-POST kommun@kungalv.se
HEMSIDA www.kungalv.se

Plats Stadshuset, plan 2, Sessionssalen
Tid Onsdagen den 13 mars kl 09:00-17:00

Ledamöter Miguel Odhner (S) Ordförande
Anders Holmensköld (M) 1:e vice ordförande
Gun-Marie Daun (KD) 2:e vice ordförande
Ove Wiktorsson (C)
Pia Gillerstedt (S)
Patrik Ryberg (SD)
Anna Vedin (M)
Elisabeth Mattsson (L)
Jonas Andersson (S)
Laila Persson (UP)
Marcus Adiels (M)
Greger Plannthin (SD)
William Hult (S)
Erik Martinsson (MP)
Michael Karlsson (L)
Erik Andreasson (V)
Charlotta Windeman (M)

Ersättare Carin Gerefalk (S)
Ilona Waern (KD)
Jesper Eneroth (S)
Mikael Wintell (UP)
Rose-Mari Larsdotter (M)
Gustav Meuller (M)
Peter Skoglund Ferrari (SD)

Miguel Odhner (S) Oskar Engdahl
Ordförande Sekreterare
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Kallelse
Sammanträdesdatum 2024-03-13

KOMMUNSTYRELSEN

Dagordning

Förslag till beslut

1 Upprop

2 Val av justerare Utses

3 Tillkommande och utgående ärenden Fastställs

Ärenden för information

4 Kommundialog GR

Medverkande: GR

Klockan: 09:00 – 10:30

Antecknas

5 Information om samhällskontraktet 2024

Föredragande Katarina Vallström & Olivia 
Widell Tengvall

Klockan 10:40 – 10:55

Antecknas

6 Rapport från Råd för social hållbarhet

Klockan 10:55

Föredragande Johan Sjöholm

Antecknas

7 Rapport från styrelsemöte Södra Bohuslän

Föredragande: Gun-Marie Daun

Antecknas 

8 Rapport från årsmöte Enat Bohuslän Antecknas

9 Rapport av verksamhetsplan 2024 med budget 
2024–2026 samordningsförbundet Älv & Kust

Antecknas
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Kallelse
Sammanträdesdatum 2024-03-13

KOMMUNSTYRELSEN

Föredragande: Pia Gillerstedt

Lunch

10 Besök på Thorildskolan

Klockan 12:30 

Antecknas

11 Verksamhetsbesök på polisstationen

Klockan 14:30

Antecknas

12 Information om medborgarlöftet 

Föredragande Johanna Axerud

Antecknas
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Rådslag

Göteborgsregionens kommunalförbund (GR)
Datum: 2023-11-08 Diarienummer hos GR: 2023-00010

Datum: åååå-mm-dd

Rådslag i medlemskommunerna
2023–2024
Syfte
Den 10 februari 2023 beslutade Göteborgsregionens (GR) förbundsstyrelse att
under 2023–2024 genomföra ett rådslag i de 13 medlemskommunerna.
Målet är att rådslaget ska utmynna i ett antal politiska överenskommelser som
tar sikte på år 2050.

Rådslagsprocessen befinner sig nu i fas 1, Identifiera regionala utmaningar
(se rubriken Process nedan). I denna fas besöker GR:s förvaltning samtliga
kommunstyrelser för att identifiera och inhämta kunskap om respektive
kommuns högst prioriterade regionala utmaningar.

På det kommande sammanträdet ges kommunstyrelsen möjlighet att inkomma
med medskick och synpunkter på de områden och frågeställningar som
presenteras. På så sätt får GR:s förvaltning möjlighet att stämma av vilka frågor
respektive kommunstyrelse anser behöver lyftas ytterligare.

Bakgrund
Det har gått tio år sedan ett politiskt rådslag ägde rum i Göteborgsregionen.
Det senaste rådslaget resulterade i mål- och strategidokumentet Hållbar
tillväxt. Dokumentet börjar bli daterat, omvärlden har förändrats och regionen
står inför nya utmaningar och möjligheter. Det finns ett behov av en ny
rådslagsrunda som tar ett gemensamt grepp på de långsiktiga regionala
utvecklingsfrågorna.

Tidigare rådslag
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Rådslag i Göteborgsregionens medlemskommuner 2023–2024 2 (2)

2 (2)

Rådslag

Göteborgsregionens kommunalförbund (GR)
Datum: 2023-11-08 Diarienummer hos GR: 2023-00010

Rådslag 2023–2024
Utgångspunkter
Rådslagsarbetet bygger på fyra grundläggande
förutsättningar. Frågorna ska ha ett regionalt perspektiv
och ta sikte på år 2050. Dessutom ska det vara områden
där det finns en kommunal rådighet och där det är
smartast att samverka.

Process
Rådslagsprocessen genomförs utifrån nedanstående upplägg:

1. GR:s förvaltning besöker samtliga kommuners kommunstyrelser för att
identifiera och inhämta kunskap om respektive kommuns högst
prioriterade regionala utmaningar.

2. GR:s förvaltning genomför en omvärldsanalys där fler ges möjlighet att,
utifrån sina perspektiv, delge sin bild av vad som krävs för en attraktiv
utveckling i storstadsregionen fram till år 2050. Omvärldsanalysen
omfattar även en internationell utblick över europeiska
storstadsregioner som rankas högt i attraktivitet för såväl befolknings-
som näringslivsutveckling.

3. Med de identifierade utmaningarna och omvärldsanalysen som grund
kommer ett rådslag genomföras, med politiska företrädare från
kommunerna samt GR:s förbundsstyrelse och förbundsfullmäktiges
presidium. Målet är att rådslaget ska utmynna i ett antal politiska
överenskommelser.

Process

Länkar för fördjupning
Rådslag om Göteborgsregionen 2050

Regionala bilder – beskrivning av läget i Göteborgsregionen

Hållbar tillväxt – mål och strategier med fokus på regional struktur

Strukturbild för Göteborgsregionen
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Rådslag
Politiska samtal om Göteborgsregionen 2050

Kommunstyrelsen Göteborg 2023-11-15

Gitte Caous, förbundsdirektör
Maria Sigroth, avdelningschef Miljö och samhällsbyggnad
Therese Tanner, förbundssekreterare
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Hur och var ska 
Göteborgsregionen 
växa till 2050?
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Detta är ett rådslag i GR

En strukturerad dialog mellan politiker 

i Göteborgsregionen.

Ska resultera i nya regionala överenskommelser. 

Styr vilka frågor GR ska driva.

Skapar förutsättningar för ett samstämmigt 

och konsekvent agerande.
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Tidigare rådslag

2002-2004

Vad ska vi 

samverka kring?

2008 2013 2030

Målen 

ska vara 

uppnådda

2006

?
2005

Hur ska vi 

samverka?
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Näringslivsstrategiska program i alla 13 kommuner

BRG har genomfört rådslag i de 13 kommunerna. 

Alla kommuner har identifierat sex strategiska 

områden att bedriva utveckling inom:

• Kompetensförsörjning

• Attraktionskraft

• Infrastruktur och tillgänglighet

• Markberedskap och fysisk planering

• Företagsklimat

• Innovationskraft

120 000 fler jobb till 2035
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Det är i kommunerna den regionala 
planeringen blir verklighet.
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Process

Vilka värden ska 

Göteborgsregionen 

präglas av 2050?

Beslut om 

Göteborgs-

regionen 2050

1. Identifiera 

regionala utmaningar 
2. Omvärldsanalys

3. Rådslag 

och formulering 

av regionala 

överenskommelser

Politiska dialoger på kommunal och regional nivå

Hösten 2023 – vintern 2024
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Vilka värden ska 

Göteborgsregionen 

präglas av 2050?

Beslut om 

Göteborgs-

regionen 2050

Vad ska vi göra idag?

1. Identifiera 

regionala utmaningar 
2. Omvärldsanalys

3. Rådslag 

och formulering 

av regionala 

överenskommelser

Politiska dialoger på kommunal och regional nivå



55/24 Kommundialog GR - 2024-116 Kommundialog GR : Rådslag om Göteborgsregionen 2050 - presentation

Men först några 
utgångspunkter
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Regionalt 

perspektiv
2050

Smartast

att samverka

Kommunal

rådighet
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Attraktiv region
Infrastruktur

Bostäder

Vård,

omsorg

Trygghet

Natur, 

rekreation

Arbete

Näringsliv

Klimat

Kultur

Utbildning
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Regionala utmaningar
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Några exempel

Befolkningen ökar, det ställer krav på kommunal och 

regional planering, bostadsbyggande och service. 

Vilken mark ska nyttjas för att möta tillväxten?

Hur kan negativ klimatpåverkan begränsas?

Hur möjliggörs jämlik tillgång på boende, arbete, 

rekreation, service och mobilitet?

Hur kan regionen bli ekonomiskt, ekologiskt och 

socialt hållbar?
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Göteborgsregionen växer
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Förändring invånare 

per kommun (%)

Befolkningsförändring 2013–2021. Ju mörkare färg desto större förändring

Källa: SCB 2022
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+ 200 000 invånare

+ 600 000 invånare

+ 400 000 invånare

Scenarion för befolkningsutveckling
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Detta motsvarar:

Scenario 1 

= Uppsala

Scenario 2

= Malmö

Scenario 3 

= Göteborg 
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Vi har vuxit enligt strukturbilden

Nåbarhet och valfrihet

Tillgänglig arbetsmarknad

Närhet till service och nöjen

Ekonomiskt rationellt, 

bygger vid befintlig infrastruktur

Ökar regionens attraktivitet
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Vi har bevarat de gröna och blå värdena

Bibehåller biologisk mångfald.

Levererar ekosystemtjänster.

Dämpar negativa klimateffekter.

Bibehåller jordbruksmark som  

regional resurs.

Ökar attraktiviteten i regionen.

Möjliggör rekreation och friluftsliv.

Viktig del i besöksnäringen.
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Bostadsförsörjning
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Andel bostäder per 

upplåtelseform (2021)

497 000 

befintliga 

bostäder
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Andel trångbodda barn (0–17 år) med 

ansträngd boendeekonomi, 2021

6,4

3,9

2,6 2,6
2,2

1,9
1,7

1,5
1,2 1,1 1,0

0,8

0,0

4,1

5,6

3,6

4,4

0

1

2

3

4

5

6

7

Procent

Nära 

9 200 

barn totalt 

i hela GR

Källa: Boverket och SCB. Beräkningar av GR.

* Malmöregionen avser Malmö, Lund samt tio ytterligare kommuner i Skåne län. 

Stockholmsregionen motsvarar Stockholms län. 
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Antal fler bostäder som behövs till 2050

Scenario 3 (tillväxt 1,5%) = +263 800 bostäder

Scenario 2 (historisk tillväxt 1%) = +180 300  bostäder

Scenario 1 (SCB:s prognos) = +86 500 bostäder
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Mobilitet och infrastruktur
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Kapacitetsbegränsningar 

i järnvägssystemet

Källa: Trafikverket

Klimatscenario 2030

>140

120-140 %

100-120 %

81-100 %

61-80 %

<= 60 %

Ej trafikerbart

Eventuellt trafikerbart 

med stor störningsrisk

Nuvarande skala

Göteborg

Kungälv

Alingsås

Lerum

Stockholm

Arlanda

Märsta

Nynäshamn

Södertälje

Malmö
Staffanstorp

Lund
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Vi bor glest och arbetar tätt

Boende i Västra Götaland

Källa: VGR

Anställda i Västra Götaland
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Var arbetade vi 2020?
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Delregional pendling (2021)

75 procent 

av arbetsplatserna 

finns i Göteborg 

och Mölndal.

Källa: SCB, Avser pendlare bland förvärvsarbetande 16-74 år efter bostadskommun och 
arbetsställekommun 2021.
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29 procent 

pendlar till annan 

kommun

Gymnasiependling (2020)
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Kollektivtrafik och hållbart resande

Göteborg, Mölndal, Partille Övriga GR

Källa: Västtrafik
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40%
Fler bilar

0%
Fler bilar

Nuläge 2050
Dagens färdmedelsfördelning

2050
50 % kollektivtrafik
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Klimat och 
klimatanpassning
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Utsläpp i Göteborgsregionen

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

7,0

Miljoner ton koldioxidekvivalenter

1990 2000 2010 2020 2030

Mål

1990      2000        2010          2020          2030



55/24 Kommundialog GR - 2024-116 Kommundialog GR : Rådslag om Göteborgsregionen 2050 - presentation

Växthusgasutsläpp per sektor (2019)

Siffrorna avser Göteborgsregionen.

Industri (energi + processer) 46%

Transporter 30%

El och fjärrvärme 10%

Arbetsmaskiner 5%

Produktanvändning 3%

Jordbruk 3%

Egen uppvärmning av bostäder och 

lokaler 2%

Avfall (inkl.avlopp) 1%
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Negativa klimateffekter

• Översvämning

• Skredrisk

• Torka

• Folkhälsa

Bild: Trafikverket

Stora konsekvenser på alla 

samhällsnivåer.

Oklara ansvarsförhållanden.

Regional påverkan.

Höga investeringskostnader för 

åtgärder kräver samordning.

→
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Dricksvattenförsörjning
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Prognos behov 

av dricksvatten 2050

Källa: SVAR-projektet, kommunernas egna siffror

+36% +32%

+15%

+47%

+9%

+43%

+30%

+70%

+45%

+47%

+41%

+15%

+10%
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Energiförsörjning
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Grön omställning

Ökad elförsörjning särskilt viktigt för att:

• Bibehålla det internationellt 

konkurrensutsatta näringslivet i regionen.

• Attrahera nya etableringar som 

söker fossilfri el och industrikompetens.

• Bibehålla, stärka och utveckla en viktig 

arbetsmarknad för regionens invånare.

• Säkra ekonomin i regionen för 

välfärdens långsiktiga finansiering.

Källa: Regional energiöverenskommelse Västra Götaland, 2023

160 000 jobb 

berörs
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Ökat behov av el för grön omställning

Källa: VGR
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Möjliga lösningar på 15 TWh till 2030

Källa: VGR
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Sammanfattning



55/24 Kommundialog GR - 2024-116 Kommundialog GR : Rådslag om Göteborgsregionen 2050 - presentation

Dessa utmaningar har vi pratat om

• Göteborgsregionen växer

• Bostadsförsörjning

• Mobilitet och infrastruktur

• Klimat och klimatanpassning

• Dricksvattenförsörjning

• Energiförsörjning
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Regionalt 

perspektiv
2050

Smartast 

att samverka

Kommunal

rådighet
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Vilka utmaningar 
är viktigast?

Ser ni ytterligare 

utmaningar?
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Nästa steg
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Vad händer härnäst?

1. Dialog om utmaningar i alla 13 medlemskommuner.

2. GR sammanställer alla kommunernas inspel 

samt gör en omvärldsanalys.

3. Därefter äger rådslaget rum.

Vilka värden ska 

Göteborgsregionen 

präglas av 2050?

Beslut om 

Göteborgs-

regionen 2050

1. Identifiera 

regionala utmaningar 
2. Omvärldsanalys

3. Rådslag 

och formulering 

av regionala 

överenskommelser

Politiska dialoger på kommunal och regional nivå
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Följ arbetet!

goteborgsregionen.se/radslag

Prenumerera:

goteborgsregionen.se/nyhetsbrev

På webben:

Regionala bilder – beskrivning av läget i Göteborgsregionen | 

Göteborgsregionen (GR) (goteborgsregionen.se)

Planeringsunderlag i Power BI:
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56/24 Information om samhällskontraktet 2024 -   :

Denna behandling '56/24 Information om samhällskontraktet 2024' har inget tjänsteutlåtande.
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Sammanträdesprotokoll   

Sammanträdesdatum  2024-02-22 
Sida  1 (12) 
 

 

Bevis/Anslag 
Justering har tillkännagivits genom anslag 

 

Organ Rådet för folkhälsa och social hållbarhet Sammanträdesdatum 2024-02-22 

    
Datum då anslag 
sätts upp  

Datum då anslag tas 
ner  

    
Förvaringsplats för 
protokollet    

    

Underskrift    

    
 

 RÅDET FÖR FOLKHÄLSA OCH SOCIAL 
HÅLLBARHET 

 

ADRESS Stadshuset · 442 81 Kungälv 

TELEFON 0303-23 80 00 vx 

FAX 0303-132 17  

E-POST kommun@kungalv.se 

HEMSIDA www.kungalv.se  

 

Plats och tid  klockan 09:00-12:00 
  
Beslutande Miguel Odhner (S) Ordförande 
 Emma Kaivola (V) 

Sandra Svensson (M) 
 

 Gun-Marie Daun (KD)  
 Pia Gillerstedt (S)  
 Patrik Ryberg (SD) 

Anders Holmensköld (M)  
 

Anmält förhinder    
Elisabeth Mattsson (L) 
Anna Vedin (M) 

Sekreterare 
  Paragraf  1-8 

 Johan Sjöholm  

   

Ordförande 
 

 

 

Emma Kaivola § 1-2 
Miguel Odhner (S) § 3-8  

   

Justerande   

 
  Emma Kaivola (V)  
 

Övriga deltagare 
 
 
 

Haleh Lindqvist  
Lena Arnfelt  
Monica Carhult Karlsson 
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 RÅDET FÖR FOLKHÄLSA OCH 
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§ 1/2024 

Val av justerare 

Beslut 

  Till justerare utses Emma Kaivola (V). 
__________ 
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 RÅDET FÖR FOLKHÄLSA OCH 
SOCIAL HÅLLBARHET 

 

Justeras sign 

 

 § 2/2024 

Förfrågan att förlänga folkhälsoavtal (Dnr KS2023/2788) 

Sammanfattning 

I Västra Götaland bedrivs ett aktivt folkhälsoarbete genom samverkan mellan region och 
kommuner. Nuvarande samverkansavtal löper ut vid årsskiftet 2024. De nya delregionala 
nämnderna har gett koncernkontoret i uppdrag att se över nuvarande folkhälsoavtal för att 
identifiera områden där det finns stora möjligheter att göra mer lika för en ökad effektivitet 
och samsyn samt bättre lokala förutsättningar. Målsättningen är att nya samverkansavtal 
folkhälsa ska börja gälla från och med 1 januari 2026. 

 
Kommunstyrelsen fattade beslut den 17 januari § 12/2024 att nuvarande samverkansavtal 
folkhälsa 2021–2024 förlängs ett år för att gälla till och med 31 december 2025. Den 8 februari 
§4 godkände aväen delregionala nämnden att förlänga nuvarande folkhälsoavtal.  
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Förfrågan att förlänga folkhälsoavtal 
Bilaga Samverkansavtal avseende gemensamma folkhälsoinsatser i Kungälv kommun 2021-
2024   

Förslag till beslut 

Nuvarande samverkansavtal folkhälsa 2021–2024 förlängs ett år för att gälla till och 
med 31 december 2025. 
 
 

__________ 
 
Expedieras till:   

För kännedom till: 
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 RÅDET FÖR FOLKHÄLSA OCH 
SOCIAL HÅLLBARHET 

 

Justeras sign 

 

 § 3/2024 

Uppföljning program och planer social hållbarhet (Dnr KS2023/1744) 

Sammanfattning 

 
Utgångspunkt för arbetet med folkhälsa och social hållbarhet är antaget program kring social  
hållbarhet och underliggande planer. Uppföljning av program Social hållbarhet görs i samband 
med Kungälvs kommuns årsbokslut, där planernas aktiviteter följs upp. Rapporten redovisas 
till kommunfullmäktige och innefattar återkopplingar från Social översiktsplan, Äldreplan, 
Funktionshinderplan samt plan Trygg i Kungälv. 
 
Summering sker kring uppföljning 2023 av program kring social hållbarhet och underliggande 
planer.  
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Uppföljning program och planer social hållbarhet 
Uppföljning program Social Hållbarhet 2023 
Uppföljning Socialöversiktsplan 2023 
Uppföljning Funktionshinderplan 2023 
Uppföljning Trygg i Kungälv 2023 
Uppföljning Äldreplan 2023 

Förslag till beslut 

Information antecknas till protokollet.  
 

__________ 
 
Expedieras till:   

För kännedom till: 
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 RÅDET FÖR FOLKHÄLSA OCH 
SOCIAL HÅLLBARHET 

 

Justeras sign 

 

 § 4/2024 

Uppföljning av avtal avseende gemensamma folkhälsoinsatser 2023 (Dnr 
KS2022/1407) 

Sammanfattning 

Enligt samverkansavtal avseende gemensamma folkhälsoinsatser ska årlig uppföljning ske. 
Frågorna i uppföljningen utgår från folkhälsoavtalet mellan Kungälvs kommun kommunen 
och delregional nämnd västra (DRNV). Summering görs av genomförda insatser.  
 
Vid västra hälso- och sjukvårdsnämnden möte den 21 oktober togs beslut att under 
tidsperioden 2022 – 2024 fördela 5 600 000 kronor till Kungälvs kommun för 
folkhälsoinsatser för barn med fetma, övervikt och psykisk ohälsa. Summering görs av 
genomförda insatser.  
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Uppföljning av avtal avseende gemensamma folkhälsoinsatser 2023 
Bilaga Uppföljning Kungälv 
Bilaga Kungälv uppföljning Folkhälsa Västra 2023 
Bilaga Ekonomisk redovisning Friskvårdsgrupp 2023 
Bilaga Uppföljning Folkhälsoekonomi 2023 

Förslag till beslut 

Informationen antecknas till beslutet.  
 

__________ 
 
Expedieras till:   

För kännedom till: 

 
 

  

EK
EK

MO
MO



57/24 Rapport från rådet för social hållbarhet - 2024-121 Rapport från rådet för social hållbarhet : Signerat 2024-02-22 protokoll råd  folkhälsa och social hållbarhet

Sammanträdesprotokoll   

Sammanträdesdatum  2024-02-22 
Sida  8 (12) 
 
 

 RÅDET FÖR FOLKHÄLSA OCH 
SOCIAL HÅLLBARHET 

 

Justeras sign 

 

 § 5/2024 

Systematisk mätning analys social hållbarhet  

– förslag till fortsatt pilotarbete (Dnr KS2023/1793) 

Sammanfattning 

Tillsammans med Mölndals stad beviljades Kungälvs kommun medel från Västra 
Götalandsregionen (RUN 2019-00532) för projektet Systematisk Mätning Analys Social 
Hållbarhet (SMASH). Projektet avslutades avslutades i september 2023. Enligt budget 2024 är 
politiskt uppdrag att modell kring att mäta social hållbarhet ska implementeras och finnas med 
som grund i kommunens samlade budgetarbete och beslutsfattande. 
 
Dialog sker kring hur inlett arbete kring SMASH kan bidra till fortsatt regionalt lärande. 
Förslag till skrivning diskuteras.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Systematisk mätning analys social hållbarhet – förslag till fortsatt pilotarbete 
Bilaga 2024-02-22  Förslag summering och fortsatt arbetsgång Systematisk mätning analys 
social hållbart 

Förslag till beslut 

1. Rådet ställer sig bakom förslag skrivning ”Systematisk mätning analys social 
hållbarhet – förslag till fortsatt pilotarbete”.  

2. Miguel Odhner, Emma Kaivola samt Sandra Svensson ges i uppdrag att 
komplettera skrivning med möjliga samverkansaktörer. Därefter skickas skrivning 
in till Delregional nämnd Västra.  

 

__________ 
 
Expedieras till:   

För kännedom till: 
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 RÅDET FÖR FOLKHÄLSA OCH 
SOCIAL HÅLLBARHET 

 

Justeras sign 

 

 § 6/2024 

Samordnat och utvecklat föräldrastöd (Dnr KS2023/1793) 

Sammanfattning 

Befintligt föräldrastöd i Kungälvs kommun har under året kartlagts. Utgångspunkten har varit 
kartläggning förebyggande insatser barn- och unga. Slutsatsen är att kommunen erbjuder 
insatser både på riktad och generell nivå. Utmaningen är att kommunicera detta till föräldrar. 
 
Under året har en Föräldraguiden tagits fram. Konceptet innebär riktad information till 
föräldrar med barn i olika åldrar. Framtaget material ligger på hemsidan, men även foldrar har 
producerats som ska spridas vid föräldramöten och ute i verksamheten. Foldrarna översatts till 
fyra andra språk (tigrinja, dari, engelska och arabiska).  
 
Via familjecentralen Fyren och familjehuset Klippan sker integrerat föräldrastöd både på 
individ och gruppnivå. I Kungälvs kommun har ett generellt föräldrastödsprogram ABC 
genomförts under många år som riktar sig till föräldrar med barn i åldrarna 3-18 år. Under 
2023 har totalt 90 föräldrapar deltagit. För de yngre barnen genomförs föräldrautbildning, 
Trygghetscirkel, vid Familjecentralen. Båda dessa föräldrautbildningar sker i samverkan mellan 
sektorerna Trygghet och Stöd samt Bildning och Lärande. För att säkerställa ett långsiktigt 
hållande har med stöd av nationella stimulansmedel nya instruktörer kunnat utbildats.   
 
Under hösten 2023 har öppna föreläsningar genomförts. Den digitala föreläsningen "Vad alla 
föräldrar borde få veta - barnets första tolv år" hade 45 deltagare, dessutom låg föreläsningen 
kvar på hemsidan i två veckor.  Den fysiska föreläsningen "I huvudet på en tonåring" hade 250 
deltagare. Båda tillfällena har varit utmärkta tillfällen att sprida information om Föräldraguiden. 
Inför våren 2024 fortsätter öppna föreläsningar i samverkan med civilsamhället.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Samordnat och utvecklat föräldrastöd 
Bilaga 0-1 år 
Bilaga 3 år - Barnet i förskola 
Bilaga 6 år - Inför skola 
Bilaga 9-10 år - Mitt emellan liten och stor 
Bilaga 13 åringen- En tonåring i huset 
Bilaga 17 april Barn som utmanar 
Bilaga Barnobesitas föreläsning 2024-03-18 
Bilaga Inbjudan till föreläsning, psykisk livräddning 12 mars 2024 
Bilaga Hjärnan, skärmen och stillasittande 7 februari 

Förslag till beslut 

Informationen antecknas till protokollet.  
 

__________ 
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Expedieras till: 
  

För kännedom 
till: 
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 RÅDET FÖR FOLKHÄLSA OCH 
SOCIAL HÅLLBARHET 

 

Justeras sign 

 

 § 7/2024 

Samlat arbete kring unga vuxna som varken studerar eller arbetar 

Sammanfattning 

Summering sker kring aktuellt arbete med unga/unga vuxna som varken studerar eller arbetar. 
Återkoppling sker kring förändra förutsättningar som finns utifrån samverkan med 
Arbetsförmedlingen.  Behov finns att utveckla samverkan med hälso- och sjukvården. Internt 
har förvaltning inlett arbete med att effektivisera insatser i samverkan skola. socialtjänst och 
Kompetenscentrum. 

 

Beslut 

 Informationen antecknas till protokollet.  
 

__________ 
 
 

 Expedieras till  

 För kännedom till  
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 § 8/2024 

Samhällskontrakt 2024 (Dnr KS2023/1793) 

Sammanfattning 

I Kungälvs kommun bedriver vi ett långsiktigt strategiskt arbete kring ökat innanförskap. 
Samlingsnamnet är Samhällskontrakt som innebär att det offentliga i samverkan med 
näringsliv, föreningsliv och civilsamhälle tillsammans möter de utmaningar som finns i vår 
kommun.  
 
Enligt politiskt uppdrag inför ska Kungälvs kommun utveckla samhällskontraktet genom 
tätare information till företagen och övriga partners om behov av 
feriejobb/praktikplats/arbete för att kunna matcha personer och företagare så bra som 
möjligt. Återkoppling sker kring framtagen kommunikationsplan samt framtagande av 
årsberättelse.  
 
Kommande nätverksmöte med samhällskontraktet sker den 23 april.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Samhällskontrakt 2024 
Bilaga Välkommen till nätverksmöte Samhällskontraktet 23 april 

Förslag till beslut 

Informationen antecknas till protokollet.  
 

__________ 
 
Expedieras till:   

För kännedom till: 
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1 Inledning
Programmet Social hållbarhet – ökat innanförskap antogs av kommunfullmäktige den 19 
december 2019 (Dnr KS2019/0202). Programmet är ett långsiktigt och visionärt dokument, 
med fokus på vad Kungälvs kommun ska uppnå kring ökad social hållbarhet och 
innanförskap. Utifrån programmet gavs uppdrag att följande planer skulle tas fram; social 
översiktsplan, äldreplan, funktionshinderplan samt plan Trygg i Kungälv. I dessa planer ska 
förtydligande ske kring programmets mer övergripande formuleringar. Program och planer 
reviderades under 2023 och gäller fram till och med 2027.
I Funktionshinderplan konkretiseras nio områden som syftar till att skapa förutsättningar för 
delaktighet, tillgänglighet och jämlikhet för alla i Kungälvs kommun och att tydliggöra 
funktionshinderaspekten i all kommunal planering.

 Bemötande
 Delaktighet och demokrati
 Tillgänglig och användbar miljö
 Resor och kommunikation 
 Utbildning barn och unga
 Kultur och fritid
 Hälsa och folkhälsa
 Socialt stöd
 Arbete 

Planen har tagits fram i nära dialog med förvaltningen, där utgångspunkt har varit 
kommunens strategiska mål och resultatmål, befintliga politiska uppdrag och det nationella 
målet för funktionshinderpolitik. Prioriteringar har skett utifrån förvaltningens befintliga 
resurser och pågående insatser. 2023 års plan är uppdaterad med aktuella aktiviteter.
De aktiviteter som är politiska uppdrag förtydligas särskilt i rapporten.
Aktiviteternas status beskrivs med följande symboler:
Streck = Ej påbörjad (startdatum ligger längre fram i mandatperioden)
Pågående, grön = Arbete med genomförandet pågår
Pågående, gul = Arbete med genomförandet pågår, med avvikelse
Avslutat, grön bock = Genomförandet klart enligt plan
Avslutat, röd bock = Genomförandet avslutat med avvikelse
Försenat, rött utropstecken = Genomförandet inte avslutat och har passerat planerat 
avslutningsdatum
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2 Sammanfattning
Funktionshinderplanen och dess nio mål har i hög grad bidragit till att förvaltningens arbete 
har utvecklats och förbättrats. Mycket av det som tidigare var särskilda insatser är nu en 
självklar del av förvaltningens ordinarie verksamhet.
Slutsats utifrån uppföljningen är att förvaltningen som helhet arbetar aktivt inom 
funktionhinderplanens samtliga målområden. Bland annat har förvaltningen under 2023 
genomfört:

 Uppdatering av aktuellt kunskapsläge och lagstiftning kring olika 
tillgänglighetsfrågor, som exempelvis vid planering av lekplatser.

 Bildning och Lärande har i september 2023 beslutat om funktionsprogram för 
grundskolan och förskolan. Funktionsprogrammen fungerar som riktlinjer vid större 
om-, till- och nybyggnationer av grundskolor och förskolor i Kungälvs kommun.

 En dubbeltrappa är installerad ute på Rökan för att de med sämre rörlighet ska kunna 
få hjälp i och ur badet.

 Daglig verksamhet har tagit över driften av Kottens motionsanläggning. Det innebär 
att verksamheten har två arbetslag som säkerställer verksamhet hela öppettiden.

 Introduktionsutbildning för vikarier och nyanställda - grundläggande kunskaper inom 
LSS-området för att underlätta för medarbetarna och kvalitetssäkring för en god 
arbetsmiljö.

Under 2023 har Funktionshinderplan reviderats och en ny version gäller från och med 1 
januari 2024. Nytt namn från och med 2024 är plan för ökad delaktighet.
En översyn av aktiviteter har skett vilket inneburit att några aktiviteter avslutas eller justerats. 
Revidering av planen har skett i dialog med berörda verksamheter inom förvaltningen samt 
genom avstämning med relevanta externa aktörer. Planen har också kompletterats med en 
nulägesanalys och en uppsättning indikatorer. En enda indikator kan dock sällan säga något 
om komplexa samband eftersom det inte finns ett enkelt sätt att mäta bakomliggande orsaker. 
Genom att kombinera ett antal olika indikatorer är ambitionen att ändå få någon form av 
uppfattning om hur det ser ut. Indikatorerna är inte heller målsatta då det inte enbart ligger 
inom kommunens rådighet att påverka dem i en eller annan riktning. Som oftast är effekterna 
ett resultat av vad kommunen gör, vad medborgaren gör och av vad andra aktörer gör. Därtill 
påverkar oväntade saker som man inte kan rå över, som konjunktursvängningar, pandemier 
eller krig. Indikatorerna utgör, istället för målsatta nyckeltal, en del av underlaget till analys 
inför nästa års uppföljning.
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3 Uppföljning av planens målområden

3.1 Bemötande

Beskrivning
Funktionshinderplanens delmål kring bemötande är:
• Personer med funktionsnedsättning som kommer i kontakt med kommunens personal ska få
och uppleva ett gott och professionellt bemötande
• Medvetenheten och förståelsen om funktionsnedsättningar och hur dessa påverkar
människors livssituation både individuellt och generellt ska öka hos kommunens
personal.
• För att förbättra attityder och bemötande ska Kungälvs kommun verka för ökad kunskap
funktionsnedsättning.

3.1.1 Insats: Bemötande

Aktivitet Kommentar

Kompetenshöjande
aktiviteter i
bemötandefrågor för
personalen.

Sektor Trygghet och Stöd har under året fortsatt införandet av de evidensbaserade
metoderna Ett Självständigt Liv (ESL) samt Motiverande samtal (MI). Utbildningar
har riktat sig till personal inom socialpsykiatri och funktionshinder. Individens
behov i centrum (IBIC) är ett sektorsövergripande projekt vars övergripande mål är
riktat mot delaktighet för vuxna individer i Kungälvs kommun (samt barn med
funktionshinder inom LSS). Det handlar om en metod inom handläggningen på
myndighet samt inom den sociala dokumentationen där behov hos omsorgstagare
tydliggörs.

Exempel på övriga kompetenshöjande aktiviteter i bemötandefrågor för
personalen inom Funktionshinder och Socialpsykiatrin är:

Social dokumentation

Handleda kollegor i social dokumentation.

Lågaffektivt bemötande i kombination med Durewallmetoden

Introduktion LSS för vikarier/nyanställda.

Alternativ Kompletterande Kommunikation (AKK)

Tydliggörande pedagogik

Att åldras med funktionhinder

Våld i nära relationer för chefer inom LSS

Första hjälpen psykisk hälsa för personal inom LSS

Brukarundersökning inom funktionshinder ligger till grund för kompetenshöjande
aktiviteter under 2024 inom sektor Trygghet och Stöd.

Inom sektor Samhälle och Utveckling lyfts bemötandefrågor generellt. Utifrån
bemötandefrågor och funktionshinderperspektivet är detta speciellt aktuellt inom
fritidsområdet som exempelvis Oasen simhall.

Se aktiviteten Kompetenshöjande aktiviteter kring funktionsnedsättningar för
personalen nedan för insatser inom förskolan.

Kompetenshöjande
aktiviteter kring
funktionsnedsättningar
för personalen.

Inom Funktionshinder och Socialpsykiatrin har följande kompetenshöjande kring
funktionsnedsättningar för personalen genomförts:

Grundläggande utbildning i LSS för nyanställda medarbetare

Grupprocesser

Skydds- och begränsningsåtgärder

Introduktionsutbildning för vikarier och nyanställda - grundläggande
kunskaper inom LSS-området för att underlätta för medarbetarna och
kvalitetssäkring för en god arbetsmiljö.

Lågaffektivt bemötande för att hantera utmanande beteende.



57/24 Rapport från rådet för social hållbarhet - 2024-121 Rapport från rådet för social hållbarhet : Uppfoljning 2023 Funktionshinderplan

Kommunstyrelse, Uppföljning 2023 Funktionshinderplan 6(18)

Aktivitet Kommentar

Grundläggande kunskap kring autism och intellektuella
funktionsnedsättningar

Durewall-metoden i skyddsteknik

Motiverande samtal - samtalsmetod som används i rådgivning och
behandling för att underlätta förändringsprocesser.

Individens behov centrum (IBIC) är en struktur för social dokumentation
som främjar individens delaktighet. IBIC implementeras genom att
stödpedagoger får utbildning och vidareutbildar kollegor.

Kompensatoriska hjälpmedel

Social dokumentation

Föreläsningen att åldras med funktionhinder

Våld i nära relationer för chefer inom LSS

Första hjälpen psykisk hälsa för personal inom LSS

Kungälvs kommun medverkar i ett treårigt projekt genom DART. Syftet är att öka
personalens kunskap om kommunikation och kommunikationsstöd. Alla brukare
ska få ett individuellt anpassat kommunikationsstöd för en ökad möjlighet till att
vara delaktig, kunna påverka och ta makten över sitt eget liv. Genomförda
utvärderingar visar att personalens kunskaper om olika kommunikationsstöd,
användning av olika AKK och strategier har ökat. Effekter är även att utmanande
beteenden har minskats hos brukarna. Brukare har ökat sin verbala förmåga och
utvidgat sitt innehåll i kommunikationen.
Metodutvecklarna inom Funktionshinder sammankallar till stödpedagoger till
nätverksträffar sex gånger per år.

Inom sektor Samhälle och Utveckling sker regelbundet uppdatering av aktuellt
kunskapsläge och lagstiftning kring olika tillgänglighetsfrågor, som exempelvis vid
planering av lekplatser.

Inom förskolan finns ett stödmaterial om tidiga insatser tillsammans med en
handledning. Stödmaterialet syftar till att tidigt påbörja insatser för att stödja barn i
behov av mer anpassningar och stöd i sin utveckling. En viktig del är kunskap och
förståelse för de orsaker som kan finnas till att ett barn kan behöva tidiga insatser i
förskolan, till exempel psykisk ohälsa, funktionsnedsättningar, sjukdom eller social
problematik i hemmet. Insatser för barn med funktionsnedsättningar är en central
del av stödmaterialet och handledningen.

Öppna föreläsningar
om olika typer av
funktionsnedsättningar.

Tillsammans med föreningslivet och intresseorganisationer arrangerade
hälsofrämjande och förebyggande enheten den 5 oktober anhörigdagen.

Föreläsningen Konsten att flytta hemifrån ( 37 deltagare)

Komedishow: Fadern (32 deltagare)

Inför 2024 planeras nya utåtriktade aktiviteter utifrån behov

3.2 Delaktighet och demokrati

Beskrivning
Funktionshinderplanens delmål kring delaktighet och demokrati är:
• Information om kommunens tjänster och verksamhet ska utformas så att den blir mer
tillgänglig för människor med funktionsnedsättning.
• Vid möten som är öppna för allmänheten ska det finnas möjlighet till olika
kommunikationshjälpmedel som till exempel teckenspråkstolk, hörselförstärkning och
förstorad text.
• I mötet med kommunens personal ska människor beredas möjlighet att använda sitt eget
kommunikationssätt
• Kommunen ska tillhandahålla uppdaterad information om tillgängligheten i kommunens
offentliga byggnader, anläggningar och turistmål. Kommunen ska också verka för att andra
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fastighetsägare tillhandahåller information om tillgängligheten i publika lokaler.

3.2.1 Insats: Delaktighet och demokrati

Aktivitet Kommentar

Utveckling och
anpassning av
kommunens hemsida och
andra digitala kanaler för
att uppfylla kraven i lagen
om tillgänglighet till digital
offentlig service.

Under 2023 har Kommunikationsenheten gjort en förstudie som är förberedande
inför arbetet med att ta fram en ny webbplats för kommunen. Den nya
webbplatsen ska vara helt tillgänglig efter lagkraven som finns och användarnas
olika behov. Arbetet har gått vidare med upphandling av system och stöd för
uppbyggnad och införande av ny webbplats.

Alternativa
kommunikationssätt
utifrån brukarens behov
erbjuds för att underlätta
kommunikationen.

Inom Funktionshinder görs insatser som syftar till att stärka personals kompetens
om alternativa kommunikationssätt. Via Kombo-projektet går personal en
utbildning på åtta tillfällen. Syftet med KomBo-utbildningen är att säkerställa att
personer med autism och intellektuell funktionsnedsättning (IF) som har insats
enligt LSS får sina kommunikativa rättigheter tillgodosedda. Inom utbildningen får
medarbetare kunskap om kommunikation och kommunikationsutveckling för att
kunna se till att brukaren får individuellt anpassat kommunikationsstöd.

Snacka Jag och Andra är en studiecirkel för brukare med LSS-beslut.
Studiecirkeln är i sju delar varav ett tillfälle behandlar ämnet kommunikation. I
studiecirkeln diskuteras vad kommunikation är, rätten till kommunikation,
kommunikationsövningar, filmklipp kring kommunikation. Andra delar som tas upp
är relationer, känslor, våld, sexualitet, rättigheter, internet och sociala medier.
Studiecirkeln har fortsatt under 2023.

För alternativa kommunikationssätt inom skola och förskola, se redovisning av
aktiviteten "Ta fram en utbildningsplan kring bildstöd och teckenspråk".

Möjliggöra för
medborgare att aktivt
delta i politiskt arbete på
sina egna villkor.

Den nya mötesappen används nu för alla politiska instanser, inklusive sociala
myndighetsnämnden och överförmyndarnämnden som introducerades under
2023.

Alla kommunfullmäktiges sammanträden livesänds via kommunens webbplats och
sociala medier för att så många som möjligt ska ha insyn och kunna följa dem.
Under året har vi investerat i teknik för att kunna bibehålla sändningarna.

3.3 Tillgänglig och användbar miljö

Beskrivning
Funktionshinderplanens delmål kring tillgänglig och användbar miljö kan delas in i tre teman
med nedanstående mål:

Tillgängliga utemiljöer
• Arbetsmetoder och riktlinjer för att skapa god tillgänglighet i den offentliga utemiljön ska
utarbetas och utvecklas.
• Barn med funktionsnedsättning ska som andra barn ges möjlighet att leka i och använda
utemiljön.
• Naturreservat i kommunen ska i så stor utsträckning som möjligt vara tillgängliga och
användbara för personer med funktionsnedsättning.
• Enkelt avhjälpta hinder på befintliga kommunala gator, gång- och cykelvägar, torg och
andra allmänna platser ska åtgärdas.

Tillgängliga och publika lokaler
• Kungälvs kommun ska göra det möjligt för personer med funktionsnedsättning att delta i
demokratiska processer såsom allmänna val, medborgarstämmor och kommunfullmäktige
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genom att använda lokaler med god tillgänglighet.
• Kommunens befintliga publika lokaler och anläggningar ska med avseende på enkelt
avhjälpta hinder vara användbara för människor med funktionsnedsättningar.
• Kungälvs kommun ska genom information verka för att även privatägda publika lokaler
exempelvis affärslokaler blir tillgängliga med avseende på enkelt avhjälpta hinder.
• Arbetsmetoder och riktlinjer för att skapa god tillgänglighet och användbarhet i publika
lokaler ska utvecklas, utarbetas och tillämpas.

Tillgängliga bostäder
• Kungälvs kommun ska verka för att det skapas bostäder och bostadsområden som är
tillgängliga för alla.
• Kommunen ska verka för att flerbostadshusbeståndet vid ny- och ombyggnation ska
tillgänglighetsanpassas.
• Befintliga arbetsmetoder och riktlinjer för att skapa god tillgänglighet i bostäder ska
utvecklas och tydliggöras.

3.3.1 Insats: Tillgängliga utemiljöer

Aktivitet Kommentar

Översyn av
tillgängligheten till
lekplatser när det gäller
syn- och hörselskadade.

Vid nyanläggning och renovering av lekplatser tas hänsyn till tillgänglighet för
funktionsvarierade individer, däribland syn- och hörselskadade. Dessa perspektiv
har tagits med i renoveringen av stadsparkens lekplats på Marstrand som utförts
under 2023.

Fortsatta satsningar
kring fysisk tillgänglighet
vid utemiljöer som kultur-
och idrottsanläggningar
och skolgårdar.

Inköp av mobil bassänglift till utebadet fick skjutas upp till nästa sommar
då leveranstiden på en sådan var väldigt lång.Dock är planen att vi
beställer en sådan så fort investeringsutrymmet för 2024 är fastställt och
vi har fått utrymme för investeringen.

En tillgänglighetsanpassad grind in till den nya konstgräsplanen på Yttern
är på plats och en likadan är nu installerad på Kareby Heds nya entré där
det finns en ramp ner till planen. Det byggs också en
tillgänglighetsanpassad läktardel i anslutning till föreningens bollbod på
planen. Detta byggs av föreningen själva. (Kareby IS)

En dubbeltrappa är installerad ute på Rökan för att de med sämre
rörlighet ska kunna få hjälp i och ur badet.

Vi har även delat ut nycklar till några enskilda individer till
maskingrindarna på några av konstgräsplanerna för att rullstolsburna
lättare ska kunna nyttja anläggningen.

Inköp av skridskostöd för vuxna möjliggör tillgång till isen för de med
lättare funktionsvariationer på båda Skarpe Nord och Oasens ishall.

Åtgärda enkelt
avhjälpta hinder på
kommunala gator.

Trafik, gata, park genomför 25 åtgärder varje år. Exempel på åtgärder är att sänka
kantsten, kontrastmarkering och pollare.

3.3.2 Insats: Tillgängliga och publika lokaler

Aktivitet Kommentar

Ny inventering av
tillgängligheten i publika
lokaler och
idrottsanläggningar.

Vallokalerna var klara med inventering rörande tillgänglighet 2022. Övriga publika
lokaler har inventerats under 2023. All nyproduktion/ombyggnation har ett tydligt
fokus på att minst uppfylla dagens krav samt att se till att våra medborgare kan
nyttja lokalerna. Tillgänglighetsdatabasen för Västra Götaland uppdateras
löpande.

Utveckla
tillgängligheten vid

Handikappliften som skulle köpas in kommer att flyttas till 2024 då det inte kunde
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Aktivitet Kommentar

utesimbadet i Kungälv. levereras en handikapplift i tid för badsäsongen 2023.

Ombyggnaden av toalettbyggnad färdigställdes under 2022 med
tillgänglighetsanpassad toalett med ramp.

3.3.3 Insats: Tillgängliga bostäder

Aktivitet Kommentar

Öka kunskapen om
tillgänglighetsanpassning
inom förvaltningen.
Önskvärt är att
specialkompetens finns.

Inom fastighetsområdet har initiativ vidtagits för att öka kunskapen om
tillgänglighetsanpassning, med särskilt fokus på individer med NPF-diagnoser.
Genom att delta på två olika föredrag rörande hur skollokaler kan anpassas för att
bli mer tillgängliga för individer med funktionsvariationer har kunskapen ökat inom
förvaltningen. Bygglovsenheten arbetar kontinuerligt med tillgänglighet vid
nybyggnation och vid bostadsanpassning inom ramen för
bostadsanpassningsbidraget.

Deltagande i olika
nätverk som ex.
AllAgeHub.

Testbädden AllAgeHub är ett treårigt projekt på initiativ av de tretton
medlemskommunerna i Göteborgsregionen (GR) med GR som projektägare.
Projektperioden är maj 2020 – juni 2023.

AllAgeHub syftar till att utveckla en användardriven testbädd tillsammans med
aktörer från akademi, civilsamhälle, näringsliv och offentlig sektor. Målet är att
stimulera användning av välfärdsteknik som möter användarnas reella behov.
AllAgeHub finansieras av Vinnova, Västra Götalandsregionen och medfinansieras
av GR-kommunerna. Kungälvs kommun har en utsedd testledare som lokalt driver
arbetet med tester av välfärdsteknik.

Kungälvs kommun har utbildat åtta egna testledare med AllAgeHubs train the
trainer modell.

Status för All Age Hubs tester i Kungälv i berörda verksamhetsområden:

Test Funktionshinder (LSS Boende och Daglig verksamhet)

Öka individens självständighet genom att besöka okända platser.
Slutrapport publicerades i början av 2023.

Öka individens självständighet genom att ge möjlighet till struktur och
kommunikation i vardagen. Genomförande pågår.

Test Vård och omsorgsboende

Motverka ofrivilligt vändande av dygnet som leder till otrygghet.
Slutrapport publicerades i början av 2023.

Förflyttning i säng. Slutrapport publicerades i början av 2023.

Test Sociala Resurser

MEMOplanner är en digital kalender avsedd för personer som behöver
ett utökat kognitivt stöd när det gäller tid, struktur, planering och grafisk
tydlighet. Slutrapport publicerades i början av 2023.

Kungälvs kommun har spridit dessa erfarenheter i olika regionala sammanhang
som Näringslivsdag för Göteborgsregionen och AllAgeHuns slutkonferenser.
Kungälvs kommuns arbete uppmärksammas även i en interaktiv berättelse om
Välfärdsteknik.

3.4 Resor och kommunikation

Beskrivning
Funktionshinderplanens delmål kring resor och kommunikation är:
• Kungälvs kommun ska verka för att regionen förbättrar kollektivtrafiken utifrån ett
tillgänglighetsperspektiv.
• Kungälvs kommun ska i samverkan med Västtrafik och trafikföretagen förbättra
komplement till kollektivtrafiken så som färdtjänst och skolskjuts utifrån en helhetssyn
och ett tillgänglighetsperspektiv i Kungälv.
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• Hållplatser och stationer ska vara tillgängliga för personer med funktionsnedsättning.

3.4.1 Insats: Verka för att regionen förbättrar kollektivtrafiken
utifrån ett tillgänglighetsperspektiv

Aktivitet Kommentar

Hållplatser
tillgänglighetsanpassas
enligt plan: 4 hållplatser
per år 2021-2022.

I kommunens kollektivtrafikplan, som nu är del av mobilitetspolicy, är
målsättningen att tillgänglighetsanpassa ett hållplatsläge om året. Då samtliga
hållplatser som uppmärksammats av regionen nu är tillgänglighetsanpassade är
det enbart hållplatser på statligt vägnät som fortfarande är i behov av
tillgänglighetsanpassning enligt 800-listan som regionen tagit fram inom
trafikförsörjningsprogrammet. Det finns fortsatt hållplatser i Kungälvs kommun som
är i behov av tillgänglighetsanpassning. Kommunen tar nu fram en egen
prioriteringslista för dessa under 2024, eftersom regionen slutar uppdatera ”800-
listan”. Under 2023 tillgänglighetsanpassades inte några hållplatser, då
investeringsmedel prioriterades på två stora infrastrukturprojekt Kode station och
förlängning av gater på Kungälv resecentrum. Till följd av storleken och
komplexiteten för dessa projekt har kostnader för projektering placerats på 2023
och byggnationskostnader för båda projekt 2024.

Säkerställa
tillgängligheten på
parkeringsplatser för
rörelsehindrade.

Detta ingår inom ramen för enkelt avhjälpta hinder. Trafik, gata park genomför 25
åtgärder varje år. Vissa av dessa berör parkeringar.

Exempel på åtgärder som genomförts 2023 är:

Sänkt kantstenen vid Bingo/vårdcentralen på Triogatan för att underlätta
både för gående och de som kommer från parkeringen.

Sänkt kantstenen vid kyrkan på gamla torget, för att det ska vara enklare
att komma upp på trottoaren från pareringen.

Sänkt kantstenen för ökad tillgänglighet vid parkeringsplatsen för
rörelsehindrade vid Svarta katten.

3.5 Utbildning barn och unga

Beskrivning
Funktionshinderplanens delmål kring utbildning barn och unga är:
• Kunskaper om elevers funktionsnedsättningar och hur undervisningen ska utformas,
speciellt för personer med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar ska öka hos
personalen.
• Tillgången till och kännedom om olika lärverktyg till exempel anpassade läromedel och
digitala lärverktyg, ska öka.
• Skolan ska genom ett kontinuerligt utvecklingsarbete se till att personalen har hög tilltro till
alla elevers och vuxenstuderandes kunskapsutveckling och sociala förmåga.
• Den fysiska miljön ska så långt som möjligt anpassas så att tillgängligheten förbättras för
elever och vårdnadshavare med funktionsnedsättning.

3.5.1 Insats: Utbildning barn och unga

Aktivitet Kommentar

Ett pågående
kvalitetsarbete i syfte att
motverka den psykiska
ohälsan och otryggheten
bland elever.

Uppdraget är avslutat sedan förra året.

En ny struktur för skolans systematiska kvalitetsarbete (SKA) har tagits fram och
är nu implementerat. I den nya strukturen utvärderas ett antal områden med
koppling till psykisk ohälsa och otrygghet, till exempel trygghet och studiero,
kränkande behandling och diskriminering, extra anpassningar och särskilt stöd,
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Aktivitet Kommentar

elevhälsa samt frånvaro.

Hos kommunens stödenhet finns både närvaroteam och särskild
undervisningsgrupp för årskurs 6-9. Familjehuset Klippan är ett samarbete mellan
vårdcentralen Kusten, Västra Götalandsregionen och Kungälvs kommun.
Familjehuset är en mottagning för barn och unga, 6-18 år, och deras familjer. TMS
(Träning för medveten närvaro och resiliens) är numera en del av ordinarie
verksamhet. Kungälvs kommun deltar även i ett antal nätverk som syftar till att
förbättra samverkan och samordna insatser mellan myndigheter och
organisationer. Ett exempel på detta är SIMBA.

Fortsatt arbete kring
normer och värden.

Skolans och förskolans arbete kring normer och värden handlar bland annat om
områden som trygghet och studiero, kränkande behandling och diskriminering
samt inflytande och delaktighet. Dessa områden utvärderas årligen genom
skolans och förskolans systematiska kvalitetsarbete och presenteras i
huvudmannens rapport till kommunstyrelsen. Normer och värden finns också med
i Göteborgsregionens (GR:s) elev- och vårdnadshavarenkäter där Kungälvs
kommun deltar.

På skolorna och förskolorna bedrivs arbetet med normer och värden bland annat
genom kommunens satsningar som kooperativt lärande, ledarskap i klassrummen
samt TMR. Många skolor och förskolor har fokusområden kopplade till normer och
värden i sina verksamhetsplaner. Normer och värden diskuteras kontinuerligt
bland personalen och det finns en medvetenhet om både lagstiftning och praktiska
metoder kopplade till området.

Verka för att
skollokalerna anpassas
för att möta alla elevers
behov.

Sektor Bildning och lärande och Sektor Samhälle och utveckling har ett nära
samarbete för att anpassa skollokalerna utifrån alla elevers behov. Vilka
investeringar som ska genomföras finns beskrivna i kommunens investerings- och
driftprogram, uppdelade utifrån investeringar för respektive skola eller förskola.

Anpassningar av skollokalerna bedrivs också inom det politiska uppdraget att
NPF-säkra skolor och förskolor. NPF-säkring omhändertas i de stora
ombyggnationerna och renoveringarna som pågår eller startar inom kort på ett
antal skolor och förskolor. Dessa åtgärder kommer att behöva anpassas efter
förutsättningarna i respektive byggnad. Samhälle och Utveckling genomför för
närvarande inventeringar av övriga lokaler utifrån ett NPF-perspektiv och utifrån
inventeringen specificera ut vilka lokalanpassningar som behöver göras. Målet är
att en del av lokalanpassningsbudgeten årligen ska avsättas för att NPF-säkra
lokaler.

Bildning och Lärande har i september 2023 beslutat om funktionsbeskrivning för
grundskolan och förskolan. Det fungerar som riktlinjer vid större om-, till- och
nybyggnationer av grundskolor och förskolor i Kungälvs kommun. Sektorn har
uppdaterat funktionsbeskrivningar så att de innehåller de punkter som är
nödvändiga kopplat till en NPF-säkring. I lokalförsörjningsplanen finns även en
sammanfattning om NPF-säkring utifrån funktionsbeskrivningen med.

En variation av
hjälpmedel/verktyg
anpassade för den
enskilde individen ska tas
fram. Kompetensen om
när hjälpmedlen ska
användas ska öka.

En variation av hjälpmedel/verktyg anpassade för den enskilde individen ska tas
fram. Kompetensen om när hjälpmedlen ska användas ska öka.

Kommunens stödenhet riktad mot skola och förskola gör omfattande insatser
kopplat till särskilt stöd och extra anpassningar, elevhälsa samt frånvaro.
Stödenheten har psykologer, kuratorer, specialpedagoger, logoped samt
pedagoger anställda och bedriver också en särskild undervisningsgrupp för elever
i behov av omfattande särskilt stöd.

Stödenheten har köpt in en rad kompensatoriska hjälpmedel som testas ute på
förskolorna, skolorna samt i kommunens särskilda undervisningsgrupp. Det
handlar om alltifrån möbler, digitala verktyg och stressreducerande hjälpmedel till
robotar som underlättar vid hemundervisning, till exempel vid sjukdom. De
hjälpmedlen som är inköpta finns att låna för förskolorna och skolorna ungefär
som en hjälpmedelscentral eller hjälpmedelsbibliotek. Behov av att kontinuerligt
utveckla hjälpmedelscentralen finns. Under tiden som hjälpmedelcentralen funnits
har olika hjälpmedel för koncentration varit mycket efterfrågade, t ex tyngddjur,
tyngdkuddar, sittdynor och fidget. I förskolan har även olika sensoriska hjälpmedel
varit efterfrågade.

Insatser inom
förskoleverksamheten för

Inom förskolan har ett stödmaterial om tidiga insatser tagits fram tillsammans med
en handledning. Stödmaterialet är tänkt att användas av pedagoger i förskolan och
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Aktivitet Kommentar

att anpassa lärmiljön
efter barnens
förutsättningar.

i pedagogisk omsorg och syftar till att tidigt påbörja insatser för att stödja barn i
behov av mer anpassningar och stöd i sin utveckling. Implementering av
stödmaterialet är avslutad. Samtliga personal i förskolan deltar. En viktig del är
kunskap och förståelse för de orsaker som kan finnas till att ett barn kan behöva
tidiga insatser i förskolan, till exempel psykisk ohälsa, funktionsnedsättningar,
sjukdom eller social problematik i hemmet.

Barnhälsan och stödenheten gör fortlöpande insatser riktat mot enskilda förskolor.

Insatser för barn inom
förskoleverksamheten
med
funktionsnedsättningar så
de ges lika möjligheter
som andra barn.

Inom förskolan har ett stödmaterial om tidiga insatser tagits fram tillsammans med
en handledning. Stödmaterialet är tänkt att användas av pedagoger i förskolan och
i pedagogisk omsorg och syftar till att tidigt påbörja insatser för att stödja barn i
behov av mer anpassningar och stöd i sin utveckling. Implementering av
stödmaterialet är avslutad. Samtliga personal i förskolan deltar. En viktig del är
kunskap och förståelse för de orsaker som kan finnas till att ett barn kan behöva
tidiga insatser i förskolan, till exempel psykisk ohälsa, funktionsnedsättningar,
sjukdom eller social problematik i hemmet. Insatser för barn med
funktionsnedsättningar är en central del av stödmaterialet och handledningen och
det är också genom stödmaterialet som kommunens arbete kring barn med
funktionsnedsättningar inom förskoleverksamheten bedrivs.

Barnhälsans och stödenheten gör kontinuerligt insatser riktat mot enskilda
förskolor.

3.6 Kultur och fritid

Beskrivning
Funktionshinderplanens delmål kring kultur och fritid är:
• Den kommunala kultur- och fritidsverksamheten ska erbjuda aktiviteter som gör det möjligt
för barn och unga med funktionsnedsättning att delta.
• Kungälvs kommun ska stimulera föreningar att erbjuda aktiviteter och verksamheter så att
människor med funktionsnedsättning kan delta både som utövare och som åskådare.
• Med socialstyrelsens allmänna råd: Värdegrunden i socialtjänstens omsorg om äldre som
utgångspunkt ska begreppet meningsfull tillvaro beaktas. Det innebär att människor med
funktionsnedsättning inom äldreomsorgen ska erbjudas kultur- och fritidsaktiviteter efter sin
förmåga. Detta för att stärka självkänsla och öka den enskildes upplevelse av livskvalitet.
• Kommunen ska för sina kultur- och fritidsarrangemang använda lokaler och platser som är
tillgängliga för alla.

3.6.1 Insats: Kultur och fritid

Aktivitet Kommentar

Utreda hur
Kulturskolans utbud kan
breddas för att nå en
större mångfald och
delaktighet.

Uppdraget är avslutat sedan förra året.

Utredningen av det framtida utbudet i kulturskolan presenterades för utskottet och
kommunstyrelsen i början av hösten 2022. De olika statliga utredningar som gjorts
på kulturskoleområdet har beaktats i utredningen. Workshops har även
genomförts för att fånga upp idéer kring framtida utbud i Kungälv.

Fler aktiviteter inom
Kultlab och Trygga
ungdomsmiljöer riktade
mot målgruppen.

Arbete pågår kontinuerligt med att utveckla fler aktiviteter för barn- och ungdomar
med funktionsvariation. Trygga Ungdomsmiljöers öppna verksamhet riktar sig till
alla, där ca 20 procent av alla deltagare har någon form av funktionsvariation
(diagnoser inkluderat).

Kulturskolan erbjuder konceptet Phunk, som är dans/drama för barn och
ungdomar (6-19 år)med normbrytande funktionsvariation. Inom Phunk finns två
grupper indelade utifrån åldersnivå. I vår kursverksamhet med terminskurser finns
möjlighet till individanpassning inom ex instrumentallektioner, vilket också sker i
dagsläget. Det medför att elever med normbrytande funktionsvariation har
möjlighet att deltaga. Just nu pågår även dialog med kommunerna Tjörn, Orust,
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Aktivitet Kommentar

Stenungssund och Ale kring projektet STOLT där Kungälvs kommun är inbjudna
att samarbeta.

I samverkan med Riksförbundet för barn, unga och vuxna med utvecklingsstörning
(FUB) erbjuds olika aktiviteter som exempelvis disko.

Exempel på några pågående fritidsaktiviteter inom funktionshinder:

Bohusklippet ”Cannes dom Kan vi” är en filmfestival som arrangeras av Media
Group och Stöd och utveckling LSS. Syftet är en arena för att visa upp det man
skapar. Det genomförs som ett evenemang på Mimers Hus teater och växer för
varje år. Flera andra kommuner är inbjudna att delta ( Ale, Stenungssund och
Tjörn). Deltagare från LSS skapar sina egna filmer och skickar in dessa som
bidrag. Ett urval görs som sedan visas upp på Bohusklippet

Funkisfestivalen är Sveriges största sångtävling för personer med kognitiv eller
neuropsykiatrisk funktionsnedsättning inom LSS (lagen om stöd och service).
Syftet med hela arrangemanget är att ge deltagarna en meningsfull fritid och ha en
naturlig plats att mötas på för att hålla på med sitt intresse – musik. År 2023 var
första gången som Funkisfestivalen arrangerades i Kungälv. Medverkande deltog i
en förberedande studiecirkel. Inledande deltävlingen arrangerades med stöd av
lokala näringslivet i ett fullsatt Mimers Hus. Vinnaren fick därefter möjlighet att
deltaga i semifinal och final. Bland medverkande i Funkisfestivalen ses många
hälsofrämjande effekter, där konceptet blir ett sätt att utvecklas och växa som
människa och få ökad självkänsla. Funkisfestivalen i Kungälv fick även mycket
god respons bland publik, personal och media. Planering är inledd för 2024.

Hjärtmello - är ett evenemang där människor med och utan funktionsvariationer
kan mötas och inspireras av varandra. Artisterna tävlar inte mot varandra i
Hjärtmello - utan samarbetar istället och lyfter fram varandras uppträdande.
Kungälvs skickade bidrag till årets Hjärtmello, som gick i Trollhättan.
Dagligverksamhet Media dokumenterade festivalen.

Daglig verksamhet med inriktning teater.  Deltagarna arbetar tillsammans med
personalen med olika teaterprojekt. De skriver manus, skapar rekvisita och
kulisser och scenkläder. De har påbörjat ett samarbete med Kulturcentrum Väst i
Stenungssund. De har skapat en barnteater om Pettsson och Findus som har
spelats under 2023.

Förvaltningen sprider aktivt information om de olika aktiviteter som Vuxenskolan
och FUB genomför. Det är ett utvecklingsområde att ännu bättre sprida samlad
information om aktuella fritidsaktiviteter exempelvis via sociala medier och
hemsida.

I januari 2024 startar daglig verksamhet med estetisk inriktning vid Mimers Hus.
Ambitionen är att tillsammans med Kulturskolan och andra aktörer utveckla
aktiviteter riktat mot målgruppen.

Breddat utbud av
media.

Biblioteken eftersträvar generellt ett brett utbud och under året har flera steg tagits
för att bredda utbudet ytterligare. E-böckerna har utökats och ett avtal har tecknats
om e-böcker för barn. Böcker på andra språk tas in, bland annat utifrån vilka
språkgrupper som nyanlända som kommer till Kungälv har. På Kungälvs bibliotek
finns en ”Äppelhylla” med medier på teckenspråk, bliss, punktskrift och pictogram.
Här finns också taktilt material, talböcker, bok och talbok, skönlitteratur och
information om olika funktionsvariationer. Äppelhyllan är främst till för barn med
funktionsvariation men också för deras anhöriga, pedagoger och andra som möter
barnen.

Slutföra
tillgänglighetsanpassning
en av 2,5 km
motionsspåret i Fontin för
rullstolsburna. Därefter
utvärdera och prioritera
ytterligare motionsspår.

Upprustning av motionsspåret 2,5:an är slutförd. Dräningeringar och rensning av
diken har gjorts och ett nytt hårt lager av underlag har påförts så att rullstolar,
rullator och barnvagnar enkelt kan komma fram.
Samtliga spår är ommärkta för att lättare navigera sig i Fontin-området.

Ett utegolv byggdes nära utegymmet och på toppen av skidbacken byggdes en ny
grillplats med tillhörande bord och marken plattades till och gjordes tillgänglig.

Skapa möjligheter för
fler att ta del av kultur-

Implementeringen av Följa med-kortet har pågått under våren och under första
året har ca 40 personer ansökt och erhållit följa med-kortet. Detta har skett i nära
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Aktivitet Kommentar

och fritidsevenemang samarbete med FUB och presentats vid rådet för funktionshinderfrågor.

Funkisfestivalen är Sveriges största sångtävling för personer med kognitiv eller
neuropsykiatrisk funktionsnedsättning inom LSS (lagen om stöd och service).
Syftet med hela arrangemanget är att ge deltagarna en meningsfull fritid och ha en
naturlig plats att mötas på för att hålla på med sitt intresse – musik. År 2023 var
andra gången som Funkisfestivalen arrangerades i Kungälv. Medverkande deltog i
en förberedande studiecirkel. Inledande deltävlingen arrangerades med stöd av
lokala näringslivet i ett fullsatt Mimers Hus. Vinnaren fick därefter möjlighet att
deltaga i semifinal och final.

Bland medverkande i Funkisfestivalen ses många hälsofrämjande effekter, där
konceptet blir ett sätt att utvecklas och växa som människa och få ökad
självkänsla. Funkisfestivalen i Kungälv fick även mycket god respons bland publik,
personal och media. Funkisfestivalen är planerad även att genomföras 2024.

Träffendans genomförs av Vuxenskolan och äger rum vid Kvarnkullen.
Träffendansen är tre gånger per termin med deltagande från Kungälv och
närliggande kommuner. Inför 2024 kommer Kungälvs kommun mer aktivt stötta
Träffens kring ett hållbart upplägg.

Inför 2024 fortsätter planeringen kring en basar som arrangeras av
dagligverksamhet. Verksamhetens olika grupper kommer bidra med sina uppdrag
och kompetenser. Basaren kommer vara vid Kvarnkullen och inbjudan går ut till
FUB och olika seniorföreningar.

3.7 Hälsa och folkhälsa

Beskrivning
Funktionshinderplanens delmål kring hälsa och folkhälsa är:
• Kommunen ska verka för ökad hälsa hos personer med funktionsnedsättning genom att
motverka isolering och uppmuntra till olika former av friskvård och goda levnadsvanor.
• Kungälvs kommun ska främja kännedom om, tillgång till och användningen av hjälpmedel
och teknik vid habilitering och rehabilitering.
• Kommunen ska verka för förbättrade samverkansformer med VGR inom hälso- och
sjukvård samt inom habilitering och rehabilitering.

3.7.1 Insats: Hälsa och folkhälsa

Aktivitet Kommentar

Främja hälsan för
personer med
funktionsnedsättningar
ex. genom att stärka
kunskapen om motion
och hälsa.

Ökad kunskap om goda levnadsvanor är prioriterat för målgruppen. I den
vardagliga verksamheten arbetas konkret med främja goda levnadsvanor genom
stimulera till vardagsmotion.

Metoden "Ett Självständigt Liv" (ESL) syftar till ökad självständighet. Anpassningar
av metoden sker utifrån varje individ. Teman som berörs naturligt är exempelvis
ekonomi, hälsa, hygien och kost.

Nedan ges exempel på hur daglig verksamhet främjar hälsan för personer med
funktionsnedsättning:

Kottenloppet  – Ett lopp i Fontin för deltagare inom kommunens dagliga
verksamhet som återkommer under våren varje år. Syftet är att väcka
intresse för fysisk aktivitet.

Kongahällakampen  – En anpassad arenatävling på Kongevi för
deltagare inom kommunens dagliga verksamheter som återkommer i
september varje år. Syftet är att väcka intresse för fysisk aktivitet.

Evenemangen ger förutom fysisk aktivitet även en möjlighet att träna på
det sociala samspelet med andra.

Snacka Jag och Andra - är en studiecirkel för brukare med LSS-beslut.
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Aktivitet Kommentar

Studiecirkeln är i sju delar och berör ämnena känslor, kommunikation,
relationer, sexualitet, våld, internet och sociala medier och rättigheter.
Studiecirkeln är skapad av metodutvecklare som valt ut personal till att
vara kursledare. Kursen går två gånger per år, vår- och hösttermin.

En dag om kärlek – är en temadag som är sprungen ur Snacka Jag och
Andra. Syftet med dagen är att alla ska kunna ta del av information
oavsett vilka kognitiva förutsättningar man har. Årets tema var kärleken
till rörelse, där olika idrottsföreningar bjöds in. Syftet var att målgruppen
skulle få information från olika föreningar och en möjlighet att prova på
olika idrotter. Man har rätten till information och delaktighet i samhället
och att få befinna sig i sociala sammanhang. Målet var att skapa
förutsättningar för brukare och föreningar att kunna skapa kontakt dem
emellan, samt att fler ska få möjligheten att bli aktiva inom idrott.

Hjärtmello  - är ett evenemang där människor med och utan
funktionsvariationer kan mötas och inspireras av varandra. Artisterna
tävlar inte mot varandra i Hjärtmello - utan samarbetar istället och lyfter
fram varandras uppträdande. Kungälvs skickade bidrag till årets
Hjärtmello, som gick i Trollhättan.

Bohusklippet  - är en filmfestival som arrangeras av Media Group och
Stöd och utveckling LSS. Syftet är en arena för att visa upp det man
skapar. Det genomförs som ett evenemang på Mimers Hus teater och
växer för varje år. Flera andra kommuner är inbjudna att delta ( Ale,
Stenungssund och Tjörn). Deltagare från dagliga verksamheter skapar
sina egna filmer och skickar in dessa som bidrag. Ett urval görs som
sedan visas upp på Bohusklippet

Träffendans - i samverkan med Vuxenskolan genomförs sex gånger per
termin.

Insatser kring barn-
och ungdomars psykiska
ohälsa via fortsatta
integrerade satsningar
(ex familjecentrerat
arbetssätt).

Vid Familjehuset Klippan har arbetet med att samordna insatser till barn och unga
med lindrig psykiskohälsa och deras familjer fortsatt. Under 2023 har 669
Kungälvsbarn varit aktuella på Familjehuset Klippan 2023 barn och unga med
familjer varit på minst ett besök på Familjehuset Klippan.

Inom ramen för den integrerade samverkan på Familjehuset Klippan har
socialtjänsten genomfört råd och stödsamtal på service med 234 familjer med barn
i åldern 6-18 år. Motsvarande siffra för familjer med barn 0 till 6 var 121 . Stöd 0-6
år utgår från integrerade verksamheten vid Familjecentralen Fyren. Totalt har 355
familjer fått råd och stödsamtal på service. Slutsats är att fler barn och unga
erbjuds insatser inom de integrerade verksamheterna i Kungälv.

Under 2023 har ett samlat arbete kring generellt föräldrastöd samordnats via
Familjecentralen Fyren och Familjehuset Klippan. Trygghetscirkeln erbjuds för
föräldrar 0-4 år där 27 föräldrar varit aktuella under året., Därefter erbjuds ABC 3-6
år och under året har 29 föräldrapar varit aktuella i de generella grupperna som
erbjudit i kommunen. Utöver dessa har ABC 3-6 år även erbjudit på
Familjecentralen Fyren förföräldrar med listande barn på BVC Kusten. I
åldersgruppen 6-12 år har 22 föräldrapar gått ABC och i ABC tonår har 65
föräldrar varit aktuella.

Under 2023 har 101 barn och ungdomar varit aktuella för samverkan på
Familjehuset Klippan genom  Samverkansteam barn och unga som består av
representation från primärvård (Kustens vårdcentral/Familjehuset Klippan),
elevhälsa och socialtjänst vilket möjliggör koordinerade och samordnade insatser.
För att möta ökad efterfråga efter detta samverkarbete har antalet tider att lyfta in
ökat under året och speciell tid har avsatts för uppföljning. I Kungälv har teamet
utvecklats så att alla verksamheter kan lyfta in i samverkan och personal som
känner barnet familjen deltar, ex. pedagog tillsammans med
elevhälsoteamsrepresentant så som specialpedagog, aktuell behandlare på
Familjehuset Klippan om det finns någon sådan och aktuell socialsekreterare om
barnet är aktuell för utredning eller insats från socialtjänsten. Behov finns att
utveckla arbetet med SIP för barn och familj efter att den första samverkan
etablerats genom samverkansteamet. Under 2023 slutfördes TSI projektet med
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Aktivitet Kommentar

slutrapport och slutkonferens i Stockholm. Samverkansmodellen i SIMBA området
gällande barn och unga med lindrig psykisk ohälsa lyftes fram som en av de
framgångsrika arbetssätt som utvecklats under projekttiden.

Utmaning för verksamheten att möta barn- och ungas mer komplexa behov kring
psykisk ohälsa.

Fortsätta inlett arbete
kring förskrivning av
digitala hjälpmedel ex.
olika programvaror.

Kommunstyrelse

Förvaltningen utvecklar fortlöpande användande av digitala hjälpmedel på olika
sätt. Via digitaliseringsprojektet i kommunen pågår en översyn av användande av
olika system och programvaror.

Kungälvs kommun samverkar med DART (ett kommunikations- och
dataresurscenter på Sahlgrenska sjukhuset för personer med
funktionsnedsättning) med kommunikationsstöd i olika former. För att göra
kommunikation begriplig och leda till meningsfullhet används olika varianter av
alternativ och kompletterande kommunikation (AKK).

Funktionshinderperspekti
vet ska beaktas utifrån
målen smartare
förvaltning, förenkla
vardagen och ökad digital
förmåga.

Målet med Kungälvs kommun program Digitalisering av Kungälvs kommun
(KS2019/1437) är att:

Förenkla vardagen

Smartare förvaltning

Ökad digital förmåga

I programmets olika strategier beaktas tillgänglighet- och
funktionshinderperspektivet. Utifrån sektor Trygghet- och Stöds underliggande
digitalseringsplan sker olika aktiviteter i verksamheterna.

Jobbmatcharna inför ett arbete med ett nytt verksamhetssystem. Ett pilotprojekt
kring digitalt kognitivt stöd initieras. Välfärdstekniksbiblioteket är igång och utökas
med fler produkter bland annat kognitiva hjälpmedel. Ett samarbete kring
appbibliotek tillsammans med Bildning och Lärande har initierats och ett intranät
för brukare har börjat byggas.

Kungälvs kommun medverkar i AllAgeHub där olika tester genomförs. Inom
funktionsstöd har VR-lösningar testats och ett test av en kommunikationsplattform
har påbörjats

3.8 Socialt stöd

Beskrivning
Funktionshinderplanens delmål kring socialt stöd är:
• Den enskildes delaktighet och inflytande ska få tidigt genomslag i beslut och genomförande
av socialtjänstens individuella insatser. Detta ska särskilt beaktas när det
gäller barn och äldre. Vård- och stödsamordning är en strukturerad samverkansmodell för
personer med behov av samordnade insatser från två eller flera huvudmän.
• Stödet, till personer med psykisk funktionsnedsättning ska utvecklas för att stödja
deltagande i samhället, arbetslivet och för att förhindra isolering.
• Samarbetet mellan olika verksamheter för barn och vuxna så som skola, socialtjänst,
habilitering och arbetsförmedling ska förbättras.
• Anhörigstödet till personer med funktionsnedsättning ska utvecklas. Det ska vara
individanpassat, flexibelt och obyråkratiskt.

3.8.1 Insats: Socialt stöd

Aktivitet Kommentar

Utbildning och
implementering av
evidensbaserade
metoder i syfte att

Sektor Trygghet och Stöd har under året fortsatt införandet av de evidensbaserade
metoderna Ett Självständigt Liv (ESL) samt Motiverande samtal (MI). Utbildningar
har riktat sig till personal inom socialpsykiatri och funktionshinder. Individens
behov i centrum (IBIC) är ett sektorsövergripande projekt vars övergripande mål är
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Aktivitet Kommentar

utveckla socialt stöd,
ökad delaktighet och
inflytande.

riktat mot delaktighet för vuxna individer i Kungälvs kommun (samt barn med
funktionshinder inom LSS). Det handlar om en metod inom handläggningen på
myndighet samt inom den sociala dokumentationen där behov hos omsorgstagare
tydliggörs. Inför 2024 sker fortsatt arbete med implementeringen metoden.

Övriga evidensbaserade metoder i syfte att utveckla socialt stöd, ökad delaktighet
och inflytande:

Alternativ Kompletterande Kommunikation (AKK)

Tydliggörande pedagogik

LSS arbetar fortsatt vidare med den beprövade metoden lågaffektivt bemötande
(LAB).

Stöd till anhöriga till
personer med
funktionsnedsättning och
psykisk ohälsa och
beroende.

Anhörigstödet erbjuder huvudsakligen enskilda stödsamtal till kommuninvånare
som vårdar eller stöttar någon i sin närhet på grund av fysisk eller psykisk
sjukdom, funktionsnedsättning och/eller missbruk eller med en kognitiv påverkan
så som vid demens, stroke eller liknande. Det anordnas anhöriggrupper utifrån
behov och önskemål. Det är ett sätt att låta anhöriga tillsammans stötta varandra
och dra lärdom av varandras erfarenheter. Därutöver finns anhörigföreningen
Handen i Kungälvs kommun.

Via kommunens hemsida har det erbjudits en webbföreläsning, att vara anhörig till
någon med missbruk.

Många anhöriga kontaktar anhörigstödet i ett väldigt sent skede och det är inte
ovanligt att de själva har drabbats av egen ohälsa såsom depression. Ambitionen
är därför att arbeta mer proaktivt för att kunna nå anhöriga i ett tidigt skede, innan
deras situation blir övermäktig och resulterar i egen ohälsa. Det sker därför
kontinuerligt samverkan med andra aktörer såsom vuxenpsykiatrin för att
identifiera sätt att snabbare erbjuda anhöriga hjälp. Under hösten 2023 har
samverkan med Närhälsan Kongahälla inletts för att erbjuda anhöriga föreläsning i
hur man hanterar oro och ångest, något som visat sig vara ett stort behov.

Antalet nya kontakter har ökat under året och för anhöriga med närstående under
65 år har samtalen blivit alltmer krävande och tyngre. Något som bidragit till att det
krävts fler samtal.

Anhörigstöd till personer under 65 år 2023

35 nya samtalskontakter

412 enskilda samtal

En samtalsgrupp (anhöriga med närstående med
missbruk/beroende)genomfördes och avslutades under året.

En ny samtalsgrupp startas upp under hösten med fortsättning 2024.

Anhörigdagen genomförs med tema "Att leva nära någon med
funktionsnedsättning".

Anhörigstöd till personer över 65 år 2023

44 nya samtalskontakter

140 enskilda samtal

Totalt har 6 olika typer av samtalsgrupper varit igång under året, samtliga har varit
välbesökta. En av grupperna "Särbo" på 12 personer har valt att fortsätta träffas
hemma hos varandra och i en lokal på biblioteket efter avslut på Anhörigstödet.

Två rekreationsdagar har hållits med tema att "kunna koppla av" - 16 anhöriga
deltog.

3.9 Arbete

Beskrivning
Funktionshinderplanens delmål kring arbete är:
• Kungälvs kommun ska i nära samarbete med arbetsförmedlingen och näringslivet verka för
att skapa arbete för personer med funktionsnedsättning.
• Antalet stödanställningar i Kungälvs kommuns samtliga sektorer ska öka fram till 2023.
• Skolans, socialtjänstens, arbetsförmedlingens och försäkringskassans befintliga
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nätverksarbete ska fortsätta och utvecklas för att i ett tidigt skede hitta arbetstillfällen för
ungdomar med funktionsnedsättning.

3.9.1 Insats: Arbete

Aktivitet Kommentar

Kommunen ska
arbeta för större
mångfald och bredd i sin
rekrytering av personal.
Personalsammansättning
en ska i högre grad
spegla hur det ser ut i
samhället i stort.

Under 2023 har det påbörjats ett framtagande av en digital chefsutbildning i
rekrytering där mångfald och objektivitet lyfts. Den kompetensbaserade
rekryteringsmetoden är implementerad. Genom kompetensbaserad rekrytering
säkerställs att rekryteringsprocessen blir så objektiv och rättvis som möjligt.
Kandidaterna bedöms efter de kompetenser som efterfrågas i kravprofilen vilket
minimerar risken för diskriminering. Systemstöd för att underlätta den
kompetensbaserade rekryteringen har under året utvecklats och anpassats.

Utifrån
Samhällskontraktet med
näringsliv och
civilsamhälle förbättra
funktionshindrades
förutsättningar för arbete
och sysselsättning.

Kungälvs kommun har sedan 2016 arbetat aktivt med Samhällskontrakt, som sker
tillsammans näringsliv, andra offentliga myndigheter, häls- och sjukvård och
civilsamhället. I dagsläget är det över 100 olika organisationer som skrivit på.
Under 2023 har fortsatt fokus varit att använda Samhällskontraktet som en
plattform för att förbättra funktionshindrades förutsättningar för arbete och
sysselsättning. Representanter från daglig verksamhet har involverats. Företag
som arbetar särskilt med målgruppen har uppmärksammats och gått med i
Samhällskontraktet. Rutgerson Marin, som under 2023 har tecknat
Samhällskontrakt, har tillsammans med LSS startat upp daglig verksamhet.

Kvalitetshöjande
insatser inom daglig
verksamhet som leder till
en meningsfull
sysselsättning.

Under 2023 har habiliteringsersättning Habiliteringsersättningen höjts med 100%.
Vilket ger en ersättning på 80 kr per genomförd dag.

Daglig verksamhet har tagit över driften av Kottens motionsanläggning. Det
innebär att verksamheten har två arbetslag som säkerställer verksamhet hela
öppettiden. Fritidsaktiviteter vid Kotten är riktade mot målgruppen LSS.

Företagsförlagd daglig verksamhet (FFDV) skapar meningsfulla arbetsuppgifter för
deltagarna. Daglig verksamhetsgrupp finns till exempel på ICA Maxi, Heart
Second Hand, Kode golfklubb, Hardex och Rutgersons Marin. Vid Nordiska
Folkhögskolan ansvarar dagligverksamhet för utemiljön för hela skolan. Även för
Kungälvs Energi ansvarar dagligverksamhet för utemiljön.

Hjärtmello (alternativ mellofest för människor med funktionsvariation) har
genomförts för första gången i Kungälvs kommun. Andra exempel på aktiviteter
inom daglig verksamhet som leder till en meningsfull sysselsättning är:

Kongahällakampen

Bohusklippet

En dag om kärlek

Snacka Jag och Andra

Daglig verksamhet med inriktning teater

Virtual Reality

Springtime

GameZone

I januari 2024 kommer både dagligverksamhet med estetisk inriktning samt
äldregrupp för personer med funktionsvariation starta upp. Dagligverksamhet
kommer även delaktiga i det utvecklingsarbete som sker kring levande stadskärna.
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1 Sammanfattning
Uppföljningen av Program Social Hållbarhet med fyra underliggande planer ger en samlad 
bild av kommunens pågående arbete och satsningar som sammantaget stärker den sociala 
hållbarheten i Kungälv. Aktiviteter genomförs inom hela förvaltningen och i samverkan med 
civilsamhälle, näringsliv och andra aktörer.
Programmets fyra indikatorer visar att Kungälv har bra resultat, både i jämförelse med riket 
och med liknande kommuner. Andelen vuxna biståndsmottagare med långvarigt ekonomiskt 
bistånd samt långtidsarbetslösheten minskar. Även andelen sociala kontrakt minskar. Andelen 
elever med behörighet till yrkesprogram vid gymnasiet sjunker dock jämfört med 2022 men är 
fortfarande högre än år 2021.
Förvaltningens övergripande bedömning är att Kungälvs kommun har ett aktivt pågående 
arbete kring tidiga insatser barn och unga. Analys av genomförda insatser och indikatorer 
synliggör betydelsen av att förvaltningen optimerar sina resurser för att ännu effektivare möta 
målgruppens behov.
Beträffande bostadsförsörjningen ser förvaltningen i och med det rådande marknadsläget och 
att exploatörer svårt att hålla tidplanen, vilket i flera fall försenar leveranser av bostäder för 
kommunala behov. En utmaning på sikt kommer vara att tillgodose bostäder för olika 
målgrupper. 

När det gäller arbete och sysselsättning har förvaltningen under 2023 verkat för att ställa om 
organisationen. Särskilt viktigt blir det för att möta de behov som finns bland unga vuxna som 
varken studerar eller arbetar. 

Beträffande trygghet har förvaltningen Utökat samarbete kring kommunens olika enheter och 
stiftelser för att verka proaktivt mot organiserad brottslighet.

Genomförande och resultat av planernas aktiviteter under 2023 redovisas i detalj i 
uppföljningen av respektive plan. Det är en kvalitativ sammanfattning av Kungälvs kommuns 
arbete för social hållbarhet. Den åskådliggör kommunens samlade insatser och bidrar till att 
stärka positiva och motverka negativa tendenser i samhället.
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2 Inledning
Målen i Agenda 2030 omfattar de tre dimensionerna av hållbar utveckling: de ekonomiska, 
sociala och miljömässiga dimensionerna. Ofta är det den miljömässiga dimensionen som 
synliggörs mest i Agenda2030-sammanhang. Kungälvs kommun var tidigt ute att prioritera 
och lyfta fram den sociala dimensionen. Programmet Social hållbarhet – ökat innanförskap 
antogs av kommunfullmäktige den 19 december 2019 (Dnr KS2019/0202). Programmet 
gäller från 2020 till 2027. Under 2023 har programmet tillsammans med dess underliggande 
planer reviderats.
Programmet är indelat i sju målområden:

1. Tidiga insatser för barn och unga
2. Hälsa
3. Boende
4. Utbildning
5. Arbete och sysselsättning
6. Demokrati och civilsamhälle
7. Trygghet

Programmet har fyra underliggande planer: Social översiktsplan, Äldreplan, 
Funktionshinderplan och Plan Trygg i Kungälv. Planerna förtydligar programmets mer 
övergripande målformuleringar med konkreta aktiviteter. Genomförande och resultat av 
planernas aktiviteter under 2023 redovisas i uppföljningen av respektive plan.
Målet för programmet Social hållbarhet är att Kungälvs kommun inom samtliga områden ska 
ligga i paritet med de bästa och mest kostnadseffektiva kommunerna i Sverige. Nedan 
redovisas resultatet för programmets indikatorer följt av en övergripande rapportering av 
målområdena.
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3 Måluppfyllelse
Indikatorer för programmets måluppfyllelse är:

 Andelen vuxna biståndsmottagare med långvarigt bistånd ska vara högst 0,5 procent 
innan 2027.

 Andelen långtidsarbetslöshet (25 – 64) år ska vara högst 1,5 procent innan 2027.
 Behörighet till yrkesprogram vid gymnasiet ska vara lägst 92 procent innan 2027.
 Vår indikator är att 170 hushåll har antingen socialt kontrakt eller annan typ av socialt 

boende i Kungälvs kommun. Antalet hushåll med sociala kontrakt eller annat typ av 
socialt boende ska minska med minst 40 procent.

Statistiken för de tre första indikatorerna hämtas från Kolada. Indikatorn för sociala kontrakt 
följs upp internt av förvaltningen på Sektor Trygghet och Stöd.

Andelen långtidsarbetslöshet (25 – 64 år) ska vara högst 1,5 procent innan 2027 
Långtidsarbetslösheten i Kungälv under 2023 var 1,7 procent. Det är under genomsnittet för 
riket som var 3,4 procent. För liknande kommuner var resultatet 1,9 procent. Årets resultat 
visar en positiv utveckling mot måluppfyllelsen men det är för tidigt att säga om det är en 
långvarig trend eller en tillfällig effekt.

Indikator

Långtidsarbetslöshet 25-64 år ska vara högst 1,5 % 
2027 

Vuxna biståndsmottagare med långvarigt ekonomiskt bistånd
För indikatorn Vuxna biståndsmottagare med långvarigt ekonomiskt bistånd publicerar 
Kolada data från föregående år i juli. Här redovisas och kommenteras därför utfallet för 
2022. 2022 hade Kungälv en lägre andel personer med långvarigt försörjningsstöd (0,67 
procent än riket (1,11 procent). Andelen i Kungälv har minskat något jämfört med föregående 
år och är högre jämfört med kommuner med liknande socioekonomiska förhållanden (0,58 
procent).
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Indikator

Andelen vuxna biståndsmottagare med långvarigt 
bistånd ska vara högst 0,5 procent innan 2027 

Behörighet till yrkesprogram vid gymnasiet ska vara lägst 92 procent innan 2027. 
Elever som blir behöriga till och går klart gymnasiet har bättre förutsättningar att komma in i 
arbetslivet och att klara sig i samhället. Indikatorn behörighet till gymnasiet mäter behörighet 
till ett yrkesprogram (program som har lägst behörighetskrav).
2022 var andelen elever i årskurs 9 med behörighet till yrkesprogram särskilt hög och 
närmade sig målet om 92 procent, men i år sjönk andel elever med behörighet ned till tidigare 
nivåer. Däremot ökade andelen elever i årskurs 9 med godkänt betyg i samtliga ämnen, från 
73 procent till 79 procent, vilket är en relativt stor ökning. Betygsresultaten i Kungälvs 
kommun för årskurs 9 ligger i nivå med eller något över riket. De ligger även tydligt över 
liknande kommuner.
De viktigaste åtgärderna för att förbättra resultaten är att öka undervisningens kvalitet, stärka 
lärarnas bedömningskompetensen och förbättra tryggheten och studieron. Pågående 
kompetensutveckling om elever med neuropsykiatriska funktionshinder bidrar också till 
skolornas förmåga att erbjuda ledning och stimulans, extra anpassningar och särskilt stöd 
utifrån varje elevs behov.

Indikator Kommentar

Behörighet till yrkesprogram vid gymnasiet ska vara 
lägst 92 procent innan 2027 
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Antalet hushåll med sociala kontrakt eller annat typ av socialt boende ska minska med 
minst 40 procent.
Vid antagandet av Programmet för Social Hållbarhet i december 2019 hade 170 hushåll 
antingen socialt kontrakt eller annan typ av socialt boende i Kungälvs kommun. I december 
2023 hade 147 hushåll socialt kontrakt eller annan typ av boende vilket är en minskning med 
16 hushåll sedan 2022. 
Analysen är att målgruppen som är aktuell för sociala kontrakt har mer komplexa behov än 
tidigare. Förvaltningen har sett över det interna arbetssättet och har externt en aktiv dialog 
med Förbo och Kungälvsbostäder om nya samverkansformer. Till exempel växlas befintliga 
blockförhyrda lägenheter ut mot objekt på andra adresser för att motverka social segregation.

Indikator Kommentar

Antalet hushåll med sociala kontrakt eller annat typ av 
socialt boende ska minska med minst 40 procent. 

I statistiken ingår hushåll med sociala kontrakt eller 
annan typ av socialt boende som till exempel boende 
med stöd.
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4 Uppföljning av programmets målområden

4.1 Tidiga insatser för barn och unga
Barn och unga är en prioriterad målgrupp, forskning pekar på 
möjligheten att skapa goda och sunda vanor ökar ju tidigare 
dessa initieras. Fokus är på att uppnå goda livsvillkor och 
levnadsvanor genom tidig upptäckt, samverkan och tidiga 
åtgärder.
Strategi för förvaltningens insatser
Planernas insatser för att främja en positiv utveckling är:

 Tillvarata föräldraengagemang och befintliga nätverk -
 fler vuxna kring barn och unga.

 Generella insatser kring goda levnadsvanor bland barn 
och unga, med särskilt fokus på allmän 
drogprevention.

 Insatser kring barn- och ungdomars psykiska ohälsa 
via fortsatta integrerade satsningar (ex familjecentrerat 
arbetssätt).

 Tydliga samverkansformer mellan socialtjänst, hälso- 
och sjukvård, förskola och skola

Genom intern och extern samverkan utvecklas och fördjupas tidiga insatser. Exempel på 
interna samverkansformer är familjecentralen Fyren, Familjehuset Klippan, SSPF, 
närvaroteam, och särskild undervisningsgrupp. Externt finns Mini-Maria (integrerad 
öppenvårdsmottagning för ungdomar upp till 21 år) och utåtriktade drogförebyggande insatser 
som digitala föreläsningar samt riktad information till vårdnadshavare.
Ett gott exempel i Kungälv
För att förbättra tryggheten och studieron i skolan och för att öka elevernas närvaro i skolan 
har Kungälvs kommun inlett en pilot kring skolsociala team. Målet är ökad måluppfyllelse 
genom ökad närvaro.
Under 2023 har även följande ruiner tagits fram: Obruten skolgång, samverkan mellan 
sektorer inom socialtjänstens myndighetsutövning och rutin samverkan skola och socialtjänst 
hedersrelaterat våld och förtryck.
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4.2 Hälsa
Hälsan hos en befolkning beror på många olika faktorer och kan ses som resultatet av ett 
samspel mellan individ och samhälle. Fokus är på att skapa förutsättningar för en god jämlik 
och jämställd hälsa i hela Kungälvs kommun och minska de påverkbara hälsoklyftorna. 
Stimulera hälsosamma val och eget ansvar.

Strategi för förvaltningens insatser
Planernas insatser för att främja en positiv utveckling är:

 Vuxnas psykiska hälsa
 Stimulera hälsosamma val och eget ansvar
 Skapa förutsättningar för fysisk aktivitet i samverkan 

med samhällsplaneringen
 Ett utvecklat samlat drogförebyggande arbete
 Hälsa och folkhälsa utifrån 

funktionshinderperspektivet
 Kultur och fritid utifrån funktionshinderperspektivet
 Seniorhälsa

Kungälvs kommun har tecknat en överenskommelse med 
Västra Götalandsregionen om att minska skillnader i hälsa för 
barn med fetma, övervikt och psykisk hälsa. 
Överenskommelsen gäller under tidsperioden 2022 – 
2024. Målgruppen är barn med diagnosen obesitas (fetma) 
som är inskrivna på barn- och ungdomsmottagningen (BUM) 
eller barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), samt deras 
familjer. Insatserna utgår från en samverkansmodell mellan 
region och kommun som idag är etablerad i Region Halland. 
Sektor Samhälle och utveckling genomför flera olika insatser 
för att stimulera ökad fysisk aktivitet. Vid nyprojektering och 
underhålls-arbete beaktas frågan. Underhåll och utveckling av befintliga motionsspår, 
vandringsleder, lekplatser och allmänna bad sker enligt plan. Det pågår flera projekt för att 
främja cykling som transportsätt.
Utifrån sektor Trygghet och stöds handlingsplan för digitalisering görs en översyn av 
användande av olika system och programvaror. Projektet AllAgeHub driver utveckling av 
välfärdsteknik som ska möta behov inom vård- och omsorgsboende.
Ett gott exempel i Kungälv
Sektor Samhälle och Utveckling driver mobilitetsprojekt riktade mot såväl skolbarn som 
vuxna med syftet att öka cykling till skola, jobb och fritidsaktiviteter. Kungälvs kommun 
driver flera projekt för att främja cykling som transportsätt:
På Egna Ben: En utmaning för skolklasser (årskurs 4-6) att ta sig till skolan på egna ben. 
Projektet anordnas av Västtrafik och kommuner i Västra Götaland och Hallands län har 
möjlighet att delta med skolor i sina respektive kommuner. I Kungälvs kommun var det totalt 
12 klasser (292 elever) som deltog.
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4.3 Boende
Övergripande inriktning är en social hållbar samhällsplanering, som tidigt i processen skapar 
förutsättningar att bryta boendesegregation och skapa en mångfald i alla bostadsområden. 
Fokus är på blandande upplåtelseformer, bra bostäder och samhällsservice.
Strategi för förvaltningens insatser
Planernas insatser för att främja en positiv utveckling är

 Bostadsbyggande
 Tillgängligt boende
 Områdesbaserat arbete
 Att främja möjligheter till förstahandskontakt
 Äldres boendeformer

Förvaltningen utvecklar kommunen i enlighet med 
Bostadsförsörjningsprogrammet för att främja en blandad 
bebyggelse med olika upplåtelseformer och god 
samhällsservice. Inom ramen för detaljplaneprocessen och 
bygglovsprocessen tas hänsyn till orternas karaktär, storlek 
och identitet.
Bygglovsenheten har specialistkompetens i 
tillgänglighetsanpassning vid nybyggnation och vid 
bostadsanpassning inom ramen för 
bostadsanpassningsbidraget.
Via områdesbaserade satsningar som Solrosen och Agora 
utvecklas aktiviteter för barn, unga och kvinnor i Komarken. 
Även utemiljön ses över och rustas upp.
Ett gott exempel i Kungälv
I december 2023 hade totalt 147 hushåll socialt kontrakt eller 
annan typ av boende. Detta är en minskning jämfört med i 
december 2022, då motsvarande siffra var 163. 

Under 2023 har 15 hushåll övertagit förstahandskontrakt på ordinarie bostadsmarknad. Ytterligare 16 
hushåll har löst egna förstahandskontrakt.
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4.4 Utbildning
Fullständig skolgång och en meningsfull fritid är nyckelfaktorer för att våra barn och unga ska 
lyckas i framtiden. Fokus är på att alla förskolor, grundskolor och gymnasieskola ska ha en 
likvärdig kvalité och skapa förutsättningar att nå nationella mål och utveckla sina kunskaper.

Strategi för förvaltningens insatser
Planernas insatser för att främja en positiv utveckling är:

 Att verka för allsidig social sammansättning av 
eleverna i skolan

 Ökad måluppfyllelse av förskolans och skolans 
kompensatoriska uppdrag

 Att biblioteket som mötesplats bidrar till likvärdiga 
förutsättningar inför skolstart och fortsatta studier

 Att både skollokaler och utemiljöer (kultur- och 
idrottsanläggningar och skolgårdar) anpassas för att 
möta alla elevers behov

 Utredning av kulturskolans utbud
Förvaltningen har en ny struktur för skolans systematiska 
kvalitetsarbete vilket har förbättrat uppföljning och utveckling, 
exempelvis i frågan att anpassa skolmiljön till alla elevers 
olika behov. Frågor om ledning och stimulans, extra 
anpassningar och särskilt stöd utvärderas nu inom kommunens 
systematiska kvalitetsarbete för skola och förskola. Även 
stödenheten och elevhälsan ute på skolorna deltar i det 
systematiska kvalitetsarbetet.
Kompensatoriska hjälpmedel testas ute på skolorna och i den 
särskilda undervisnings-grupper. Det handlar om alltifrån möbler, digitala verktyg och 
stressreducerande hjälpmedel till robotar som underlättar vid hemundervisning. Biblioteken 
erbjuder en bred verksamhet för barn vilket nu finns beskrivet i den barn- och 
ungdomskulturplan som antogs 2022.
Ett gott exempel i Kungälv
Särskild undervisningsgrupp årskurs 7-9 finns sedan flera tillbaka i Kungälvs kommun. Ca 15 
elever kan gå i gruppen – antal beror på hur omfattande behov eleverna har. Idag är det 13 
elever. Målgrupp är de elever som skolan inte klarar inom ordinarie lärmiljö.
Uppföljning av särskild undervisningsgrupp 6-9 visar att alla elever förutom en uppvisar 
bättre psykisk hälsa och trivs bättre i skolan enligt vårdnadshavare och eleverna själva. Flera 
av dem har ökad måluppfyllelse. Det innebär dock inte att de uppnår betyg i samtliga ämnen 
de läser men alla utom en har en progression i sitt lärande

Koppling till Agenda 2030

Mål 1: Ingen fattigdom 

Mål 3: God hälsa och 
välbefinnande

Mål 4: God utbildning för 
alla

Mål 5: Jämställdhet

Mål 8: Anständiga 
arbetsvillkor och 
ekonomisk tillväxt

-------------------------------------
Här kan du läsa mer om 
aktiviteter och insatser

- Funktionshinderplan
- Social Översiktsplan 



57/24 Rapport från rådet för social hållbarhet - 2024-121 Rapport från rådet för social hållbarhet : Uppfoljning program Social Hallbarhet 2023

Kommunstyrelse, Uppföljning program Social Hållbarhet 2023 12(14)

4.5 Arbete och sysselsättning
För att bidra till vår gemensamma välfärd ska alla som kan och behöver, arbeta. Fokus är 
ökad sysselsättning och lägre generell arbetslöshet i hela kommunen med särskild inriktning 
på områden med socioekonomiska utmaningar samt bland gruppen nyanlända.
Strategi för förvaltningens insatser
Planernas insatser för att främja en positiv utveckling är:

 Samverkan mellan myndigheter.
 Sysselsättningar för ungdomar.
 Koppla försörjningsstöd till motkrav på arbete, 

sysselsättning och utbildning.
 Digitalisera kommunens ärendehantering för att 

personer snabbare ska komma i arbete, utbildning 
eller sysselsättning.

 Förebygga långtidsarbetslöshet genom att matcha 
den arbetslösa mot arbete/praktik efter behov i 
näringsliv och i kommunens egna verksamheter.

 Arbete och sysselsättning utifrån 
funktionshinderperspektivet

Samhällskontraktet används som en plattform för att 
förbättra förutsättningarna för arbete och sysselsättning för 
nyanlända, funktionshindrade och andra som står långt ifrån 
arbetsmarknaden. Uppföljningar visar att Samhällskontrakt 
gör skillnad genom ökad samverkan för feriejobb, 
arbetsträningsplatser, extra tjänster och språkpraktikplatser 
samt olika förebyggande insatser. Under 2023 gick 10 nya 
företag och föreningar med i Samhällskontraktet.
Kompetenscentrum har utvecklat effektiva processer i samverkan med Stöd och försörjning 
samt Arbetsförmedlingen. För att personer ur etableringsgruppen ska komma ut i 
subventionerade anställningar sker jobbspår i samverkan med Måltidsservice och Willys. 68 
invånare i Kungälv har fått stöd genom Samverkanteamet som är en insats genom 
Samordningsförbundet Älv & Kust.
Ett gott exempel i Kungälv
Samverkan för att personer ur etableringsgruppen ska komma ut i subventionerade 
anställningar på arbetsmarknaden pågår. En utveckling av detta är jobbspåren. Sju personer 
har deltagit i jobbspår Måltidsservice och av dessa har 6 fått arbete och på Willys fick 
samtliga 4 deltagare arbete efter genomfört jobbspår. För närvarande är 13 personer igång 
inom jobbspår industri. Jobbspår ger effekt och verksamheten har under hösten jobbat fram ett 
nytt spår med större volym inom omsorgen. Biträdesspåret startar efter årsskiftet och kommer 
att löpa under våren. Planerad volym 20 deltagare. Vidare jobbar verksamheten också med att 
matcha ukrainare från Kungälv och Kranskommuner mot arbete. Care är avslutat där vi efter 
utbildning fått 4 personer anställda inom omsorg och servicesektor. 
Verksamheten har under året fortsatt utveckla former kring systematisk uppföljning för att 
mäta effekt och bedöma hur insatser möter uppsatta politiska mål. Detta kommer att 
implementeras i verksamheten under 2024. Baslinjemätning blir vårt sätt att mäta 
förflyttningar och utvärdera våra insatser.
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4.6 Demokrati och civilsamhälle
Det är en stor utmaning för demokratin när delar av befolkningen varken deltar eller känner 
sig delaktiga. Fokus är högt deltagande i allmänna val och i demokratiska processer mellan 
valen. 

Strategi för förvaltningens insatser
Planernas insatser för att främja en positiv utveckling är:

 Förstärka barn- och ungdomars inflytande och 
delaktighet.

 Vidareutveckla kommunens arbete med partnerskap 
och överenskommelser med civilsamhället.

 Stärka kulturens och bibliotekens roll som främjare av 
demokratisk delaktighet.

 Insatser för att öka valdeltagande i område med särskilt 
låg andel.

 Demokrati och delaktighet utifrån 
funktionshinderperspektivet.

 Främja digitala lösningar för äldre
För att nå socioekonomiskt utsatta barn och tillgängliggöra 
kultur för dem utökas samarbetet mellan förskola, grundskola 
och kulturskola. Samverkan med näringsliv, föreningar och 
studieförbund pågår via exempelvis konceptet Kulturnatta. 
Nya idéburna offentliga partnerskap har tecknats med 
föreningslivet i Kungälv.
Insatser för att förändra och aktualisera medborgarstämmorna 
har pågått under ledning av kommunfullmäktiges presidium i 
dialog med demokratiberedningen och kommundirektören.
Under 2023 har öppet hus genomförts, då alla 
kommuninvånare har varit välkomna till stadshuset. Höstens 
öppna hus gav möjlighet för medborgarna att möta och 
diskutera aktuella frågor med kommunens politiker och 
tjänstemän. Konceptet med öppet hus kommer att fortsätta för att utveckla medborgardialogen 
vidare.
Förvaltningen genomför andra medborgardialoger, under slutet av 2023 inleddes den första 
medborgardialogen i arbetet med nya översiktsplan för Kungälv. Det är en digital 
medborgardialog där invånare bjöds in att komma med synpunkter.
Ett gott exempel i Kungälv
Hösten 2023 har LUPP genomförts för fjärden gången i Kungälv. Fokus har varit god 
svarsfrekvens på i årskurs samt årskurs 2 gymnasiet.

 I åk 8 var det 445 elever som svarade. Utöver de tre kommunala högstadium svarade 
även samtliga friskolor.

 Vid Mimers Hus årskurs 2 svarade 327 elever. Dessutom genomfördes anpassad 
LUPP vid Trekungargymnasiet, där totalt 60 elever svarade
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4.7 Trygghet
Människors trygghet är viktig ur flera aspekter, inte minst hur vi upplever varandra. Otrygghet 
begränsar människors liv och lämnar den offentliga miljön till destruktiva krafter. Ökad 
trygghet och minskad brottslighet är nödvändigt i områden med socioekonomiska utmaningar, 
men också för att samhället i stort ska vara tryggt. Utifrån ökad trygghet och minskad 
brottslighet är fokus på ett brett samarbete på alla nivåer mellan myndigheter, näringsliv och 
civilsamhället.
Strategi för förvaltningens insatser
Planernas insatser för att främja en positiv utveckling är

 Motverka våld i nära relationer samt hedersrelaterat 
våld.

 Insatser mot narkotika och missbruk.
 Främja det brottsförebyggande arbetet.
 Åtgärder mot organiserad brottslighet och 

maktutövning i lokalsamhället.
 Motverka våldsbejakande extremism.

Kommunens brottsförebyggande och trygghetsskapande 
arbete bygger på samverkan med samtliga sektorer i 
kommunen, polis, andra myndigheter, näringsliv, lokala 
aktörer och civilsamhället. Plan Trygg i Kungälv belyser de 
olika samhällsproblemen som politiken, civilsamhället, 
polisen och kommunen vill uppmärksamma och förebygga 
inom kommunens gränser genom bland annat samverkan, 
kunskapshöjande insatser, områdesbaserat arbete samt social 
och situationell brottsprevention. För att bedriva ett effektivt 
förebyggande arbete krävs engagemang och samverkan från 
hela samhället.
Kungälvs kommun placerade sig år 2023 på plats 71 (2022: 
89 palts) av samtliga 290 kommuner. I jämförelsen är Kungälvs kommun bland de 25 procent 
av kommunerna med minst antal våldsbrott, skadegörelsebrott och utvecklade bränder i 
byggnad, men bland de 25 procent av kommunerna med högst antal stöld- och tillgreppsbrott
Ett gott exempel i Kungälv
Ett våld i nära-team har under hösten 2023 organiserats på mottagningsenheten på 
socialkontoret. Syftet med den nya organiseringen är att tillförsäkra att våldsutsatta och 
våldsutövare ska fångas tidigt och erbjudas rätt stöd och hjälp. Teamet har under november 
och december besökt samtliga enheter inom myndighetsutövning i syfte att korta ner vägar till 
samverkan. Våld i nära-teamet har, utöver myndighetsutövning, i uppdrag att samordna 
samverkan i ärenden internt och vid behov externt. Arbetet med att strukturera och 
systematisera handläggning kring våld i nära relation med fokus på samverkan och 
samordning fortsätter under 2024. 
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1 Inledning
Programmet Social hållbarhet – ökat innanförskap antogs av kommunfullmäktige den 19 
december 2019 (Dnr KS2019/0202). Programmet är ett långsiktigt och visionärt dokument, 
med fokus på vad Kungälvs kommun ska uppnå kring ökad social hållbarhet och 
innanförskap. Utifrån programmet gavs uppdrag att följande planer skulle tas fram; social 
översiktsplan, äldreplan, funktionshinderplan samt plan Trygg i Kungälv. I dessa planer ska 
förtydligande ske kring programmets mer övergripande formuleringar. Program och planer 
reviderades under 2023 och gäller fram till och med 2027.
I Social översiktsplan – plan kring ökat innanförskap konkretiseras följande områden från 
programmet:

 Tidiga insatser barn och unga
 Hälsa
 Boende
 Utbildning
 Arbete och sysselsättning
 Demokrati och civilsamhälle

Planen har tagits fram i nära dialog med förvaltningen, där utgångspunkt har varit 
kommunens strategiska- och resultatmål, befintliga politiska uppdrag samt uppdrag inom 
SIMBA och Samordningsförbundet Älv & Kust. Prioriteringar har skett utifrån förvaltningens 
befintliga resurser och pågående insatser. 2022 års plan är uppdaterad med aktuella 
aktiviteter.
De aktiviteter som är politiska uppdrag förtydligas särskilt i rapporten.
Aktiviteternas status beskrivs med följande symboler:
Streck  = Ej påbörjad (startdatum ligger längre fram i mandatperioden)
Pågående, grön = Arbete med genomförandet pågår
Pågående, gul = Arbete med genomförandet pågår, med avvikelse
Avslutat, grön bock = Genomförandet klart enligt plan
Avslutat, röd bock = Genomförandet avslutat med avvikelse Försenat, rött utropstecken = 
Genomförandet inte avslutat och har passerat planerat avslutningsdatum
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2 Sammanfattning
Social översiktsplan och dess målområden har bidragit till att förvaltningens arbete har 
utvecklats och förbättrats. 
Nedan redovisas ett urval av aktiviteter varje målområde.
Målområde Tidiga insatser: För att förbättra tryggheten och studieron i skolan och för att öka 
elevernas närvaro i skolan har Kungälvs kommun inlett en pilot kring skolsociala team. Målet 
är ökad måluppfyllelse genom ökad närvaro
Målområde Hälsa: Sektor Samhälle och Utveckling driver mobilitetsprojekt riktade mot såväl 
skolbarn som vuxna med syftet att öka cykling till skola, jobb och fritidsaktiviteter.
Målområden Boende: Ett projekt i Nordtag går enligt plan där kommunen ställt krav och 
byggnation startat 2023. Det innebär att kommunen enligt avtal hyr 6 st bostäder med särskild 
service i form av en gruppbostad, med tillträde till december 2024. I övrigt består det 
projektet av ca 100 hyreslägenheter.
Målområde Utbildning: Uppföljning av särskild undervisningsgrupp 6–9 visar att alla elever 
förutom en uppvisar bättre psykisk hälsa och trivs bättre i skolan enligt vårdnadshavare och 
eleverna själva. Flera av dem har ökad måluppfyllelse. Det innebär dock inte att de uppnår 
betyg i samtliga ämnen de läser men alla utom en har en progression i sitt lärande.
Målområden Arbete och sysselsättning: Samverkan för att personer ur etableringsgruppen ska 
komma ut i subventionerade anställningar på arbetsmarknaden pågår. En utveckling av detta 
är jobbspåren. Sju personer har deltagit i jobbspår Måltidsservice och av dessa har 6 fått 
arbete och på Willys fick samtliga 4 deltagare arbete efter genomfört jobbspår. För 
närvarande är 13 personer i gång inom jobbspår industri.
Målområde Demokrati och civilsamhälle: Under 2023 har öppet hus genomförts, då alla 
kommuninvånare har varit välkomna till stadshuset. Höstens öppna hus gav möjlighet för 
medborgarna att möta och diskutera aktuella frågor med kommunens politiker och tjänstemän. 
Konceptet med öppet hus kommer att fortsätta för att utveckla medborgardialogen vidare.
Under 2023 har den sociala översiktsplanen reviderats och en ny version gäller från och med 
1 januari 2024. 
Bland annat har en översyn av aktiviteter skett vilket inneburit att några aktiviteter avslutas 
eller justerats. Revidering av planen har skett i dialog med berörda verksamheter inom 
förvaltningen samt genom avstämning med relevanta externa aktörer. Planen har också 
kompletterats med en nulägesanalys och en uppsättning indikatorer. En enda indikator kan 
dock sällan säga något om komplexa samband eftersom det inte finns ett enkelt sätt att mäta 
bakomliggande orsaker. Genom att kombinera ett antal olika indikatorer är ambitionen att 
ändå få någon form av uppfattning om hur det ser ut. Indikatorerna är inte heller målsatta då 
det inte enbart ligger inom kommunens rådighet att påverka dem i en eller annan riktning. 
Som oftast är effekterna ett resultat av vad kommunen gör, vad medborgaren gör och av vad 
andra aktörer gör. Därtill påverkar oväntade saker som man inte kan rå över, som 
konjunktursvängningar, pandemier eller krig. Indikatorerna utgör, istället för målsatta 
nyckeltal, en del av underlaget till analys inför nästa års uppföljning.
Enligt politiskt beslut i budget 2024 är ett uppdrag att förvaltningen ska implementera modell 
kring att mäta social hållbarhet och finnas med som grund i kommunens samlade 
budgetarbete och beslutsfattande.
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3 Uppföljning av planens delmål

3.1 Tidiga insatser barn och unga

Beskrivning
Social översiktsplans delmål kring tidiga insatser är:
• Främja hälsosam uppväxt.
• Effektivisera och höja kvalitén i det förebyggande arbetet.
• Utvecklad samverkan mellan de olika aktörer som finns kring barn och unga.

3.1.1 Insats: Tillvarata föräldraengagemang och befintliga nätverk
– fler vuxna kring barn och ungdomar

Aktivitet Kommentar

Erbjuda generella
föräldrautbildningar till
föräldrar med barn i
åldern 3–12 år.

Beskrivning
I samverkan med
Familjecentralen Fyren
och Familjehuset Klippan
erbjuda generella
föräldra-utbildningar till
föräldrar med barn i
åldern 3–12 år. Redovisa
antal erbjudna
utbildningar/deltagare
och om möjligt effekt av
utbildningen.
Ansvar: ToS samt BoL

Befintligt föräldrastöd i Kungälvs kommun har under året kartlagts. Slutsatsen är
att kommunen erbjuder insatser både på riktad och generell nivå. Utmaningen är
att kommunicera detta till föräldrar.

Under året har Föräldraguiden tagits fram. Konceptet innebär kring riktad
information till föräldrar med barn i olika åldrar. Framtaget material ligger på
hemsidan, men även foldrar har producerats som ska spridas vid föräldramöten
och ute i verksamheten. Foldrarna översatts till fyra andra språk (tigrinja, dari,
engelska och arabiska).

Via familjecentralen Fyren och familjehuset Klippan sker integrerat föräldrastöd
både på individ och gruppnivå. I Kungälvs kommun har ett generellt
föräldrastödsprogram ABC genomförts under många år som riktar sig till föräldrar
med barn i åldrarna 3–18 år. Under 2023 har antalet föräldrapar som gått ABC 3–
18 år varit 116 st. Totalt 18 stycken har fått stödet digitalt via Föräldrawebben. För
de yngre barnen genomförs föräldrautbildningen Trygghetscirkeln vid
Familjecentralen och där har 27 föräldrar genomfört programmet under året.

Båda dessa föräldrautbildningar sker i samverkan mellan sektorerna Trygghet och
Stöd samt Bildning och Lärande. För att säkerställa ett långsiktigt hållande har
med stöd av nationella stimulansmedel har nya instruktörer kunnat utbildats.

Under hösten 2023 har öppna föreläsningar genomförts. Den digitala
föreläsningen "Vad alla föräldrar borde få veta - barnets första tolv år" hade 45
deltagare, dessutom låg föreläsningen kvar på hemsidan i två veckor. Den fysiska
föreläsningen "I huvudet på en tonåring" hade 250 deltagare. Båda tillfällena har
varit utmärkta tillfällen att sprida information om Föräldraguiden.

Utifrån framtagen kommunikationsplan kring drogförebyggande insatser har
speciellt fokus under 2023 varit stöd till föräldrar via riktad information. Det har
skett via information på skolans digitala plattformar samt via brev med folder som
skickats hem till tonårsföräldrar.

3.1.2 Insats: Insatser kring barn och ungdomars psykiska ohälsa
via fortsatta integrerade satsningar

Aktivitet Kommentar

Riktad
kompetensutveckling mot
förskolans personal kring
barn och ungdomars
psykiska ohälsa.

Beskrivning
Ansvar BoL

Planering pågår för att genomföra kompetensutvecklingssatsningen under
verksamhetsåret 2024. Aktiviteten har inte kunnat genomföras 2023 då
stödenhetens resurser tagits i anspråk av högre prioriterade frågor.
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Aktivitet Kommentar

Med förskolan som arena
utveckla lättillgängliga
och flexibla insatser för
att främja och förebygga
barns psykiska hälsa.

Beskrivning
Med förskolan som arena
utveckla lättillgängliga
och flexibla insatser för
att främja och förebygga
barns psykiska hälsa.
Prioriterat är att utveckla
arbetssätt mellan
förskola, socialtjänst och
barnavårdscentralen
(BVC).
Ansvar BoL.

Kartläggning förebyggande insatser barn - och unga är genomförd. Slutsats i
kartläggningen är att Kungälvs kommun i samverkan med olika externa aktörer bör
utveckla det förebyggande arbetet i tidiga åren (0 - 6 år), dels för att möta en
växande befolkning med förändrade behov, dels för att ännu bättre hushålla med
befintliga resurser.

Familjecentralen Fyren är en integrerad verksamhet 0 - 6 år tillsammans med
förskolan, barnmorskemottagningen, förebyggande socialtjänst samt
barnavårdscentral. Under 2022 har samverkan utvecklats med
specialpedagogerna i förskolan med syfte att föräldrar ska få enklare och tidigare
stöd. Samverkan har även förstärkts med övriga barnavårdscentraler samt
barnmorskemottagningen inom hälso- och sjukvårdscentraler. Inom förebyggande
socialtjänst syns en tydlig ökning av föräldrar som söker hjälp.

I många av de fall där en familj bedömdes ha behov av stöd som erbjuds av
kommunen var det svårt för familjen att hitta till stödet. Ett stödmaterial för att
underlätta för familjer att hitta till och komma i kontakt med rätt verksamhet i
kommunen har tagits fram och kommer att implementeras under vintern 2024.

3.1.3 Insats: Tydliga samverkansformer mellan socialtjänst, hälso-
och sjukvård, förskola och skola med inriktning på gemensamt
ansvarstagande, tydlig rollfördelning samt vid behov överföra
information mellan myndigheter utifrån vårdnadshavares eller
individens samtycke.

Aktivitet Kommentar

Stärka första linjen i att
möta psykisk ohälsa
genom att vidareutveckla
det påbörjade arbetet
samverkansteam för barn
och unga med psykisk
ohälsa.

Beskrivning
Uppföljning av
familjehuset Klippans
verksamhet, utifrån
besök respektive unika
individer, könsfördelning
och ålder.
Ansvar SIMBA.

För att förbättra tryggheten och studieron i skolan och för att öka elevernas
närvaro i skolan har Kungälvs kommun inlett en pilot kring skolsociala team. Målet
är ökad måluppfyllelse genom ökad närvaro. Skolsocialt team har bland annat
innefattat följande aktiviteter:

Arbeta relationsskapande elever, föräldrar, lärare och
samverkansaktörer.

Föräldraskapsstöd, individuellt eller i grupp.

Stötta elever i olika sårbara situationer

Insatsen innebär att socialtjänsten är närvarande i skolmiljö. Arbetet följs upp
fortlöpande.

Vid Familjehuset Klippan har arbetet med att samordna insatser till barn och unga
med lindrig psykiskohälsa och deras familjer fortsatt. Under 2023 har 669
Kungälvsbarn varit på minst ett besök Familjehuset, motsvarande siffra för 2022
var 570.

Inom ramen för den integrerade samverkan på Familjehuset Klippan har
socialtjänsten genomfört råd och stödsamtal på service med 234 familjer med barn
i åldern 6-18 år. Motsvarande siffra för familjer med barn 0 till 6 var 121 . Stöd 0-6
år utgår från integrerade verksamheten vid Familjecentralen Fyren. Totalt har 355
familjer fått råd och stödsamtal på service, det är ökning jämfört med 2022 då
motsvarande siffra var 323. Slutsats är att vid jämförelse med föregående år
erbjuds fler insatser inom de integrerade verksamheterna i Kungälv.

Under 2023 har ett samlat arbete kring generellt föräldrastöd samordnats via
Familjecentralen Fyren och Familjehuset Klippan. Trygghetscirkeln erbjuds för
föräldrar 0-4 år där 27 föräldrar varit aktuella under året., Därefter erbjuds ABC 3-6
år och under året har 29 föräldrapar varit aktuella i de generella grupperna som
erbjudit i kommunen. Utöver dessa har ABC 3-6 år även erbjudit på
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Aktivitet Kommentar

Familjecentralen Fyren förföräldrar med listande barn på BVC Kusten. I
åldersgruppen 6-12 år har 22 föräldrapar gått ABC och i ABC tonår har 65
föräldrar varit aktuella.

Under 2023 har 101 barn och ungdomar varit aktuella för samverkan på
Familjehuset Klippan genom Samverkansteam barn och unga som består av
representation från primärvård (Kustens vårdcentral/Familjehuset Klippan),
elevhälsa och socialtjänst vilket möjliggör koordinerade och samordnade insatser.
Detta är en ökning jämfört med 2022 då motsvarande siffra var 76.

För att möta ökad efterfråga efter detta samverkarbete har antalet tider att lyfta in
ökat under året och speciell tid har avsatts för uppföljning. I Kungälv har teamet
utvecklats så att alla verksamheter kan lyfta in i samverkan och personal som
känner barnet familjen deltar, ex. pedagog tillsammans med
elevhälsoteamsrepresentant så som specialpedagog, aktuell behandlare på
Familjehuset Klippan om det finns någon sådan och aktuell socialsekreterare om
barnet är aktuell för utredning eller insats från socialtjänsten. Behov finns att
utveckla arbetet med SIP för barn och familj efter att den första samverkan
etablerats genom samverkansteamet. Under 2023 slutfördes TSI projektet med
slutrapport och slutkonferens i Stockholm. Samverkansmodellen i SIMBA området
gällande barn och unga med lindrig psykisk ohälsa lyftes fram som en av de
framgångsrika arbetssätt som utvecklats under projekttiden.

Utmaning för verksamheten att möta barn- och ungas mer komplexa behov kring
psykisk ohälsa.

Personer med behov av
samordnade insatser ska
erbjudas en samordnad
individuell plan (SIP).

Beskrivning
Personer med behov av
samordnade insatser ska
erbjudas en samordnad
individuell plan (SIP).
Ansvar SIMBA.

Implementering av samordnad individuell plan (SIP) är ett prioriterat i Västra
Götalandsregionen och de 49 kommunerna. Återkommande arbete pågår för att få
hälso- och sjukvården samt kommunens aktörer att upprätta SIP och använda IT-
tjänsten SAMSA. I regionala- och delregionala uppföljningar konstateras att det
finns stora förbättringsområden kring upprättande av SIP utifrån kommunens
samtliga berörda verksamheter. Tendensen i regionen är att det görs fler SIP:ar än
statistiken visar. Målet på sikt är att det ska göras fler SIP:ar både lokalt och
regionalt. Det lokala arbetet drivs framåt via den upparbetade samverkan
Kungälvs kommun har med hälso- och sjukvården via interna utbildningar och
uppföljningar för ledningen. Att utveckla gemensam uppföljning av SIP mellan
kommun sam hälso- och sjukvård är ett utvecklingsområde inom vårdssamverkan.
Fokus inför 2024 är att sätta en struktur för samlat att följa hur många som erbjuds
SIP samt möjliggöra jämförelser över tid.

Med Familjecentralen
Fyren som plattform
utveckla fortsatta
integrerade insatser i
samverkan med förskola,
skola, socialtjänst och
primärvår.

Beskrivning
Uppföljning av
Familjecentralen Fyren -
antal besök, unika

individer, kön- och
åldersfördelning och om
möjligt effekt av
verksamheten.
Ansvar BoL samt ToS.

Familjecentralen Fyren är en integrerad verksamhet 0 - 6 år tillsammans med
förskolan, barnmorskemottagningen, förebyggande socialtjänst samt
barnavårdscentral. Öppna förskolan har under året haft över 4000 besök (barn och
vuxna). Beroende på dag och målgrupp kan besökande vid varje tillfälle variera
mellan 15–40. Öppna förskolan har samma nivå av besökande som 2022.

Inom förebyggande socialtjänst finns ett fortsatt högt tryck av föräldrar som söker
hjälp. Under året har 121 föräldrar fått enskild föräldrarådgivning på service (dvs
på föräldrars eget initiativ och utan journalföring och registrering), vilket är en
ökning jämfört med 2022 (115 föräldrar).

Familjecentralen Fyren bedriver att aktivt förebyggande arbete med träffar kring
olika teman. Familjecentralen erbjuder föräldrastödsutbildningar via
Trygghetscirkeln, ABC och babymassage. Framför allt är Familjecentralen, via den
dagliga verksamheten, ett lättillgängligt och enkelt föräldrastöd. Fortsatt fokus för
familjecentralen blir att utöka och förvalta kapaciteten att erbjuda föräldrastöd inom
framförallt ABC.

Utveckla modell kring
systematisk uppföljning
av social hållbarhet och
tidiga insatser.

Tillsammans med Mölndals stad beviljades Kungälvs kommun beviljades medel
från Västra Götalandsregionen för projektet Systematisk Uppföljning Social
Hållbarhet (SMASH). Projektet avslutades i september 2023.

SMASH har konkret resulterat i att:
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Aktivitet Kommentar

Beskrivning
Under tidsperioden 2020
- 2023 utveckla modell
kring systematisk
uppföljning av social
hållbarhet och
sysselsättning Projekt
sker i samverkan med
Västra
Götalandsregionen,
Kungälvs kommun och
Mölndals Stad, SMASH
Ansvar ToS.

Kompetenscentrum, som lärande exempel, utvecklat arbetsprocesser
och struktur kring systematisk mätning och analys av förflyttningar av
verksamhetens målgrupp.

Förvaltningen har satt en struktur kring uppföljning av program social
hållbart och underliggande planer.

För att synliggöra effekt av målgruppsförflyttningar har en modell för
ekonomisk konsekvensanalys tagits fram utifrån indikatorerna; fullföljda
studier, försörjningsstöd och arbetslöshet. Modellen visar på möjliga
ekonomiska vinster av förebyggande arbete.

Enligt politiskt beslut i budget 2024 är uppdrag att förvaltningen ska implementera
modell kring att mäta social hållbarhet och finnas med som grund i kommunens
samlade budgetarbete och beslutsfattande.

3.2 Hälsa

Beskrivning
Social översiktsplans delmål kring hälsa är:
• Främja psykisk hälsa och förebygga suicid.
• Främja goda levnadsvanor.

3.2.1 Insats: Vuxnas psykiska hälsa

Aktivitet Kommentar

Öka kunskapen kring
suicidprevention.
Beskrivning
Kunskapen kring
preventivt arbete behöver
öka genom att utbilda
medarbetare och
allmänhet i att identifiera
individer med suicidrisk
och erbjuda rätt hjälp.
Genomförda utbildningar.
Antal deltagare,
utbildning psykisk hälsa
Första hjälpen och
Psykisk livräddning. Om
möjligt effekt av
insatserna.
Ansvar SIMBA.

Under 2023 har två utbildningar genomförts kring ”Första Hjälpare psykisk hälsa”.
Merparten av de 34 utbildade har tillhört sektor Trygghet och Stöd. Sedan starten
2021 har 77 stycken utbildats i programmet. Uppföljningsträff är inplanerat till
februari 2024.

Riktat till personal inom stöd i ordinärt boende har nioföreläsningstillfällen
genomförts. Totalt 180 personal tagit del av utbildningen. Syftet har varit att ge
baskunskap samt information om råd och stöd.

Under 2023 har två öppna digitala föreläsningar kring psykisk livräddning
genomförts tillsammans med Suicidprevention i Väst, med totalt 576 anmälda.
Målgruppen har varit allmänhet, näringsliv och föreningsliv. Bland alla som deltagit
i föreläsning uppgav 75 procent att de upplever ökad trygghet i samtalet om suicid,
24 procent upplever delvis ökad trygghet.

Personer med
missbruk, nedsatt psykisk
hälsa och/eller komplex
problematik ska erbjudas
integrerade insatser.
Beskrivning
Ansvar SIMBA

Mini-Maria är en mellan kommun och region integrerad öppenvårdsmottagning för
ungdomar upp till 21 år som riskerar att utveckla ett beroende eller skadligt bruk
av alkohol, droger eller spel om pengar. Mini-Maria ska nå unga människor i ett
tidigt skede av riskbruk och/ eller skadligt bruk för att förhindra att det utvecklas till
ett beroende och allvarlig psykisk ohälsa. Även föräldrar kan få råd och stöd
kostnadsfritt. På Mini-Maria arbetar socionomer, sjuksköterskor, psykologer och
läkare tillsammans för att hjälpa närstående med råd, stöd och behandling.
Härryda, Kungälv och Stenungssund har under året ingått samverkansavtal med
Mölndals stad för en gemensam Mini-Maria-mottagning där huvudmottagningen
ligger i Mölndal och närmottagningar i Härryda och Kungälv.Under året har Mini-
Maria Västra tagit emot 36 telefonsamtal från Kungälv, vilket är en ökning från
2022 ( 9 stycken). Av dessa 36 har vi haft 10 behandlingsärenden från Kungälv.

Kommunen samfinansierar tillsammans med Stenungsund  personligt ombud,  ett
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Aktivitet Kommentar

stöd för personer med psykisk funktionsnedsättning. Verksamheten syftar till att
personer med psykisk funktionsnedsättning ska få möjlighet att leva ett mer
självständigt liv, med möjlighet att ta del av samhällets utbud av vård, stöd,
service, rehabilitering och sysselsättning på jämlika villkor. Under 2023 har
personligt ombud haft kontakt med 26 personer från Kungälv.

3.2.2 Insats: Stimulera hälsosamma val och eget ansvar

Aktivitet Kommentar

Genomför utåtriktade
insatser kring
hälsofrämjande och det
egna ansvaret.
Beskrivning
Utifrån folkhälsoavtalet
med Västra
Götalandsregionen ska
olika utåtriktade insatser
kring hälsofrämjande och
det egna ansvaret
genomföras.
Ansvar ToS.

Bygg- och anläggningsprogrammet har indikerat att eleverna är betydligt mer
stillasittande jämfört med för några år sedan. Många av dessa elever ägnar sig
inte åt någon form av fysisk aktivitet utanför skolans ramar. Under hösten 2023 har
en pilot genomförts tillsammans med lokal friskvårdsaktör. Med syfte att stimulera
till en hälsosam livsstil inför framtida yrkesliv har de två klasserna i årskurs 1 (40
elever) erbjudits fysisk aktivitet en gång i veckan. I samband med projektstart
kartlades målgruppens fysiska status. Denna kommer att följas upp under VT -24.
För att skapa förutsättningar till ett hållbart arbetsliv har insatsen synliggjort
behovet av fortsatt aktivt arbete med att öka fysisk aktivitet bland programmets
elever.

Hittaut är en gratis friskvårdsaktivitet för alla åldrar där man med hjälp av karta (på
papper eller i appen) ska finna checkpoints som är placerade i t ex naturreservat
och tätortsnära skogar men även i stadsmiljö, parker eller bostadsområden.Under
2023 har det varit sju områden med checkpoints i Kungälv. Där 1 166 unika
personer använt sig av appen och tillsammans registrerat 27 281 checkpoints.
Hittaut bedrivs tillsammans Kungälvs OK

I det hälsofrämjandet nätverket samverkar SIMBA-områdets kommuner plus
Öckerö, Samordningsförbundet Älv och Kust samt Sjukhusen i Väster. Utöver
gemensam omvärldsanalys och utbyte av lokala exempel har nätverk genomfört
gemensamma föreläsningar:

Hälsocoach online från Västra Götalandsregionen har genomfört
föreläsning kring Levnadsvanors effekt på ditt psykiska mående (30
deltagare).

HOBS har riktat mot professionella genomfört en inspirationsföreläsning
om barnobesitas. Målgrupp var professionella i SIMBA-området (40
deltagare).

Uppföljning av Fysisk
aktivitet på recept på
gymnasiet.

Tillsammans med Mimers Hus gymnasium och Närhälsans Rehabmottagning har
ett utvecklingsarbete pågått för att implementera fysisk aktivitet på recept. Syftet
med fysisk aktivitet på recept i är förbättrad hälsa och välmående hos ungdomar
på gymnasiet.

Skolans idrottslärare, skolsköterska och Närhälsans fysioterapeut har utgjort en
arbetsgrupp. Information om fysisk aktivitet på recept och möjlighet till stöd via
fysioterapeuter har spritts till skolans elever via filmer och besök i klasser.
Närhälsans fysioterapeuter har även varit fysiskt på plats vid Mimers Hus.
Eleverna har kunnat söka till fysioterapeuterna med alla olika typer av besvär för
att få en bedömning och vidare plan. Trots dessa proaktiva insatser har
utmaningen varit att slussa elever till fysioterapeuterna. Totalt har ca tio elever
uppsökt fysioterapeuterna. Samverkan med Närhälsan fortlöper inför 2024.

Främja cykling som
ett hälsosamt och smart
transportsätt för barn och
vuxna
Beskrivning
Sektor Samhälle och
Utveckling driver
mobilitetsprojekt riktade
mot såväl skolbarn som
vuxna med syftet att öka
cykling till skola, jobb och

Sektor Samhälle och Utveckling driver mobilitetsprojekt riktade mot såväl skolbarn
som vuxna med syftet att öka cykling till skola, jobb och fritidsaktiviteter.

Kungälvs kommun driver flera projekt för att främja cykling som transportsätt:

På Egna Ben: En utmaning för skolklasser (årskurs 4–6) att ta sig till skolan på
egna ben. Projektet anordnas av Västtrafik och kommuner i Västra Götaland och
Hallands län har möjlighet att delta med skolor i sina respektive kommuner. I
Kungälvs kommun var det totalt 12 klasser (292 elever) som deltog.

Utmaningen pågår under fem veckor under hösten. Syftet med utmaningen är att
få eleverna att ta sig till skolan genom att cykla, gå eller åka kollektivt och undvika
de korta bilresorna. Under dessa veckor får eleverna en värdefull kunskap om
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Aktivitet Kommentar

fritidsaktiviteter. hållbara resor, miljö, hälsa och trafiksäkerhet. Klasserna samlar poäng på olika
sätt och när utmaningen är slut delas det ut pris till de klasser som samlat mest
poäng. Första pris (5000 kr), andra pris (3000 kr) och tredje pris (2000 kr) och
pengarna går till klasskassan.

Enligt Västtrafiks utvärdering är skolorna generellt positiva till att vara med i
utmaningen.

Säker cykling: den 27 april deltog 3 klasser, årskurs 4 i kursen Säker cykling. Det
var Tunge Skola som deltog.

Kursen ” Säker cykling” är ett projekt som Kungälvs kommun samarbetar med
NTF (Nationella trafiksäkerhetsförbundet). Kursen är en trafiksäkerhetsutbildning
som är riktad till elever i årskurs 4. Kursen innebär en teorilektion och en praktisk
del utomhus där barnen får öva olika cykelövningar.

Vintercyklist: 30 personer från Kungälvs kommun deltar i årets vintercyklist.
Projektet pågår mellan den 1 dec till 31 mars, då ska vintercyklisterna cykla minst
3 dagar i veckan till och från jobbet/ skolan samt rapportera in cykeldata digitalt för
att ge kommunen feedback på vinterväghållningen. Syftet med projektet är att
uppmuntra fler att cykla under vintern och att vi får underlag in för
vinterväghållningen. De personer som bli antagna får vinterdäck och reflexväst.
Enligt undersökningar tidigare år anger majoriteten att de vill cykla nästa vinter
också.

Cykelservicedag: den 2 maj genomfördes en cykelservicedag i Västra parken
mellan kl 15-19. Där erbjöds kostnadsfritt enklare cykelservice till invånarna. 66
personer kom och fick sin cykel fixad. Syftet med denna dag är att få fler cyklister
på våra cykelbanor samt få information/förbättringar från invånarna till oss som
arbetar inom detta område. Det är ett viktigt forum för att möta cyklisterna och ta
emot synpunkter och idéer.

Europeiska mobilitetsveckan: mellan den 18–22 september erbjöd vi olika
aktiviteter som: cykelservicedag, utdelning av goodiebags till folk som reser med
kollektivt, guidad historisk cykelvisning och en cykelparad.

Europeiska mobilitetsveckan är en internationell informationskampanj med fokus
på hållbart resande transporter som arrangeras av flera städer runt om i Europa.
Årets tema för mobilitetsveckan är ” Save Energy”.

I samverkan med
Västra
Götalandsregionen
implementera
samverkansmodell för att
förebygga obesitas,
övervikt och fysisk och
psykisk ohälsa bland
barn och unga.
Beskrivning
Kungälvs kommun har
tillsammans med
Mölndals Stad blivit
utvalda att ingå i ett
pilotprojekt att utveckla
effektivare stöd till barn-
och ungdomar med
obesitas och övervikt.

Kungälvs kommun har tecknat en överenskommelse med Västra
Götalandsregionen om att minska skillnader i hälsa för barn med fetma, övervikt
och psykisk hälsa. Överenskommelsen gäller under tidsperioden 2022 – 2024.
Målgruppen är barn med diagnosen obesitas (fetma) som är inskrivna på barn-
och ungdomsmottagningen (BUM) eller barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), samt
deras familjer. Insatserna utgår från en samverkansmodell mellan region och
kommun som idag är etablerad i Region Halland.

Genomförda aktiviteter:

Implementering av projekt med berörda parter Kungälvs kommun, VGR
och RF-SISU.

I dagsläget sker samverkan med ICA Maxi, Räddningstjänsten, Friskis &
Svettis, Kungälvs Bowlingklubb, Kongahälla Ridsällskap, Sigur
islandshästar, kulturskolan samt Medborgarskolan.

Samarbete med BUM angående bland annat förfrågansförfarandet och
utformning av dess formulär.

Inskrivningssamtal med 12 st barn/ungdomar

Start av aktiviteter under vecka 43

8 st barn/ungdomar är i gång med minst en aktivitet per vecka.

Inför 2024 fortsätter samverkan med fler föreningar, näringsliv och
räddningstjänsten. Exempel på föreningar som är på ingång är Kongahälla AIK,
Kungälvs Bordtennisklubb, Kungälvs kanotklubb, PRO (mattcurling) samt Nordic
Wellnes. Projektets målgrupp är utökat, där BUP har getts möjlighet att skicka
förfrågningar från januari 2024. Planen är att även elevhälsa och HAB kommer
ges möjlighet att skicka förfrågan.

Medverkande deltagare kommer följas upp via eq-5d-y (självskattningsformulär för
hälsa). Skattning kommer ske i samband med uppstart och efter 12 månader.
Samarbeten med Högskolan i Halmstad har inletts. Studenter kommer att få
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Aktivitet Kommentar

möjlighet att vara stöd i samband med slutrapportering.

Reflektioner utifrån inlett arbete är att:

Responsen från deltagare och familjer har varit god.

Samarbeten har etablerats som kommer att ge grund för ett fortsatt
långsiktigt arbete.

Möjlighet finns att ytterligare utöka deltagarantalet.

3.2.3 Insats: Hälsa och miljö

3.2.4 Insats: Skapa förutsättningar för fysisk aktivitet i samverkan
med samhällsplaneringen

Aktivitet Kommentar

Utreda möjligheterna
till utegym, näridrottsplats
och lekplats centralt i
Kungälv.
Beskrivning
Ansvar SoU

Under hösten 2023 fick vi låna ett utegym av företaget Omnigym, under fem
veckor. Under dessa veckor fick vi fram statistik om hur många som nyttjat
gymmet samt att användarna kunde fylla i en QR-kod om deras upplevelse av
gymmet. Drygt 2 200 personer nyttjade gymmet under dessa fem veckor, samt att
mer än 90% var mycket nöjda med möjligheten att kunna träna utomhus och med
maskiner som är likvärdiga med traditionella gymmaskiner som finns på
kommersiella eller föreningsgym.

Med anledning av det positiva gensvaret, har man från förvaltningens sida tagit
kontakt med upphandlade leverantörer av utegym och genom att samarbeta över
sektorerna har vi kunnat skapa ekonomiska förutsättningar för ett permanent gym i
centrala Kungälv. En viktig aspekt med utegymmet är att det ska vara
inkluderande och erbjuda möjlighet till gruppträning, varför det behöver bestå av
flertalet maskiner som alla skall vara enkla att använda och möjliga att anpassa för
olika fysiska förutsättningar.

Satsningen stämmer väl in på det politiska målet "Fler barn, unga och äldre -
inklusive personer med funktionsvariation deltar i ett rikt och varierat kultur- och
fritidsliv" då utegymmet kan nyttjas av alla, är efterfrågat av allt från
pensionärsföreningar till Trekungagymnasiet, samt kan fylla en funktion för
exempelvis Aktivitetsgruppen som arbetar med kommunens barn- och unga med
psykisk ohälsa och obesitas.

Utegymmet kan även vara en del av det politiska uppdraget "Uppmuntra till och
engagera medborgarna i förenings-, fritids- och friluftsaktiviteter".

Gymmet beräknas vara på plats i Älvparken under Q1 2024 och väl på plats
kommer det att bli någon form av invigning där vi hoppas kunna involvera
föreningar och skolor.

På Kongahällatomten, kvarter 14, har den planerade byggnationen satts på vänt,
med anledning av den rådande konjunkturen. Kommunen har därför fått tillfällig
rådighet över tomten och även här kommer ett utegym att installeras, med något
färre maskiner och snakeropes. Platsen kommer dessutom att möbleras med
sittbänkar som byggs av byggprogrammet på Mimers. Bänkmoduler samt
gymmaskiner är flyttbara och när arbetet på tomten Kvarter 14 kommer igång skall
de flyttas till annan plats. Med denna tillfälliga möblering skapar vi en levande plats
som erbjuder olika slags aktiviteter i form av träning, vila och möten. Insatsen sker
på en yta som i dagsläget framstår som trist och övergivet, vilket enligt forskning
är en bidragande orsak till att människor uppfattar områden som otrygga att
passera eller vistas nära.

Intill den aktuella tomten finns en avskärmad lekplats, vilket innebär att området
som helhet, med kompletterande utegym och bänkmoduler, kommer att erbjuda
något för flera besökare med olika behov.

Med detta skapar vi möjlighet för en mer aktiv fritid för alla.

Fortsatt arbete med
skolgårdsprojekt.
Beskrivning
Ansvar SoU

Fastighet gjorde en beställning till entreprenör om en inventering av
förbättringsbehov på skolgårdar och förskolegårdar. Utifrån den inventeringen har
Trafik, gata, park genomfört upprustning (inköp av lekutrustning och mindre
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Aktivitet Kommentar

åtgärder) på skolgårdar och förskolor.

Vidmakthålla,
underhålla och
marknadsföra befintliga
motionsspår,
vandringsleder och
allmänna bad.
Beskrivning
Ansvar SoU

Följande har genomförts under 2023:

Inventerat skyltning och satt upp nya ledmarkeringar på Bohusleden,
etapp 7 Kungälv till Grandalen.

Vindskyddet i Aleklätten har Länsstyrelsen gett sitt godkännande för att
bygga. Godkännandet har en giltighetstid på ett år, tom 15 sep 2024.
Länsstyrelsens villkor för att kommunen ska få bygga ett vindskydd är att
vi har regelbunden tillsyn för att förhindra nedskräpning på fornlämning.
Dock saknas medel vilket gör att projektet flyttas fram till 2024.

Tillväxtverket har gett kommunen pengar för att förbättra sträckan vid
Alekärret, ca 900 m. Arbetet kommer att utföras under 2024 när kärlen i
marken släppt.

Fritid anläggning har beställt sensorer att sätta upp i närheten av
motionscentralen i Fontin för att kunna mäta antal besökare. Om vi vet
hur många som besöker Fontin och använder våra motionsspår har vi
också lättare för att motivera utvecklings- och underhållsbudgeten. Vi
kommer också ha ett sätt att mäta våra framtida insatser för att öka
antalet besökare.

Arbetet pågår att rusta upp informationsskylten vid Fontins
motionscentral.

Tillsammans med Kungälvs OK finns en upparbetad samverkan kring
konceptet Hittaut.nu, som är en gratis friskvårdsaktivitet för alla åldrar där
man med hjälp av karta (på papper eller i appen) ska finna checkpoints
som är placerade i t ex naturreservat och tätortsnära skogar men även i
stadsmiljö, parker eller bostadsområden. Under 2023 har det varit sju
områden med checkpoints i Kungälv. Där har hittills (2023-11-07) 1 166
unika personer använt sig av appen och tillsammans registrerat 27 281
checkpoints.

Under sensommaren gavs kommunen i möjlighet att testa ett utegym
under fem veckor i Älvparken (centrala Kungälv). Uppföljningen visade på
positiv respons och högt användande. Beslut har därefter tagits att
investera i ett liknande gym.

Fortsatt utveckling av
gång- och cykelbanor
(ex. Kareby, Kode, Tjuvkil
och Marstrand).
Beskrivning
Ansvar SoU

Under året har gång och cykelbanor färdigställts på: Karebyvägen mellan
Jordliden och Räfsalsvägen och Skolvägen i Ytterby. På dessa två ställen har vi
breddat befintliga gång- och cykelbanor till 4,5 meter.

En ny gång- och cykelbana, 3 meter, har byggts mellan Uddevallavägen och
Trollhättevägen, förbi Mimers.

Utanför gång- och cykeltunneln under Marstrandsvägen (vid MC Donalds
parkeringen) har GC-vägen breddat upp till 4,5 meter vilket har gjort det mer
trafiksäkert för de oskyddade trafikanterna.

Sträckan Tjuvkil- Vävra (Väg 168), påbörjades under hösten 2023 och skall vara
färdigställd juni 2024.

Sträckan genom Tjuvkil (Väg 168), är försenad då detaljplanen är överklagad.
Prognosen är att sträckan kan starta byggnation tidigast i september 2025, enligt
Trafikverket.

Ökad trafiksäkerhet
vid skolor med syfte att
fler barn och ungdomar
tar sig själva till skolan.
Inriktning är att
genomlysa en skola per
år.
Beskrivning
Ansvar SoU

För att höja trafiksäkerheten har 3 klasser i årskurs 4 fått gå utbildningen ” Säker
cykling”. Den genomförs av Trafik, gata och park i samarbete med NTF. Målet är
att erbjuda ett visst antal skolor under våren och höstterminen. Beroende på
personalresurser så har vi inte kunnat utföra fler klasser under detta år.

Trafik, gata och park samordnar skolornas deltagande i utmaningen ” På Egna
Ben” som är ett projekt från Västtrafik. Barnen tävlar om att fånga poäng genom
att gå, cykla eller åka kollektivt till skolan samt att de kan göra
lektionsundervisning om trafiksäkerhet, miljö och hälsa.

Aktuell status kring
idrottshallar i
serviceorterna samt

I Diseröd pågår byggnation av en idrottshall som kommer att stå färdig till
sommaren 2024. I Kode planeras en idrottshall i samband med
detaljplaneläggning av nya skollokaler.
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Aktivitet Kommentar

multiarena i centrala
Kungälv

Ett detaljplanearbete pågår på Koön i Marstrand för en flexibel förskola/skola med
idrottslösning.

Detaljplan för arenaområdet vid Yttern antogs juni 2023 i kommunfullmäktige, men
överprövades av länsstyrelsen. Kommunen har nu gjort de kompletteringar som
efterfrågades i form av förstärkningsåtgärder och målsättningen är att planen
vinner laga kraft kvartal 1, 2024.

3.2.5 Insats: Ett utvecklat samlat drogförebyggande arbete med
särskilt fokus på att förmedla kunskap om skadlighet samt
begränsa tillgängligheten

Aktivitet Kommentar

Utveckla Trygga
Ungdomsmiljöers
förebyggande och
främjande insatser
gentemot ungdomar
både via mötesplatser,
gruppverksamhet och
uppsökande.
Beskrivning
Ansvar ToS

Under 2023 har Trygga Ungdomsmiljöer haft totalt 11 375 deltagartillfällen i alla
sina verksamheter. Av dessa var 9521 främjande verksamheter som exempelvis
fritidsgårdar och gruppverksamheter.

Under hösten har TUM haft ett särskilt fokus och mobiliserat den uppsökande
verksamheten på och omkring Kongahälla Center för att motverka rekrytering för
att bromsa kriminella nätverk. Insatsen har även syftat till att vara
trygghetsskapande för unga tjejer och stöd till vårdnadshavare.

Ett stort tryck på i synnerhet Kode fritidsgård har noterats under året. När Kode
fritidsgård är stängd ökar tydligt ungdomars närvaro på Kongahälla center.

På grund av vakanser har Nordmarkens fritidsgård inte kunnat ha öppet.
Gruppverksamheter har dock förekommit under hösten.

Trygga ungdomsmiljöer har under 2023 utvecklat och utökat sin HBTQI-
verksamhet.

3.3 Utbildning

Beskrivning
Social översiktsplans delmål kring utbildning är:
• Främja fullföljda studier.
• Främja tillgänglig och inkluderande verksamhet.

3.3.1 Insats: Insatser som verkar för en allsidig social
sammansättning av eleverna i skolan

Aktivitet Kommentar

Utvärdera och
revidera skolans
resursfördelningsmodell.
Beskrivning
Utvärdera och revidera
skolans
resursfördelningsmodell i
syfte att skapa
likvärdighet och
möjliggöra
kompensatoriska insatser
vid behov.
Ansvar BoL.

Uppdraget är avslutat sedan förra året.

Kommunen har utvärderat och reviderat resursfördelningsmodellen utifrån att en
ny riksmodell har tagits fram av SCB. I SCB:s nya riksmodell har fler faktorer än
tidigare tagits med och varje faktor har kontrollerats gentemot studieresultat de
senaste fem åren. Faktorerna i SCB:s nya riksmodell är kön, invandringsår, högsta
utbildning för vårdnadshavarna, ekonomiskt bistånd, bor med en eller båda
vårdnadshavarna, hushållets inkomst, utländsk bakgrund, uppdelning av
invandring på grupp av födelseland (HDI).

Kommunens nya resursfördelningsmodell innebär i praktiken att alla skolor är med
i fördelningen av strukturresurs från och med 2022 och att den socioekonomiska
strukturen på skolorna kommer att spela roll för vilken strukturresurs som tilldelas.
Strukturresursen var tre procent av grundskolans budget 2022 och ökades till fem
procent 2023.
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3.3.2 Insats: Ökad måluppfyllelse och tydliggörande av förskolans
och skolans kompensatoriska uppdrag

Aktivitet Kommentar

Följa upp och
utvärdera satsningar
som; tillgängliga
lärmiljöer, ledarskap i
klassrummet,
närvaroteam och TMR.
Beskrivning
Utifrån sektor Bildning
och Lärandes
systematiska
kvalitetsarbete följa upp
och utvärdera satsningar
som; tillgängliga
lärmiljöer, ledarskap i
klassrummet,
närvaroteam och TMR.
Ansvar BoL.

Uppdraget är avslutat sedan förra året.

En ny struktur för skolans systematiska kvalitetsarbete (SKA) har tagits fram och
implementerats. I den nya strukturen utvärderas ett antal områden, bland annat
särskilt stöd och extra anpassningar, elevhälsa, frånvaro, trygghet och studiero,
kränkande behandling och likabehandling samt inflytande och delaktighet. Inom
dessa områden förväntas varje rektor och verksamhetschef utvärdera de insatser
som genomförts, som tillgängliga lärmiljöer, ledarskap i klassrummet och TMR
(Träning för medveten närvaro och resiliens). Även stödenheten deltar i det
systematiska kvalitetsarbetet och som en del av det utvärderas närvaroteamet
verksamhet. TMR har utvärderats och är nu en del av ordinarie verksamhet.

Uppstart Särskild
undervisningsgrupp för
barn och ungdomar med
särskilda behov, låg- och
mellanstadiet
Beskrivning
Ansvar BoL
Uppföljning av hur många
elever (könsuppdelad
statistik, ålder) som har
tagit del av insatsen.

Särskild undervisningsgrupp årskurs 7–9 finns sedan flera tillbaka i Kungälvs
kommun. Ca 15 elever kan gå i gruppen – antal beror på hur omfattande behov
eleverna har. Idag är det 13 elever. Målgrupp är de elever som skolan inte klarar
inom ordinarie lärmiljö.

Uppföljning av särskild undervisningsgrupp 6–9 visar att alla elever förutom en
uppvisar bättre psykisk hälsa och trivs bättre i skolan enligt vårdnadshavare och
eleverna själva. Flera av dem har ökad måluppfyllelse. Det innebär dock inte att
de uppnår betyg i samtliga ämnen de läser men alla utom en har en progression i
sitt lärande.

Beslut har fattats att inte starta särskild undervisningsgrupp f-5.

3.3.3 Insats: Biblioteket ska vara en neutral mötesplats och bidra
till likvärdiga förutsättningar inför skolstart och fortsatta studier

Aktivitet Kommentar

Fortsatta satsningar
på bibliotekekets
uppsökande verksamhet
kring läs- och
språkutveckling till de
yngsta barnen och deras
föräldrar.
Beskrivning
Ansvar BoL.

Biblioteken arbetar på olika sätt mot de yngsta barnen och deras föräldrar.
Uppsökande verksamhet görs genom besök på BVC och familjecentral med
boktips och sångstunder. Bibliotekarierna bjuder in föräldragrupper till biblioteken
för visning, föreläsning om språkutveckling och sångstund. Samarbetet med
familjecentralen Fyrens öppna förskola har utvecklats under året och även möten
med barn och föräldrar på biblioteket och utomhus på lekplatser. De små barnens
bok delas ut i samarbete med BVC, där familjerna får ett presentkort vid BVC-
besök och hämtar boken på sitt bibliotek. Under hösten har vi satsat på
uppsökande verksamhet på förskolor i kommunens ytterområden för att på så sätt
nå de yngsta barnen. Alla förskolor har också fått inbjudan till Kungälvs bibliotek
på ”Förskoleöppet” med möjlighet att träffa en bibliotekarie innan ordinarie
öppettid.

Biblioteken ska
fortsätta att erbjuda
aktiviteter för barn och
deras vuxna samt
erbjuda generösa
öppettider.
Beskrivning
Ansvar BoL.

Biblioteken erbjuder en bred verksamhet för barn som finns beskrivet i barn- och
ungdomskulturplanen. Några exempel på aktiviteter är sång- och sagostunder,
skrivar- och tecknarworkshops, författarbesök, sångstunder, bokcirklar,
sagostunder, bokfester och familjelördagar. Under skollov erbjuds drop-in-
aktiviteter utan föranmälan. All verksamhet är gratis att delta i. Vuxna ska kunna
delta med sina barn oavsett förutsättningar eller förkunskaper. Mer om aktiviteter
för de yngsta barnen finns under aktiviteten "Fortsatta satsningar på bibliotekekets
uppsökande verksamhet kring läs- och språkutveckling till de yngsta barnen och
deras föräldrar." Under året har vi startat upp löpande läsfrämjande aktiviteter för
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Aktivitet Kommentar

barn i olika åldrar på ett närbibliotek och haft lovaktiviteter för barn på samtliga
närbibliotek.

3.4 Boende

Beskrivning
Social översiktsplans delmål kring boende är:
• Blandad bebyggelse för ökat innanförskap, god folkhälsa och gemenskap.
• Närvarande samhällsservice i områden med socioekonomiska utmaningar.
• Minskat antalet socialt kontrakt eller annan typ av socialt boende.

3.4.1 Insats: Bostadsbyggande

Aktivitet Kommentar

Ha en god
planeringsberedskap för
nya bostäder.
Beskrivning
Utifrån politiska målet ska
Kungälvs kommun ha en
god planeringsberedskap
där syftet är att minst 300
nya bostäder ska
möjliggöras för
färdigställande per år.
Ansvar SoU.

Antal bostäder i antagna detaljplaner under T3 2023 är 190, vilket är lägre än
målvärdet på 300. I jämförelse med T3 2022 är det dock en höjning eftersom den
då låg på 100. Resultatet grundar sig i ett svårt konjunkturläge med höjda räntor,
hög inflation och högre materialpriser vilket har påverkat bostadsproduktionen. Det
finns således begränsade förutsättningar för exploatörer att starta nya
bostadsprojekt. Man prognoserar att kommunen har ett bra utgångsläge för tillväxt
när konjunkturläget vänder, och att efterfrågan på detaljplaner är fortsatt hög. I
jämförelse med föregående år har kommunen fått fler och bättre anbud gällande
egna verksamhetslokaler.

Antalet bostäder i beviljade bygglov under 2023 är märkbart lägre än föregående
år, där man låg i enlighet med eller över målvärdet under hela året. Under 2023
ligger man under målvärdet hela året, och i december 2023 var utfallet 165 och
målvärdet 300.

Antal bostäder som fått slutbesked under 2023 har varit högt över målvärdet, och
betydligt högre än föregående år. Under december 2023 låg utfallet på 589 och
målvärdet på 300, vilket är högre än december 2022 då utfallet var 219.

Antal bostäder i beviljade bygglov utomplans har under stora delar av 2023 legat
under målvärdet. Under T1 sammanföll utfall och målvärde, men har under
resterande delar av året inte ökat i enlighet med målvärdet, och under T3 låg
utfallet på 35 och målvärdet på 50.

Antal kvadratmeter handel i antagna detaljplaner ligger signifikant över målvärdet,
där utfallet var 8000 medan målvärdet var 750. Även under föregående år låg
utfallet ytterst högt, nämligen 8600. Orsaken till det höga utfallet är att detaljplan i
Ytterby antogs under året, arenaområdet med 8000 kvadratmeter mark för handel
och andra verksamheter.

Fram till 2023
planeras inflyttning i 460
hyresrätter.
Beskrivning
Fram till 2023 planeras
inflyttning i 460
hyresrätter. Geografiskt
kommer dessa planeras i
centrala Kungälv, Ytterby
och Diseröd.
Ansvar SoU.

Antal slutbesked för hyresrätter under 2023 var 0 Byggnation av círka 80
hyresrätter pågår just nu i Nordtag. Slutbesked kommer under 2024.

Antal slutbesked för hyresrätter var under 2022 30 stycken. Totalt 2021–2022
producerades 105 hyresrätter.

Kommunen har många pågående detaljplaner med 2300 bostäder och flera
pågående eller planerade projekt med lägenheter vilket betyder att
bostadsproduktionen kommer att fortsätta framöver.

Verka för en hållbar
utveckling för att få en

I tätorten och i serviceorterna planerar vi genom översiktsplan, fördjupade
översiktsplaner och detaljplaner där vi säkerställer en blandad bebyggelse med
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Aktivitet Kommentar

blandad bebyggelse och
bostäder med olika
upplåtelseformer inom
bostadsområde och i
serviceorterna i alla
kommundelar.
Beskrivning
Exempel där kommunens
främjar olika
upplåtelseformer.
Ansvar SoU

hus och lägenheter. Fokus ligger på att komplettera befintlig bebyggelse.

3.4.2 Insats: Insatser för en tillgänglig allmännytta, där alla har
möjlighet till ett förstahandskontrakt

Aktivitet Kommentar

I samband med
markanvisning kravställa
andel sociala kontrakt,
andel hyresrätter och
blandade
upplåtelseformer.
Beskrivning
Ansvar SoU.

Kommunen arbetar löpande med att få in olika upplåtelseformer i
markanvisningar. Kungälvs kommun ställer krav på bostäder med särskild service
eller sociala kontrakt i flera markanvisningar. I och med det rådande
marknadsläget har exploatörer svårt att hålla tidplanen, vilket i flera fall försenar
leveranser av bostäder för kommunala behov.

Ett projekt i Nordtag går enligt plan där kommunen ställt krav och byggnation
startat 2023. Det innebär att kommunen enligt avtal hyr 6 st bostäder med särskild
service i form av en gruppbostad, med tillträde till december 2024. I övrigt består
det projektet av ca 100 hyreslägenheter.

Minska andelen
sociala kontrakt
Beskrivning
Ansvar ToS

Utveckling av internt arbetssätt

För ökad tydlighet och styra utifrån socialtjänstprocessen har sektor Trygghet och
Trygghet och Stöd under året separerat myndighetsutövningen och verkställighet
av de sociala kontrakten.

I varje aktuellt individärende upprättas en genomförandeplan. Genomlysning görs
av befintliga ärenden för att identifiera orsaker som hindrar övertag av
förstahandskontrakt. En prioriteringsordning har tagits fram. För ökad struktur,
både för professionella och brukare, har en processkarta över verkställigheten av
sociala kontrakt tagits fram.

Delegationsordning är tydliggjord mellan Trygghet och Stöd respektive Fastighet
på Samhälle och Utveckling. Fastighet har ansvar för inhyrning och uppsägning av
objekt samt besiktning och felanmälningar.

Revidering pågår också av rutinen för hyresuppföljning och uppsägning av
kontrakt.

Externt samarbete

Nya samverkansformer har tagits fram med Kungälvsbostäder och Förbo.

Förbo - För att motverka social segregation växlas befintliga blockförhyrda
lägenheter ut mot objekt på andra adresser.

Kungälvsbostäder – Nytt samverkansavtalet tas fram. Avtalet ska reglera hur
Kungälvs kommun och Kungälvsbostäder ska arbeta med sociala kontrakt

Resultat

I december 2023 hade totalt 147 hushåll socialt kontrakt eller annan typ av
boende. Detta är en minskning jämfört med i december 2022, då motsvarande
siffra var 163. Under 2023 har flera hushåll övertagit förstahandskontrakt på
ordinarie bostadsmarknad. Ytterligare hushåll har också löst egna
förstahandskontrakt.

Fortsatt fokus är att arbeta med målgruppens skuldproblematik. En utmaning är
också att finna bostäder för behövande som står helt utanför bostadsmarknaden.
Under 2023 har arbetet fortsatt med ”Bostad först”. Syftet med ”Bostad först” är att
nå och erbjuda en långsiktig boendelösning till hemlösa personer som ofta även
har psykiska sjukdomar eller andra problem i form av beroende eller missbruk.
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Aktivitet Kommentar

Behovet är att sänka trösklarna in på ordinarie bostadsmarknaden för
kommuninvånare med social utsatthet. Analysen är att målgruppen som är aktuell
för sociala kontrakt har mer komplexa behov än tidigare. För att minska insatser
från socialtjänsten behövs mer aktivt vräkningsförebyggande arbete. En handbok
för vräkningsförebyggande arbete är framtagen.

Förvaltningen bedömer att en särskild utmaning är nyanlända familjer med flera
barn, vilket försvårar möjligheterna att hitta en stabil boendesituation efter
etableringsperioden. Utmaningar som kommer beaktas i det reviderade
bostadsförsörjningsprogrammet. Ambitionen på långt sikt är att minska
tidsperioden i andra handskontrakt.

3.4.3 Insats: Områdesbaserat arbete

Aktivitet Kommentar

Utveckling av
främjande och
förebyggande aktiviteter
vid Nordmannatorget.
Beskrivning
Ansvar ToS.
Aktiviteter som skapar
ökad trivsel och trygghet i
området tillsammans
med aktörer i nätverk
Komarken.

Nätverk Komarken har träffats regelbundet under 2023. I nätverket ingår
representanter från skola, socialtjänst, Trygga ungdomsmiljöer, socialtjänst, fritid,
samhällsbyggnad, polis, vårdcentral, Kungälvs Bostäder, föreningar, studieförbund
och kyrkorna.

Samverkan har konkret lett till att IFK Kungälv satt igång projektet Agora.
Inriktningen är att i samband med skolslut erbjuda aktiviteter och lekar som inte
fokusera på någon specifik idrott eller tävling. Passen leds av utbildad pedagog
som har NIU-elever från Mimers Hus gymnasium till sin hjälp. Konceptet finns nu
vid Sandbackaskolan, Mimershallen och Kastellegårdsskolan.Vid
Sandbackaskolan finns ett rullande schema med olika grupper, som möjliggör
ca 35–40 barn per tillfällen. Merparten av deltagarna är inte föreningsaktiva.

Den uppsökande verksamheten  Solrosen  sker i samverkan med Kungälvs
kommun och Medborgarskolan. Målgruppen är kvinnor och barn i och kring
bostadsområdet Komarken. Mötesplatsen har varit öppen två dagar i veckan
under 2023 med uppehåll över jul och sommar. Samhällsinformation har getts
kring exempelvis skola, socialtjänst och hälso- och sjukvården. Polisen har varit på
plats ett antal gånger under året för information och frågor med syfte att skapa
relation med deltagarna. Teman som särskilt lyfts under året är psykisk ohälsa,
tandvård samt sex och samlevnad (information från ungdomsmottagning och
mödravårdscentralen). För barnen (0 - 13 år) har möjlighet till läxläsning erbjudits.
Deltagarnas barn är jämnt fördelade mellan pojkar och flickor. I gruppen ingår barn
med olika former av funktionsvariationer. Cirkelledarna som ansvarar för kvinnorna
och barnverksamhet erbjuds kontinuerlig utbildning via Medborgarskolan.
Solrosen är viktig arena för ökad integrering och inkludering:

40 kvinnor som kommer kontinuerligt, över 70 kvinnor har varit med
någon gång prova på.

Under året har det tillkommit 15 nya mammor.

50 barn kommer kontinuerligt, över 80 barn som varit där någon gång
under året.

Tre föreläsningar har arrangerats inom temat folkhälsa (ex
drogföreläsning med Sportfront).

Medborgarskolans språkcafé vid Mimers Hus har varit en viktig träffpunkt
för att slussa vidare till Solrosen.

Inför 2024 fortsätter utvecklingen av Solrosen att arbeta vidare med att stärka
föräldrar kring olika teman som droger, skola samt råd och stöd i samhället.
Upplägget fortlöper med att bjuda in gäster utifrån olika teman. Arbetet fortsätter
med att utveckla aktiviteterna för för medverkande barn.

Fortsatt arbete med
den fysiska miljön vid
Komarken/Nordmannator
get via exempelvis park-
och grönyteskötsel och

Under 2023 förvärvades Nordmannatorget, vilket kommer påverka kommunens
närvaro och rådighet inom området.
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Aktivitet Kommentar

ljusprojekt.
Beskrivning
Ansvar SoU.

Utveckling av
Vikingatorget i
Komarken.
Beskrivning
Ansvar SoU.

Under året har mindre åtgärder med utsmyckning för allmän trevnad genomförts,
såsom på julgranar på torget. Planering av tillkommande byggnation kring
Vikingatorget är ännu inte klarlagd, vilket medfört att förvaltningen valt att avvakta
med arbeten på torget. Åtgärder och ombyggnationer av Vikingatorget kräver
samordning med eventuella exploateringar och fastighetsbyggnation.

Fortsatt utveckling av
Björkås utifrån pågående
detaljplan.
Beskrivning
Redovisning av
projektets framdrift och
hur det styrs för att stärka
den sociala hållbarheten.
Ansvar SoU.

Under 2023 har förbättringar genomförts av gångstråk inom området, exempelvis
genom grusning. Planarbetet med Björkås har fortsatt och i början av 2024 går
planen ut för granskning, innan planen har vunnit laga kraft planeras inga
ytterligare åtgärder.

3.5 Arbete och sysselsättning

Beskrivning
Social hållbarhetsplans delmål kring arbete och sysselsättning är:
• Via samordnade rehabiliteringsinsatser skapa förutsättningar till egen försörjning och
effektiv resursanvändning mellan olika myndigheter.
• Stimulera till att öka ungas möjlighet till arbete och studier, där inga ungdomar i Kungälvs
kommun går sysslolösa.
• Via Samhällskontraktet utökad samverkan med näringslivet.

3.5.1 Insats: Samverkan mellan myndigheter

Aktivitet Kommentar

Öka möjligheten till
egen försörjning via
arbete/studier, öka
funktionsförmågan eller
något annat varaktigt
beslut via samlade
insatser.
Beskrivning
Utifrån målgruppen 16-64
år (där unga vuxna
mellan 16-29 år
prioriteras) med behov av
samordnat stöd och via
samlade insatser öka
möjligheten till egen
försörjning via
arbete/studier, öka
funktionsförmågan eller
något annat varaktigt
avslut.
Ansvar
Samordningsförbundet
Älv & Kust.

Vi har 3,5 personal utlånade till SOF Älv och Kust. Deras arbete innebär
rehabvägledning, arbetsträning/prövning för personer som har behov av
samordnade insatser. Deltar gör även FK, AF, och VGR.

Från mars har vi varit i gång med projekt gränsgångare. För tillfället har vi 12
deltagare målet är att har 15 deltagare under hela projekttiden (3 år). Under året
har vi i samarbete med Alv och Kust gett deltagare möjlighet att trän på friskis och
Svettis då hälsa och fysisk aktivitet är ett viktigt verktyg för bättre mående och att
kunna nå egen försörjning.

Ekonomiskt bistånd remitterar deltagare till samordningsförbundet. Då vi har
relativt höga ohälsotal bland kvinnor i arbetsför ålder är samordnad rehabilitering
viktigt för vårt gemensamma uppdrag och snabbaste återgång till arbete.
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Aktivitet Kommentar

För att förbättra
funktions- och
arbetsförmåga fortsatt
satsning på
tvärprofessionella
samverkansteam samt
lokalt handläggarteam.
Beskrivning
Ansvar
Samordningsförbundet
Älv & Kust

68 invånare i Kungälv har tagit del av stöd genom Samverkanteamet som är en
insats genom Samordningsförbundet Älv & Kust, vilket är en ökning jämfört med
föregående år (50 invånare). 18 av dessa var i åldern 16-29 år. 44 deltagare var
kvinnor och 24 män. 47 individer kom nya under året. 17 Kungälvsbor har
avslutats av Samverkansteamet under 2023, av dessa gick 18 % till arbete, 35 %
till fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering och 12 % till medicinsk rehabilitering.

2023 har BIP-teamet haft åtta möten. Teamet har genomfört 17 konsultationer
varav 7 var remisser till Samverkansteamet och 10 genomlysningar. Totalt har 75
invånare i Kungälv remitterats till samordningsförbundet. Kungälvs kommun har
remitterat 25 personer.

Totalt har 224 personer under året remitterats till Samordningsförbundets insatser.
Av dessa kommer 46 procent från hälso- och sjukvården, 13 procent från
Försäkringskassan, 37 procent från kommuner och 4 procent från
Arbetsförmedlingen.

Via olika
hälsofrämjande insatser
skapa förutsättningar för
en effektiv rehabilitering
samt verka för att
förebygga fortsatt ohälsa.
Beskrivning
Ansvar
Samordningsförbundet
Älv & Kust.

Under 2023 har de aktiverande insatserna i Samordningsförbundets Älv & Kusts
riktats i första hand till individer inskrivna i Samverkansteamet. Detta sker genom
samarbete med Friskis och Svettis samt möjliggöra arbetsträning i samverkan
med lokala näringslivet. Arbetet med att utveckla hälsofrämjande insatser för
effektiv rehabilitering fortsätter inför 2024.

3.5.2 Insats: Sysselsättning för ungdomar

Aktivitet Kommentar

Fortsatt satsning och
utveckling av feriearbete.
Beskrivning
Ansvar BoL

Under 2023 (jullov 2022 - höstlov 2023) har vi utannonserat 400 tjänster och totalt
har 324 ungdomar haft ferieanställning. Inför sommaranställningarna drabbades
Visma av ett omfattande haveri vilket försvårade anställningsprocessen inför
sommaren. Nytt för 2023 är att vi under loven med start på påsk jobbat med att
levandegöra Västra Gatan. Satsningen på Västra Gatan sker tillsammans med
fastighetsägare, boende och näringsidkare. Totalt 2547 ansökningar fördelat på
1217 M 1301 K och 29 obestämda.

Framsteget -
strukturerad

myndighetssamverkan
med arbetsförmedlingen,
samordningsförbundet
Älv & Kust, Bildning och
Lärande samt Trygghet
och Stöd kring
gemensamma insatser
och uppföljning.
Beskrivning
Ansvar BoL

Framsteget vänder sig till ungdomar mellan 16 och 29 år, som behöver stöd och
hjälp från flera olika myndigheter för att nå arbete eller studier. Vid Framsteget
erbjuds kartläggning, vägledning, stöd samt insatser som kan hjälpa till att
starta/göra färdigt studier eller nå ett arbete. Framsteget sker i samverkan med
utförenheten, trygga ungdomsmiljöer, enheten för mottagning och introduktion,
stöd och försörjningsenheten, kommunalt aktivitetsansvar samt
Samordningsförbundet Älv & Kust.

Det finns olika vägar in till Framsteget. Ungdomar kan själva söka sig till
Framsteget eller hänvisas via olika samverkanspartner som exempelvis
vårdcentraler, skola, utförarenheten och Trygga Ungdomsmiljöer

Uppföljning 2023:

100 pågående ärenden från försörjningsstödet

19 nya ärendet från försörjningsstödet

20 avslutade ärende (arbete studier)
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3.5.3 Insats: Koppla försörjningsstöd till motkrav på arbete,
sysselsättning och utbildning

Aktivitet Kommentar

Utveckla
samhällskontraktet och
kraftsamla kring individer
som riskerar att hamna i
försörjningsstöd.
Beskrivning
Ansvar BoL

Kungälvs kommun har sedan 2016 arbetat aktivt med Samhällskontrakt
tillsammans näringsliv, andra offentliga myndigheter, hälso- och sjukvård och
civilsamhället för att öka innanförskapet i Kungälv.

I dagsläget är det 100 olika organisationer som har anslutit sig. Med
Samhällskontrakten vill Kungälvs kommun skapa möjligheter till nätverkande samt
möta upp och synliggöra olika goda initiativ. Regelbundna uppföljningar visar att
Samhällskontrakt gör skillnad genom ökad samverkan för feriejobb,
arbetsträningsplatser, daglig verksamhet och språkpraktikplatser samt olika
förebyggande insatser. Tio nya har tecknat samhällskontrakt 2023:

McDonald's Kungälv

Pretec

Rutgerson Marin

Bror Tonsjö

Majblomman

Club Evergreen

Svenska Hem Kungälv

Kareby församling Lukas projekt

Ringens Varv

Sporthyra

I dialog med föreningslivet i Samhällskontraktet har olika meningsfulla
fritidsaktiviteter genomförts under jullovet 2023. Exempel föreningar i
Samhällskontraktet som erbjudit öppna fritidsaktiviteter under jullovet är Kungälv
Kyokushin Karate, Ytterby IS, Junis och IFK Kungälv.

Under 2023 har två nätverksmöten arrangerats. För att få bästa möjliga effekt leds
arbetet med Samhällskontrakt via en arbetsgrupp, som består av representanter
från dagligverksamhet, Kompetenscentrum och skolan. Näringslivsstrateg och
folkhälsostrateg är sammankallande. Hösten 2023 lanserades en E-tjänst där
företag och föreningar kan anmäla intresse för samhällskontrakt eller om man vill
hjälpta till med praktik mm.

3.5.4 Insats: Digitalisera kommunens ärendehantering för att
personer snabbare ska komma i arbete, utbildning eller
sysselsättning

Aktivitet Kommentar

Fortsatt arbete med
att digitalisera
processerna inom sektor
Trygghet och Stöd och
införa AI-baserad
biståndsbedömning vid
försörjningsstöd.
Beskrivning
Ansvar ToS.

Dialog fortsätter om möjlighet att fortsätta automatisera försörjningsstödprocessen.
Bland annat genom omvärldsbevakning och kontakt med kommuner som har
kommit längre med att via AI automatisera fler delar i processen.
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3.5.5 Insats: Förebygga långtidsarbetslöshet genom att matcha
den arbetslöse mot arbete/praktik efter behov i näringsliv och i
kommunens egna verksamheter

Aktivitet Kommentar

Internt samorganisera
insatser kring arbete och
studier.
Beskrivning
Internt samorganisera
insatser kring arbete och
studier. Fokus är
sektorsövergripande
gemensam
omvärldsanalys,
samordning kring
myndighetskontakter,
tydliggörande kring
ansvar och roller i
organisationen.
Ansvar ToS samt BoL.

Ingående enheter är mottagning introduktion, arbetsmarknadsenheten,
ekonomiskt bistånd samt SFI/Vuxenutbildningen . Genom att samordna insatser är
målet att få fler i arbete, sysselsättning, studier samt komma ut i egen försörjning
och bli självständiga.

För att möta målen har Kompetenscentrum:

Samordnat insatser mot näringslivet och civilsamhället för att få fler i
arbete genom jobbspår, praktik och studiespår.

Samordnat pågående insatser inom Vuxenutbildningen SFI, EMI och
AME som tex. Hälsoskola, Boskola, Föräldrautbildning,
Praktiksamordning, CV-skrivning

Fortsatt att utveckla samarbetet mellan Stöd och försörjning och
Arbetsförmedlingen utifrån samverkansavtal.

Utvecklat metoder för att följa och mäta effekten av gemensamma
insatser genom projektet SMASH med stöd av RISE. Vi har i projekt
helhetslyftet använt oss av baslinjemätning för att kunna följa stegvisa
förflyttningar.

Genom  individforum  har representanter för SFI, AME, EMI, arbetsförmedlingen
samt Stöd och försörjning samverkat. Under hösten har vi justerat formatet och nu
jobbar vi i ett sk insatsforum där Af inte är med utan frågor kan lyftas genom
socialsekreterare för att informera om insatser samt att individen omfattas av
sömlösa övergångar vid ex avbrott av studier. Vi minskar tider glapp.

Inom vuxenutbildningen SFI har  praktiksamordningen  varit en viktig
framgångsfaktor för den grupp som har lägst utbildningsbakgrund. 28 personer har
bedömts vara i behov av utökat stöd i form av språkpraktik för att få progression i
språkstudier.

Inom EMI har det bedrivits  Hälsoskola  och 54 individer har deltagit. Utvärdering
där deltagare fått svara på enkätfrågor visar att de fått till sig användbar
information kring sjukvårdssystem, egen hälsa, friskvård, föreningsliv etc.

Föräldrautbildning  har också arrangerats och 22 föräldrar har fått information om
regelverk kring föräldraansvar, barns rättigheter, stödfunktioner kring barn och
föräldraskap etc. Även här ger utvärderingen från deltagare positiva resultat där
informationen hjälpt dem i sin förändrade föräldraroll utifrån migrationen.

Kungälvs kommun har deltagit i ett projekt inom GR, när det gäller att utveckla den
digitala kompetensen för nyanlända. Totalt 51 personer har gått
digitaliseringsutbildningen.

Boskolan  som hålls två gånger per månad har hittills under året tagit emot 99
besök. Några individer har kommit flera gånger. Där har hjälp och information
getts om svensk bostadsmarknad och ansökan om bostad. Under året har det
erbjudits bo-möten en gång i månaden, där individer får praktisk information om
olika boendefrågor med målet att få ett självständigt boende.

Inom Kompetenscentrum erbjuds stöd i  cv-skrivning.

Samverkan för att personer ur  etableringsgruppen ska komma ut i
subventionerade anställningar på arbetsmarknaden pågår. En utveckling av
detta är jobbspåren. Sju personer har deltagit i jobbspår Måltidsservice och av
dessa har 6 fått arbete och på Willys fick samtliga 4 deltagare arbete efter
genomfört jobbspår. För närvarande har vi 13 personer igång inom jobbspår
industri. Jobbspår ger effekt och vi har under hösten jobbat fram ett nytt spår med
större volym inom omsorgen. Biträdesspåret startar efter årsskiftet och kommer att
löpa under våren. Planerad volym 20 deltagare. Vidare jobbar verksamheten
också med att matcha ukrainare från Kungälv och Kranskommuner mot arbete. Vi
har avslat Care där vi efter utbildning fått 4 personer anställda inom omsorg och
servicesektor. Tillsammans med GR jobbar vi även med Kött och Chark företag
som vill rekrytera.

Verksamheten har under året fortsatt utveckla former kring systematisk uppföljning
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Aktivitet Kommentar

för att mäta effekt och bedöma hur insatser möter uppsatta politiska mål. Detta
kommer att implementeras i verksamheten under 2024. Baslinjemätning blir vårt
sätt att mäta förflyttningar och utvärdera våra insatser.

Fortsatt utveckla avtal
med berörda parter (ex
Arbetsförmedlingen).
Beskrivning
Ansvar BoL.

Under 2023 har nytt samverkansavtal med Arbetsförmedlingen utarbetats,
implementerats och följts upp för att revideras under februari 2024. Svårigheten
har varit att hitta samverkan runt individ medan samverkan runt insatser förbättrats
stort. Under juni gick Stöd och försörjningsenheten över till Kompetenscentrum
samtidigt som enheten rekryterat många nya medarbetare.

Följ upp effekten av
näringslivsplanen utifrån
perspektivet effektivare
etablering på
arbetsmarknaden
Beskrivning
Ansvar: HR

Under 2023 har näringslivsplanen reviderats och antagits av kommunstyrelser,
och heter nu "näringslivstrategiskt program för Kungälvs kommun 2035". Under
2023 påbörjades ett tvärsektionellt samarbete mellan sektor för trygghet och stöd,
arbetsmarknadsenheten, kompetensförsörjning och enheten för stöd i ordinärt
boende. Denna samarbetsgrupp arbetar bland annat med FAVO (Fler i Arbete
inom Vård och Omsorg), validering av vårdbiträden, samt med direktkontakt med
skolor för att rekrytera fler feriearbetare till vård- och omsorgsyrken.
Näringslivsfunktionen har under hösten samarbetat med Mimers hus för planering
av en arbetsmässa som ska hållas i början 2024. I detta samarbete har man
utgjort en stöttepelare och bollplank samt tillhandahållit viktiga kontakter med
arbetsgivare.

Näringslivsfunktionen arbetar även kontinuerligt med kompetenscentrum,
vuxenutbildningen och rekrytering till PRAO samt feriearbeten. Man har
exempelvis varit i kontakt med studie- och yrkesvägledare på skolor och
tillhandahållit företagskontakter för feriearbeten för elever inom årskurs 9.
Kompetenscentrum har ett flertal insatser för att kompetensförsörja näringslivet,
såsom "Helhetslyftet" ett samarbete med Nordiska Folkhögskola där deltagare
med kort utbildning och som är svaga i svenska får språkträning samtidigt som de
får praktik, "Jobbspår måltidsbiträde" ett jobbspår där utbildning sker parallellt med
praktik samt "Care Vård" ett samarbete med GR där ukrainare fick kort utbildning
och därefter praktik eller anställning inom omsorgen. Kompetenscentrum stödjer
även verksamheten med stödanställningar (lönebidrag, nystartsjobb och
introduktionsanställningar) som ett led i kompetensförsörjningen.

3.6 Demokrati och civilsamhälle

Beskrivning
Social hållbarhetsplans delmål kring demokrati och civilsamhälle är:
• Främja medskapande och dialog.

3.6.1 Insats: Förstärka barns och ungdomars inflytande och
delaktighet

Aktivitet Kommentar

Med LUPP som
utgångspunkt via
Ungdomsrådet utveckla
former kring att
ungdomars inflytande
och delaktighet.
Beskrivning
Ansvar: ToS samt BoL.

Hösten 2023 har LUPP genomförts för fjärden gången i Kungälv. Fokus har varit
god svarsfrekvens på i årskurs samt årskurs 2 gymnasiet.

I åk 8 var det 445 elever som svarade. Utöver de tre kommunala
högstadium svarade även samtliga friskolor.

Vid Mimers Hus årskurs 2 svarade 327 elever.

Dessutom genomfördes anpassad LUPP vid Trekungargymnasiet, där totalt 60
elever svarade.

GR hjälper genomför sammanställningen och rapporter beräknas vara klara i mars
2024.
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3.6.2 Insats: Vidareutveckla kommunens arbete med partnerskap
och överenskommelser med civilsamhället

Aktivitet Kommentar

Utifrån behov och
möjlighet teckna idéburna
offentliga partnerskap.
Beskrivning
Ansvar ToS.

Ett idéburet offentligt partnerskap är en överenskommelse om samverkan mellan
offentlig och idéburen sektor i syfte att uppnå ett visst allmännyttigt mål.

- Långsiktigt
- Uppföljning
- Mål
- Båda parter bidrar till partnerskapet

Under året har kontinuerliga avstämningsmöten med våra föreningar som innehar
IOP genomförts. Föreningarna har berättat om sina verksamheter samt lämnat
över statistik.

Aktuella IOP:

Vuxen på Stan 120 tkr/år. Gäller t o m 2024-12-31

Spelberoendes förening 75 tkr/år. Gäller t o m 2024-12-31

Hela Människan Kungälv 310 tkr/år. Gäller t o m 2024-12-31

Idrottsskolan 100 tkr/år. Gäller t o m 2027-12-31

Agora 100 tkr/år. Gäller t o m 2025-12-31

Tre nya IOP är tecknade under 2024:

RF SISU 240 tkr/år. Gäller t o m 2025-12-31

Brottsofferjouren Storgöteborg 200 tkr/år 2026-12-31

Hittaut.nu 50 tkr/år 2026-12-31

3.6.3 Insats: Stärka kulturens och bibliotekens roll som främjare av
demokratisk delaktighet

Aktivitet Kommentar

Fortsatt aktiv
programverksamhet,
brett utbud och en öppen
mötesplats för alla
grupper i samhället.
Beskrivning
Ansvar BoL.

Samarbetet mellan förskola, grundskola och kulturskola har utökats. En viktig
utgångspunkt är att nå socioekonomiskt utsatta barn och tillgängliggöra kultur för
dem. När det gäller att skapa en öppen mötesplats står biblioteken öppna för
många att genomföra arrangemang. Medborgarskolans språkcafé har till exempel
nått många deltagare. Ekonomiska medel har anslagits för att utveckla
närbiblioteken för att nå ut till medborgare utanför Kungälvs tätort. Fokus är
samma programverksamhet som anordnas på stadsbiblioteket, till exempel
författarbesök, bokcirklar, sagostunder och andra aktiviteter riktade mot familjer.

Biblioteket har utvecklat läsfrämjande metoder även för vuxna och äldre och
erbjudit tillsammansläsning och högläsning vid flertal tillfällen. En stor satsning har
också gjorts på bibliotekets demokratiska uppdrag med mediainköp, program och
information kopplat till yttrandefrihetsfrågor.

Kulturskolan arbetar för och eftersträvar ett brett utbud i sin verksamhet. Under
våren 2024 kommer Kulturskolan att erbjuda terminskurser i alla tillgängliga
ämnen samt fortsätter även kortkurser inom några ämnen såsom film och kreativt
skrivande där det senare är ett samarbete med KultLabs verksamhet. Kulturskolan
har riktad verksamhet för barn och unga med funktionsvariation sk Phunk. Under
höstterminen 2023 har också ett samarbete med Aktivitetsgruppen inletts som
kommer att fortsätta under våren 2024. Kulturskolan har under läsåret 2022/2023
utökat sin undervisning på ytterligare några skolor i kommunen samt kommer
under våren 2024 att utöka körverksamheten till att gälla ytterligare en skola. Detta
för att nå fler barn och unga och för att möta barnen nära hemmet/skolan. Genom
Kulturskolans arbete på plats i Mimers Kulturhus samt ute på kommunens skolor
genereras en bred geografisk spridning och medför en öppen mötesplats på
många platser i kommunen.

Utökad samverkan
med samhällets aktörer
såsom näringsliv,

Samverkan med näringsliv, föreningar och studieförbund pågår inom ett antal
områden, till exempel:

Kulturnatta där näringsliv, föreningar och studieförbund samverkar, med
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Aktivitet Kommentar

föreningar och
studieförbund.

deltagande från många olika aktörer.

Kultursamordnaren stöttar löpande kulturföreningar och andra föreningar
med deras verksamhet, till exempel hjälp med att söka bidrag.
Studieförbund erbjuds att ha aktiviteter i bibliotekets lokaler och
samarbete sker i olika programaktiviteter, till exempel författarafton,
debatter och workshops.

I slutet av april genomförde kommunen ett möte med privata aktörer och
studieförbund som verkar i kommunen för att diskutera samarbete
framöver. Planen har omarbetats till att under våren se över om det går
att samverka med Kungälvs Kulturråd med att nå ut till fler aktörer som
kan vara intresserade och att se över styrdokument för samarbetsformer.
Samverkan mellan Kulturskolan, Nordiska Folkhögskolan och svenska
visakademien har skett under hösten.

3.6.4 Insats: Insatser för att öka valdeltagande i områden med
särskild låg andel.

Aktivitet Kommentar

Medborgarstämmorna
ska förändras till att vara
mer aktuella, mer
framtidsinriktade
medbibehållen möjlighet
att skicka in frågor. Inför
särskilda stämmor för
intressenter.

Insatser för att förändra och aktualisera medborgarstämmorna har pågått under
ledning av kommunfullmäktiges presidium i dialog med demokratiberedningen och
kommundirektören.

Under 2023 har öppet hus genomförts, då alla kommuninvånare har varit
välkomna till stadshuset. Höstens öppna hus gav möjlighet för medborgarna att
möta och diskutera aktuella frågor med kommunens politiker och tjänstemän.
Konceptet med öppet hus kommer att fortsätta för att utveckla medborgardialogen
vidare.

Förvaltningen genomför andra medborgardialoger, under slutet av 2023 inleddes
den första medborgardialogen i arbetet med nya översiktsplan för Kungälv. Det är
en digital medborgardialog där invånare bjöds in att komma med synpunkter.
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1 Inledning
Programmet Social hållbarhet – ökat innanförskap antogs av kommunfullmäktige den 19 
december 2019 (Dnr KS2019/0202). Programmet är ett långsiktigt och visionärt dokument, 
med fokus på vad Kungälvs kommun ska uppnå kring ökad social hållbarhet och 
innanförskap. Utifrån programmet gavs uppdrag att följande planer skulle tas fram; social 
översiktsplan, äldreplan, funktionshinderplan samt plan Trygg i Kungälv. I dessa planer ska 
förtydligande ske kring programmets mer övergripande formuleringar. Program och planer 
reviderades under 2023 och gäller fram till och med 2027. 
I plan Trygg i Kungälv konkretiseras aktiviteter för att främja följande områden:

 Motverka våld i nära relationer samt hedersrelaterat våld.
 Insatser mot narkotika och missbruk.
 Främja det brottsförebyggande arbetet.
 Åtgärder mot organiserad brottslighet och maktutövning i lokalsamhället.
 Motverka våldsbejakande extremism.

Planen har tagits fram i nära dialog med förvaltningen, där utgångspunkt har varit 
kommunens strategiska mål och resultatmål, befintliga politiska uppdrag samt ett nära 
samarbete med polisen. 2022 års plan är uppdaterad med aktuella aktiviteter.
De aktiviteter som är politiska uppdrag förtydligas särskilt i rapporten.
Aktiviteternas status beskrivs med följande symboler:
Streck = Ej påbörjad (startdatum ligger längre fram i mandatperioden)
Pågående, grön = Arbete med genomförandet pågår
Pågående, gul = Arbete med genomförandet pågår, med avvikelse
Avslutat, grön bock = Genomförandet klart enligt plan
Avslutat, röd bock = Genomförandet avslutat med avvikelse Försenat, rött utropstecken = 
Genomförandet inte avslutat och har passerat planerat avslutningsdatum
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2 Sammanfattning
Kommunens brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete bygger på samverkan med 
samtliga sektorer i kommunen, polis, andra myndigheter, näringsliv, lokala aktörer och 
civilsamhället. Plan Trygg i Kungälv belyser de olika samhällsproblemen som politiken, 
civilsamhället, polisen och kommunen vill uppmärksamma och förebygga inom kommunens 
gränser genom bland annat samverkan, kunskapshöjande insatser, områdesbaserat arbete samt 
social och situationell brottsprevention. För att bedriva ett effektivt förebyggande arbete krävs 
engagemang och samverkan från hela samhället.
Kommunen har under 2023 arbetat med brottsförebyggande och trygghetsskapande åtgärder 
genom bland annat

 Utbildat egna utbildare i sektor Trygghet och Stöd kring våld i nära relationer, samt 
reviderat anvisning kring våld i nära relation och rutinen kring samverkan om 
hedersrelaterat våld och förtryck i skola och socialtjänst

 Arbetat kring utåtriktade och kunskapshöjande insatser kring droger via information 
på föräldramöte utskick till personal, vårdnadshavare och föreningar samt utbildat 
personal.

 Arbetet har fortlöpt med lokal samverkan trygghet där det genomförs möten varannan 
vecka med polis, räddningstjänst, bostadsbolag, västrafik och olika enheter inom 
kommunen. Leder till reaktiva kortsiktiga konkreta brottsförebyggande insatser som 
väktarinsatser, ökad vuxennärvaro och förstärkta insatser utifrån aktuell problematik

 Tagit hjälp av föreningslivet för att ta fram gratis fritidsaktiviteter till barn och 
ungdomar under jullovet. Bland annat fanns det flera dagar som ungdomar kunde 
gratis prova på att spela fotboll, prova på att boxas, se på handboll eller vara med på 
pysselkul, bada och gå på bio.

 Tagit fram handlingsplan för trygghetsskapande åtgärder vid kommande Kode 
busstation.

 Utökat samarbete kring kommunens olika enheter och stiftelser för att verka proaktivt 
mot organiserad brottslighet.

 Uppdaterat plan samt utökat och fastställt struktur kring samverkansgrupp 
våldbejakande extremism

Slutsatser som kan dras utifrån uppföljningen av Plan i Trygg i Kungälv 2023 är att:

 Samarbetet med lokalpolisen är systematiskt, väletablerad och förankrad i kommunens 
brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete, och den genomlyses inom samtliga 
insatsområden som nämns i planen.

 Under 2023 har det etablerats nya kontaktnätverk och kommunikationsvägar för 
samverkan mellan lokala aktörer och näringslivet i kommunen och flera av 
kommunens verksamheter är nu aktivt inblandade i arbetet.

 Kommunens trygghetsskapande och brottsförebyggande arbete inom samtliga 
insatsområden bygger på uppdaterade och genomarbetade lägesbilder, som tas fram i 
samverkan med flera aktörer inom kommunen.

Under 2024 kommer kommunen fokusera på att arbeta fram en kartläggning, orsaksanalys 
och handlingsplan i enlighet med §10 i lag (2024:196) om kommunens ansvar för 
brottsförebyggande arbete.
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3 Nulägesanalys
I femton år har SKR och MSB jämfört tryggheten och säkerheten för Sveriges 290 
kommuner. Uppgifter för jämförelsen hämtas från Socialstyrelsens patientregister, MSB:s 
insatsregister, Brottsförebyggande rådets officiella kriminalstatistik och SCB:s 
medborgarundersökning. I jämförelsen görs en sammanvägning av;

 antalet personskador
 utvecklade bränder i byggnader
 anmälda våldsbrott
 anmälda stöld- och tillgreppsbrott

Kungälvs kommun placerade sig år 2023 på plats 71 (2022: 89 palts) av samtliga 290 
kommuner. I jämförelsen är Kungälvs kommun bland de 25 procent av kommunerna med 
minst antal våldsbrott, skadegörelsebrott och utvecklade bränder i byggnad, men bland de 25 
procent av kommunerna med högst antal stöld- och tillgreppsbrott.
Enligt den preliminära brottsstatistiken som Brottsförebyggande rådet tagit fram för år 2023 
har Kungälvs kommun för andra året i rad en signifikant minskning av det sammanlagda 
antalet anmälda brott. Kungälvs kommun har även betydligt lägre antal anmälda brott per100 
000 invånare jämfört med den nationella statistiken (se graf nedan). Sedan 2020 är det en 
sjunkande trend i anmälningsstatistiken i Kungälv
Anmälningsstatistiken i Kungälv visar även att antalet anmälda stöld- och tillgreppsbrott har 
minskat med nästan över en fjärdedel mellan 2020 och 2023. Antal anmälda bedrägeribrott 
har minskat något jämfört med 2023 medan antal anmälda våldsbrott, brott mot 
narkotikastrafflagen samt skadegörelsebrott har ökat något det senaste året jämfört med 2022.
Nationella trygghetsundersökningen (NTU) är ett årligen återkommande nationellt 
brottsoffer- och trygghetsundersökning som har genomförts sedan 2006. Medan vi sett en 
positiv trend de senast åren angående tryggheten vid utevistelse sent på kvällen så visar de 
nyaste siffrorna att andelen som känner sig otrygga vid utevistelse sent på kvällen i det egna 
bostadsområdet har ökat från 20 procent 2022, till 23 procent 2023. Jämfört med de nationella 
siffrorna fortsätter andelen som känner sig trygga i egna bostadsområdet vara högre i Kungälv 
än nationellt.
Statistiken påverkas av en mängd faktorer som bland annat anmälningsbenägenhet, mörkertal 
och polisens arbete. Antalet anmälda brott, nationella trygghetsstatistiken samt SKR och 
MSB:s Öppna jämförelse: Trygghet och säkerhet visar ändå på att Kungälvs kommun är en 
relativt trygg och säker kommun.
Under våren 2024 kommer Kungälvs kommun göra en större kartläggning av brottslighet och 
trygghet i kommunen i enlighet med § 4 i lagen (2023:196) om kommunens ansvar för 
brottsförebyggande arbete. Kartläggningen, samt åtgärdsplan presenteras senast den 1 juli 
2024.
Nedan graf visar anmälda brott per 100 000 invånare (alla brottskategorier), Källa: Brå
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Nedan graf visar antal anmälda brott i brottskategorierna våldsbrott, stöld- och tillgreppsbrott,
brott mot narkotikastrafflagen, skadegörelsebrott (inkl. mordbrand) samt bedrägeribrott och
annan oredlighet, källa Brå.

Nedan grafer visar resultat från Nationella trygghetsundersökningen 2017-2022 för Sverige,
Polisregion Väst samt Kungälvs kommun, NTU. I nedersta grafen är resultaten i Kungälv
uppdelat efter kön.
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4 Uppföljning av planens delområden

4.1 Våld i nära relationer samt hedersrelaterat våld och
förtryck

Beskrivning
Våld i nära relationer är ett samlingsbegrepp som omfattar både våld i nära relationer samt
hedersrelaterat våld och förtryck (inklusive tvångsäktenskap, barnäktenskap och
könsstympning av flickor och kvinnor). Nationell strategi för att förebygga och bekämpa
mäns våld mot kvinnor innehåller fyra vägledande målsättningar:
• Ett utökat och förebyggande arbete mot våld.
• Förbättrad upptäckt av våld och starkare skydd och stöd för våldsutsatta kvinnor och barn.
• Effektivare brottsbekämpning.
• Förbättrad kunskap och metodutveckling.

Våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och förtryck är ett samhällsproblem som finns
inom alla samhällsklasser.

4.1.1 Insats: Motverka våld i nära relation samt hedersrelaterat
våld och förtryck

Aktivitet Kommentar

Årlig informations-
/kunskapskampanj till
allmänheten.

Kungälv kommuns hemsida uppdateras kontinuerligt för att säkerställa att
information är lättillgänglig för våldsutsatta, förövare, professionella och allmänhet.
Folder med viktiga telefonnummer och hänvisningar distribueras till näringslivet,
hälso- och sjukvården, civilsamhället samt internt inom kommunen.

Den 25 november uppmärksammade Kungälvs kommun, tillsammans med Zonta
(en global organisation som arbetar för att främja kvinnors rättigheter),
internationella dagen för avskaffandet av våld mot kvinnor. Stadshuset lyftas upp i
orange, Zonta fanns plats vid Mimers kulturhus för dialog med medborgare och vid
Komarken genomfördes även en föreläsning med cirka 30 deltagare.

Kunskapsinsatser för
personal för att
säkerställa att rutiner
finns och fungerar.

Att rutiner finns och fungerar vid våld i nära relationer följs upp och säkerställs
genom ordinarie systematiska kvalitetsarbete i sektor Trygghet och Stöd samt
Bildning och Lärande. Sektor Trygghet och Stöd har fortsatt översynen av
befintliga dokument i socialtjänstens ordinarie kvalitets- och ledningssystem.

Anvisning våld i nära relationer är reviderad. Tillsammans med
Kompetenscentrum våld i nära relationer i Göteborg har sektor Trygghet och Stöd
utbildat sex egna instruktörer. Inför våren 2024 planeras halvdagars
basutbildningar för personal inom socialtjänst, funktionshinder och äldreomsorg.
Planeringsarbete kring genomförande har skett under hösten 2023.

Sammanställa de
olika aktörernas
respektive lägesbild för
en gemensam
helhetsbild.

Det kommunövergripande nätverket våld i nära relationer fungerar som en viktig
plattform för att inhämta en gemensam lägesbild. Uppföljning av förekomsten av
våld i nära relationer är ett utvecklingsområde, som kräver medvetenhet om
bakomliggande faktorer. Mörkertalet är stort. Antagande är att aktivt förebyggande
arbete samt att professioner rutinmässigt ställer frågor kring våld i nära relationer
leder till att fler utsatta personer känner till och vågar ta kontakt med socialtjänsten
och/eller polis.

Under 2023 var det 144 registrerade ärenden våld i nära relationer och
inkluderade 107 personer vilket innebär att några personer har återkommit vid
flera tillfällen under året. Majoriteten av inkomna ärenden rörde personer utsatta
för våld av närstående medan drygt 10% var personer som hade kontakt utifrån att
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Aktivitet Kommentar

de utsatt en närstående för våld. Noterbart är att föregående år var antalet
registrerade ärenden våld i nära relationer 72. Möjliga bakomliggande orsaker till
ökningen är att våld i nära teamet vid myndighet nu är förankrat i organisationen
samt inledda utbildningar till olika personalgrupper medför att problematiken
enklare identifieras.

Statistik har även samlats in från polisen över anmälda brott i nära relation år
2023. Inom parentes redovisas statistik från 2022.

Misshandel mot man/kvinna över 18 år där offret är/har varit närstående:
89 (80)

Ofredande mot man/kvinna över 18 år där offret är/har varit närstående:
63 (61)

Sexuellt ofredande mot man/kvinna över 18 år där offret är/har varit
närstående: 1 (4)

Grov fridskränkning: 4 (2)

Grov kvinnofridskränkning: 4 (6)

Barnfridsbrott: 22 (15).

Inflödet vid Krismottagningens verksamhet för utsatta har under året varit 97
personer. Totalt har 667 samtal genomförts och totalt har 107 personer fått stöd
via verksamheten. Under 2023 sökte 55 personer till krismottagnings verksamhet
för förövare, 35 av dess boende i Kungälv resten i Ale. Från 2022 fanns 12
personer ”överflyttade” varav 9 från Kungälv.

Via
kommunövergripande
nätverk samverka kring
tidig upptäckt, insatser
och uppföljning.

Kommunövergripande nätverket har träffats vid fyra tillfällen. I nätverket ingår
representation från skola, socialtjänst, hälso- och sjukvård, polis samt
civilsamhället. Vid nätverksmötet i februari genomfördes föreläsning kring
förövarperspektivet. I maj inbjöds nätverket till inspirationsföreläsning kring temat ”
Börja prata om våld i ungas relationer” med MÄN.

Under 2023 har Kungälvs kommuns kuratorer genomgått en utbildning under
föreningen MÄN:s regi ”Samtala med killar som utöver våld i nära relationer”.
Utifrån detta har skapats en utbildning och arbetsmaterial som ska användas för
att utbilda personal på skolorna utifrån våld. Utbildningens mål är att skapa ett
gemensamt språk kring våld i skolan, skapa beredskap och trygghet inför att
samtal med elever om våld och vid våldssituationer samt medvetandegöra
eleverna om våld, aktörskap och ansvar. Utbildningen ges till skolpersonal i
samband med APT eller arbetslagsmöten och har såväl kunskapspåfyllande inslag
som praktiska inslag i form av workshop och arbete utifrån olika case. Materialet
kommer användas i hela grundskolan.

Vid nätverkets möte under hösten har fokus varit informera om socialtjänstens
arbete.

Ett Våld i nära-team har under hösten 2023 organiserats på mottagningsenheten
på socialkontoret. Syftet med den nya organiseringen är att tillförsäkra att
våldsutsatta och våldsutövare ska fångas tidigt och erbjudas rätt stöd och hjälp.
Teamet har under november och december besökt samtliga enheter inom
myndighetsutövning i syfte att korta ner vägar till samverkan. Våld i nära-teamet
har, utöver myndighetsutövning, i uppdrag att samordna samverkan i ärenden
internt och vid behov externt. Arbetet med att strukturera och systematisera
handläggning kring våld i nära relation med fokus på samverkan och samordning
fortsätter under 2024.

Uppdatera befintlig
handbok gällande
hedersrelaterat våld.

Rutin kring samverkan skola och socialtjänst hedersrelaterat våld och förtryck är
förankrad och antagen i respektive sektorledning. Med stöd av myndigheten för
familjerätt och föräldraskapsstöd (MFoF) har medel beviljats för implementering av
rutinen. Stödcentrum har besökt socialtjänsten och kommunövergripande nätverk
våld i nära relationer.

Implementera rutin
och samverkan mellan
skola och socialtjänst
utifrån Anvisning Våld i

Skolan och socialtjänsten har en tillsatt en arbetsgrupp för att säkerställa
systematiskt arbete och korta ner vägar till samverkan kring hedersrelaterat våld
och förtryck. Via samverkansavtalet med regionalt stödcentrum heder i Göteborg
ges förvaltningen stöd i enskilda fall. Stödcentrum har besökt socialtjänsten och



57/24 Rapport från rådet för social hållbarhet - 2024-121 Rapport från rådet för social hållbarhet : Uppfoljning 2023 Trygg i Kungalv

Kommunstyrelse, Uppföljning 2023 Trygg i Kungälv 10(15)

Aktivitet Kommentar

nära relationer. kommunövergripande nätverk våld i nära relationer.

Revidera befintlig
anvisning, våld i nära
relationer och
kommunicera den.

Anvisning "våld i nära relationer” reviderades och antogs av förvaltningsledningen
under 2023. Med utgångspunkt i Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om
våld i nära relationer (HSLF-FS 2022:39), handboken våld i nära relationer för
socialtjänsten, hälso- och sjukvården och tandvården samt program social
hållbarhet och plan Trygg i Kungälv, är syftet med anvisningen att öka
samordning, effektivisering och kvalitetshöjning av arbetet med våld i nära
relationer.

Till anvisning kopplas även förvaltningens rutin hedersrelaterat våld och förtryck i
samverkan skola och socialtjänst.

I ansvar tydliggörs olika ansvarsområden samt uppdrag för:

Styrgrupp

Sektorchef

Samordnare våld i nära relation

Kommunövergripande nätverk

4.2 Narkotika och missbruk

4.2.1 Insats: Insatser mot narkotika och missbruk

Aktivitet Kommentar

Årlig
informations/kunskapska
mpanj till vårdnadshavare
till barn mellan 12-18 år.

Under vårterminen har drogförebyggande nätverket arbetat aktivt med den
kommunikationsplan som gjordes. I enlighet med kommunikationsplanen har
bland annat följande aktiviteter genomförts:

Samarbete med Sportfront

Utskick till vårdnadshavare till barn födda 2008

Utskick till vårdnadshavaremed barn i 1an på Mimers Hus

Systematiska utskick via Unikum/Teams

Personal i skolorna:

Utskick av egna drogfoldern

Utskick Riktlinje en drogfri skola

Utskick av resurs för att integrera drogförebyggande perspektiv i
undervisningen

Utskick till elevhälsoteamen i kommunen

Vårdnadshavare:

Utskick av egna drogfoldern

Utskick Riktlinje en drogfri skola

Utskick av drogfoldern

Föreningar:

Utskick till ledare, styrelser och vårdnadshavare i föreningar med barn-
och ungdomsverksamhet

Under hösten 2023 genomfördes även kunskapshöjande insatser i syfte att
förmedla aktuellt läge, argument och kunskap samt råd och stöd i kommunen.

Kunskapshöjande insats för personal på högstadium och gymnasium i
samarbete med sportfront/polis/TUM/Mini-maria och SSPF-koordinator.

Föräldramöten högstadium och gymnasium i samarbete med
sportfront/polis/TUM/Mini-maria och SSPF-koordinator.

Fortsätta/upprepa systematiska utskick via Unikum/Teams till personal
och vårdnadshavare

Fortsätta/upprepa utskick till föreningar
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Aktivitet Kommentar

Fördjupad samverkan
med Polisen kring
drogproblematiken i
kommunen.

Kommunens säkerhetsenhet arbetar kontinuerligt med polisen angående
narkotikaproblematiken i kommunen. Drogförebyggande arbete inkluderar både
situationell och social prevention. Inom situationell prevention arbetar polisen och
kommunen på veckovisa lägesbildmöten med att uppdatera vilka hotspots som
förekommer i kommunen där det misstänks förekomma narkotikaförsäljning och
narkotikaanvändning,

Utifrån lägesbilden förebyggs problematiken genom bland annat ökad närvaro och
förändringar av den fysiska gestaltningen (bland annat klippning av buskage och
översyn av belysningen på platsen). Kommunen har riktat om sina väktartillsyner
minst en gång om månaden för att öka den formella kontrollen på platser där det
misstänks förekomma narkotikaförsäljning och narkotikaanvändning.

Inom social prevention arbetar bl.a. skolorna och trygga ungdomsmiljöer
tillsammans med polisen för att förebygga narkotikaanvändning genom
informationsinsatser för föräldrar och genom dialog med ungdomar.

Följa upp kännedom
och effekt av riktlinjen
”En drogfri skola”.

Riktlinjen ”Drogfri skola” har reviderats och gjorts till ett gemensamt dokument för
grundskolan och gymnasiet. I dokumentet ingår nu även skolans rutiner och
förebyggande insatser kring tobaksbruk.

Kommunens drogförebyggande nätverk har träffats två gånger per termin. I
nätverket ingår skola, socialtjänst, trygga ungdomsmiljöer, polis,
ungdomsmottagning, folkhälsa och säkerhet. Under har även Mini-Maria ingått i
nätverket med fokus att delge nuläge och kunskap.

Utifrån framtaget årshjul har nätverket har genomfört lokal drogvaneundersökning i
årskurs 8 samt Mimers Hus gymnasium. Resultaten har legat till grund för det
lokala arbetet vid respektive skola. Resultaten har även presenterats vid lokala
föräldramöte, där polisen, socialtjänsten och Trygga Ungdomsmiljöer medverkat.
Vidare har narkotikasökhund samt informationsutskick till vårdnadshavare
genomförts. I samband med skolstart hösten 2023 har personal vid Mimers Hus
fått kompetensutveckling kring droger.

Utifrån dopingförebyggande arbete har samverkan mellan träningsanläggningar,
polis och kommun fortlöpt.

Vidareutveckla och
följa upp samverkan
Socialtjänst, skola, polis
och fritid (SSPF).

SSPF baseras på att den unge/vårdnadshavare samtycker till att
sekretessbelagda uppgifter får delas mellan de aktörer som ska medverka kring
ett individärende. SSPF har i nuläget 34 samtycken, av dessa gäller 65% pojkar,
och 35% flickor. Av dessa är 14 aktuella på barn, unga och familjeenheten.
Ambitionen är att tidigt upptäcka ungdomar i risk eller normbrytande beteende.

Kungälvs kommun
och hälso- och
sjukvården ska utveckla
integrerade
samverkansformer för att
tidigt identifiera missbruk
och stödja dessa
ungdomar.

Mini-Maria är en mellan kommun och region integrerad öppenvårdsmottagning för
ungdomar upp till 21 år som riskerar att utveckla ett beroende eller skadligt bruk
av alkohol, droger eller spel om pengar. Mini-Maria ska nå unga människor i ett
tidigt skede av riskbruk och/ eller skadligt bruk för att förhindra att det utvecklas till
ett beroende och allvarlig psykisk ohälsa. Även föräldrar kan få råd och stöd
kostnadsfritt. På Mini-Maria arbetar socionomer, sjuksköterskor, psykologer och
läkare tillsammans för att hjälpa närstående med råd, stöd och behandling.
Härryda, Kungälv och Stenungssund har under året ingått samverkansavtal med
Mölndals stad för en gemensam Mini-Maria-mottagning där huvudmottagningen
ligger i Mölndal och närmottagningar i Härryda och Kungälv. Under 2023 har Mini-
Maria Västra tagit emot 36 telefonsamtal från Kungälv, vilket är en ökning från
2022 (9 stycken). Av dessa 36 har vi haft 10 behandlingsärenden från Kungälv.

Kompetensutvecklingsins
atser riktat mot barn- och
ungdomspersonal i
kommunen.

Under 2023 har kommunen tagit fram en drogfolder  Så hjälper du unga att avstå
droger som är både riktad till vårdnadshavare samt yrkesverksamma som kommer
i kontakt med barn och ungdomar. Denna har sedan spridits ut via kommunens
interna och externa kanaler. Kommunen har även uppdaterat informationen på
kommunens hemsida www.kungalv.se/droger för mer råd och stöd om unga och
droger.

I enlighet med kommunikationsplanen droginformation som togs fram våren 2023
har återkommande utskick med information kring droger skickats ut till personal för
att öka kunskap och medvetenhet. I samband med skolstart hösten 2023 har
personal vid Mimers Hus fått kompetensutveckling kring droger.
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4.3 Brottsförebyggande arbete

Beskrivning
Brottsförebyggande arbete berör samtliga sektorer i kommunen. För att bedriva ett effektivt
förebyggande arbete krävs engagemang och samverkan från hela samhället. Kungälvs
kommun har ett ansvar, att tillsammans med samverkande aktörer åtgärda otrygga platser.
Fokus framöver kommer vara att i dialog med kommuninvånare identifiera dessa otrygga
platser. Kommunen har skrivit under en samverkansöverenskommelse med lokalpolisområde
Kungälv/Ale. Samverkansöverenskommelsen utgår från ”Trygg i” -modellen vilket innebär en
fördjupad och mer strukturerad samverkan på bred front som utgår från en gemensam lokal
lägesbild. Med utgångspunkt från EST (Effektiv samordning för trygghet), benämns i
Kungälvs kommun som LST – Lokal samverkan trygg, jobbar kommunen och Polisen
tillsammans med andra kommunala verksamheter samt lokala aktörer i en kunskapsbaserad
metod inom brottsprevention vars syfte är att minska och förebygga otryggheten genom tidiga
insatser.

4.3.1 Insats: Främja det brottsförebyggande arbetet

Aktivitet Kommentar

Fortsatt strukturerat
arbete utifrån ”Trygg i” -
modellen.

Genom gemensamma läges- och problembilder med berörda aktörer och
samverkanspartners har kommunen och polisen arbetat proaktivt och strukturerat
med brottsförebyggande och trygghetsskapande insatser. Exempel på åtgärder
som genomförts till följd av lägesbilderna är:

Stöld ur motorfordon
- Informationsinsatser löpande genom olika kanaler, till exempel kommunens
hemsida, polisens lokala Facebook och Kungälvsposten.
- Riktad väktartillsyn vid platser där det förekommer stöld ur motorfordon, till
exempel vid ställplatserna vid Bohus Fästning under sommaren.

Ordningsstörningar från motorburna
- Kontinuerlig närvaro av Trygga ungdomsmiljöers fältarbetare, väktare samt
nattvandrare på Vita fläcken.
- Särskild samverkan med berörda parter vid större planerade motorträffar till
exempel med Ytterbygg, Ica Maxi och McDonalds.
- Informationsutskick till vårdnadshavare samt fordonsägare (A-traktor/Epa) under
våren.
- Lokala poliser har genomgått särskild utbildning för vara behörig att genomföra
flygande besiktning.

Ordningsstörningar från ungdomar

- Riktade väktarinsatser vid områden där det förekommer mycket häng av
ungdomar, till exempel vid Munkegärdeskolan, Komarken, Kode
- Fortsatt samarbete med Kungälvsbostäder för att motverka häng i
trappuppgångar och i källarutrymmen i höghus.
- Trygga Ungdomsmiljöer hade Nordmannatorget som samlingsplats för flera av
sina aktiviteter under sommaren.

Ordningsstörningar vid användning av fyrverkeri under jul och nyår 2023/2024
- Samverkan med berörda parter ex. Kungälvsbostäder, Västtrafik, Trygga
ungdomsmiljöer, Polis, räddningstjänst.
- Uppdatering av kommunens lokala ordningsföreskrifter för att enbart tillåta
användningen av fyrverkerier i detaljplanerat område under påskafton 17:00-01:00
och nyårsafton 17:00-01:00
- Allmän information om vilka regler som gäller för fyrverkerier publicerades på
kommunens hemsida i december.
- Trygga ungdomsmiljöer identifierade riskungdomar och genomförde
förebyggande samtal med vårdnadshavare.

Otrygga platser
- Åtgärder i den fysiska miljön, till exempel belysning och beskärning av
vegetation. - Utifrån rådande lägesbild samverkade - Under jullovet 2023
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Aktivitet Kommentar

samverkade Trygga Ungdomsmiljöer, Utförarenheten och Gemensammottagning
kring fältning vid Kongahällacenter.
- Personella resurser (fältarbetare, väktare, polis) riktas mot platsen som utmärkts
som otrygga.

Under hösten 2023 har fokus även legat vid att uppfylla kraven från den nya lagen
(2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete.

Genomföra
trygghetsvandringar med
olika aktörer, exempelvis
Kungälvs Energi och
bostadsbolagen.

Trygghetsvandringar innebär att kommunens representanter, polisen och
medborgare går igenom ett område och systematiskt inventerar det ur
trygghetssynpunkt. Under 2023 har kommunen genomfört flera
trygghetsvandringar utifrån aktuella lägesbilder och problematik.
Trygghetsvandringar har genomförts bland annat vid:

Brushanestigen/Trannkärrsvägen som blivit utpekad som otrygg plats
enligt den digitala trygghetsvandringen samt från Frivilliga
Resursgruppen som flyttat till platsen under året. Säkerhetsenheten,
tillsammans med Trafik Gata Park har tillsammans med aktörer på plats
sätt över möjliga åtgärder

Utmarksvägen - i samarbete med Jehovas Vittnen som tog kontakt med
kommunen efter upprepade problem med häng och öppen
narkotikahantering på platsen. Åtgärdsplan togs fram tillsammans med
säkerhetsenheten och Trafik Gata Park

Guntorpsvägen, Kode - efter upprepade problem med ungdomar i
området. Samarbete mellan Vuxna på Stan, Trygga Ungdomsmiljöer,
Trafik Gata Park och lokala individer/aktörer.

Planeringsarbete pågår för trygghetsvandring vid Skarpe Nord för våren 2024.

Fortsatt samverkan
mellan skola, polis,
ambulans och
räddningstjänst i
konceptet P.A.R.

Under vårterminen så har polis, ambulans och räddningstjänst (PAR) bedrivits för
alla åttondeklassare på Munkegärdeskolan, Thorildskolan, Ytterbyskolan samt
friskolorna Fredkulla och Älvkullen. Även anpassad högstadieskola vid
Thorildskolan medverkade 2023.

PAR är planerat att genomföras även under våren 2024.

Områdesbaserat
arbete utifrån aktuell
lägesbild.

I samband med de veckovisa lägesbildsmötena med kommunens olika
verksamheter, polisen och intressenter i kommunen, tas det fram olika
fokusområden som de olika intressenterna skall sätta fokus på de kommande
veckorna. Under 2023 har fokuset varit bland annat på Komarken utifrån polisens
kartläggning av organiserad brottslighet och parallella samhällsstrukturen, samt
Vita fläcken, Kode och Munkegärde utifrån ungdomshäng och ordningsstörningar.

I dialog med
samverkande aktörer
fortsatt arbete med
trygghetskameror på
otrygga platser.

Kommunen har sedan 2021 haft i gång trygghetskameror utomhus på allmänna
platser vid fyra olika områden: Vita fläcken, Skarpe Nord, Nordmannatorget och
Kongahällacenter/Resecentrum. Arbetet med att se över fler platser i kommunen
där trygghetskameror kan tillämpas pausades på grund av att
Integritetsmyndigheten hösten 2021 påbörjade tillsyn enligt
dataskyddsförordningen gällande kommunens kamerabevakning. Arbetet planeras
att upptas igen om Integritetsmyndigheten beslutar att kommunen får fortsätta den
kamerabevakningen som begås i dagsläget på allmänna platser.

Utifrån trygghet och
brottslighet beakta den
fysiska miljön vid ny- och
ombyggnation.

Kommunens brottsförebyggande samordnare har deltagit i planering av
nybyggnation av nytt busstorg i Kode och Arenaprojektet i Rollsbo, samt vid
planering av uppfräschning av Nordmannatorget. Utifrån planeringsmöten har
dessa projekt även diskuterats om i lägesbildsmöten, så att flera kommunala och
externa parter får uppge sina synpunkter i samband med nybyggnationerna och
ombyggnation i kommunen.

4.4 Organiserad brottslighet och maktutövning i lokalsamhället

Beskrivning
Enligt Polismyndigheten finns det tre olika typer av kriminella nätverk i Sverige. Det är löst
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sammansatta nätverk, kriminella organisationer samt familje- och släktbaserade nätverk.
Dessa kriminella nätverk ägnar sig åt organiserad brottslighet, som påverkar samhället på
många olika sätt. I narkotikans fotspår följer ofta annan kriminalitet och sociala problem.
Handeln med stöldgods skapar en illegal marknad som hotar den legala. Den organiserade
brottsligheten försöker på olika sätt skydda sin verksamhet från myndigheterna. Pengar,
trakasserier, hot och våld kan ibland övertala tjänstemän att lämna ut viktig information vilket
försvårar myndigheternas arbete. Trakasserier, hot och våld mot politiker, journalister och
andra representanter för det öppna samhället kan på sikt hota demokratin.

4.4.1 Insats: Åtgärder mot organiserad brottslighet och
maktutövning i lokalsamhället

Aktivitet Kommentar

Delta i
myndighetsgemensamm
a insatser.

Kommunens säkerhetsenhet deltar månadsvis i lägesbildsmöten för
myndighetsgemensamt arbete mot organiserad brottslighet

Kommunens miljöenhet har deltagit i ett fåtal myndighetsgemensamma
arbetsplatskontroller under 2023.

Samverka med
näringslivet,
fastighetsbolag och
fastighetsägare.

Säkerhetsenheten tillsammans med polisen medverkade i Morgonpasset
(mötesplats för näringsidkare i kommunen) den 26 januari där det presenterades
hur kommunen och företagen tillsammans kan arbeta mot organiserad brottslighet.

Säkerhetsenheten hade i oktober ett möte med fastighetsnätverket (initierat av
kommunstyrelsens presidium under 2023) där det presenterades hur kommunen
arbetar brottsförebyggande, vilka problem vi ser lokalt i kommunen kopplat till
säkerhet och trygghet samt hur kommunen och fastighetsnätverket kan
tillsammans arbeta brottsförebyggande.

Under 2023 har kommunen, polisen och Kungälvsbostäder kontinuerligt
samarbetat mot organiserad brottslighet och med trygghetsfrågor kollat till deras
fastigheter.

Säkerhetsenheten har även samarbetat med näringslivet i samband med olika
evenemang större i kommunen, som Match Cup och Kungälvs Cruising.

Under januari 2024 skall säkerhetsenheten träffa företag och näringsliv i Rollsbo
för att prata om hur lägesbilden är i området samt hur alla kan tillsammans arbeta
mot brottslighet.

Kartlägga behov och
utföra riktade
utbildningsinsatser.

Under 2023 sammanställde säkerhetsenheten kartläggningen av verksamheter
inom kommunen där det förekommer en risk att bli påverkad av organiserad
brottslighet. Bland annat var riskerna för att bli utsatt för otillåten påverkan och
arbete med oseriösa aktörer med i kartläggningen. Kartläggningen genomfördes i
samband med den kommunövergripande risk- och sårbarhetsanalysen där
samtliga kommunala verksamheter kartläggs.

Säkerhetsenheten har under 2023 utfört hot och våldsutbildningar för olika
verksamheter, samt tagit fram en digital utbildning om hot och våld i Lärportalen.
Utbildning om hot och våld för olika verksamheter fortsätter 2024.

Polisen och Säkerhetsenheten har varit i kontakt med Kungälvsbostäder,
Företagarna, Kungälv Marstrand Näringsliv och fastighetsägare för att dela
lägesbild angående organiserad brottslighet i kommunen samt ge tips, rutiner och
verktyg för att motverka organiserad brottslighet i kommunen.

Ta fram riktlinjer för
personsäkerhet.

Under 2023 har flera verksamheter/enheter i kommunen tagit fram eller uppdaterat
sina hot och våldsplaner i enlighet med Arbetsmiljöverkets föreskrift Våld och hot i
arbetsmiljön (AFS 1993:2). Bland annat har samtliga kommunala F-6 skolor
uppdaterat eller tagit fram egna hot och våldsplan, som komplettering till Krisplan
för sektor Bildning och Lärande.

Riktade och
förebyggande insatser
som fokuserar på de

Det förebyggande arbetet som sker idag är i grunden generell och utgår från
ordinarie verksamhet.

Säkerhetsenheten har utökat samarbetet internt och med kommunala stiftelser
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Aktivitet Kommentar

kommundelar där
klanstrukturer eller annan
gängkultur och -nätverk
riskerar att få fotfäste.

angående bland annat beviljande av tillstånd och offentlig upphandling. Syftet är
att hitta processer och kontaktvägar för att förhindra att organiserad
brottslighet/samarbete med oseriösa aktörer förekommer inom den kommunala
verksamheten och inom kommunens gränser.

4.5 Våldsbejakande extremism

Beskrivning
Våldsbejakande extremism är ett samlingsbegrepp för rörelser, ideologier eller miljöer som
inte accepterar en demokratisk samhällsordning och som främjar våld för att uppnå ett
ideologiskt mål. I Sverige finns det i huvudsak tre våldsbejakande extremistiska rörelser:
• Den våldsbejakande högerextrema vit makt-miljön
• Den våldsbejakande vänsterextrema autonoma miljön
• Den våldsbejakande islamistiska extremistmiljön.

Baserat på erfarenheter från både politisk och religiös extremism finns det stora likheter i
radikaliseringsprocesserna. Flera faktorer påverkar om en person söker sig till våldsbejakande
extremism. Det är dock i huvudsak sociala och känslomässiga orsaker som gör att man söker
sig till extremism av olika former, snarare än det ideologiska. Det är därav av vikt att
samhällets olika institutioner identifierar dessa personer i ung ålder för att ge de rätt stöd.

4.5.1 Insats: Motverka våldsbejakande extremism

Aktivitet Kommentar

Kartlägga behov och
genomföra riktade
utbildningsinsatser.

Under 2023 sammanställde säkerhetsenheten kartläggningen av verksamheter
inom kommunen där det förekommer en risk att bli påverkad av organiserad
brottslighet. Bland annat var riskerna för att bli utsatt för otillåten påverkan och
arbete med oseriösa aktörer med i kartläggningen. Kartläggningen genomfördes i
samband med den kommunövergripande risk- och sårbarhetsanalysen där
samtliga kommunala verksamheter kartläggs.

Säkerhetsenheten genomför kontinuerligt utbildningar inom hot, våld och otillåten
påverkan, samt om säkerhetsläget i landet och kommunen till chefer inom
samtliga sektorer, samt till medarbetare utefter förfrågningar av verksamheterna.

Riktade och
förebyggande insatser
som fokuserar på de
kommundelar där
våldsbejakande
extremistiska rörelser
riskerar att få fotfäste

Det förebyggande arbetet som sker idag är i grunden generellt och utgår från
ordinarie verksamhet. Utvecklingen av lokal våldsbejakande extremism följs upp
kontinuerligt i det veckovisa lägesbildsarbetet samt vid särskilda möten med
interna och externa parter. I övrigt följs utvecklingen genom Centrum mot
våldsbejakande extremism (CVE) veckovisa omvärldsbevakning.

Kommunen har en gemensam samverkansgrupp med polisen och olika delar av
kommunens verksamhet som träffas minst en gång per termin för att diskutera
problematiken kring våldsbejakande extremism och hur det kan motarbetas.

Kommunen har uppdaterat styrdokumentet Plan för att motverka våldsbejakande
extremism. Planen tydliggör Kungälvs kommuns förebyggande förhållningssätt i
arbetet med att motverka våldsbejakande extremism. Planen utgår från befintliga
uppdrag och samverkansforum med interna verksamheter inom kommunen, samt
externa aktörer som polisen, näringsliv och civilsamhälle.

Erbjuda stöd och
trygghet till de som är
drabbade av extremism.
Även anhöriga inkluderas
i denna grupp.

På kommunens hemsida finns information om våldsbejakande extremism och om
hur Kungälvs kommun arbetar förebyggande. På sidan finns bland annat
information om vart man kan vända sig för stöd och hjälp.

Endast ett fåtal ärenden kommer in till socialtjänsten årligen. Stödet som erbjuds
hanteras utifrån individers enskilda behov.
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1 Inledning
Programmet Social hållbarhet – ökat innanförskap antogs av kommunfullmäktige den 19 
december 2019 (Dnr KS2019/0202). Programmet är ett långsiktigt och visionärt dokument, 
med fokus på vad Kungälvs kommun ska uppnå kring ökad social hållbarhet och 
innanförskap. Utifrån programmet gavs uppdrag att följande planer skulle tas fram; social 
översiktsplan, äldreplan, funktionshinderplan samt plan Trygg i Kungälv. I dessa planer ska 
förtydligande ske av programmets mer övergripande formuleringar. Program och planer 
reviderades under 2023 och gäller fram till och med 2027.
I Äldreplanen konkretiseras aktiviteter för att främja följande områden:

 Hälsa
 Boende
 Digitalisering

Planen har tagits fram i nära dialog med förvaltningen, där utgångspunkt har varit 
kommunens strategiska mål och resultatmål respektive befintliga politiska uppdrag. 
Prioriteringar har skett utifrån förvaltningens befintliga resurser och pågående insatser.
2023 års plan är uppdaterad med aktuella aktiviteter.
De aktiviteter som är politiska uppdrag förtydligas särskilt i rapporten
Aktiviteternas status beskrivs med följande symboler:
Streck = Ej påbörjad (startdatum ligger längre fram i mandatperioden)
Pågående, grön = Arbete med genomförandet pågår
Pågående, gul = Arbete med genomförandet pågår, med avvikelse
Avslutat, grön bock = Genomförandet klart enligt plan
Avslutat, röd bock = Genomförandet avslutat med avvikelse
Försenat, rött utropstecken = Genomförandet inte avslutat och har passerat planerat 
avslutningsdatum
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2 Sammanfattning
Äldreplanens mål har i många delar bidragit till att förvaltningens arbete har utvecklats och 
förbättrats.
Utifrån uppföljning av Äldreplanen konstateras att ett flertal aktiviteter har genomförts. Bland 
annat:

 Sociala hälsosamtal har inletts för att motverka ofrivillig ensamhet. Erbjudandet 
innebär en personlig kontakt med en vägledare som utifrån intressen hjälper att hitta 
relevanta samt meningsfulla aktiviteter och sammanhang.

 För motverka ofrivillig ensamhet har planering och rekrytering av fler frivilliga inletts. 
En digitalplattform har byggts upp, som möjliggör intresseanmälan för 
volontärarbete. 

 Hälsofrämjande och förebyggande enheten har tagit fram tidningen "Må bra på äldre 
dar". Tidningen har även spridits på Seniordagar samt vid andra möten för seniorer.

 Det genomförs pilot på sensorlarm så att personal ska kunna agera direkt vid t.ex. fall.
 Internt Välfärdstekniksbibliotek är igång där verksamheterna kan låna olika produkter. 

Syftet är att öka intresset för och testa produkter för att själva se nyttan innan inköp 
görs. Även nya produkter har köpts in som ska lanseras under 2024.

Under 2023 har Äldreplanen reviderats och en ny version gäller från och med 1 januari 2024. 
Bland annat har en översyn av aktiviteter skett vilket inneburit att några aktiviteter avslutas 
eller justerats. Revidering av planen har skett i dialog med berörda verksamheter inom 
förvaltningen samt genom avstämning med relevanta externa aktörer. Planen har också 
kompletterats med en nulägesanalys och en uppsättning indikatorer. En enda indikator kan 
dock sällan säga något om komplexa samband eftersom det inte finns ett enkelt sätt att mäta 
bakomliggande orsaker. Genom att kombinera ett antal olika indikatorer är ambitionen att 
ändå få någon form av uppfattning om hur det ser ut. Indikatorerna är inte heller målsatta då 
det inte enbart ligger inom kommunens rådighet att påverka dem i en eller annan riktning. 
Som oftast är effekterna ett resultat av vad kommunen gör, vad medborgaren gör och av vad 
andra aktörer gör. Därtill påverkar oväntade saker som man inte kan rå över, som 
konjunktursvängningar, pandemier eller krig. Indikatorerna utgör, istället för målsatta 
nyckeltal, en del av underlaget till analys inför nästa års uppföljning.
Äldreplanen har levandegjorts genom intern information och aktivt arbete med planens olika 
målområden.
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3 Uppföljning av planens delmål

3.1 Område: Främja seniorhälsa – ett aktivt liv utan ofrivillig
ensamhet

Beskrivning
Utgångspunkten för delmål kring temat är följande mål i program Social hållbarhet:
• Stimulera hälsosamma val och eget ansvar.
• Främja seniorhälsa - ett aktivt liv utan ofrivillig ensamhet

3.1.1 Politiskt uppdrag: Ny 2023 OKTOBER Ökade insatser för att
motverka den ofrivillig ensamheten

Aktivitet Kommentar

Samarbete med
civilsamhälle och
föreningsliv

Förvaltningen genomför ett utåtriktat arbete för att nå flera seniorer i kommunen.

Med stöd av nationella stimulansmedel har upplägg kring socialt hälsosamtal
inletts. Syftet med statsbidraget är att motverka ofrivillig ensamhet hos äldre
personer. Upplägget riktat sig till äldre där kan saknas etablerade kontakter för att
fånga upp signaler om ofrivillig ensamhet. Erbjudandet innebär en personlig
kontakt med en vägledare som utifrån intressen hjälper att hitta relevanta samt
meningsfulla aktiviteter och sammanhang.

För motverka ofrivillig ensamhet har planering och rekrytering av fler frivilliga
inletts. Den s.k. volontärssatsningen fortlöper under 2024.

På seniorträffen i centrum och Ytterby erbjuds exempelvis ett flertal olika
aktiviteter varje vecka i syfte att motverka ofrivillig ensamhet för seniorer.
Aktiviteter som erbjuds kan vara musikunderhållning, minigolf, bingo och
filmvisning, IT-café med mera. Schemat uppdateras månadsvis och finns
tillgängligt på kommunens webbplats. Deltagandet har varit mycket högt med
ca 90 deltagare per tillfälle.

Seniordagen som ägde rum den 10 maj planerades tillsammans med föreningsliv.
Dagen var en kostnadsfri inspirationsdag med fokus på gemenskap och hälsa för
seniorer i Kungälv. Den 5 oktober genomfördes anhörigdagen.

Under hösten genomfördes bland annat en föreläsning om levnadsvanors effekt
på psykiskt välmående. Ansvarig för föreläsningen var Hälsocoach online, som är
till för alla som är 16 år eller äldre och bor i Västra Götalandsregionen. Detta var
ett av flera samarbeten under 2023 mellan Västra götalandsregionen,
Samordningsförbundet Älv och Kust, Sjukhusen i Väster, Ale kommun, Kungälvs
kommun, Stenungsunds kommun, Tjörns kommun och Öckerö kommun, för att
sätta levnadsvanor i fokus.

En mer aktiv samverkan med pensionärsföreningar startade under 2022 och
fortsätter enligt plan under året, Tillsammans med Aktiva Seniorer genomfördes
bland annat en studiecirkel riktat mot ensamma seniora män. i samverkan med
Aktiva Seniorer har även uppsökande och främjande aktiviteter vid kommunens
vård och omsorgsboenden inletts. Tillsammans med PRO Kungälvs arrangerades
en dag kring ”Livet som anhörig på äldre dar”.

Ett annat gott exempel som skett under våren tillsammans med civilsamhället är
tant- och gubbparkour i Fontin som en möjlighet för äldre att öva styrka och balans
på ett enkelt och roligt sätt. Initiativet kom från civilsamhället och kommunen
bidrog med finansiering för att subventionera kursen så att alla kan vara med.

Folkbildning – en av
hörnstenarna i
förebyggande
hälsoarbete, kan
fokusera på t ex pandemi
och god folkhälsa

Fortsatt utvecklingsarbete har skett för att nå alla äldre i Kungälv, och under 2023
har kommunen i samverkan med seniorföreningar arbetat med olika insatser för
att stärka kunskap och medvetenhet om folkhälsa. Detta har skett via
seniordagen, anhörigdagen samt olika teman vid kommunens seniorträffar. Vad
gäller förebyggandet av fallolyckor har Kungälvs kommun medverkat i kampanjen
"balansera mera". Äldre har även medverkat vid öppna föreläsningar som
exempelvis "levnadsvanors effekt på ditt psykiska mående" (30 deltagare).
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3.1.2 Insats: Främja seniorhälsa

Aktivitet Kommentar

Hälsofrämjande
verksamhet – olika
förebyggande och
folkbildande aktiviteter i
syfte att stärka
medborgares förmåga att
leva självständigt och
genom folkbildning bidra
till god hälsa och
delaktighet.

Hälsofrämjande och förebyggande enheten bedriver ett aktivt arbete utifrån de
politiska uppdragen:

Involvera fler äldre i det förebyggande folkhälsoarbetet.

Utöka samarbetet med civilsamhället och föreningslivet i syfte att äldre
medborgare ska kunna leva ett självständigt liv med god hälsa.

Sprida kunskap och information kring att agera proaktivt utifrån äldres
boendesituation.

Nedan följer en kort sammanfattning av genomförda insatser:

Med stöd av nationella stimulansmedel har upplägg kring socialt hälsosamtal
inletts. Syftet med statsbidraget är att motverka ofrivillig ensamhet hos äldre
personer. Upplägget riktat sig till äldre där kan saknas etablerade kontakter för att
fånga upp signaler om ofrivillig ensamhet. Erbjudandet innebär en personlig
kontakt med en vägledare som utifrån intressen hjälper att hitta relevanta samt
meningsfulla aktiviteter och sammanhang.

För motverka ofrivillig ensamhet har planering och rekrytering av fler frivilliga
inletts. En digitalplattform har byggts upp, som möjliggör intresseanmälan för
volontärarbete. Kampanj har förts via annonser och digitala medier. Tidningen
”Aktivt liv för seniorer” har tagits fram och kommer spridas till alla hushåll 65-år
och uppåt. Den s.k. volontärssatsningen fortlöper under 2024. Den s.k.
volontärssatsningen fortlöper under 2024.

Seniorträffen i centrum och Ytterby erbjuds exempelvis ett flertal olika aktiviteter
varje vecka i syfte att motverka ofrivillig ensamhet för seniorer. Aktiviteter som
erbjuds kan vara musikunderhållning, minigolf, bingo och filmvisning, IT-café med
mera. Schemat uppdateras månadsvis och finns tillgängligt på kommunens
webbplats. Deltagandet har varit mycket högt med ca 90 deltagare per tillfälle. I
samband med Seniorträffarna genomfördes under våren "Balansera mera" för att
förebygga fallolyckor.

En mer aktiv samverkan med pensionärsföreningar har fortsatt under 2023.
Nybildade nätverket med har träffats två gånger per termin.

Seniordagen som ägde rum den 10 maj och planerades tillsammans med
föreningsliv. Dagen var en kostnadsfri inspirationsdag med fokus på gemenskap
och hälsa för seniorer i Kungälv.

Ett annat gott exempel under året var uppstart av tant- och gubbparkour i Fontin
som en möjlighet för äldre att öva styrka och balans på ett enkelt. Initiativet kom
från civilsamhället och folkhälsan bidrog med finansiering för att subventionera
kursen så att alla kan vara med. Under våren bidrog konceptet med över 100
deltagare.

Den 5 oktober genomfördes anhörigdagen tillsammans med föreningslivet (32
deltagare). Tema som lyftes var att flyttas hemifrån. Kvällen avslutades med
föreställningen ”Fadern” av komikern Eric Löwenthal (37 deltagare)

Tillsammans med PRO Kungälvs arrangerades en dag kring ”Livet som anhörig på
äldre dar” (25 deltagare). I samverkan med Aktiva Seniorer har uppsökande och
främjande aktiviteter vid kommunens vård och omsorgsboenden inletts.

Kartlägga och
utveckla frivilligt arbete
mot äldre. Skapa forum
med civilsamhället för att
främja frivilliga insatser.

För att motverka ofrivillig ensamhet bland äldre har planering samt rekrytering av
ytterligare volontärer fortsatt. Befintliga volontärer som hemfixare, vän till vän samt
budbärare har under träffats kontinuerligt under året, med syfte att utveckla deras
uppdrag. Vidare har en digitalplattform byggts upp för att underlätta för
rekryteringen av fler volontärer. För att sprida kunskap om kampanjen har
annonsering skett via lokaltidningen och digitala medier. Tillsammans med
kommunens seniorföreningar har nätverk startats upp för att främja frivilliga
insatser.

Införa
högintensivträning
träning vid vård- och
omsorgsboende

Projektet med högintensivträning för seniorer har implementerats i ordinarie
verksamhet, med syfte att minska den höga andel fallolyckor som leder till
inneliggande vård på sjukhus. Under 2023 har projektet slutförts.
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Aktivitet Kommentar

Uppföljning av
Seniorlinjen

Syftet med Seniorlinjen var att erbjuda äldre ett enkelt sätt att bryta isoleringen, få
hjälp med digital teknik och ha en trevlig pratstund med en medmänniska.
Seniorlinjen startade första kvartalet 2021.Trots annonsering och marknadsföring
har inga (0) samtal inkommit till Seniorlinjen i Kungälvs kommun under 2023.

Eftersom insatsen har pågått under två år, utan aktivitet, bedömer förvaltningen att
problematiken rörande ofrivillig ensamhet hanteras med hjälp av andra insatser.
Under 2023 har upplägget för seniorträffarna utvecklats för att nå nya målgrupper.
Med stöd av statsmedel har socialt hälsosamtal startats upp, vilket är en insats för
att nå målgruppen. Vidare har samverkan med föreningslivet fördjupats för att
tillsammans hitta nya sätt att motverka ofrivillig ensamhet.

3.2 Område: Underlätta bokedjan för äldre

Beskrivning
Utgångspunkten för delmål kring temat "Underlätta bokedjan för äldre" är policyn Äldre
boende – hållbar bostadsförsörjning.

Policyn har följande mål:
• Att öka kunskapen och förändra attityder kring äldres boende.
• Att få äldre att flytta till bostäder för ett gott självständigt liv.
• Ett hållbart resursutnyttjande av boyta.
• Att använda digitala och tekniska lösningar

3.2.1 Insats: Informera om äldres eget ansvar i bokedjan och
äldres boendeformer

Aktivitet Kommentar

Riktad information
både internt
(handläggare, utförare)
och externt (föreningar,
samarbetspartners) om
äldres boende och
boendeformer.

Under 2023 har styrdokumentet policy för äldres boende reviderats och antagits
av kommunfullmäktige, och heter nu "äldres boende - hållbar bostadsförsörjning".
Ett utav målen i policyn är att öka kunskapen och förändra attityder kring äldres
boenden. Tidningen ”Må bra på äldre dar" har fortsatt att spridas på Seniordagar
samt vida andra möten för seniorer. I samband med kommunens öppna hus var
"seniorers boende" även ett tema som lyftes mellan medborgare och
förvaltningen.

3.3 Område: Digitalisering

3.3.1 Insats: Främja digitala lösningar för äldre

Aktivitet Kommentar

”All age hub”
(pågående projekt GR) - I
samverkan med aktörer
från akademi,
civilsamhälle, näringsliv
och offentlig sektor
utvecklar AllAgeHub en
användardriven testbädd
för att stimulera
användning av
välfärdsteknik som möter
användarnas reella

Testbädden AllAgeHub är ett treårigt projekt på initiativ av de tretton
medlemskommunerna i Göteborgsregionen (GR) med GR som projektägare.
Projektperioden är maj 2020 – juni 2023.

AllAgeHub syftar till att utveckla en användardriven testbädd tillsammans med
aktörer från akademi, civilsamhälle, näringsliv och offentlig sektor. Målet är att
stimulera användning av välfärdsteknik som möter användarnas reella behov.
AllAgeHub finansieras av Vinnova, Västra Götalandsregionen och medfinansieras
av GR-kommunerna. Kungälvs kommun har en utsedd testledare som lokalt driver
arbetet med tester av välfärdsteknik.

Kungälvs kommun har utbildat åtta egna testledare med AllAgeHubs train the
trainer modell.



57/24 Rapport från rådet för social hållbarhet - 2024-121 Rapport från rådet för social hållbarhet : Uppfoljning 2023 Aldreplan

Kommunstyrelse, Uppföljning 2023 Äldreplan 8(8)

Aktivitet Kommentar

behov. Status för All Age Hubs tester i Kungälv i berörda verksamhetsområden:

Test Funktionshinder (LSS Boende och Daglig verksamhet)

Öka individens självständighet genom att besöka okända platser.
Slutrapport publicerades i början av 2023.

Öka individens självständighet genom att ge möjlighet till struktur och
kommunikation i vardagen. Genomförande pågår.

Test Vård och omsorgsboende

Motverka ofrivilligt vändande av dygnet som leder till otrygghet.
Slutrapport publicerades i början av 2023.

Förflyttning i säng. Slutrapport publicerades i början av 2023.

Test Sociala Resurser

MEMOplanner är en digital kalender avsedd för personer som behöver
ett utökat kognitivt stöd när det gäller tid, struktur, planering och grafisk
tydlighet. Slutrapport publicerades i början av 2023.

Kungälvs kommun har spridit dessa erfarenheter i olika regionala sammanhang
som Näringslivsdag för Göteborgsregionen och AllAgeHuns slutkonferenser.
Kungälvs kommuns arbete uppmärksammas även i en interaktiv berättelse om
Välfärdsteknik från GR.

Uppföljning
Digitaliseringsplan med
fokus äldre

Utifrån sektorn Trygghet och Stöds digitaliseringsplan är nedanstående aktiviteter
pågående eller har genomförts:

Kommunens sjuksköterskor har datorer med SIM-kort som gör att de
kommer åt alla program överallt i kommunen.

Under 2023 infördes dokumentationsprogram i telefonerna, som
resulterar i att personalen kan tillbringa mer tid hos brukare. Programmet
möjliggör även att personalen alltid har tillgång till samlad information.

En Inspirationsvecka om digitalisering för invånare genomfördes under
våren.

Internt Välfärdstekniksbibliotek är igång där verksamheterna kan låna
olika produkter. Syftet är att öka intresset för och testa produkter för att
själva se nyttan innan inköp görs. Även nya produkter har köpts in som
ska lanseras under 2024

Det genomförs pilot på sensorlarm så att personal ska kunna agera direkt
vid t.ex. fall.

Införande av Internet och TV för hyresgäster på vård och omsorgsboende
har startat under 2023 och kommer fortsätta framåt.

Uppbyggnad av Digital lärportal har påbörjats för att samla alla
utbildningar på ett ställe.

Ny tjänst för säkra meddelanden och säkra videomöten är upphandlad
och Legitimerad personal och omsorgspersonal kan nu ha säkra
videomöten vid behov även när de är hos brukare/patient.

Kommunen deltar i AllAgeHub och har genomfört flera tester av
välfärdsteknik

Kommunen deltar i Digitala Hjälpmedel i samverkan och är med på
upphandlingen av läkemedelsautomater vilket kommer att införas under
2024

Flera nya E-tjänster har publicerats under året
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1. Inledning 
Plan Trygg i Kungälv är en del av arbetet med att utveckla ett socialt hållbart 
Kungälv. Kommunens brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete bygger på 
samverkan mellan samtliga sektorer i kommunen, polis, andra myndigheter, 
näringsliv, lokala aktörer och civilsamhället. Planen belyser de samhällsproblem man 
vill uppmärksamma och förebygga inom kommunens geografiska område.  

Plan Trygg i Kungälv innehåller delmål och insatser som samtliga sektorer i 
kommunen behöver hjälpas åt för att genomföra och uppnå genom bland annat 
samverkan, kunskapshöjande insatser samt områdesbaserat och förebyggande 
arbete. Fokus är både social prevention och situationellt brottsförebyggande arbete.1 
För att bedriva ett effektivt förebyggande arbete krävs engagemang och samverkan 
från hela samhället. 

Regeringen har betonat att det brottsförebyggande arbetet ska prioriteras och att de 
förebyggande insatserna ska göras på ett systematiskt och evidensbaserat sätt. I 
enlighet med Lag (2023:196) om kommuners ansvar för det brottförebyggande 
arbetet kommer en kartläggning över kriminaliteten i Kungälvs kommun göras under 
2024 och senast 1 juli 2024 uppdateras handlingsplanen utifrån kartläggning och 
orsaksanalys.  

2. Relation till andra styrdokument 
Planen är hierarkiskt underordnad programmet Social hållbarhet – ökat innanförskap. 

• Program Social hållbarhet – ökat innanförskap är ett långsiktigt och visionärt 
dokument med sju målområden för Kungälvs kommuns arbete för social 
hållbarhet. Programmet sträcker sig till 2027 och antas av kommunfullmäktige. 

• Plan Trygg i Kungälv konkretiserar programmets målområden i prioriterade 
insatser och aktiviteter. Planen sträcker sig fram till 2027 och antas av 
Kommunstyrelsen. 

Utgångpunkt är även följande dokument i Kungälvs kommun: 

• Lag (2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete 
• Riktlinje för Säkerhet och Trygghet 
• Riktlinjer i drogfria ungdomsmiljöer 
• Anvisning våld i nära relationer  
• Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om våld i nära relationer (HSLF-

FS 2022:39) 
• Plan för att motverka våldsbejakande extremism 

 
1 Situationellt brottsförebyggande arbete handlar om att förhindra eller försvåra att brott begås genom att förändra den aktuella 
platsen eller situationen där brott kan begås. Källa: Brå 
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3. Syfte 
Syftet med Plan Trygg i Kungälv är att vara en gemensam plattform för riktning och 
samarbete kring kommunens trygghetsskapande och brottsförebyggande arbete.  

4. Mål och viljeinriktning 
Målet är att öka tryggheten och minska brottsligheten i Kungälvs kommun. I planen 
fastställs vilka insatser som ska genomföras fram till 2027, med utblick mot 2030.  

5. Nulägesanalys 
Trygghet 
Kungälvs kommun var år 2022 på plats 89 av 290 kommuner i en jämförelse om 
trygghet och säkerhet2. Jämförelsen bygger på uppgifter som hämtas från 
Socialstyrelsens patientregister, MSB:s insatsregister, Brottsförebyggande rådets 
officiella kriminalstatistik och SCB:s medborgarundersökning. I jämförelsen görs en 
sammanvägning av antalet personskador, utvecklade bränder i byggnader, anmälda 
våldsbrott och anmälda stöld- och tillgreppsbrott. I jämförelsen är Kungälvs kommun 
bland de 25 procent av kommunerna med minst antal våldsbrott och utvecklade 
bränder i byggnad, men bland de 25 procent av kommunerna med högst antal stöld- 
och tillgreppsbrott. 

Enligt kriminalstatistiken som Brottsförebyggande rådet tagit fram för år 2022 har 
Kungälvs kommun för andra året i rad en betydande minskning av det sammanlagda 
antalet anmälda brott. Kungälvs kommun har även betydligt lägre antal anmälda brott 
per 100 000 invånare jämfört med den nationella statistiken. Sedan 2020 är det en 
sjunkande trend i anmälningsstatistiken, både för Kungälv och nationellt. 

 
2 SKRs "Öppna jämförelser - Trygghet och säkerhet". 
https://skr.se/skr/tjanster/statistik/oppnajamforelser/trygghetochsakerhet.1123.html  
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Graf visar anmälda brott per 100 000 invånare (alla brottskategorier), Källa: Brå 

Anmälningsstatistiken i Kungälv visar även att antalet anmälda stöld- och 
tillgreppsbrott har minskat med nästan en femtedel mellan 2020 och 2022. Antal 
anmälda våldsbrott och brott mot narkotikastrafflagen har minskat sedan 2021, 
medan antal anmälda bedrägeribrott har ökat signifikant från 2019 till 2022. Trenden 
med ökande anmälda bedrägeribrott kan vi även se nationellt och är inte unikt för 
Kungälv.
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Graf på föregående sida visar antal anmälda brott i brottskategorierna våldsbrott, stöld- och 
tillgreppsbrott, brott mot narkotikastrafflagen, skadegörelsebrott (inkl. mordbrand) samt bedrägeribrott 
och annan oredlighet, källa Brå. Uppdelningen av de olika brottskategorierna är från Öppna 
jämförelser: Trygghet och säkerhet 2022 SKR. 

Nationella trygghetsundersökningen är en årligen återkommande nationell 
brottsoffer-och trygghetsundersökning. För andra året i rad ser vi en positiv trend 
angående tryggheten vid utevistelse sent på kvällen i det egna bostadsområdet. 
Andel som svarar att de känner sig mycket eller ganska otrygga vid utevistelse sent 
på kvällen i det egna bostadsområdet har gått ned från 23 procent år 2021 till 20 
procent år 2022. Nationellt ligger andelen på 27 procent för år 2022. 

  
Graf visar resultat från Nationella trygghetsundersökningen 2017-2022 för Sverige, Polisregion väst 
samt Kungälvs kommun, NTU  

I Kungälvs kommun påvisar statistik att både misshandel och grov kvinnofrids-
kränkning vid våld i nära relationer, har minskat under perioden 2020-2022, medan 
olaga hot och ofredande ligger oförändrat eller har ökat något under samma 
tidsperiod. En utmaning vid både våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och 
förtryck är det mörkertal som finns3. 

 
3 Nationellt centrum för kvinnofrid Att mäta våld med statistik https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/att-mata-
vald/att-mata-vald/ 
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Tidiga insatser barn och unga  
Forskning visar att det finns specifika riskfaktorer och tecken olika aktörer behöver 
vara uppmärksamma på för att förebygga att barn och unga hamnar i kriminalitet4.   

Ungdomsenkäten LUPP (lokal uppföljning av ungdomspolitiken) är ett verktyg för att 
ta reda på hur ungas livssituation ser ut lokalt5. I Kungälvs kommun utförs en sådan 
enkät vart tredje år. I undersökningen som genomfördes 2020 i årskurs 8 i Kungälvs 
kommun samt i åk 2 på gymnasiet visar den att: 

• Totalt uppger 45 procent av eleverna i åk 8 att de är trygga i skolan och 
endast var tredje tjej. (könsskillnaden är större än 2017). 

• Mer än var femte elev i åk 8 uppger att hen under det senaste halvåret blivit 
utsatt för brott eller hot om brott, vilket är en mindre andel än år 2017. 

• Nästan var tredje elev upplever otrygghet någonstans i vardagsmiljön och var 
fjärde uppger att hen har blivit mobbad under det senaste halvåret. 

Var tredje år mäts även ungas alkohol och drogvanor i samarbete med 
Centralförbundet för alkohol- och narkotikaupplysning (CAN). I undersökningen deltar 
årskurs 9 och gymnasiets år 2 inklusive elever på friskolorna. Jämfört med år 2016 
har det inte skett någon förändring i andelen ungdomar i årskurs 9 som använder 
narkotika. Andelen har varit 6 procent både år 2016 och år 2022. Men när det gäller 
elever i årskurs 2 på gymnasiet har det skett en annan utveckling. Där har andelen 
som använder narkotika minskat från 19 procent år 2016 till 9 procent år 2022. 

I Kungälvs kommun finns ett aktivt arbete för att motverka och förebygga missbruk av 
droger, tobak och alkohol bland våra ungdomar genom det drogförebyggande 
nätverket. Lägesbilden över narkotikahantering inom kommunen är en del i de lokala 
lägesbildsmötena där man samverkar kring problemområden och prioriterar och 
beslutar om åtgärder. 

Det finns också etablerad samverkan mellan skola, socialtjänst, sjukvård, polis och 
fritid genom familjecentralen Fyren (0-6 år), Familjehuset Klippan (6-18 år) och 
SSPF. Centralerna är mottagningar där barn, unga och föräldrar kan få stöd vid till 
exempel barn med oro, psykisk ohälsa och stöd för att förbättra relationen med 
barnet. SSPF (Skola, Socialtjänst, Polis och Fritid) förebygger och hanterar problem 
som rör ungdomars välbefinnande och säkerhet. Fokus i samarbetet är problematik 
som kriminalitet och drogmissbruk eller annat normbrytande beteende. Samverkan 
tydliggör en helhetsbild, som ökar möjligheten att erbjuda rätt och samordnat stöd 
och hjälp. 

 
4 Kunskapsstöd för socialtjänsten ”Bedöma risk och behov för barn och unga som begår brott eller har annat normbrytande 
beteende”  
5 Lupp är en nationell undersökning från Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor (MUCF) som kommuner och 
regioner kan genomföra för att få kunskap om ungas situation, deras erfarenheter och åsikter. Lupp står för lokal uppföljning av 
ungdomspolitiken. LUPP kommer att genomföras två gånger under planperioden, 2023 och 2026. 
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Digitala plattformar är en självklar social arena för barn och unga idag. Genom 
internet och sociala medier finns möjligheten att kommunicera dygnet runt. Nätet 
skapar en anonymitet som underlättar kränkningar och användandet av digitala 
medier och som bidrar till att kränkningarna även följer med in i hemmet. Andra faror 
online är bedrägerier, exploatering, övergrepp och andra former av kränkningar. Det 
är viktigt att arbeta för att minska aggressiva beteenden på internet, men också att 
öka kunskapen om de faror som finns digitalt.  

Demokrati och civilsamhälle 
Våldsbejakande extremism är ett samlingsbegrepp för rörelser, ideologier eller 
miljöer som inte accepterar en demokratisk samhällsordning och som främjar våld för 
att uppnå ett ideologiskt mål. Den digitala utvecklingen gör det möjligt för fler att göra 
sin röst hörd. Att föra fram och sprida hot och hat har blivit enklare. Uttalanden kan få 
snabb spridning i sociala medier och på så sätt få större genomslagskraft idag än 
tidigare, vilket kan missbrukas av personer som inte vill bevara det demokratiska 
samhället. Utvecklingen har även bidragit till att våldsbejakande aktiviteter såsom 
radikalisering och rekrytering främst sker på digitala plattformar vilket innebär att det 
blir svårare att upptäcka.  
 
Våldsbejakande högerextrema miljön finns representerad i Kungälv då nordiska 
motståndsrörelsen har sitt Näste 2 placerat här, med medlemma från Västra 
Götaland och Halland. Näste 2 har anordnat en mängd aktioner i Kungälv och vid 
några tillfällen har de genomförts tillsammans med medlemmar från 
riksorganisationen. Aktionerna innefattar bland annat en större demonstration under 
1 maj år 2019 i Kungälv, där cirka 300 NMR-sympatisörer drabbades samman med 
500 motdemonstranter. Efter år 2019 har NMR varit mindre aktiva i Kungälv.  
 
Våldsbejakande islamistisk extremism är ett samlingsbegrepp på grupper och aktörer 
som vill ersätta demokratin med ett styre som grundas på hårdföra och bokstavliga 
uttolkningar av islam. Kungälv har historiskt sett haft grupperingar som varit 
anhängare till en våldsbejakande islamistisk miljö.  
 
En trend för kriminella nätverk är att flytta ut till mindre kommuner som inte uppfattas 
ha lika stora resurser för kontroll. Även konkurrensen och polisens förmåga att 
förhindra brottslighet anses vara mindre. Bandidos MC har en klubblokal i Kungälv.  
 
I Kungälvs kommun finns släktbaserade kriminella nätverk. Nätverken bedriver 
verksamheter inom restaurang, fordon- och servicebranschen. Endast ett fåtal 
individer inom släkterna, av de som är folkbokförda i Kungälvs kommun, har dömts 
för brott.  
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6. Indikatorer 
Prioriterat område  2020 2021 2022 
Tidiga insatser     
Ungdomars upplevda trygghet - 
Trygghetsmätning skolan (LUPP,   
genomförs/resultat 2023 respektive 
2026.) 

Andel elever i åk8 som uppger att de alltid känner 
sig  trygga i skolan, totalt  45   
Andel tjejer i åk8 som uppger att de alltid känner sig 
trygga i skolan  33   
Andel killar i åk8 som uppger att de alltid känner sig 
trygga i skolan  57   
Andel elever i åk 8, utsatt för brott eller hot om brott 
senaste halvåret blivit,  23   
Andel tjejer i åk 8, utsatt för brott eller hot om brott 
senaste halvåret, 20   
Andel tjejer i åk 8, utsatt för brott eller hot om brott 
senaste halvåret, 25   
Andel elever i åk8 som upplever otrygghet 
någonstans i vardagsmiljön  31   
Andel tjejer i åk8 som upplever otrygghet 
någonstans i vardagsmiljön 37   
Andel elever i åk8 som upplever otrygghet 
någonstans i vardagsmiljön 24   

Andel ungdomar som någon gång 
använt narkotika (CAN) 

Andel tjejer i åk9    9 
Andel killar i åk9    5 
Andel tjejer åk2 gymnasiet    6 
Andel killar åk 2 gymnasiet    12 

Anmäld narkotikabrottslighet där 
gärningsman är under 18 år. (polisen)  

Antal anmälda narkotikabrott (eget bruk, innehav 
och överlåtelsebrott) 29 

 
11 

 
7 

Demokrati och civilsamhälle     
Antal anmälda bedrägerier och ekobrott 
(BRÅ)  

Bedrägeri, inkl grovt, bedrägligt beteende (1-3§) 353 427 474 
Lag om straff för penningtvättbrott 2 6 16 
Brott mot bidragsbrottslagen 55 45 40 
Brott mot skattebrottslagen (2-10§) 0 23 22 
Bokföringsbrott (5§) 2 5 24 
Brott mot folkbokföringslagen (42§) 11 13 18 

Trygghet       
Antal mottagna polisanmälningar för 
brott i nära relation (polisen)  

Grov kvinnofridskränkning 7 9 6 
Misshandel 90 90 80 
Ofredande 41 61 61 
Olaga hot  29 34 36 
Barnfridsbrott  30 15 

Orosanmälan där barnet utsatts för 
och/eller bevittnat våld eller andra 
övergrepp mot någon närstående. 
(Treserva)  

Våld i nära relation/barn som bevittnat våld, antal 
barn 

73 66 101 
Orosanmälan där barn har utsatts 
/utsätts för hedersrelaterat våld och/eller 
förtryck (Treserva)  

Hedersrelaterat våld, anmälan 0-17 år, antal barn 

2 1 

11 

Orosanmälan där uppgifter finns om att 
person över 18 år har eller är utsatt för 
hedersrelaterat våld och/eller förtryck. 
(Treserva) 

Hedersrelaterat våld, anmälan 18-20 år, antal 
personer 

3 1 

    6 

Anmälningsstatistik, alla brott i Kungälvs 
kommun (BRÅ) 

Antal anmälda brott 
4460 4240 

 
4068 

Avstått från någon aktivitet på grund av 
oro för att utsättas för brott, 
mycket/ganska ofta har gjort detta (NTU) 

Andel invånare som avstått aktivitet, totalt  15 11 11 
Andel invånare som avstått aktivitet, kvinnor 17 13 13 
Andel invånare som avstått aktivitet, män 13 8 9 

Otrygghet vid utevistelse sen kväll i det 
egna bostadsområdet. Andel som 
känner sig mycket/ganska otrygga samt 
de som avstår från att gå ut pga 
otrygghet (NTU)  

Andel invånare, totalt 27 23 20  
Andel invånare, kvinnor 33 31 24 
Andel invånare män   

20 14 17 
Invånare 16-84 år, som avstår från att gå 
ut ensam av rädsla för att bli överfallen, 
rånad eller på annat sätt ofredad 
dividerat med antal som svarat på frågan 
(Kolada)  

Andel invånare, totalt 27 28 29 
Andel invånare, kvinnor 44 45 46 
Andel invånare, män   

11 11 

 
 

12 
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7. Prioriterade områden, delmål och insatser   
Plan Trygg i Kungälv konkretiserar tre av de prioriterade områdena i Program Social 
hållbarhet genom underliggande delmål och insatser som gäller från 2024-2027.  

Tidiga insatser, barn och unga 

• Kriminalitet, normbrytande beteende och brottsutsatthet  
• Narkotika och missbruk 

Demokrati och civilsamhälle 

• Delaktighet 
• Organiserad brottslighet och maktutövning i lokalsamhället 

Trygghet 

• Motverka våld i nära relation och hedersrelaterat våld och förtryck 
• Främja det brottsförebyggande och trygghetsskapande arbetet 

Tidiga insatser, barn och unga 
Kriminalitet, normbrytande beteende och brottsutsatthet 
Tidiga insatser förebygger kriminalitet, normbrytande beteende och brottsutsatthet 
bland barn och unga. En helhetssyn och en välfungerande samverkan mellan de 
aktörer som möter barn och unga effektiviserar insatserna, ökar kunskapen och 
främjar samhällsutvecklingen.  
 
Insats Aktiviteter Ansvar 
Öka och sprida kunskapen om 
ungdomars situation och behov 
genom att kommunicera ut 
lägesbild, undersökningar och 
mätningar som görs inom 
kommunen.  

Ta fram och tillämpa kommunikationsplan 
för systematiserad spridning internt och 
externt av undersökningar/mätningar/lokala 
lägesbilden.  

Stab 

Ta fram och tillämpa kommunikationsplan 
för systematiserad spridning till ungdomar, 
vuxna och medarbetare som arbetar med 
barn och unga om vilka insatser för stöd 
och hjälp som finns. 

Stab, ToS 

Öka tryggheten bland unga i 
skolan samt främja en våldsfri 
kultur i ungas fysiska och digitala 
miljö.   
 
 

Kunskapshöja om rutiner för 
polisanmälningar och plikten med 
orosanmälning. Ta fram checklistor 

BoL  

Fortsatt koncept PAR (samverkan skola, 
polis, ambulans och räddningstjänst) i åk8 
och kartlägg möjlighet att ha liknande 
koncept i tidigare årskurs. 

BoL, Stab 

Kartlägga och om möjligt vara pilot i 
implementering av HackShield, utvärderat 
koncept som ger barn kunskaper och 
färdigheter i cybersäkerhet.  

Stab  
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Narkotika och missbruk 
Överlåtelse, förvärvande, innehav och bruk av narkotikaklassade preparat är problem 
som ofta lyfts fram i lokala lägesbilder. Narkotikabrott kan generera annan 
brottslighet, som till exempel stölder och våld. Det finns dessutom kopplingar mellan 
narkotikabrottslighet och grov organiserad brottslighet6. Narkotikabrott skapar 
otrygghet i samhället och begränsar allas rätt till det offentliga rummet. 
 
Insats Aktiviteter Ansvar 
Motverka bruk av ANDTS (alkohol, 
narkotika, doping, tobak och spel) 

Dialog med unga för att de i högre grad 
ska tipsa polisen om var narkotika säljs. 
 

ToS, Stab  
 

Utifrån gemensam lägesbeskrivning med 
polisen och andra externa aktörer agera 
och verka proaktivt på framkomna 
signaler.  
 

BoL, Stab och 
ToS 

Informera och öka kunskap kring droger 
för skolpersonal, elever, vårdnadshavare 
samt näringsliv och civilsamhälle.   
 

BoL, Stab och 
ToS 

Säkerställa att skolan har upparbetade 
och fungerande rutiner kring ANDTS.  

BoL 
 

 
Demokrati och civilsamhälle 
Delaktighet  
Vi som kommun är skyldiga att ge alla invånare möjlighet att på olika sätt vara 
delaktiga i samhället, enligt både FN:s Konvention om mänskliga rättigheter 
respektive Barnkonventionen. Att känna sig delaktig i ett samhälle och att känna att 
man har möjlighet att påverka i sin omgivning ger en känsla av ansvar gentemot 
andra människor och fysiska platser. Delaktighet i samhället fungerar således som 
en skyddsfaktor för ett kriminellt beteende. I Sverige utgör hot och hat mot grupper 
och personer med stor betydelse för demokratin ett växande problem. Det gäller 
bland annat förtroendevalda politiker, men också andra aktörer som deltar i det 
demokratiska samtalet.  
 
Våldsbejakande extremism är ett samlingsbegrepp för rörelser, ideologier eller 
miljöer som inte accepterar en demokratisk samhällsordning och som främjar våld för 
att uppnå ett ideologiskt mål. 
 
Hotbilder i samhället förändras ständigt och påverkas av samhällsutvecklingen. 
Genom aktiv omvärldsanalys följer och anpassar kommunen verksamheten i takt 
med att hotbilder förändras. Det förbereder och skapar förutsättningar att möta 
utmaningar i ett tidigt skede och minimera oönskade händelser. 
 

 
6 Lagrådsremiss - Skärpta straff för brott i kriminella nätverk 
https://www.regeringen.se/contentassets/bf9dbef42aaf45979180455ccaf954d5/skarpta-straff-for-brott-i-kriminella-natverk.pdf  
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Kungälvs kommun har mångårig erfarenhet av att arbeta med Toleransprojektet, som nu är 
implementerad i ordinarie verksamhet. Vårt toleransarbete är idag en del av skolornas 
likabehandlingsarbete. Samtliga chefer inom Bildning och Lärande får utbildning i dessa 
frågor via samverkansavtal med Segerstedts Institutet. 
 
Insats Aktiviteter Ansvar 
Öka kunskapen om otillåten påverkan 
och systematisera rutiner för att 
upptäcka och förebygga. 
 
Förebygga tystnadskultur. 

Skapa utbildning i lärplattformen för 
medarbetare om trakasserier, hot, 
våld och korruption i syfte att 
motverka otillåten påverkan.  

Stab 

Se över möjligheten att anmäla 
incidenter kopplat till otillåten 
påverkan i incidentrapporterings-
systemet. 

Stab 

Kartlägga riskerna i 
verksamheterna och skapa tydliga 
rutiner för att motverka otillåten 
påverkan. 

BoL, ToS, SoU 

Motverka våldsbejakande extremism 
(VBE). 

Bredda befintlig arbetsgrupp för fler 
kanaler till förbättrad lägesbild. 

Stab 

Utveckla SSPF-forumet för att 
säkerhetsställa samverkan kring en 
uppdaterad lägesbild gällande VBE. 

BoL, ToS 

Skapa utbildning i lärplattformen om 
VBE och befintligt stöd. 

Stab 

Tillsammans med civilsamhället 
erbjuda och informera om stöd som 
finns för de som är drabbade av 
extremism, inklusive anhöriga.  

Stab 

 
Organiserad brottslighet och maktutövning i lokalsamhället 
Det finns inte en särskild typ av brott eller gärningsperson som är organiserad 
brottslighet. Denna brottslighet karakteriseras i stället av själva processen, att brotten 
begås av flera personer som organiserat sig. Den organiserade brottsligheten 
förknippas ofta med gängkriminalitet, men de synliga gängen är bara en del av den 
organiserade brottsligheten. Organiserad brottslighet utgörs till stor del av löst 
sammansatta och flexibla projektorganisationer, som är ute efter makt och 
ekonomisk vinning. 

Otillåten påverkan, infiltration av samhällsinstitutioner och korruption finns i samhället 
redan idag och kan bli ett avgörande hot mot den framtida samhällsutvecklingen, där 
tillit till staten och de demokratiska spelreglerna är grundläggande. Relationen mellan 
den organiserade brottsligheten och bedrägeribrotten är uppenbar och är en av de 
mer vinstdrivande kriminella aktiviteterna som dessa aktörer kan ägna sig åt. 
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Insats Aktiviteter Ansvar 
Samverka för att bekämpa organiserad 
brottslighet och maktutövning i 
lokalsamhället. 

Ta fram och tillämpa 
kommunikationsplan för att informera 
om lägesbild över organiserad 
brottslighet i kommunen – vad man 
ska tänka på/skydda sig/ förhindra 
kriminella etableringar. 

Stab 

Samverkan och ökad delaktighet från 
näringslivet, fastighetsbolag och 
fastighetsägare i det gemensamma 
arbetet mot välfärdsbrott.  

Stab 

Berörda kommunala verksamheter 
deltar på myndighetsgemensamma 
insatser.  

ToS, BoL, SoU 

Samverkan genom att lokalisera 
resurs från socialtjänst på polishuset. 

ToS 

Öka kunskapen om och förebygga 
välfärdsbrottslighet 

Kartlägga hur sårbarheten ser ut i 
egna verksamheten och skapa rutiner 
för att förebygga välfärdsbrottslighet. 

ToS, BoL, SoU 

Öka kunskapen om bedrägeribrott i 
kommunens verksamheter, näringslivet 
samt medborgarna. 

Skapa utbildning om bedrägeribrott i 
lärplattformen. 

Stab 

Följa upp kommunens avtal med 
leverantörer genom oannonserade 
kontroller på kommunens olika avtal.   

Stab 

  

Trygghet 
Våld i nära relationer samt hedersrelaterat våld och förtryck 
Våld mot kvinnor och flickor i Sverige är ett folkhälsoproblem och dessa målgrupper 
är de vanligaste offren för våld i nära relation. Det egna hemmet är den vanligaste 
platsen för detta våld.  

Våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och förtryck är samhällsproblem som 
kännetecknas av stor komplexitet. Många aktörer behöver samverka och arbeta 
långsiktigt för att förhindra att detta våld sker.  
 
I Socialstyrelsen föreskrifter och allmänna råd om våld i nära relationer (HSLF-FS 
2022:39) och i den kompletterande handboken Våld – handbok om socialtjänstens 
och hälso- och sjukvårdens arbete med våld i nära relationer finns bestämmelser och 
vägledning för socialtjänstens och hälso- och sjukvårdens arbete. Utifrån 2 kap. 
Socialnämndens ansvar för planering och styrning:  
 

• 1 § Socialnämnden ska fastställa mål för arbetet med våldsutsatta, barn som 
bevittnat våld och våldsutövare samt beskriva när och hur målen ska uppnås. 

• 2 § Socialnämnden ska fastställa var i verksamheten ansvaret ska ligga för att 
utreda, fatta beslut i och följa upp ärenden som gäller våldsutsatta, barn som 
bevittnat våld och våldsutövare. 

 



57/24 Rapport från rådet för social hållbarhet - 2024-121 Rapport från rådet för social hållbarhet : trygg-i-kungalv-2024-2027

 
 
  

14 
 

I Kungälvs kommun ansvarar sektor Trygghet och Stöd för att utreda, fatta beslut i 
och följa upp ärenden som gäller våldsutsatta, barn som bevittnat våld och 
våldsutövare. Fastställda mål utgörs av nedanstående insatser och aktiviteter.  
 
Insats Aktiviteter Ansvar 

Upptäcka våld i nära relationer så tidigt 
som möjligt samt erbjuda stöd till 
brottsdrabbade. 
 
Förebygga våld i ungas nära relationer. 
 
Erbjuda insatser till våldsutövare och 
därmed minska återfall och upprepad 
utsatthet.  

Via kommunövergripande nätverket 
skapa ökad samverkan kring tidig 
upptäckt, insatser och uppföljning. 

Stab, ToS 

Säkerställa att verksamheten har 
framtagna rutiner som är väl kända 
och tillämpas. 

BoL, ToS 

Årlig informations/kunskapskampanj 
till allmänheten.  

Stab, ToS 

Förebygga hedersrelaterat våld och 
förtryck. 

Säkerställa att förskolan, skolan och 
socialtjänst följer upparbetade 
rutiner kring hedersrelaterat våld 
och förtryck. 

BoL, ToS 

 

Brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete 
Kommunen och lokalpolisområde Kungälv/Ale har idag en samverkans-
överenskommelse som utgår i ”Trygg i”-modellen och som syftar till en fördjupad och 
strukturerad samverkan för att öka tryggheten och minska brottsligheten, inom 
Kungälvs kommuns geografiska område.  

Samverkan sker med utgångspunkt från en delad lägesbild. Med metoden EST 
(Effektiv samordning för trygghet) jobbar kommunen och polisen tillsammans med 
andra kommunala verksamheter samt lokala aktörer i en kunskapsbaserad metod 
inom brottsprevention. Syftet är att minska och förebygga otryggheten genom tidiga 
insatser. Det finns stora besparingar att göra med brottsförebyggande arbete vad 
gäller både mänskligt lidande och ekonomiska förluster. 
 
Kungälvs kommun tillämpar kamerabevakning som ett kompletterande 
brottsförebyggande och trygghetsskapande verktyg vilket innebär att andra åtgärder 
ska prövas och/eller vidtas både före, under och efter införskaffandet av 
kamerabevakning 
 
Insats Aktiviteter Ansvar 
Uppfylla kraven i Lag om kommuners 
ansvar för det brottförebyggande arbetet.  

Kartlägga brottsligheten inom 
kommunens geografiska område 
och ta fram en lägesbild, göra en 
orsaksanalys och besluta om en 
åtgärdsplan. 

Stab 

Kunskapshöja om det 
brottsförebyggande och 
trygghetsskapande arbetet inom alla 

Skapa utbildning på lärplattformen 
om förebyggande arbete och 
evidensbaserade metoder. 

Stab 
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sektorer för att öka delaktigheten i 
förebyggande arbete.   

Ta fram kommunikationsplan för 
extern spridning av information om 
kommunens brottsförebyggande 
och trygghetsskapande arbete. 

Stab 

Beakta det brottsförebyggande 
perspektivet i den fysiska miljön vid 
ny- och ombyggnation.  

Stab, SoU  

Stärka förebyggande arbete genom 
samverkan och gemensamma insatser 
med näringsliv och civilsamhälle. 

Genomföra både fysiska och 
digitala trygghetsvandringar med 
olika aktörer i kommunen, 
föreningsliv, områdesbaserade 
aktörer, samt fastighetsägare/ 
bostadsbolag. 

Stab 

Involvera koncernbolagen i det 
förebyggande arbetet. 

Stab 

Kartlägga intresse och möjlighet att 
utifrån konceptet grannsamverkan 
starta upp företagssamverkan i våra 
industriområden.  

Stab 

8. Levandegöra 
Plan Trygg i Kungälv utgår till stor del från befintliga uppdrag inom kommunen och 
samverkan med Polisen samt näringsliv och civilsamhället. Prioriterat är att tydliggöra 
inom förvaltningen vem som arbetar med respektive uppdrag och koordinera dessa.  

Planen publiceras på kommunens webbplats tillsammans med övriga styrdokument. 

9. Uppföljning 
Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för plan Trygg i Kungälv och ska 
tillse att den är ändamålsenlig. Om det under perioden visar sig att planen behöver 
uppdateras ska behovet initieras till kommunstyrelsen. 

Uppföljningen av program Social hållbarhet är integrerat i Kungälvs kommuns 
uppföljning av Agenda 2030, där planens aktiviteter följs upp årligen. Rapporten 
redovisas till kommunfullmäktige och innefattar återkopplingar från plan Trygg i 
Kungälv, Social översiktsplan, Äldreplan samt för ökad delaktighet.  
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Verksamhetsplan 2024 
- med budget för 2024-2026 

 
Samordningsförbundet Älv & Kust 
Samordningsförbundet Älv & Kust bildades den 1 januari 2018 i enlighet med lagen 2003:1210 om 
finansiell samordning inom rehabiliteringsområdet. Förbundet är en sammanslagning av 
Samordningsförbundet Ale, Kungälv, Stenungsund och Tjörn som bildades 1 april 2008 samt 
Samordningsförbundet Öckerö som bildades 1 januari 2016. 

Syftet är att uppnå en effektiv resursanvändning med insatser för personer som är i behov av 
samordnade rehabiliteringsinsatser och att den enskilde ska uppnå eller förbättra sin förmåga att 
utföra förvärvsarbete.  

Målgruppen som förbundet möter är individer som oftast tagit del av insatser från förbundets 
respektive medlemmar under lång tid. I propositionen 2002/03:132 konstaterades att det finns ett 
stort behov av att samordna rehabiliteringsinsatser. Totalt bedömdes behovet av samordnade 
rehabiliteringsinsatser till 5% av befolkningen i förvärvsaktiv ålder. Samordningsförbundet Älv & Kust 
är en del i att möta detta behov. 

Under 2018 tog förbundet fram en vision – Tillsammans skapar vi möjligheter. Ledorden för 
verksamheten är; initiera, samordna, utvärdera/följa upp, och analysera. Samordnade insatser 
bedrivs på flera olika sätt och på många olika arenor. Finansiell samordning ersätter inte dessa 
samarbeten, förbundet arbetar med att stödja, fördjupa och utveckla befintligt samarbete.  

Förbundets verksamhet delas in i tre områden; samarbete, samverkan och samordning. Områdena 
tar sin utgångspunkt i skriften ”Samverkan för bättre välfärd” skriven av Ola Andersson och utgiven 
av SKL 2007. Områdena konkretiseras nedan. 

 

Samordnat stöd riktat till individ - Samarbete 
Stöd riktat till individ kan beskrivas i tre olika delar, samordnad bedömning, samordnad planering och 
samordnade insatser. Den verksamhet förbundet driver riktar sig till individer som ofta har en 
komplex livssituation med många aktörer inblandade, inte sällan med långvariga kontakter med en 
eller flera av förbundets medlemmar.  

För att komma vidare i en planering för individen behöver myndigheter samordna sin bedömning av 
vilka alternativ som står till buds. Utgångspunkten är individens situation men kräver ofta en 
gemensam bild av vilket ansvar och insats respektive medlem kan bidra med för att ge fortsatt stöd 
till en individ. Den samordnade bedömningen ligger till grund för planering av stöd riktat till 
individen. 

I planeringen av individens rehabilitering sker det med individens aktiva medverkan i syfte att stärka 
den enskilde individens egenmakt i sin rehabilitering och livssituation.  

Förbundets insatser till individer riktar sig till stöd där medlemmarnas möjligheter uttömts. 
Insatserna lägger fokus på att stärka psykisk och fysisk hälsa och aktivt driva en process tillsammans 
med individen i riktning mot förvärvsarbete. 
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Ledning, styrning och koordinering - Samverkan 
Ett lyckat samarbete mellan myndigheter kring individer i behov av samordnat stöd underlättas av en 
ledning och styrning som undanröjer hinder. Förbundet stödjer utveckling av samverkan mellan 
medlemmarna på organisatorisk nivå. Samverkan syftar till att bidra till ett fungerande samarbete 
inom det arbetsmarknadspolitiska området där behov av samordnat stöd till individer är och kan vara 
aktuellt.  

 

Resursfördelning och strategiskt arbete - Samordning 
Samhällets krav och individens behov styr fördelning av resurser. Samordningsförbundets uppgift är 
att bedöma hur de gemensamma resurserna gör bäst nytta för individen och samhället. Resurserna 
fördelas till de insatser som främjar ett samordnat stöd till individer. 

 

Agenda 2030 
FN har antagit 17 globala utvecklingsmål, Agenda 2030. Syftet är att uppnå en socialt, miljömässigt 
och ekonomiskt hållbar värld till år 2030. Samordningsförbundet Älv & Kust har identifierat de 
områden där förbundets verksamhet bidrar till en ökad hållbarhet. 

  

 Ingen fattigdom 
 Förbundets insatser ökar fler människors möjlighet att få en inkomst och bidrar till att 
bryta långvarigt bidragsberoende. Förbundet ökar individens möjlighet att få en 
grundläggande utbildning och/eller komma i arbete. Insatserna strävar mot att ge 
individerna lika rätt och möjlighet till rehabilitering som leder till ökad makt att forma 
sina liv. 

 God hälsa och välbefinnande 
 Förbundet arbetar för att minska skillnader i möjligheter att nå god hälsa. Insatser 
planeras och genomförs för att stödja fysisk, mental och kreativ utveckling. Stödet ska 
vara tillgängligt både geografiskt och för olika grupper. Förbundets insatser och 
aktiviteter bygger på delaktighet och inflytande för individen. 

 Jämställdhet 
 Förbundet utgår från att kvinnor och män ska ha samma makt att forma samhället och 
sina egna liv. Uppföljning ska belysa utfall uppdelat mellan kvinnor och män. 
Förbundet arbetar med ökad medvetenhet, kompetensutveckling och 
metodutveckling. Insikter sprids till förbundets medlemmar och utvecklar mötet 
mellan handläggare och individ. 

 Minskad ojämlikhet 
 Förbundets insatser ska vara tillgängliga oavsett kön, könsöverskridande identitet eller 

uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, 
sexuell läggning och ålder. Förbundets arbete är inkluderande och ger fler individer 
möjlighet att nå utbildning och/eller arbete. 
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Organisation 
 

Styrelse 
Samordningsförbundet leds av en styrelse. Styrelsen består av fyra ledamöter och sju ersättare. 
Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och Västra Götalandsregionen har vardera en ordinarie plats 
i styrelsen samt en ersättare. Kommunerna har gemensamt en ordinarie plats i styrelsen och fyra 
ersättare. De fem kommunerna roterar årligen på den ordinarie platsen i styrelsen. 

Styrelsen utser inom sig en ordförande och en vice ordförande och de utgör förbundets presidium. 
Presidiet utses ett år i taget. Nytt presidium tillträder 1 april. 

Förslag till ny förbundsordning är hos förbundets medlemmar för beslut. Förslaget utgår från de nya 
riktlinjer som lämnats av Nationella rådet. Det innebär att styrelsens sammansättning från och med 
2024-04-01 kommer att vara en ledamot och en ersättare för varje medlem. Styrelsen kommer att 
bestå av totalt åtta ledamöter och åtta ersättare.  

 

Kansli 
Styrelsen har för sin förvaltning en förbundschef och en biträdande förbundschef. Kansliets uppdrag 
är att leda och driva förbundet utifrån fastställda mål och riktlinjer. Förbundet köper tjänster för 
ekonomi- och lönehantering. 

 

Lokala ledningsgrupper (LLG) 
De samverkande parterna har Lokala ledningsgrupper, LLG. Deras uppgift är att med utgångspunkt i 
det lokala arbetet organisera operativ samverkan mellan sig. 

 

BIP-team 
För operativ samverkan mellan parterna med utgångspunkt i enskilda individers behov finns lokala 
BIP-team. 

 

Mål för god ekonomisk hushållning 
Samordningsförbundet Älv & Kust har identifierat fyra nyttoperspektiv som styr riktning och 
målsättning. 

• Egen sysselsättning 
• Stegvis förflyttning 
• Ökad livskvalité 
• Samhällsekonomisk nytta 

I dessa fyra nyttoperspektiv avser förbundet att med tillgängliga resurser bidra till största möjliga 
resultat och effekt.  
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 Förbundets finansiella mål är att den ekonomiska förvaltningen ska ske  

• utan ekonomiska risktaganden,  
• med god ordning,  
• ett eget kapital som maximalt uppgår till den nivå som fastställs av Nationella Rådet och  
• då ett eget kapital som överstiger Nationella Rådets rekommendationer ska plan för 

användning av medel upprättas. 

Förbundets verksamhetsmål  

• Lokala ledningsgrupper genomförs med hög närvaro.  
• BIP-team genomförs med hög närvaro. Genomlysningar följs upp med antal, kön och 

hemkommun. 
• Aktiverande insatser följs upp med antal, kön och hemkommun. 
• Samverkansteamet följs upp med antal, kön, hemkommun, tid i insats, andel till arbete, 

andel till studier, andel till fortsatt rehabilitering (särredovisning av fortsatt medicinsk 
rehab/arbetslivsinriktad rehabilitering). 

• Kostnad per deltagare redovisas för aktiverande insatser och Samverkansteamet. 
• Socioekonomisk effekt presenteras genom nyckeltal för individer som går från passivitet till 

arbete. 
• Exakta målsättningar för respektive verksamhet definieras för respektive insats. 

 

Verksamhet 
Förbundets verksamhet planeras med utgångspunkt i ett oförändrat anslag kommande år. Förbundet 
har i dialog med medlemmar lyft upp behov av utökade resurser för att möta det behov av 
samordnat stöd som finns. Det arbetet fortsätter. Förbundet har beviljats projektmedel från 
Europiska Socialfonden för åren 2023-2025. 

 

Samordnat stöd riktat till individ – Samarbete 
Förbundet prioriterar stöd till individer som är i behov av ett samordnat stöd för att nå målet arbete. 
Avgränsning och prioritering görs till de individer som bedöms ha en lång väg till arbete där 
samverkande myndigheters insatser var för sig bedöms otillräckliga. Inom målgruppen lyfts särskilt 
unga vuxna 18 - 29 år. I prioritering av insats tas också hänsyn till lokala behov och tidigare fördelning 
mellan förbundets medlemmar. 

 

Samverkansteamet/Projekt Gränsgångare 
Samverkansteamet är en samordnad insats som finansieras, organiseras, drivs och genomförs med 
stöd från förbundet. Kommunerna är insatsägare. Teamet har till uppgift att arbeta med individer 
som varit i kontakt med flera myndigheter utan att nå framgång i sin väg mot arbete. Under perioden 
2023-2025 är Samverkansteamet kompletterat med Projekt Gränsgångare med stöd från Europeiska 
Socialfonden. 
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Mål 
Målsättningen för de individer som blir deltagare i Samverkansteamet är att myndigheter samordnar 
sina insatser med utgångspunkt i individens behov. Detta minimerar risken för s.k. rundgång, och gör 
att individen ska befinna sig i ett socialt sammanhang och komma i egen försörjning. Individens 
förmåga att bära och hantera sin egna livssituation ska öka. 

För Samverkansteamet ska dessa indikatorer följas upp: 

• Antal deltagare: Mål 200 deltagare.  
• Fördelning män och kvinnor: Fördelningen mellan män och kvinnor förväntas hålla sig inom 60/40 

fördelning. Förväntan är en viss övervikt till kvinnor då ohälsan totalt i samhället är högre hos 
kvinnor. 

• Tid i insats vid avslut: Mål är att över tid minska tid i insats.  
• Andel till arbete/studier: Mål 15-25%. 
• Fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering 25-35%. 
• Fortsatt övrig rehabilitering 10-25%. 
• Kostnad/deltagare: Mål 50 000 kr/deltagare i genomsnitt. 
• Socioekonomisk effekt genom individer som gått till egen försörjning genom arbete. 

 

Resurser 
Samverkansteamet/Projekt Gränsgångare planeras bestå av sex rehabvägledare, en arbetsterapeut, 
fem medarbetare från kommunernas AME om 50% vardera, en medarbetare från 
Arbetsförmedlingen om 20%, två medarbetare från Försäkringskassan om vardera 10% samt en 
samordnare. Huvudsaklig lokal för verksamheten finns i Kungälv. I övriga kommuner hyrs kontorsrum 
för en ökad tillgänglighet. För övriga kostnader finns kontorsmaterial, personalutveckling mm. 

Ekonomisk ram: 5 530 tkr samt 3 308 tkr i stöd från ESF-projekt Gränsgångare. Totalt budget 8 638 
tkr. 

 
Aktiverande insatser 
Att ha befunnit sig länge från arbetsmarknaden innebär i många fall att man hamnat i passivitet. 
Aktiverande insatser syftar till att aktivera individer för att på olika sätt bryta isolering, finna nya 
vägar för sin framtid och uppmärksamma sin hälsa.  

Aktiverande stöd kan sägas stå på tre ben - kultur, fysisk aktivitet och vägledning. Vilka aktiviteter 
som kommer att erbjudas under året är avhängt tillgängliga resurser. Medarbetare planerar utifrån 
målgrupp och tillgängliga resurser aktiviteter för deltagare. 

Målgrupp 
Insatserna riktar sig i första hand till deltagare i Samverkansteamet och i mån av plats för individer 
hos de samverkande parterna. Individerna ska på grund av frånvaro från arbetsmarknaden bedömas 
vara i behov av stöd för ökad motivation och inspiration till fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering. 

Mål 
Målet är att öka aktivitets- och funktionsförmågan för deltagaren och att individen blir fortsatt 
motiverad till aktivitet, både fysiska och/eller kreativa. Med ökad aktivitet och förbättrad hälsa 
bedöms individen stärkas i sin motivation att påbörja eller fortsätta en påbörjad arbetslivsinriktad 
rehabilitering.  

• Antal deltagare: Mål 100 deltagarplatser 
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För varje aktivitet ska dessa indikatorer följas upp 

• Volym 
• Fördelning män och kvinnor 
• Kommun 
• Ålder 
• Deltar i Samverkansteamet eller ej 

 
Resurser 
För aktiviteter hjälps medarbetare i Samverkansteamet åt med planering och genomförande. En 
medarbetare har 20% av sin arbetstid avsatt för att ha ett övergripande ansvar för aktiviteter. 

Ekonomiska ram: Totalt 200 tkr för aktiverande insatser. 

 

Aktiv i kommunerna 
I kommunerna anordnas Aktiv för individer som står utanför arbetsmarknaden och som behöver 
komma i gång med fysisk aktivitet. Det är kommunernas AME som ansvarar för insatsens 
genomförande. Samordningsförbundet finansierar kostnaden för deltagaren att gå på gym. 

Målgrupp 
Insatserna riktar sig till deltagare i Samverkansteamet, eller hos kommunens AME. Även förbundets 
övriga medlemmar kan, i mån av plats, ta del av insatsen. Deltagare i Aktiv ska på grund av frånvaro 
från arbetsmarknaden bedömas vara i behov av fysisk aktivering för ökad motivation och inspiration 
till fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering. 

Mål 
Målet är att öka aktivitets- och funktionsförmågan för deltagaren och att individen blir fortsatt 
motiverad till aktivitet. Med ökad aktivitet och förbättrad hälsa bedöms individen stärkas i sin 
motivation att påbörja eller fortsätta en arbetslivsinriktad rehabilitering.  

För Aktiv ska följande indikatorer följas upp 

• Volym 
• Fördelning män och kvinnor 
• Kommun  
• Ålder 
• Deltar i Samverkansteamet eller ej 

 

Resurser 
Medel till kostnader för gym. 

Ekonomisk ram: 150 tkr 

 

Ledning, styrning och koordinering – Samverkan 
Ett lyckat samarbete mellan myndigheter kring individer i behov av samordnat stöd underlättas av en 
ledning och styrning som undanröjer hinder. Förbundet stödjer utveckling av samverkan mellan 
medlemmarna på organisatorisk nivå. Samverkan syftar till att bidra till ett fungerande samarbete 
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inom det arbetsmarknadspolitiska området där behov av samordnat stöd till individer är och kan vara 
aktuellt.  

Mål 
Stödja för att upprätthålla och utveckla samarbete mellan förbundets medlemmar på olika nivåer.  

Resurser 
Samordningsförbundets förbundschef och biträdande förbundschef är båda involverade i arbetet 
kring ledning, styrning och koordinering. Kostnaden för biträdande förbundschef läggs inom 
området. 

Ekonomisk ram 968 tkr 

 
Lokala ledningsgrupper (LLG) 
För att leda och styra i samverkan har parterna inrättat lokala ledningsgrupper (LLG). Stenungsund 
och Tjörn bildar ett gemensamt LLG. Ale, Kungälv och Öckerö har var sitt LLG. LLG består av chefer 
från Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, kommun samt hälso- och sjukvård.   

I LLG finns chefer/motsvarande från respektive part. Målet för de lokala ledningsgrupperna är att 
genom en samordnad ledning och styrning ge förutsättningar för ett samordnat stöd till de individer 
som är i behov av det. Det sker genom att: 

• Organisera samverkan 
• Stödja samarbeten mellan parternas handläggare 
• Identifiera och röja hinder i samverkan 
• Genomföra beslutade insatser från Samordningsförbundet 

 
Mål 

• Antal möten: 4-6 möten per lokal ledningsgrupp 
• Närvaro: lägst 70% 

 

Resurser 
Samordningsförbundets kansli förbereder och medverkar i ledningsgruppernas träffar. Det finns inga 
fasta kostnader för verksamheten. I de fall kostnader uppstår hanteras de inom den ekonomiska 
ramen för övrigt nätverksarbete. 

 

 
BIP-team 
Namnet BIP-team är framtaget utifrån ledorden bereda, informera, progression. Utöver ledorden så 
är BIP-forskningen som tagits fram en viktig insats för att lyckas med individer långt ifrån 
arbetsmarknaden. Främst fokuseras vikten av att samordna parallella processer för individen. 

I ett BIP-team bereder varje part ärendet inför möte mellan parterna kring individens situation. Vid 
mötet informerar parterna varandra om stöd och insatser som varit aktuella för individen och vilka 
handlingsalternativ som står till buds utifrån respektive parts ansvarsområde. Syftet är att samordna 
processer kring individer så att en handlingsplan för progression kan tas fram tillsammans med 
individen. 
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I ett BIP-team deltar handläggare från Arbetsförmedling, kommun (arbetsmarknadsenhet och 
socialtjänst), vård (vårdcentral och psykiatri) samt personal från Samordningsförbundet. 
Försäkringskassan har utsedda kontaktpersoner som kontaktas vid behov. 

Det finns fyra BIP-team. De speglar organisatoriskt de lokala ledningsgrupperna, ett för 
Stenungsund/Tjörn och ett vardera för Ale, Kungälv och Öckerö.  

Målgrupp 
Förbundets ingående parter får tillfälle att inom sig utreda uppdrag och ansvar i syfte att komma 
vidare i en samordnad bedömning av handlingsalternativ för enskilda individer. 

Mål 
En samordnad process mellan individ och berörda parter för samordnad bedömning och planering. 

• Antal möten: 6-10 möten per BIP-team 
• Närvaro: lägst 70% 
• Antal deltagare: Mål 85 genomlysningar/remisser/uppföljningar 

 

Följande indikatorer följs upp  

• Volym 
• Fördelning män och kvinnor 
• Kommun 
• Ålder 
• Inremitterande part 

 
Resurser 
Samordningsförbundets personal förbereder och medverkar och samordnar BIP-teamets träffar. 
Personalresurs uppgår till 0,5 tjänst samt stöd från samverkansteamets rehabvägledare. I de fall 
kostnader utöver personal uppstår hanteras det inom ekonomisk ram för övrigt nätverksarbete. 

Ekonomisk ram: 433 tkr 

 

Personliga ombud 
Personligt ombud är ett stöd för personer med psykisk funktionsnedsättning. Verksamheten syftar till 
att personer med psykisk funktionsnedsättning ska få möjlighet att leva ett mer självständigt liv med 
möjlighet att ta del av samhällets utbud av vård, stöd, service, rehabilitering och sysselsättning på 
lika villkor. De personliga ombuden arbetar på uppdrag av den enskilde, fristående från myndigheter 
och vårdgivare. Personliga ombud finns i Kungälv och Stenungsund. Ale har tidigare haft personligt 
ombud men har inte ersättnings rekryterat efter att tidigare ombud lämnat sin tjänst. 
Samordningsförbundet stödjer de personliga ombuden genom att delta i deras nätverk och samtidigt 
göra Samordningsförbundets nätverk tillgängligt för de personliga ombuden. De personliga ombuden 
återrapporterar sin verksamhet till förbundets styrelse. 

Mål 
Personliga ombud är en verksamhet som stärker individens situation och samtidigt avlastar ordinarie 
myndigheter. En utveckling som gör att samtliga kommuner deltar i verksamheten är önskvärd. 
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Resurser 
Samordningsförbundets kansli medverkar i gemensamma träffar, förbundets nätverk och struktur är 
tillgängligt för personliga ombud. Det finns inga fasta kostnader för verksamheten. I de fall kostnader 
uppstår hanteras de inom den ekonomiska ramen för övrigt nätverksarbete. 

 

Övrigt nätverksarbete 
Samordningsförbundet befinner sig i ett sammanhang där många forum har betydelse för den egna 
omvärldsbevakningen men också efterfrågan av Samordningsförbundet. Vilka nätverk som är 
aktuella varierar över tid.  

Förbundet bidrar till utveckling hos parter genom att exempelvis bidra till att skapa nätverk, bidra till 
konferenser och föreläsningar kring ämnen som är relevanta och aktuella utifrån förbundets 
inriktning. 

Mål 
Målet är att skapa och upprätthålla relationer, hantera gemensamma utmaningar och göra 
omvärldsbevakning kring frågor som berör förbundets verksamhetsområde. 

Resurser 
Det övriga nätverksarbetet utförs av personal i förbundet, ofta kansliet. Förbundet kan bidra med 
kostnader för gemensamma möten, konferens, föreläsare för förbundets medlemmar. 

Ekonomisk ram: 200 tkr 

 

Resursfördelning och strategiskt arbete - Samordning 
 
Styrelse och kansli 
Förbundet leds av styrelsen. Förbundets kansli består av förbundschef, biträdande förbundschef och 
stöd för viss administration. Lön- och ekonomihantering köps externt. 

Revision utförs av förtroendevalda revisorer från Västra Götalandsregionen och KPMG som är utsedd 
av staten. 

Ekonomisk ram: 2 109 tkr 

 

Projekt Gränsgångare 
ESF-projekt 
Förbundet har tillsammans med Samordningsförbunden Göteborg och Väst beviljats medel för 
projekt Gränsgångare. Totalt har 40 mkr beviljats för perioden 2023-01-01 – 2025-12-31. 
Samordningsförbundet Älv & Kust är projektägare. Det innebär att projektets totala ekonomi går 
genom förbundet och påverkar förbundets ekonomiska omslutning, resultat och balans.  

Syfte med projektet är att göra stöd för individer långt ifrån arbetsmarknaden tillgängligt. Det gör 
projektet genom tvärorganisatorisk samverkan i det operativa arbetet. De tre delprojekten arbetar 
utifrån respektive lokala förutsättningar. 
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Medlemssamråd 
Förbundets medlemssamråd möts första halvan i mars varje år. Vid mötet samråder parterna om 
förbundets budget för nästkommande år. Medlemssamrådet kan vid behov sammanträda vid fler 
tillfällen. 

 

Personal 
Förbundet har tre medarbetare anställda. 11 personer är inlånade från förbundets medlemmar. Åtta 
personer delfinansieras av förbundet. Total tjänstgöring inom förbundet planeras till 15,6 årsarbetare 
under 2024. 

Rekrytering 
I ”Riktlinjer för rekrytering” beskrivs vilka riktlinjer som gäller för rekrytering till förbundets 
verksamheter. 

Arbetsmiljö 
I ”Plan för arbetsmiljöarbete – Samordningsförbundet Älv & Kust” regleras de arbetsmiljöuppgifter 
förbundet utför. 

 

Information och kommunikation 
Samordningsförbundets syfte är att göra insatser tillgängliga för individer som kräver 
myndigheternas samordning. Utifrån parternas olika uppdrag och arbetssätt behöver kommunikation 
ske på olika sätt och i olika forum.  

Två huvudsakliga perspektiv behöver finnas för kommunikationen. Det första är ett nära operativt 
arbete som gör att parternas personal har relationer och är kända för varandra. Det ger effektivare 
kontaktvägar och gör att parallell koordinering och stöd till individer utvecklas.  Det andra 
perspektivet är den långsiktiga legitimiteten för samordningsförbundet.  

Förbundets löpande information riktar sig till dem som har behov av förbundets verksamhet. Det vill 
säga individer i behov av samordnade insatser, de samverkande parternas operativa personal samt 
parternas ledning- och styrning. 

Förbundet arbetar med hemsida, genom nätverk och sociala medier, med informationsmaterial mm i 
syfte att på ett tydligt sätt och i större omfattning öka medvetenheten om förbundets möjligheter. 
Samtliga involverade i förbundets olika verksamhetsdelar är viktiga resurser i kommunikationen. 

Förbundets styrelse, lokala ledningsgrupper och BIP-team är centrala för information som behöver 
spridas ut i organisationerna. Förbundets styrelse, tillsammans med kansli, har kontinuerligt träffar 
med parternas politiska ledning. 

Under 2024 planeras dialoger med förbundets medlemmar i syfte att synliggöra förbundet men 
också beskriva den nytta finansiell samordning gör för parternas ekonomi och de individer som tar 
del av insatser. 

 

Jämställdhetsintegrering/Diskriminering 
Förbundet tog 2019 fram en handlingsplan för jämställdhetsintegrering. Planen styr hur förbundet 
ska säkerställa en jämställd planering, genomförande och uppföljning av förbundets verksamhet. Det 
betyder att jämställdhet beaktas inför varje beslut i styrelsen. Uppföljning av insatser sker med 
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könsuppdelad statistik. Kollegialt och i insatser lyfts jämställdhet för att identifiera likheter och 
skillnader som kan påverka förutsättningarna för kvinnor och män till samma möjligheter och villkor 
till arbete och självständighet. 

Förbundet kommer att fortsätta delta i det nationella projekt kring våld i nära relationer som 
samordnas av Nationella Nätverket för Samordningsförbund, NNS, på uppdrag av regeringen. I varje 
ny deltagarkontakt ställs frågor utifrån ett framtaget enkätformulär. Arbetssättet och insikterna från 
förbundets lokala arbete sprids till de lokala huvudmännen. Enkäterna sammanställs av NNS och 
redovisas till regeringen.  

Diskrimineringslagen 2017 innebar stora förändringar. Hela kapitlet om aktiva åtgärder, som handlar 
om hur arbetsgivare och utbildningsanordnare ska arbeta med att förebygga diskriminering och 
främja lika rättigheter och möjligheter skrevs då om. Samtliga diskrimineringsgrunder, det vill säga 
kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, funktionsnedsättning, sexuell 
läggning, religion eller annan trosuppfattning, och ålder, omfattas och integreras i insatsernas arbete 
tillsammans med individer.  

 
Suicidprevention 
Förbundet har tre medarbetare med kompetens att utbilda inom suicidprevention. Utbildningen 
erbjuds till förbundets parter. 

 

Kartläggning - statistik 
Sedan 2016 bekostar förbundet ett statistiskt underlag från GR FoU av förbundets ingående 
medlemmar. Syftet är att parterna ska erbjudas ett gemensamt underlag för analys genom att 
identifiera gemensamma utmaningar och målgrupper. 

 
Uppföljning och utvärdering 
Det tidigare gemensamma uppföljningssystemet för finansiell samordning, SUS, uppförde efter 2022. 
Det system som ersatt SUS, Uppföljning finsam, redovisar antal deltagare och kön. Det innebär i 
praktiken att systemet inte bidrar till förbundets uppföljning. Den redovisning som sker hanteras 
med utgångspunkt i mandat från samordnarens organisation. Samordnarens uppgifter avidentifieras 
och används i förbundets uppföljning av insatser. På det sättet möter förbundet kravet om 
uppföljning och utvärdering i enlighet med finamlagen §7. 

 

Nationellt stöd för Uppföljning finsam 
Det nationella processtödet för Uppföljning finsam organiseras genom förbundet. Processtödjaren 
kommer under 2024 att ha 80% tjänstgöring för det nationella uppdraget. Det nationella uppdraget 
innebär att genomföra grundutbildningar inom Uppföljning finsam till förbund över hela landet.  

Ekonomi 
Ekonomisk ram 676 tkr. 

 
Utvecklingsarbete 
Under 2024 kommer förbundets utvecklingsarbete att fokusera på vad och hur av projekt 
Gränsgångare som ska implementeras. En process kommer att påbörjas under året i syfte att både 
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för projektet som helhet och i förbundets lokala verksamhet identifiera en planering. En del i arbetet 
är att identifiera möjligheten till så kallat pärlbandsprojekt. Det betyder att projektet fortsätter att 
utvecklas med stöd från Europeiska Socialfonden, ESF. Utöver operativ samverkan syftar 
utvecklingsarbetet till att implementera insikter från den danska BIP-forskningen, stärka rollen som 
gränsgångare och identifiera viktiga delar i ett stödjande ledarskap för arbete i samverkan. 

 
Riskanalys 
Nedan beskrivs och diskuteras risker med utgångpunkt i de tre verksamhetsområdena - Samarbete, 
Samverkan och Samordning. 

 
Samordnat stöd riktat till individ – Samarbete 
Samverkansteamet/Projekt Gränsgångare 
Under året har Samverkanteamet stärkts med både nya och betydligt fler medarbetare främst som 
en del av utvecklingen av med Projekt Gränsgångare. I ingången av verksamhetsåret är samtliga 
tjänster besatta. En teamutveckling under året har gjorts och bedömningen är en väl fungerande 
personalgrupp. Förutsättningarna för ett år präglat av utveckling och goda resultat är mycket bra. 
Risker som kan identifieras är främst att teamet tappar medarbetare. För att motverka detta arbetar 
förbundet tillsammans med medarbetarnas chefer aktivt för att upprätthålla en god arbetsmiljö. 
Fokus är ett nära ledarskap som väl känner och kan möta upp medarbetarnas utmaningar och vara 
ett stöd i vardagen. 

Aktiverande insatser 
Medel för aktiverande insatser minskar. Samtidigt kommer med ökad samverkan med kommunernas 
AME fler önskemål om aktiverande insatser i samverkan. Resurser till aktiverande insatser har 
minskat under 2022 och har inneburit att alternativa sätt att aktivera individer utvecklats. Främst har 
aktiviteter i stället genomförts av egen personal. Egen personal som arbetar med aktiviteter tar tid 
från det individuella arbetet till individen. Det är en balansgång mellan individuellt stöd och 
aktiverande insatser och hur medarbetarnas tid används på bäst sätt. 

 

Ledning, styrning och koordinering – Samverkan 
Lokala ledningsgrupper 
De lokala ledningsgrupperna har en viktig funktion för att lösa ut hinder och utveckla samverkan 
mellan parterna i den operativa verksamheten. Samtidigt är önskemål och krav på samverkan 
omfattande. Det riskerar att skapa en konkurrens mellan olika arenor för samverkan och därmed 
minska närvaro och engagemang i de lokala ledningsgrupperna. Samordningsförbundet arbetar aktivt 
för att samordna olika arenor för samverkan och finnas med som ett stöd för de samverkande 
parterna i deras arbeta att utveckla en effektiv samverkan. De lokala ledningsgrupperna är en viktig 
plattform för att hantera de risker som nämns ovan inom områden för samordnat stöd till individer. 

BIP-team 
I BIP-teamen deltar kommun, vård och Arbetsförmedling. Försäkringskassan finns tillgänglig genom 
kontaktpersoner. En ökning av användningen av BIP-team har skett under 2022 och 2023. Med 
utökad operativ samverkan bedöms fler se möjligheten till vad BIP-teamen kan bidra med. Det kan 
finnas en risk att nuvarande omfattning är otillräcklig. Om den situationen uppstår kommer dialog att 
föras i första hand i de lokala ledningsgrupperna. 
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Nätverksarbete 
Mötesverksamhet sker både med digitala och fysiska träffar beroende på syfte med mötet. Det ökat 
digitala användandet har gjort att fler möten med samverkan utanför det lokala arbetet utvecklats. 
Exempel är förbundens möjlighet att dela med sig av utvecklingsarbeten som sker lokalt med övriga 
förbund i Sverige. 

De digitala mötesformerna är ett sätt att effektivisera men det öppnar också fler möjligheter och att 
ta del av fler nätverk.  

 

Resursfördelning och strategiskt arbete – Samordning 
Ekonomi 
Under perioden 2024-01-01 – 2025-12-31 kommer förbundet att stärkas med medel från ESF. 
Tillskottet är en betydande del av förbundets stöd till operativ verksamhet. Vid utgången av 2025 
behöver förbundets verksamhet planeras för finansiering i nivå med det bidrag förbundet har från 
sina medlemmar. Det kommer att minska möjligheten att möta lika många individer men också att 
upprätthålla det nätverk som projekt Gränsgångare innebär. Ett nätverk som innebär en ökad 
tillgänglighet för individer i behov av samordnat stöd.  

Förbundet kommer under 2024 arbeta för att kommunicera värdet av samordnat stöd men också 
söka möjliga lösningar på att fortsatt upprätthålla viktiga strukturer för samverkan men också stärka 
kvalitén i det operativa arbetet. 

Kommunikation 
Kommunikation och information om förbundets insatser sker genom hemsida, sociala medier men i första 
hand genom att vara kända hos operativ personal som möter målgruppen. En löpande dialog mellan 
handläggare och operativa chefer är viktig. Dialog på övriga nivåer hos medlemmarna sker i syfte att 
skapa legitimitet kring de behov som identifierats och de insatser som erbjuds. Det finns risk för att frågor 
får en nedprioriterad betydelse hos förbundets medlemmar. Kommunikation är en prioriterad del av 
förbundets verksamhet. Syftet är att insatser ska vara tillgängliga för individer och för beslutsfattare att 
synliggöra betydelsen av ett samordnat stöd för individer. 
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Budgetsammanställning med plan 2024-2026 
Samordningsförbundet Älv & Kust 
 
 Budget 

2024 (tkr) 
Budget 

2025 (tkr) 
Budget  

2026 (tkr) 
Finansiell ram 9 008  9 008  9 008  
Processtöd Uppföljning Finsam 590  605  615  
Summa inkomster 9 598  9 613  9 623  

Samordnat stöd riktat till individ - samarbete    
Samverkansteamet - Personal finansiering Älv & Kust -5 530  -5 055  -5 480  
Aktiverande insatser -200  -50  -50  
Aktiv  -150  0  0  
Summa samordnat stöd -5 880  -5 105  -5 530  

Ledning, styrning och koordinering - samverkan    
Biträdande förbundschef -968  -997  -1 027  
BIP-team, personal -433  -446  -459  
Övrigt nätverksarbete -200  -50  -50  
Summa samverkan -1 601  -1 493  -1 536  

    

Resursfördelning - samordning    
Styrelse -300  -309  -318  
Förbundschef -1 181  -1 217  -1 253  
Revision -70  -72  -74  
Administratör, processtöd uppföljning Finsam -676  -696  -717  
Lokal, ekonomi, kontor, övrigt -496  -511  -526  
Kartläggning, statistik, utvärdering -62  -64  -66  
Summa samordning -2 785  -2 869  -2 955  

Summa utfall SOF Älv & Kust    
Summa kostnader -10 266  -9 467  -10 021  
Resultat -668  146  -398  
Ingående eget kapital 1 620  952  1 098  
Utgående eget kapital 952  1 098  700  
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Budget: Projekt Gränsgångare 

 Prognos 
2023 (tkr) 

Budget 
2024 (tkr) 

Budget 
2025 (tkr) 

Total 
projekt-
budget 

(tkr) 

Över/under-
skott  (tkr) 

ESF-medel 12 979  13 915  12 260  40 090  936  

Regionalt utvecklingsprojekt -155  0  0  -530  -375  
Projektledare -875  -929  -929  -2 789  -56  
Projektekonom -867  -834  -834  -2 501  34  
Processtöd  -786  -540  -540  -1 619  247  
Processtöd BIP -290  -381  -381  -1 144  -92  
Finsam Göteborg -3 000  -3 308  -2 757  -9 372  -307  
SOF Väst -2 600  -3 308  -2 757  -9 372  -707  
SOF Älv & Kust -2 650  -3 308  -2 757  -9 372  -657  
Övrigt, gemensamt -685  -1 079  -1 399  -3 921  -758  
Summa -11 908  -13 687  -12 354  -40 620  -2 671  
Summa utfall, ESF-projekt Gränsgångare      
Summa kostnader -11 908  -13 687  -12 354    
Resultat 1 071  228  -94    
Ingående eget kapital 530  1 601  1 829    
Utgående eget kapital 1 601  1 829  1 735    

 

 
 

Sammanslaget utfall för Samordningsförbundet Älv & Kust samt projekt 
Gränsgångare 
Nedan tabell summerar resultat och eget kapital så som de får utfall i resultat och balansräkning. 

Summa utfall, totalt 

Budget 
2024 (tkr) 

Budget 
2025 (tkr) 

Budget 
2026 (tkr) 
exkl ESF-
projekt 

Summa kostnader -23 953  -21 821  -10 021  
Resultat -440  52  -398  
Ingående eget kapital 3 221  2 781  1 098  
Utgående eget kapital 2 781  2 833  700  

 

 

Kommentarer till förbundets ekonomiska utveckling för perioden 2024-2026 
Utifrån Nationella Rådets rekommendationer 2013-10-02 är högst 1 700 tkr ett rimligt eget kapital 
för den storlek på förbund som Älv & Kust är. Förbundet prognostiseras gå in i 2024 med ett eget 
kapital om 1 620 tkr.  

Förbundet hanterar det gemensamma ESF-projektet Gränsgångare för de tre samordningsförbunden, 
Göteborg, Väst och Älv & Kust. Projektet avslutas 2025-12-31. Under den perioden påverkas förbundets 
balans och resultaträkning. Detta särredovisas i verksamhetsplan och uppföljningar för att tydliggöra vad 
förbundets egentliga ekonomiska förutsättningar är.   
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Styrelsens plan för åtgärder vid oplanerade överskott är följande. 

• Utvecklingsidéer och tankar om utveckling fångas upp även i tider då ekonomiska medel inte finns 
tillgängliga. Syftet är att möjlig utveckling kan starta så snart det finns möjlighet. 

• Vilka insatser som kan effektueras är beroende av tillgängliga idéer och ekonomiskt utrymme. 
• Vid mindre överskott används medel för kortare insatser och som blir kostnad för en begränsad 

tidsperiod. Främst är detta insatser inom aktiverande insatser till deltagare, kompetensutveckling 
till personal eller utvärderande och kartläggande insatser. 

• Är det oplanerade överskottet betydande kan personalförstärkning av samverkansteamet 
övervägas. För att upprätthålla kontinuitet ska ett erbjudande om personalförstärkning omfatta 
minst 12 månader. 

Styrelsens inriktning är att det egna kapitalet ska uppgå som lägst till 700 tkr och som mest till 
1 500 tkr. 

 



61/24 Information från nya polischefen -   :

Denna behandling '61/24 Information från nya polischefen' har inget tjänsteutlåtande.
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Denna behandling '62/24 Besök på Thorildskolan' har inget tjänsteutlåtande.
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Denna behandling '63/24 Information om medborgarlöftet' har inget tjänsteutlåtande.
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