
 
 

 
Arbetsordning för 
beredningar 

Arbetsordning 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diarie-/dokumentnummer: KS2023/2225 
Beslut:  2023-12-07 Kommunfullmäktige § 241/2023 
Ersätter tidigare beslut 2022-11-24 Kommunfullmäktige § 150/2022                                                                                                                                                               
Giltighetstid:  2027-12-31 
Dokumentansvarig: Nämndsekreterare/kommunkansli 
Senast uppdaterad av: Oskar Engdahl  



  
 

 
2 

 

 

Innehållsförteckning 
 

1. Beredningarna ansvarar i sitt arbete inför kommunfullmäktige ........................................... 3 
2. Sammansättning och mandattid .................................................................................................. 3 
3. Beredningspresidiets ansvar och uppdrag ................................................................................ 3 
4. Beredningens ansvar och uppdrag ............................................................................................. 4 
5. Omvärldsbevakning och medborgardialog. ............................................................................... 4 
6. Stöd ................................................................................................................................................. 5 
7. Sammanträden ............................................................................................................................... 5 
8. Jäv ................................................................................................................................................... 5 
9. Beredningarnas områden ............................................................................................................. 5 
10. Tillfälliga beredningar ............................................................................................................... 6 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
3 

 

 
1. Beredningarna ansvarar i sitt arbete inför kommunfullmäktige 

 

 

2. Sammansättning och mandattid 
 

Antalet ledamöter i beredningarna regleras i kommunfullmäktiges arbetsordning. Ordföranden och vice 
ordförande ska i huvudsak spegla valresultatet.  

Ordförande, vice ordförande och ledamöterna väljs av kommunfullmäktige och mandattiden är lika  
med kommunfullmäktiges.  

Beredningarna får i samråd med kommunfullmäktiges presidium tillfälligt adjungera ledamöter.  
Ledamöter i kommunstyrelsen bör inte ingå i fasta beredningar.  

Samtliga beredningar ska arbeta efter grundtankarna medborgarperspektiv, framtidsfokus och  
helhetstänkande.  

 

3. Beredningspresidiets ansvar och uppdrag 
Beredningsordföranden och vice beredningsordförande utgör tillsammans beredningens presidium.  

Beredningspresidiet har till uppgift att utforma beredningens arbetsplanering för det kommande året. 
En arbetsplanering ska innehålla information om den nuvarande verksamheten, långsiktiga möjligheter
för beredningen, möjligheter till omvärldsbevakning, metoder och arbetssätt.  

Beredningspresidiet ska delta i möten som kommunfullmäktiges presidium kallar till och föra en  
kontinuerlig dialog om beredningens arbete.  

Beredningspresidiet ska verka för att beredningen är öppen för influenser utifrån, och följer nya  
exempel och tendenser.  

Beredningspresidiet ansvarar för att beredningens skrivelser stämmer med de övergripande,  
långsiktiga och strategiska målen.  

Beredningspresidiet ska möjliggöra största möjliga öppenhet gentemot kommunfullmäktige och  
allmänheten.  

Beredningspresidiet ansvarar för att beredningens skrivelser stämmer med de övergripande,  
långsiktiga och strategiska målen.  

Beredningspresidiet ansvarar för att upprätta en dagordning och kalla ledamöterna senast en vecka  
innan sammanträdet om inte annat anges.  

Beredningsordförande ansvarar för att mötesprotokoll justeras samt att slutgiltiga rapporter och  
beredningsskrivelser som upprättas av beredningen undertecknas.  

Beredningen får handlägga ärenden bara när fler än hälften av ledamöterna är närvarande. Vid  
omröstningar där det blir lika röstetal har beredningsordförande utslagsröst. 

Beredningsordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena och att  
minnesanteckningar förs.  

Kallelse ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet.  

Kallelse ska sändas till varje ledamot senast en vecka före sammanträdesdagen.  
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Kallelsen ska åtföljas av föredragningslista.  

Vid ordförandens frånvaro går vice ordförande in. Vid presidiets frånvaro går den till tjänstgöringstid i  
beredningen äldste ledamoten in.  

 

4. Beredningens ansvar och uppdrag 
 

Beredningarnas arbete ska vara långsiktigt och strategisk och ska förutom medborgarperspektivet 
präglas av omvärldsbevakning. 

Beredningarna ska arbeta gränsöverskridande med andra beredningar i enskilda frågor, arbetet ska  
ske processorienterat.  

Beredningarna ska i början av varje mandatperiod ta fram en arbetsplan för mandatperioden som ska 
presenteras för kommunfullmäktige. Avrapportering till kommunfullmäktiges presidium ska ske på sätt 
som kommunfullmäktiges presidium bestämmer. 

Beredningarna ska årligen delge kommunfullmäktige hur arbetet fortlöper kopplat till respektive 
berednings arbetsplan. Beredningspresidiet ska vara föredragande inom beredningens 
ansvarsområde på kommunfullmäktiges sammanträden. 

Beredningarna ska följa upp beslutade mål och inriktningsdokument inom ansvarsområde, samt  
föreslå ändringar av relevanta dokument.  

Initiativ i form av beredningsskrivelser från beredningar ska efter beslut i kommunfullmäktige, vara  
underlag för framtagande av rambudget. Detta innebär att beredningarnas tidshorisont har fokus på  
fem år och framåt. Beredningsskrivelser skall företrädesvis alltid ha en ekonomisk och juridisk  
bedömning. En beredning kan även lämna betänkanden till fullmäktige.  

Beredningarna ska arbeta med att se över och följa upp kommunens övergripande mål och aktualisera
styrdokument samt ges tid för omvärldsorientering inom beredningens område.  

Beredningarna ska arbeta utifrån ett medborgarperspektiv och utgå från medborgarnas synvinkel och  
från av kommunfullmäktige fastslagna mål för verksamheten.  

Beredningarna ska behandla frågor remitterade från kommunfullmäktige samt lämna förslag till beslut 
genom yrkanden i from av beredningsskrivelser till kommunfullmäktige.   

Beredningarna ska inom sitt område vara remissorgan samt svara på motioner i de ärenden  
kommunfullmäktige beslutat. Beredningarna ska i den mån det är görligt vara remissorgan för  
kommunstyrelseni frågor som har bäring på beredningarnas ansvarsområden. 

 

5. Omvärldsbevakning och medborgardialog. 
Ledamöterna ska skaffa och bibehålla omvärldskunskap inom sitt område.  

Beredningarna ska arbeta utåtriktat med medborgardialog och medverka till att utveckla  
medborgardialogen inom beredningens område.  

Beredningarna ska årligen arbeta med medborgardialogen i samråd med kommunfullmäktiges  
ordförande och med stöd av förvaltningen. 
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6. Stöd 
 

Beredningarna får från kommunstyrelsen och medarbetarna begära in de upplysningar, stöd och 
yttranden som behövs för att beredningen ska fullgöra sina uppgifter. 

 

Beredningarna äger rätt att kalla oberoende sakkunniga om detta är nödvändigt för att beredningen 
ska kunna fullgöra sina uppgifter. 

Beredningen får bestämma om andra än ledamöterna ska ha rätt att närvara vid sammanträdet men 
utan att delta i besluten. 

Beredningarna har rätt till sekreterarstöd och övrig grundläggande administrativ service.  

 

7. Sammanträden 
Beredningarna sammanträder regelbundet.  

Beredningarna beslutar själv i varje enskilt fall om beredningens sammanträde ska vara öppet för  
allmänheten då medborgardialogen är en del i styrning och ledning i kommunen.  

Fullmäktiges presidium har närvaro‐ och yttranderätt i beredningarna.   

Om det föreligger skäl för det, får ordföranden efter samråd med vice ordföranden ställa in ett samman
träde eller ändra dagen eller tiden eller platsen för sammanträdet.   

Kommunfullmäktiges beredningar får, om särskilda skäl föreligger, sammanträda med ledamöter  
närvarande på distans. Sådant sammanträde får endast äga rum om ljud‐ och bildöverföring sker i  
realtid och på ett sådant sätt att samtliga deltagare kan se och höra varandra på lika villkor. Lokalen  
ska vara så beskaffad att inte obehöriga kan ta del av sammanträdeshandlingar, bild eller ljud.  
Ledamot som önskar delta på distans ska företrädesvis 5 dagar i förväg anmäla detta till  
kommunkansliet. Ordföranden avgör om närvaro får ske på distans. 

 

8. Jäv 
För en beredning gäller de bestämmelser om jäv som finns kommunallagen.  

En ledamot som har avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i ett ärende får åter tjänstgöra, sedan  
ärendet har handlagts.  

 

9. Beredningarnas områden 
För en beredning gäller de bestämmelser om jäv som finns kommunallagen. En ledamot som har  
avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i ett ärende får åter tjänstgöra, sedan ärendet har handlagts.  

Demokratiberedning 

IT-frågor utifrån ett demokratiperspektiv, sammanhållande för kommunens medborgardialoger och 
demokratifrågor så som integration, jämställdhet och mångfald, sammanhållande för visionsdokument 
och policy för våra värderingar. 

 

Beredningen för samhälle och Fritid   
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Näringslivsfrågornas långsiktiga styrdokument. Besöksnäringsfrågornas långsiktiga styrdokument.  

Övergripande ansvar för hållbar utveckling, anläggningar, fysiskplanering, bostadsförsörjning och  
infrastruktur. Ansvar för att kommunen följer de nationella miljömålen.  

Beredningen håller sig ajour med lagförändringar inom beredningens ansvarsområden.   

Framtidsfrågor gällande: En långsiktig utblick på fritidsanläggningar och deras placeringar.    

Idrottsrådet, Rådet för kulturfrågor 

 

Beredningen för lärande och kultur    

Framtidsfrågor gällande: Skol‐ och folkbibliotek, Kultur och Kulturskola.   

En långsiktig utblick på kulturanläggningar och deras placeringar och innehåll.   

En långsiktig utblick på skolans byggnation, organisation och funktion och deras placeringar och  
innehåll. Bevaka framtidens arbetsmarknad för en långsiktig planering av gymnasiet och vuxen  
utbildningens utformning.  

Beredningen håller sig ajour med lagförändringar inom beredningens ansvarsområden.  

Kulturrådet  

Beredningen för trygghet och stöd  

Hållbarutveckling inom trygghet och stöd, fokusområden är barn, unga, medelålders och äldre samt  
samtliga funktionsvariationer.  

Beredningen håller sig ajour med lagförändringar inom beredningens ansvarsområden.  

Kommunenspensionärsråd, Rådet för funktionsvariation  

Ekonomiberedningen  

Hållbar utveckling inom kommunens ekonomi.  

Ansvarar för långsiktiga, övergripande och strategiska ekonomiska frågor. Så som rambudget,  
finansiellaramar och ekonomiska styrdokument på fullmäktigenivå samt fullmäktiges roll som ägare till  
dotterbolagen.  

Beredningen håller sig ajour med lagförändringar inom beredningens ansvarsområden. 

 

10. Tillfälliga beredningar 
 

Kommunfullmäktige kan tillsätta en eller flera tillfälliga beredningar för beredning av vissa ärenden  
eller av viss fråga. I beslut om tillsättande av tillfällig beredning skall framgå direktiv, syfte,  
frågeställningar, avgränsningar, bemanning och tidplan för uppdraget.  

I den tillfälliga beredningen kan upp till nio ledamöter ingå.  

Beredningen har tillgång till en beredningssekreterare och kan vid behov kalla in sakkunniga  
tjänstemän.  

Beredningen har också möjlighet att adjungera även andra än redan förtroendevalda.  

Beredningarna skall arbeta utåtriktat med medborgardialog. 
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