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Inledning

| laroplanens inledande kapitel framgar det att utbildningen ska férmedla och férankra
respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som
det svenska samhallet vilar pa (Skolverket, 2019). Alla skolor i Sverige ar skyldiga att f6lja
Skollagen (SFS 2010:800), Diskrimineringslagen (SFS 2010:800) samt FN:s barnkonvention
(SFS 2018:1197) och Arbetsmiljolagen (1977:1160). | dessa dokument star det formulerat att
skolan ska jobba aktivt for att ingen elev eller personal pa skolan ska bli diskriminerad,
trakasserad, krankt eller pa annat satt frantagen sina rattigheter.

| Kungalvs kommun arbetar vi for att “De demokratiska vdrdena, elevernas delaktighet och
inflytande, ska vara lika centralt i utbildningen som kunskaper i olika skoldmnen. Skolans
verksamhet ska prdglas av éppenhet och delaktighet dér alla spelar en viktig roll fér
verksamhetens framgdng” och “Det vi efterstrdvar dr en skola som kan méta alla barn/elever
och ddr vi alla genomsyras av “Vi och vdra barn”. Varje elev som ldmnar Kungdlvs skolor ska
ha en god grund fér fortsatt Iérande och ett gott liv - positiv sjélvbild och en hég nivd
avseende kunskaper, sprdk och demokratisk kompetens.”

For att alla elever pa Munkegardeskolan ska kunna na sa langt som majligt i sin
kunskapsutveckling och som individ kravs det att skolan ar en trygg plats att vara pa. En av
grundférutsattningarna for att klara sin utbildning ar trygghet och att kunna vara sig sjalv.

Syfte

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar centrala begrepp i
diskrimineringslagen och skollagen. Syftet med att skolan arbetar med likabehandling ar att
det ar en mansklig rattighet att du som elev ska behandlas pa lika villkor i jamférelse med
dina skolkamrater. Likabehandling betyder att du ska bli behandlad med respekt oavsett
vem du dr men ocksa att du ska fa anpassningar som passar dig och ett bemotande utifran
dina behov. Det ar dven en mansklig rattighet att vistas i skolan utan att utsattas for
krankande behandling.

| detta dokument, Plan mot diskriminering och kréinkande behandling, beskrivs hur vi
forebygger diskriminering och krankningar och hur vi skapar en battre skola for oss alla pa
Munkegéardeskolan - bade elever och personal. Planen beskriver ocksa hur ett gott
samarbete med hemmet och omvarlden ser ut. Ett centralt begrepp i dokumentet ar
likabehandling och med det menas det dvergripande arbetet mot bade diskriminering och
krankande behandling.



Ansvariga for planen

Rektor

Det ar rektors ansvar att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare utvarderas. De
som forbereder arbetet med utvardering och upprattandet av en ny plan ingar i en
arbetsgrupp pa skolan som heter Trygghetsteamet. Skolans elevhalsoteam (EHT) har ett
overgripande ansvar nar det galler elevhalsoarbetet pa skolan. | teamet ingar rektorer,
skolkurator, skolskoterska, specialpedagog och skolpsykolog. Rektor ansvarar for att planen
ar kand hos alla pa skolan och att rutinerna féljs. Rektor har det 6vergripande ansvaret att
utredning gors om skolan far kinnedom om att trakasserier eller krdnkande behandling
forekommit.

Personal

All personal pa skolan ar skyldiga att uppmarksamma och ingripa mot alla former av
trakasserier och krankande behandling. Varje anstalld har ett ansvar att aktivt arbeta for en
likabehandling av alla pa skolan. | detta ingar att reflektera kring vilka normer och
varderingar hen férmedIlar. Personalen pa skolan bor motverka slentrianmassig
normalisering av idéer som strider mot skolans uppdrag och varderingar.

Mentorerna ansvarar for att forklara och informera om planen for mentorselever och att
uppratthalla och levandegora dokumentet pa skolan. Mentorerna och personalen
samarbetar med elevhélsan och Trygghetsteamet och kan vara delaktiga vid drenden vid
krankande behandling.

Mentorer och annan personal pa skolan foljer skolans rutiner och kontaktar av omsorg
vardnadshavare vid oro. Alla som arbetar inom skolan har anmalningsskyldighet och ska
genast anmala till socialtjansten om man i sin yrkesroll misstanker eller far kinnedom om att
ett barn far illa. Pa skolan ar det framst rektor som anmaler till socialtjdnsten. Om personal
far information om elev som far illa och rektor/elevhalsoteamet ej ar i tjanst eller tillgéngliga
ar det annan personal som kontaktar socialtjansten och informerar skolledningen i enlighet i
14 kap. 1 § i socialtjanstlagen (SFS 2001:453). Se lank: https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-
arbetet/barn-och-unga/barn-som-far-illa/

Elevers delaktighet

Den har handlingsplanen ar till for dig som elev for att du ska trivas och ma bra och utvecklas
pa var skola. Alla pa skolan, elever och personal, har ett gemensamt ansvar for att alla ska
ma bra och inte behandlas illa genom att skapa en miljo dar vi respekterar varandra.
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Eleverna pa Munkegardeskolan 6nskas alltsa bista i att forhindra krankningar och
trakasserier. Om du som elev marker att nagon utsatts for krankning eller trakasserier pa var
skola ska du veta var du kan vanda dig. Du ska ocksa sjdlv kdanna dig tryck att sdga ifran. Det
ar ocksa viktigt att du som elev kan prata med din mentor eller annan personal pa skolan
som du kanner dig trygg med. Som elev ar det viktigt att veta att man kan kontakta
elevhélsan. Kontaktuppgifter till personal pa skolan finns langre bak i detta hafte.

Du som elev kan ocksa vara delaktig i arbetet for att vi ska motverka diskriminering och
krankande beteende genom klassrad och elevradsmote. Eleverna ar delaktiga i arbetet med
planen genom elevradet. | elevradet finns det representanter fran varje klass. Eleverna ska
dven utvardera sin skolsituation, via skolan och Kungdlv kommun och andra gemensamma
elevenkater, och resultatet av detta ingar som underlag for revisionen av nasta arsplan.
Elever har dven ratt att utse elevskyddsombud som kan bidra i likabehandlingsarbetet.
Skolan har elevskyddsombud i varje arskurs. (SkolL 4 kap. 9-17 §§)

Elevrad

Elever har ratt till delaktighet och inflytande i sin utbildning och arbetsmiljo, och ska kunna
halla moéten och organisera sig. Det bidrar bade till skolans utvecklingsarbete och 6kar lusten
att lara hos eleverna. Skolan efterstravar, utifran juridiskt kon, en tjej och en kille fran varje
klass. Elevradet har en styrelse, elevskyddsombud, och matradsrepresentanter. Elevradet ar
organiserat bade arskursvis och med stormote ca. var fjarde vecka. Medverkande ar
bitradande rektor, socialpedagog och vid behov representanter fran TUM (Trygga
ungdomsmiljoer). Vid skolstart diskuteras skolans vardegrund, ordningsregler och rutiner.
Elevradet 4r med och utformar och utvarderar skolans Trygghetsenkat som gors pa
hostterminen och varterminen. Elevradet har mojlighet att ha egna moéten utan att personal
pa skolan ska narvara. Bitr.rektor eller skolans socialpedagog bistar styrelsen och
representanterna kring lokal. (SkolL 4 kap. 9-17 §§)

Till dig som vardnadshavare

For att vara elever pa Munkegardeskolan ska kdnna sig trygga och trivas pa var skola
behover vi alla ta ett gemensamt ansvar. Ditt uppdrag som vardnadshavare ar att prata med
ditt barn hur man ar mot andra manniskor och att vi dven tillsamman hjalps at mellan skola
och hem. Om du misstanker att ditt barn eller ndgon annan elev pa skolan blir utsatt for
nagot sa vill vi att ni kontaktar skolan. | férsta hand kontaktas ditt barns mentor. | detta
dokument finns dven kontaktuppgifter till fler i personalen pa skolan som du kan vanda dig
till. Som vardnadshavare har du tillgang till planen via var gemensamma plattform pa
Unikum. Genom ett foraldranatverk pa skolan har foraldrarna mojlighet att diskutera och
paverka planen mot diskriminering och krankande behandling. Du som
foralder/vardnadshavare ska dven ges mojlighet att utvardera ditt barns skolsituation i
samband med utvecklingssamtal varje termin. (SkolL 4 kap. 9-17 §§)



Forankring av planen

Planen presenteras vid varje terminsstart for personalen pa skolan. Darefter i klassrad,
foraldrarad, pa foraldramote och elevrad. Personal, elever och vardnadshavare kan hamta
planen via skolans hemsida: https://www.kungalv.se/forskola--

skola/grundskola/grundskolor/munkegardeskolan/

Munkegardeskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling

Planens giltighetstid
Planen géller fran augusti 2023 till och med november 2024 om inte annat anges. Skolan kan

gora andringar och uppdateringar i planen da detta ska betraktas som ett levande
dokument.

Skolans principer och ordningsregler

Munkegardeskolan ar en plats for elever och personal som arbetar har. Det innebar att det
endast ar de som ar inskrivna pa skolan och de som ar anstallda i verksamheterna som
normalt har tilltrade till verksamhetens omrade. Skolan ar ingen allman plats. | 1 kap. 2 §i
ordningslagen (SFS 1993:1617) specificeras vad som &r allmin plats. Aven Skolverket &r
tydliga med att skolan inte dr nagon allman eller offentlig plats. Det &r rektor som beslutar
vem som far vistas pa skolan. Vi pa Munkegardeskolan uppskattar att vardnadshavare, fore
detta elever, foretag eller representanter for organisationer vill besoka skolan. Besdk kan
dock gora att larmiljon blir allt for paverkad. Vara elever har ratt till trygghet, studiero och
ordning. Det medfor att alla besdk ska planeras i forvag. Besokande ska alltid anmala sig och
sitt arende till expeditionen eller ev. annan personal pa skolan. Bestket behdver registreras
och avregistreras av den som tar emot besoket. Detta ar ocksa nédvandigt for att skolan ska
veta hur manga som finns i lokalerna, om dessa skulle behéva utrymmas. Vid planerade
besok och utvecklingssamtal traffar skolans personal vardnadshavare pa den plats som ar
overenskommet. Om obehorig person ar i skolans lokaler och inte lammar skolan efter
uppmaning kontaktar skolan polisen pa 112.

Sa Informerar vi kring incidenter

Nar det sker en incident far vi ibland fragan varfor skolan inte berattar i detalj om det som
skett for skolans alla vardnadshavare. Som skola har vi en skyldighet att skydda alla elevers
integritet och sakerhet. Det innebar att vi enligt lag inte alltid kan ge specifik information
kring incidenter till alla elever eller deras vardnadshavare om det riskerar att utsatta eller
peka ut enskilda elever.
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Nar det sker en handelse kan vi informera i generella termer. Om polisen varit pa skolan kan
vi exempelvis informera pa féljande vis:

Idag har polis varit pa plats under dagen for att hantera i en situation. Skolan har
tillsammans med polisen kontroll ver situationen och alla inblandade vardnadshavare ar
kontaktade. Om du marker att ditt barn ar berérd av incidenten, ar orolig eller har
information att ge kring situationen ber vi dig att kontakta elevens mentor.

Sakerheten for vara elever ar var hogsta prioritet och du kan kdnna dig trygg i att vi tydligt
kommer informera och agera om vi bedémer att det finns en hotbild mot skolan.

Munkegardeskolans kommunikationsrutin kring incidenter

Nar det sker en incident kommer Munkegardeskolan ledning att skicka ut dvergripande
information kring incidenter och beslut via Unikum. Elever som ar berérda av handelsen och
deras vardnadshavare kommer fa mer information fran deras mentorer och klasslarare.

Vid en stor och allvarlig incident som manga elever blivit vittne till féljer vi forenklat denna
rutin:

1. Skolan agerar pa situationen.

2. Larare samlar information fran inblandade elever.

3. Mentor kontaktar vardnadshavare och kallar till méten pa skolan.

4. Larare arbetar trygghetsskapande med sina elevgrupper genom att svara pa fragor
allmant och fanga upp eventuell oro.

5. Mentor kontaktar oroliga elevers vardnadshavare.

6. Mentor informerar berdrd personal pa skolan via krypterat mejl om handelsen for att
varna om sekretess. Personal som har ny information svarar i den krypterade mejltraden.

7. Krankningsanmalan gors av larare eller mentor.

8. Skolledning gor polisanmalan och socialtjanstanmalan.

9. Skolledning gar ut och informerar alla vardnadshavare att det skett en incident pa skolan.
10. Mejl skickas fran skolledning till klasslarare eller mentor som formedlar informationen till
berorda elevers vardnadshavare. Detta mejl ar skrivet for att fanga upp oro och att
vardnadshavare vet till vem de ska vdanda sig om deras barn ar oroligt. Vid behov radfragar
mentor eller larare skolledning for att avgora hur skolan bast kan hjalpa eller stddja eleven.

Vardegrund med trivselregler
Pa Munkegardeskolan stravar vi efter Kungalvs kommuns vision ar “Alla ska lyckas!”.

Skolans vardegrundsarbete bygger pa vara fem vardeord: Ansvar, omtanke, respekt,
nyfikenhet och forstaelse. Vi nar detta bland annat genom att félja de ordningsregler och
trivselregler som vi kommer dverens om - personal och elever. Ordningsregler galler
overgripande pa hela skolan. Trivselregler kan variera ifall insats behover genomféras for
enskild klass eller arskurs. Detta behandlas arskursvis i lagen med elever och mentorer
utifran behov.



Ordningsregler - for trygghet och studiero

e Vi kommeri tid och tar med oss material till vart klassrum.

e Vitar hand om varandra och vart material.

e Viforvarar jackor och skolmaterial i skapen.

® Mobilen [damnas in vid skolstart och aterfas efter skoldagens slut. For elever som av
olika skal getts dispens far mobilen inte stéra undervisningen.

e Vi har malet, nolltolerans mot krankande behandling och skojbrak.

e Pa skolan dricker man vatten. Skolan har férbud mot lask och det som tangerar
energidryck och har en aldersgréans. Energidrycker, godis, lask och andra produkter
(exempelvis snabbmat) intas utanfér Munkegéardeskolans omrade. Det gar bra att ta
med sig en frukt som man kan &ta pa en rast.

e Samtliga pa skolan bidrar till att ta ansvar for skolans miljo, bade inomhus och
utomhus.

e Samtliga pa skolan ar aktsamma om skolans saker och dven dina egna och andras
saker. Forstorelse, avsiktlig eller ej kan géra vardnadshavare ersattningsansvariga.

e Pa skoltid anvander vi ej tobak, cigaretter, snus, alkohol, vape och narkotika. Galler
ALLA som vistas i skolans lokaler, pa skolans omrade och under hela skoldagen.

Information som gar hem till vardnadshavare i @-(/ P
bérjan av héstterminen /\yﬁ 7 é:?ﬁ@#
Hej Alla elever och vardnadshavare! ' 4

Sommarlovet ar slut och vi har en harlig hosttermin
framfor oss.

gar eleverna efter schemat.

<

%\ /5

Nu har vi haft tva vardegrundsdagar och i morgon 7\ n;vv
d §
\lJ

Skolans vardegrundsarbete bygger pa vara fem
vardeord: Ansvar, omtanke, respekt, nyfikenhet och
forstaelse.

Detta innebér bland annat att vi halsar pa varandra, kommer i tid till lektionerna, har med
oss vart material till lektion och anvander ett trevligt sprak nar vi pratar med varandra.

| det hdlsoframjande arbetet vill vi framja goda levnadsvanor for vara elever och for oss som
arbetar pa skolan.

Det har flera aspekter:

- Energidrycker, godis, lask och andra produkter (exempelvis snabbmat) intas utanfor
Munkegardeskolans omrade. Det gar bra att dricka vatten och ta med sig en frukt som man
kan dta pa en rast.

- Doftallergi ar ett problem fér manga elever och personal som bidrar till huvudvark. Om
man anvander parfym sa bor det vara i sma mangder och det ar inte tillatet att spraya
parfym eller andra doftande produkter i skolans lokaler.



- Ingen tobak far forekomma inom skolans omrade. Det ar tobaksférbud och det géller bade
elever, personal och bestkare pa skolan. Det galler dven produkter som marknadsfor nikotin.

Tobaksfritt innefattar snus, cigaretter och e-cigaretter/vejp. Det ar 18-arsgrans for
elektroniska cigaretter.

Om vi misstanker elever som brukar eller innehar dessa produkter kontaktar vi er
vardnadshavare.

https://www.umo.se/tobak-alkohol-droger/rokning/e-cigaretter/

Vanliga halsningar
Skolledningen
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Trygghet, studiero och disciplinara atgarder

Alla elever har ratt till en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen
av studiero. Alla elever ska tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet.
Eleverna ska kunna kanna sig trygga pa skolan. Det géller bade i den inre och yttre miljon i
skolan. Det inkluderar aven annan verksamhet an undervisning, som exempelvis
skolmaltider och raster. Undervisningen ska praglas av studiero. Med studiero menas att det
finns goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Skolan har
ordning- och trivselregler dar vi arbetar enligt féljande: https://www.skolverket.se/regler-
och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-atgarder

Personal pa en skola far vidta de omedelbara och tillfdlliga atgarder som ar befogade for att
tillforsakra eleverna trygghet och studiero. Dessa regleras i 5 kap. 6 § skollagen. Detta
innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja vald, krankningar eller andra
ordningsstorningar. Har avses ingripanden under en kort och begransad tid och som syftar
till att komma till ratta med en akut situation. Ett exempel ar att sdra pa elever som brakar
eller skadar egendom. Atgarden far bara vidtas om den star i rimlig proportion till sitt syfte
och 6vriga omstandigheter.

Rektor och larare far vidta disciplindra atgarder mot en elev. Valj lamplig disciplinar atgard
med hjalp av den s& kallade Atgérdstrappan. De lindrigaste atgarderna &r tankta att
anvandas i mindre allvarliga fall och de strangare vid allvarliga fall, upprepande
ordningsstorande beteende eller farliga situationer.

En atgard far endast vidtas om den star i rimlig proportion till sitt syfte och ovriga
omstandigheter, exempelvis elevens alder och beteende. Darfor ska du vara sarskilt
aterhallsam med disciplindra atgarder mot elever i de lagre arskurserna eller for elever i
behov av stod.

Hot och vald

Hot ar en handling, med eller utan vapen, eller ett uttalande som ar dgnat att skapa fruktan
for nagons sakerhet. Vald ar en handling som medfor skada fysiskt eller psykiskt for den som
blir utsatt. All personal pa skolan har ett ansvar for att forhindra hot och vald och att stotta
eller ingripa om en hotfull situation uppstar. Rektor har ett 6vergripande ansvar for
arbetsmiljon i skolan och att risker ska foérebyggas sa langt som mojligt. Vid storre konflikt
med allvarligare hot eller vald ska handelsen utredas och inblandade parter ska fa ge sin
respektive syn pa det intraffade. Féraldrar kallas till skolan. Skolledningen leder samtalen
tillsammans med mentor/er och personal fran elevhilsoteamet. En individuell plan
utarbetas. Om rektor anser att det ar befogat kontaktar skolledning polisen. Eventuell
anmalan till polis/socialtjanst gors av rektor och/eller kurator.
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Arbetsgang
- Rektor talar med berdord elev.
- Rektor talar med berord personal.
- Rektor utreder situationen.
- Rektor kan kontakta personalavdelningen HR for konsultation.
- Rektor informerar vardnadshavare.
- Rektor dokumenterar handelsen

Tillsagelser,
Skriftlig omplacering
Utredning varning inom
.. och atgarder samma
Omhanderta Skap.11§ skolenhet
gande av 5 kap. 9-10 SR
foremal §§ llaga S5kap.12 §
5 kap. 22— Bilaga 1 och
23 8§ 2

Tillsagelser, utvisning, kvarsittning 5 kap. 7 — 8 §§

1 En handelse intraffar som paverkar elevernas trygghet och studiero negativt. Det kan
exempelvis vara en eller flera elever som uppvisar ordningsstérande beteende pa lektion
eller i korridoren.

L1 Vi som arbetar pa Munkegardeskolan agerar som trygga forebilder under var arbetsdag.
Det innebar att vi alltid lagger oss i nar vi ser eller hor ett brak, en konflikt eller en krankning.
Ibland sker det incidenter nar du ar rastvard eller ater lunch med en klass, ibland i anslutning
till din lektion. Ibland har du majlighet att reda i konflikten pa plats men ibland finns inte
denna tid just dar och da. Du som upptacker ett brak, en konflikt eller en kréankning har
ansvaret att agera i situationen tillsammans med andra vuxna som sett och hért samma sak.
1 Du som upptackare upprattar en krankningsanmalan i DF respons. Till stod har du skolans
trygghetssamordnare och trygghetsrepresentanter.

(1 Du som larare agerar professionellt som en trygg vuxen dven nar situationen upplevs som
valdigt utmanande. Du forsoker att behalla ditt lugn och agerar inte i affekt.

L1 Du ger eleven en tillsdgelse och férklarar varfor du som larare anser att elevens beteende
ar olampligt.
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[ Om en elev, trots tillsdgelser stor undervisningen eller upptrader olampligt far du som
larare (eller annan skolpersonal) visa ut eleven for resten av lektionen.

L1 Om eleven vagrar att lamna klassrummet ska du som larare fortsatt behalla lugn och
professionalitet. Om situationen eskalerar och upplevs som hotfull och eller valdsam for
ovriga elever tar du som larare med dig eleverna och gar ut fran klassrummet till torget dar
lektionen avslutas.

1 Om du som larare upplever att du inte sjalv kan hantera uppkommen situation i
klassrummet ska du be om hjalp. | foérsta hand vander du dig till dina kollegor i ditt arbetslag
och i andra hand till skolans personal pa torget eller i elevhélsan.

[ Larare kan bestimma att en elev ska stanna kvar i skolan hogst en timme efter skoldagens
slut. Val av dag och tid gors i dverenskommelse mellan vardnadshavare och undervisande
larare. Kvarsittningen bor ske i inom en vecka fran det att eleven uppvisat ordningsstérande
beteende/blivit utvisad fran klassrummet.

L1 Den som har beslutat om utvisning eller kvarsittning ska dokumentera detta i ett mail till
EHT som lagger in en anteckning i PMO.

Omhandertagande av foremal 5 kap. 22 — 23 §§

[ Personal far ta ifran en elev ett foremal om det anvands pa ett satt som ar storande for
utbildningen, krankande for elever eller personal eller som kan utgora en fara for elever eller
personal. Det kan tex. vara ett pipande féremal som stor vid ett prov, en mobiltelefon som
anvands for att filma elever och personal som inte vill bli filmade eller foremal som ar farliga
i sig sjalva, till exempel vapen, fyrverkerier eller kemikalier.

L1 Féremalet ska lamnas tillbaka senast nar eleven slutar for dagen. Om eleven har tagit med
sig foremalet flera ganger eller om det ar ett féremal som eleven inte bor fa tillbaka pa
grund av dess beskaffenhet kan personal omhanderta féremalet i upp till fyra dagar. | sddana
fall ska personal informera elevens vardnadshavare om detta.

1 Om ett féremal som har omhandertagits enligt 22 § kan antas bli forverkat enligt 36 kap. 2
och3 §§ brottsbalken, 6 § narkotikastrafflagen (1968:64), 5 § lagen (1988:254) om férbud
betraffande knivar och andra farliga foremal, 5 § lagen (1991:1969) om férbud mot vissa
dopningsmedel, 9 kap. 5 § vapenlagen (1996:67) eller 5 § lagen (1999:42) om férbud mot
vissa halsofarliga varor, ska rektorn eller den som rektorn har bestamt skyndsamt anmala
omhandertagandet till Polismyndigheten. Da far foremalet behallas tills det ar avgjort om
polisen ska ta det i beslag eller inte.

Utredning och atgarder 5 kap. 9 — 10 §§

L1 Eleven har gjort sig skyldig till upprepade 6vertradelser eller en allvarlig forseelse.
Undervisande larare eller mentor utreder uppkommen situation utifran Bilaga 1: Utredning
for att skapa Trygghet och studiero. Denna syftar till att genom samtal med elev ta reda pa
orsaker till elevens beteende och tillsammans med eleven ta fram atgarder och
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overenskommelser. Den vuxne som haller i samtalet forbereder samtalet utifran exempelvis
foreslagna fragor samt informerar elevens vardnadshavare om samtalet i efterhand.
Samtalets karaktar ar relationsbyggande och utforskande i detta forsta skede.

L1 Uppfoljningssamtal med elev sker.

1 Om eleven uppvisar forandrat beteende avslutas utredningen, i annat fall upprattar
undervisande larare eller mentor utifran Bilaga 2: Handlingsplan vid beteende som stor
trygghet och studiero. Detta sker tillsammans med elev och vardnadshavare. Den vuxne
som haller i samtalet forbereder samtalet utifran vilket/vilka beteenden som stor trygghet
och studiero och ta fram forslag pa forandrat beteende for eleven. Samtalets karaktar ar av
det allvarliga slaget dar en 6verenskommelse gors om forandrat beteende.

L Uppféljningssamtal utifran handlingsplan med elev och vardnadshavare sker

Skriftlig varning 5 kap. 11 §

L1 Efter utredning och handlingsplan far rektor besluta om att ge eleven en skriftlig varning.
Den ska innehalla information om vad som hiander om eleven inte dndrar sitt beteende.
Forklara vilka konsekvenser det kan fa om hon eller han inte dndrar sitt beteende.

1 Rektor informerar elev och vardnadshavare om beslutet om skriftlig varning.

Tillfallig omplacering inom samma skolenhet 5 kap. 12 §

1 Om atgarderna som vidtagits inte varit tillrackliga eller om det annars ar nédvandigt for
att tillférsakra de andra eleverna trygghet och studiero far rektor besluta att tillfalligt flytta
en elev till en annan undervisningsgrupp eller till en annan plats inom samma skolenhet.
Omplacering blir som huvudregel aktuellt férst nar man har gjort en utredning och
atgarderna utifran den inte har haft nagon effekt. En sddan omplacering far innebara att
eleven ges enskild undervisning eller undervisning i en sarskild undervisningsgrupp enligt 3
kap. 11 § skollagen utan att forutsattningarna for sadana stodatgarder ar uppfyllda.

LI Innan rektorn fattar beslutet ska rektorn bedéma hur atgarden kan paverka 6vriga elevers
utbildning i den gruppen.

1 Omplaceringen far som huvudregel galla i maximalt fyra veckor.

[0 Vardnadshavaren ska informeras om rektorns beslut.

Tillfallig placering vid annan skolenhet 5 kap. 13 §

1 Om en tillfallig omplacering inom samma skolenhet inte ar tillrackligt ingripande for att
tillforsakra andra elever trygghet och studiero eller inte ar maojliga att genomfora, far rektorn
besluta att en elev tillfalligt ska ges undervisning vid en annan skolenhet eller pa en annan
plats inom huvudmannens organisation.

LI Innan rektorn fattar beslutet ska rektorn bedéma hur atgarden kan paverka ovriga elevers
utbildning i den gruppen.
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] Rektorn pa den mottagande skolan ska besluta om placeringen tillsammans med rektor
vidden avlamnande skolan.

1 Vardnadshavarna maste informeras om beslutet innan eleven flyttas.

1 Omplaceringen far som huvudregel galla i maximalt fyra veckor.

Avstangning 5 kap. 14 — 16 §§
Nagon av dessa tva forutsattningar ar uppfyllda:

Eleven har agerat pa ett sadant satt att andra elevers eller personals sdkerhet bedéms vara
hotad.

Tillfallig placering utanfor den egna skolenheten ar inte en tillrdckligt ingripande atgard, inte
mojligt att genomfdra alternativt att det ar nédvandigt med hansyn till 6vriga elevers
trygghet och studiero.

L1 Rektor beslutar om avstangningen och far inte delegera beslutet till nagon annan.
L1 Rektors beslut om avstangningen galler omedelbart om inte annat beslutas.

L1 Eleven ska erbjudas kompensation for den undervisning som han eller hon gar miste om
pa grund av avstangningen.

L1 Avstangningen far bara ske under den tid som behovs for en skyndsam utredning av vilka
andra atgarder som kan behovas. Avstangningen far inte vara langre an en vecka och inte
heller vid fler an tva tillfallen per termin.

LI Innan rektor fattar beslut om avstangning ska vardnadshavarna fa tillfalle att yttra sig.
L] Rektor ska informera socialndmnden om avstangningen om eleven ar under 18 ar.

L] Ett beslut om avstdngning ska forses med overklagandehanvisning.

Person och egendomsskada
Om en elev rakat ut for en personskada eller drabbats av en egendomsskada kan du kan
anmala detta till kommunen https://www.kungalv.se/kommun--politik/skadestand/

Insatser HT22 — VT23 mot diskriminering och krankande behandling

Framja likabehandling oavsett funktionsformaga och alder

Omraden som berérs av insatsen: Funktionsnedsattningar och alder.

Mal och uppfdljning: Alla elever ska ges mojlighet att delta i alla aktiviteter och undervisning
oavsett funktionsnedséattning eller ej. Uppféljning av detta sker via den arliga elevenkaten.

Insats: Anpassa och utforma de gemensamma aktiviteterna och undervisningen sa att alla
elever kan delta. Det kan handla om att hitta satt att kunna félja med pa aktiviteter eller
utflykter eller att anpassa undervisningen sa att alla ges samma mojligheter utifran sina
forutsattningar. Pa sa satt visar skolan genom handling att alla elever &r lika mycket varda.
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Tillsammans med eleverna analysera och diskutera om det pa skolan finns normer kring
alder som ar extra pafallande, exempelvis att dldre i verksamheten far formaner som de
yngre inte far, och som kan skapa hierarkier.

Ansvarig: All personal

Avslutat datum: Arbetet pagar fortldpande under hela l3saret.

Framja likabehandling oavsett kon, konsidentitet, konsuttryck och sexuell laggning
Omraden som berérs av insatsen: Kon, konsidentitet, konsuttryck och sexuell laggning.

Mal och uppfdljning: Vi som arbetar i skolan ska ha ett genusperspektiv i undervisningen
och i arbetet med eleverna. Till exempel genom att prata om olika sexuella laggningar och
normer kring kon. Utfallet av detta arbete foljs upp genom elevrad i slutet av varje termin.
Killar och tjejer ska ha lika stort inflytande 6ver skolan och i undervisningen. Eleverna ska
kdnna att de far lika mycket utrymme. Detta foljs upp i elevenkdten som kommer ut arligen.

Insats: Upplysa om olika typer av sexuella laggningar. Tillsammans med eleverna analysera
och diskutera férdomar och stereotypa férestallningar om manniskor baserat pa sexuell
laggning som kan forekomma i till exempel media eller laromedel. Eleverna ska ha kunskap
om olika typer av sexuell laggning och kdnsidentitet. De ska dven fatt mojlighet att uttrycka
sina asikter i amnet samt diskutera de fordomar som finns i samhallet kring detta. Skapa
forutsattningar for eleverna att utveckla sina formagor och intressen utan att begransas av
stereotypa forestallningar som baseras pa sexuell laggning. Detta ar dven angelaget vid
studie- och yrkesvagledning infor val av kurser och praktikplatser samt fortsatt utbildning
och framtida yrkesval.

Ansvarig: All personal berérs. Studie- och yrkesvagledare.

Avslutat datum: Arbetet pagar fortlopande under hela lasaret.

Framja likabehandling oavsett etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning
Omraden som berors av insatsen: Religion eller annan trosuppfattning.

Mal och uppféljning: Skapa forutsattningar for eleverna att utveckla sina formagor och
intressen utan att begransas av stereotypa forestallningar om olika etniska grupper. Eleverna
ska inte heller begransas av stereotypa forestallningar om olika religidsa grupper.

Insats: Genom att tillsammans med eleverna analysera och diskutera fordomar och
stereotypa forestallningar om olika etniska grupper, religioner och andra trosuppfattningar
som kan forekomma i klassrummet, skolan, media och laromedel. Eleverna ska ha kunskap
om vad rasism och belysa dess historia och vilka effekter det har haft pa det svenska
samhallet nar man ser till behandlingen av vara nationella minoriteter i Sverige bade
historiskt och i nutid. Eleverna ska kunna bli medvetna om vad fordomar ar och hur
fordomar och stereotypa forestallningar forekommer i media eller laromedel géllande etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. | undervisningen belyses hur olika religioner
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paverkar den kulturella och vetenskapliga utvecklingen. | undervisningen skapas ocksa
uttryck for religios och kulturell samexistens kring varldsreligioner och annan
trosuppfattning.

Ansvarig: All personal berors. Samhallskunskapslararen, so-larare och elevhalsan ar tydligare
delaktiga utifran amnesinnehall.

Avslutat datum: Arbetet pagar fortlopande under hela lasaret.

Framja lika rattigheter och majligheter
Omraden som berérs av insatsen: Krankande behandling

Mal och uppfdljning: Alla ska kdnna att de ar lika mycket varda, vara trygga i skolan och bli
respekterade. Malet foljs upp i samtal med elever, arbetslagsmoten och utvardering av
planen.

Insats: Trana elevernas formaga till empati och respekt for allas lika varde oavsett
exempelvis ekonomisk status, personlig stil och kroppsstorlek. Anvanda metoder sdsom
samarbetsovningar och varderingsévningar for att belysa olika vardegrundsfragor. Se till att
elevernas val och trivsel ér en fraga som ror all personal pa var skola. Se lista nedan for fler
insatser.

Ansvarig: All personal

Avslutat datum: Arbetet pagar fortlopande under hela lasaret.

Insatser for att motverka krankande behandling

- Skolans malsattning ar nolltolerans mot skojbrak och krankande behandling.

- Fo6randra destruktiva grupperingar/annat med fokus utifran valdspyramiden.

- Varje elev har en personlig mentor som har ett extra ansvar for att stodja elevens
sociala och kunskapsmassiga utveckling.

- Rastvard i ldararnas schema for 6kad trygghet.

- Viarbetar med en gemensam lektionsstruktur som ska pragla all undervisning pa
Munkegardeskolan. Vi stravar efter att arbeta utifran ett kooperativt larande.

- Fasta placeringar i klassrummen.

- Lararen gor alltid gruppindelningar.

- Vérdegrundsarbetet ska genomsyra verksamheten och tva ganger per termin, pa
klasstid uppdatera elever och personal om vardegrundsarbetet som géller pa skolan
och vilka ordningsregler som finns sa att vi tillsammans arbetar aktivt med att fa en
samsyn kring skolans normer skapas.

- Gruppstarkande aktivitet genomfors under hostterminen varje ldasar och en
uppstartstimme i borjan pa varterminen.

- Méota vara elever utifran relationell teorigrund, lagaffektivt och positivt.
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- Studieteknik som ett sdtt att starka elevernas mojligheter att tillgodogora sig
undervisningen och pa sa satt starka god studiero.

- Normbkritisk- och normbrytande undervisning.

- Elevskyddsombud utses for att starka elevernas delaktighet i arbetsmiljofragor.

- Diskussioner och fragor som ror diskriminering och krankande behandling
genomsyrar likabehandlingsarbetet kontinuerligt och pa férekommen anledning.

Atgardande insatser for trygghet och studiero

- Representanter ur elevhalsan har méten med arbetslaget med fokus pa struktur,
ledarskap, individdrenden och gruppinsatser.

- Rektor har planering och méten med samordnare vid behov.

- Representanter ur elevhalsan har pa torsdagar avstamningsmoten med mentorer till
klasser som har det extra anstrangt eller ar i behov av handledning.

- Utskick med information till vardnadshavare kring skolstarten.

- Handledning for nya larare.

- Vimoblerar om i klassrummen vid behov.

- Okad resurs till grupper och specifika elever med behov.

- Utokad rastvard i lararnas schema.

- Insamling av elevers mobiltelefoner under hela skoldagen.

Arshjul for arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Manad Process Ansvar
Augusti Information om arbetet mot Trygghetsteam informerar personal.
diskriminering och krankningar samt Personal informerar elever.
gdllande ordningsregler. Rektor informerar vardnadshavare.
Klasserna valjer representanter till Mentorsansvarig bistar i valet av klassradsrepresentanter.

skolans elevrad.

September Utvecklingssamtal med vardnadshavare | Mentor ansvarar

och elev. Skolledning leder elevradet pa skolan.
Elevradet har mote arskursvis och i
storgrupp. Styrelse, elevskyddsombud
och matradsrepresentant valjs i varje

arskurs.
Oktober Elevradet har mote arskursvis och i Elevskyddsombuden hjalper till att analysera arbetet mot
storgrupp. diskriminering och krankande behandling. Trygghetsteam tar

upp eventuella forslag pa insatser.
Trygghetsenkaten genomfaérs arskursvis
och i samrad med elevradet och Mentorer genomfor och analyserar i arbetslagen.
trygghetsteamet. Trygghetsteam tar in resultat och sammanstaller. Resultaten
tas upp pa elevradet arskursvis.
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November

December Arenden om krankande behandling (Rutin under arbete).
sammanstalls (Rutin under arbete).

Januari Arbete med vardegrund under Mentorer. Forsta dagen.
uppstartstimme.

Februari Utvecklingssamtal Mentorer

Mars

April Tva veckor innan pasklovet gors Trygghetsteam initierar, mentorer genomfor. Trygghetsteam
enkaten om trygghet och trivsel. sammanstaller resultat, analyserar och presenterar for
Eventuellt elevintervjuer. Diskussion personalen.
med elevradet. Resultatet och analysen diskuteras i elevradet och med

elevskyddsombud.

Maj Arenden om krinkande behandling (Rutin under arbete).
sammanstalls. (Rutin under arbete).

Juni Diskussion och revidering av plan mot Trygghetsteam foreslar insatser utifran kartlaggningen och
diskriminering och krankande analys som diskuteras bland personalen.
behandling Trygghetsteam reviderar planen mot diskriminering och

krankande behandling.

Resultat av skolans trygghetsenkat och GR:s elevenkat

Den trygghetsenkat som skolan gor en gang per termin per termin visar att upplevd trygghet
inte skiljer sig markant mellan arskurserna. Jamfoért med foregaende lasar avviker inte arets
resultat varken i positiv eller negativ bemarkelse. Cirka 70% av eleverna kanner sig trygga pa
skolan och cirka 35% anger att de blivit utsatt for krankande behandling pa skolan. | arskurs
8 och 9 svarar ca 50% av eleverna att deras larare agerar mot krankande behandling och
skojbrak. Pa denna fraga far arskurs 7 ett hogre resultat da 63% av eleverna svarar att deras
larare agerar mot krankande behandling och skojbrak. | GR:s enkat far Munkegardeskolan
ett varde pa 5,3 (skala 1-10) pa fragan om eleverna litar pa att vuxna pa skolan gor tillrackligt
om nagon blir illa behandlad. | jamforelse med 6vriga skolor i regionen &r den siffran 5,6.

| den enkat som GR genomfoért under lasaret framgar att Munkegardeskolan har nagot lagre
varde pa fragan "Kanner du att du far vara dig sjalv i skolan?” an 6vriga skolor i regionen (6,5
respektive 7,1). Aven péa fragan “Tycker du att ldrarna behandlar alla elever lika oavsett om
de &r pojkar, flickor eller har annan kdnsidentitet?” har skolan ett lagre varde an 6vriga
skolor i regionen (5,3 respektive 6,0). | den interna trygghetsenkaten svarar ca 25% av
skolans elever att de inte kan vara sig sjdlva (svarsalternativ aldrig eller ibland). Ca 20% av
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skolans elever tycker pastaendet "Vi respekterar olikheter pa Munkegardeskolan” stammer
helt och hallet.

Analys av forra arets insatser mot krankande behandling

Underlag till analysen ar skolans trygghetsenkat, resultat fran GR:s enkat, samt diskussioner i
arbetslag, elevhilsan och skolans trygghetsgrupp. Aven Skolinspektionens rapport fran deras
tillsyn finns med som underlag i analysen.

Under foregdende lasar har larare pa skolan vittnat om otrygghet, krankande behandling och
dalig studiero i framst arskurs sju. Detta har riktat ljuset mot skolans plan mot krankande
behandling och diskriminering. Liksom Skolinspektionen ocksa papekat har det framkommit
att det finns en stor osdkerhet bland skolans personal vilka lagar, rutiner och riktlinjer som
styr hur krankande behandling ska anmalas och utredas. Vidare har saval skolledning,
lararlag, elevhdlsan och skolans trygghetsgrupp i sina respektive utvarderingar kommit fram
till att planen mot krankande behandling och diskriminering inte dr implementerad pa ett
framgangsrikt satt. All personal ar inte insatt i planen pa ett satt sa att den nar eleverna.

Med dessa brister som utgangspunkt gar det faststalla att de fraimjande, forebyggande och
atgdrdande insatserna som beskrivs och redogors for i planen inte har genomférts under
foregaende lasar pa onskat satt. De framjande insatserna som beskrivs i planen aligger till
stor del lararna och ska ske I6pande i undervisningen. Det saknas en ordentlig genomlysning
av hur dessa insatser genomfors. Skolans trygghetsgrupp har patalat att det diskuteras och
genomfors olika typer av forebyggande och framjande insatser i arbetslagen. Daremot
saknas det en systematik i arbetet och det ar mycket upp till varje mentor att planera och
genomfora olika upplagg utifran bestamda teman.

Munkegardeskolans resultat i GR:s enkat ar i jamforelse med 6vriga skolor i regionen nagot
lagre. Resultaten i skolans trygghetsenkat visar inte att eleverna upplevt en storre otrygghet
foregdende lasar an tidigare ar. Vilket pa ett satt kan ses som positivt men det kan ocksa
bekrafta att skolans trygghetsarbete inte utvarderats och arbetats med pa ett framgangsrikt
satt de senaste ldsaren da resultaten heller inte blivit battre. Det framkommer i enkaten att
elevernai arskurs 7 inte skiljer sig mot 6vriga arskurser. Att deras larare beskriver en annan
situation med mycket krankningar och dalig studiero &r ett observandum. | utvarderingen
med arskurs 7 larare har en maijlig forklaring till detta lyfts fram. Lararna beskriver att de ofta
far daligt gensvar och gehor nar de ingriper vid krankningar. De menar att eleverna sjalva
sallan tycker att det ar sa allvarligt det de gor, som att krankningar, hart sprakbruk och dalig
studiero har normaliserats.

20



Fortsatt arbete

Eftersom det faststallts att planen mot krankande behandling och diskriminering inte ar
implementerad pa skolan sa kommer ett stort fokusomrade under kommande l3sar vara att
jobba med detta. Detta arbete har redan pabdrjats i och med Skolinspektionens
forelaggande om atgarder inom arbetsomradet mot krankande behandling. Sa som att all
skolpersonal har fatt en genomgang i vilka skyldigheter de har i att anmala och utreda
krankningar, samt skolans rutiner kring detta. | det fortsatta arbetet med att implementera
planen mot krankande behandling och diskriminering kommer féljande insatser genomforas:

- En av skolans forstelarare har fatt i uppdrag infor kommande lasar att leda skolans
trygghetsgrupp.

- Skolans trygghetsgrupp kommer i samband med uppstart ga igenom planen mot
krankande behandling och diskriminering.

- Skolans trygghetsgrupp kommer skapa en presentation av planen mot krankande
behandling som ar anpassad till eleverna.

- Skolans ledning och elevhalsa kommer ha tdta avstamningar med lararlag géllande
krankningar med fokus pa att anmala och utreda dessa.

Resultaten i skolans trygghetsenkat och i GR:s enkat visar inte direkt I3ga resultat, men
resultaten visar inte heller att det ar helt bra. En bra mattstock pa detta ar att 6vriga skolor i
regionen har battre resultat i GR:s elevenkat. Resultaten visar att skolans personal har ett
arbete att gora nar det kommer till att ingripa och atgarda krankningar. Eftersom grunden i
att skapa trygghet pa skolan ligger hos skolan personal, kommer fokus behova ligga pa att
skapa ett gemensamt forhallningssatt och syn pa hur krankande behandling ska férebyggas
och atgardas. Skolan star idag langt ifran den nolltolerans mot krankningar som ar malet.
Detta bor ses som ett langsiktigt arbete och insatserna ovan férvantas skapa forutsattningar
for en gemensam grund for skolans personal. De insatser som kommer genomféras under
kommande ldsar, som skiljer sig fran foregaende ar (se fraimjande insatser, arshjul och
insatser mot krankande behandling) ar foljande:

- Samtliga elevers mobiltelefoner kommer samlas in under skoldagen

- Fonster kommer pa sikt installeras i dorrarna in till lektionssalarna, enligt
kommunens riktlinjer att NPF-sakra skolan.

- Internprao for elever i bamba och stad

- Utokad tid for rastvard i larares schema

- Skolans trygghetsgrupp kommer under lasaret att arbeta med insatser och
lektionsupplagg med fokus vardegrund och likabehandling som larare kan arbeta
med under klasstid och lektioner.

- Mer personal i bamba efterstravas.
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Rutiner vid diskriminering och krankande behandling

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Ansvarsforhallande

Det ar rektor pa skolan som ansvarar for att incidenter foljs upp och utreds gallande
diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling. Rektor ansvarar for att ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever och aktiv framja lika
rattigheter och mojligheter for de elever som deltar i verksamheten oavsett grunden for

diskriminering enligt 6 kap. 6 § i skollagen (SFS 2010:800) och 3 kap. 6 § i
diskrimineringslagen (SFS 2008:567). Alla atgarder ska dokumenteras i Kungalvs

krankningssystem DF Respons dar rektor tilldelar utredningsansvar. Krankningsanmalan

rapporteras till huvudman.

Rutiner for dokumentation

Skolan ar skyldig att utreda olycksfall och tillboud som sker. Detta rapporteras in via systemet

DF Respons. For att skolan ska kunna géra nagot maste skolan ha fatt vetskap om att elev
kanner sig krankt, trakasserad eller diskriminerad. Anmalan till socialtjansten kan goéras i

vilket skede som helst i enlighet med kap. 14 1 c § i socialtjanstlagen, SFS2001:453. Anmalan

gors i forsta hand av rektor (se bilaga 1). Polis kontaktas for konsultation. Ar det en incident

som inte ar av krankande, trakasserande eller av diskriminerande art anmaler och utreds
incidenten i DF Respons. Det kan handla om skadegdrelse, olycka eller annat dar det inte

handlar om krdnkande, trakasserande eller av diskriminerande art.

Arbetsgang vid incident eller krankande behandling

Rutin

Vad

Vem

Nar

Steg 1

-Kalla till enskilda méten med samtliga
inblandade. Utred handelseférloppet och
dokumentera.

-Eleven informeras om de olika stegen
som féljer om inte incidenterna/
krankningarna upphor.

-Métena dokumenteras i DF respons

-Hemmet kontaktas.

-Den som upptacker
incidenten och om mgjligt
mentor. Elevhalsan kan
delta vid behov.

-Den som upptacker
incidenten och om mojligt
mentor.

-Den som upptacker
incidenten
(utredningsansvarig).
Mentor och ev. annan
personal hjalper till vid
behov.

Den som upptacker
incidenten alt. mentor

-Snarast
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Steg 2 -Vid behov kallar mentor till uppfoljning -Mentor, elev, ev. VH -En vecka efter att ny

(om via enskilda méten med inblandade krankning skett.
krankningen | elever.
inte -Vid méte bér VH vara med.
upphor) -Infér motet bor situationen ha kartlagts
med hjalp av arbetslag och ev andra
elever.

-Pa motet ska atgarder tas fram och
dokumenteras i DF respons

Steg 3 -Mentor kallar elever och VH till -Mentor, elev, VH och ev. | -1-2 veckor senare.
uppfoljningsmote ang atgarderna. rektor.
-Moétets agenda ar att folja upp hur
atgarderna har fungerat och vid behov
justera dem.

-Mentor informerar EHT om drendet och
konsulterar ev. teamet for vidare

atgarder.
Steg 4 -Uppfoljningsmote ang. justerade Mentor, elev, VH, rektor
Vid brott atgarder. och EHT
(olaga hot, -Elevhélsan bistar utifran atgarder.
misshandel | -Anmalan till socialtjansten gors i samrad
etc) med rektor.

-Samtycke SSPF kan tas in.
-Vidare atgéarder i syfte att skydda den
som utsatts vidtas, pa rektors begaran:
t ex anpassad studiegang.

Steg 5 -Individuella insatser gors, pa begaran av | -Mentor, EHT, rektor, VH, | -Rektor beslutar
rektor. elev
-Polisanmalan eller orosanmalan gors vid
behov.

Atgarder vid diskriminering och krankande behandling

Exempel pa atgarder som skolan kan vidta om krdankningarna eller trakasserierna inte
upphor finns ovan i konsekvenstrappan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av personal

Skolpersonal ar skyldig att anméla om de far vetskap om en incident dar personal krankt
elev. Incidenten rapporteras in via DF Respons. Rektor utreder sedan arendet. For att skolan
ska kunna gora nagot maste skolan ha fatt vetskap om att elev kdnner sig krankt, trakasserad
eller diskriminerad. Larare har dock rattigheter och skyldigheter att vidta atgarder i vissa
situationer i skolans verksamhet, exempelvis for att trygga studiero.

Polisanmalning i skolan

Idag finns det inga sarskilda regler for brott som begas i skolan i den svenska lagstiftningen.
Darfor har polisen att iaktta samma regler oavsett var brottet sker. Om polisen far
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kdnnedom om en hdndelse, oavsett pa vilket satt, och hiandelsen kan antas utgora ett brott
ar polisen skyldig att uppratta en anmalan. Anmalan ligger sedan till grund fér om en
forundersokning eller utredning enligt lagen om unga lagévertradare (LUL 1964:167) ska
inledas. Rattsvasendet, socialtjansten och skolan har ett gemensamt uppdrag att forhindra
och motverka brott. Det ar viktigt att samhallet konsekvent verkar for de grundlaggande
varden som skyddas av de straffrattsliga reglerna. Nar det kommit till skolans kinnedom att
en elev blivit utsatt for ett brott pa skoltid bor skolan skyndsamt ta kontakt med elevens
vardnadshavare och berdtta om det intrdffade. Skolan och vardnadshavare bor ha en dialog
om vem som ska gora polisanmalan. Nar brottet kommer till polisens kinnedom upprattas
en anmalan. Oavsett vem som gér anmalan kommer den drabbade/offret att sta som
malsagande. Anmalan om brott gors till polisen genom telefonsamtal, skrivelse, internet,
besok pa polishuset eller genom polisman pa plats.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranker personal

Personal som upplever att man blivit krankt av elev ska vanda sig till rektor. Rektor har
ansvar att utreda, dokumentera och ta kontakt med elevens vardnadshavare.

Mentor stimmer av och stottar eleven pa skolan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar personal kranker personal
Om det framkommer att diskriminering, trakasserier, eller krankande behandling har
forekommit ar arbetsgangen for rektor foljande:

- Rektor kontaktar personalavdelningen HR som deltar i utredningen av berérd

personals agerande tillsammans med skyddsombudet.

- Rektor dokumenterar.

- Uppfoljning och atgard i samrad med personalavdelningen.

- Personal finner mer information i Personalhandboken, Kungalv.se

Klagomal

Om det brister i dialogen med skolans personal och med rektor, kan klagomal lamnas
till Bildning och larande som utreder och hanterar fragan. Du kan anmala via hemsidans
formular, skicka mail eller brev. Ditt klagomal diarieférs och blir allman handling.
https://www.kungalv.se/forskola--skola/fritidshem/dialog-och-klagomal/
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Rutiner for kartlaggning

Kartlaggningsatgard

Genomfors

Sammanstills och analyseras

Enkaten om trygghet & trivsel

Oktober och april

Resultaten analyseras av
trygghetsteamet och elevradet
och presenteras pa APT.

Kartlaggning av krankningar

DF Respons

Vid Trygghetsteamets méten

Stodmaterial for utvardering av arbetet mot krankande behandling
Det finns manga bra fragor som stod for att analysera och utvardera arbetet mot krankande
behandling i Skolverkets publikation (2019): “Frdmja, férebygga, uppticka och atgdrda - Hur
skolan kan arbeta mot diskriminering och kréinkande behandling”.
https://www.skolverket.se/download/18.7f0610616b709c26f72aad/1569395992720/pdf46

65.pdf
Som stdd for att utvardera arbetet mot krankande behandling kan dven

Diskrimineringsombudsmannens hemsida anvandas:
https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-

skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Mentor har ett extra ansvar for sina mentorselever. Det ar till sin mentor, ditt barns mentor,
som man vander sig forst till om man har nagon fundering eller fraga kring skolan. Det ar tva
mentorer i varje klass. Pa skolan finns Trygghetsteamet dar flera representanter fran
Elevhélsoteamet narvarar tillsammans med minst en representant fran varje arbetslag pa
skolan. Trygga ungdomsmiljéer (TUM) finns dven representerad pa dessa moten.
Trygghetsteam traffas ungefar en gang per manad.
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Vem ska jag vanda mig till?
Om du ar osdker pa vem du ska vdanda dig till om du sett eller sjélv upplevt krankande
behandling finner du kontaktinformation till personal pa skolan du kan vanda dig till.

Namn Telefonnummer

Rektor Charlotte Hard af Segerstad (EHT) 0303-239702
Charlotte.hardafsegerstad @skola.kungalv.se

Bitr. Rektor Sofie Ericsson (EHT) 0303-239703

Sofie.ericsson@skola.kungalv.se

Spec. pedagog Gunilla Nilsson (EHT) 0722-048445

Gunilla.nilsson@skola.kungalv.se

Kurator (EHT) 0702-72 62 55
HT-23 natnael.zemui@skola.kungalv.se
VT -24 Simon.bond@skola.kungalv.se

Skolskoterska Annica Olsson: (EHT) 0303-239722

Annica.olsson@skola.kungalv.se

SYV Hanna Strand 0303-239707

Hanna.strand@skola.kungalv.se

Vill man kontakta nagon pa skolan via mail, skriv enlig féljande modell:
namn.efternamn@skola.kungalv.se

Definitioner av diskrimineringsgrunderna och ovriga begrepp

Syftet med vart framjande arbete ar att det ska vara en naturlig del i det vardagliga arbetet
och att det ar aterkommande. Malet ar att skapa likvardiga villkor och méjligheter for alla
elever oberoende av de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) har som syfte att motverka diskriminering och pa andra
satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kdn, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering ar nar nagon elev missgynnas eller kranks indirekt pa grund av skolans
strukturer, regler, forhallningssatt eller kultur vilket inskranker en elevs rattigheter. Elever
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kan dven bli direkt missgynnade/diskriminerade nar nagon pa osaklig grund behandlar
eleven samre dn andra elever och behandlingen har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ageranden som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara en larare som hanar en elev for att hon bar
huvudduk eller en handldaggare pa Arbetsformedlingen som forldjligar en person for att han
ar homosexuell. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller
kastar ndrgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar. https://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-

och-sexuella-trakasserier/

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet men som inte har ett samband med diskrimineringsgrunderna. Exempel pa
krankande behandling kan vara fysisk sadan, till exempel knuffar, sparkar, slag och
fasthallning. Det kan uttrycka sig i verbalt i t.ex. férolampning, 6knamn, kdnsord, svordomar
och hat. Det kan uttrycka sig i subtila harskartekniker, sasom miner, gester, suckar, blickar,
ryktesspridning, klotter. Det kan féorekomma i text, bild och form, som sms, mms, mail,
sociala medier, lappar, brev, klotter. Och materiella krdnkningar exempelvis att man far sitt
skap klottrat eller skadat. Krankningar som utfors systematiskt och under langre tid kallas
mobbning.
https://www.jamstallt.se/docs/nyttmaterial/Harskar%20och%20bekraftar%20tekniker.pdf

Mobbning

Krdankande behandling vid upprepade ganger klassas som mobbning. Mobbning definieras
som en upprepad negativ handling som inbegriper att nagon eller nagra medvetet eller
omedvetet tillfogar eller forsoker tillfoga ndgon skada eller obehag. Mobbning handlar ofta
om ojamn maktbalans mot en eller flera personer som har svart att forsvara sig. Mobbning
ar inte en engangsforeteelse eller en konflikt utan en systematisk krankning av en person
eller flera. Det ar viktigt att mobbning inte likstalls som en konflikt. Konflikter kdannetecknas
av en jamnare maktbalans i jamférelse med mobbning.

Det finns olika typer av mobbning. Det finns olika typer av mobbning: fysiskt, som till
exempel knuffar, sparkar, slag och fasthallning. Det kan uttrycka sig i verbalt ex.
forolampning, 6knamn, konsord, svordomar och hat. Det kan uttrycka sig i subtila
harskartekniker sasom miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning, klotter. Det kan
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forekomma i text, bild och form, som sms, mms, mail, sociala medier, lappar, brev, klottar.
Det kan ocksa rora sig om materiella krankningar, t.ex. att man far sitt skap klottrat eller
skadat.
https://www.jamstallt.se/docs/nyttmaterial/Harskar%20o0ch%20bekraftar%20tekniker.pdf

Vardagliga dispyter

Konflikter ar en del av var vardag och en del av livet. Ibland kan konflikter leda till féréandring
som kan vara positiv och pa sa satt utgora en drivkraft framat. Men i andra fall kan det
paverka personer negativt och skapa jobbiga och angestfyllda situationer som man inte har
strategier for att klara av. Elever kan ofta |6sa konflikter pa egen hand men behover ibland
vagledning och hjalp fran vuxna. Pa Munkegardeskolan vill vi att alla elever ska kanna
fortroende och kunna prata med sin mentor eller annan vuxen nar nagot har hant och ett
problem eller konflikt uppstar.

Befogade tillsagelser

Skolans personal maste ibland tillrdttavisa en elev for att skapa en god miljo fér hela klassen
eller gruppen. Detta ar inte en krankning i lagens mening dven om eleven kan uppfatta det
som krankande.

Halsoaspekt och en drogfri skola

Skolan foljer livsmedelsverkets rekommendationer att skolan inte serverar sockerrika
livsmedel som saft, lask, godis, glass och kakor. Det blir lattare for barnen att gora
hadlsosamma val om dessa livsmedel inte finns tillgangliga alls.
https://fragor.livsmedelsverket.se/org/livsmedelsverket/d/socker-i-forskolan-och-skolan-
5sxg/

| hdandelse om misstankt droganvandning hanvisas till Handlingsplanen En drogfri skola

https://www.kungalv.se/siteassets/dokument/skola-barnomsorg/dokument/en-drogfri-
skola-2022-10-20-a5.pdf

Diskrimineringsgrunder som skyddas av lagen

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsforbud: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Har beskriver vi hur de olika diskrimineringsgrunderna definieras i diskrimineringslagen och
dess forarbeten (regeringens proposition 2007/08:95). | nagra fall har vi aven kommenterat

lagens definition.
Kon

Begreppet kon innebar att nagon ar kvinna eller man. Forbudet mot kénsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har dndrat sin konstillhorighet.
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Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att tillhoéra ett annat
kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur
nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader,
kroppssprak, smink eller frisyr. Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas
transpersoner. Det ar ett paraplybegrepp for manniskor som bryter mot samhallets normer
for konsidentitet och kdnsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men
inte tanker dandra sin konstillhnérighet omfattas av denna grund och darmed av skyddet mot
diskriminering. Diskrimineringslagens forbud mot diskriminering omfattar ett skydd for
personer med "konsoéverskridande identitet eller uttryck". Ofta anvander
Diskrimineringsombudsmannen (DO) istéllet begreppen kdnsidentitet eller konsuttryck. Det
beror pa att DO anser att lagens begrepp ("konsoverskridande") riskerar att befasta en bild
av vissa personer som avvikare i ett samhalle dar det finns starka normer och forestallningar
om kon.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma
nationstillhorighet, som till exempel finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung
innebar att personer har ett relativt enhetligt kulturmoénster. Som exempel kan ndmnas att
en person tillhér nagon av de nationella minoriteterna sdsom samer och romer. Alla
manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk
diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana 6vertygelser som har samband till
religios tillhorighet eller livsaskadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.
Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med
religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrdnsningar av en persons funktionsférmaga. Det kan vara till foljd av en skada eller en
medfodd sjukdom, det kan ha uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta. Tillfalliga
begrdnsningar av en persons funktionsformaga ar inte en funktionsnedsattning i
diskrimineringslagens mening. Funktionsnedsattning innebar en nedséattning av fysisk,
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psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Det dr nagot som en person har, inte nagot som
en person ar. En funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika situationer som
till exempel allergier, dyslexi, hérsel- och synskador med mera.

Sexuell laggning
Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell laggning.

Alder

Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering. Kalla: https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-
diskrimineringsgrunder
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Bilaga 1

Utredning for att skapa trygghet och studiero
(5 kap. 9 § skollagen)

Elevens namn:
Elevens personnummer:
Skola och klass:

Ansvarig for att genomféra utredningen:
Samrad har skett med elevens vardnadshavare:
Utredning

Exempel pa fragor/rubriker att anvanda

| vilka situationer fungerar det bast for eleven?

| vilka situationer uppstar svarigheterna?

Beskriv svarigheterna, tex. i handlande, koncentration, impulskontroll, relationer,
bristande sjalvkansla

Hur upplever eleven sin situation?

Hur upplever vardnadshavaren situationen?

Vilka konkreta atgarder har vidtagits for att komma tillratta med svarigheterna?
Vilka mgjliga I6sningar kan skola/elev/hem se?

Atgarder och 6verenskommelser

Exempel pa fragor att anvanda

Vad kan skolan gora for att stotta eleven for att det inte ska handa igen?
Behover ytterligare beslut tas tex. skriftlig varning (dokumenteras i egen mall)?
Behover skolan, familjen och eleven uppratta en gemensam 6verenskommelse?
Behovs stdd av andra professioner?

Behover skolan samla andra aktorer kring eleven?

Behover skolan uppratta en sarskild handlingsplan eller racker det med att
dokumentera har?

Uppféljning (datum/plats)
Datum for utredning och namn pa ansvarig for utredning

Dokumentation
Original sparas pa skolan och ska arkiveras
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Kopia till vardnadshavare

Skollagen (2010:800)

9 8 Om en elev i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan vid upprepade tillfallen stort
ordningen eller upptratt olampligt eller om eleven gjort sig skyldig till en allvarligare
forseelse, ska rektorn se till att saken utreds. Samrad ska ske med elevens
vardnadshavare.

Om forutsattningarna for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 7 8§ ar uppfyllda
ska aven en sadan utredning inledas.

10 § Med utgangspunkt i vad som har framkommit vid en utredning enligt 9 § forsta

stycket ska rektorn se till att atgarder genomfors for att fa eleven att andra sitt
beteende.
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Bilaga 2

Handlingsplan vid beteende som stor trygghet och studiero for X
Munkegéardeskolan aada-mm-dd

Utifran uppgifter om att krankande behandling samt beteende som stor studiero
forekommit fran eleven, som trots upprepade tillsdgelser samt samtal med
vardnadshavare inte upphdrt, upprattas har en handlingsplan for att fa det krankande
och storande beteendet att upphdra. Utredning for att framja trygghet och studiero
har ocksa genomforts tillsammans med elev och vardnadshavare.

Beteende som stor trygghet och studiero som omedelbart ska upphoéra:

Eleven ska om en situation uppstar istallet valja foljande agerande

Uppfdljning sker regelbundet varje vecka under nagra veckors tid med direkt
aterkoppling till vardnadshavare. Denna aterkoppling gors av mentor.

Upphdr inte krankningar kommer ytterligare atgarder enligt skollagen att vidtas.

Dokumentation
Original sparas pa skolan och ska arkiveras
Kopia till vardnadshavare

Skollagen (2010:800)

9 8 Om en elev i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan vid upprepade tillfallen stort
ordningen eller upptrétt olampligt eller om eleven gjort sig skyldig till en allvarligare
forseelse, ska rektorn se till att saken utreds. Samrad ska ske med elevens
vardnadshavare.

Om forutsattningarna for en utredning om sarskilt stoéd enligt 3 kap. 7 § ar uppfyllda
ska aven en sadan utredning inledas.
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10 § Med utgangspunkt i vad som har framkommit vid en utredning enligt 9 § forsta
stycket ska rektorn se till att atgarder genomfors for att fa eleven att andra sitt
beteende.
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Bilaga 3
Beslut om skriftlig varning

(5 kap. 11 § skollagen [2010:800])

Elev
Elevens namn Personnummer
Skola Klass

Bakgrund och utredning

Skal till varningen

[] Utredning enligt 5 kap. 9 § skollagen har gjorts

Beslut

Du tilldelas en skriftlig varning. Om ditt beteende inte andras kan féljande atgarder komma att vidtas.

Underskrift rektor

Ort och datum

Namnteckning rektor Namnfortydligande rektor
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Vardnadshavare informerade (om eleven ar under 18 ar)

Datum Vardnadshavare 1

Datum Vardnadshavare 2

Dokumentation
Original sparas pa skolan och ska arkiveras
Kopia till vardnadshavare

5 kap. skollagen

9 § Om en elev i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan vid upprepade tillfallen stért ordningen eller
upptratt olampligt eller om eleven gjort sig skyldig till en allvarligare forseelse, ska rektorn se
till att saken utreds. Samrad ska ske med elevens vardnadshavare.

Om forutsattningarna for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 7 § ar uppfyllda ska
dven en sadan utredning inledas.

11 § Efter en utredning enligt 9 § forsta stycket far rektorn besluta att tilldela eleven en
skriftlig varning. En sadan varning ska innehalla information om vilka atgarder som kan
komma att vidtas om eleven inte andrar sitt beteende.

Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut.
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