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Lagstiftning och styrdokument
Enligt Skollagen (2010:800) 5 kap Trygghet och studiero

Arbetsmiljo

3 § Uthildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla elever tillforsakras
en skolmiljo sompraglas av trygghet och studiero.

Ordningsregler

5 8 Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas
under medverkan aveleverna och foljas upp pa varje skolenhet.
Rektorn beslutar om ordningsregler.

Enligt Skollagen (2010:800) 6 kap. Atgarder mot krankande behandling

Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en
oversikt over de atgarder som behovs for att férebygga och forhindra
krankande behandling av barn ochelever.

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om
att ett barn eller enelev anser sig ha blivit utsatt foér krdankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till férskolechefen
eller rektorn. En forskolechef eller rektor som farkannedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Enligt Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) &r det forbjudet att
diskriminera och trakasseranagon.

Diskriminering ar ett évergripande begrepp for negativ och krankande
behandling utifrandiskrimineringsgrunderna

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionshinder

sexuell 1aggning

alder
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Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr 11 kap. 1och 2

Enligt laroplanen har vi i skolan en viktig uppgift nér det galler att
férmedla och hosbarnen/eleverna forankra de grundldggande varden som
vart samhallsliv vilar pa.

Alla som arbetar i skolan ska:
e “aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper, och
e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet
utga fran ettdemokratiskt forhallningssétt” (s. 12).

Lararen ska:

e ’uppmirksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nddvindiga
atgarder foratt forebygga och motverka alla former av krankande
behandling, och

e tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron
i den egnagruppen” (s. 13).

Skolans mal &r att varje elev
e tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande
behandling, samtmedverkar till att hjalpa andra manniskor,
e respekterar andra ménniskors egenvarde” (s. 12).

Barnkonventionen

Barnkonventionen sétter barnperspektivet och ratten till likabehandling i fokus.
Konventionenbygger pa perspektivet att barnets béasta alltid ska komma i framsta
rummet. Den talar om rétten till liv och utveckling, om barns rétt till inflytande och
att fa gora sin rost hord.

Narhet till personal

Personalen arbetar for att skapa goda och demokratiska relationer med barnen och
miljoer darbarnen kan ké&nna sig trygga. Personal finns néra eleven under hela
dagen och har aven tillsynunder raster, vid utelek samt vid busshallplatsen.
Personalen &r lyhord for barns och elevers berattelser nar det galler det sociala
umganget i verksamheten. Personalen vet att alla elever vill gora sitt basta i skolan
och pa fritidshemmen och att vi vuxna maste ge varje elev ratt forutsattningar for
detta.

Samverkan med hemmen

Vi arbetar for att utveckla en god samverkan mellan hemmet och skolan. Lé&rare
och fritidspersonal informerar vardnadshavarna om elevens skol- och
fritidssituation samt haller sig informerad om den enskilda elevens personliga
situation. Det finns mojlighet till spontana kontakter och samtal med skola/fritids
under veckan. Skolan dokumenterar elevens utvecklinginfor utvecklingssamtalet.
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Forum for personal

Pa skolan har personal olika forum for att diskutera vardegrundsfragor, t ex
planeringar, verksamhetsmoten och arbetsplatstréffar. Elevhalsan med rektor,
skolskoterska, specialpedagog och speciallarare traffas regelbundet for att sedan
uppdatera det stodteam daraven kurator och skolpsykolog ingar. Elevhalsans
uppdrag ar att framst arbeta forebyggande och halsofrdmjande.

Elever med funktionsvariation

Nodvandig information ges till all personal géllande elever med funktionsvariation
i syfte attkunna ge bésta mojliga bemétande. | samverkan med eleven och
vardnadshavarna kan andrakamrater och foraldrar vid behov informeras for storsta
mojliga forstaelse.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Skolan anvéander extra anpassningar eller sarskilt stod nér vi ser att behov av detta
finns. Rektor ansvarar for att fordela resurser inom enheten efter elevernas olika
forutsattningar ochbehov.

Introduktion av nya elever

Lararna samverkar tillsammans med vardnadshavarna for att fa en trygg
inskolning. Det finnsen plan for 6vergangen mellan férskola och forskoleklass,
mellan lag-mellanstadiet, mellanstadiet-hdgstadiet och mellan
fritidshemsavdelningar.

Arbetet i skolan - arsplan
Kareby skola har ett arshjul for gemensamma aktiviteter, som har som syfte att
framja godarelationer mellan alla pa skolan.

Varje host- och vartermin sker en kartlaggning over hur elever kanner sig trygga i
skolmiljon.Kartlaggningen gors med hjalp av kartor fran bade ute- och innemiljon.
Resultatet av denna kartlaggning ligger sedan till grund for hur resurser fordelas pa
bl.a. raster och lektioner. Enkéter om hur eleverna trivs i skola och fritids
genomfors varje host- och vartermin ochanalys av dessa ligger till grund for den
fortsatta planeringen av vérdegrundsarbetet.

Pa skolan finns en trygghetsgrupp vars arbete ar att, i samarbete med elever och
ovrig personal, arbeta for att halla likabehandlingsplanen levande under aret.
Gruppen bestar avrektor och personal fran bade skola och fritids. Gruppen
arbetar dven med utvardering ochuppréttande av planen mot krénkande
behandling och diskriminering.

En bit in pa hosten gor ansvarig pedagog och elevgrupp (skola och fritids) en
gruppanalys, vilken tar upp vad eleverna i de olika grupperna behdver arbeta med.
Malformuleringar for gruppen tas fram och analysen utvarderas kontinuerligt
under lasaretsgang.
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Elevernas delaktighet

Planens innebord diskuteras i klasserna och pa fritidshemmen utifran elevernas
mognad. Planen finns som elevversion samt full version pa skolans plattform.
Eleverna far delta i en kartlaggning av platser/situationer for att personalen ska
kunna upptécka var och i vilken situation eleverna upplever otrygghet och/eller
krankningar. De far ocksa komma med forslagpa atgarder kring de omraden som
efter kartlaggning och enkat visar sig vara otrygga.

Vardegrund finns som en staende punkt pa klass- och elevradets dagordning.

Vardnadshavarnas delaktighet
Elevernas vardnadshavare far information pa foraldraméte och vid behov. Planen
finnstillganglig for alla pa Kungalvs kommuns hemsida.

Personalens delaktighet

Skolan har en trygghetsgrupp med personal fran olika verksamheter pa skolan. (se
ovan) Traditioner och aktiviteter for att starka gemenskapen diskuteras med 6vrig
personal i olika motesforum och tas aven med i planen. De omraden som genom
enkat och kartlaggning visarvar eleverna kanner sig otrygga, tas av lararen med ut i
klasserna for diskussion med eleverna.Dessa ligger till grund for vara nya
fokusomraden.

Ansvarsfordelning

Rektors ansvar

Rektorn har det yttersta ansvaret for att planen mot diskriminering och krdnkande
behandlinguppréttas och efterfoljs samt arligen utvarderas och revideras. Rektor
ansvarar ocksa for att personalen kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna arbeta
mot krankande behandling.

Vidare ansvarar rektor for att all personal, elever och vardnadshavare far ta del av
planen.

Personalens ansvar

e De vuxna ansvarar for att alla elever kanner sig trygga pa skolan

e Personalen far inte utsatta ett barn eller elev for krankande behandling

e Far personalen kannedom om att nagon elev anser sig ha blivit utsatt for
kréankandebehandling i samband med verksamheten, ar han/hon skyldig
att anmala detta till rektor.

e Personalen ska vidta atgarder da diskriminering och annan krankande
behandlingmisstanks/anmaéls/upptacks.

e All personal i verksamheten har ett ansvar for att framja likabehandling
och motverkadiskriminering och krdnkande behandling.

e Personalen ska arbeta for att vinna elevernas fortroende nér det géller
att hanterautsatthet och konflikter.

e All personal ska folja skolans plan mot krénkande behandling och
diskriminering samtférmedla och tydliggora dess budskap till barn/elever.
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e Personalen ska diskutera skolans forhallningssatt samt folja upp
vardegrundsarbetetfor att kunna utveckla det.

Vardnadshavarnas ansvar

Vardnadshavarna har huvudansvaret for barnens fostran. Da skola och hem tar
tydligt avstandfran diskriminering och krankande behandling far detta en positiv
inverkan pa barnen. Vi kanalla hjélpas at att skapa en skola dar alla trivs och har det
bra.

Elevernas ansvar

Eleverna har ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda
relationer medbade personal och andra elever. Barnet/eleven ska ta del av
skolans plan mot krankande behandling och diskriminering samt handla utifran
den. Som elev pa skolan forutsatts man respektera andra och visa hansyn och
gott omddme. Det &r viktigt att man funderar 6ver hurman upptrader och hur
andra kan ténkas uppfatta detta.

Atgérder vid krankande behandling av elev

e Da personalen far kannedom om att nagon elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten, ar
personalen skyldig attanméla detta pa DF RESPONS dar rektor
och huvudman samtidigt blir informerad.

e En utredare, personal eller rektor, utses och utreder handelsen.
e Vardnadshavare informeras.

e Utredning, atgarder och uppfoljning dokumenteras i DF Respons.
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Atgarder nar personal kranker elev

e Om en kollega kranker ett barn kontaktas rektor for utredning av
krankningen.Darefter féljer samma rutin som ovan.
e All krankning av elev anméls till huvudmannen.

Rutiner for hur Kareby skola hanterar olampligt upptradande under
skoldagen enligt skollagen 5 kap. 6-158

Nér vi ser att en elev upptrader olampligt har pedagog, samtal med elev/er kring
situationen. Eventuellt 16ses situationen redan efter detta samtal. Beroende pa
situationens art kontaktar skolan vardnadshavarna.

Om detta inte hjalper
e far lararen eller rektorn beslagta saker som stort undervisningen och
behalla dem upptill fyra dagar beroende pa vilka saker som tagits omhand
e kan eleven fa ga ut ur klassrummet under resten av lektionen

e kan eleven fa kvarsittning en timme fore eller efter skoldagens borjan

Om eleven vid upprepade tillfallen upptrétt olampligt eller gjort sig skyldig till en
allvarligareforseelse kommer rektor att utreda situationen. Detta sker i samrad med
vardnadshavarna.

Efter utredningen genomfors atgarder for att fa eleven att andra sitt beteende. En
sadan atgardkan vara en skriftlig varning. En skriftlig varning ska innehalla
information om vad som kan ske om eleven inte &ndrar sitt beteende.

Det kan innebéra foljande och i den ordningen:
e eleven far under en tid ga i en annan klass pa skolan

e eleven far under en tid ga pa en annan skola
e eleven blir avstangd fran skolan i upp en vecka

Vardnadshavarna blir informerade vid saddana beslut.
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Fokusomrade 20/21

Fokusomradena under lasaret 20/21 var; trygghet, verbala krankningar, fysiskt vald
och hur viarbetar med planen mot krankande behandlingar. Dessa fokusomraden
togs fram utifran elevenkaten av trygghetsgruppen tillsammans med elevradet.

Malet med arbetet ar att alla elever ska kanna sig trygga pa skolgarden. Ingen
ska utsatta nagon annan for fysiskt vald, taskiga kommentarer eller verbala
krankningar. Gemensamt arbetar vi for att alla elever ska kanna till
elevversionen av Kareby skolas plan mot diskriminering och krankande
behandling. Eleverna ska ocksa kanna till hur vi arbetar medkrankande
behandling.

For att uppna malet har trygghetsgruppen tillsammans med eleverna i elevrad och
klassrad gett forslag pa hur vi ska arbeta. Bland annat sker det genom att lara
eleverna hur vi arbetar med konflikter och reder ut dessa. Eleverna skall tanka pa
sitt eget ansvar. Vuxna ska finnas narvarande och hjalpa eleverna att reda ut
konflikter som uppstar. Vi har startat upp ett arbetemed Trivselledare for att oka
tryggheten for elever. For att tydliggora Karebys plans mot diskriminering och
krankande behandling beréattar personal pa skolan om planen och varfor den finns.
Planen ska ocksa finnas synlig for eleverna i klassrum och pa fritids.

Resultat: Arbetet som Trivselledare utfor har skapat och 6kat tryggheten for
eleverna. Detbidrar aven till fler vuxna som &r narvarande ute pa skolgarden och
med eleverna. Utvarderingen visar att skolan fortsatt behGver fokusera pa och
arbeta med spraket sa att detinte sker verbala krankningar. Arbetet behover
fortsatt innehalla elevernas eget ansvar samthur vi pa skolan gemensamt
kommunicerar med, till och om varandra. Enligt utvérderingen har arbetet
medfort att det fysiska valdet har minskat och eleverna kanner en storre trygghet
pa skolan, men arbetet behdver fortsatta. Efter arets arbete visar utvarderingen
att Karebys skolas plan mot diskriminering och krankande behandling ar ettmer
levande dokument &n tidigare och eleverna kanner till att den finns och hur vi
arbetar med den. Innehallet i planen har tagits upp och behandlats, mer an sjalva
dokumentet.
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Fokusomrade 21-22

Under 2021/2022 behover vi fortsétta ha fokus pa trygghet genom att arbeta aktivt
med elevernas sprakbruk for att forebygga verbala krankningar pa skolgarden och
I klassrummet.Vidare behdver arbetet med att synliggora Karebys skolas plan mot
diskriminering och kréankande behandling for eleverna fortsatta.

Mal
Att alla elever skall kdnna sig trygga samt att de verbala krankningarna minskar.
Att pedagogerna i arbetet mot krankande behandling far 6kad kompetens och
formaga att forebygga och atgarda krankningar, samt att eleverna kanner till
skolans plan och att den finnssynlig pa platser i skolan.

Aktiviteter for att na malen

Trygghet

Trivselledare; ansvarar for rastaktiviteter

Narvarande vuxna pa rasterna med gula véstar

Kommunikation

Samtal i klasserna om sprakbruk och elevernas ansvar
Diskussioner om normer och sprakbruk utifran givna samtalskort
Natetikett; hur ar vi mot varandra pa natet och sociala medier

Elevradets tankar kring hur vi kan arbeta med trygghet och sprakbruk
e Paminna och siga till varandra pa ett vanligt satt bade elever och vuxna
Sé&ga snélla saker till varandra inte svara
Samarbetsovningar i faddergrupper och egna klassen
Positiva veckor dar det ar extra fokus pa spraket

Hur vi pa skolan arbetar mot krankande behandling och synliggor planen

All personal arbetar med och informerar om planen

Diskuterar de olika delarna i planen i klasserna.

Synliggora planen, hanga upp planen i varje klassrum, classroom etc.
Trygghetsgruppen gor en elevversion med bildstod.
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Ordningsregler Kareby skola 21/22

Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far
diskrimineras ellerutsattas for annan krankande behandling.

Under din tid pa skola & fritids far du endast vara pa skolans omrade.
Var radd om skolans, dina egna och andras saker

e Skoldagen ska vara “mobilfri”. Eleven ansvarar sjélv for sin mobiltelefon. Vi
kommer att samla in telefonerna och lamna tillbaka dem efter skoltid. Pa
fritidstid forvaras telefonen i vaskan. Foto/ filmning ej tillaten pa skolans
omrade. (Det hér galler alla typer av telefoner och verktyg som gar att ringa
med, idag finns det intebara som mobil, utan &ven som armbandsur etc.).
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