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Solberga skolenhet bestér av tva skolor, Kode skola och Tunge skola med tillhdrande fritidshem. Kode skola
ar en F-2 skola med ca 200 elever och &r beldgen mitt i Kode samhille. Skolgérden ligger i anslutning till
skogen. Eleverna dr fordelade pa nio klasser. Till skolan hor fem fritidshem.

Tunge skola &r en 3-6 skola med ca 265 elever. Eleverna dr fordelade pa tolv klasser. Fritidsverksamheten
bedrivs pé tva fritidshem. Skolan ligger i ett jordbrukslandskap med utsikt 6ver havet. I ndra anslutning till
skolan finns ett naturomréde vilket ger stora mdjligheter att anvinda utemiljon 1 den pedagogiska
verksamheten. Skolgérden bestar av 6ppna ytor med fotbollsplan, asfaltplaner, grasmattor, frukttradgéard
samt en béck.

I upptagningsomradet finns det till storsta delen villor samt ett fatal hyres- och bostadsrétter.

Skolans vision

Pa var skola ska ingen utsittas for krinkande behandling.

Vi har alla ett lika varde men dr olika och ska behandlas och respekteras efter de forutsdttningar som vi har.
En trygg skolvardag &r en forutsittning for att lara och utvecklas.

Tillsammans ansvarar vi for att skapa en trivsam och trygg skolmiljo med respekt och hdansyn mot varandra.

Lagstiftning och styrdokument

Skollagen (SFS 2010:800) 1 kap 5 §

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska virderingar och de
manskliga réttigheterna som ménniskolivets okridnkbarhet, individens frihet och integritet, alla minniskors
lika vérde, jimstélldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de ménskliga rittigheterna och aktivt motverka alla
former av krinkande behandling.

Enligt skollagen (SFS 2010:800) kap 6 ska huvudmannen se till att det inom ramen for varje sérskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors dtgérder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsitts for krinkande behandling. Som krankande behandling definieras ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) krédnker ett barns eller en elevs vérdighet.

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en dversikt 6ver de atgérder som behovs for
att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en redogdrelse
for vilka av dessa atgédrder som avses att pdborjas eller genomforas under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Skolan har en skyldighet att agera sa snart ndgon ur personalen far kinnedom om att en elev kédnner sig
krankt. Skolan ska utreda vad som har hént och vidta atgérder for att forhindra fortsatta krankningar.
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Enligt Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) dr det forbjudet att diskriminera och trakassera nagon.
Diskriminering &r ett dvergripande begrepp for negativ och krankande behandling utifran
diskrimineringsgrunderna

e kon

konsoverskridande identitet eller uttryck

e ctnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionshinder

e sexuell laggning

e alder
Begreppet kan anvéndas nir skolans regler eller arbetssétt krianker ett barn/elev.
Direkt diskriminering:

Ar nir en elev missgynnas genom att behandlas simre 4n nigon annan, och det finns en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering:
Ar nér en skola tillimpar en bestimmelse som verkar neutral men som i praktiken missgynnar ndgon pga.
nagon av diskrimineringsgrunderna (skolan behandlar alla lika).

Trakasserier:

Ar en handling som kriinker en elevs virdighet och som har koppling till nigon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar diskriminering och kan utforas av vuxna gentemot elever, eller
mellan elever.

Liroplan for Grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011 (rev. 2016)

”Skolvdsendet vilar pa demokratins grund.” ”Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de
méinskliga réttigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhaillet vilar pa.
Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje ménniskas egenvirde och respekt for
var gemensamma miljo.

Mainniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika virde, jimstélldhet
mellan kvinnor och méin samt solidaritet med svaga och utsatta dr de virden som skolan ska gestalta och
formedla.”

”Skolan ska framja forstaelse for andra ménniskor och férméga till inlevelse. Omsorg om den enskildes
vilbefinnande och utveckling ska prigla verksamheten. Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller
uttryck, sexuell 1ggning, alder eller funktionsnedsittning eller for annan krinkande behandling. Sddana
tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemoétas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser.”
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Skolans mél ér att varje elev

» kan gora och uttrycka medvetna etiska stillningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga rittigheter
och grundldggande demokratiska virderingar samt personliga erfarenheter,

* respekterar andra ménniskors egenvérde,

* tar avstand fran att minniskor utsétts for fortryck och krinkande behandling, samt medverkar till att hjilpa
andra ménniskor,

* kan leva sig in i1 och forstd andra ménniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksé med deras
bista for 6gonen, och

» visar respekt for och omsorg om sdvil ndrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

Alla som arbetar i skolan ska

» medverka till att utveckla elevernas kénsla for samhorighet, solidaritet och ansvar for ménniskor ocksa
utanfor den ndrmaste gruppen,

* i sin verksamhet bidra till att skolan préiglas av solidaritet mellan ménniskor,

« aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av individer eller grupper, och

» visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhéllningssitt.

All personal ska

* klargdra och med eleverna diskutera det svenska samhillets vardegrund och dess konsekvenser for det
personliga handlandet,

* Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga virderingar, uppfattningar och problem,

 uppmérksamma och i samradd med 6vrig skolpersonal vidta nddvindiga atgirder for att forebygga och
motverka alla former av diskriminering och krénkande behandling,

« tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen, och

* samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargdra skolans normer och regler som en grund for
arbetet och for samarbete.

Barnkonventionen

Barnkonventionen sitter barnperspektivet och rétten till likabehandling i fokus. Konventionen bygger pa
perspektivet att barnets bésta alltid skall komma i frimsta rummet. Den talar om rétten till liv och
utveckling, om barns rétt till inflytande och att fa gora sin rost hord.

Artikel 3:
”Konventionsstaterna atar sig att tillforsékra barnet sddant skydd och sddan omvérdnad som behdvs for dess
valfard... .. och skall for detta &ndamal vidta alla lampliga atgérder”.

Artikel 19:
Yo atgirder for att skydda barnet mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller 6vergrepp.”

Artikel 28

Konventionsstaterna skall vidta alla 1ampliga atgdrder for att sdkerstillda att disciplinen i skolan upprétthélls
pa ett sitt som dr forenligt med barnets minskliga vardighet och i 6verenskommelse med denna
konvention.”

Artikel 36
”Konventionsstaterna skall skydda barnet mot alla andra former av utnyttjande som kan skada barnet i nagot
avseende.”
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Forebyggande och framjande arbete
Pé Solberga skolenhet accepterar vi ingen form av krinkande behandling. Vi tar avstand ifrdn: mobbning,
diskriminering, rasism, frimlingsfientlighet, sexuella trakasserier, homofobi och funkofobi.

Ingen form av diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling skall forekomma vid
skolbarnsomsorgen eller grundskolan vid Solberga skolenhet, detta géller mellan elever savél som personal
och elever.

Pé vér enhet arbetar vi alltid for ett gott, positivt och dppet klimat dir det ar viktigt att barnen/eleverna har
goda relationer med andra barn, elever och vuxna vilket innebér att bli positivt bekréiftade, omtyckta och att
kdnna gemenskap och samhdrighet.

Virt virdegrundsarbete utgér frin:
e KRAM - Kamratskap Respekt Ansvar Mod

e Attitydskapande undervisning som bidrar till positiv och solidarisk stimning
e Att vi strdvar efter dialog och 6ppenhet

e Att ge eleverna insikt om hur de kan motverka krinkande behandling

e Samtal kring viardegrunds-/etiska fragor

e Virderingsévningar

e Samarbetsdvningar och teman om kamratskap

e Samtalsforum for personal kring vardegrund och forhallningssétt

e Kompetensutveckling for personal

Vi skapar tydliga ramar, om hur vi vill ha det genom:
e Skol-regler

= Allai skolan och elevernas fordldrar skall vara medvetna om och arbeta for att
skolans regler foljs. Reglerna gas igenom vid varje lasérsstart och skickas hem for
underskrift av fordldrar och elev. Reglerna har tagits fram i samrad med personal och
elevrad.

= Portalregel: ”Vi pé skolan arbetar for en trygg miljo for ALLA och visar varandra
hénsyn och respekt”

= Skolkulturen skall vara “alla barn &r allas”.

e Klassrumsregler
e Informera fordldrar pa hostens fordldramote eller genom veckobrev om likabehandlingsplanen
e Ansvarsfordelning

e Tydlighet i organisationen
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Tydliga rutiner

- Ett vil fungerande rastviard-system med gula jackor eller vistar pé rast-vardarna. Det ar viktigt att
samstimmighet rdder mellan de vuxna som finns bland barnen. Som vuxen ska man alltid stanna upp
och séga till &ven om bréket &r pa skoj.

- Vuxenledda rastaktiviteter, (pa Kode skola med orange vést, Tunge skola med gul vist)
- Temaarbeten i aldersblandade grupper

- Fadderverksamhet mellan sa 2 och 5 (inskolning pa varen) samt mellan sa 3 och 6.
- Samverkan mellan forskola - forskoleklass

- Klassrad och Elevrad

- Forebyggande regelbundet trivselarbete i varje klass, med hjélp av LBT- personal.
- Klasskonferenser

- Elevvérdsdiskussioner pa olika konferenser

- Elevhélsoteam (EHT) som arbetar med elevomsorg pé skolorna

- Likabehandlingsteam (LBT) Tunge skola

- Handledning for personal vid behov / 6nskemal

- Skolskoterskan har ingdende hdlsosamtal med alla elever i fsk, sal, 2, 4, 6

- Ingen personal aker ensam frin skolan med enstaka elever

- En for verksamheten ovan vikarie Oppnar/stanger inte pa fritidshemmen

Ansvarsfordelning

Rektors ansvar

e Rektor har yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen upprittas, efterlevs samt arligen utvérderas
och revideras.

e Rektor ansvarar ocksa for att personalen kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna arbeta mot
krankande behandling.

e Rektor ansvarar fOr att all personal, barn/elever och virdnadshavare fér ta del av
likabehandlingsplanen.

e Rektor ansvarar for att nyanstéllda far information om likabehandlingsplanen.

ADRESS  Kode skola /Tunge skola

442 60 Kode
SOLBERGA SKOLENHET Klli:a?/ﬁlﬁ E]iljsFTON ?Vi(v)ii:fl:o

SEKTOR SKOLA




Personalens ansvar
e All personal i verksamheten har ett ansvar for att frdmja likabehandling och motverka diskriminering
och krénkande behandling.

e Vinna elevernas fortroende nér det giller att hantera utsatthet och konflikter.
e Finnas néra eleverna dven ndr de inte har lektion.

e All personal ska folja skolans likabehandlingsplan och formedla och tydliggora dess budskap till
eleverna.

e Diskutera skolans forhéllningssétt samt f6lja upp vardegrundsarbetet for att kunna utveckla det.

e Ansvarar for att atgdrder vidtas d& diskriminering och annan krinkande behandling
misstidnks/anmals/upptécks.

e Ansvarar for att eleverna forstar inneborden i planen

e Ansvarar for att fordldrar/vardnadshavare informeras i borjan av ldséret eller i samband med
inskolningen

e All personal strévar efter att ha insyn i varandras verksamheter.

Likabehandlingsgruppens ansvar
e Genomfora elevenkéter for att kunna gora en nuldgesanalys samt analysera vilka atgirder som
behovs for att forebygga och forhindra krankningar.

e Tadel av trivselgruppens arbete.

e Flevsamtal

Forildrarnas ansvar

Det dr fordldrarna som har huvudansvaret for barnens fostran.

Om skola och hem tar klart avstand fran krankande behandling far detta en positiv inverkan pé barnen. Prata
med ditt barn om hur skoldagen varit med fokus pé relationer och arbetsmiljo. Ta kontakt med skolan om
ditt barn berdttar om krankningar. Vi kan alla hjélpas at att skapa en skola dér alla trivs och har det bra.

Elevernas ansvar

Eleverna har ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmilj6 och till goda relationer med bade personal
och andra elever. Eleven ska ta del av skolans vdrdegrund och handla utifran den. Som elev pa skolan
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forutsitts man respektera andra och visa hinsyn och gott omdome. Det dr viktigt att man funderar 6ver hur
man upptriader och hur andra kan tidnkas uppfatta detta.

Forebygga, upptacka och atgarda krankning mellan elever

e Vuxenndrvaro for att uppticka/registrera relationer mellan elever.

e Lyhordhet hos all personal; ”Alla barn dr allas barn”

e S4 fort vuxna ser ndgot krinkande beteende agerar man snabbt, ingriper dven vid s kallade skoj-
brak

o [Etiska samtal

e Forildrakontakter

e Reflektionsbok dér eleverna kan skriva egna tankar om t.ex. rasten.

e Kontinuerlig uppfoljning av elevernas sociala miljo

e Arlig enkit for att f3 ytterligare kunskap om kamratrelationer

e Skolhédlsovardens hilsosamtal

e Trivselgruppstraffar med larare och/ eller kurator

e Skolan har ett likabehandlingsteam (LBT), som fokuserar pa dessa fragor.

e Samtal med alla inblandade och dokumentation

e Stirka elevernas sjilvfortroende

e Tydliggora for eleverna vikten av att berdtta nar ndgon far illa

Atgirda/ Stoppa, akut och lingsiktigt

Akuta situationer:
e Den som upptécker krankningen reflekterar 6ver det som skett och samtalar omgaende med de
inblandade.
e Forildrar/ vardnadshavare kontaktas av ansvarig personal.
e Krinkningsanmailan upprittas kontinuerligt och sidnds till huvudman.
e Nir konfrontationer upplevs som svara, ska man som personal inte vara ensam.

Atgarder vid mobbning av elev

¢ Information om mobbning eller misstanke om mobbning ldmnas for de yngre eleverna till
klassforestandaren och for de dldre eleverna till skolans likabehandlingsteam - LBT.

¢ Om anmilan géller vuxens krinkande behandling av elev gors anmélan till rektor som ansvarar
for utredningen.
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e Efter diskussion i hela gruppen utses tva ur LBT som ska arbeta med fallet, detta skall goras sa
snabbt och diskret som mdjligt.

e Samtal med anmadlaren for att noga ta reda pd vad som hént, samla fakta.

e Gruppens medlemmar pratar med varandra och bestimmer hur gruppen ska arbeta med
situationen. Ar det mobbning? Vem/ Vilka #r det som utsitter andra fér mobbning?

e Forsiktigt samtal med den utsatte eleven. Den utsatta eleven dr den viktigaste informationskéllan.
Vad har hant? Hur ofta? Vem/vilka dr de inblandade?

e Avtala tid for uppfoljningssamtal.

e Sa snart som mojligt har man behandlingssamtal med de som utsitter andra for mobbning, en at
gangen. Det dr Onskvért att de inte 1 forvdg vet om att de ska bli kallade till samtal. I samtalet
konfronteras med vad man vet och dérefter forsoker man fa den som utsatt andra, att samarbeta
for att f4 mobbningen att upphora. Vi kraver att mobbningen ska upphdra direkt.

e Kontakt tas med fordldrar till den utsatta eleven samma dag som man haft samtal med den/ de
som utsatt eleven for mobbning.

o Kontakt med forildrar till den/ de elever som utsatt andra ,sker omgaende. Eleven / eleverna som
utsatt andra for mobbning uppmanas att berdtta hemma om det som hént i skolan.

e Nir personal ringer fordldrarna far de information om samtalen och hur barnet reagerat.
e Avtala tid for uppfoljningssamtal efter en vecka

e Uppfoljningssamtal med den/ de som utsatt andra och kontroll med den som &r utsatt for att
forsakra oss om att mobbningen upphort.

e Téta uppfoljningssamtal med alla inblandade sa ldnge som det dr behov av detta

¢ Om mobbningen inte upphort kallas den/ de elever som utsitter andra for mobbning och deras
forédldrar till ett samtal med rektor. Rektor beslutar om drendet skall anmélas till de sociala
myndigheterna.

Ansvarig personal radgoér med likabehandlingsteamet och/eller skolledningen om vem och nir
vardnadshavare kontaktas. Ofta bor detta ske snarast.

Langsiktigt:
e Dokumentation sker vid alla mobbningsérenden

e Viktigt att stod ges till den krinkte, kan vara 6kad uppsikt, uppmuntran och samtal.

e Stod till den/de som krénkte, kan vara 6kad uppsikt, uppmuntran och samtal
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Arbeta aktivt med den elev som krianker och den elev som blivit krdnkt genom att lyfta fram
positiva egenskaper, saddant som gor att barnet blir lyft infor sig sjdlv och andra.

Kontakt med fordldrar/vardnadshavare

Uppfoljningssamtal sker alltid med de inblandade

LBT tréffas regelbundet

Forebyggande regelbundet trivselarbete i varje klass, med hjélp av LBT- personal.
Elevhilsoteamen pé skolorna triffas regelbundet

Om man inte kommer tillrdtta med problemen kallar rektor till elevvardskonferens.
Stodenheten kan radfragas eller kopplas in vid behov

Anmalan/radfrdgning till sociala myndigheter

Forebygga, upptacka och atgarda- personal kranker barn/elev

Samtalsforum

Regelbundna diskussioner om olika barns beteende och hur man beméter barnens olika behov.

Handledning

Arbetslaget samtalar med/informerar vikarier

Sociala enkéter

Medarbetarsamtal

Samverkansméte

Den som uppticker en krankning markerar sjélv och/eller kontaktar rektor

Rektor kontaktas for utredning av krankningen

Rektor kontaktas skyndsamt vid misstanke om sexuella trakasserier eller 6vergrepp, se bilaga

Kompetensutveckling

e Infor/ under varje lasar diskuteras viardegrundsfragor bland personalen.

e Samtal om hur krankningar och mobbning forebyggs, upptéicks och atgérdas.

e Virdegrundsfragorna &r ett naturligt inslag i vardagen for barnen/ eleverna.

e Representanter fran varje klass har regelbundna traffar i trivselgruppen.

e Fordldrars/vardnadshavares kompetens tas tillvara i samtal och diskussioner med det egna barnet
samt pd fordldramoten och andra méten.
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Uppfoljning och utvardering

I slutet av varterminen 2021. Eleverna kommer att fi svara pa fragor hur man jobbat med
likabehandlingsplanen under éret. Rektor foljer upp arbetet med likabehandlingsplanen i samtal med
Likabehandlingsteamet, elevradet och personalen. Elevradet och trivselgruppen kommer att tillsammans
med personal diskutera om atgérderna haft effekt.

Kvalitetssakring

e Likabehandlingsplanen f6ljs arligen upp, utvérderas och revideras inom ramen for den skriftliga
kvalitetsredovisningen och upprittandet av den nya planen.

e Trivselenkidter genomfors varje vartermin i skolan

e FElevradet genomfor kartldggning av skolans arbetsmiljo

e Enkiter och samtal om trivsel genomfors regelbundet i forskoleklasserna, i skolklasserna och pa
fritids.

e Personalen genomfor utvirderingar i samband med mdten och utbildningsdagar.

e Vikarier informeras skriftligen om skolans regler och ska liksom 6vrig personal rapportera eventuella
kriankningar pé tillbudsrapport alternativt direkt till rektor.

e Utredning om krdankande behandling f6ljer alltid den dokumentationsmall som bifogas planen.

e [ borjan av varje ldsér ges information om planen till alla elever.

e Skolledningen ansvarar for att fordldrar/vardnadshavare informeras via Unikum om
likabehandlingsplanen i borjan av laséret.

e Likabehandlingsplanen ldggs ut pa Kungélvs kommuns hemsida under Kode/ Tunge skolor.
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Bilaga till Solberga skolenhets Likabehandlingsplan
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Misstanke om sexuella trakasserier
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Syfte

Handlingsplanen dr framtagen for att alla anstillda har ansvar for att elever respekteras som individer och far
utvecklas 1 trygghet.

Handlingsplanen ska vara vil kidnd for alla anstdllda i Solberga skolenhet. Den ska ocksé vara kiand for
elever och foréldrar.

Begreppsforklaringar

Sexuella trakasserier

”Sexuella trakasserier dr ord eller handlingar av sexuellt slag som orsakar att den som utsétts

kdnner sig krénkt, rddd eller pa annat sétt kdnner sig illa till mods. Kdnnetecknande for sexuella trakasserier
ar att de dr ovdlkomna och oonskade. Det dr den som utsitts for orden eller handlingarna som avgdr om de
accepteras eller om de &r krinkande och ovidlkomna.” (EU’s definition)

Sexuella trakasserier dr handlingar som barn inte kan forstd, inte &r moget for och inte kan ge sitt samtycke
till.

Exempel pa sexuella trakasserier dr:
» Nedsédttande skdmt om det kon du tillhor
* Sexuella kommentarer om utseende, klddsel, privatliv.
» Sexuella anspelningar, blickar, gester, tilltalsord
» Forslag till eller krav pa sexuella tjanster
» Tafsande och annan beréring av sexuellt slag

Sexuella overgrepp

Sexuella 6vergrepp ar handlingar dir en vuxen utnyttjar ett barn och dess beroendestéllning for sina egna
sexuella behov, utan hédnsyn till barnets integritet och den skada det ger barnet pa kort och lang sikt. Den
sexuella handlingen kan omfatta allt fran berdring med eller utan frimmande foremal till oralt, analt eller
genitalt samlag.

Overgrepp #r en handling som barn inte kan forsta, inte dr moget for och inte kan ge sitt samtycke till.

Uppdrag och ansvar

Alla anstéllda har ansvar for att ingen blir utsatt for sexuella trakasserier eller 6vergrepp. Det innebir att
anstilld personal alltid maste vara observant och lyhord och direkt reagera och ingripa vid misstanke om
trakasserier och overgrepp oavsett frdn vem och oavsett var det

sker.

ADRESS  Kode skola /Tunge skola
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Rutiner vid misstanke om/upptackt av trakasserier/overgrepp

Arbetssatt och metoder

Rektor skall omedelbart kontaktas. Du ska aldrig ifragasitta en elevs trovardighet kontra en vuxens
trovirdighet. Du har inte till uppgift att vardera och doma. Ténk pé att det dr varje individs ritt att avgora
vilket upptrddande som kan accepteras och vad som dr krinkande.

Om misstanke giller anstilld personal skall

Rektor
e Stinga av berord person under den tid som utredningen pagér. Utredningen skall ske enligt ordinarie
arbetsgang vid uppgift om krinkande behandling/trakasseri.
e Informera verksamhetschef/sektorchef
e Anmila drendet till polisen och socialtjansten
e Enhetens krisgrupp sammankallas

Om misstanke géller foridlder/nirstiende skall

Rektor
e Anmila drendet till socialtjansten
e Informera verksamhetschef

Rektor kan dven ta kontakt med Centrala elevhélsan och deras elevvardande personal (kurator, psykolog,
specialpedagog)

Dokumentation

Alla méten, beslut och vilka kontakter som tagits ska dokumenteras. I dokumentationen anges tid och plats
samt ndrvarande.

e Vid upptiackt/misstanke gors egna minnesanteckningar
e De egna noteringarna sparas under hela utredningstiden

ADRESS  Kode skola /Tunge skola
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Stod och hjilp

Rektor ansvarar for att berdrda erbjuds/hénvisas hjélp och stod utifran varje individs behov. Centrala
elevhilsan kopplas in for stdd till elever och personal. Om den missténkte dr personal erbjuds stod via
foretagshélsovarden.

Vért forhillningssitt

Till det/de krdnkta barnet/barnen och deras fordldrar

Din roll 4r att vara en neutral, trygg medménniska.

Vill han/hon/de prata, 14t honom/henne/de gora det, men 14gg inga varderingar i vad som hént.
Forsok att prata s lite som mojligt. Var en aktiv lyssnare.

Till den misstinkte och den misstinktes familj

Din roll 4r att vara en neutral, trygg medménniska.

Du ska inte skuldbeldgga eller fordoma det som hant. Vill hen prata, gér det men l4gg inga egna virderingar
1 vad som hént.

Huruvida ndgon ér skyldig eller oskyldig avgors i domstol, inte ndgon annanstans.

Till kollegor

Undvik spekulationer, dé detta leder till bedomningar av iblandade parter. Ta del av den information som
ldmnas ut i drendet.

Notera att tystnadsplikten géller!

Till ovriga fordldrar

Din roll dr att vara en neutral, trygg medméanniska. Undvik spekulationer, da detta leder till bedomningar av
berdrda parter.

Uppmana dem att ta del av den information som ldmnas ut i drendet.

Information
Sa snart som mojligt bor rektor ge information om den beslutade atgérden till berérd personal.
Informationen ska ta hénsyn till integritet och sekretess.

Information till forildrar
I samrdd med verksamhetschef/sektorchef formuleras information till féréldrar. Denna ldggs i Unikum. Vid
bradskande information anvands mail/sms- funktionen via Unikum.

Mediakontakter

Vem som haller i eventuella mediakontakter beslutas 1 samrdd med sektorchef.
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Bilaga till Solberga skolenhets Likabehandlingsplan
och plan mot krinkande behandling 2020/2021

Rutiner och riktlinjer vid olimplig kontakt med elever frin okdnda personer

Vid hindelser elever blir kontaktade av okdnda personer pa verksamhetstid eller i anslutning till/fran
verksamhetstid ska hindelsen forst virderas. Ar hindelsen av allvarlig karaktir bér foljande hindelsefléde foljas:
Rektors uppgift:

1. Kontakta virdnadshavare tll den/de som har blivit kontaktade av okdnda personer.
Kontakta polisen
Informera all personal pa enheten.

Informera verksamhetschef.

AR S

Informera elever och viardnadshavare till elever pa aktuell enhet. Informationen ska inte ut via sociala
medier.

6. Informera Gvriga férskolechefer och rektorer.

Verksamhetschefs uppgift:
1. Informera skolchef

2. Informera fristiende forskolor och skolor i kommunen.

Var bétjar och slutar en verksambhets tillsynsansvar for barnen/eleverna?
Tillsynsansvaret rader under den tid barnen vistas i skolan och 1 fritidshemmet samt en viss tidsrymd fére och

efter verksamhetsdagens bérjan respektive slut enligt f6ljande:
e Nir barnet 6verlimnats till personal pa skolan/pedagogisk omsorg.
o Tillsynsansvaret Gvergir till virdnadshavare da barnet himtats pa skolan/pedagogisk omsorg.

e Nir eleven anlidnder pa skolgarden eller enhetens geografiska omrade ca 15 minuter fére verksamhetens

botjan gar tillsynsansvaret over till skolan/fritidshemmet.

e Nir eleven limnar skolgarden eller enhetens geografiska omride efter verksamhetsdagens slut atergar
tillsynsansvaret till vardnadshavarna.
e F6r de elever som har skolskjuts har skolan ett tillsynsansvar fran det att eleven gar pa bussen fore

skoldagens borjan, tills dess att eleven stiger av bussen efter skoldagens slut.

All annan tid har virdnadshavare tillsynsansvar 6ver sitt barn.

ADRESS  Kode skola /Tunge skola
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