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Diserédsskolans arbetsplan for LA 2011/2012

Diserdodsskolans vision och mal ar:

Vi skapar forutsattningar for att alla:
- kanner gladje och lust att lara

Barnen — vart mal
Trygga, nyfikna,
oppna for varlden

- ar delaktiga i vardegrundsarbetet
- utvecklas mot liroplansmalen

Diserddsskolans arbetsplan visar hur vi vill organisera var verksambhet, reflektera 6ver den,
utvdrdera den och fordndra den. Den visar hur mél i de nationella styrdokumenten liksom mél
1 den kommunala skolplanen skall uppnas. Arbetsplanen &r ett levande styrdokument som
kontinuerligt foljs upp och utvirderas. Rektor ansvarar for arbetsplanen.

1. Hur arbetar vi idag?

Diserddsskolan omfattar forskoleklass (tvaparallellig), skolbarnomsorg (fem fritidshem och
tva fritidsklubbar) och skola &k 1-6 (tvdparallellig). Verksamheten bedrivs i Romelanda, strax
utanfor Kungilv.

Diserddsskolan leds av en ledningsgrupp som Lednings

utgors av rektor, samt fyra s.k. verksamhets- - Skolbarn
ledare'. _I_Jednin'gsgruppeon besloutar gemensamt Studion grupp -

om alla dvergripande fragor sd som budget, omsorge
verksamhetens mal och inriktning, uppfoljning, n

organisation m.m. Rektor ansvarar for alla beslut.

Ak F-3 Ak 4-6
Personalen &r indelade i s.k. verksamhetsgrupper utifran
profession. LA11/12 finns fyra verksamhetsgrupper.
Verksamhetsgruppen arbetar sjélvstindigt med kompetens- och verksamhetsutveckling och
kvalitetssakring/-uppfoljning samt har en egen budget for den pedagogiska verksamheten.
Verksamhetsgruppen leds av en verksamhetsledare, som foretrdder sin verksamhet i
Diserddsskolans ledningsgrupp. Darutover ar all pedagogisk personal indelade i arskurs-
baserade s.k. team, for att skapa en pedagogisk helhet kring barnens hela dag. Det innebér att
for varje arskurs finns ett team bestdende av de vuxna som arbetar med barnen i arskursen,
dvs klassldrare samt de eventuella resurser 1 form av skolbarnomsorgspersonal och/eller
resurspedagoger som ansvarar for barnens utveckling mot laroplansmélen. Teamet triffas en
timma per vecka for gemensam planering.

' En pedagog fran respektive verksamhetsgrupp har ett uppdrag som skolledare pa 10% av sin tjdnst.
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1.1 Skolan

Totalt gar ca 315 barn i forskoleklass till &k 6 pa Diserodsskolan. Samtliga ldrare med klass-
ansvar dr utbildade ldrare och behoriga ldrare finns for &mnena sl6jd, idrott och hilsa. For
undervisningen i de tvé forskoleklasserna ansvarar fyra forskolldrare. Klassldrarna ér indelade
1 tvd verksamhetslag: klasslérare for &k F-3 resp. ak 4-6.

1.2 Skolbarnomsorgen

Vid Diserddsskolan finns fem fritidshem for barn i forskoleklass till ak 2, en fritidsklubb for
barn i ak 3 och en fritidsklubb for barn i ak 4-6. 80 % av personalen inom skolbarnomsorgen
har pedagogisk hogskoleutbildning (fritidspedagog, forskolldrare, lirare eller motsvarande).

1.3 Studion

Viss personal arbetar 6vergripande och moéter i sin vardag alla barn och vuxna. Denna perso-
nal har organisatoriskt samlats 1 verksamhetslaget ”Studion”, dels for att f& en helhetsbild av
alla barn, dels for att fa en mojlighet att samla den kompetens som finns utanfoér pedagogernas
yrkesprofession och som i ldroplanen bendmns alla i skolan”. Studion bestér av foljande
funktioner: specialpedagog, skolkurator, skolskoterska, skolassistent, skolvaktmaéstare, resurs-
pedagoger samt dmneslérare (larare i idrott och hélsa samt sl6jd). Inom studion finns ocksa de
resurser samlade som ansvarar for och leder utvecklingen av skolans trygghets- och elev-
hélsoarbete.

2 Elevrad

Elevernas delaktighet tryggas genom elevrdden. Vid Diserddsskolan finns tva elevrad: Lilla
elevradet, for ak 1-3 och Stora elevradet, for ak 4-6. Elevraden leds av skolkurator som har
ansvar for att protokoll skrivs och att fragor som diskuteras i elevrdden fors vidare inom Dise-
rodsskolan till berérda vuxna. Elevradsrepresentanter (en ordinarie och en suppleant) utses av
varje klass och dessa ansvarar for att frigor som diskuteras i respektive klassrad fors till elev-
radet och omvint.

Elevrdden har som sédrskilt uppdrag att arbeta for en god arbetsmiljo for alla elever. Pa
elevrddsmdten pratar vi om hur det &r i klasserna, pa skolan och vad vi tillsammans kan gora
for att alla ska mé bra.

Elevradsrepresentanterna har darfor som sérskilt uppdrag att:

* vara en god kamrat, juste mot alla och foregd med gott exempel

* vara de vuxnas 6gon och 6ron ute pa raster och dér vuxna inte finns just da

* berétta for en vuxen om han/hon ser eller hor ndgot som inte kénns bra

* himta en vuxen om hon/han ser ett brak (ska inte sjdlv stoppa braket!)

e vara uppmirksam pd om ndgon i klassen ofta gar ensam pa rasterna och
berétta det for en vuxen

Elevradsprotokoll skrivs vid varje mote och lises upp i alla klasser pa
klassraden och ldggs ut pa elevradets Fronter-rum.
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3 Elevhalsaltrygghetsarbete

En grundforutsittning for allt ldrande ar trygghet. Diserddsskolan fokuserar starkt pa arbetet

med virdegrunden. Genom dokumentet ’Diserddspolicyn” tydliggors vilka forvéntningar vi

har pa varandra, forildrar, barn och anstillda. Dértill har elevridden under LA10/11 i samrid

med alla 6vriga elever, tagit fram sérskilda trivselregler kopplade till Diserddspolicyn. Dise-
rodsskolan har en ldng tradition av ett intensivt och vélutvecklat trygghetsarbete som fortsatt
utvecklas for att stddja verksamheten, barn och pedagoger. Trygghetsarbetet organiseras via

Elevhilsoteamet (se nedan), med stod av elevradet.

Skolans elevrad diskuterar kontinuerligt stimningen pé skolan och hur man kan 6ka trygghet
och trivsel bland alla elever. Man planerar aktiviteter, sd som elevradets dag, basar och
talangjakt. Elevradet gor ocksa ett rastschema for gemensamma raster, s att varje skolr ska
f4 sin egen tid pa populéra delar av skolgdrden (t.ex. pingisborden och fotbollsplanen).

Aven DIF, Diserddsskolans idrottsforening arbetar for att 6ka tryggheten och trivseln bland
eleverna. DIF anordnar t.ex. olika turneringar som eleverna organiserar och leder sjdlva med
hjdlp och stdd av idrottsldraren. Verksamheten syftar bland annat till att skapa arskurséver-
skridande gemenskap pa skolan.

3.1 Elevhalsoteamet (EHT)

Elevhilsoarbetet leds av verksamhetsledaren for Studion (specialpedagog). I Elevhilsoteamet
(EHT) ingar rektor, skolskoterska, specialpedagog och skolkurator. Till sin hjilp 1 elevhilso-
arbetet har EHT ocksd kommungemensamma resurser sa som psykolog, likare, kurator, spe-
cialpedagoger med specialkompetens inom t.ex. tal, horsel, dyslexi, dyskalkyli, NP-kompe-
tens etc. Darutdver kan EHT vid behov besluta att omfordela arbetet for att stodja barn i be-
hov av sdrskilt stod genom att nyttja resurser i form av resurspedagoger och fritidspedagoger,
fritidsledare och barnskotare inom skolbarnomsorgen. EHT trdffas varannan vecka for att
planera, besluta om och f6lja upp genomforda insatser.

EHTs uppdrag ér att arbeta for elevernas hélsa och utveckling. Uppdraget omfattar elever fran
forskoleklass till &k 6 1 bade skol- och skolbarnomsorgsverksamheten. Olika kompetenser
anvinds for att utifrdn en helhetssyn arbeta med och stddja elever i sitt ldrande och 1 sin
sociala utveckling, med fokus pa tidiga och preventiva insatser. Arbetet kan ocksa ske pa
uppdrag av verksamhetslagen utifran specifika behov kring enskilda barn eller barngrupper.
Arbetet med att stodja ldrandet sker t.ex. genom

- handledning av pedagoger (enskilt eller i grupp) i forsta hand utifran en s.k. sam-

arbetsbaserad problemlosningsmodell (CPS)?

- sérskild och fokuserad undervisning till enskilda barn eller grupper i behov av stod

- utveckla den individuella dokumentationen kring eleverna

- stddja och underlitta dvergangar mellan lirare/undervisningsformer

- IT-baserade stod sa som Lexia, Provia, Vital, Widget, minneslek etc.

- utveckla samverkan med fordldrar/vardnadshavare

2 Ross W. Greene (2006)
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Arbetet med att stodja barnens och elevernas sociala utveckling sker t.ex. genom rePuls,
sociala berittelser, samtalsgrupper, rastpedagogik, Diserddsskolans idrottsférening (DIF),
virdegrundsarbete etc. Alla elever i 8k 3-6 undervisas ocksé i Livskunskap® av skolans
kurator.

Inom ramen for EHT har skolkurator ockséa uppgiften att vara elevernas foretrddare i arbets-
miljoarbetet (se ocksd Diserddsskolans arbetsmiljoplan). Skolkurator svarar ocksa for att
handldgga skolans likabehandlingsplan.

Genom regelbundna samtal med alla personalteam samlas information in om barnen, for att
kunna skapa en helhetsbild av varje barn. Uppfoljning sker dérefter i EHT.

3.1.1 Trygghetsgruppen (se ocksa Likabehandlingsplanen)

Skolkurator leder och ansvarar for arbetet i Trygghetsgruppen. I Trygghetsgruppen ingér
forutom skolkurator, tva fritidspedagoger samt en specialpedagog. Trygghetsgruppen tréiffas
varannan vecka. Trygghetsgruppen har som uppgift att utreda, atgdrda och f6lja upp ev.
mobbning eller krinkande behandling som forekommer pé skolan. Trygghetsgruppen arbetar
dven forebyggande genom att halla i samtalsgrupper och enskilda samtal med elever.

Trygghetsgruppen ansvarar ocksé for att i samarbete med personal fran skolbarnomsorgen
bedriva viss rastverksamhet. Syftet med rastverksamheten &r i forsta hand att uppmuntra och
bidra till att barnen hittar meningsfulla rastaktiviteter. Forhoppningen &r ocksa att rastverk-
samheten ska forstidrka vuxenndrvaron under raster och dirmed mojligheten att uppticka
eventuell forekomst av mobbning och utanforskap.

4 Verksamhetsmal
Verksamheten har manga mal att leva upp till, bade nationella och kommunala. Ett starkt och
medvetet fokus maste darfor laggas pd att nd malen 1 vara styrdokument.

4.1 Hur och med vad jobbar vi, for att na malen?

I syfte att bli en sammanhallen skola, med fokus pa malen, trygghet och 1-16-arsperspektiv
har vi ként ett behov av en 6vergripande vision med tillhorande mal. Tankar kring vision och
overgripande mal diskuterades dérfor under varen -09 pé arbetsplatstraffar och pd verksam-
hetsmoten.

Beslut om vision och mél fattades vid ledningsgruppsmote 2009-08-10 och dessa utvirderas
och uppdateras sedan l6pande i verksamhetsgrupperna och ledningsgruppen. Beslut om

3

Undervisning i de sociala mélen i ldroplanen med syftet att ge alla elever likvérdiga sociala och emotionella

fardigheter och rusta dem s att de sa bra som mojligt klarar sitt skolarbete och att de i det langa perspektivet
klarar sig bra i livet. Mélet dr ocksa att fler vuxna &n klassldraren 14r kénna eleverna i en klass och att skolkurator
lar kinna eleverna i forebyggande syfte.
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fortsatt arbete mot de nagot reviderade malen och visionen fattades senast vid ledningsgrupps-
mote 2011-05-30.

Vir vision dr:  Barnen — vért mal
Trygga, nyfikna, 6ppna for virlden

Varaméil ar: Vi skapar forutséttningar for att alla:
- kénner glddje och lust att ldra
- &r delaktiga i vardegrundsarbetet
- utvecklas mot ldroplansmalen

Vi har en stark tro pé att det finns manga olika végar att n4 samma mal och att verksamhet
och individer utvecklas bast om man “later alla blommor blomma”. Ledningsfilosofin och det
pedagogiska arbetet kdnnetecknas darfor av mangfald och stédndig utveckling. Vér stridvan ar
att organisera och genomfOra arbetet med att nd malen genom att alla — barn och vuxna -
stimuleras att anvinda sin fulla potential och utveckla sina starkaste formagor och intressen.

For att na visionen och malen har skolan arbetat utifran de utvecklingsbehov som identi-
fierades vid analysarbetet infor arbetsplanen LA 10/11. Varen 2010 inrittades ocksa en
pedagogisk utvecklingsgrupp (PUG) med uppdrag att séarskilt fokusera mélet att alla barn ska
utvecklas mot laroplansmélen. En uppf6ljning och utvérdering av malen i arbetsplanen for
LA10/11 finns i bil 3. PUG och skolans ledningsgrupp har i samrdd med verksamhetslagen
identifierat de mal som verksamheten fortsatt behover fokusera under LA11/12, se bil 1.

5. Hur utvarderar vi?

Utviérdering sker pa manga sitt vid Diserddsskolan. Verksamheten som helhet utvéirderas
lasérsvis 1 den s.k. kvalitetsredovisningen och for valda delar anvénds ocksa skolverkets
sjdlvvirderingsinstrument (BRUK).

For kontinuerlig utvirdering av elevens individuella kunskapsutveckling anvénds en s.k. KU-
bok (kontakt- och utvecklingsbok) alternativt skoldagbok. Boken syftar till att vara ett kom-
munikationsverktyg mellan pedagog — barn — foréldrar, dér eleven sjdlv bl.a. planerar och
utvérderar sin kunskapsinhdmtning, sitt ldrande och sin sociala utveckling. Pa Diserodsskolan
anvinds KU-bok i samtliga klasser fran &k 3-6. I 4k F-2 anvénds en planeringsbok med
samma syfte, men med annan form. Déarutdver gors t.ex. amnesutvirdering terminsvis i idrott
och hélsa, muntliga och skriftliga utvirderingar av arbetsomrdden, temaarbeten etc i de
enskilda klasserna.

Utvirdering av vuxnas arbetsmiljd sker varje &r via skolverkets enkit SKOLMILJO 2000 och
genom diskussioner i verksamhetslag och samverkansgrupp.

Barnens arbetsmilj6 utvdrderas arligen via en lokal elevenkét, som f6ljs av diskussion i samt-
liga klasser och fritidshem/-klubbar. En kommunoévergripande enkdt om hur eleverna upp-
lever sin skolsituation genomfors ocksa varje ar for elever och vardnadshavare 1 8k 2 och 5.
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BILAGA1

Overgripande mal for LA 11/2012
For att nd var vision och vara méil har vi identifierat f6ljande utvecklingsomrdden att arbeta
med LA11/12:

> Hur skapar vi forutsattningar for att alla ska utvecklas mot laroplansmalen?
Genom den pedagogiska utvecklingsgrupp (PUG) som finns inom skolan leds arbetet med att
Oka fokus pa laroplansmalen. For att alla ska ges forutsittningar att nd malen, har PUG 1 sam-
radd med personalen beslutat att vi ska vidareutveckla:

- var dokumentation av hur vi tinkt att det ska bli: den pedagogiska planeringen

- var dokumentation av hur det blev: IUP:er och skriftliga omdémen

- vart gemensamma sprak

Under LA11/12 ska vi tillimpa och vidareutveckla de lokala pedagogiska planeringar, samt

de reviderade TUP:er med skriftliga omdomen som skapats under LA10/11. Fokus ir att:

- vidareutveckla arbetet med bedomning och dokumentation, med sérskilt fokus pé betygs-
sittning LA12/13

- Oka strukturen 1 arbetet med vilka insatser som kan goras for barn 1 behov av sérskilt stod
genom att utgd fran den “bas” av specialpedagogiska insatser som PUG har sammanstéllt.

En pedagogisk utvecklingsgrupp for skolbarnomsorg och forskoleklass (PUGS) skapas hosten

2011, med uppdrag att utveckla det pedagogiska arbetet inom skolbarnomsorg och

forskoleklass. Fokus LA11/12 ska vara att:

- tydliggora professionernas uppdrag i organisationen och enligt liroplanen

- strukturera, dokumentera och utvérdera arbetet inom skolbarnomsorgen och forskoleklass,
t.ex. hur man kontinuerligt arbetar med laroplanens sociala mél

- for barn och fordldrar tydliggora hur aktiviteter relaterar till laroplansuppdraget

- utbilda personalen inom t.ex. ldslyktan, sa att man i hogre grad aktivt kan arbeta med
sprakutvecklande aktiviteter

Darutover ska vi arbeta med att utveckla barnens delaktighet i larandet inom bade skola och
skolbarnomsorg. Genom ett 6kat inflytande och en 6kad insikt hos barnen om ldroplansmal,
centralt innehall och kunskapskrav, skapas ytterligare forutsittningar for att alla ska utvecklas
mot malen. Detta gor vi t.ex. genom att:

- barnen dr med och planerar, genomfor och utvirderar verksamheter 1 hogre grad

- Oka fokus pa individanpassad veckovis planering och utvirdering

- 1 hogre grad ge dldre barn mojlighet att lara och leda yngre barn

- informera forédldrarna om hur barnen gors delaktiga

Hosten 2011 kommer ocksa ett pedagogiskt utvecklingsprojekt att genomforas med stéd av
utvecklingsmedel frdn kommunen. Malet med utvecklingsprojektet ér att alla elever ska ges
forutsattningar att nd kunskapskraven 1 svenska, enligt de nya kursplanerna i ak 3 och 6. Pro-
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jektets fokus ligger pa &mnet svenska, men erfarenheterna fran detta projekt kommer sedan att
kunna appliceras pa 6vriga amnen.

Projektet pdgar under hosten, men utvecklingsarbetet kommer att paga under de ndrmsta aren.

Ambitionen med arbetet dr att det vid Diserddsskolan ska finnas

- en dokumenterad undervisning i svenska for samtliga klasser, som genomfors enligt
aktuell forskning om hur man pa bésta sitt ger alla elever mojlighet att nd kunskaps-
kraven.

- enundervisning i svenska som tydligt inkluderas i andra skoldmnen

- ett fortydligat uppdrag kring hur pedagoger inom skolbarnomsorgen kan bidra till under-
visningen i svenska, bdde genom sitt aktiva deltagande i skolans undervisning, men ocksé
genom sitt pedagogiska arbete inom skolbarnomsorgen

- ett lattillgangligt och vdlorganiserat pedagogiskt material for undervisningen i svenska

- en handlingsplan f6r hur undervisningen kan och bor anpassas i de fall elever i behov av
sarskilt stod identifieras

> Hur skapar vi forutsattningar for att alla ska kanna gladje och lust att lara?
Nyfikenhet, gléddje och lust att ldra dr viktiga forutsittningar for larandet. Diserddsskolan ska
inkludera alla barn och alla barn ska kénna trygghet, glddje och lust att ldra. Genom att olika
yrkesgrupper samverkar kring barnen skapas en pedagogisk helhet under hela skoldagen,
skola och skolbarnomsorg. Personalen kédnner sig trygg med sina arbetsuppgifter och for-
dldrarna kénner sig trygga med att skicka sina barn till Diser6dsskolan.

Under LA 11/12 vill vi fokusera p4 hur vi skapar bittre forutsittningar for att alla — barn och

vuxna - ska kinna glddje och lust 1 undervisningen och larandet. Detta gor vi t.ex. genom att:

» arbeta med varierade uppgifter anpassade till barnet i skola och skolbarnomsorg

 fortsatt fokus pa att barnens raster ska vara roliga och trygga

» forebyggande utgé fran en “bas” for strukturerad undervisning anpassad efter barn med
sarskilda behov

» ge forutsdttningar for att varje avdelning inom skolbarnomsorgen ska fa en sammanhallen
planering infor hostterminsstarten for att diskutera och planera for nya barn, hela barn-
gruppen och barn i behov av sirskilt stod.

* att erbjuda en bra arbetssituation for alla lirare, med 6kad arbetstillfredsstillelse och
minskad stress.

LA 11/12 bygger vi ocksé vidare p4 insatserna som genomfordes LA10/11:

* utbilda och handleda personalen kring barn 1 behov av sérskilt stod (i samrdd med SPSM-)

* prioritera en organisation med kontinuerlig gemensam planeringstid som underlattar och
uppmuntrar samverkan

» fortsatt arbete med att skapa forstéelse for varandras roller och kompetenser for att ut-
veckla samarbetet mellan skola och skolbarnomsorg for att personalen ska kidnna “det hér
klarar vi tillsammans”.

* Specialpedagogiska skolmyndigheten
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> Hur blir vi den basta av arbetsplatser?

Diserddsskolan ska vara den bista av arbetsplatser for barn och vuxna. For att na dit arbetar vi

systematiskt med arbetsmiljé°, likabehandling och krinkande behandling®. I detta arbete ska

vi fortsatt fokusera pa:

* Att erbjuda en bra arbetssituation for alla larare, med okad arbetstillfredsstillelse och
minskad stress.

* Att vidareutveckla arbetet med arbetsmiljéenkater till barnen. Enkéten behdver utvecklas
innehdllsméssigt och en mer genomgripande diskussion behdvs 1 verksamhetsgrupperna
innan och efter genomforandet. Darutdver behovs ett forbéttrat stod vid analys och upp-
foljning av enkétresultatet.

* Att utveckla arbetet med att f6lja upp och strukturera resultatet fran barnens arbetsmiljo-
enkéter och tillhérande arbetsmiljodiskussioner

* Skolledningen (specialpedagog och/eller rektor) kommer fortsatt att prioritera besok i
klassrum/skolbarnomsorg och har som ambition att delta vid ett 6kat antal team-moten
under l4saret. Syftet dr dels att genom denna nérvaro forbéttra stodet till pedagogerna, dels
att utvérdera elevhilsovardande insatser.

> Se Diserddsskolans plan for systematiskt arbetsmiljoarbete
¢ Se Diserddsskolans likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling
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BILAGA 2
Styrdokument och handlingsplaner — en oversikt
Nationella styrdokument

Skollag, Laroplan, Kursplaner, forordningar, SKOLFS, allménna rad, dvriga lagar och
internationella 6verenskommelser.

Kommunala styrdokument
Kungilv kommuns skolplan (Larandeberedningen, 2008), Verksamhetsplan uppdrag for

sektor skola, Politiska mal/uppdrag och 6vriga mal for sektor skola, Medie- och IT-policy for
sektor skola, Arbetsmiljopolicy etc.

Lokala handlingsplaner/dokument

Diserédspolicyn

Diserddsskolans trivselregler

Diserddsskolans arbetsplan

Diserddsskolans plan for systematiskt arbetsmiljoarbete

Diserddsskolans brandskyddsplan

Diserddsskolans krisplan (inkl Plan vid hot och vald samt Plan for att mota en pandemi)
Diserddsskolans kvalitetsplan

Diserddsskolans likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling
Fordldrasamverkan vid Diserddsskolan

Plan for arbetet med barn i behov av sérskilt stod

Lokala uppf6ljningsdokument
Kvalitetsredovisning

KUNGALVS
KOMMUN




Diserddsskolans arbetsplan LA 11/12 — Beslutad 2011-08-23 10(13)

o BILAGA 3
Uppfoljning och utvardering av malen i arbetsplan for LA10/11

MAL: Skapa den bésta av arbetsplatser for barn och vuxna

» Den kommunala medarbetarenkét som skulle genomf6ras véaren -11, kommer enligt kom-
munalt beslut istdllet att genomforas tidigast vecka 38. Mélet NMI 6ver 75 kan dédrmed
dnnu inte utvirderas.

» En plan for systematiskt arbetsmiljoarbete for Diserddsskolan som omfattar arbetsmiljo-
arbete for bade barn och vuxna finns beslutad 2010-09-06 och f6ljs regelbundet upp 1
DSG (=Diserddsskolans samverkansgrupp) och EHT. Skolkurator har deltagit i skydds-
ronden med uppdraget att sirskilt bevaka barnens arbetsmiljo.

Kartliggning vuxnas arbetsmiljé
Enligt beslut 1 DSG kartldggs arbetsmiljon dels genom skolverkets arbetsmiljoenkit

SKOLMILJO2000 (nov), dels genom en skyddsrond (dec). Detta har ocksa skett under
innevarande ldsar. Resultaten frdn enkéten och skyddsronden, har diskuterats 1 VEG under
januari och varje VEG gjorde en lista ver forslag till atgarder. De dtgérder som inte om-
gaende kunde genomforas, har forts till en gemensam lista som har diskuterats, prioriteras
och beslutats i DSG och LEG. Ett nytt dvergripande arbetsmiljomal for LA11/12 har fast-
stéllts och ligger nu till grund for fortsatt arbetsmiljoarbete.Sammanfattningsvis kan ségas
att resultatet av enkét och skyddsrond var 6vervdgande positivt nir det géller omraden sa
som arbetsglddje, utvecklingsmdjligheter, hélsa, arbetssitt, samarbete och organisation.
Ett ndgot sdmre resultat finns for den fysiska arbetsmiljon.

Kartliggning barns arbetsmiljo
Inom ramen for detta mal har vi skapat en systematisk arbetsmiljoplan, med regelbunden

uppfoljning i elevhilsoteamet’ (EHT), som omfattar dven barnens arbetsmiljo (faststélldes
sept -10). For att kartligga barnens arbetsmiljo har bl.a. skolkurator inom ramen for
undervisningen i livskunskap utbildat eleverna nir det géller diskrimineringsgrunderna
och forsokt identifiera eventuella utvecklingsbehov. Déarutover genomférdes en anonym
enkit v. 7-8 i skolbarnomsorg och skola. Resultatet diskuterades bade pa klassrad, i livs-
kunskapen och 1 ’samlingen” pa fritids/klubb. Undervisning om arbetsmiljoarbete har
skett och konkreta arbetsmiljomal har tagits fram i samrdd med barnen. Mélen har dels
varit saker som ska l6sas inom ramen for klassen, dels saker som har forts vidare till
elevrdd, kamratstodjare och/eller EHT for fortsatt prioritering.

Enkiten har bidragit till att vi fatt en béttre bild av hur barnen tdnker kring sin arbetsmiljo
och vi har fatt dem mer engagerade i1 arbetsmiljofragor. Langsiktigt innebar arbetsmiljo-
enkiten att vi far ett bra underlag for kommande revidering av likabehandlingsplanen och
plan mot krinkande behandling och den har bidragit till hur EHT ska arbeta vidare for en
bra arbetsmiljo for véra barn.

" Elevhilsoteamet bestar av rektor, skolkurator, specialpedagog och skolskéterska
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Kartldggningen ér ocksa en viktig pusselbit for hur LEG organiserar verksamheten vidare
for att nd vara mal och vér vision.

Sammanfattningsvis kan ségas att enkétresultatet visar en positiv bild av elevernas trivsel i
skolan, men att vi behdver arbeta vidare med t.ex. skolmaéltiderna, trivseln kring raster och
i samband med skolskjutsar.

» En uppdaterad arbetsmiljoparm som omfattar information om bade vuxnas och barns
arbetsmiljofragor (dar t.ex. incident- och tillbudsrutiner har fortydligats) finns i
personalrummet (vid krislddan). Information om denna har lamnats till all personal via
internt Diserodsnytt.

» Utrymningsplanerna har setts 6ver av DSG och en ny utrymningsplan med tydligare
ansvarsfordelning har uppréttats.

» Krisplanen har kompletterats med en ’mini-krishanteringsplan” som har satts upp
tillsammans med utrymningsplanen i alla klassrum/fritidshem.

» Elevraden har i samarbete med LEG, VEG, trygghetsgrupp och kamratstddjare arbetat
fram forslag till Diserddsskolans trivselregler, som ett komplement och fortydligande av
Diserddspolicyn.

» Inom personalgruppen har forutsittningarna for konstruktivt samarbete utvecklats genom:
- organisering av all personal i s.k. team kring varje arskurs, ddr ambitionen var att varje
team har minst en timmas schemalagd gemensam planering per vecka. Detta kunde
16sas for fyra av teamen.
- Samarbetsdiskussioner i teamen utover den veckovisa planeringstiden har skett vid ett
flertal tillfallen (bl.a. sker den kommungemensamma SPSM-utbildningen i teamen)
- coachingutbildning for all personal under november manads stingningsdag

» Samarbetet mellan rektor och fordldraforeningens ordforande har fortsatt. Rektor har infor
varje DEFF-mdéte triffat ordforande for att forbereda aktuella fragestéllningar och rektor
har deltagit i tre av DEFFs moten under ret. Diskussionen om hur vi kan utveckla vért
konstruktiva samarbete med DEFF har fortsatt under dret. DEFFs ordf6rande och rektor
har under varen tagit fram ett informationsblad med information om hur foraldrar kan fa
inflytande 6ver skolans verksamheter.

» Diserddsskolan och DEFF genomforde i samarbete Diserddsskolans dag den 7 oktober; en
eftermiddag dir skolan tillsammans med forildraforeningen hade “Oppet hus” och visade
sin verksamhet, med fokus pé skolans trygghetsarbete. Evenemanget blev uppskattat och
vilbesokt, sa en kontinuerlig fortsdttning planeras i samarbete med DEFF.
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» 1 samrad med DEFF genomfordes ett fordldramote med inriktning pa ndtmobbning under
varterminen for 1 forsta hand fordldrar med barn 1 8k 5 och 6. Utifran detta méte har sedan
diskussion forts om hur liknande fokusmoten kan och bor genomforas framover. En plan
for genomforande har tagits fram infor nésta lasar.

MAL: Fokus pa laroplansmalen

» Ett stort arbete har lagts pd att dokumentera den pedagogiska planeringen i enlighet med
LGRI11. Utkast pa matriser (LPP och KKM) finns i samtliga @mnen for &k 1-6.
Forskoleklassteamet har arbetat fram ett motsvarande underlag for forskoleklassen. Ett
antal grovplaneringar finns ockséd nedskrivna som utkast frdn ndgra team.

» All personal har sett skolverkets utbildningsfilm om LGR11 och diskussionsfragorna till
filmen har diskuterats i samtliga VEG.

» Skolans ledning har fatt utbildning via skolverkets konferenser om SKOLA2011.

» Tre pedagoger har utsetts till implementeringsansvariga och gétt skolverkets kurs-
planekonferenser som genomfordes i januari -11. All ldrarpersonal fick senare ta del av
konferensens innehdll under en studiedag.

» PUG har under varen utvecklat hur dokumentationen med skriftliga omdémen, IUP och
itgdrdsprogram ska goras fr.o.m. LA11/12 for att folja LGRI11.

> PUG har under véren utvecklat hur utvecklingssamtal ska ske fr.o.m. LA11/12 for att folja
LGRI11.

» Kompetensutveckling har skett av all lararpersonal genom diskussion och inldsning av
material kring formativ beddmning vid studiedagar 1 juni.

» Skolans timplan har setts 6ver och justerats i enlighet med kunskapskrav och ovrigt i
LGRI11, med sarskilt fokus pa hur eleverna i hogre grad ska klara uppsatta kunskapskrav.

MAL: Hur skapa forutsittningar for att alla barn utvecklas mot malen?

» Personalen har fatt utbildning/inspiration och diskuterat kring samarbete genom SPSMs
inspirationstimmar pé augustidagen och genom coachingutbildning p4 novemberdagen.
SPSM-inspirationen syftade framst till att betona véra egna resurser och kunskaper inom
omrédet. Coachingutbildningen syftade till att stidrka var medvetenhet om vikten av att
fokusera péa framgangar och mdjligheter samt betydelsen av att stodja och uppmuntra
varandra fOr att tillsammans nd framgéng.

» Verksamhetsledarna har fatt en heldags coachingutbildning i syfte att ytterligare kunna
stddja och driva framgangsrika processer.
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» All personal har paborjat den kommungemensamma SPSM-utbildning Att mota alla barn”
som genomfors under vt-11 t.o.m. vt-12. Inom ramen for denna utbildning dgnades ett
APT under varterminen &t att fokusera pa vara framgangar med barn i behov av sirskilt
stod. Syftet var att synliggora framgangar och inspirera varandra. Kommunens NP-
specialist och en skolpsykolog agerade samtalsledare vid tillfallet.

» Skolbarnomsorgens personal har under varterminen fatt handledning av SPSM f{6r att
stirka och fortydliga sitt pedagogiska uppdrag i enlighet med LGR11

» 25% av personalgruppen har fatt handledning med anledning av ett specifikt elevarende.
Detta arbete och det arbetssétt som handledningen genererat kan appliceras pa fler elever
och har ddrmed bidragit till mélet pa ett mycket tydligt sétt.

» Skolstartsprocessen har strukturerats for barn i behov av sarskilt stod. Nér en elev med
identifierade sérskilda behov borjar pa Diserddsskolan halls ett skola-in-samtal med
vardnadshavarna, rektor och specialpedagog for att utreda behov och forvéntningar fran
fordldrarna. Darefter diskuterar klassldraren och specialpedagog hur behoven ska métas,
innan forédldrarna och barnet traffar klasslararen for ytterligare ett skola-in-samtal.

» All personal har organiserats i team runt varje arskurs, i syfte att olika yrkesgrupper ska
kunna samverka kring barnen och ge dem en pedagogisk helhet under hela skoldagen:
fritids och skola. Endast ett fital personal dr idag resurspersonal och flyttas mellan teamen
utifran tillfalliga behov. Detta arbete har av personalen upplevts som mycket positivt och
framgangsrikt, vilket gor att team-organisationen bevaras infor nastkommande ldsér.

» Kompetensen hos personalen inom skolbarnomsorgen tas bittre tillvara néar de arbetar i
team med fortydligade uppdrag.

» Ansvarsfordelning och arbetsprocesser for barn i behov av sérskilt stod har tydliggjorts i
dokumentet ”Diserddsskolans arbetsging for elever 1 behov av sérskilt stod”

» Fyra av sju team har gemensam planeringstid minst en timma per vecka. Infor néstkom-
mande ldsar dr ambitionen att alla team ska ges denna mojlighet.

» For okad information till fordldrar har arbetsplanen tryckts i den skolkatalog som gatt ut till
alla fordldrar. Av arbetsplanen framgar hur vi arbetar.

» EHT har tréffat samtliga team genom klassldrarna, minst tva ganger under laséret. Skolled-
ningen (specialpedagog och/eller rektor) har vésentligt 6kat klassrumsbesoken och besdken
i skolbarnomsorgen under lisaret.
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