Diserddsskolans likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling LA 11/12 — Beslut 2011-08-23

Diserodsskolans likabehandlingsplan och plan mot krankande
behandling for 2011/2012

Diserddsskolans vision och mal ar:

Vi skapar forutsattningar for att alla:
- kdanner gladje och lust att lara
- ar delaktiga i vardegrundsarbetet
- utvecklas mot laroplansmalen

Barnen — vart mal
Trygga, nyfikna,
oppna for varlden

Syftet med denna likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling &r att den ska bidra
till att vi nar var vision och vara mal.

Inledning

Varje utbildningsanordnare har skyldighet att varje ar uppréatta en likabehandlingsplan enligt
diskrimineringslagstiftningen (2008:567) samt en plan mot krankande behandling enligt
skollagen (2010:800). Vi har valt att sammanfora de bada planerna till en plan,
Likabehandlingsplan for Diserodsskolan 2011/2012. Planen beskriver vilka atgarder som ska
genomforas for att vi ska na de mal vi har satt under lasaret for att
o framja, barns och elevers lika rattigheter samt motverka diskriminering utifran de
olika diskrimineringsgrunderna® (de &r narmare beskrivna under rubriken
Diskrimineringsgrunder).
o forebygga och forhindra trakasserier och krankande behandling

Planen beskriver ocksa vilka rutiner vi har for att utreda trakasserier och krankande behand-
ling samt vilka atgarder vi vidtar vid forekommande fall.

Planen omfattar verksamhet i bade skola och skolbarnsomsorg. Nar vi skriver
Diserddsskolan/skolan menar vi bade skolbarnsomsorgen och skolan. Nar vi skriver elev
menar vi bade barn i skolbarnsomsorgen och elever i skolan.

Ansvar
Huvudmannen for verksamheten (Kungélvs kommun) ansvarar for att anstallda och uppdrags-

tagare foljer de skyldigheter som anges i lagen. Huvudman kan bli skadestandsskyldig om
rektor eller annan personal har asidosatt sina skyldigheter.

1 kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning och funktionshinder
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Rattigheter och skyldigheter

All personal som arbetar pa Diserdédsskolan

e har ett gemensamt ansvar for att framja alla barns och elevers lika rattigheter.

e har ansvar for att ingen elev behandlas illa

e skall framja forstaelse for andra manniskor och aktivt motverka alla tendenser till
trakasserier och krankande behandling i enlighet med l&roplanen (Lgr 11).

e ska medverka till att utveckla elevernas kénsla for samhérighet, solidaritet och ansvar
for manniskor (Lgr 11).

e arskyldig att anméla till socialndmnden enligt socialtjanstlagen (2001:453) om man
misstanker att ett barn far illa eller pa annat satt behover stéd, hjalp och skydd.

Straffbestdimmelserna i brottsbalken géller &ven skolan. Dock finns det ingen laglig skyldighet
att gora en polisanmaélan.

En grundforutsattning for allt larande ar trygghet. Diserddsskolan fokuserar starkt pa arbetet
med vardegrunden. Personalen inom Diserddsskolan har i samrad med DEFFsammanstallt ett
dokument, Diserddspolicyn, som tydliggor vilka forvantningar vi har pa varandra, foraldrar,
barn och anstallda.

Process

Personal och elever medverkar vid upprattandet av likabehandlingsplanen. Pa Diserédsskolan
sker detta arligen genom att:
e skolan kartlagger verksamheternas behov och brister kring trivsel, trygghet och diskri-
mineringsgrunderna (oktober/november)
o all personal foljer upp, utvarderar och diskuterar likabehandlingsplanen i verksam-
hetslagen och kommer med ev. forslag till revideringar (december)
e elevraden foljer upp, utvarderar och diskuterar likabehandlingsplanen och kommer
med ev. forslag till revideringar (januari)

Skolans ledning beslutar om en revidering av Likabehandlingsplanen utifran de forslag pa
revideringar som kommit fran personalen och elevraden (januari/februari).

Den reviderade likabehandlingsplanen publiceras pa Fronter.
Begreppsdefinition

Likabehandling betyder att alla elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och majlig-
heter. Det innebar dock inte att alla elever alltid ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Diskriminering &r nar en elev pa osakliga grunder behandlas samre an en annan. Man skiljer
pa direkt och indirekt diskriminering. Direkt diskriminering &r nar en elev missgynnas genom
att behandlas samre &n nagon annan. Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla
lika, sa kallad indirekt diskriminering. Det kan till exempel vara en till synes neutral
bestammelse som i praktiken missgynnar en elev utifran nagon av diskrimineringsgrunderna.
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Trakasserier ar behandling som kranker en elevs vardighet och som har koppling till nagon
av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder.

Med annan krankande behandling menas en krénkning av en elevs vérdighet som saknar
koppling till en diskimineringsgrund. Det kan vara mobbning, men &ven enstaka handelser
som inte & mobbning. Krénkningar kan vara fysiska (slag, knuffar mm), verbala (hot,
svordomar, 6knamn mm), psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer osv.)
eller texter och bilder (sms, mms, fotografier, msn mm).

Diskrimineringsgrunder

Kon: Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering och trakasserier som har
samband med kon. Skolan ska frdmja flickors och pojkars lika rattigheter och vérde.

Funktionshinder: Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av funktionshinder. Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och
paverka livet pa olika satt. Skolan ska gora skolmiljon och undervisningen tillganglig for alla
elever. Det galler bade den fysiska miljon men ocksa mdjligheten att ta till sig information.
Alla elever ska bemoétas pa ett bra satt bade i handling och attityder.

Etnisk tillhorighet: Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av etnisk tillhérighet. Skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och
framlingsfientlighet.

Religion och annan trosuppfattning: Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering
och trakasserier pa grund av religion eller annan trosuppfattning. Undervisningen i skolan ska
enligt laroplanen vara icke-konfessionell och skolan far inte missgynna nagon elev pa grund
av hans eller hennes religion.

Sexuell laggning: Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av sexuell l&ggning. Med sexuell 1dggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet. Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma
vardegrund till sina elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ratten till likabehandling
oavsett sexuell laggning.

Trivsel, trygghet och likabehandling

Pa Diserddsskolan arbetar vi kontinuerligt med att gora skolmiljon, bade den fysiska och den
psykiska, sa bra som mojligt for alla elever. Vi vill att alla elever ska trivas och kanna sig
trygga hos oss. Vi vill att alla elever ska na de mal som &r satta och vi vet att en elev som trivs
och kanner sig trygg hos oss har en storre mojlighet att na malen. Alla elever ska kanna sig
respekterade och accepterade for den de ar och de ska skyddas fran trakasserier och
krankande behandling.
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Pa Diserddsskolan har vi valt att lagga mycket fokus pa vardegrundsarbete. Vi arbetar konti-
nuerligt med dokumentet ”Diserddspolicyn” i alla klasser. Alla elever i ak 3-6 undervisas
ocksd i Livskunskap? av skolans kurator.

Skolans klass- och elevrad diskuterar kontinuerligt stamningen pa skolan och samtalar kring
hur man kan 6ka trygghet och trivsel bland alla elever. Det gor dven Dif, Diserddsskolans
idrottsforening som dven anordnar olika turneringar som eleverna organiserar och leder sjalva
med hjélp och stod av idrottslararen. Detta bland annat for att skapa arskurséverskridande
gemenskap pa skolan.

Utredning av trakasserier och krdnkande behandling

Skolan har s.k. handlingsplikt. Den innebér att redan misstanke om att trakasserier eller
krankningar kan forekomma ska uppmarksammas. Den enskildes upplevelse av det intraffade
ska alltid vara utgangspunkt vid en bedémning och utredning kring vad som hant. Vart mal
nar vi far kannedom om att nagon ar utsatt for trakasserier eller krankande behandling ar att
omedelbart fa det att upphora och att férhindra att det fortsatter.

Om du som foralder far reda pa att ditt barn eller ndgon annan elev pa skolan blir utsatt
for nagon form av kréankande behandling vand dig till din klasslarare, personal pa
skolbarnsomsorgen eller direkt till Trygghetsgruppen.

Enstaka incidenter hanteras av klasslararen/berérd personal inom skolbarnomsorgen. Vid
upprepade eller fortsatt krankning/mobbning involveras Trygghetsgruppen.

Trygghetsgruppen har ansvar for att planera och driva rastaktiviteter. Dessutom har gruppen
ansvar for att utreda trakasserier och krankande behandling. Trygghetsgruppen utgors av
skolkurator, en specialpedagog och fyra fritidspedagoger.

Sa har gar Trygghetsgruppen tillvaga nér den fatt kinnedom om att nagon har varit utsatt for
trakasserier eller krdénkande behandling:

Trygghetsgruppen traffas och bestdmmer hur vi ska arbeta med situationen.

Tva personer ur Trygghetsgruppen gor en utredning.

Samtal med den utsatta.

Samtal med personer runt eleven som kan ha upplysningar; pedagoger/personal,
foraldrar, andra elever

e Samtal med den/de som har utdvat krdnkningen var for sig.

e Den utsattes foraldrar kontaktas av Trygghetsgruppen samma dag, likasa foréaldrarna
till den/de som utdvat kréankningen.

2 Undervisning i de sociala malen i laroplanen med syftet att ge alla elever likvérdiga sociala och emotionella
fardigheter och rusta dem s att de sa bra som mojligt klarar sitt skolarbete och att de i det Ianga perspektivet
Klarar sig bra i livet. Malet dr ocksa att fler vuxna &n klasslararen lar kianna eleverna i en klass och att skolkurator
lar kanna eleverna i forebyggande syfte.
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e Uppfoljningssamtal var for sig inom 1-2 dagar efter det forsta samtalet med alla
inblandade

e Ytterligare uppfoljningssamtal med alla inblandade var for sig efter 1 vecka.

e Eventuellt fler uppfoljningssamtal.

e Trygghetsgruppen haller i alla kontakter med berérda elever och foréldrar angaende
arendet.

e Om krankningar inte upphort uppréttas en atgardsplan for krankande behandling som
foljs upp och utvarderas.

Trygghetsgruppen haller i alla kontakter med berorda elever och foréldrar. Arenden ska
utredas skyndsamt. Vid lov, sjukdom etc. kan tillfallen uppsta da klasslararen och samtliga
fran Trygghetsgruppen ar franvarande. | dessa fall ska skolans ledning kontaktas och ansvarar
for att arendet utreds sa skyndsamt som mojligt.

Rektor ansvarar for utredning vid krédnkning inom personalgruppen eller mellan personal och
barn/elev.

Atgérder vid trakasserier och krankande behandling

Det kan vara aktuellt att efter utredning och samtal med alla inblandade sétta in olika atgarder
bade for den som blivit utsatt och/eller till den/de som utévat krankningen for att ytterligare
forhindra férekomst av vidare trakasserier och krénkande behandling. Det kan handla om

stodsamtal

gruppsamtal/samtalsgrupper

stod for Klassen

observationer bade i klassrummet och ute pa rast
att sammankalla till foraldramote

att sammankalla till EVK, elevvardskonferens
stod av kurator, skolpsykolog, Axet, BUP mm.

Rutiner for dokumentation

Trygghetsgruppen ansvarar for dokumentationen kring trygghetsgruppens drenden. Om
krankningar inte upphor uppréttas atgardsprogram som féljs upp och utvarderas.
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Bilaga 1

Utvardering av atgarder under LA10/11

Mal 1

Atgard

Ansvar

Eleverna kanner sig trygga pa rasten och har méjlighet till meningsfull
rastaktivitet

Raster for elever i ak F-3 och 4-6 organiseras sa att de inte sammanfaller och sa
att inte lika manga barn &r ute pa en och samma rast.

Erbjuda minst en organiserad rastaktivitet varje dag.

Pedagogerna som arbetar i klassen ansvarar gemensamt for att organisera
rasterna sa att inte alla barns raster sammanfaller vid en och samma tid och for
att erbjuda barnen minst en organiserad rastaktivitet per dag. Personal i dvrigt
ansvarar for att vara behjalpliga detta arbete.

Utvardering Rasterna for de yngre och aldre eleverna har organiserats sa att de inte samman-

Mal 2
Atgard

Ansvar

faller lika mycket. Malet har delvis uppnatts.

Malet med att erbjuda eleverna minst en organiserad rastaktivitet varje dag har
inte uppnatts. Planering av nasta ars rastverksamhet har daremot paborjats med
det har mélet i &tanke (se mal for LA11/12). Mélet kvarstar.

Oka medvetenheten hos barn och elever om att en familj kan se ut pa olika satt
och besta av andra &h mamma, pappa och barn.

Nér vi pratar om familj i olika sammanhang uppmarksamma, att en familj kan
besta av t.ex. pappa, pappa och barn.

All personal pa skolan.

Utvardering Malet har uppnatts. Det finns idag en storre medvetenheten hos eleverna kring

Mal 3

Atgard

Ansvar

att familjer kan se ut pa olika satt. Dock ar det har ett arbete som behover fortga
aven fortsattningsvis.

Ha ett bra instrument/verktyg for regelbunden anvandning for att kartlagga
trygghet och trivsel bland eleverna men ocksa deras uppfattning om férekoms-
ten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Trygghetsgruppen ges i uppdrag att ta fram ett bra verktyg/instrument for
kartlaggning av de punkter som anges i mal 1.

Trygghetsgruppen

Utvardering Malet ar uppnatt. Trygghetsgruppen har tagit fram ett kartlaggningsverktyg som

anvandes forsta gangen februari 2011. Nagra justeringar kommer att goras
utifran brister som upptacktes i samband med att verktyget togs i bruk.
Verktyget omfattar dock inte kartlaggning kring diskriminering. Det har istallet
genomforts under livskunskapen under varterminen.
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Bilaga 2

Kartlaggning och plan for LA11/12

Kartlaggning kring krankande behandling

Det finns elever i alla klasser som har svarat "mittemellanmun” eller ”ledsen mun” pa fragan
om hur de trivs pa rasten.

Det finns elever i de flesta klasser som ibland inte har nagon att vara med pa rasten.

De flesta elever som anger att de blivit krankta/mobbade har blivit det pa rasten eller pa vég in
eller ut fran rasten.

Det finns elever i alla klasser som kanner att vantan pa bussen eller bussresan ibland kanns

otrygg.
Det ar vanligast att det ar nagon/nagra elever fran den egna klassen som kranker/mobbar.

Kartlaggning kring diskriminering

Samtal har forts under livskunskapen i alla klasser i ak 2-6 om vad begreppet diskriminering
betyder samt vad som menas med de olika diskrimineringsgrunderna. Djupare diskussioner
och reflektion har forts kring diskrimineringsgrunderna kon och funktionshinder. Nagra
tydliga brister pa skolan kring dessa har inte upptackts. Dock har livlig diskussion forts kring
varfor vi i de kapprum dar det finns tva toaletter har separata toaletter for flickor och pojkar.
Alla klasser vill dock att det dven fortsattningsvis ska vara sa.

Mal 1 Alla elever pa skolan ska ha en rolig och trygg rast, dar man kan ha nagon att
vara med om man vill.
Atgard Rastpedagoger schemaldggs som erbjuder och ansvarar for rastaktiviteter under

vissa raster. Uppehallsrum fér ak 5 & 6 skapas i Bikupan for samvaro och
aktiviteter. Uppehallsrummet bemannas av Trygghetsgruppen.
Nar? Lasar 2011/12

Ansvar Trygghetsgruppen i samarbete med 6vrig personal

Mal 2 Alla elever ska kanna sig trygga i kapprummen och pa vag in och ut fran rasten.

Atgard Diskussioner i LEG, VEG, teamen, elevraden och klassraden for att forandra
uppmarksamma problemet och hitta atgarder.

Nar? Lasar 2011/12

Ansvar Elever och personal

Mal 3 Alla elever som aker buss ska ké&nna sig trygga bade i vantan pa bussen och
under bussresan.

Atgard Diskussioner i LEG, VEG, teamen, elevraden och klassraden for att forandra
uppmarksamma problemet och hitta atgarder.

Nar? Lasar 2011/2012

Ansvar Elever och personal
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