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1. INLEDNING
Diserddsskolan ligger sju kilometer nordost om Kungalvs tatort. Skolans upptagningsomrade
bestar av samhallet Diserdd och landsbygden runt samhallet.

1.1 Presentation av enheten

Ca 310 barn gick i tvaparallellig forskoleklass till &k 6 pa Diserddsskolan LA10/11. Klasserna var
aldershomogena, men vid projekt- och temaarbeten arbetade man aldersintegrerat. Samtliga larare
med klassansvar var utbildade larare och behdriga larare undervisade i sl6jd, idrott och hélsa. Vid
skolan fanns fem fritidshem for barn i aldern 6-8 ar och tva fritidsklubbar for barn i dldern 9-12
ar. Ca 80% av personalen inom skolbarnomsorgen hade pedagogisk utbildning (fritidspedagog,
forskollarare, larare, fritidsledare el motsv).

1.2 Enhetens profil/Zinriktning/verksamhetsidé

Vi arbetar for att vara en sammanhallen skola, med fokus pa malen, trygghet och 1-16-ars-
perspektiv. Under varen 2009 formulerade vi en 6vergripande vision och mal for verksam-
heten pa arbetsplatstraffar och verksamhetsmoten. Vara mal och var vision utvarderas darefter
arligen av verksamhetsgrupperna och ledningsgruppen och beslut om fortsatt arbete mot de
nagot reviderade malen och visionen fattades 2011-05-30.

Var vision ar:  Barnen — vart mal
Trygga, nyfikna, 6ppna for varlden

Varamal ar: Vi skapar forutséttningar for att alla:
- ké&nner gladje och lust att lara
- &r delaktiga i vardegrundsarbetet
- utvecklas mot laroplansmalen

Vi har en stark tro pa att det finns manga olika vagar att nd samma mal och att verksamhet
och individer utvecklas bast om man “later alla blommor blomma”. Ledningsfilosofin och det
pedagogiska arbetet kannetecknas darfor av mangfald och standig utveckling. Var stravan ar
att organisera och genomfora arbetet med att na malen genom att alla — barn och vuxna -
stimuleras att anvanda sin fulla potential och utveckla sina starkaste férmagor och intressen.

For att nd visionen och malen har skolan arbetat utifran de utvecklingsbehov som identifie-
rades vid analysarbetet infor arbetsplanen LA 2010/2011. Varen 2010 inrittades ocksa en
pedagogisk utvecklingsgrupp (PUG) med uppdrag att sarskilt fokusera malet att alla barn ska
na laroplansmalen.



1.3 Vad &r ni mest stolta 6ver vid er enhet?

Vi pa Diserodsskolan &r stolta 6ver att vi har skapat en skola med arbetsro, dit alla barn ar
valkomna och dar vi ser alla barns mojligheter. Vi ar ocksa stolta 6ver att ha ett val funge-
rande samarbete med ett Gppet klimat dar alla bryr sig om varandra. Vi bedriver framgangs-
rika utvecklingsarbeten inom de omraden vi prioriterar och vagar tillsammans préva losningar
for de problem som uppstar. Ingenting ar oméjligt pa Diserddsskolan!

1.4 Viktiga handelser under lasaret

Den interna organisationen kring resursfordelning férandrades infor LA 10/11, med ambi-
tionen att det skulle finnas en fast bemanning, s.k. team, med veckovis gemensam plane-
ringstid runt barnen i respektive arskurs. Denna forandring har upplevts som mycket positiv
och betydelsefull av oss. Malet var att skapa en battre organisation for att mota alla barns
behov och det malet anser vi att vi har natt.

Undervisningen i hemkunskap flyttades till hogstadieskolan Thorild for ak 5, i syfte att hoja
undervisningskvalitén i &mnet och erbjuda eleverna behdriga larare.

Fritidsklubbarnas verksamhet delades infor ht -10 in i en klubb for elever i ak 3 och en klubb
for elever i ak 4-6 i syfte att erbjuda barnen en mer aldersanpassad verksamhet.

Forskoleklassens verksamhet har organiserats pa nytt satt, dar fyra forskollarare ansvarar for
fyra grupper i de tva forskoleklasserna. Omorganisationen har inneburit en pataglig forbatt-
ring for bade barn och personal.

2. ENHETENS KVALITETSARBETE

Utvardering sker pa manga satt vid Diserddsskolan. Verksamheten som helhet utvérderas
lasarsvis i den s.k. kvalitetsredovisningen och for valda delar anvands ocksa skolverkets sjalv-
varderingsinstrument (BRUK). Vi féljer ocksa upp och utvérderar var organisation och vara
mal/vision infor varje nytt lasar. Arbetsplanen med lasarets mal utvéarderas under varterminen,
da ocksa nastkommande lasars arbetsplan med nya mal tas fram. | samband med detta arbete
diskuteras undervisningsresultaten pa nationella proven, samt elevernas resultat i varje &mne.

For att folja upp, utvardera och utveckla arbetsmiljoarbetet for barn och elever genomfors
arligen en arbetsmiljoenkat i varje klass i skolan (som inkluderar varje avdelning inom skol-
barnomsorgen). Resultatet av dessa enkater far berérda barn och vuxna arbeta med inom
klassens/avdelningens ram. Barnen har ocksa fatt vélja vilka fragor de anser vara évergrip-
ande och sedan har dessa lyfts till elevradet och elevhalsoteamet. Resultatet av elevernas
arbetsmiljoarbete anvands som underlag for var likabehandlingsplan och plan mot krénkande
behandling.

FOr kontinuerlig utvardering av elevens individuella kunskapsutveckling anvands en s.k. KU-
bok (kontakt- och utvecklingsbok) alternativt skoldagbok. Boken syftar till att vara ett kom-
munikationsverktyg mellan pedagog — barn — foréldrar, dar eleven sjélv bl.a. planerar och ut-
varderar sin kunskapsinhamtning, sitt larande och sin sociala utveckling. Pa Diserédsskolan
anvands KU-bok i samtliga klasser fran ak 3-6. | ak F-2 anvands en planeringsbok med sam-
ma syfte, men med annan form. Darutdver gors t.ex. damnesutvardering terminsvis i idrott och
hélsa, muntliga och skriftliga utvarderingar av arbetsomraden, temaarbeten etc i de enskilda
klasserna. Undervisningsresultaten analyseras ocksa arligen pa en 6vergripande niva i verk-
samhetsgrupperna och ledningsgruppen.



3. KOMPETENSUTVECKLING

Kompetensutveckling har fortsatt skett for skolpersonalen inom karndmnena svenska och
matematik, genom den kommundgvergripande satsningen “Kungélvsmodellen™. Lérarpersonal har
deltagit i olika utbildningsinsatser inom BeMa (Bedémningsmaterial i matematik) och NSL (Nya
spraket lyfter). Fem larare har vidareutbildats i matematik och en specialpedagog har vidareutbil-
dats i barns skriftssprakslarande.

Verksamhetsledarna har fatt en heldags coachingutbildning i syfte att ytterligare kunna stodja
och driva framgangsrika processer.

All personal har fatt utbildning och diskuterat samarbete genom SPSMs inspirationstimmar pa
augustidagen och genom coachingutbildning pa novemberdagen. SPSM-inspirationen syftade
framst till att betona vara egna resurser och kunskaper inom omradet. Coachingutbildningen
syftade till att starka var medvetenhet om vikten av att fokusera pa framgangar och méjlig-
heter samt betydelsen av att stodja och uppmuntra varandra for att tillsammans na framgang.

All personal har paborjat den kommungemensamma SPSM-utbildningen ”Att méta alla barn”
som genomfors under vit-11 t.o.m. vt-12. Inom ramen for denna utbildning &gnades ett APT
under varterminen at att fokusera pa vara framgangar med barn i behov av sarskilt stod. Syftet
var att synliggéra framgangar och inspirera varandra. Kommunens NP-specialist och en skol-
psykolog agerade samtalsledare vid tillféllet.

Skolbarnomsorgens personal har under varterminen fatt handledning av SPSM for att starka
och fortydliga sitt pedagogiska uppdrag i enlighet med LGR11. 25% av personalgruppen har
ocksa fatt handledning med anledning av ett specifikt elevarende. Detta arbete och det arbets-
satt som handledningen genererat, kan nu appliceras pa fler elever och har darmed bidragit till
malet pa ett mycket tydligt sétt.

Skolskoterskan och skolkurator har deltagit i drogférebyggande utbildning och en av trygg-
hetsgruppens medarbetare har deltagit i ett seminarium kring Noll-tolerans mot mobbning.

4. MALUPPFYLLELSE OCH RESULTAT | FORHALLANDE TILL DE
NATIONELLA MALEN

4.1 Forskoleklass

Maluppfyllelse - Resultat

Dalig Mindregod God  Mycket god

X

Analys: De senaste arens stora forskoleklasser (>25 barn/klass) vid Diserédsskolan har med
tidigare organisation av verksamheten varit svara att mota pa ett alltigenom positivt sétt. Bade
personal och en stor andel barn har uttryckt att det funnits en viss oro i kamratgruppen och
svarigheter i att genomfora forskoleklassens uppdrag enligt laroplan. Infor ht -10 organisera-
des forskoleklassens verksamhet pa ett nytt satt. Omorganisationen har inneburit en pataglig
forbattring for personalen, bade ur arbetsmiljosynpunkt och hur uppdraget har kunnat genom-
foras. Barngruppen har ocksa upplevts som mer harmonisk och tillfreds med verksamheten an
tidigare barngrupper, bade av forskoleklassens personal, skolhalsovard och mottagande klass-
larare i ak 1.



4.2 Fritidshem och fritidsklubb

Maluppfyllelse - Resultat
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Analys: Antalet barn inskrivna pa fritidsklubb har minskat de senaste tva aren och infor hostter-
minen anpassades bemanningen i enlighet med de nya forutsattningarna. | samband med denna
forandring delades ocksa fritidsklubbarnas verksamhet upp i en klubb for elever i ak 3 och en
klubb for elever i ak 4-6 med malet att erbjuda barnen en mer aldersanpassad verksamhet. Pga
lokalbrist och brister i organisationen av verksamheten har dock detta mal inte kunnat nas till
fullo inom laséret. Arbetet fortsatter LA11/12.

Den nya organisationen av all personal i s.k. team kring varje arskurs har inneburit en tydligt
forbattrad arbetsmiljo for skolbarnomsorgspersonalen och har skapat battre forutsattningar for
personalen att arbeta med sitt uppdrag under hela arbetsdagen. Det gor ocksa att kompetensen
hos personalen inom skolbarnomsorgen béttre tas tillvara och att uppdraget har fortydligats.

Skolbarnomsorgens personal har darutdver under varterminen fatt handledning av SPSM for
att starka och fortydliga sitt pedagogiska uppdrag i enlighet med LGR11.

4.3 Grundskola

Maluppfyllelse - Resultat
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Analys: De senaste arens utvecklingsarbete har varit med fokus dels pa att mota alla barns behov,
dels att 6ka maluppfyllelsen totalt sett. Under aret har arbetet med att méta alla barn gett resultat
och vi anser att vi natt malet. Nar det géller arbetet att 6ka maluppfyllelsen utifran kunskaps-
kraven, sa pagar ett omfattande utvecklingsarbete och vi utgar ifran att resultatet av detta arbete
tydliggors under LA 11/12.



S UTBILDNINGSRESULTAT GRUNDSKOLAN
5.1 RESULTAT FRAN NATIONELLA PROV

Arskurs 3 grundskolan

Nationella prov, skolar 3 — andel (%) som natt Nationella prov pa delprovsniva, skoldr 3
malen 2009-2011 Andel (%) som natt malen 2010-2011
Amne 2011 2010 2009 Amne 2011 2010
Svenska 76,7 85,7 91,3 Svenska
- flickor 68,2% 73,3 92,9 - delprov A 100 97,6
- pojkar 85,7% 92,6 88,9 - delprov B 95,4 95,2
Matematik 62,8 78,6 87 - delprov C 90,9 92,9
- flickor 50,0% 73,3 85,7 - delprov D 84,1 88,1
- pojkar 76,2% 81,5 88,9 - delprov E 91,0 92,9
- delprov F 81,8 78,6
- delprov G 84,1 100
Analys: Det sammanfattande resultatet av - delprov H 93,2 100
Matematik

provresultatens utveckling vid Diserddsskolan,

kan uppfattas som alarmerande, men vid en - delprov A 03 762
analys av resultaten frén resp delprov visas en - delprov B 79.5 88,1
mer nyanserad bild. Vi har relativt manga barn - delprov C 86,4 88,1
som inte nétt kravnivan pa ett enstaka delprov, ~ ° ge:pro" E gég ggé
vilket gor att det sammanfattande resultatetav leEg - o -
nationella proven ar betydligt saémre &n de _ delprov G 837 88.1

enskilda delprovsresultaten.

I matematik kan vi med konstatera att skillnaderna mellan de enskilda delprovsresultaten har
minskat. 2010 var l4gsta resultatet pa ett delprov 76,2 %, medan lagsta resultatet pa ett delprov
2011 var 79,5%. Delproven i svenska foljer ssmma utveckling; vi har minskat skillnaderna mellan
de enskilda delprovsresultaten, sa att lagsta resultat nu ar 81,8% att jamféra med 78,6% 2010.
Vissa delprov har gatt battre an 2010, men tyvarr ser vi ocksa att vi "backar” inom andra delprov.

Ett utvecklingsarbete for att ytterligare forbattra utbildningsresultaten vid Diserddsskolan pagar
sedan véren 2009 och detta arbete fortsatter LA 11/12. Férhoppningsvis kommer vi att se ett
tydligare resultat av detta arbete framéver.

5.2 ELEVER SOM UPPNATT MALEN | RESPEKTIVE AMNE

AK3: Se bilaga 1.

Ak 5: Se bilaga 2.



6. EGNA MAL OCH MALUPPFYLLELSE

MAL: Skapa den bista av arbetsplatser fér barn och vuxna
Ett stort arbete har lagts pa arbetsmiljoarbete under lasaret. Nagra av insatserna som skett &r:

e En plan for systematiskt arbetsmiljoarbete for Diserddsskolan som omfattar arbetsmiljo-
arbete for bade barn och vuxna beslutades 2010-09-06 och foljdes regelbundet upp i
Diserddsskolans samverkansgrupp (DSG) och EHT. Skolkurator deltog i skyddsronden
med uppdrag att sarskilt bevaka barnens arbetsmiljo.

e En arbetsmiljoparm som omfattar information om bade vuxnas och barns arbetsmiljofragor
(med t.ex. incident- och tillbudsrutiner) har skapats.

e Utrymningsplanerna har setts ver av DSG och en ny utrymningsplan med tydligare an-
svarsfordelning har uppréttats. Krisplanen har kompletterats med en “minikrishanterings-
plan” och har satts upp tillsammans med utrymningsplanen i alla klassrum/fritidshem.

e Elevraden har i samarbete med LEG, VEG, trygghetsgrupp och kamratstodjare arbetat
fram forslag till Diserddsskolans trivselregler, som ett komplement och fértydligande av
Diserddspolicyn.

e Inom personalgruppen har forutsattningarna for konstruktivt samarbete utvecklats genom:

- organisering av all personal i s.k. team med gemensam planering varje vecka

- samarbetsdiskussioner i teamen, utéver den veckovisa planeringstiden, vid ett flertal
andra tillfallen under lasaret

- coachingutbildning for all personal under november manads stangningsdag

e Fortsatt fokus pa konstruktivt samarbete mellan skola och foraldraférening (Diserddssko-
lans foraldraférening, DEFF). Rektor har infor varje DEFF-mote traffat ordforande for att
forbereda aktuella fragestallningar och rektor har deltagit i tre av DEFFs moéten under aret.
DEFFs ordforande och rektor har under varen tagit fram ett informationsblad med informa-
tion om hur foraldrar kan fa inflytande 6ver skolans verksamheter.

e Diserddsskolan och DEFF genomforde i samarbete Diserddsskolans dag den 7 oktober; en
eftermiddag dér skolan tillsammans med foraldraforeningen hade “Oppet hus” och visade
sin verksamhet, med fokus pa skolans trygghetsarbete. Evenemanget blev uppskattat och
valbesokt och en kontinuerlig fortsattning planeras i samarbete med DEFF.

e | samrad med DEFF genomfordes ett foraldramote med inriktning pa natmobbning under
varterminen for i forsta hand foraldrar med barn i ak 5 och 6. Utifran detta mote har sedan
diskussion forts om hur liknande fokusméten kan och bér genomforas framéver. En plan
for genomforande har tagits fram infor nasta lasar.

Sammanfattningsvis kan ségas att resultatet fran arets arbetsmiljoenkat, skyddsrond och
arbetsmiljodiskussioner var dvervagande positiva nar det géller omraden sa som arbetsgladje,
utvecklingsmajligheter, hélsa, arbetssatt, samarbete och organisation. Ett ndgot samre resultat
finns for den fysiska arbetsmiljon for vuxna. Nar det géller barnens arbetsmiljo visar enkat-
resultatet och diskussionerna som foljt en positiv bild av elevernas trivsel, men ocksa att vi
behover arbeta vidare med t.ex. skolmaltider, trivseln kring raster och i samband med skol-
skjutsar.

MAL: Fokus pé laroplansmalen

Ett stort arbete har lagts pa att dokumentera den pedagogiska planeringen i enlighet med
LGR11. Utkast pa matriser (LPP och KKM) finns for samtliga amnen for ak 1-6. Forskole-
klassteamet har arbetat fram ett motsvarande underlag for forskoleklassen. Ett antal grovpla-
neringar finns ocksa nedskrivna som utkast fran nagra team.



All personal har sett skolverkets utbildningsfilm om LGR11 och diskussionsfragorna till
filmen har diskuterats i samtliga VEG. Skolans ledning har fatt uthildning via skolverkets
konferenser om SKOLA2011. Tre pedagoger har utsetts till implementeringsansvariga och
gatt skolverkets kursplanekonferenser som genomfordes i januari -11. All lararpersonal fick
senare ta del av konferensens innehall under en studiedag. Kompetensutveckling har skett av
all lararpersonal genom diskussion och inldsning av material kring formativ bedémning vid
studiedagar i juni.

PUG har under varen utvecklat hur dokumentationen med skriftliga omdémen, 1UP och
&tgardsprogram ska goras fr.o.m. LA11/12 for att folja LGR11. PUG har ocksa under varen
utvecklat hur utvecklingssamtal ska ske fr.o.m. LA11/12 for att folja LGR11.

Skolans timplan har setts 6ver och justerats i enlighet med kunskapskrav och dvrigt i LGR11,
med sarskilt fokus pa hur eleverna i hogre grad ska klara uppsatta kunskapskrav.

MAL: Hur skapa forutsattningar for att alla barn utvecklas mot méalen?
Flera uthildningsinsatser har skett inom omradet under lasaret (se punkt 3, "Kompetens-
utveckling” ovan.

Skolstartsprocessen har strukturerats for barn i behov av sarskilt stéd. Ansvarsfordelning och
arbetsprocesser for barn i behov av sarskilt stod har tydliggjorts i dokumentet ”Diserddssko-
lans arbetsgang for elever i behov av sérskilt stod”

All personal har organiserats i team runt varje arskurs, i syfte att olika yrkesgrupper ska kunna
samverka kring barnen och ge dem en pedagogisk helhet under hela skoldagen: fritids och
skola. Detta arbete har av personalen upplevts som mycket positivt och framgangsrikt, vilket
gor att team-organisationen bevaras infor nastkommande lasar. Kompetensen hos personalen
inom skolbarnomsorgen kan battre tas tillvara nar de arbetar i team med fortydligade uppdrag.

EHT har traffat samtliga team, minst tva ganger under lasaret. Skolledningen (specialpedagog
och/eller rektor) har véasentligt okat klassrumsbestken och beséken i skolbarnomsorgen under
lasaret.

Maluppfyllelse - Resultat
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Analys:

Verksamheten har utvecklats mycket under lasaret och malet att pa ett béttre sitt mota alla barn
har uppnatts. Personalens arbetsmiljo har ocksa pa flera omraden tydligt forbattrats. Arbetet med
att oka maluppfyllelsen fortsatter LA11/12.

7. UPPFOLIJNING AV KOMMUNGEMENSAMMA MAL

7.1 Elevdemokrati- reellt inflytande

Atgérder under ret for att n& malet: Inom skolbarnomsorgen utgar man frén barnens
intressen och behov, vilka uppmarksammas genom regelbundna samlingar dér verksamheten
diskuteras och planeras med barnen. Inom skolan finns ett elevrad for de yngre barnen och ett
for de dldre barnen. Varje klass har ocksa klassrad. Elevraden har under aret organiserat bl.a. den




s.k. elevradsdagen. Elevradsfragor har tillkommit som punkt pa varje ledningsgruppsmaéte och
verksamhetsgruppmote, for att dels kontinuerligt bevaka och ta upp fragor fran elevraden,
dels overfora fragor fran motena till elevraden.

Maluppfyllelse - Resultat
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Analys: Var bedomning ér att elevdemokratin vid skolan haller relativt god kvalité. En utveck-
lingspotential finns dock nér det géller likvardigheten i alla grupper, samt hur vi utvecklar
verksamheten utifran det resultat vi far vid utvéarderingar.

7.2 Trygghet
Atgérder under aret for att n& malet: Manga av arets riktade satsningar har gallt tryggheten och

vid lasarets slut kan vi konstatera att personalens, ledningens och elevhalsans upplevelse ar att
lugnet har 6kat vid skolan och att farre insatser har kravts under aret.

Maluppfyllelse - Resultat
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Analys: Tva enkater kring elevers uppfattning om trygghet och trivsel har genomforts under
lasaret, en kommunalgemensam i dk 2 och 5, samt en lokal arbetsmiljoenkat i alla klasser/pa alla
avdelningar. Bada visar att de allra flesta barn trivs och kanner sig trygga pa Diserddsskolan. Det
finns dock barn som uttrycker oro och/eller otrivsel och vi fortsétter darfor var satsning pa att bli
den bésta av arbetsplatser for barnen.

7.3 Hallbar utveckling.
Atgarder under aret for att nd méalet: En mindre arbetsgrupp fick uppdraget att driva utveck-
lingen av detta mal under lasaret, men tyvarr har detta arbete under lasaret inte kunnat prioriteras.

Maluppfyllelse - Resultat
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Analys: En kartlaggning av skolans utvecklingsbehov behéver goras. En ny arbetsgrupp tillsatts
med detta uppdrag under LA11/12.

7.4 Ekonomi i balans.

Atgérder under ret for att n& malet: Elev-/barnantalet vid skolan 6kar och fortsatter enligt
prognos att oka de ndrmsta aren, vilket ger stabilitet och langsiktighet i ekonomin. Okningen i
kombination med fortsatt ekonomisk aterhallsamhet, stor ekonomisk medvetenhet och ansvars-
tagande av personalen ger fortsatt stabil ekonomi.

Maluppfyllelse - Resultat
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Analys : Vid utgangen av budgetaret 2010 var ekonomin i balans.



8. KOMMUNGEMENSAMMA MAL 2011 FOR SEKTOR SKOLA
UTIFRAN VERKSAMHETSPLANEN FOR 2011
e Budgeten i balans.
o Okat antal elever nr undervisningsmalen.
e Okad elevdemokrati — elevinflytande.
e Ungdomar kéanner sig trygga, har framtidstro och slipper mobbing, krdnkningar och
trakasserier i sin vardag.
e Arbete med Hallbar utveckling enligt sektor skolas plan
e Utveckling av IT enligt sektor skolas plan
e Utveckla arbete som frdmjar undervisningen i Naturvetenskap/Teknik.
e Okat jamstalldhetsfokus pé alla brukarméten.
e Minska olyckor och tillbud.
e Entreprendrskap. Entreprendriellt larande — entreprendriellt forhallningssatt.

9. ENHETENS EGNA UTVECKLINGSOMRADEN/MAL FOR 2011/12
Vi fortsétter arbeta for att n& vér vision och vara mal. Infor LA11/12 har vi identifierat
foljande utvecklingsomraden att arbeta vidare med:

MAL: Hur skapar vi férutsattningar for att alla ska utvecklas mot laroplansmélen?

e Viska tillampa och vidareutveckla de lokala pedagogiska planeringar, samt de reviderade
IUP:er med skriftliga omdémen som skapats under LA10/11. Fokus &r att vidareutveckla
arbetet med bedémning och dokumentation.

o Vi vill 6ka strukturen i arbetet med vilka insatser som kan gdras for barn i behov av
sarskilt stod genom att utga fran den "bas” av specialpedagogiska insatser som vi har
sammanstallt under LA10/11.

e En pedagogisk utvecklingsgrupp for skolbarnomsorg och forskoleklass (PUGS) skapas
hosten 2011, med uppdrag att vidareutveckla det pedagogiska arbetet inom skolbarnom-
sorg och forskoleklass.

e Viska arbeta med att utveckla barnens delaktighet i larandet inom bade skola och skol-
barnomsorg. Genom ett 6kat inflytande och en 6kad insikt hos barnen om laroplansmal,
centralt innehall och kunskapskrav, skapas ytterligare forutséttningar for att alla ska
utvecklas mot malen.

e Hosten -11 genomfors ett pedagogiskt utvecklingsprojekt med stod av utvecklingsmedel
fran kommunen. Malet &r att alla elever ska ges dkade forutsattningar att na kunskapskra-
ven i svenska, enligt de nya kursplanerna i ak 3 och 6. Projektets fokus ligger pa amnet
svenska, men erfarenheterna fran detta projekt kommer sedan att kunna appliceras pa
dvriga dmnen.

MAL: Hur skapar vi férutsattningar for att alla ska kanna gladje och lust att lara?

e Vi vill fokusera pa hur vi skapar béttre forutsattningar for att alla — barn och vuxna - ska
kanna glédje och lust i undervisningen och larandet. Detta gor vi t.ex. genom att:
- arbeta med varierade uppgifter anpassade till barnet i skola och skolbarnomsorg
- fortsatt fokus pa att barnens raster ska vara roliga och trygga

- forebyggande utga fran en "bas™ for strukturerad undervisning anpassad efter barn
med sérskilda behov



- ge forutsattningar for att varje avdelning inom skolbarnomsorgen ska fa en samman-
hallen planering infor hostterminsstarten for att diskutera och planera for nya barn,
hela barngruppen och barn i behov av sérskilt stod.

- att erbjuda en bra arbetssituation for alla larare, med 6kad arbetstillfredsstéllelse och
minskad stress.

e Vibygger vidare pé insatserna som genomférdes LA10/11:
- utbilda personalen kring barn i behov av sérskilt stod (i samrad med SPSM1)
- prioritera en organisation med kontinuerlig gemensam planeringstid som underlattar
och uppmuntrar samverkan
- fortsatt arbete med att skapa forstaelse for varandras roller och kompetenser for att ut-
veckla samarbetet mellan skola och skolbarnomsorg for att personalen ska kanna “det
har Klarar vi tillsammans”.

MAL: Hur blir vi den bésta av arbetsplatser?
| detta arbete ska vi fortsatt fokusera pa:

— Attt erbjuda en bra arbetssituation for alla larare, med 6kad arbetstillfredsstallelse och
minskad stress.

— Attt vidareutveckla arbetet med arbetsmiljoenkater till barnen. Enkéten behdver ut-
vecklas innehallsméassigt och en mer genomgripande diskussion behovs i verksamhets-
grupperna innan och efter genomforandet. Darutdver behovs ett forbattrat stod vid
analys och uppféljning av enkétresultatet.

—  Att utveckla arbetet med att folja upp och strukturera resultatet fran barnens arbets-
miljoenkater och tillhndrande arbetsmiljodiskussioner.

— Skolledningen kommer fortsatt att prioritera besok i klassrum/skolbarnomsorg och har
som ambition att delta vid ett 6kat antal team-moten under lasaret. Syftet ar dels att
genom denna narvaro forbéattra stodet till pedagogerna, dels att utvéardera elevhalso-
vardande insatser.

10. ENHETENS PLAN FOR KVALITETSARBETET

Se bilaga.

! Specialpedagogiska skolmyndigheten



Elever som uppnatt malen i respektive amne.

Ak 3

Antal elever

Antal som natt malen JAndel som natt malen (%)

[Flickor|Pojkar| Totalt

Flickor | Pojkar| Totalt

Flickor | Pojkar |

Totalt

42

36]

76,2%|

95,2%|

85,7%

Svenska som

1

0,0%|

100,0%|

50,0%

andrasprak

34

68,2%|

86,4%|

77,3%

42

95,5%)|

95,5%)|

95,5%

431

95,5%|

100,0%|

97,7%

431

95,5%)|

100,0%|

97,7%

431

95,5%|

100,0%|

97,7%

443

100,0%|

100,0%|

100,0%

443

100,0%|

100,0%|

100,0%

100,0%

100,0%




Elever som uppnatt malen i respektive amne.

Ak 5

Antal elever

Antal som natt malen JAndel som natt malen (%)

JFlickor|Pojkar| Totalt

Flickor [ Pojkar| Totalt

Flickor [ Pojkar | Totalt

42

96,3%)

84,2%|

91,3%

Svenska som

0 |

0,0%9|

#DIV/0|

andrasprak

443

92,9%|

94,7%|

37

75,0%)|

84,2%|

0 |

#DIV/0|

#DIV/0|

443

92,9%)|

94,7%|

443

92,9%|

94,7%|

46]

100,0%|

94,7%|

46]

100,0%|

94,7%|

46]

100,0%|

94,7%|

46]

100,0%|

47




