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1. INLEDNING

1.1 Presentation av enheten.

Pedagogisk omsorg ar en verksamhet med egna forutséttningar och en speciell inriktning pa
hemmiljo och vardagspedagogik. Verksamheten bedrivs till storsta delen i dagbarnvardarens
hem och i en gemensam lokal i omradet.

Enheten bestar av 48 dagbarnvardare, fordelade i 9 grupper utifran geografiskt omrade.
Halta, Ytterby, Karna, Centrum, Munkegéarde 1 och 2, Kareby, Kode och Romelanda.

| varje grupp finns en gruppledare som &r en kontaktperson till chefen. Gruppledarna har
gemensamma traffar 1 gang/manad.

Varje grupp har tillgang till en gemensam lokal, dar verksamheten bedrivs 1 dag/vecka.

| enheten finns en natverks/utvecklingsgrupp som driver och utvecklar pedagogiska fragor
och aktiviteter.

Varje termin har grupperna 2 egna planerings kvallar och 3 gemensamma APT tréffar.

1.2 Enhetens profil/inriktning/verksamhetside.
- Barn och foréldrar ska kénna sig trygga och valkomna.
- Barnet ska utvecklas i sin egen takt och hitta sina egna forutsattningar.
- Bemodta varje enskilt barn i det uvecklingsstadie som barnet befinner sig i.
- Barnet ska pa ett lekfullt och lustfyllt satt medverka i vardagsrutiner.

1.3 Vad ar ni mest stolta 6ver vid er enhet

Att vi har nojda foraldrar som véljer var verksamhet.

Att vi ar en enhet for samtliga dagbarnvardare.

Att vi far samma utbildning som forskolepersonalen.

Att vi under aret har utokat personalstyrkan, beroende pa efterfragan.

Att Pedagogisk omsorg finns kvar i Kungalvs kommun i stor utstrackning.
Att alla grupper har egna lokaler.

Att var verksamhet ar en viktig omsorgsform.

1.4 Viktiga handelser under aret

Att under aret har ytterligare 3 grupper fatt egna lokaler.

Att vi har startat upp matematik projektet och arbetet pagar intensivt.

Att vi har haft mojlighet ekonomiskt att fornya vara inventarier och satsa pa nytank.
Arbetat mycket med att utveckla och marknadsfoéra enheten(vi har gjort nya foldrar).
Kommit langt i arbetet med att all personal kanner sig som en gemensam enhet.



2. ENHETENS KVALITETSARBETE

En process vi hela tiden arbetar med. N6jda féraldrar ger en naturlig marknads foring och
personalen utvecklas nar efterfragan fortfarande finns.

Medvetet larande ledar till livslangt larande i vart arbete med laslyktan och matematik.

Att vi ser oss som en helhet oavsett vilket omrade vi tillhor, barn, foraldrar och personal ska
ha samma forutsattningar.

Enheten har en gemensam plattform, men olika vagar att ga for att nd vara gemensamma mal.
Att malen hela tiden &r levande i vart dagliga arbete med barnen.

Att chefen ar en narvarande person i arbetslaget och bland barnen.

3. REDOVISA KVALITETSHOJANDE AKTIVITETER | ENHETENS

BARNGRUPPER.

Personalen arbetar aktivt med laslyktan pa olika satt i respektive grupp.

Matematik utbildning har pagatt sedan arsskiftet och fortsatter hela aret. Emellan traffarna
arbetar personalen med uppgifter tillsammans med barnen. Arbetet utvarderas och
dokumenteras.

Inkop av datorer till samtliga grupper. Dokumentation kan da bedrivas tillsammans med
barnen pa ett naturligt satt och lekfullt satt. Datorn kan anvandas som ett pedagogiskt verktyg
i grupperna.

Varje grupp har arbetat fram en egen verksamhetsplan som kommer att ligga till grund for en
gemensam verksamhetsplan, dar ocksa var grundverksamhet kommer fram och pa sikt blir
basen till var arscykel.

Véardegrunden finns med som tema arbete i samtliga grupper utifran var likabehandlingsplan.

4. KOMPETENSUTVECKLING

- Tecken som st6d.

- Innan Bornholmsmodellen.

- TRAS/l&slyktan.

- Forelasning LPFO98.

- Matematik Kungalvs modellen.

- Hygien utbildning.

- Starka dagbarnvardarnas yrkesroll och grundverksamhet ( Ps. Magnus).
- Likabehandlingsplan Maria White.

5. MALUPPFYLLELSE OCH RESULTAT I FORHALLANDE TILL
NATIONELLA MALEN

5.2 Pedagogisk omsorg

Efter gemensam utbildning i LPFO98 kommer vi under hosten inplantera planen i
verksamheten. Vi kommer ocksa att se 6ver var grundverksamhet och revidera de 5 malen och
riktlinjerna vi redan arbetar, utifran forutsattningarna vi har i verksamheten.

Redan idag arbetar vi med normer-varden, barns inflyttande, samverkan, férskola och hem
och utveckling-larande.

Varje familjedaghem &r unikt. Den fysiska miljon satter sin prégel liksom varje
dagbarnvardares personlighet, intressen och familjesituation.

God

Analys: Verksamheten har tyvarr inte tydliga nedskrivna mal, aven om all personal arbetar
utifran laroplanen.



6. ENHETENS EGNA MAL OCH MALUPPFYLLELSE

6.1 Overgripande mal for enheten

Under aret som gatt har jag agnat mycket tid at att vara en narvarande chef. Besokt lokalerna
kontinuerligt. Dels for att skapa ett fortroende for mina medarbetare, dels for att de ska kanna
att jag arbetar for deras verksamhet, men ocksa for att fa en inblick, inventera och fa
kannedom om verksamheten, for att utveckla och driva verksamheten framat, tillsammans
med mina medarbetare. Vad saknas, vad kan bli battre for att gora ett gott pedagogiskt arbete,
utifran kompetens, planer, mal och riktlinjer.

Mycket tid och engagemang har handlat om att starka deras yrkesroll. Arbeta for att fa ihop
grupperna till en gemensam enhet. Att man kanner att man har en tillhérighet i en stor enhet.
Ké&nna arbetsglédje och tillit till sina arbetskamrater.

Det finns manga visioner och mal for verksamheten men p.g.a att dagbarnvardarnas arbetstid
och geografiska spridning har vi inte manga tillfallen att traffas pa gemensamt under aret.

Vi arbetar pa att hitta meningsfulla och bra forum for att tillsammans utveckla verksamheten.
Viktigt att man har med sin personal pa taget nar det galler férandringar och utveckling.

Vi arbetar vidare med planering, uppfoljning och utvérdering av vara pedagogiska mal i var
verksamhetsplan.

6.2 Mal for enskilda avdelningar

Arbetar med vara gemensamma mal utifran verksamhetsplanen och laroplanen.

Arbetar vidare med matematik och laslyktan utifran den kompetensutbildning vi fatt och far.
Natur och miljo &r ett arbete vi dagligen arbetar med tillsammans med barnen.

7. UPPFOLJINING AV KOMMUNGEMENSAMMA MAL

7.1 Barn/elevdemokrati-reellt inflyttande

Ha en tydlig grundverksamhet som kopplas ihop med en lika tydlig verksamhetsplan utifran
laroplanen, da ger man barn inflytande pa ett naturligt stt.

Vi kommer att lagga stort focus pa arbetet med inflytande under aret.

7.2 Trygghet
Likabehandlingsplanen har vi arbetet under aret tillsammans med Maria White. Nu arbetar vi
vidare med att forankra planen i varje grupp.

7.3 Hallbar utveckling

Enheten har en representant i Hallbar utvecklings natverket. Varje APT inspirerar hon sina
kolleger med sitt engagemang runt hallbar utveckling géllande kompostering, kéllsortering
och naturens kretslopp.

7.4 Ekonomi i balans

Bokslut 2010 gav ett minus resultat pa 1.3 miljoner.

Efter en genomlysning av verksamheten som gjordes under 2010, fick verksamheten ett nytt
budgetsystem infor 2011. Arets resultat vid &rets slut enligt T2 ger ett resultat pa + 750.000.
Problemet kvarstar fortfarande att var verksamhet raknar barnen 2 ggr/ar. Problemet &r att alla
barn inte ar placerade 15/9. 15/1 &r i stort alla platser fyllda.



9. ENHETENS EGNA UTVECKLINGSOMRADEN/MAL FOR 2011/12

- Arbeta med inplantering, forankring och fortydligande av LPFO98.

- Starta upp IT anvandandet i varje grupp. Varje grupp far var sin dator och kamera for att
kunna dokumentera det dagliga arbetet med barnen. Framfor géller det matematik och TRAS.
- Revidera var verksamhetsplan och koppla den till kvalitetsarbetet som resulterar i en
arsplan/cykel.

- Arbeta vidare och utveckla Kungélvs modellen i svenska/matematik.

- IT utbildning for personal pa olika kunskapsnivaer.

- Forankra likabehandlingsplanen i varje grupp.

- Arbeta vidare med att se helheten i var enhet.

- Start upp foraldrarad.

- Vérdskap.

- FOrbéttra personalens arbetsmiljo.

10. ENHETENS PLAN FOR KVALITETSARBETE
Ar under arbete

11. AVSLUTANDE KOMMENTARER.

Efter som verksamheten i gemensam enheten bara funnits sedan 2007, ar det mycket som
behover genomforas och utvecklas, géllande planer, dokumentation m.m. Pga.
dagbarnvardarnas arbetssituation, arbetstider och geografiska spridning ar det svart att hitta
tid och bra forum for 6vergripande utveckling gemensamt for enheten.

Ofta i var organisation blir man uppaten i vardagen av akuta drenden och manga
administrativa arbetsuppgifter, vilket paverkar mitt uppdrag som pedagogisk ledare. Mitt mal
som chef &r att vara en narvarande och inspirerande chef som driver och utvecklar
verksamheten tillsammans med mina medarbetare.

VILJAN OCH GLODEN AR NYCKELN TILL ATT LYCKAS MED FRAMGANGAR |
PEDAGOGISK OMSORG.

Monica Kindblad
Familjedaghemschef
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