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Vad? 
(medvetandegörande) 
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Var? 

(uppmärksamhet, lyhördhet) 
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  Hur? 

(gör vi) 

Idealbild 
När jag trivs som bäst 

(illustration) 

 
 

Om? 
Jag utsätts eller ser missförhållanden 

 

Så 
Kontakta vuxen, (rektor om det gäller vuxen) 

 

Åtgärd 
 

”direkt åtgärd, lösning (samtal, tillsägelse)” 
Ansvarig vuxen 

 
”enkel utredning med kartläggning, plan, uppföljning” 

Ansvarig vuxen 
 

 
”formell utredning med dokumenterad kartläggning, plan och uppföljning” 

Ansvarig vuxen, rektor 
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När? 
 uppföljning och kontroll 

 

Uppdrag 
Alla berörda beskriver vad de själva gör för att främja likabehandling    
 
             

 
 
 
Regelbunden självskattning av egna insatser   
   
     
       

     
   
 
 
 
 
 
Övergripande enkäter regelbundet   
  
 
 
 
 
 
 
 
Genomgång vid verksamhetsmöten, elevrådsmöten och 
skolrådsmöten 
 

Dat. 
 

Metod Dat 
  
  
  
  

Form Dat 
  
  
  

Form Dat 
  
  
  


