2010-11-11
Halta, Plan for framjande av likabehandling och merkande av diskriminering och krankande behandling
Upprattad utifrdn elevperspektiv och i samverkagvet-personal.

Vad?

(medvetandegdrande)
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Halta, Plan for framjande av likabehandling och merkande av diskriminering och krankande behandling
Upprattad utifrdn elevperspektiv och i samverkagvet-personal.

Var?

(uppmarksamhet, lyhdrdhet)

“Bakom  Mdllangard
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2010-11-11
Halta, Plan for framjande av likabehandling och merkande av diskriminering och krankande behandling
Upprattad utifran elevperspektiv och i samverkazvet-personal.

Hur?
(gor vi)

Idealbild

Nar jag trivs som bast
(illustration)

Oom?
Jag utsatts eller ser missforhallanden

Sa

Kontakta vuxen, (rektor om det galler vuxen)
Atgard

"direkt atgard, 16sning (samtal, tillsagelse)”
Ansvarig vuxen

"enkel utredning med kartlaggning, plan, uppfoljgin
Ansvarig vuxen

"formell utredning med dokumenterad kartlaggnintgrmpoch uppfdljning”
Ansvarig vuxen, rektor
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Nar?
uppféljning och kontroll

Uppdrag

Alla berdrda beskriver vad de sjalva gor for atirinja likabehandling [ pat.

Regelbunden sjalvskattning av egna insatser

Metod | Dat
Overgripande enkéater regelbundet

Form | Dat
Genomgang vid verksamhetsmoten, elevradsmoten och Eorm | Dat

skolradsmoten
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