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1. INLEDNING

Enligt férordning 1997:702 om kvalitetsredovisningar inom skolvasendet dr varje kommun, varje
skola som ingir i det offentliga skolvisendet, varje kommunalt bedriven férskola och varje
kommunalt bedrivet fritidshem skyldiga att drligen uppritta skriftliga kvalitetsredovisningar som
ett led 1 den kontinuerliga uppféljningen och utvirderingen av verksamheten.

Kvalitetsredovisning skall bland annat innehélla en bedémning av i vilken utstrackning de
nationella malen for utbildningen har uppnitts samt en redogorelse for vilka atgirder man avser
vidta f6r 6kad maluppfyllelse.

Kravet pa kvalitetsredovisningar har flera syften och skall inte bara utgéra underlag for politiska
beslut pa lokal niva. For skolledning, lirare, Gvrig personal och studerande kan det vara ett
hjalpmedel i arbetet for att forbittra verksamheten. Vardnadshavare och andra far en god
information om och insyn i skolans foérutsittningar och arbete. Slutligen anvinder Skolverket
redovisningarna vid sina granskningar och inspektioner.

1.1 Undetlag och rutiner f6r att ta fram kvalitetsredovisningen

Fordjupningsuppgifter  (se bilagor) En viktig del i kvalitetssikringsarbetet.
Nationella prov

Elevenkiter

Utvirderingar

2. PRESENTATION AV ENHETEN
www.skola.kungalv.se/halta/




ligger vackert omgiven av hagar och 16vskog vid vigen mellan Kungélv och Marstrand. Den
dldsta skolbyggnaden ar fran 1875. Idag har skolan nistan 180 elever fran forskolan (1ar) till
skolar 6 (12ar). I den pedagogiska verksamheten ingér forskola, forskoleklass, fritidshem och
fritidsklubb. Verksamheten finns i sex olika byggnader med ca 32 vuxna fordelade i olika
arbetslag..

2.2 Viktiga hindelser under lidsaret

Forsta aret med en aldershomogen organisation pa skolan. Detta har inneburit att vi haft
grupper med barnantal mellan 12 st — 30 st.

Omstéllningen skapar i sig ett antal fragor och problem som maste 16sas.

Jag upplever det som att omstédllningen har gott smirtfritt och att personalen har haft en
positiv instéllning till den.

”Fordjupningsuppgifter” har vi infort. Det dr ett framatsyftande fordndringsarbete, som utgar
ifran arbetslagets egna fragestéllningar. Syftet &r: ett aktivt kvalitetssikringsarbete.

Vindskyddet blev klart med bygglov och allt.

3. ALLMANT OM KVALITETSARBETET UNDER ARET
Se ovan

4. ENHETENS MAL

se bilagor.

5. FORUTSATTNINGAR FOR MALUPPFYLLELSE

Forutsittningarna har varit goda. Mgjligen finns det en osdkerhet for att vi 1dr oss ett nytt sétt
att kvalitetssdkra pa.

5.1 Personal och elever

Elever och barn

Antal pojkar férskola 28
Antal flickor forskola 25
Gruppstorlek férskola 18-19
Antal barn forskola totalt 39
Antal pojkar forskoleklass 20
Antal flickor férskoleklass 8
Antal barn forskoleklass totalt 28

Antal pojkar i sirskolan
Antal flickor i sdrskolan

Antal barn sarskola totalt

Antal pojkar i skola ak 1-6 54
Antal flickor i skola ak 1-6 44
Antal barn skola totalt 98
Antal pojkar i skolbarnsomsorg 55




Antal flickor i skolbarnsomsorg 36

Antal barn skolbarnsomsorg totalt 91
Gruppstotlek i férskolan 28
Personal

Antal anstallda - kvinnor 24
Antal anstillda - min 7
Medelilder - kvinnor ?
Medelalder - min ?
Lirarnas utbildning! 100%
Larartithet (lirare/100 elever) 9,0
Personaltathet forskolan 6,1

Pedagogisk utbildning/férskolan  50%

5.2 Verksamhetens ledning

En rektor. Tillkommit under aret har en verksamhetsassistent pa 30%.

Som informationsbérare och en form av informell ledningsgrupp har vi haft nagot vi kallar
Svug. (Samverkans och verksamhetsutvecklingsgrupp.)

Denna grupp har under varen fatt en tydligare roll och triffarna har okat i frekvens.

5.3 Kompetensutveckling

Foérutom den individuella och den dagliga informella kompetensutvecklingen har

5 Lirare/pedagoger gatt en ”’skolkomet”utbildning. En utbildning som uppskattats
vildigt mycket av deltagarna.

Forskolans och forskoleklassens personal har gatt TRAS-utbildning.

BEMA har vi luktat pa.

Under varen anordnade Halta Enhet en UTIKULIGT- utbildning som var 6ppen f6r alla
kommunens enheter.

6. ARBETET I VERKSAMHETEN

6.1 Forskola
Forskolan ir relativt nystartad och har sirskilt arbetat med fragor som handlar om samsyn,
samverkan mm.

Kontinuerliga verksamheter pé forskolan ar rytmik och rérelse, singsamling, andra samlingar,
skogsutflykter och vilgrupper med lisning uppdelade efter barnens alder. Leken savil ute som
inne har en framtridande roll i verksamheten. En stimulerande/lirande lekmilj6 dir vuxna dr
engagerande och delaktiga ar viktigt f6r férskolan.

Verksamhet som inte tillhér vardagen men som barnen deltagit i ar bl a: Skridskodag, storre
utflykter, “haltaruset”, trollfest, teaterbesok, pask/lucia/julfester, mm mm.

Under aret har vi ocksa haft férmanen att fa maten lagad i eget kok, vilket medfort att maltiderna
ocksa har blivit en naturlig del i verksamheten. Barnen far inflytande i vad som serveras. De far
genom sina sinnen: lukt syn smak, stora mojligheter att stimuleras.

(Se bilagor)

6.2 Forskoleklass

" Andel som har fullgjort lirarutbildningen eller har utlindsk behorighet



28 barn i gruppen. En mycket stor grupp.

St6d for ett barn i behov av sirskilt stod.

Samverkan med fritidspedagog kring naturstudier och idrott.
Forskolldraren har gitt TRAS-utbildning under aret.

(Se bilagor)

6.3 Fritidshem och fritidsklubb

Pa Halta skola — Vistangards fritidhem har vi syftat pa att erbjuda ett sa allsidigt utbud av
aktiviteter som mojligt. Ett aterkommande tema varje vecka har varit skogsutflykterna. Dessa
har gett barnen en mojlighet att komma ut i naturen och fa testa pa hur det gar till nir man
exempelvis framstiller ett mellanmal med begriansade resurser. Ett annat aterkommande
inslag ar fritidsgympan, dér barnen sjédlva viljer vilken aktivitet de vill utfora.

Vart mal &r att fritidshemmet — for att ta en illustration — skall vara som en godisbutik. Nér
barnen kommer in skall flera aktiviteter finnas framdukade och barnen skall kdnna lust samt
fa egna idéer kring vad de vill gora. Spel skall finnas littillgangliga och se inbjudande ut. Som
vuxna har vi fatt ha en balansgang dir vi inte ldgger oss i for mycket, men samtidigt inte dr
for tillbakadragna. Barn som inte har nagot att gora skall kénna att de kan komma till oss for
att fa en ny aktivitet erbjuden.

Som ndmnts har vi nagra aktiviteter som aterkommer varje vecka. Under aret har vi ocksa lite
speciella tillfillen, hojdpunkter kan de kallas, dir vi gor lite extra. Bland annat aterfinner
drop-in, spokfest samt arbete med att firga egna trojor ddr barnen kan fa mala pa sitt eget
tryck.

Pa Norrgardens Fritidshem och Klubb har vi ca. 55 barn inskrivna i aldern 8-12 ar. Vi ér tva
fritidspedagoger som ansvarar for klubben och en som ansvarar for fritids (8-aringarna).

Vi strédvar efter att alla barn ska kéinna gemenskap, trygghet och gliddje. Trygghet skapar vi
genom att vara tydliga och ha fasta rutiner. Vi visar varandra hdansyn och respekt genom att
bry oss om och lyssna pa varandra. Vi uppmuntrar och stirker barnen i deras tilltro till sin
egen formaga. Stor vikt l4ggs vid utveckling av den sociala formagan och
sjdlvstdandighetstraning for de dldre barnen. For att ge barnen en meningsfull fritid erbjuder vi
aktiviteter utifran barnens behov och intressen sasom idrott, skogsaktiviteter, skapande
verksamhet, drama, spel, lek och utflykter. Barnens dagliga samvaro med varandra och med
vuxna skapar goda forutsittningar for larande och social utveckling.

(Se bilagor)

6.4 Grundskola
Se ovan och nedan (Bilagor)

7. RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE I FORHALLANDE TILL NATIONELLA
MAL



7.1 Forskola
Se Bilagor

7.2 Forskoleklass

Se Bilagor

7.3 Fritidshem och fritidsklubb
Se Bilagor

7.4 Grundskola

Se Bilagor

Resultat fran nationella prov

Nationella prov, skolar 5 — andel (%) som natt

malen

Amne 2008 2007 2006 2005
Svenska 94 89% 90&  95%

- flickor 100 86%  100% ?

- pojkar 94 75%  80% ?
Matematik 100 100% 90%  100%
- flickor 100  100% 100% ?

- pojkar 100  100% 80% ?
Engelska 78 91% 76%  89,5%
- flickor 72 91 100% ?

- pojkar 94 100& 76 ?

7.5 Hur stor del (%) av eleverna har fatt extra stédinsatser
24%
8. UPPFOLJNING AV LIKABEHANDLINGSPLANEN

Haltas likabehandlingsplan har blivit till ett férslag till likabehandlingsplan under aret.
Den skall genom vara beslutsorgan tidigt i host.

9. UPPFOLJNING AV ORDNINGSREGLER FOR TRYGG OCH LARANDE
SKOLMILJO

Ordningsregler har vi under varterminen sett over.

10. UPPFOLJNING AV KOMMUNGEMENSAMMA MAL

Elevdemokrati

Skolan skall striva efter att varje elev tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo,
successivt utévar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet 1 skolan och har
kunskap om demokratins principer och utvecklar sin f6rmaga att arbeta 1 demokratiska former

(Lpo 94)



Alla som arbetar i forskolan skall verka for att det enskilda barnet utvecklar f6rmaga och vilja att ta
ansvar och utdva inflytande i férskolan (Lpf6 98)

Resultatet nir det giller elevinflytande i elevenkdterna har blivit bittre. Haltas resultat ar
fortfarande nagot ligre, men resultatet ligger inom samma intervall som snittsvaren 1 kommunen.
Det ir positivt for oss, och bekriftar virt arbete.

Nir det giller forskolan dr det svarare att gora en analys kring ovanstaende. Barnen dr sma, och
det gar inte att analysera skillnaden mellan lek och inflytande tex. nir barnen vill vara med och
duka. Méjligheten att géra egna val och dirmed ha inflytande 6ver vad man vill gora ar diremot
storre 1 forskolan 4n i skolan.

Atgirder under aret fér att na malet

Arbetet med kamratrad och elevrad fortsitter vi med ofortrutet.

Resultat

Maluppfyllelse

Dalig Mindre god God Mycket god

X

Forialdrasamverkan

Alla som arbetar i skolan skall samarbeta med elevernas virdnadshavare sd att man tillsammans kan
utveckla innehéll och verksamhet (Lpo 94)

Avrbetslaget skall samverka med hemmen nir det giller fostran och med férildrarna diskutera regler
och forhallningssitt (Lpfo 98)

Atgirder under aret fér att na malet

Forildraraden har utvecklats fran att vara kontrollerande till konstruktiva méten dér vi
mer och mer gemensamt arbetar f6r att enheten hela tiden skall bli béttre och bittre.

Manga elevers forildrar har mailkorrespondens pa ett eller annat sitt med sina
pedagoger.
De flesta verksamheter har veckobrev eller ”kontaktbok”

Resultat

Min bedémning ir att fordldrarna kidnner att de har stérre insyn och méjlighet till storre
delaktighet nu 4n f6r ett ar sedan.

Jag grundar bedémningen pa de férildrardd som vi haft och de samtal jag haft med
manga forildrar.

Miluppfyllelse



Dalig Mindre god God Mycket god

X

Roéda traden och 1-16 perspektivet

I Kungilvs kommun idr integration av forskola och skola ett prioriterat mal. Verksamheten skall
priglas av pedagogisk kontinuitet. (Skolplan Kungilvs kommun)

Atgirder under aret for att na malet

I anslutning till skolstart och skolavslut har vi haft ndgon form av gemensam aktivitet.
Samtidigt som det funnits nagra tillfallen dir personal arbetat tillsammans.

Svirighet med att hitta naturliga samverkansformer finns.

Opverskolningssamverkan mellan forskola och férskolelass. Mellan sa 6 och sa 7 finns ocksa.

Resultat

Miluppfyllelse

Dalig Mindre god God Mycket god

X

Lirande organisation — Tillitande organisation

Hela skolorganisationen med central ledning, stab och rektorsenheter skall fungera som en
lirande organisation. Inom denna skall skolorna uppmuntras att utbyta erfarenheter och idéer
och bl.a. dirigenom hjilpas at att na de nationella malen f6r skolan. (Skolplan Kungilvs
kommun)

Atgirder under aret for att na malet

Erfarenhetsutbyte mellan skolor har skett i ett antal nitverk. Ma, Sv, milj6, mm. Dessa
traffar har vi haft nagra ganger/termin. Omradet har ocksé haft en gemensam
Matteutbildning BEMA dir Haltas personal ingatt.

Ett Fritidspedagognitverk mellan alla enheter i kommunen startade under varen 2008.
Hilta enhet deltar. Dir har det genomf6rts en analys av hur fritidshemsverksamheter i
Kungilv ser ut i férhallande till skolverkets dokument kvalitet i fritidshem”.

Arbetet med att g6ra alla delaktiga i de beslut som tas har gitt bra.

Personalen kidnner sig mer delaktiga nu, och tar ett stérre ansvar fér férindringsarbetet
oavsett om det handlar om nerdragningar eller utvecklingsfrigor

Resultat

Miluppfyllelse

Dalig Mindre god God Mycket god

X




En ekonomi i balans

Ekonomiskt medvetande ska genomsyra organisationen

Atgirder under aret for att na malet

Delaktighet och ansvar f6r ekonomi har flyttats sa lingt ut i organisationen som mdojligt.
Med delaktighet menas att alla som vill skall ha god inblick i budgetliget i stunden.
Ansvar= att man kan ta beslut om vad/ vilket material man vill skaffa och vilka sirskilda
satsningar man vill gora.

Resultat

Forviantade.

Miluppfyllelse

Dalig Mindre god God Mycket god

X

Attraktiv arbetsplats

Alla medarbetare ska kdnna delaktighet och hog arbetstillfredsstillelse
Atgirder under aret for att na malet

Se ovan. Mojligheten till delaktighet och ansvar utvecklas hela tiden. Det handlar om att
skapa en trygg arbetsplats dir goda relationer 6ppnar fér stora mojligheter.

Resultat

Min upplevelse ir att arbetstillfredsstillelsen har 6kat markant hos de allra flesta
anstillda.

Miluppfyllelse

Dalig Mindre god God Mycket god

X

11. ANALYS OCH BEDOMNING AV MALUPPFYLLELSE I VERKSAMHETEN
SOM HELHET

En helhets/sammanfattande bedémning jag gor efter ett drs arbete pa enheten dr
att det finns en mycket stark vilja och ambition att verksamheten hela tiden
utvecklas och att vi stindigt arbetar f6r en hogre maluppfyllelse.

12. ATGARDER FOR VERKSAMHETSUTVECKLING/KVALITETSARBETE
2007/08 INOM ENHETEN.



Se bilagor

13. EVENTUELLA AVSLUTANDE KOMMENTARER

Forra aret menade jag att nedanstdende var viktiga utvecklingsomraden for enheten.
Ett storre ansvar kring ekonomiska fragor

Ett arbete som minskar personalomsittningen

En utveckling av forildrars delaktighet och inflytande, framférallt i skolverksamheten.

Ett arbete dar vi hittar gemensamma forum f6r dialog och diskussioner.

Ett arbete dar vi har hogt till tak och dir alla deltar i verksamhetsutvecklingen med gladje.
Jag menar att vi har kommit en god vig i detta utvecklingsarbete.

Peter Schmidinger
Rektor Halta enhet.

BILAGOR



FORDJUPNINGSUPPGIFT Period:
Ett arbete som skall hija kvaliteten och leda till en okad maluppfyllelse

ARBETSLAG:

| Norrgardens fritids och klubb

AKTIVITET/SITUATION: (vad vill vi ta reda pa/andra pa)

| Hur blir vi béttre pa att se varje barn varje dag.

VI STODJER OSS I LAROPLANEN/STYRDOKUMENT. (P4

nedanstaende)
Mlomrade som vi vill skall forbattras med detta arbete

I allminna rad och kommentarer for kvalitet i fritidshem liser vi pa s. 20 att det &r viktigt
att personalen ’striivar efter att se det unika hos varje barn och medvetet arbetar med
att olikheterna i gruppen ses som en tillgang.” I Lpo 94 (s.3) kan man lisa att ’Omsorg
om den enskildes vilbefinnande och utveckling skall prigla verksamheten.”

VARFOR?: (Varfor vill vi veta detta)

Forutsittningar for verksambeten

Vi har mirkt att vissa barn som kommer till fritidsklubben efter skolan ir nistan
osynliga for oss. Man siiger hej niir de kommer och hejda nér de gar hem, barnet ir ute
och leker hela eftermiddagen. Det finns inga méjligheter att vi hinner se nagot unikt
eller ens lira kiinna dessa barn. Vi tror att barnen skulle kiinna sig tryggare pa fritids
om de kiinde oss vuxna biittre, om vi tog oss tid och pratade mer med barnen.

METOD: (Sa har tanker vi gora for att ta reda pa det)
Atgirder for att na Gkad méluppfyllelse

¢ Den fritidspedagog som kommer tidigt och dr med under frukosten ska se till att
hiilsa ordentligt pa alla barn och prata nagra ord med dem pa morgonen.

¢ Vi ska dela upp barnen mellan oss tre fritidspedagoger sa att vi far ett visst antal
barn var som vi sedan har extra koll pa och pratar med.

® Vi gor ett schema hur vi vuxna sitter vid mellanmalet sa att vi inte hamnar vid
samma bord och samma barn alltid.

¢ Vi ska undersoka om det finns mojlighet att samla barnen nagon gang under
fritidstid, en kort samling déir barnen far mojlighet att prata om saker som kinns
viktiga.

DETTA VILL VI UPPNA:

Sa hir mérks/syns processen?

Vi vill att alla barn ska kiinna sig sedda och viktiga pa fritids. Ingen ska ’slinka undan”.
Vi vill att barnen ska kéinna att vi bryr oss om dem. Vi vill ocksa 6ka kvaliteten i
samtalen vi har med barnen, det ir ju hir man kan léira sig av varandra och vi vuxna
kan formedla normer och vérden.

RESULTAT: (Hur blev det? (Detta kom vi fram till?)

Analys och bedomning av maluppfyllelse

Vi har hejat och klappat om varje enskilt barn pa morgonen. Nir vi nagon gang har
missat nagon sa har de papekat det; ’du glomde mig”. Det kinns som om de vill ha den
hir uppmirksamheten och att det ir viktigt for manga. Vi har mérkt att ju mer vi

10



vuxna tinker pa det desto tydligare blir resultaten, barnen tyr sig till oss pa ett annat
satt.

Vi har delat upp barnen emellan oss och da upptéckte vi att vi har olika bra kontakt
med olika barn. Vi konstaterade dock att alla barn hade nagon vuxen att ty sig till, ingen
stod utan. Efter hand har vi éindrat indelningen utifran hur kontakten mellan barn och
pedagog har utvecklats. Vissa barn har varit extra uppméirksammade av alla vuxna.
Dessa barn har vi haft uppfoljningssamtal om pa var planering. Vilket har lett till att vi
tydligare sett barnens behov.

HUR GAR VI VIDARE? (84 hir arbetar vi vidare med resultatet)

Beslut om forbiittringsatgiirder

Vi tinker fortsiitta med det arbete vi paborjat (att hiilsa pa och klappa om varje barn pa
morgonen) eftersom vi méirkt hur viktigt det blivit for barnen. Likasa tycker vi att det
kénns bra att ga igenom listan med alla barn vi har pa fritids och dela upp dem mellan
oss. Genom att prata om alla barn med jimna mellanrum kan vi bli siikra pa att alla far
extra uppmirksamhet och omtanke av nagon vuxen.

Var tanke om att ha tillfillen for gemensamma samlingar pa fritids har vi inte kommit
sa langt med. Vi har pratat om att inféra en samling med tvaorna eller en kort
informationsstund/samling under mellanmalet. Vi har tyvérr dnnu inte hittat en losning
som vi ér riktigt nojda med. Vi funderar vidare och provar pa olika alternativ tills vi
har hittat nagot som fungerar.

Vid mellanmalet funderar vi pa att inféra nagon slags bordsplacering framéver. Tanken
med det ir att barnen inte ska bli lasta i sina roller, lira kinna nya kompisar och pa det
séittet bli Annu tryggare.

11




FORDJUPNINGSUPPGIFT Period:
Ett arbete som skall hija kvaliteten och leda till en okad maluppfyllelse

ARBETSLAG:

| Karolina & Thomas

AKTIVITET/SITUATION: (vad vill vi ta reda pa/andra pa)

| Anviindandet av datorer i undervisningen.

VI STODJER OSS I LAROPLANEN/STYRDOKUMENT. (P4

nedanstiende)
Malomrade som vi vill skall forbdttras med detta arbete

Eleverna ska kunna hantera en dator, kunna skriva, redigera och
behandla texter pa olika satt.

VARFOR?: (Varfor vill vi veta detta)

Forutsittningar for verksambeten

Datorer ar oundvikliga nu och i framtiden. Eleverna bor kunna hantera datorn for att
mota framtiden.

METOD: (Sa har tanker vi gora for att ta reda pa det)
Atgiirder for att né okad maluppfyllelse

1. Medvetandegora eleverna. 2. Kunna grundlaggande funktioner pa en dator. 3. Lata
eleverna ova. 4. Ge dem uppgifter. 5. Utvardera

DETTA VILL VI UPPNA:

S4 hir mirks/syns processen?

Eleverna bor veta pa vilka olika sitt en dator kan anvindas. Malet dr ocksa att de saka kunna
anvinda datorn pa olika sitt.

RESULTAT: (Hur blev det? (Detta kom vi fram till?)

Analys och bedomning av maluppfyllelse

Hur gjorde vi?

1. Genomgdng med tangentbord, fingersdttning. Detta gjordes sedan pa tid,
kul tyckte eleverna.

2. Eleverna fick jobba 2 & 2 med ett hdfte med latta Ovningsuppgifter,
words, teckensnitt, typsnitt, spara och skriva ut. De parades 1 hop sa att
det var en "duktig" och en "mindre duktig".

3. Sedan fick de ovningsuppgifter pd internet, l&dra sig att sdka pad ratt
satt.

4. Efter det foljde grupparbete i1 religion, eleverna anvadnde d& datorn till
att sdka info och att skriva, spara och att skriva ut.

5. Eleverna gjorde smd& korta berdttelser pa datorn.

Eleverna tyckte det var kul. Manga insdga tt de inte kunde s& bra som de
trott och andra upptédckte att faktiskt kunde ganska bra fast de trodde
tvdrtom.

12



HUR GAR VI VIDARE? (S84 hir arbetar vi vidare med resultatet)

Beslut om forbiittringsatgirder

1. Repetition i bdrjan av sexan.

2. Lite svarare uppgifter—-individuellt och i grupp. Arbeta med ex. tidning,

undersdkningar, texter med innehdllsfdérteckning, kdllor och sidhdnvisning.

3. Nagon form av examen varen 09. Diplom till avslutad kurs. Repetition i

bérjan av sexan.
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FORDJUPNINGSUPPGIFT  Period: T 2008

Ett arbete som skall hoja kvaliteten och leda till en okad
maluppfyllelse

ARBETSLAG:

| Catrine och Magnus

AKTIVITET/SITUATION: (vad vill vi ta reda pa/indra pa)

| Hur kan man integrera @mnet hemkunskap i 6vriga @&mnen.

VISTODJER OSS I LAROPLANEN/STYRDOKUMENT. (Pa

nedanstaende)
Malomrdde som vi vill skall forbdittras med detta arbete

Uppnaendemalen i hem och konsumentkunskap sa 5

Eleven skall bl.a

Kunna laga mat och arrangera for gemensakp kring maltiden..........
Kunna anvinda olika varor metoder och redskap...........

Kunna jamfora priser...........

Kunna samarbeta med andra..........

Uppfatta skillnader mellan information och reklam.

VARFOR?: (Varfor vill vi veta detta)

Forutsdttningar for verksamheten

Hemkunskapen pa Halta enhet &r inte vad den borde vara. Vi moter idag inte timplanen i
amnet.

Vi vill kunna dela upp gruppen i mindre grupper.

Vi vill, genom att integrera dmnet i andra @mnen ( matte, svenska, engelska, historia mm)
gora det "verkligt” for barnen. Fa ut det i samhillet och verkligheten.

METOD: (Sa hiir tinker vi gora for att ta reda pa det)
Atgdrder for att na okad maluppfyllelse

Hemkunskap integreras i Historia historisk mat levnadsforhallanden mm
Engelska  tekultur fruktsallad
mm
Matte Handla mita volym mattenheter
mm
Kropp och kost
Vi jobbar i grupper under terminen.

DETTA VILL VI UPPNA:

Sa hir mérks/syns processen?

Hitta ett arbetssitt dér eleverna pa Halta far hemkunskap i den utstrickning timplanen séger.
Fa @mnet integrerat i 6vriga dmnen.

Nyttja fordelarna med att vara flera pedagoger i klassen och dirmed kunna dela i grupper.
Fa dmnet att bli en del av vardagen/samhillet

RESULTAT: (Hur blev det? (Detta kom vi fram till?)

Analys och bedomning av maluppfyllelse
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HUR GAR VI VIDARE? (Sa hir arbetar vi vidare med resultatet)

Beslut om forbiittringsatgirder

Fordjupningsuppgift VT 2008
Arbetslag: Magnus och Catrine

Situation: Klassen vi tog 6ver hade gatt atskilda i tvd aldersblandade 2-3: or. Barnen kinde
varandra sedan tidigare, men hade inte gatt i samma klass. Vi visste att det fanns manga
elever som hade sérskilda behov som bl.a. bestod i att man de behovde varva teori med
mycket praktiska inslag under skoldagen. Flera barn hade ocksa behov av att jobba i mindre
grupper.

Bade Magnus och Catrine ville arbeta tematiskt, ett amne som vi tyckte inbjod till detta var
hemkunskap. Vi tyckte dessutom att barnen tidigare hade erbjudits for lite hemkunskap pa
Halta.

Metod: Vi delade klassen i tre grupper, dir Magnus undervisade i hemkunskap och
resterande grupper antingen hade EA ihop med Catrine eller slojd. Vi bestimde ocksa att
detta inte var ett Amne vi ville ha f6r sakens skull utan det skulle 16pa parallellt med
ovriga aktuella Aamnesomriden. Varje giang vi behévde handla till hemkunskapen skulle
dessutom tre elever folja med.

Detta ville vi uppna: Vi ville ge eleverna i var klass hemkunskap i den utstrickning som
timplanen siger och dessutom hitta alternativa arbetssétt dir vi kunde varva teori med
praktik. For att fa ett lugnt arbetsklimat i klassen ville vi dessutom kunna dela klassen i
mindre grupper och dirigenom fa méjlighet att se fler elever under skoldagen. Vi ville
ocksa kunna individualisera undervisningen genom att ge eleverna uppgifter anpassade
efter formaga och intresse.

Resultat: Att ha mojligheten att jobba i mindre grupper har varit en vinst bade for
klassldrarna och barnen. Vi kénde att vi fick mojlighet att se fler elever under skoldagen och
elevernas utvirdering visade att dom upplevde att arbetsmiljon blev lugnare. Bade
klassldrarnas och elevernas utviarderingar visade ocksa att i de amnesomradena dir vi jobbat
parallellt med hemkunskap och 6vrig undervisning befistes kunskapen pa ett naturligare sitt.

De omraden dir vi jobbat parallellt dr bl.a.:

®  Medeltiden: dir en av grupperna fick laga en medeltida maltid till 6vriga klassen och
redovisade for de andra vad man at, varfor man at detta, hur man at, m.m.

e FEngelska: Vi har gjort fruktsallad och milkshake dér de fick f6lja instruktioner pa
engelska. De ganger eleverna har f6ljt med och handlat har det dessutom funnits
uppgifter pa engelska.

®  Matematik: Mattenheter, omvandling av recept, nér vi handlade fanns flera
matteuppgifter med som t.ex. hitta billigaste varorna, rikna ut medelpris m.m.
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® Svenska: Lidsa recept, fragesport, skriva utviarderingar m.m.

e Vi har ocksa varvat praktiska bitar med en stor teoridel, dér vi har koncentrerat oss
kring kropp och kost. Vad innehaller det vi dter? Hur &r kroppen uppbyggd? Hur
bryter kroppen ner det vi dter? Varfor bantar man? I samband med teoridelen pratade
vi ocksa om vikten av en bra frukost. Vi at frukost tillsammans i skolan och nagra av
eleverna fick majlighet att vilja en sdmre frukost. Efterat fick alla skriva om hur de
upplevde detta.

e En stor del i amnet har ocksa varit att eleverna har fatt f6lja med och handla. I och
med att det har varit olika elever varje gang har vi kunnat individualisera uppgifterna.
Gemensamt dr dock att de har innehallit uppgifter pa engelska, de har fatt ta reda pa
vad KRAV ir for nagot och vad det innebar att nagot ér ekologiskt odlat. Alla grupper
har ocksa fatt jimfora priser och viga varor. Manga av grupperna har ocksa fatt rikna
ut medelpris pa olika varor. For att 16sa uppgifterna har de fatt ta hjdlp av personalen i
butiken, vilket innebar att Magnus kunde vara med som observator.

e Eleverna fick vid terminsslut fylla i en utvédrdering kring hur de har upplevt
hemkunskapsundervisningen, vad som var bra/mindre bra, vad kunde ha gjorts
annorlunda m.m. Intressant dr att det inte kom in en enda negativ kommentar.

Hur gar vi vidare: Bade Magnus och Catrine tycker att det var mycket givande med detta
arbetssitt. Det vi skulle vilja vidareutveckla dr framférallt méjligheterna med att
individualisera undervisningen och de uppgifter man delar ut. Att vara med som
observatdr i en annan milj6 4n skolans har ocksa varit intressant da eleverna ofta har tagit
andra roller in de som varit givna i skolan.
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FORDJUPNINGSUPPGIFT Period:
Ett arbete som skall hija kvaliteten och leda till en okad maluppfyllelse

ARBETSLAG:

| 2-3 Norrgard / Maria och Vivi

AKTIVITET/SITUATION: (vad vill vi ta reda pa/andra pa)

| Vi vill ta reda p4 hur barnen i vart hus mar.

VI STODJER OSS I LAROPLANEN/STYRDOKUMENT. (P4

nedanstiende)
Malomrade som vi vill skall forbdttras med detta arbete

| Ur LPO 94 har vi tagit foljande citat som stod for vart malomrade:

"framja aktningen fér varje manniskas egenvarde och respekten”

"Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors

lika varde”

"Skolans uppgift ar att lIata varje enskild elev finna sin unika egenart”

"Skolan skall framja forstaelse fér andra manniskor och férmaga till inlevelse”
"Omsorg om den enskildes valbefinnande och utveckling skall pragla verksamheten”
"Skolan skall vara éppen for skilda uppfattningar och uppmuntra att de

fors fram.”

VARFOR?: (Varfor vill vi veta detta)

Forutsittningar for verksambeten

Vi upplever att det ar fler barn som mar daligt, som ar oroliga och hamnar i
konflikter.

METOD: (Sa har tanker vi gora for att ta reda pa det)
Atgirder for att na Gkad méluppfyllelse

Se, hora och bekrdfta.

Vi ar noga med att se alla barnen under skoldagen.

Vi tar i hand med alla barn varje morgon, vi 4r da noga med 6gonkontakt.

Vi pratar mycket med barnen t.ex. pa samlingar, efter raster och i slutet av dagen. Vi
pratar om hur vi r mot varandra, hur man pratar till varandra och hur man ar en bra
kompis. Vi dr noga med att barnen ska lyssna och respektera varandra i dessa
diskussioner. Alla ska fa komma till tals.

Vi har flera halvklasslektioner i veckan for att varje barn ska fa en storre chans att
synas och horas i mindre grupp.

Vi (Maria och Vivi) gar Komet-utbildning dar mycket handlar om att ge barnen
positiv respons och berom, hiarigenom blir barnen sedda for det som de gor bra. Vi
tranar barnen i att ge varandra berom och darmed bli sedda av klasskompisarna.

Vi har nara kontakt med barnens foraldrar genom t.ex. planeringsbok, veckobrev och
samtal m.m.

DETTA VILL VI UPPNA:

S4 hir mirks/syns processen?
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Malet ar att barnen ska fungera vil tillsammans dels inom gruppen och dels i hela
huset. Vi vill ha bra gemenskaper i grupperna dar alla barn far vara sig sjalv.

RESULTAT: (Hur blev det? (Detta kom vi fram till?)

Analys och bedémning av maluppfyllelse

Vi upplever att vi fatt battre koll pa hur barnen i de olika grupperna méar. Vi ser att
det 4r mindre konflikter barnen emellan. Vi har sett att barnen har umgatts mer 6ver
klassgrianserna (2 och 3). Detta tror vi bland annat beror pa att vi arbetat en hel del
tillsammans i t.ex. tema.

Barnen har ocksa blivit battre pa att lyssna pa varandra och att fora diskussioner
tillsammans.

HUR GAR VI VIDARE? (Sa hir arbetar vi vidare med resultatet)

Beslut om forbittringsatgirder

Vi tanker fortsiatta med att se och bekrafta barnen samt ge dem ett positivt
bemotande. Det vi kan kdnna att vi kan bli battre pa ar att f6lja upp barnens
rastaktiviteter, dels innan rast och dels efter rast.

18




Fordjupningsarbete 6:an.

Under 1a 2008-2009 har vi i Sodergard har en rekordstor kull med barn fodda
1995 i Sodergard. Med en viss bdvan, lite finurlighet och under djup férdjupning
har vi kommit pa olika sitt att fa det hela att fungera.

18 flickor och 12 pojkar varav en del med olika slags svarigheter hade vi till var
uppgift att tillse att de var vil forberedda infor sin hogstadieperiod.

Lokaliteterna var ett av bekymren. Sedan hade vi en hel del andra som foljer
hir:
att en elev ”"byggt” in sig 1 det enda grupprummet var ett problem.

att en del elever hade uppnatt malen i engelska, var ocksa ett problem.

att eleverna inte haft en tillrackligt god undervisning 1 Hem och
Konsumentkunskap fran sa 5 var ocksa ett problem.

att ha en 30-grupp med 12-13 aringar i var lilla idrottshall var ocksa ett
problem.

att ett ombyggnadarbete under skoltid var nodvéndigt, var ocksa ett problem.
att en av oss vuxna i gruppen gick KOMET-utbildning under varen och darfor

ville testa sina fardigheter pa delar av gruppen var kanske inte ett problem, men
1 drlighetens namn tog det en hel del tid.

Hur vi lI6ste problemen foljer hér:

Med de behov gruppen har kunde vi fran borjan av ldsaret se att det i huvudsak
har fungerat med att vara ensam vuxen 1 gruppen niar man undervisat 1 musik,
bild, idrott. I andra amnen har det varit ndstan nodvindigt att vara tva vuxna for
att sa gott som mojligt ticka de behov som funnits i gruppen.
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Grupprummet:

Att fa in en av eleverna i klassrummet var nog den uppgift som vi mest bivande
infor. Vid hoststarten forskansade sig eleven direkt 1 ett horn 1 grupprummet och
det var mycket motvilligt som han da dgnade sig at nagon form av skolarbete.
”Lek” vid datorn var det som det mesta av skoltiden gick at till. Nar vi nu ser
tillbaka kan man nog siga att ett lektions-pass dgnades mojligtvis 10 minuter till
skolarbete, under stort lock och pock. Vi ska inte i detalj ga in pa en enskild
person eller ett enskilt bekymmer hur vi 16ste detta, men med tidigare nimnd
finurlighet kan vi idag se att eleven dr 1 klassrummet hela dagarna. I drlighetens
namn skall sdgas att vi hade en del gratis genom att det byggdes om samtidigt.
KOMET-metoden hjilpte bade oss och elevens att hitta en motivation till mer
skolarbete.

Engelska:

En grupp pa 4-5 elever nadde inte upp till malen i engelska sa5. Att undervisa
dem i storgrupp hade varit omojligt och orittvist med tanke pa deras olika
behov. Tre bestdimda lektionspass 1 veckan avsattes med enskild vuxen for att
undervisa dessa elever. Lokaler var problem, men med talamod fran annan
personal har vi kunnat anvinda arbetsrummet, verandan och ibland
grupprummet. Genom dessa insatser anser nu vi vuxna att barnen nu r vél
forberedda, for att med god sjédlvkénsla paborja engelska i Ytterbyskolan.

Hem-konsumentkunskap:

I brist pa skol-kok har eleverna i 6:an under tidigare skolar fatt praktiska Hem o
Konsumentkunskap hemlixor. Barnen har varit mycket missndjda med detta, vi
har dven hort en del missnojesyttringar fran fordldrar.

Under varen har vi diarfor delat in klassen i olika grupper, tva grupper i taget har
fatt forbereda lunch for hela klassen. Vi har &tit denna lunch i klassrummet och
avbestillt ordinarie skollunch. En hel del "meck”, men vi har trots stor tringsel 1
koket och t om stromavbrott lyckats tillaga en lunch med bade varm och
efterritt.

Idrott

Trots tva idrottspass i veckan, kunde vi se att vi inte kunde uppfylla de mél som
finns 1 Idrott och Hilsa med en 30-grupp 1 idrottshallen.

Vi delade da gruppen i tva delar. En vuxen hade da genomgang i matematik
medan den andra delen hade Idrott. Sedan vixlade grupperna. Detta gjorde vi en
gang i veckan, pa mandagar. Vid det andra idrottstillfillet pa
onsdagseftermiddagar tog vi en grupp elever med 5-6 elever och besokte
simhallen. En vuxen beholl den 6vriga gruppen pa skolan. Vi gjorde da den
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stora gruppen lite mer hanterlig. I simhallen kunde da tid dgnas at de elever som
hade bristfilliga simkunskaper.

Ombyggnad

Under vissa delar av 1a har vi fatt ta hansyn till att det byggarbetats kring vart
klassrum. Ombyggnad var nodvindig for att kunna fa ett anvindbart grupprum.
Lite funderingar pa hur detta ska kunnas goras “beboligt” och anvéndbart har vi
fatt dgna tid at. Akustikproblem kvarstar, men dessa loser vi tills nista 4.

Bibliotek och dess anvindningsomrade har vi ocksa funderat kring. Just nu har
vi inget fungerande utldningssystem, men ett nagorlunda vél fungerande besoks-
system 1 biblioteket.

KOMET-kursen deltog tva av de vuxna i vart arbetslag. En hel del tid och
diskussioner kring detta har pagatt hela varterminen. Att instudera och involvera
kollegor, elever och forildrar 1 detta projekt har kravt verklig férdjupning.

Vi vuxna som deltagit 1 kursen har sett resultat av denna fordjupning som varit
pa manga sitt verraskande och mycket positiva. Vid ett senare tillfdlle pa ex en
’stingdag” redovisar gidrna vi, KOMETARE, detta fordjupningsarbete.

Kanske nagon ldsare av detta fordjupnings-dokument kan tycka att vi i 6:an bara
har “’klarat” av jobbet som vi borde detta ldsar. Men inte i mannaminne har det
funnits nagon lika stor grupp och med sa olika slags behov pa Halta Skola.

Nu har vi med lite finurlighet visat att det fungerar.

Infor kommande stora grupper pa Halta Skola kan berorda larare fa tips och

ideer av

Mi och Mattias
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FORDJUPNINGSUPPGIFT Period:
Ett arbete som skall hija kvaliteten och leda till en dkad malupppyllelse

ARBETSLAG:

| Vistangard

AKTIVITET/SITUATION: (vad vill vi ta reda pa/andra pa)
Hur kan vi hitta arbetssatt och metoder for att fa en

lugnare barngrupp

VI STODJER OSS I LAROPLANEN/STYRDOKUMENT. (P4

nedanstiaende)
Mlomrade som vi vill skall forbattras med detta arbete

For att ”’Vi ska utga ifran barnen behov och intressen” (s. 22 Allméana
Rad)

VARFOR?: (Varfor vill vi veta detta)

Forutsittningar for verksambeten

Just nu har vi en barngrupp som bestar av 69% pojkar och 31% flickor.
Vi upplever att det ar en hog ljudniva, att barngruppen ar ”stokig” och att barnen ar
mycket rorliga.

METOD: (Sa har tanker vi gora for att ta reda pa det)
Atgirder for att na Gkad méluppfyllelse

Nir det giller verksamheten sa tanker vi arbeta for att locka framforallt pojkarna till
mer skapande verksamhet. Tex. snickeri, bild och form, utomhusaktiviteter.

Vi ska prova mojligheterna att oftare dela barngruppen, Tex. vid mellanmalet.

Vi ska tillsammans med skolan hitta en struktur, som gor att det blir lugnare i
tamburen.

Vi ska se om det blir lugnare om vi mer aktivt styr livliga verksamheter utomhus.
Nar det galler den fysiska arbetsmiljon vill vi se om det ar mojligt att dimpa
akustiken genom att siatta upp dorrbromsare”. Vi vill titta pa mgjligheten att sitta
upp skjutdorrar till nagra utrymmen. Snickarrummet behover goras i ordning.

DETTA VILL VI UPPNA:

S4 hir mirks/syns processen?

Vivill fa en lugnare lekmiljé och dirmed en lugnare arbetsmilj6é f6r bade barn och vuxna pa
fritidshemmet.
Det ska vara trivsamt for alla, att vara pa fritids.
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Vi vill att pojkarna blir mer intresserade av skapande 1 olika materiel.
Mojligen far vi ett arbete kring genusperspektivet pa kopet.

RESULTAT: (Hur blev det? (Detta kom vi fram till?)

Analys och bedomning av maluppfyllelse

Vi har till viss del lyckats med det vi tinkt, men en del av de metoder vi planerat att
prova, har av olika anledningar inte blivit av. Vi ar duktiga pa att styra ut livlig
verksamhet och det har stor inverkan pa inomhus miljon. Vi har mer planerad,
skapande verksamhet dir vi ligger stor vikt pa att fA med pojkarna. Aven det
paverkar inomhusmiljon i positiv ut streckning. Dorr stoppare har vi satt pa alla
dorrar och det fungerar mycket bra. Snickarrummet har blivit upprustat med nya
verktyg och mer material. Det lockar givetvis barnen till att vara dar i stéllet for att
springa runt.

HUR GAR VI VIDARE? (Sa hir arbetar vi vidare med resultatet)

Beslut om forbittringsatgirder

Vi fortsatter som vi gor nu, men vi kommer att prova ytterligare metoder som vi inte
hunnit med. Vi kommer att lagga ner stor vikt vid vuxenengagemang i de olika
skapande aktiviteterna. Vi kommer att bli mer aktiva i att fa alla barn pa fritids att
prova de planerade aktiviteterna.

Vi har startat upp ett dppletema pa fritids, med manga planerade aktiviteter. Detta
kommer vi att jobba med under alla veckodagar.
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FORDJUPNINGSUPPGIFT Period:
Ett arbete som skall hija kvaliteten och leda till en okad maluppfyllelse

ARBETSLAG:

| ostangard

AKTIVITET/SITUATION: (vad vill vi ta reda pa/andra pa)

| Strukturen pa huset och i barngrupperna

VI STODJER OSS I LAROPLANEN/STYRDOKUMENT. (P4

nedanstiaende)
Mlomrade som vi vill skall forbdttras med detta arbete

Se utveckling och lidrande i liroplanen. Utvecklar sin formaga att fungera
enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta riattigheter och
skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler.

VARFOR?: (Varfor vill vi veta detta)

Forutsittningar for verksambeten

Hosten har kiannts rorig. Vi upplever det som att det ar svart att fa lugn och harmoni i
grupperna. Vi har ocksa fatt manga "nya” barn i host. (Ca 15 st av 39). Det ar for oss,
manga barn i de yngre aldrarna och flera av barnen ar jagstarka och behéver hitta sin
plats i gruppen. De flesta nya barnen har kommit fran andra férskolor.

METOD: (Sa har tanker vi gora for att ta reda pa det)
Atgiirder for att né okad maluppfyllelse

Tidigare har vi haft stor 6ppenhet mellan avdelningarna och ganska mycket
tvargruppsverksamhet

Vi har sedan tidigare stang dorrarna oftare mellan avdelningarna. Det fortsatter vi
med.

Vi skall arbeta fram tydliga rutiner sa att vi vuxna har béattre koll pa vad som skall
goras, var vi finns nagonstans i verksamheten och vem som ansvarar for vad.

Vi tar bort vissa tvargruppsverksamheter.

Vi skall informera foraldrar om vart arbete, for att fa forstaelse for forandringen.
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DETTA VILL VI UPPNA:

S4 hir mirks/syns processen?

Vi vill uppna ett storre lugn och storre harmoni mellan barnen i barngrupperna.

Vi vill hitta en struktur bland oss vuxna som ar tydlig och val kand for alla. Det bor bli
lattare nar alla vet vad som skall goras.

Vi vill ocksa fa en tydligare bild av vad vi sarskilt behover tanka pa under hosten med
manga nya barn i gruppen, resp. pa varen da barngruppen ar mer stabil.

Mojligen kommer vi senare att kunna aterga till en verksamhet som tidigare. Dvs.
med storre Oppenhet mellan avdelningarna.

RESULTAT: (Hur blev det? (Detta kom vi fram till?)

Analys och bedomning av maluppfyllelse

Tryggare och stabilare barngrupper. Mindre stress och spring och att barnen inte
behover ha koll pa allt och alla. Lattare att se varje enskilt barn och dess behov. Vi har
arbetat fram tydliga rutiner for vuxna sa att vi har battre koll pd vem som gor vad.

HUR GAR VI VIDARE? (S84 hir arbetar vi vidare med resultatet)

Beslut om forbiittringsatgiirder

Att vi varje host har mera stangt mellan avdelningarna for att fa ihop den nya
barngrupperna, for att sedan under varen 6ppna upp lite mera.
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