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Kung:11an och satsning mot ungdomsarbetsléshet

Bakgrund

Sedan en tid tillbaka finns en bra niringslivsdialog, med ett viaxande antal féretagare och branschféretridare
verksamma inom Kungilvs kommun. Niringslivsdialogen administreras av néringslivsutvecklaren. Dessa
informella méten handlar om att skapa en mer positiv bild av Kungilv som en plats att bedriva foretag, leva
och bo i framgent. Bakgrunden till dialogen ér att Kungilvs kommun har sjunkit i bl.a Svenskt Naringslivs
ranking, vilket ej dr 6nskvirt. Dialogen har utmynnat i arbetsnamnet Kung:11an, dvs. 11 punkter for ett
bittre naringslivsklimat. Punkterna ar framtagna i dialog med foretagarna och fortroendevalda.

Gemensamt utmana ungdomsarbetslésheten, Sekelskiftsvecka, Blomsterstad etc

En av de 11 punkterna handlar om att gora ett gemensamt atagande/utmaning att minska
ungdomsarbetslésheten. Syftet dr att féretagen och kommunen tillsammans kan skapa méjligheter och ta
ansvar for unga som idag soker ett arbete och 6ka deras chanser till arbete och egenférsorjning.

En annan av de 11 punkterna handlar om sekelskiftsveckan, som ar till f6r att 6ka tillvixten och stirka
kommunens varumirke som bes6ksdestination, projektigare foreslas vara Sédra Bohuslin. Niringslivet via
Sodra Bohuslin Turism AB ordnar ocksd Blomsterstaden, ett annat projekt som skall vara arligt
aterkommande och generera tillvixt och jobb inom turism och upplevelsesektorn.

LYFT — nytt stod f6r unga arbetslosa

Efter beslut vid Goteborgsregionens férbundstyrelseméte den 17 januari uppmanas vi som
medlemskommun att under 2010 ta fram 1500 projektplatser inom Arbetstérmedlingens program LYFT.
Arbetsférmedlingen har avsatt 100 miljoner som snabbt och tillfalligt tagits fram och 1 dagsldget ar medlen
inte uppbokade, men skall férbrukas 2010.

Uppligget innebir att Arbetsférmedlingen star f6r de faktiska kostnaderna vilket bland annat omfattar
personal, lokaler, utrustning och vriga insatser kopplat till anordnandet.

Nu vill féretagarna sjilva finna ett gemensamt atagande med kommunen for att minska
ungdomsarbetslésheten, dd maste vi i kommunen agera. Sjilvklart kommer andra kommuner inom regionen
att vilja ha del av dessa tillfilliga medel varfér kommunstyrelsen maste prioritera fragan och agera
skyndsamt.

Kommunstyrelsen ger kommunchefen i uppdrag att

e Att kommunchefen fir i uppdrag att férhandla fram ett forslag till lokalt avtal rérande olika projekt,
volymer, innehall tillsammans med arbetsférmedlingen i syfte att minska ungdomsarbetslosheten 1
Kungilvs kommun utifrin Arbetsférmedlingens nya program LYFT, GR:s férbundsstyrelses
uppmaning samt arbetet niringslivets egna 6nskemal i Kung11:an.

e Att kommunchefen stiller resurser for forfogande for frigan och att det sker en snabb kartliggning
tor mojligt atagande f6r kommunen sjilvt som projektigare att ordna projektplatser. Avtalet kan
med fordel dven omfatta sirskilda projekt i den kommunala férvaltningen s som exempelvis den
expanderande verksamheten vid Bohus Fistning.
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