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Mojligheternas Kungilv

Det gar att vinda utmaningarna till méjligheter och framtidstro. Arbete at alla
innebir frihet och maojligheter f6r individen och en starkare samhillsutveckling.

Klarar vi jobben, klarar vi ekonomin och da klarar vi ocksa vilfiarden. Varje arbetad
timme behovs, varje arbetad timme bidrar till valfardens finansiering. Darfor

priglas vart forslag till budget 2010 kring nya jobb, fler jobb och gréna jobb.
Rodgron prioritering i forhallande till Alliansen

15 mkr till Jobbstart f6r unga arbetslosa & sommarjobb

10 mkr till Fler vuxna i skolan

20 mkr till Grona jobb, fastighetsunderhall, kompetensutveckling
7 mkr till Aldreomsorg och snabbare hjilp vid larm
7 mkr till Miljoinsatser och kollektivtrafik
6 mkr till Fritid och Kultur

Investera 50 extra miljoner nu

Till investeringar for fler jobb, bittre miljé och minskad kapitalforstoring av vara
tastigheter, vigar och hamnar.

Arbetsloshet bekdmpas inte med siamre villkor for de arbetslosa, arbetsloshet
bekiampas med arbetsmarknadspolitik, investeringar i framtiden och féretagande.

Kungilv skall ga starkare 4n andra ur krisen, vi kan bli den mest vilmdende orten i
Sverige! Vi har Goteborg, 6ver 2000 aktiva féretag, hav, dlvar, segling, fastningar,
jarnvag, motorvig, lag arbetsloshet och en i grunden vildigt sund ekonomi med
laga langfristiga lan och ordning pa vira pensionskostnader. Vi har hog inflyttning
och dir folk vill bo vill féretag vixa.

Kungilv behover mer sjalvfortroende. Mer tydlighet och vilja 1 politiken. Nu ar
tiden da alla behovs. Det ar nu sambhallet, politiken, féreningar och foretag skall
finnas dar, sida vid sida f6r en battre framtid. Kungilv har de bésta av
torutsattningar. Kungalv ar fullt av mojligheter.

Kungilv ir méjligheternas kommun.
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Moéijlighet att ge unga jobb och framtidstro

e Alla skolungdomar i dldern 15-17 ar skall erbjudas tre veckors sommarjobb ar 2010.
Satsningen stods av de R6dgron budgetmotion 1 Sveriges riksdag.

e Jobbstart for alla arbetslosa ungdomar i alder 18-24 ar. Varje ung person skall fa
studievigledning frin dag 1 och de som bedéms beho6va det, ska fa utbildning, praktik, en
liarlingsplats eller subventionerad anstillning - en Jobbstart fran dag 1. Satsa pa grona
ungdomsjobb, ungdomsjobb i idrottssektorn, ungdomspraktikplatser i ideella sektorn,
kvalitetsh6jande jobb i skola, vard och dldreomsorg, samt kommunens enormt eftersatta
anliggnings och fastighetsunderhall. Ingen under 25 ar skall behéva vinta i 90 dagar
innan dorren 6ppnas. Satsningen stéds Rédgronas budgetmotion i Sveriges riksdag.

e Effektivitet, kraftsamla alla som arbetar med utbildning, praktik, studie och
yrkesvigledning, forenings, arbetsgivar- och foretagskontakter samt sommarjobbsfragor
under samma organisation. Frigdr de gemensamma resurserna och kraften - i nira
samarbete med niringsliv, facket och arbetstérmedling. Foretag skall inte lingre behova
bli nedringda av olika offentliga aktérer, de skall fa ritt person som de kan anstilla.

Ungdomsarbetslosheten 1 Kungilv har pa ett ar mer dn férdubblats. Langtidsarbetslosheten har
okat med 6ver 600 procent. 500 ungdomar soker jobb. 100 ungdomar behéver idag
forsorjningsstod for att klara sig. I oktober manad betalades det ut 610 550 kronor 1
forsorjningsstod for unga. Det dr 177 procent mer 4n i januari. Utvecklingen maste brytas nul!

Vir viktigaste satsning 2010 ar att tillsammans med Kungilvs cirka 2000 aktiva foretag ge vara
ungdomar framtidstro. Alla maste lira sig att arbete ar grunden for vilfard. Vi vill stalla krav pa
och skapa mojligheter f6r alla unga som idag inte kommer in pa arbetsmarknaden.

Kungilv kan ha Vistra Gotalands lagsta ungdomsarbetsloshet. De nidrmaste dren limnar mycket
stora ungdomskullar gymnasieskolan. Tusentals unga vuxna stiger in i vuxensambhillet — med liv
och lust, med hoga krav, med manga nya idéer och stark vilja att férindra samhillet. Det ir en
fantastisk mojlighet for Kungalvs arbetsgivare.

Lat oss nu visa att arbete 4r ingenting som ar exklusivt for nagra fa utvalda utan basen for vart
vilstand dir alla ska kunna vara delaktiga, det ar viktigt att bli sedd, fa referenser och ett
kontaktnat. Det dr en myt att méinniskor inte vill arbeta.

Satsningar pa ungdomsjobb och sommarjobb minskar svartarbete och férebygger brottslighet 1
samhillet. Forslagen ér fullt finansierade. I Nyndshamn kommun tar féretagen 50 procent av
praktikplatserna och 25 procent av kostnaderna f6r sommarjobben, det dr en metod vi

vill utveckla f6r Kungilv. Andra kommuner klarar det, Kungilv har moéjligheterna, Kungilv kan!

Inget sloseri dr storre dn arbetsloshet. Idag far ungdomar ingen hjilp férrin efter 90 dagar, manga
faller mellan stolarna. Alliansens passivitet infor arbetslosheten och prioritering av ansvarslosa
skattesinkningar gor att manga som forlorat jobbet under krisaren riskerar att fastna i
arbetsloshet. Vi maste se mojligheterna att fa fler 1 arbete, fler unga att starta sina egna foretag,
torverkliga sina drémmar. Jobbstart innebdr ett nytt, brett och djupt samarbete f6r en battre
tramtid. I denna process har savil arbetsgivare som fackliga organisationer en nyckelroll.

Nu sitter vi jobben forst.
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Moijlighet till fler jobb & bittre tillvaxt

Kungilv kan ha den lagsta arbetslésheten 1 Vistra Goétaland. Det édr ett mal att vara stolt over,
men da beh6vs politiskt mod och bra féretagsrelationer f6r fler jobb, nya jobb och gréna jobb.

1.

10.

11.

12.

13.

Stoppa Alliansens jobbminskning, skydda sma barn och dldre, virna vilfirdens kirna.
Hir kan ungdomsjobben hjilpa till och ytterligare hoja kvalitén i skolan, pa fritidsgarden
och inom omsorgen for vara aldre.

Gor stora investeringar (20 mkr) i underhéll av kommunens fastigheter och anliggningar.
I tre ar har Alliansen dgnat sig ar kapitalforstoring, underhall har dragits in och nu betalar
vi dyrt for akutunderhall. Investera i framtiden. Hir kan ungdomsjobben hjilpa till att

ordningsstilla staden, vara hus, parker, lekplatser, bankar, bryggor, bes6ksattraktioner etc.

Mer in halften av alla unga ungdomar kan tinka sig att starta ett foretag, den viljan maste
tillvaratas. Stark nyféretagarcentrum med “’Startbanan - 80 % av nya foéretag 6verlever”

Aktivera/tidigareligg bostadsprojekt, dialog med lokala byggforetag, statligt stod for
dldrebostader. Prova nedsatt markpris for produktion av hyresbostider med motkrav pa
snabbare byggstart. Rikna pa skatteeffekter, varje byggnadsarbetare ger 3-4 andra jobb.

Stora investeringar i energiomstallning och kollektivtrafiken (projektera & upphandla)

Gemensamt politisk agerande for fordon/tranportindustri med GR & VGR och inf6r
”Volvomodellen lokalt”. Vuxenutbildningen ges uppdrag genomféra uppdragsutbildning
“utbildning i féretag” med motkrav pa att férhindra varsel och uppsigningar.

Fokus pa dialog med naringsliv kring framtida behov av de praktikorienterade och
framgangsrika Kvalificerade yrkesutbildningarna (KY).

Stoppa fallet i niringslivsranking (sjunkit tre ar 1 rad). Tydligt politiskt ledarskap, mer
engagemang, bittre relationer, mer sjalvfortroende kring fardriktning och utveckling.

Skapa en fungerande niringslivsorgansiation. Faststill en naringslivsplan, forstirk
naringslivsteam med EU-koordinator 1 samrad med féretagen. Sitt tydliga mal pa
samordning for foretagarorganisationerna och Sédra Bohuslin Turism AB med lokala
gemensamma tillvaxtmal.

Nya svenskars sprak/kulturkompetens behovs pé en internationell marknad, undersok
intresset hos Kungilvs foretag for en lokalt anpassad silj/exportsiljarutbildning.

Snabbare betalningssikerhet/rutiner frin kommunen, undetlitta smiforetagens
likviditetsflode.

Okad satsning pa Grona jobb — lokalt utvecklingsarbete med jordbruk, histturism och
energiproduktion (EU-projektstod, LRF, KEAB) samt naturvards- och

triluftslivsutveckling.

Gor som Goteborg - anvind vinortsarbetet for att utveckla Kungilvs foretag.
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Investera i turism och upplevelseindustri

Turismen ar virldens mest sysselsattningsintensiva industri. Varje 6kad omsattningsmiljon
motsvarar arbete for 1,3 personer. Det innebir att 4-5 extra bréllop pa Marstrand i praktiken
motsvarar ett nytt heltidsjobb. Det ger skatteintikter, skatteintdkter ger béttre valfard. Vi maste
satsa pa turismen, fastningar, golf, segling och de grona niringarna med ekoturism pa
landsbygden! Hir kan ungdomsjobb skapas och hjilpa till.

e Investera 1 miljon i vara offentliga badplatser varje ar

e Investera 3 miljoner i turism, blomsterstad, gronplaner, badplatser, strandpromenad,
vandringsleder och parker

e Investera 5 miljoner 1 utbyggnad av hamnar med 6kad batplatskapacitet for alla 1
Marstrand och Kungilv.

e Forhandla fram en 10-arig investeringséverenskommelse med Fastighetsverket for en
kraftfull start for utvecklingsplan kring Fiastningsholmen & besokscenter

Investera i ett vackrare och tryggare Kungilv

Vivill pa ett bra sitt ta hand om alla offentliga ytor och anldggningar i kommunen samt avskaffa
otrygga platser i kommunen. Kungilvsbor skall kinna stolthet. Ar allt skamfilat och trasigt
skickas signaler till medborgarna att det ar okej att inte bry sig. Detta kan skapa felaktiga
beteenden som i férlingningen skapar ett individsamhille dér alla bara tinker pa sig sjilv. Ett
vackert och val fungerande sambhille i hallbar tillvaxt forebygger kostnadsokningar pa andra hall 1
samhallet.

e Reinvestera 5 miljoner i nya motesplatser, lekplatser f6r barn, mianniskor och besokare.
e Belys var stad och r6j otrygga miljéer och buskage.

e Skapa ett tryggare Kungilv 1 samverkan fastighetsdgare, foretagare, f6reningar och
kommun, ta fram en plan och finansiering f6r kommunens mest otrygga platser, malet dr
tirre valdsbrott utomhus.

e S5tod foreningen ”Vuxna pa Stan”, 6verenskommelse med handel och fastighetsigare.

e Minska otryggheten. Utred moijlighet till Nattknappen i samarbete med polisens
volentirer. Nattknappen ger stod till personer som ror sig pa nitter och kvillar, ett
telefonummer att ringa upp nir man befinner sig utomhus nattetid. Aven om otryggheten
inte star i proportion till risken for att bli utsatt for ett brott, dr dnda ridslan ett faktiskt
problem for minga som befinner sig ute nattetid.

e Utred mojlighet att infora personliga kontaktpoliser f6r varje skola.
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Moéijlighet att ge barnen en béttre skola och framtid
1. Fler vuxna i skolan
2. Oka personaltitheten med 25 procent for barn i aldern 6-9 ar.

3. Fler datorer och bittre utrustning i skolan. Investera i barnens lirande och ny teknik, 10
miljoner fram till 2016 f6r att alla barn fran skolar 6, i hogstadiet och studerande vid
Mimers Hus far tillgang till en egen dator.

Kungilv skall ha fler vuxna i skolan. Lika chanser kriver olika resurser. Alla barn skall ha
samma chans att utvecklas, ingen skall hallas tillbaka. Barn med sirskilda behov skall fa det
stod som behovs. Alla skolor ska vara bra, alla barn och ungdomar ska fa en god och
likvirdig utbildning. Andelen pedagogiskt hogskoleutbildade maste 6ka. Trygga forildrar ger
trygga barn, darfor stédjer vi fordldrautbildningar.

Forstirk vuxenutbildning och studievigledningen, alla, unga som gamla skall ha en andra
chans i en tid av omstillningen mellan olika jobb pa en foéranderlig arbetsmarknad.

Som vixande kommun fér vi inte tveka inf6r att investera i nya eller tillbyggda
torskoleavdelningar f6r att uppnd mélet om att alla skall erbjudas en plats i barnomsorgen de
kommande aren i Kode, Kareby, Tjuvkil, Ytterby och Kungilvs centrum. Investeringar i
skolans lokaler skall striva efter méjligheten till F-9 skolor. Granskning, insyn och
kvalitetskrav maste gilla alla skolor lika, oavsett huvudman.

Viir 6vertygade att om folk hellre lagger 10 6re mer i skatt dn foérsaimrar skolan for de minsta
barnen. Dirfor foreslar vi att skatten aterstills till 2006 ars niva. Vart uppdrag ar valfard och
att tidigt stodja barnen pa livets resa, det dr klokt anvinda skattepengar.

Sma barn skall inte betala priset for internationella finanskriser eller skattesinkningar. Vi
motsitter oss en politik som slar pa de barn som har storst behov, det dr en barnfientlig och
orattvis politik. Alliansen har fort en ansvarslos skattesinkarpolitik som drabbar barnen.
Kungilv har inte alls f6r manga anstillda i skolan jamfort med andra kommuner, Kungilv lag
pa ett normalsnitt enligt bade SKL:s jamférande statistik och kommunens egna tjansteman.

Rodgron  Allians  Allians  Allians  Allians  Allians

jan-06 jan-07 jan-08  sep-08 jan-09  sep-09

Fritidshem 13,4 13,3 14,7 14,8 15,2 15,2 Barn/elev per heltidstjinst
Forskola 5,8 5,5 5,6 5,8 5,8 5,8 Barn/elev per heltidstjinst
Forskoleklass 19,3 18,7 17,7 20,7 238 26,1 Barn/elev per heltidstjinst
Fritidsklubb 26,5 243 243 30,6 29,1 26,1 Barn/elev per heltidstjinst
Lirare Skoldr 1-6 6,9 6,4 7,2 7,1 6,6 6,6 Lirare per 100 elever
LirareSkolir 7-9 8,1 8,2 8,2 7,6 7,6 7,5 Lirare per 100 elever
Skolar 1-6 all personal 8,8 7,7 8,5 8,0 7,9 7,7 Personal per 100 elever
Skolar 7-9 all personal 9,2 9,5 9,0 8,3 8,3 7,9 Personal per 100 elever
Totalt Lirare Grundskola 7,3 7,0 7,6 7,3 7,0 6,9 Personal per 100 elever

Killa: Personalenheten oktober 2009, Kungilvs kommun

Kungilv behover fler vuxna i skolan.
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Mojlighet att ge dldre respekt och trygghet
e Snabbare hjilp vid larm f6r dldre och sjuka
e Okad personaltithet inom dldreomsorgen
e Fler bostider anpassade for édldre

e Bygo ut befintliga dldreboende vid Solhaga i Kode och Kaprifolen/Glintan i Kirna med
totalt 15-20 platser.

Alla dldre skall bemétas med respekt och ha ett gott liv. Aldreomsorgen skall ha en hég kvalitet
och vara likvirdig i hela kommunen.

I mojligheternas Kungilv kan vi ha en battre service vid larm till gamla och sjuka dn resten av
Sverige. Ingen av vara dldre och sjuka som trycker pa en larmknapp skall behova ligga hemma pa
sitt golv lingre dn andra sjuka och dldre i detta land. Tvirtom borde vara dldre har det minst lika
bra eller battre.

Kungilv vixer och folk lever lingre, fram till 4r 2016 kommer vi ha 40 procent fler 65-80 aringar.
Gruppen 85 ar och éldre 6kar med 17 procent och gruppen “ildre dldre” 6kar med 6ver 30
procent. Det dr viktigt att den som vill skall kunna bo kvar hemma, dven nir krimporna kommer
och man behover hjalp med vardagslivet har man ritt till stod.

Samtidigt behovs fler bostider anpassade for dldre. Arbetet med Kvarnkullen maste komma
igang. Vi maste sikerstalla bostider for ildre 1 Kongahalla. Kungilv kan bygga 100-tals attraktiva
trygghetsbostider. En trygghetsbostad ir speciellt anpassade for att skapa en genomtinkt och
trivsam boendemiljé f6r den som vill ha lite extra trygghet utan att behova sirskilt boende. Det
skall vara gott att bli dldre 1 Kungilv. Vira dldre skall ha roligt och ha ritt till aktivt kulturliv.
Generellt krivs ocksa en bittre bevakning kring tillganglighet vid om och tillbyggnader, inte
minst for dldrebostader.

Vi prioriterar en rittvisare skatt och kriver att klyftan mellan pensionirer och lontagare ska
halveras for pensionirer med laga eller normala inkomster. Det ska l6na sig att ha arbetat ett helt
liv. Pension ar uppskjuten 16n. Alliansens staller pensionirer mot lontagare genom en fortsatt
orattvis straffbeskattning. Direkt efter en rodgron valseger skall dtertaget mot rattvisa skatter
pabotjas, punkt slut.

Vi vill liksom Géteborgs kommun inféra fria resor med kollektivtrafiken i Kungalv vissa tider i
veckan. Reformen har visat sig ha positiv effekt pa folkhilsan och dessutom samhillsekonomiskt
motiverad.

Vi menar att Kungilv behover fler sjukskoterskor inom hilso- och sjukvarden, idag ar vi tillbaka
pa 2002 ars niva. Vi virnar Demensteamet. Det var fel att avskaffa Hemrehab (avancerad
hemtjinst) som ir férebyggande och kan ekonomiskt motiveras. Likvil ser vi ett behov och
mojlighet till utékad pensionirshjilp genom arbetsmarknadsinsatser.

De senaste dren har vi motsatt oss personalneddragningar inom dldrevarden (natt- och

dagtidsarbetande underskoterskor, arbetsterapeut, sjukskoterska och terapibitride inom
dldreomsorg, hemrehab, demensteam och terapin).
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Moéijlighet till hallbar utveckling och god livsmilj6é

e Vikan bromsa minniskans paverkan pa klimatet och miljoén. Det gar att hejda den globala
uppvirmningen, nir vi alla hjilps at. Hir kan ett undertecknande av deklarationen Alborg
+10 innebara ett 6kat lirande och djupare samarbete med 500 andra stider i Europa.

e Kungilvs gemensamma och enskilda avlopp maste goras hallbara, Kungilv kan ha mindre
utslapp dn genomsnittet i vart gemensamma vatten. Vi vill minska narsalter till
kommunens vattendrag och kustomriden, vi vill ha sanering av bristfalliga
avloppsanldggningar och ett systematiskt arbete med VA 1 kustzon som hela kommunen
har nytta av. Inkluderar dven milj6tillsyn pa lantbruk.

e Investera i hallbarhet, 10 miljoner till I6nsamma energiomstillningar kring kommunens
gatubelysning, malet dr f6rnybar energi i skolor, serviceboende, vriga fastigheter genom
sma vindkraftverk och gron IT.

¢ Oka antalet miljidinspektdrer och utredare enligt miljobalken. Kungilv skall ha en effektiv
och bra milj6- och hilsoskyddstillsyn dar vi ger kvalitet och en hogre service till
medborgare och foretag. Idag ligger exempelvis Kungilv under genomsnittet enligt
foretagarna da det giller service kring miljotillsyn, markupplatelse och bygglov, detta
maste andras.

Vi behover tillsammans fa fart pa naringslivets klimatarbete, miljocertifiering och vi vill
genom styrning av taxa ge de fOretagare som har ett bra miljéarbete en ligre taxa. Kungilv
behover forstirka kommunens centrala miljokompetens vid undertecknande av deklarationen
Alborg +10. Det mojliggér mer kraftfulla insatser rorande klimatarbetet, intern
miljésamordning och havsmiljéarbetet. Kungilv star de nirmaste 10 aren infor en utbyggnad
av VA systemen, inte minst i kustzonen. Ett omistligt krav for storskalig VA-utbyggnad i
kustzon dr att det finns en genomtinkt, hallbar och hushallande strategi f6r hantering av
perioden fram tills att ny VA finns pa plats, inte minst for att behandla folk med respekt
genom tydlighet kring férutsittningar. Miljonprogramsomradena maste rustas upp, och i
samband med det ska tydliga krav pa energieffektivisering stallas. Malet ar att
energianvindningen i vara bostidder ska minska med en tredjedel till 2020.

Framtidens bostiader

e Fi fart pa byggandet igen. Minst 400 nya bostider/r.

e Satsa pa vil fungerande nirmiljéer med bra skolor, kollektivtrafik, social service och nya
motesplatser for manniskor, féreningsliv och kultur.

e Nyproduktion av hyresligenheter i Marstrand, Ytterby, Karna, centrala Kungilv, Diser6d.

¢ Bygg pa kommunal mark, sikerstill hyresritter, kooperativa hyresritt och sma bostider
for enpersonshushall till rimliga hyror.

e Ko6p mark i kustzon for att kunna bygga bostider for alla.

Kungilv kan bygga 400 bostidder varje ar och vixa med mellan 800-1000 personer. Bygg samman
Kungilv och Ytterby. Planera, bygg och fortita lings kollektivtrafikstrak. Vi vill ta initiativ till en
ny hallbar stadsbyggnadspolitik for fler attraktiva stadsmiljéer och bostadsomraden med bra
service och minskat bilberoende. Kungilvsbor skall ha ritt till bra boende till rimlig kostnad.
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Mojlighet till hallbart resande & mer kollektivtrafik

e Sink kupongtaxa och periodkort till/frin motorvigshéllplatsen pa strickan Kungilv —
Goteborg,.

e T kollektivtrafik vissa tider pa dygnet f6r bade pensionirer och ungdomar.
e TFler och titare bussturer pa landet

e Investera i kollektivtrafiken, 60 miljoner fram till 2014. Satsa pa busshallplatser, trivsel,
tillgénglighet, information, gang- och cykelbana samt pendelparkeringar i Ytterby, Kode,
Diseréd, Kirna, Marstrand och Kungilv.

Goteborgstrafikens koer ér ett hinder for tillvaxt och fler jobb, vi ligger lingt efter andra
storstadsregioner som Stockholm och Malmo. Kungilvs kollektivtrafikandel dr pa ca 15%, i
regionen ir andelen 24% och malet f6r regionen ar 40%.

Vidare anser vi att Kungilv, som dr en modern kommun skall klara sin utbyggnad pa ett hallbart
och klimatsmart satt. Vi maste investera. Det handlar om fler och upplysta busshallplatser, trivsel,
tillganglighet, information, gang- och cykelbana samt ordentliga pendelparkeringar i Ytterby,
Kode, Diser6d, Karna, Marstrand och Kungilv.

I Goteborgsregionen skall det de ndrmaste aren investeras 30 miljarder kronor. Mycket skall
tyvirr med den nya borgerliga politiken betalas via fordonsavgifter, likvil skall vigar, tunnlar,
motorvagsmot betalas av dyrare mark for féretag och nya bostider. Den borgerliga regeringen
har pa ett mycket framgéangsrikt sitt viltrat 6ver kostnaderna for infrastruktur och kollektivtrafik
pa kommunerna. Detta kriver en god planering for utbyggnad och finansiering.

En kraftig 6kning av resandet kriver inte bara atgirder som gor kollektivtrafiken attraktivare med
okad turtithet. Dessutom beh6vs stora informationsinsatser, marknadsdialog och en forindrad
syn pa lokalisering av bostader, arbetsplatser och samhallsservice. Det krivs dven styrande
atgirder som paverkar kostnaderna for att anvinda bilen, till exempel parkeringspolicy i centrum
och attraktiva pendelparkeringar. Pa samma sitt kan olika ekonomiska styrmedel paverka valet av
tirdmedel, samtidigt som vigarnas kapacitet utnyttjas battre.

Vi vill tydligt markera att motorvigshallplatsen ar ett framtida kollektivtrafiknav. Kungilv
behover utveckla motorvigshallplatsen, terminalfunktion, pendelparkeringar, bussgator och
cykelbanor.

I Ytterby krivs forbattringar gillande trivsel, tillgdnglighet, information samt pendelparkering.

I Kode krivs fler pendelparkeringar. Hir behovs trygghets- och tillganglighetsfragorna forbittras.
Kode blir en bytespunkt for trafik frin Aréd och Odsmalsmosse, vilket kommer kriva
framkomlighetsatgirder och fler pendelparkeringar.

Bade Kirna och Diserdd behéver bittre centrala busstrafiklosningar och mera pendelparkeringar.
Pendelpatkering beh6vs dven i Kovikshamn/Vedhall och Kornhall. Acceptabel
handikappanpassning av hallplatser maste ske.
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Mojlighet till en bra fritid - ett aktivt Kungilv

Utred en bandy/ishall under tak, nu!

e Investera i konstgris vid Munkegirde nu!

e Lias upp och anvind Kongahillahallen sa linge som méjligt.

e Fritidsgardarna ska ha fler 6ppetdagar, mer aktiviteter, anpassade 6ppettider (16rdag).

e Rikna upp foreningsbidrag

I ett och ett halvt ar har vi vintat pa att kommunen skall ta ansvar och pa riktigt stédja de initiativ
som tagits fran isféreningarna da istiderna inte lingre ricker till i var vixande kommun. Vi
Roédgrona vill utreda hur vi skall fA mer is under tak i Kungilv. Ar det en ny bandyhall p4 en ny
plats som ir bist, skall den ligga 1 Kungalv, Ytterby, Kareby eller dr det en 6verbyggnad av Skarpe
Nord som ir det basta? Vad kostar det, hur l6ser vi finansiering och vilka féreningar och foretag
vill vara med i projektet? Av erfarenhet vet vi att dessa fragor tar tid, darfor kriver vi agerande
nu, pa det sittet kan en ny hall finnas pa plats 2013/2014. Alliansens allminna prat pd moten och
1 tidningar duger inte. Nu beh6vs ordentliga utredningsbeslut.

Varfor lasa Kongahillahallen om det finns féreningar och féretag som vill betala f6r att anvinda
den? Nu dr Mimershallen invigd, men det innebdr inte att vi absolut och direkt maste riva
Kongahallahallen. Planen f6r Kongahalla skall 1 bésta fall vinna laga kraft i maj 2010, fram tills
dess vore ett minimum att kunna bruka hallen pa ett bra sitt. Det borde ga att triffa en bra
torhandlingslésning, behoven dr stora. Kungilv har i férhallande till sin storlek f6r fa hallar. 75
procent av kommunens idrottsféreningar pekar pa ett stort behov av inomhusanlidggningar.
Nigon form av medfinansiering ér viktig frin foreningslivet, nirmare halften av
idrottsforeningarna kan tinka sig att helt eller delvis finansiera nya anlidggningar och 6ver 70
procent kan tinka sig bidra till att ligre underhalls- och driftskostnader. Féreningarnas samlade
behov it i forsta hand koncentrerade till centrala Kungilv och Ytterby/Kode-Hilta. Kostnaden
tor att ha hallen 6ppen ir inte ooverkomlig, det ska ga att hitta en 16sning fram till byggstart.

Vi vill inleda dialog med Hermansby IF angdende langsiktig finansiering och placering av
konstgrisplan f6r fotboll aret runt samt behovet av ytterligare mindre planer f6r barnfotboll.
Aven det framtida behov av idrottshallar i Kirna maste klargéras. Vi har tidigare redovisat olika
kommunala markomraden for bostadsexploatering som kan vara del av framtida finansiering.

Kungilv behover ordentliga satsningar pa niridrott och fler hallar. Dessvirre tvingas vi
konstatera att i tre ar rad har alla nysatsningar pa idrotten uteblivit, det dr ett stort ett svek mot
tidigare 6verenskommelser med idrottsrorelsen. Alla frigor om utveckling har under
mandatperioden begravts i utredning pa férlingd utredning. Dirfor klingar det falskt nir alliansen
under valaret skall presentera en plan f6r idrottsanlidggningar, héja féreningsbidragen, har blivit
positiva till is under tak och kanske angora konstgris 1 staden. Nu ar det valar, nu finns det planer
och visioner, politiken ar inte trovardig.

Moéijlighet till Kulturens Kungilv

Vi vill prioritera barnens och vara dldres ritt till kulturen. Mimers bibliotek borde ha 6ppet mer
och inte mindre i en vaxande kommun. Vi vill utveckla och stirka kulturarvet/kulturhistoria
genom nara samarbete med bes6ksnaringen. Se “Investera i turism och upplevelseindustri”.
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Ett mojligheternas Marstrand

Vir utgingspunkt for Marstrands 4r det lokala inflytandet. Det finns ett starkt krav fran boende
och foretagare att ga fran ord till handling vad galler forutsittningar for att bl.a. bygga fler
aretruntbostider, utveckla hamnverksamheten och besoksniringen. Kraften fran féretag och
medborgare maste drligt tillvaratas, samtidigt som det beh6vs mer styrning och beslutstérmaga.

Politiken maste samarbeta f6r Marstrands basta och ta ansvar for att processen leder fram till
beslut. Kommunalrdden boér sida vid sida engagera sig i ett lokalt kommunalt utvecklingsbolag
tillsammans med lokala ledaméter fran forenings- och niringsliv. Syftet med ett lokalt kommunalt
utvecklingsbolag ir att ge utrymme f6r en sammanhillen och professionellt driven verksamhet
med inriktningen att stirka och utveckla kommuninvéanarnas service och livskvalité genom
samordning, samarbete och marknadsforing av Marstrand som besoksort samt vinda den
negativa befolkningsutvecklingen.

e Bygg vidare pa Marstrandscharetten som grund for utvecklingen, bade vad giller
framtidsidéer och det arbetssitt som dir anvindes.

e Prioritera och maximera byggandet av hyresritter. Genomfor omedelbart planerna pa ett
“Myren II”” (Hareslatta).

e Visa handlingskraft och besluta omedelbart om dyrare boter f6r varje dag som Hotell
Oscars/Turisten forfaller.

e Vig 168: forverkliga idén om en gang- och cykelbana fran fastning till fastning, forstark
bussforbindelserna och bygg pendelparkeringar pa strickan Marstrand Ytterby.

e Investera ordentligt i Marstrands hamn.
e Stod och utveckla ekoturism

Strategiska forutsittningar och ekonomi

Kommunens viktigaste resurs dr personalen.

Personalen dr en strategisk resurs som skall diskuteras pa politiskt niva, darfor skall
kommunfullmiktige anta ett personalpolitiskt program. Politiken maste bli bade tydligare och
synligare i sitt ledarskap. Vi maste vara ett foredéme, vi maste inspirera och engagera var
personal. Vi maste arbeta mer prestigelost och foértroendefullt.

Vir verksamhet maste ligga 1 framkant for att utveckla bittre arbetsvillkor och arbetstider, 6ka

inflytandet och minska stressen. De fackliga organisationerna skall ses som en resurs for att
astadkomma hégeffektiva monsterarbetsplatser dar alla arbetar mot konkreta mal.

e Anvind regeringens tillfilliga pengar (5 mkr 2010) till investeringar i personalens
kompetens och delaktighet.

e Organisera vara anstillda med heltid istallet f6r deltid, minska 6vertid och
vikarieadministration genom inflytande 6ver schema och arbetsorganisation, modellen har
sparat miljoner skattekronor, det kan den gora dven i Kungilv.

e Infor ett personalpolitiskt program pa Kommunfullmiktigeniva.
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Overskott 90 miljoner
Sunda offentliga finanser dr det frimsta varnet mot dem som vill férsvaga den offentliga
sektorn. Vi foreslar ett 6verskott pa 5 %, dvs 90 miljoner 2010.

50 miljoner till pensioner

Vi Rodgrona inférde generationsansvar och tydligt redovisad pensionsskuld. Det arbetet skall
fortsitta. Den positiva engangseffekten av pensionskostnaderna f6r 2010 pa ca 50 miljoner
kronor skall sirredovisas 1 bokslutet och tillféras 2010 ars resultat och didrmed "lyftas ut” for
framtida pensionskostnader.

Investera 50 extra miljoner

Kungilv har en i grunden sund ekonomi med laga langfristiga lan och med god ordning pa vira
pensionskostnader. Vi stir i huvudsak bakom alliansens forslag till investeringar, dock har vi en
hogre investeringsbudget da det ar ritt lige att gbra extra investeringar nu.

Det behovs investeringar i gron omstillning av bostdder och infrastruktur samt i kreativa och
vixande branscher. Satsningar som bade skapar jobb och 6kar kvaliteten 1 vélfarden.
Investeringar skall vara hushallande, de skall 6ka Kungilvs attraktion f6r savil boende, foretag
som besokare.

Pa grund av bristande underhall de senaste dren dr det ocksa tid att aktivt préva reinvesteringar i
det vi redan idag dger. Med mod, vilja, framtidstro kan vi gora kloka affirer och satsningar i en
lagkonjunktur som skapar méinga jobb i Kungilv.

Tillfallig 14ttnad 2010 men tufft lige f6r 2011-2012

Alliansen skvitter nu pengar pa Kungilv. Budgetforutsittningarna dndras igen. 43 miljoner
kronor for att motverka konjunkturliget, pengarna av engangskaraktir, skall férdelas. Inte en
krona extra finns for 2011, 2012. Till skillnad mot alliansen vill vi att 6ver halften av dessa pengar
skall ses som engangspengar och inte var driftskostnadsdrivande. Det omfattar allt fran underhall
till investeringar i jobb f6r unga, utbildning for personal etc. Skilet ar att alliansregeringens
konjunkturstodet ar av engangskaraktir, kvarstar problemen f6r 2011 och framat. Darfor behévs
en ny politik och r6dgron regering.

10 6re till de minsta skolbarnen och bittre kollektivtrafik

Den Moderatledda majoritetens skattesinkning i Kungilv dr oansvarig. Direkt efter valet 2006
beslot de borgliga att sinka skatten och sedan klarade man inte att fa ihop sin budget pa tva ir,
tvartom var minusresultatet for 2007 nastan lika stort som skattesinkningen och 2008 var
budgeten redan fran borjan ofinansierad med lika mycket som skatten sankts, det ar en direkt
oansvarig politik med stora slipande underskott som nu skall betalas med dnnu mer
nedskarningar.

Inte heller f6r 2009 ser kommunens kirnverksamheter ut att ga ihop ekonomiskt. stora
besparingar ir att vinta 1 alliansens foérslag, inte minst inom skolan pa ca 14 miljoner.

Vi foreslar att skatten aterstalls till 2006 ars niva. 10 6re ger 7,5 miljoner kronor mer 1 intakter
varje ar. Dessa medel skall 1 huvudsak ga till de minsta skolbarnen och bittre méjlighet att aka
buss.


http://www.kungalv.se/Bloggar_pa_kommunens_hemsida/socialdemokraternas-bloggare/Miguel-Odhners-s-blogg/Tillfallig-lattnad-2010-men-tufft-lage-for-2011-2012/
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I stort delar vi Kommunfullmiktiges strategiska mal sanir pa som denna
skrivelse, liksom nedan angivet.

Overskott av skatter och generella statsbidrag for 2010 4r 90 miljoner (varav 50 mkr
pensioner).

Reavinster (30 mkr) skall forstirka resultat/minska lanefinansiering och ske genom
forsiljning av fastigheter som inte dr av langsiktigt strategiskt virde. Forsiljning av mark,
skog och centrala tomter skall ske dir kopet innebdr en f6r kommunen 6nskad utveckling
med hallbart jobbfokus, men genom annan aktor, kommunen dger idag exempelvis 2 600
ha mark, varav 900 ha skog.

Avsitt 2 miljoner for oférutsett.

Politisk styrgrupp tillsitts for upphandlingsfragor. 2,5 procent 6kad effektivitet. 95 %
avtalstrohet. Ny 80/20 - spelregel for bittre upphandlingseffektvitet/trohet. Ett centralt
inventarieregister upprattas.

Politikens samlade kostnader borde motsvara 2006 ars niva (max 12,5 mkr). Forslaget ar
nu 15 miljoner. Vi menar att det krivs aterhallsamhet.

Politiken miéste i tydligare styrning, budgetkontroll/kunskap. Med befogenheter i
styrelse, utskott, namnd och beredning maste folja tydligt ansvar. Nya regler f6r mal- och
budgetstyrning maste tas fram tidig var 2010 anpassade till ny organisation.

Investeringar skall undvikas i nya fastigheter sa langt som moijligt och fyrstegsprincipen
tillimpas vid alla investeringar, bra analyser kring kvalitetspaverkan och ekonomi med
kort och lingsiktigt perspektiv ett maste samt god dialog med medborgare.

Bibliotek och fritidsgardar skall fysiskt samordnas 1 offentliga lokaler sa lingt som mojligt.
Inga privata alternativ i nya lokaler om det finns plats i offentliga, god dialog med privata
aktorer.

Privata alternativ skall omfattas av samma krav pa lokaleffektivisering som offentliga, god
dialog med privata aktorer.

Oka intikter genom att lokaler pa ett mer enkelt och tydligt sitt 4n tidigare 6ppnas for
extern uthyrning. Det kan gilla savil privata foretag som skall driva offentlig verksamhet
eller en idrottsférening som vill hyra en skola.

Direkt tydlighet och justeringar av lokalbidraget for kostnadsdrivande privata
investeringar, samt dtergang till tidigare system med ersittning enligt genomsnittet av
kostnaden for offentliga lokaler.

Vira sirskilda prioriteringar

Regeringen limnar nu efter tre ars neddragningar ut 43 tillfilliga miljoner i konjunkturstéd for att
’varna vilfirldens kdrna”. Inte en extra krona ges till skola, vard och omsorg 2011 eller 2012.
Tvirtom flaggas for nya skattesinkningar.

Diirfor dr vi beredda att aterstalla skatten till 2006 drs niva (10 6re). Jobbstart ger hégre
skatteintdkt och ligre kostnad for f6rsorjningsstdd. Prioritera inkép och upphandling. Effektiv
lokalanviandning. Hall nere politikerkostnaden. Stoppa vardnadsbidraget, dyra privatiseringar och
utforsiljningar, da kan miljoner omfordelas. Silj inga hus och hyr dyrt tillbaka. Effektivare
torvaltning och system. Sink underhallskostnader genom reinvesteringar, lat oss na hoga
overskott utan att skrapa pé valfirdens kirna.
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Generellt kan sdgas att den hojda skatten, samt ett ligre 6verskott 1 sjdlva driften ger

oppositionen ett storre utrymme for vilfard. Vidare skapar vara forslag till effektiviseringar
utrymme fOr ytterligare minst 10 miljoner som idag ej ar driftspecificerat, utan far arbetas fram av
kommunchef. Effektiviseringar nedan skall lisas mot forstirkningar och satsningar pa sektorsniva
1 arsplan och driftsspecifikation. Sektorernas eventuellt uppriknade ramar och hogre
maluppfyllelse sker under forutsittning att organisationen sammantaget klarar att ’samla in” och
redovisa beting.

Virt uppdrag till kommunchefen ér att byta politik, och i flera delar stilla om rodret.
Driftplanen skall utover nedan, omférdelas. Kommunchefen ges 1 uppdrag att utifran Rédgrona
politiska prioriteringar i och forslag till effektiviseringar, férdela och omférdela sa resultatmal
kring jobbsatsningar, fler vuxna i skolan, kollektivtrafiksatsning, miljéinsatser och gréna jobb
samt fritid och dldreomsorg kan inrymmas per sektors verksamhet, detta kommer medfora
justeringar i driftsbudget.

For att fa ledning 1 vara krav pa ytterligare effektiviseringar och prioriteringar ges hirmed
kommunchefen i uppdrag att viva samman detta dokument med tidigare forslag enligt nedan:

e 7Attinvestera i framtiden”, forslag till investeringsbudget 2009-2013.
e ”Mal, pengar och framtid - rambudget 2009-2011” och 25 férslag som minst ger 95
miljoner pa 2 ar”
e Forslag till justeringar i rambudget 2009-2011 mal, pengar och framtid”
e “Budgetmal & Arsplan 2009 - 22 miljoner mer till framtid, jobb, milj6, barn och éldre”
e ”Socialdemokraternas, Miljopartiets och Vinsterpartiets forslag till Rambudget och
Strategiska mal 2010-2012”.
Socialdemokraterna Miljopartiet Vinsterpartiet
Miguel Odhner Hans Henriksson Bjorn Saletti
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RESULTATRAKNING 2007 2008 2009 2009 2010 2010 2011
Bok Bok Budget Prognos Férslag Rédgrén Ram

Mkr TR 2 febprog nov budget
Verksamhetens nettokostn -1498,8| -1524,7 -1592,9 -1594,9 -1664,1 -1 644,5 -1727,5
Varav kommunfullméktige -17,0 -17,0 -17,0
Varav kommunstyrelsen -1 647,1 -1 627,5 -1710,5
Jamférelsestérande -93,5 35,0 30,0 30,0
Avskrivningar -72,8 -75,4 -75,0 -80,0 -75,0 -82,0 -85,0
Verksamhetens nettokostn -1665,1| -1600,1 -1 667,9 -1674,9 -1704,1 -1 696,5 -1782,5
Skatteintakter (inkl fast avg) 1576,3| 16805 1739,6 1709,7 1755,1 1798,5 18015
Finansiella kostnader, netto -15,3 -36,7 -56,2 -52,9 -11,0 -12,0 -12,0
Foérandring av eget kapital -104,1 43,7 15,5 -18,1 40,0 90,0 7,0
Resultat/skatteintakter -6,60% 2,60% 0,89% -1,06% 2,28% 5,00% 0,39%
Nettokostnadsdkning 1,73% 4,47% 4,47% 3,81%

Finansieringsanalys

Mkr Bokslut Bokslut Bokslut Rambud R6dgron Rédgron

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Féréndring av eget kapital 11,9 -104,1 43,7 15,5 90,0 7,0

Av- och nedskrivningar 70,6 90,4 75,4 75,0 82,0 85,0

Férandring av pensionsskuld 68,7 148,3 18,4 20,0 -20,0 36,0

Medel frdn verksamheten 151,2 134,6 137,5 110,5 152,0 128,0

Forandr. Kortfristiga fordringar -71,5 -70,9 -27,9

Forandr. Kortfristiga skulder 64,7 118,55 -1,2

Foérandring likv. medel drift 144.4 182,2 108,4 110,5 152,0 128,0

Investeringar

Férandring vardepapper 2,0

Exploatering Kongahélla -95,0 -75,0

Nettoinvesteringar -97,5 -113,2 -104,5 -218,4 -250,0 -190,0

Férandring likv. medel inv. -97.,5 -111,2 -104,5 -218,4 -345,0 -265,0

Finansiering

Upplaning 0,0 0,0 20,0 245,0 285,0 220,0

Upplaning bolag 2,2 0,0 70,0 52,0 35,0 5,0

Amortering -35,0 -1,0 -75,9 -152,0 -85,0 -50,0

Placering pensionsmedel 25,0 -45,0 -50,0 -35,0

Férandring Kkortfristig del -1,1 -56,7 -67,1

Forandring utlaning 27,0 8,0

Foérandring likv. medel fin. -33,9 -30,7 -20,0 100,0 185,0 140,0

3,0
Total féréndring likv medel 13,0 40,3 -16,1 -7,9 -8,0
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Rodgron driftplan Bok Budg TR?2 Prelim Rédgrén
Budget 2010 2008 2009 2009 ram 05-nov
Sektor
Skola 815,8 855,8 862,0 823,0 851
Skola 1 536,0
Skola 2 326,0
Vard och &ldreomsorg 291,7 310,1 306,0 305,5 311
Arbetsliv och stod 286,6 275,5 294,0
267,5 259,6 270
Forsorjningsstod 27,5 30,0 26
Kultur och Fritid 44,9 44,2 44,0 44,9 47
Samhaéllsbyggnad - livsmiljé 109,3 110,0 108,4 110,5
Samhallsbyggnad 68,1
Bygg o miljo 37,4
Medborgarservice 3,9 4,0 4,0 4,0 6
FMS 47,4 46,2 47,0 43,4 45,5
Kommunledningssektorn 22,1 22,0
B Fastning
Personalsektion 18,7 19,0
Ekonomisektion 11,0 11,0
Forvaltningen
gemensamt/kommunchef 65,5 9,1 9,0 59,1 60
KF:s projekt 2,8 4,8 4,0 0,0
Ung.jobb, U.hall, K-utveckling 21,5
Arbetsvardering 6,0 6
Lonerdrelse 15,0 15
Politisk verksamhet 14,1 12,6 12,6 17,0 17
1678,2 17234 1744,6 17159 1786,5
Finansiering -68,9 -55,6 -70,0 -41,6 -60
Reavinst -1,5 -30
Exploatering -9,3 1,2
1600,0 1667,8 1674,3 1674,3 1696,5

Driftsplan justeras utifran
uppdrag till KC se, sid 14.




