
  2009-11-11   

 

 

1

 
 
 
 

 

Möjligheternas 
Kungälv 

 
 

              

         Rödgrönt samarbete  
                för framtiden 

 
 
 
 
 
 

 Årsplan 2010 
 

       
 



  2009-11-11   

 

 

2

Möjligheternas Kungälv  
 
 
Det går att vända utmaningarna till möjligheter och framtidstro. Arbete åt alla 
innebär frihet och möjligheter för individen och en starkare samhällsutveckling.  
 
Klarar vi jobben, klarar vi ekonomin och då klarar vi också välfärden. Varje arbetad 
timme behövs, varje arbetad timme bidrar till välfärdens finansiering. Därför 
präglas vårt förslag till budget 2010 kring nya jobb, fler jobb och gröna jobb.  
 
Rödgrön prioritering i förhållande till Alliansen 
 
15 mkr till  Jobbstart för unga arbetslösa & sommarjobb   
10 mkr till  Fler vuxna i skolan  
20 mkr till  Gröna jobb, fastighetsunderhåll, kompetensutveckling     
  7 mkr till  Äldreomsorg och snabbare hjälp vid larm   
  7 mkr till   Miljöinsatser och kollektivtrafik    
  6 mkr till  Fritid och Kultur    
 
 

Investera 50 extra miljoner nu  
 
Till investeringar för fler jobb, bättre miljö och minskad kapitalförstöring av våra 
fastigheter, vägar och hamnar.  
 
Arbetslöshet bekämpas inte med sämre villkor för de arbetslösa, arbetslöshet 
bekämpas med arbetsmarknadspolitik, investeringar i framtiden och företagande.  
 
Kungälv skall gå starkare än andra ur krisen, vi kan bli den mest välmående orten i 
Sverige! Vi har Göteborg, över 2000 aktiva företag, hav, älvar, segling, fästningar, 
järnväg, motorväg, låg arbetslöshet och en i grunden väldigt sund ekonomi med 
låga långfristiga lån och ordning på våra pensionskostnader. Vi har hög inflyttning 
och där folk vill bo vill företag växa.   
 
Kungälv behöver mer självförtroende. Mer tydlighet och vilja i politiken. Nu är 
tiden då alla behövs. Det är nu samhället, politiken, föreningar och företag skall 
finnas där, sida vid sida för en bättre framtid. Kungälv har de bästa av 
förutsättningar. Kungälv är fullt av möjligheter.  
 
Kungälv är möjligheternas kommun.  
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Möjlighet att ge unga jobb och framtidstro  
 

• Alla skolungdomar i åldern 15-17 år skall erbjudas tre veckors sommarjobb år 2010. 
Satsningen stöds av de Rödgrön budgetmotion i Sveriges riksdag. 

 
• Jobbstart för alla arbetslösa ungdomar i ålder 18-24 år. Varje ung person skall få 

studievägledning från dag 1 och de som bedöms behöva det, ska få utbildning, praktik, en 
lärlingsplats eller subventionerad anställning - en Jobbstart från dag 1. Satsa på gröna 
ungdomsjobb, ungdomsjobb i idrottssektorn, ungdomspraktikplatser i ideella sektorn, 
kvalitetshöjande jobb i skola, vård och äldreomsorg, samt kommunens enormt eftersatta 
anläggnings och fastighetsunderhåll. Ingen under 25 år skall behöva vänta i 90 dagar 
innan dörren öppnas. Satsningen stöds Rödgrönas budgetmotion i Sveriges riksdag. 

 
• Effektivitet, kraftsamla alla som arbetar med utbildning, praktik, studie och 

yrkesvägledning, förenings, arbetsgivar- och företagskontakter samt sommarjobbsfrågor 
under samma organisation. Frigör de gemensamma resurserna och kraften - i nära 
samarbete med näringsliv, facket och arbetsförmedling. Företag skall inte längre behöva 
bli nedringda av olika offentliga aktörer, de skall få rätt person som de kan anställa.  

 
Ungdomsarbetslösheten i Kungälv har på ett år mer än fördubblats. Långtidsarbetslösheten har 
ökat med över 600 procent. 500 ungdomar söker jobb. 100 ungdomar behöver idag 
försörjningsstöd för att klara sig. I oktober månad betalades det ut 610 550 kronor i 
försörjningsstöd för unga. Det är 177 procent mer än i januari. Utvecklingen måste brytas nu! 
 
Vår viktigaste satsning 2010 är att tillsammans med Kungälvs cirka 2000 aktiva företag ge våra 
ungdomar framtidstro. Alla måste lära sig att arbete är grunden för välfärd. Vi vill ställa krav på 
och skapa möjligheter för alla unga som idag inte kommer in på arbetsmarknaden.   
  
Kungälv kan ha Västra Götalands lägsta ungdomsarbetslöshet. De närmaste åren lämnar mycket 
stora ungdomskullar gymnasieskolan. Tusentals unga vuxna stiger in i vuxensamhället – med liv 
och lust, med höga krav, med många nya idéer och stark vilja att förändra samhället. Det är en 
fantastisk möjlighet för Kungälvs arbetsgivare.  
 
Låt oss nu visa att arbete är ingenting som är exklusivt för några få utvalda utan basen för vårt 
välstånd där alla ska kunna vara delaktiga, det är viktigt att bli sedd, få referenser och ett 
kontaktnät. Det är en myt att människor inte vill arbeta.  
 
Satsningar på ungdomsjobb och sommarjobb minskar svartarbete och förebygger brottslighet i 
samhället. Förslagen är fullt finansierade. I Nynäshamn kommun tar företagen 50 procent av 
praktikplatserna och 25 procent av kostnaderna för sommarjobben, det är en metod vi 
vill utveckla för Kungälv. Andra kommuner klarar det, Kungälv har möjligheterna, Kungälv kan!   
 
Inget slöseri är större än arbetslöshet. Idag får ungdomar ingen hjälp förrän efter 90 dagar, många 
faller mellan stolarna. Alliansens passivitet inför arbetslösheten och prioritering av ansvarslösa 
skattesänkningar gör att många som förlorat jobbet under krisåren riskerar att fastna i 
arbetslöshet. Vi måste se möjligheterna att få fler i arbete, fler unga att starta sina egna företag, 
förverkliga sina drömmar. Jobbstart innebär ett nytt, brett och djupt samarbete för en bättre 
framtid. I denna process har såväl arbetsgivare som fackliga organisationer en nyckelroll.   
 
Nu sätter vi jobben först.  
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Möjlighet till fler jobb & bättre tillväxt 
 
Kungälv kan ha den lägsta arbetslösheten i Västra Götaland. Det är ett mål att vara stolt över, 
men då behövs politiskt mod och bra företagsrelationer för fler jobb, nya jobb och gröna jobb.  
 

1. Stoppa Alliansens jobbminskning, skydda små barn och äldre, värna välfärdens kärna. 
Här kan ungdomsjobben hjälpa till och ytterligare höja kvalitén i skolan, på fritidsgården 
och inom omsorgen för våra äldre. 

 
2. Gör stora investeringar (20 mkr) i underhåll av kommunens fastigheter och anläggningar. 

I tre år har Alliansen ägnat sig år kapitalförstöring, underhåll har dragits in och nu betalar 
vi dyrt för akutunderhåll. Investera i framtiden. Här kan ungdomsjobben hjälpa till att 
ordningsställa staden, våra hus, parker, lekplatser, bänkar, bryggor, besöksattraktioner etc.  

 
3. Mer än hälften av alla unga ungdomar kan tänka sig att starta ett företag, den viljan måste 

tillvaratas. Stärk nyföretagarcentrum med ”Startbanan - 80 % av nya företag överlever” 
 
4. Aktivera/tidigarelägg bostadsprojekt, dialog med lokala byggföretag, statligt stöd för 

äldrebostäder. Pröva nedsatt markpris för produktion av hyresbostäder med motkrav på 
snabbare byggstart. Räkna på skatteeffekter, varje byggnadsarbetare ger 3-4 andra jobb.  

 
5. Stora investeringar i energiomställning och kollektivtrafiken (projektera & upphandla)  
 
6. Gemensamt politisk agerande för fordon/tranportindustri med GR & VGR och inför 

”Volvomodellen lokalt”. Vuxenutbildningen ges uppdrag genomföra uppdragsutbildning 
”utbildning i företag” med motkrav på att förhindra varsel och uppsägningar.  

 
7. Fokus på dialog med näringsliv kring framtida behov av de praktikorienterade och 

framgångsrika Kvalificerade yrkesutbildningarna (KY).   
 
8. Stoppa fallet i näringslivsranking (sjunkit tre år i rad). Tydligt politiskt ledarskap, mer 

engagemang, bättre relationer, mer självförtroende kring färdriktning och utveckling.  
 
9. Skapa en fungerande näringslivsorgansiation. Fastställ en näringslivsplan, förstärk 

näringslivsteam med EU-koordinator i samråd med företagen. Sätt tydliga mål på 
samordning för företagarorganisationerna och Södra Bohuslän Turism AB med lokala 
gemensamma tillväxtmål.  

 
10. Nya svenskars språk/kulturkompetens behövs på en internationell marknad, undersök  

intresset hos Kungälvs företag för en lokalt anpassad sälj/exportsäljarutbildning.  
 

11. Snabbare betalningssäkerhet/rutiner från kommunen, underlätta småföretagens 
likviditetsflöde. 

 
12. Ökad satsning på Gröna jobb – lokalt utvecklingsarbete med jordbruk, hästturism och 

energiproduktion (EU-projektstöd, LRF, KEAB) samt naturvårds- och 
friluftslivsutveckling.  

 
13. Gör som Göteborg - använd vänortsarbetet för att utveckla Kungälvs företag. 
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Investera i turism och upplevelseindustri 
 
Turismen är världens mest sysselsättningsintensiva industri. Varje ökad omsättningsmiljon 
motsvarar arbete för 1,3 personer. Det innebär att 4-5 extra bröllop på Marstrand i praktiken  
motsvarar ett nytt heltidsjobb. Det ger skatteintäkter, skatteintäkter ger bättre välfärd. Vi måste 
satsa på turismen, fästningar, golf, segling och de gröna näringarna med ekoturism på 
landsbygden! Här kan ungdomsjobb skapas och hjälpa till.   
 

• Investera 1 miljon i våra offentliga badplatser varje år 
 
• Investera 3 miljoner i turism, blomsterstad, grönplaner, badplatser, strandpromenad, 

vandringsleder och parker  
 
• Investera 5 miljoner i utbyggnad av hamnar med ökad båtplatskapacitet för alla i 

Marstrand och Kungälv.  
 
• Förhandla fram en 10-årig investeringsöverenskommelse med Fastighetsverket för en 

kraftfull start för utvecklingsplan kring Fästningsholmen & besökscenter 
 
 

Investera i ett vackrare och tryggare Kungälv  
 
Vi vill på ett bra sätt ta hand om alla offentliga ytor och anläggningar i kommunen samt avskaffa 
otrygga platser i kommunen. Kungälvsbor skall känna stolthet. Är allt skamfilat och trasigt 
skickas signaler till medborgarna att det är okej att inte bry sig. Detta kan skapa felaktiga 
beteenden som i förlängningen skapar ett individsamhälle där alla bara tänker på sig själv. Ett 
vackert och väl fungerande samhälle i hållbar tillväxt förebygger kostnadsökningar på andra håll i 
samhället.  
 

• Reinvestera 5 miljoner i nya mötesplatser, lekplatser för barn, människor och besökare.  
 
• Belys vår stad och röj otrygga miljöer och buskage.  
 
• Skapa ett tryggare Kungälv i samverkan fastighetsägare, företagare, föreningar och 

kommun, ta fram en plan och finansiering för kommunens mest otrygga platser, målet är 
färre våldsbrott utomhus.  

 
• Stöd föreningen ”Vuxna på Stan”, överenskommelse med handel och fastighetsägare.  
 
• Minska otryggheten. Utred möjlighet till Nattknappen i samarbete med polisens 

volentärer. Nattknappen ger stöd till personer som rör sig på nätter och kvällar, ett 
telefonummer att ringa upp när man befinner sig utomhus nattetid. Även om otryggheten 
inte står i proportion till risken för att bli utsatt för ett brott, är ändå rädslan ett faktiskt 
problem för många som befinner sig ute nattetid.  

 
• Utred möjlighet att införa personliga kontaktpoliser för varje skola. 
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Möjlighet att ge barnen en bättre skola och framtid    
 
1. Fler vuxna i skolan 
 
2. Öka personaltätheten med 25 procent för barn i åldern 6-9 år.  
 
3. Fler datorer och bättre utrustning i skolan. Investera i barnens lärande och ny teknik, 10 

miljoner fram till 2016 för att alla barn från skolår 6, i högstadiet och studerande vid 
Mimers Hus får tillgång till en egen dator.  

 
Kungälv skall ha fler vuxna i skolan. Lika chanser kräver olika resurser. Alla barn skall ha 
samma chans att utvecklas, ingen skall hållas tillbaka. Barn med särskilda behov skall få det 
stöd som behövs. Alla skolor ska vara bra, alla barn och ungdomar ska få en god och 
likvärdig utbildning. Andelen pedagogiskt högskoleutbildade måste öka. Trygga föräldrar ger 
trygga barn, därför stödjer vi föräldrautbildningar.  
 
Förstärk vuxenutbildning och studievägledningen, alla, unga som gamla skall ha en andra 
chans i en tid av omställningen mellan olika jobb på en föränderlig arbetsmarknad.  
 
Som växande kommun får vi inte tveka inför att investera i nya eller tillbyggda 
förskoleavdelningar för att uppnå målet om att alla skall erbjudas en plats i barnomsorgen de 
kommande åren i Kode, Kareby, Tjuvkil, Ytterby och Kungälvs centrum. Investeringar i 
skolans lokaler skall sträva efter möjligheten till F-9 skolor. Granskning, insyn och 
kvalitetskrav måste gälla alla skolor lika, oavsett huvudman.  
 
Vi är övertygade att om folk hellre lägger 10 öre mer i skatt än försämrar skolan för de minsta 
barnen. Därför föreslår vi att skatten återställs till 2006 års nivå. Vårt uppdrag är välfärd och 
att tidigt stödja barnen på livets resa, det är klokt använda skattepengar.  
 
Små barn skall inte betala priset för internationella finanskriser eller skattesänkningar. Vi 
motsätter oss en politik som slår på de barn som har störst behov, det är en barnfientlig och 
orättvis politik. Alliansen har fört en ansvarslös skattesänkarpolitik som drabbar barnen.  
Kungälv har inte alls för många anställda i skolan jämfört med andra kommuner, Kungälv låg 
på ett normalsnitt enligt både SKL:s jämförande statistik och kommunens egna tjänstemän.  
 
    Rödgrön Allians Allians Allians Allians Allians  

  jan-06 jan-07 jan-08 sep-08 jan-09 sep-09  

Fritidshem 13,4 13,3 14,7 14,8 15,2 15,2 Barn/elev per heltidstjänst 

Förskola 5,8 5,5 5,6 5,8 5,8 5,8 Barn/elev per heltidstjänst 

Förskoleklass 19,3 18,7 17,7 20,7 23,8 26,1 Barn/elev per heltidstjänst 

Fritidsklubb 26,5 24,3 24,3 30,6 29,1 26,1 Barn/elev per heltidstjänst 

Lärare Skolår 1-6 6,9 6,4 7,2 7,1 6,6 6,6 Lärare per 100 elever 

LärareSkolår 7-9 8,1 8,2 8,2 7,6 7,6 7,5 Lärare per 100 elever 

Skolår 1-6 all personal 8,8 7,7 8,5 8,0 7,9 7,7 Personal per 100 elever 

Skolår 7-9 all personal 9,2 9,5 9,0 8,3 8,3 7,9 Personal per 100 elever 

Totalt Lärare Grundskola 7,3 7,0 7,6 7,3 7,0 6,9 Personal per 100 elever 
         Källa: Personalenheten oktober 2009, Kungälvs kommun 
       
 
      Kungälv behöver fler vuxna i skolan. 
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Möjlighet att ge äldre respekt och trygghet  
 

• Snabbare hjälp vid larm för äldre och sjuka 
 

• Ökad personaltäthet inom äldreomsorgen  
 

• Fler bostäder anpassade för äldre 
 

• Bygg ut befintliga äldreboende vid Solhaga i Kode och Kaprifolen/Gläntan i Kärna med 
totalt 15-20 platser. 

 
Alla äldre skall bemötas med respekt och ha ett gott liv. Äldreomsorgen skall ha en hög kvalitet 
och vara likvärdig i hela kommunen.  
 
I möjligheternas Kungälv kan vi ha en bättre service vid larm till gamla och sjuka än resten av 
Sverige. Ingen av våra äldre och sjuka som trycker på en larmknapp skall behöva ligga hemma på 
sitt golv längre än andra sjuka och äldre i detta land. Tvärtom borde våra äldre har det minst lika 
bra eller bättre.  
 
Kungälv växer och folk lever längre, fram till år 2016 kommer vi ha 40 procent fler 65-80 åringar. 
Gruppen 85 år och äldre ökar med 17 procent och gruppen ”äldre äldre” ökar med över 30 
procent. Det är viktigt att den som vill skall kunna bo kvar hemma, även när krämporna kommer 
och man behöver hjälp med vardagslivet har man rätt till stöd. 
 
Samtidigt behövs fler bostäder anpassade för äldre. Arbetet med Kvarnkullen måste komma 
igång. Vi måste säkerställa bostäder för äldre i Kongahälla. Kungälv kan bygga 100-tals attraktiva 
trygghetsbostäder. En trygghetsbostad är speciellt anpassade för att skapa en genomtänkt och 
trivsam boendemiljö för den som vill ha lite extra trygghet utan att behöva särskilt boende. Det 
skall vara gott att bli äldre i Kungälv. Våra äldre skall ha roligt och ha rätt till aktivt kulturliv. 
Generellt krävs också en bättre bevakning kring tillgänglighet vid om och tillbyggnader, inte 
minst för äldrebostäder.  
 
Vi prioriterar en rättvisare skatt och kräver att klyftan mellan pensionärer och löntagare ska 
halveras för pensionärer med låga eller normala inkomster. Det ska löna sig att ha arbetat ett helt 
liv. Pension är uppskjuten lön. Alliansens ställer pensionärer mot löntagare genom en fortsatt 
orättvis straffbeskattning. Direkt efter en rödgrön valseger skall återtåget mot rättvisa skatter 
påbörjas, punkt slut.  
 
Vi vill liksom Göteborgs kommun införa fria resor med kollektivtrafiken i Kungälv vissa tider i 
veckan. Reformen har visat sig ha positiv effekt på folkhälsan och dessutom samhällsekonomiskt 
motiverad.  
 
Vi menar att Kungälv behöver fler sjuksköterskor inom hälso- och sjukvården, idag är vi tillbaka 
på 2002 års nivå. Vi värnar Demensteamet. Det var fel att avskaffa Hemrehab (avancerad 
hemtjänst) som är förebyggande och kan ekonomiskt motiveras. Likväl ser vi ett behov och 
möjlighet till utökad pensionärshjälp genom arbetsmarknadsinsatser. 
 
De senaste åren har vi motsatt oss personalneddragningar inom äldrevården (natt- och 
dagtidsarbetande undersköterskor, arbetsterapeut, sjuksköterska och terapibiträde inom 
äldreomsorg, hemrehab, demensteam och terapin).  
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Möjlighet till hållbar utveckling och god livsmiljö  
 
• Vi kan bromsa människans påverkan på klimatet och miljön. Det går att hejda den globala 

uppvärmningen, när vi alla hjälps åt. Här kan ett undertecknande av deklarationen Ålborg 
+10 innebära ett ökat lärande och djupare samarbete med 500 andra städer i Europa.  

 
• Kungälvs gemensamma och enskilda avlopp måste göras hållbara, Kungälv kan ha mindre 

utsläpp än genomsnittet i vårt gemensamma vatten. Vi vill minska närsalter till 
kommunens vattendrag och kustområden, vi vill ha sanering av bristfälliga 
avloppsanläggningar och ett systematiskt arbete med VA i kustzon som hela kommunen 
har nytta av. Inkluderar även miljötillsyn på lantbruk.  

 
• Investera i hållbarhet, 10 miljoner till lönsamma energiomställningar kring kommunens 

gatubelysning, målet är förnybar energi i skolor, serviceboende, övriga fastigheter genom 
små vindkraftverk och grön IT.  

 
• Öka antalet miljöinspektörer och utredare enligt miljöbalken. Kungälv skall ha en effektiv 

och bra miljö- och hälsoskyddstillsyn där vi ger kvalitet och en högre service till 
medborgare och företag. Idag ligger exempelvis Kungälv under genomsnittet enligt 
företagarna då det gäller service kring miljötillsyn, markupplåtelse och bygglov, detta 
måste ändras. 

 
Vi behöver tillsammans få fart på näringslivets klimatarbete, miljöcertifiering och vi vill 
genom styrning av taxa ge de företagare som har ett bra miljöarbete en lägre taxa. Kungälv 
behöver förstärka kommunens centrala miljökompetens vid undertecknande av deklarationen 
Ålborg +10. Det möjliggör mer kraftfulla insatser rörande klimatarbetet, intern 
miljösamordning och havsmiljöarbetet. Kungälv står de närmaste 10 åren inför en utbyggnad 
av VA systemen, inte minst i kustzonen. Ett omistligt krav för storskalig VA-utbyggnad i 
kustzon är att det finns en genomtänkt, hållbar och hushållande strategi för hantering av 
perioden fram tills att ny VA finns på plats, inte minst för att behandla folk med respekt 
genom tydlighet kring förutsättningar. Miljonprogramsområdena måste rustas upp, och i 
samband med det ska tydliga krav på energieffektivisering ställas. Målet är att 
energianvändningen i våra bostäder ska minska med en tredjedel till 2020.  
 

Framtidens bostäder 
 

• Få fart på byggandet igen. Minst 400 nya bostäder/år.  
• Satsa på väl fungerande närmiljöer med bra skolor, kollektivtrafik, social service och nya 

mötesplatser för människor, föreningsliv och kultur.  
• Nyproduktion av hyreslägenheter i Marstrand, Ytterby, Kärna, centrala Kungälv, Diseröd. 
• Bygg på kommunal mark, säkerställ hyresrätter, kooperativa hyresrätt och små bostäder 

för enpersonshushåll till rimliga hyror. 
• Köp mark i kustzon för att kunna bygga bostäder för alla. 

 
Kungälv kan bygga 400 bostäder varje år och växa med mellan 800-1000 personer. Bygg samman 
Kungälv och Ytterby. Planera, bygg och förtäta längs kollektivtrafikstråk. Vi vill ta initiativ till en 
ny hållbar stadsbyggnadspolitik för fler attraktiva stadsmiljöer och bostadsområden med bra 
service och minskat bilberoende. Kungälvsbor skall ha rätt till bra boende till rimlig kostnad.  
 



  2009-11-11   

 

 

9

Möjlighet till hållbart resande & mer kollektivtrafik 
 

• Sänk kupongtaxa och periodkort till/från motorvägshållplatsen på sträckan Kungälv – 
Göteborg.  

 
• Fri kollektivtrafik vissa tider på dygnet för både pensionärer och ungdomar.  
 
• Fler och tätare bussturer på landet 
 
• Investera i kollektivtrafiken, 60 miljoner fram till 2014. Satsa på busshållplatser, trivsel, 

tillgänglighet, information, gång- och cykelbana samt pendelparkeringar i Ytterby, Kode, 
Diseröd, Kärna, Marstrand och Kungälv. 

 
Göteborgstrafikens köer är ett hinder för tillväxt och fler jobb, vi ligger långt efter andra 
storstadsregioner som Stockholm och Malmö. Kungälvs kollektivtrafikandel är på ca 15%, i 
regionen är andelen 24% och målet för regionen är 40%.  
 
Vidare anser vi att Kungälv, som är en modern kommun skall klara sin utbyggnad på ett hållbart 
och klimatsmart sätt. Vi måste investera. Det handlar om fler och upplysta busshållplatser, trivsel, 
tillgänglighet, information, gång- och cykelbana samt ordentliga pendelparkeringar i Ytterby, 
Kode, Diseröd, Kärna, Marstrand och Kungälv. 
 
I Göteborgsregionen skall det de närmaste åren investeras 30 miljarder kronor. Mycket skall 
tyvärr med den nya borgerliga politiken betalas via fordonsavgifter, likväl skall vägar, tunnlar, 
motorvägsmot betalas av dyrare mark för företag och nya bostäder. Den borgerliga regeringen 
har på ett mycket framgångsrikt sätt vältrat över kostnaderna för infrastruktur och kollektivtrafik 
på kommunerna. Detta kräver en god planering för utbyggnad och finansiering.  
 
En kraftig ökning av resandet kräver inte bara åtgärder som gör kollektivtrafiken attraktivare med 
ökad turtäthet. Dessutom behövs stora informationsinsatser, marknadsdialog och en förändrad 
syn på lokalisering av bostäder, arbetsplatser och samhällsservice. Det krävs även styrande 
åtgärder som påverkar kostnaderna för att använda bilen, till exempel parkeringspolicy i centrum 
och attraktiva pendelparkeringar. På samma sätt kan olika ekonomiska styrmedel påverka valet av 
färdmedel, samtidigt som vägarnas kapacitet utnyttjas bättre.  
 
Vi vill tydligt markera att motorvägshållplatsen är ett framtida kollektivtrafiknav. Kungälv 
behöver utveckla motorvägshållplatsen, terminalfunktion, pendelparkeringar, bussgator och 
cykelbanor.  
 
I Ytterby krävs förbättringar gällande trivsel, tillgänglighet, information samt pendelparkering.  
 
I Kode krävs fler pendelparkeringar. Här behövs trygghets- och tillgänglighetsfrågorna förbättras. 
Kode blir en bytespunkt för trafik från Aröd och Ödsmålsmosse, vilket kommer kräva 
framkomlighetsåtgärder och fler pendelparkeringar.  
 
Både Kärna och Diseröd behöver bättre centrala busstrafiklösningar och mera pendelparkeringar. 
Pendelparkering behövs även i Kovikshamn/Vedhall och Kornhall. Acceptabel 
handikappanpassning av hållplatser måste ske. 

 
 



  2009-11-11   

 

 

10

Möjlighet till en bra fritid - ett aktivt Kungälv 
 

• Utred en bandy/ishall under tak, nu! 
 
• Investera i konstgräs vid Munkegärde nu! 
 
• Lås upp och använd Kongahällahallen så länge som möjligt.  
 
• Fritidsgårdarna ska ha fler öppetdagar, mer aktiviteter, anpassade öppettider (lördag). 
 
• Räkna upp föreningsbidrag 

  
I ett och ett halvt år har vi väntat på att kommunen skall ta ansvar och på riktigt stödja de initiativ 
som tagits från isföreningarna då istiderna inte längre räcker till i vår växande kommun. Vi 
Rödgröna vill utreda hur vi skall få mer is under tak i Kungälv. Är det en ny bandyhall på en ny 
plats som är bäst, skall den ligga i Kungälv, Ytterby, Kareby eller är det en överbyggnad av Skarpe 
Nord som är det bästa? Vad kostar det, hur löser vi finansiering och vilka föreningar och företag 
vill vara med i projektet? Av erfarenhet vet vi att dessa frågor tar tid, därför kräver vi agerande 
nu, på det sättet kan en ny hall finnas på plats 2013/2014. Alliansens allmänna prat på möten och 
i tidningar duger inte. Nu behövs ordentliga utredningsbeslut.  
 
Varför låsa Kongahällahallen om det finns föreningar och företag som vill betala för att använda 
den? Nu är Mimershallen invigd, men det innebär inte att vi absolut och direkt måste riva 
Kongahällahallen. Planen för Kongahälla skall i bästa fall vinna laga kraft i maj 2010, fram tills 
dess vore ett minimum att kunna bruka hallen på ett bra sätt. Det borde gå att träffa en bra 
förhandlingslösning, behoven är stora. Kungälv har i förhållande till sin storlek för få hallar. 75 
procent av kommunens idrottsföreningar pekar på ett stort behov av inomhusanläggningar. 
Någon form av medfinansiering är viktig från föreningslivet, närmare hälften av 
idrottsföreningarna kan tänka sig att helt eller delvis finansiera nya anläggningar och över 70 
procent kan tänka sig bidra till att lägre underhålls- och driftskostnader. Föreningarnas samlade 
behov är i första hand koncentrerade till centrala Kungälv och Ytterby/Kode-Hålta. Kostnaden 
för att ha hallen öppen är inte oöverkomlig, det ska gå att hitta en lösning fram till byggstart.   

 
Vi vill inleda dialog med Hermansby IF angående långsiktig finansiering och placering av 
konstgräsplan för fotboll året runt samt behovet av ytterligare mindre planer för barnfotboll. 
Även det framtida behov av idrottshallar i Kärna måste klargöras. Vi har tidigare redovisat olika 
kommunala markområden för bostadsexploatering som kan vara del av framtida finansiering.  
 
Kungälv behöver ordentliga satsningar på näridrott och fler hallar. Dessvärre tvingas vi 
konstatera att i tre år rad har alla nysatsningar på idrotten uteblivit, det är ett stort ett svek mot 
tidigare överenskommelser med idrottsrörelsen. Alla frågor om utveckling har under 
mandatperioden begravts i utredning på förlängd utredning. Därför klingar det falskt när alliansen 
under valåret skall presentera en plan för idrottsanläggningar, höja föreningsbidragen, har blivit 
positiva till is under tak och kanske angöra konstgräs i staden. Nu är det valår, nu finns det planer 
och visioner, politiken är inte trovärdig.   
 
Möjlighet till Kulturens Kungälv  
Vi vill prioritera barnens och våra äldres rätt till kulturen. Mimers bibliotek borde ha öppet mer 
och inte mindre i en växande kommun. Vi vill utveckla och stärka kulturarvet/kulturhistoria 
genom nära samarbete med besöksnäringen. Se ”Investera i turism och upplevelseindustri”. 
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Ett möjligheternas Marstrand 
 
Vår utgångspunkt för Marstrands är det lokala inflytandet. Det finns ett starkt krav från boende 
och företagare att gå från ord till handling vad gäller förutsättningar för att bl.a. bygga fler 
åretruntbostäder, utveckla hamnverksamheten och besöksnäringen. Kraften från företag och 
medborgare måste ärligt tillvaratas, samtidigt som det behövs mer styrning och beslutsförmåga.  
 
Politiken måste samarbeta för Marstrands bästa och ta ansvar för att processen leder fram till 
beslut. Kommunalråden bör sida vid sida engagera sig i ett lokalt kommunalt utvecklingsbolag 
tillsammans med lokala ledamöter från förenings- och näringsliv. Syftet med ett lokalt kommunalt 
utvecklingsbolag är att ge utrymme för en sammanhållen och professionellt driven verksamhet 
med inriktningen att stärka och utveckla kommuninvånarnas service och livskvalité genom 
samordning, samarbete och marknadsföring av Marstrand som besöksort samt vända den 
negativa befolkningsutvecklingen. 
 

• Bygg vidare på Marstrandscharetten som grund för utvecklingen, både vad gäller 
framtidsidéer och det arbetssätt som där användes. 

• Prioritera och maximera byggandet av hyresrätter. Genomför omedelbart planerna på ett 
”Myren II” (Hareslätta). 

• Visa handlingskraft och besluta omedelbart om dyrare böter för varje dag som Hotell 
Oscars/Turisten förfaller. 

• Väg 168: förverkliga idén om en gång- och cykelbana från fästning till fästning, förstärk 
bussförbindelserna och bygg pendelparkeringar på sträckan Marstrand Ytterby. 

• Investera ordentligt i Marstrands hamn.   
• Stöd och utveckla ekoturism 
 

 

Strategiska förutsättningar och ekonomi 
 
 
Kommunens viktigaste resurs är personalen.  
Personalen är en strategisk resurs som skall diskuteras på politiskt nivå, därför skall 
kommunfullmäktige anta ett personalpolitiskt program. Politiken måste bli både tydligare och 
synligare i sitt ledarskap. Vi måste vara ett föredöme, vi måste inspirera och engagera vår 
personal. Vi måste arbeta mer prestigelöst och förtroendefullt.  
 
Vår verksamhet måste ligga i framkant för att utveckla bättre arbetsvillkor och arbetstider, öka 
inflytandet och minska stressen. De fackliga organisationerna skall ses som en resurs för att 
åstadkomma högeffektiva mönsterarbetsplatser där alla arbetar mot konkreta mål.   
 

• Använd regeringens tillfälliga pengar (5 mkr 2010) till investeringar i personalens 
kompetens och delaktighet. 

  
• Organisera våra anställda med heltid istället för deltid, minska övertid och 

vikarieadministration genom inflytande över schema och arbetsorganisation, modellen har 
sparat miljoner skattekronor, det kan den göra även i Kungälv.  

 
• Inför ett personalpolitiskt program på Kommunfullmäktigenivå. 
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Överskott 90 miljoner 
Sunda offentliga finanser är det främsta värnet mot dem som vill försvaga den offentliga 
sektorn. Vi föreslår ett överskott på 5 %, dvs 90 miljoner 2010.  
 
50 miljoner till pensioner 
Vi Rödgröna införde generationsansvar och tydligt redovisad pensionsskuld. Det arbetet skall 
fortsätta. Den positiva engångseffekten av pensionskostnaderna för 2010 på ca 50 miljoner 
kronor skall särredovisas i bokslutet och tillföras 2010 års resultat och därmed ”lyftas ut” för 
framtida pensionskostnader.   
 
Investera 50 extra miljoner 
Kungälv har en i grunden sund ekonomi med låga långfristiga lån och med god ordning på våra 
pensionskostnader. Vi står i huvudsak bakom alliansens förslag till investeringar, dock har vi en 
högre investeringsbudget då det är rätt läge att göra extra investeringar nu.  
Det behövs investeringar i grön omställning av bostäder och infrastruktur samt i kreativa och 
växande branscher. Satsningar som både skapar jobb och ökar kvaliteten i välfärden. 
Investeringar skall vara hushållande, de skall öka Kungälvs attraktion för såväl boende, företag 
som besökare.  
På grund av bristande underhåll de senaste åren är det också tid att aktivt pröva reinvesteringar i 
det vi redan idag äger. Med mod, vilja, framtidstro kan vi göra kloka affärer och satsningar i en 
lågkonjunktur som skapar många jobb i Kungälv.    
 
Tillfällig lättnad 2010 men tufft läge för 2011-2012  
Alliansen skvätter nu pengar på Kungälv. Budgetförutsättningarna ändras igen. 43 miljoner 
kronor för att motverka konjunkturläget, pengarna av engångskaraktär, skall fördelas. Inte en 
krona extra finns för 2011, 2012. Till skillnad mot alliansen vill vi att över hälften av dessa pengar 
skall ses som engångspengar och inte var driftskostnadsdrivande. Det omfattar allt från underhåll 
till investeringar i jobb för unga, utbildning för personal etc. Skälet är att alliansregeringens 
konjunkturstödet är av engångskaraktär, kvarstår problemen för 2011 och framåt. Därför behövs 
en ny politik och rödgrön regering.  
 
10 öre till de minsta skolbarnen och bättre kollektivtrafik  
Den Moderatledda majoritetens skattesänkning i Kungälv är oansvarig. Direkt efter valet 2006 
beslöt de borgliga att sänka skatten och sedan klarade man inte att få ihop sin budget på två år, 
tvärtom var minusresultatet för 2007 nästan lika stort som skattesänkningen och 2008 var 
budgeten redan från början ofinansierad med lika mycket som skatten sänkts, det är en direkt 
oansvarig politik med stora släpande underskott som nu skall betalas med ännu mer 
nedskärningar.  
 
Inte heller för 2009 ser kommunens kärnverksamheter ut att gå ihop ekonomiskt. stora 
besparingar är att vänta i alliansens förslag, inte minst inom skolan på ca 14 miljoner.  
 
Vi föreslår att skatten återställs till 2006 års nivå. 10 öre ger 7,5 miljoner kronor mer i intäkter 
varje år. Dessa medel skall i huvudsak gå till de minsta skolbarnen och bättre möjlighet att åka 
buss.   
 
 
 
 
 

http://www.kungalv.se/Bloggar_pa_kommunens_hemsida/socialdemokraternas-bloggare/Miguel-Odhners-s-blogg/Tillfallig-lattnad-2010-men-tufft-lage-for-2011-2012/
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I stort delar vi Kommunfullmäktiges strategiska mål sånär på som denna 
skrivelse, liksom nedan angivet.  

• Överskott av skatter och generella statsbidrag för 2010 är 90 miljoner (varav 50 mkr 
pensioner). 

• Reavinster (30 mkr) skall förstärka resultat/minska lånefinansiering och ske genom 
försäljning av fastigheter som inte är av långsiktigt strategiskt värde. Försäljning av mark, 
skog och centrala tomter skall ske där köpet innebär en för kommunen önskad utveckling 
med hållbart jobbfokus, men genom annan aktör, kommunen äger idag exempelvis 2 600 
ha mark, varav 900 ha skog.  

• Avsätt 2 miljoner för oförutsett. 
• Politisk styrgrupp tillsätts för upphandlingsfrågor. 2,5 procent ökad effektivitet. 95 % 

avtalstrohet. Ny 80/20 - spelregel för bättre upphandlingseffektvitet/trohet. Ett centralt 
inventarieregister upprättas.  

• Politikens samlade kostnader borde motsvara 2006 års nivå (max 12,5 mkr). Förslaget är 
nu 15 miljoner. Vi menar att det krävs återhållsamhet.  

• Politiken måste få tydligare styrning, budgetkontroll/kunskap. Med befogenheter i 
styrelse, utskott, nämnd och beredning måste följa tydligt ansvar. Nya regler för mål- och 
budgetstyrning måste tas fram tidig vår 2010 anpassade till ny organisation.  

• Investeringar skall undvikas i nya fastigheter så långt som möjligt och fyrstegsprincipen 
tillämpas vid alla investeringar, bra analyser kring kvalitetspåverkan och ekonomi med 
kort och långsiktigt perspektiv ett måste samt god dialog med medborgare. 

• Bibliotek och fritidsgårdar skall fysiskt samordnas i offentliga lokaler så långt som möjligt.   
• Inga privata alternativ i nya lokaler om det finns plats i offentliga, god dialog med privata 

aktörer.  
• Privata alternativ skall omfattas av samma krav på lokaleffektivisering som offentliga, god 

dialog med privata aktörer. 
• Öka intäkter genom att lokaler på ett mer enkelt och tydligt sätt än tidigare öppnas för 

extern uthyrning. Det kan gälla såväl privata företag som skall driva offentlig verksamhet 
eller en idrottsförening som vill hyra en skola.  

• Direkt tydlighet och justeringar av lokalbidraget för kostnadsdrivande privata 
investeringar, samt återgång till tidigare system med ersättning enligt genomsnittet av 
kostnaden för offentliga lokaler.  

 
 
Våra särskilda prioriteringar 
 
Regeringen lämnar nu efter tre års neddragningar ut 43 tillfälliga miljoner i konjunkturstöd för att 
”värna välfärldens kärna”. Inte en extra krona ges till skola, vård och omsorg 2011 eller 2012. 
Tvärtom flaggas för nya skattesänkningar.  
 
Därför är vi beredda att återställa skatten till 2006 års nivå (10 öre). Jobbstart ger högre 
skatteintäkt och lägre kostnad för försörjningsstöd. Prioritera inköp och upphandling. Effektiv 
lokalanvändning. Håll nere politikerkostnaden. Stoppa vårdnadsbidraget, dyra privatiseringar och 
utförsäljningar, då kan miljoner omfördelas. Sälj inga hus och hyr dyrt tillbaka. Effektivare 
förvaltning och system. Sänk underhållskostnader genom reinvesteringar, låt oss nå höga 
överskott utan att skrapa på välfärdens kärna.    
 



  2009-11-11   

 

 

14

Generellt kan sägas att den höjda skatten, samt ett lägre överskott i själva driften ger 
oppositionen ett större utrymme för välfärd. Vidare skapar våra förslag till effektiviseringar 
utrymme för ytterligare minst 10 miljoner som idag ej är driftspecificerat, utan får arbetas fram av 
kommunchef. Effektiviseringar nedan skall läsas mot förstärkningar och satsningar på sektorsnivå 
i årsplan och driftsspecifikation. Sektorernas eventuellt uppräknade ramar och högre 
måluppfyllelse sker under förutsättning att organisationen sammantaget klarar att ”samla in” och 
redovisa beting.  
 
Vårt uppdrag till kommunchefen är att byta politik, och i flera delar ställa om rodret.  
Driftplanen skall utöver nedan, omfördelas. Kommunchefen ges i uppdrag att utifrån Rödgröna 
politiska prioriteringar i och förslag till effektiviseringar, fördela och omfördela så resultatmål 
kring jobbsatsningar, fler vuxna i skolan, kollektivtrafiksatsning, miljöinsatser och gröna jobb 
samt fritid och äldreomsorg kan inrymmas per sektors verksamhet, detta kommer medföra 
justeringar i driftsbudget. 
 
För att få ledning i våra krav på ytterligare effektiviseringar och prioriteringar ges härmed 
kommunchefen i uppdrag att väva samman detta dokument med tidigare förslag enligt nedan:  
 

• ”Att investera i framtiden”, förslag till investeringsbudget 2009-2013. 
• ”Mål, pengar och framtid - rambudget 2009-2011” och ”25 förslag som minst ger 95 

miljoner på 2 år”  
• ”Förslag till justeringar i rambudget 2009-2011 mål, pengar och framtid” 
• ”Budgetmål & Årsplan 2009 - 22 miljoner mer till framtid, jobb, miljö, barn och äldre” 
• ”Socialdemokraternas, Miljöpartiets och Vänsterpartiets förslag till Rambudget och 

Strategiska mål 2010-2012”. 
 
 
 
 
 
Socialdemokraterna   Miljöpartiet                 Vänsterpartiet 
 
 
 
Miguel Odhner   Hans Henriksson         Björn Saletti 
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RESULTATRÄKNING  2007 2008  2009  2009  2010  2010  2011
  Bok Bok Budget Prognos Förslag  Rödgrön Ram 

Mkr      TR 2 febprog  nov budget 
               
Verksamhetens nettokostn  -1 498,8 -1 524,7  -1 592,9  -1 594,9  -1 664,1  -1 644,5  -1 727,5
Varav kommunfullmäktige         -17,0  -17,0  -17,0
Varav kommunstyrelsen         -1 647,1  -1 627,5  -1 710,5
Jämförelsestörande  -93,5        35,0  30,0  30,0
Avskrivningar  -72,8 -75,4  -75,0  -80,0  -75,0  -82,0  -85,0
              
Verksamhetens nettokostn  -1 665,1 -1 600,1  -1 667,9  -1 674,9  -1 704,1  -1 696,5  -1 782,5
              
Skatteintäkter (inkl fast avg)  1 576,3 1 680,5  1 739,6  1 709,7  1 755,1  1 798,5  1 801,5
                
Finansiella kostnader, netto  -15,3 -36,7  -56,2  -52,9  -11,0  -12,0  -12,0
               
Förändring av eget kapital  -104,1 43,7  15,5  -18,1  40,0  90,0  7,0
               
              
Resultat/skatteintäkter  -6,60% 2,60%  0,89%  -1,06%  2,28%  5,00%  0,39%
               
Nettokostnadsökning   1,73%  4,47%    4,47%    3,81%

 

 

Finansieringsanalys             
Mkr Bokslut Bokslut Bokslut Rambud Rödgrön Rödgrön 
  2006 2007 2008 2009 2010 2011 
Förändring av eget kapital 11,9 -104,1 43,7 15,5 90,0 7,0
Av- och nedskrivningar 70,6 90,4 75,4 75,0 82,0 85,0
Förändring av pensionsskuld 68,7 148,3 18,4 20,0 -20,0 36,0
Medel från verksamheten 151,2 134,6 137,5 110,5 152,0 128,0
Förändr. kortfristiga fordringar -71,5 -70,9 -27,9       
Förändr. kortfristiga skulder 64,7 118,5 -1,2       
Förändring likv. medel drift 144,4 182,2 108,4 110,5 152,0 128,0
Investeringar             
Förändring värdepapper   2,0         
Exploatering Kongahälla         -95,0 -75,0
Nettoinvesteringar -97,5 -113,2 -104,5 -218,4 -250,0 -190,0
Förändring likv. medel inv. -97,5 -111,2 -104,5 -218,4 -345,0 -265,0
Finansiering             
Upplåning 0,0 0,0 20,0 245,0 285,0 220,0
Upplåning bolag 2,2 0,0 70,0 52,0 35,0 5,0
Amortering -35,0 -1,0 -75,9 -152,0 -85,0 -50,0
Placering pensionsmedel     25,0 -45,0 -50,0 -35,0
Förändring kortfristig del -1,1 -56,7 -67,1       
Förändring utlåning   27,0 8,0       
Förändring likv. medel fin. -33,9 -30,7 -20,0 100,0 185,0 140,0
              

Total förändring likv medel 13,0 40,3 -16,1 -7,9 -8,0 
3,0
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Rödgrön driftplan Bok Budg TR 2   Prelim   Rödgrön 

Budget 2010 2008 2009 2009   ram   05-nov 
Sektor              
Skola 815,8 855,8 862,0   823,0   851 
   Skola 1       536,0      
   Skola 2       326,0      
Vård och äldreomsorg 291,7 310,1 306,0   305,5   311 
Arbetsliv och stöd 286,6 275,5 294,0        
        267,5 259,6   270 

Försörjningsstöd      27,5 30,0   26 
Kultur och Fritid 44,9 44,2 44,0   44,9   47 
Samhällsbyggnad - livsmiljö   109,3 110,0   108,4   110,5 
   Samhällsbyggnad 68,1            
   Bygg o miljö 37,4            
Medborgarservice 3,9 4,0 4,0   4,0   6 
FMS 47,4 46,2 47,0   43,4   45,5 
Kommunledningssektorn   22,1 22,0        
B Fästning              
Personalsektion   18,7 19,0        
Ekonomisektion   11,0 11,0        
Förvaltningen 
gemensamt/kommunchef 65,5 9,1 9,0   59,1   60 
KF:s projekt 2,8 4,8 4,0   0,0    
Ung.jobb, U.håll, K-utveckling             21,5 
Arbetsvärdering         6,0   6 
Lönerörelse         15,0   15 
Politisk verksamhet 14,1 12,6 12,6   17,0   17 

  1 678,2 1 723,4 1 744,6   1 715,9   1 786,5 
               
Finansiering -68,9 -55,6 -70,0   -41,6   -60 
Reavinst     -1,5       -30 
Exploatering -9,3   1,2        

  1 600,0 1 667,8 1 674,3   1 674,3   1 696,5 
 
Driftsplan justeras utifrån 
uppdrag till KC se, sid 14.     
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