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Inledning

I'januari 2007 bildades Folkhilsoradet Kungilv mellan parterna Kungilvs kommun och Hilso- och
sjukvardsnimnd 4. Folkhilsoarbetet har tidigare tillsammans med samverkansarbetet bedrivits inom Falk
(Forsdkringskassa, Arbetstormedling, Landsting och Kommun 1997 - 2000).

Folkhilsoradets arbetsordning reglerar folkhilsoradets mal och uppdrag samt sammansittning och
arbetsformer. Arbetsordningen for det forebyggande lokala folkhilsoarbetet i Kungilvs kommun ér dven
reglerat i ett sarskilt samarbetsavtal som tecknades mellan Vistra Gotalandsregionens Halso- och
sjukvardsnimnd 4 och Kommunstyrelsen 07 01 01.

Folkhilsoplanen ligger som grund for folkhalsoarbetet och har reviderats for att gilla under 2008 - 2011.
Folkhilsoplanen ir ett formellt dokument som beslutas av kommunfullmiktige och hilso- och
sjukvardsnamnd 4.

Syftet med folkhilsoplanen ér att beskriva def gemensamma tvdrsektoriella arbetet i kommunen for att na en
bittre folkhilsa. Folkhilsoplanen dr d4ven synkroniserad med den nationella folkhilsoplanen och regionens
folkhilsopolitiska policy.

Radets uppdrag

Folkhilsoradets uppdrag utgar frin ett tydligt medborgat-/befolkningsperspektiv och omfattar att aktivera
och engagera medborgarna, frivilliga krafter och olika samhillsaktorer i det forebyggande arbetet. En
arbetsmetod som bygger pa dialog och gemensamt lirande ska genomsyra folkhilsoarbetet.

Folkhilsoradet ska dels samordna insatser mellan olika samhallsaktorer samt dels samordna det inre
forebyggande arbetet i den kommunala organisationen. I samordningsuppdraget ingar att kartligga och
analysera nuldge och behov samt att utifran kartliggningen ta initiativ till och utveckla det f6rebyggande
arbetet samt prioritera gemensamma insatser.

I maj 2009 hade Folkhilsoradet en heldag dir Vilfardsbokslut 2008 presenterades. Utifran presentationen
och egna erfarenheter diskuterades och rangordnades, 1 bikupor, framtida insatsbehov i kommunen.
Resultatet av dagen har utgjort en grund f6r Verksamhetsplan och Budget 2010.

Radets tjanstemin, omfattning och fortbildning

Folkhilsorddet har en heltidsanstilld folkhilsosamordnare/utvecklingsledare samt en halvtidsanstalld
drogforebygeare. En projektledare finns anstilld pa projektmedel, stimulansmedel, som omfattar
skadeforebyggande arbete riktat mot aldre.

Inom HSN 4:s geografiska omride, Ale, Kungilv, Stenungsund, Tjérn och Ockerd har samordnarna ett
nitverk for kunskapsutbyte och utveckling av gemensamma aktiviteter. Kungilv ingar ocksa 1
kompetensgruppen for hilsofrimjande sjukvard inom SIMBA. Folkhilsosamordnaren ingar dven i ett
nitverk med Goteborg och delar av dess kranskommuner. Drogférebyggaren ingar i ett natverk for
samordnare inom GR samt i ett linsévergripande nitverk. Projektledaren for dldresikerhetsarbetet ingar i
natverk for forebyggande hembesoksprojekt med norra och mellersta Bohuslin. Folkhilsosamordnaren
ingir dven 1 ett natverk av samordnare for vald i nira relationer inom GR — Dialoga Relationsvaldscentrum.

Folkhilsosamordnaren deltar i en styr- och ledningsgrupp for arbetet med regional utveckling for folkhilsan
(RUFF) med representanter for de olika folkhilsonatverken i Vistra Goétaland och representanter fran
Folkhilsokommitténs kansli, Statens folkhalsoinstitut samt Halso- och sjukvardskanslierna.

Folkhilsosamordnare, drogférebyggare och projektledare har under aret deltagit i kompetensutveckling
inom kommunikation, drogférebyggande arbete och skadeférebyggande arbete for aldre.
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Ett uppdrag for folkhilsosamordnaren ar att skapa ekonomiska férutsattningar f6r olika folkhilsoinsatser.
Under 2009 har folkhilsoarbetet sokt och beviljats f6ljande medel:

e 1100 000 kr fran linsstyrelsen for krismottagning kvinna/man och barnsamordning 2009/2010.

e 300 000 kr fran ldnsstyrelsen for arbete med hederstelaterat vald och HBT fragor 2009/2010.
Arbetsmetod

Arbetet i Folkhilsoradet har sedan starten till stor del bedrivits i arbetsgrupper. Arbetsgrupperna bestar av
toretradare fran olika myndigheter, verksamheter, frivilligorganisationer, bildningstérbund och féreningar
med intresse av det specifika arbetsomridet.'

En viktig princip 1 Kungilvs folkhilsoarbete ar att savil folkhilsorad, verksamhetsgrupp som
arbetsgruppernas deltagare skall vara 6verens om hur arbetet skall genomféras. Den arbetsmetod som vuxit
fram bygger pa dialog och gemensamt lirande. En viktig uppgift f6r deltagarna i folkhilsoradet,
verksamhetsgruppen for folkhilsoradet och arbetsgrupperna ar att skapa dialog mellan deltagarna och den
egna verksamheten for att pa sa vis utveckla och synliggéra folkhilsoarbetet pa bred front.

Verksamheter

Folkhilsoradets prioriterade omraden for aret som gatt finns formulerade i Verksambetsplan och budget
Folkhdlsoradet Kungdly 2009. Nedan foljer en redovisning av omridena samt vad som hant under aret.

Risklinjen:
e Den nya manualen f6r mottagande av risklinjedrenden pa Medborgarservice har underlittat arbetet
béade for drendegangen och for aterkopplingsforfarandet f6r anmalaren. Risklinjen har
marknadsforts 1 Kungilvsmagasinet INTRO f6r invanare och turister.

Aldrescierbet

e Samtliga 80-aringar i eget boende i kommunen och som inte har hemtjanst, det vill sdga 222
personer har fitt ett personligt brev med erbjudande om hembestk. 112 hembesok har avverkats, 65
personer tackade nej, 22 personer ville vanta eller sjilva ta kontakt vid ett senare tillfille och 23
personer har hittills inte gatt att na. Vid hembesoken har stor vikt lagts vid att identifiera, stirka och
bevara hilsoresurser hos varje individ.

e Arbetsgruppen for dldresikerhet har hjalp av 11 frivilliga ”budbirare” som under 2009 kontaktat
292 av kommunens 312 personer som under aret fyllt 75. Budbararna informerar om éldresikerhet,
frimst fallprevention, brand- och trafiksikerhet.

e I borjan av aret introducerade Folkhilsoradet en ny form av volontirarbete i kommunen, dar
frivilliga atar sig att hjilpa dldre med servicetjanster. Hemfixare ar Kungilvs modifierade "Ockero-
modell”.

Jémstilldbetsfragor
e Amphi produktion har slutfért sitt arbete med “vald, maskulinitet och jimstilldhet” genom
aterkopplingsmoéten. Arbetet har riktat sig till pedagoger vid grundskolans hogstadium,
vuxenutbildningen, sirskolan, och delar av gymnasiet.
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Drogprevention

En reviderad upplaga av Kungilvs kommuns handlingsplan i drogpolicyfragor fran 2003 antogs av
Kommunstyrelsen i februari manad. Under aret har drogférebyggaren presenterat policyn pa
arbetsplatstriffar ute 1 skolorna.

Folkhilsoradet har under aret féreslagit och genomdrivit att Kungilvs kommun skall inféra rokfri
arbetstid. Policyn grundar sig pa omtanke och respekt fr vir egen och omgivningens hilsa samt pa
vart ansvar som positiva och sunda forebilder. Policyn ar faststilld i Kommunstyrelsen och trader 1
kraft den 1 januari 2010.

I samband med skolavslutningen deltog Kungilv i samverkan med regionens vriga kommuner i
kampanjen Stora langningen. Med hjilp av en idrottsforening sattes affischer upp pa strategiska
platser. Arbetsgruppen fér det drogférebyggande arbetet informerade media om kampanjens syfte.

Genom ett samarbete med Tobakspreventivt center, Folkhilsokommittén har ett
filmvisningsmaterial testats och képts in till gymnasiet.

Ett utokat samarbete har inletts med ldnsstyrelsen och elva andra kommuner i Vistra Gotaland for
att stirka och utveckla det tobakspreventiva arbetet.

Undervisningsmateriel gillande nykterhet och trafik samt ungdomar som vixer upp 1
missbruksmiljéer har anskaffats och tillhandahalls skolorna 1 Kungilv.

Drogfoérebyggaren har deltagit i samkraftsgrupper, Unga Kungilv och skolornas arbetsplatstraffar i
den utstrackning det varit mojligt.

Forebyggande arbete mot ohdilsa bland kvinnor och man samt vald i néra relationer

Basutbildningar som vinder sig till kommunens olika verksamheter inom IFO, idldreomsorg,
funktionshinder och skola har planerats under 2009 och genomfors vid tre tillfallen varen 2010. Den
gemensamma handlingsplanen f6r vald i nira relationer har reviderats under aret och kommer att tas
1 Folkhilsoradet och Kommunstyrelsen.

Medel har sokts hos Linsstyrelsen for fortsatt verksamhet inom
kvinnomottagning/mansmottagning och barnsamordning, 1 100 000 kr har beviljats for 4t
2009/2010.

Nir det giller samordningen av samtalsmodellen Trappan” pa familjeradgivningen har
handliggarna som ar utbildade i modellen fatt st6d till fortbildning genom medel beviljade av
linsstyrelsen for barn som bevittnat vald. Fortbildningen 6kat kompetensen i att samtala med barn
som bevittnat véld, barn till psykiskt sjuka samt alkohol- och drogmissbrukande forildrar.

Utbildning om hedersrelaterat vald

Har planerats under 2009 och genomfé6rs under viren 2010. I samarbete med Fryshuset/Electra
kommer teaterférestillningar med efterfoljande dialog att genomféras av Sharafs hjaltar och
hjiltinnor. Malgruppen ir elever i arskurs 9 och gymnasiet samt férildrar och berorda anstillda.

Depression och suicidprevention

Arbetsgruppen har under dret arbetat med att ta fram ett forslag till handlingsplan mot
sjalvdestruktivt beteende som riktar sig till foraldrar, politiker och berorda anstillda.
Handlingsplanen kommer att faststallas av Kommunstyrelsen.
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Arbetsgruppen kost och motion

Under aret har arbetsgruppen arbetet fram Halsosparet i Fontin.

Foraldrastod

Forildrastédsgruppen har engagerat Netscan och Mats Andersson som foreldst om vad som sker
under ytan pa alla de ungdomssajter som vixer fram. Under en heldag deltog ungdomar i arskurs 5,
0, 7, 8 och 9 fran halften av Kungilvs skolor, féraldrar och personal.

En foreldsning om “att leva med tonaringar” har ocksa genomforts. Ett hundratal intresserade
deltog.

Arbetsgruppen har ocksa planlagt f6r en utbildning enligt Jesper Juul’s pedagogik som under varen
2010 kommer att vinda sig till forildrar och forskolepersonal

Folkhdlsodagar 2009

For femte dret i f6ljd arrangerades Folkhilsodagar i kommunen. Nytt f6r i ar var psykiatrins dag. De
sex dagarna arrangerades pa Mimers Hus, forutom héstvandringen i Fontin. Dagarna hade ett brett
utbud av aktiviteter av féreldsningar och utstillare som kommunens invinare kunde lyssna och/eller
delta i. Dagarna uppskattades for dess virme och goda stimning och resulterade 1 manga positiva
kommentarer och besoktes av 3710 personer. En utvirdering av dagarna finns pa Kungilvs
kommuns hemsida.

Dagarnas inriktning utgjordes av; Ungadagen, Friskvard & Hilsa, Sang & Halsa, Seniordag,
Jamstalldhet kvinnor och mins hilsa samt Psykiatrins dag.

Owrig verksambet:

Vilfirdsbeskrivning/bokslut har tagits fram sedan 1998 och ir ett sitt att utvirdera effekter av det
arbete som gors. Bokslutet f6r 2008 har utvecklats med fler indikatorer och en djupare analys av
materialet har genomforts. Syftet med vilfiardsbokslutet dr att ge en nulagesbild av valfarden 1
Kungilv, hur den skiljer sig mellan olika omraden och grupper i samhallet och hur utvecklingen ser
ut 6ver tid. Det utgér dven ett underlag f6r politiker och tjansteman for att se samband mellan
fattade beslut och uppnadda resultat. Bokslutet kan ses som ett sitt att kvalitetssdkra kommunens
arbete.

Folkhilsosamordnare och drogférebyggare deltar i arbetet med Oversiktsplan 2010. De deltar i den
del som berér héllbar utveckling/konsekvensanalys utifrin ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt
perspektiv.

Kungilvs fyra virdcentraler, Medborgarskolan och folkhilsoradet har piboérjat ett samarbete f6r att
skapa motesplatser. Tankbara malgrupper dr ensamstiende foraldrar, inkemin/ankor, utférsikrade,
foraldrar till barn med sirskilda behov. Det dr vardcentralernas psykoterapeuter som har initierat
arbetet utifran ett upplevt behov i dess dagliga arbete. En gemensam ansékan f6r dndamalet ar
under bearbetning for att skickas till folkhdlsokommittén i mars 2010.

Kungilv 2010 02 05

Inger Aronsson
Utvecklingsledare Folkhalsa
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