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Framjande elevhilsoarbete

Det frimjande elevhilsoarbetet borjar i klassrummet, korridorer och pa skolgarden. All

personal pa skolan ska aktivt verka for att frimja elevernas hilsa och goda studieresultat.

Elevhilsans personal ska vara ett stod for pedagogerna genom sitt frimjande och

torebyggande arbete. De tvirprofessionella kunskaperna gar igen i det frimjande,

torebyggande, upptickande och atgirdande arbetet pa skolorna. Mentorskapet dr en stor

del i det frimjande arbetet. Att vara mentor innebir att:

Uppmirksamma svarigheter i elevens skolsituation och dé f6lja de

riktlinjer och rutiner skolan har.

Dagligen folja upp sina elevers nirvaro och félja de riktlinjer som giller

kring nirvaro/franvaro.
Fora samtal med eleven om skolarbetet, studieteknik eller specifikt amne.

Ha en behovsstyrd kommunikation och dterkoppling med

vardnadshavare.

Planera, genomféra och folja upp utvecklingssamtal och IUP.

Vid behov dokumentera och folja upp extra anpassningar.

Arbetsgang for elevhilsoarbetet

Arskursarbetslaget ar alltid férsta instans nir enskild pedagog behéver
diskutera elevstéd.

Arbetslagen har en punkt pa sin dagordning dir de tar upp elevirenden.
Extra anpassningar dokumenteras i Unikum samt utvirderas regelbundet.
Nir de extra anpassningarna inte nar 6énskat resultat lyfts drendet vidare
till elevhilsoteamets mote.

Elevirende och fragestillningar lyfts in till EHT méte via blankett alt

drop in-tid.
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Kunskapsuppfoljning

Elevens kunskapsutveckling rapporteras tre ganger per ar i Unikum, fore
utvecklingssamtalen host och var och fore skolavslutningen. Med undantag for arskurs 6
som far betyg. Specialpedagog foljer upp omdoémena i Unikum regelbundet samt foljer
upp kartliggningsmaterial. Betygskonferens med rektor, specialpedagog och

betygsittande lirare genomfors varje termin.

Arbetsging for mentor vid oro f6r elevs maluppfyllelse

® Inventering av elevens behov.

® Uppritta och dokumentera extra anpassningar.

® Utvirdering av extra anpassningar.

e [Extra anpassningar intensifieras.

® Om de extra anpassningarna inte ger 6nskat resultat tas drendet vidare till
elevhilsoteamets mote.

® Rektor fattar beslut om en utredning om sirskilt stod.

® Beroende pi resultatet av utredningen fattar rektor beslut om att
uppritta atgardsprogram eller inte.

e  Sirskilt stod utformas och atgirdsprogram upprittas. Sirskilt stod kan

vid behov ges omgiende utan extra anpassningar.

Exempel pa extra anpassningar

e FEtt sirskilt schema ver skoldagen.

® Undervisningsomrade forklarat pa annat sitt och utifran elevens
kunskapsniva.

® Anpassade liromedel.

e Extra firdighetstrining.

® Specialpedagogiska insatser (Enstaka eller Regelbundna).

® Anpassad kost — detta maste dock beslutas om 1 EHT.
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Exempel pa sirskilt stéd

e Enskild undervisning.

® Anpassad studieging.

e Sirskild undervisningsgrupp.
e [Flevresurs.

e Undervisning av speciallarare.

Nairvarorutiner

Nairvarokontroll

Undervisande lirare vilkomnar alltid eleverna vid skolstart och samlar in elevernas
mobiltelefoner samt gor nirvarokontroll. Franvaro rapporteras senast kl 8:45 1 Skola24.
Resten av dagen har undervisande lirare ansvar for registrering av franvaro i Skola24
varje lektion. Registrering ska vara gjord innan avslutad lektion. Om elev ir franvarande
men ej rapporterad franvarande ska undervisande lirare skyndsamt (ca 30 min) kontaktas
vardnadshavare. Polis kontaktas om vi inte fir vetskap om var eleven befinner sig eller

om vi ej far tag i vardnadshavare.

Bed6émning av franvaro
Tre ganger per ar sammanstiller skolkurator franvarostatistik per klass och elev och

delger mentorerna. Mentor kontaktar hemmet. Vi idr sirskilt observanta pa:

® 20 Y% frinvaro eller mer.

e Monster som pd ndgot sitt oroar, till exempel anmild franvaro samma
veckodag, anmild franvaro i samband med ”’byte” mellan separerade
vardnadshavare, skolk vissa dagar, vissa dmnen osv.

® Vad mentor har gjort for att frimja nirvaron och vilken sorts frinvaro

det handlar om.
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Vid franvaro 6ver 20 % samt de fall didr bedémning av problematisk franvaro gjorts,

gors en anmalan 1 DF Respons.

Franvaroutredning

Rektor fattar beslut om en frainvaroutredning ska startas samt utser ansvariga utredare.

Kungilvs kommuns rutin f6r skolpliktsbevakning f6ljs.
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Tillsynsansvar

Skolan har tillsynsansvar 10 min innan skolan bérjar och fram tills skolan slutar. Vid

undervisning utanfor skolomradet gors en riskanalys.

Socialtjinstanmailan

Alla som arbetar inom skolan har anmalningsplikt. Vi f6ljer kommunens riktlinjer kring
socialtjanst anmalningar. Minsta oro for eleven ska anmailas. Personal meddelar
skyndsamt rektor vid oro som sedan genomfor anmilan. Vid behov av rid, frigor och
funderingar ring Socialtjanstens gemensamma mottagning pa tel 0303/239397. Ar rektor
inte antriffbar genomférs orosanmilan av personen som kinner oro via kommunens e-

tjanst.

Om en vardnadshavare skulle uppvisa tecken pa att vara paverkad av ndgot slag ska
personal kontakta rektor. Rektor gér en bedémning i varje enskilt fall vilka dtgirder som

vidtas. Personal har alltid ett eget anmilningsansvar.

Galler orosanmalan misstankt vald ska virdnadshavare inte kontaktas.



