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Inledning

Solberga skolenhet bestar av tva skolor, Kode skola och Tunge skola med tillhérande
fritidshem. Kode skola dr en F-2 skola med ca 180 elever och dr beldgen mitt i Kode
samhadlle. Skolgarden ligger i anslutning till skogen. Eleverna ér fordelade pé nio
klasser. Till skolan hor fyra fritidshem.

Tunge skola dr en 3-6 skola med ca 250 elever. Eleverna ar fordelade pa tolv klasser.
Fritidsverksamheten bedrivs pa ett fritidshem. I néra anslutning till skolan finns ett
naturomrade vilket ger stora mojligheter att anvdnda utemiljon i den pedagogiska
verksamheten. Skolgérden bestar av 0ppna ytor med fotbollsplan, asfaltsplaner,
grasmattor, frukttridgérd samt en back. I upptagningsomradet finns det till storsta
delen villor samt ett fatal hyres- och bostadsrétter.

Skolans Vision

Pa var skola ska ingen utsittas for krankande behandling. Vi har alla ett lika varde
men dr olika och ska behandlas samt respekteras efter de forutsittningar som vi har.
En trygg skolvardag dr en forutsittning for att lara och utvecklas. Tillsammans
ansvarar vi for att skapa en trivsam och trygg skolmiljé med respekt och hansyn mot
varandra.

Forebyggande och frimjande arbete

Pé Solberga skolenhet accepterar vi ingen form av krinkande behandling. Vi tar
avstdnd fran: krankningar, diskriminering, rasism, frimlingsfientlighet, sexuella
trakasserier, homofobi och funkofobi.

Pé var enhet arbetar vi alltid for ett gott, positivt och oppet klimat dar det ar viktigt att
barnen/eleverna har goda relationer med andra barn, elever och vuxna vilket innebdr
att bli positivt bekriftade, omtyckta och att kdnna gemenskap och samhorighet.

For elever skolar F-2 utgér vart vardegrundsarbete fran ett kontinuerligt arbete med:

KRAM — Kamratskap Respekt Ansvar Mod

+ Attitydskapande undervisning som bidrar till positiv och solidarisk stimning
« Att vi strdvar efter dialog och 6ppenhet

» Att ge eleverna insikt om hur de kan motverka krdnkande behandling

» Samtal kring virdegrunds-/etiska fragor

* Virderingsdvningar och samarbetsévningar

» Kompetensutveckling f6r personal

*  Vuxenledda rastaktiviteter



Sid 4 (13)
Datum: 2025-10-30

KUNGALVS
KOMMUN

For elever skolér 3-6 utgar vart vardegrundsarbete fran ett kontinuerligt arbete med:
» Forebyggande regelbundet trivselarbete i varje klass samt pa skolan som
helhet.
* Vuxenledda rastaktiviteter
» Likabehandlingsteamet som planerar trivseldagar och aktiviteter
* Elever som dr med och leder virdegrundsévningar i sina klasser.

» Fadderverksamhet mellan sd 2 och 5 (inskolning pa varen) samt mellan si
3och6

* Temaarbeten i1 dldersblandade grupper

Vi skapar tydliga ramar, om hur vi vill ha det genom:

* Gemensamma skolregler

» Allai skolan och elevernas foréldrar skall vara medvetna om och arbeta for att
skolans regler f6ljs. Reglerna gas igenom vid varje ldsarsstart och skickas hem
for underskrift av forédldrar och elev. Reglerna har tagits fram 1 samrdd med
personal och elevrad.

» Skolkulturen skall vara alla barn ar allas”.

* Klassrumsregler

Tydliga rutiner
* Planen mot diskriminering och krinkande behandling finns tillgdnglig for
vardnadshavare pa skolans hemsida.
+ Klassrad och Elevrad
* Klasskonferenser
* Elevvérds diskussioner pa olika konferenser
* Elevhilsoteam (EHT) som arbetar med elevomsorg pé skolorna
» Likabehandlingsteam (LBT) Tunge skola
* Handledning for personal vid behov / 6nskemal

» Skolskdterskan har ingdende hédlsosamtal med alla elever i fsk och sé 4
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Utvérdering 2025

Likabehandlingsteamet pa Tunge skola har genomfort trivselaktiviteter
och virdegrundsaktiviteter med stdd av representanter fran samtliga
klasser regelbundet under foregidende lésar.

Det har genomforts samarbetsovningar i mindre grupper i sa 5 Tunge
skola med tva pedagoger ur likabehandlingsteamet med syfte att stirka
formdgan till samarbete under foregaende 14sar.

Samtliga pedagoger har arbetat kontinuerligt med KRAM-dagar pad Kode
skola. Dessa dr planerade aktiviteter med syfte att frimja trygghet och
trivsel.

Organiserade aktiviteter pa raster har genomforts kontinuerligt under hela
lasaret for bade Kode- och Tunge skola.

Under HT 2024 har ett arbete pagétt att stirka kunskaper och rutiner kring
anmélningar och utredningar for krakningsdrenden i DF Respons for
personal. Detta har dven gjorts vid lasdrsuppstart 2025.

Trivselenkéter har genomforts under vecka 43 1 samtliga klasser pad Kode-
och Tunge skola.

Resultaten visar att majoriteten av eleverna upplever att det inte kénner sig
rddda eller ledsna i skolan samt trivs i sin klass. Det som resultatet dock
visar dr att vissa elever inte pratar med en vuxen om ndgot hiander. Detta
ar viktigt att skolan undersoker och arbetar med for att kunna stirka
arbetet med att utreda och hindra krénkningar.

Planerade atgarder lasar 2025-2026

Fortsatt stiarka kunskap och trygghet géllande rutiner f6r anmélningar och
utredningar av krinkande behandling. Ansvar har Helen Lindell rektor.

P& Tunge skola kommer det tas fram en ny modell for att jobba framjande
och forebyggande 1 klasserna. LBT har ansvar for att ta fram en modell for
hur detta arbete ska g4 till.

Pa Tunge skola kommer det att skapas ett trivselrad dér representanter fran
samtliga klasser deltar. Syftet dr att 0ka elevernas delaktighet i skolans
framjande och forebyggande arbete. Ansvariga dr Cecilia Germunder och
Lars Sandstrom.
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» Skolans resultat av trivselenkiterna kommer presenteras for eleverna.
Eleverna kommer genom detta fa mer insyn i hur skolan som helhet
upplever trivsel och trygghet. Detta har inte varit gjort tidigare.
Klasslérare har ansvar for att genomfora detta.

» For att ge forutsattningar for en tydligare samsyn kommer det genomforas
en K-dag med fokus pa skolans frimjande och forebyggande arbete. Bade
personal inom skola och fritidshem deltar. Helen Lindell och Alexandra
Ekner &r ansvariga.

+  Undersoka vad det 4r som gor att det finns elever som inte berdttar for
vuxna nér de utsétts for krdnkningar. Ansvarig LBT

Ansvarsfordelning
Rektors ansvar
* Rektor har yttersta ansvaret for att plan mot diskriminering och kréankande

behandlingen upprittas, efterlevs samt arligen utvirderas och revideras.

» Rektor ansvarar ocksa for att personalen kontinuerligt diskuterar hur vi aktivt
ska arbeta mot krinkande behandling.

» Rektor ansvarar for att all personal, barn/elever och vardnadshavare far ta del
av planen mot diskriminering och krinkande behandling.

* Rektor ansvarar for att nyanstéllda far information om planen mot
diskriminering och krinkande behandling.

Personalens ansvar
* All personal i verksamheten har ett ansvar for att frdmja likabehandling

och motverka diskriminering och krinkande behandling.

* Vinna elevernas fortroende nir det géller att hantera utsatthet och
konflikter.

* Finnas néra eleverna dven nér de inte har lektion.

* All personal ska folja skolans plan mot diskriminering och krinkande
behandling samt formedla och tydliggora dess budskap till eleverna.
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» Diskutera skolans forhallningssétt samt folja upp vardegrundsarbetet for
att kunna utveckla det.

* Ansvarar for att atgarder vidtas d& diskriminering och annan kréankande
behandling misstédnks/anmals/uppticks.

* Ansvarar for att eleverna forstar inneborden i likabehandlingsplanen.

* Ansvarar for att fordldrar/vardnadshavare far ta del av planen mot
diskriminering och krénkande behandling.

» All personal strivar efter att ha insyn 1 varandras verksamheter.

Likabehandlingsteamets (LBT) ansvar

* Genomfora elevenkiter for att kunna gora en nuldgesanalys samt analysera
vilka atgirder som behdvs for att férebygga och forhindra kréinkningar.

» FElevsamtal

* Organisera dvergripande viardegrund/trivsel arbete pa skolnivé

Foraldrarnas ansvar

Det dr fordldrarna som har huvudansvaret for barnens fostran. Om skola och hem tar
klart avstand fran krinkande behandling far detta en positiv inverkan pa barnen. Prata
med ditt barn om hur skoldagen varit med fokus pd relationer och arbetsmiljo. Ta
kontakt med skolan om ditt barn berdttar om krankningar. Vi kan alla hjilpas at att
skapa en skola dir alla trivs och har det bra.

Elevernas ansvar

Eleverna har ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmilj6 och till goda
relationer med bdde personal och andra elever. Eleven ska ta del av skolans
vardegrund och handla utifrdn den. Som elev pa skolan forutsétts man respektera
andra och visa hdnsyn och gott omddme. Det ér viktigt att man funderar 6ver hur man
upptrader och hur andra kan tdnkas uppfatta detta.

Forebygga, upptiacka och atgarda krankning mellan elever

* Lyhordhet hos all personal; ”Alla barn dr allas barn”

+ Sa fort vuxna ser ndgot krankande beteende agerar man snabbt, ingriper dven
vid sd kallade skoj-brak
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» [Etiska samtal

» Kontinuerlig uppf6ljning av elevernas sociala miljo

«  Arlig enkit for att f3 ytterligare kunskap om kamratrelationer
« Samtal med alla inblandade och dokumentation

» Stérka elevernas sjalvfortroende

» Tydliggora for eleverna vikten av att berdtta nar nagon far illa

Atgirda/ Stoppa, akut och langsiktigt
Akuta situationer

* Den som upptécker krdnkningen samtalar skyndsamt med de inblandade.

» Foréldrar/ vardnadshavare kontaktas av personal som sett hidndelsen eller av
annan utsedd person.

* Kriankningsanmaélan upprittas kontinuerligt och sénds till huvudman. Detta
via DF respons.

Atgirder vid upprepade krinkningar av elev

* Krinkningar anméls och utreds 1 DF respons. Nar det dr upprepade
kriankningar som en elev utsitts for kopplas elevhilsan in.

» Samtal sker med alla berorda parter och atgirder sitts in for att stoppa
kriankningarna.

* Beslut fattas inom elevhélsan om likabehandlingsteamet (LBT) ska arbeta
med drendet om det géller elev pa Tunge skola. Se rutin for arbete i bilaga 1.

*  Uppfdljningssamtal med den/de som utsatt andra och kontroll med den som ar
utsatt for att forsékra oss om att krankningarna har upphort.

» Téta uppfoljningssamtal med alla inblandade sé lange som det &r behov av
detta.

*  Om krankningarna inte upphdrt kallas den/ de elever som utsétter andra for
krankningar och deras foréldrar till ett samtal med rektor.

» Arbeta aktivt med den elev som krénker och den elev som blivit krdnkt genom
att lyfta fram positiva egenskaper, sddant som gor att barnet blir lyft infor sig
sjélv och andra.
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Forebygga, uppticka och atgirda - personal krianker barn/elev

» Samtalsforum

* Regelbundna diskussioner om olika barns beteende och hur man bemdéter
barnens olika behov.

* Handledning

* Arbetslaget samtalar med/informerar vikarier

* Medarbetarsamtal

* Samverkansmote

* Den som uppticker en krankning markerar sjilv och/eller kontaktar rektor
» Rektor kontaktas for utredning av krankningen

» Rektor kontaktas skyndsamt vid misstanke om sexuella trakasserier eller
overgrepp.

Uppfoljning och utvardering

» Likabehandlingsplanen f6ljs &rligen upp, utvérderas och revideras inom ramen
for den skriftliga kvalitetsredovisningen och uppréttandet av den nya planen.

» Trivselenkéter genomfors varje 14sdr 1 skolan.
» Elevradet genomfor kartldggning av skolans arbetsmiljo.

* Enkéter och samtal om trivsel genomfors regelbundet i forskoleklasserna, i
skolklasserna och pa fritids.

* Personalen genomfor utvirderingar i samband med mdten och
utbildningsdagar.

Lagstiftning och styrdokument Skollagen (SFS 2010:800) 1 kap
5%

Utbildningen ska utformas i verensstimmelse med grundldggande demokratiska
varderingar och de minskliga réttigheterna som méanniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika virde, jamstélldhet samt
solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska frdmja de
ménskliga réttigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling.

Enligt skollagen (SFS 2010:800) kap 6 ska huvudmannen se till att det inom ramen
for varje sirskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
kriankande behandling av barn och elever. Huvudmannen ska se till att det genomfors
atgdrder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for krinkande
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behandling. Som krankande behandling definieras ett upptridande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs
vérdighet.

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt dver de
atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgirder som avses
att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de
planerade atgérderna har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

Skolan har en skyldighet att agera sd snart ndgon ur personalen far kinnedom om att
en elev kdnner sig krinkt. Skolan ska utreda vad som har hént och vidta atgarder for
att forhindra fortsatta krankningar. Enligt Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) ar
det forbjudet att diskriminera och trakassera nagon.

Diskriminering &r ett overgripande begrepp for negativ och krankande behandling
utifrdn diskrimineringsgrunderna

* kon

* konsoverskridande identitet eller uttryck

« etnisk tillhorighet ¢ religion eller annan trosuppfattning

» funktionshinder

* sexuell ldggning

« alder

Begreppet kan anvédndas nér skolans regler eller arbetssitt krinker ett barn/elev.
Direkt diskriminering:

Ar nir en elev missgynnas genom att behandlas simre #n nigon annan, och det finns
en direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering:

Ar niir en skola tillimpar en bestimmelse som verkar neutral men som i praktiken
missgynnar ndgon pga. nagon av diskrimineringsgrunderna (skolan behandlar alla
lika).

Trakasserier:

Ar en handling som kriinker en elevs virdighet och som har koppling till nigon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier dr diskriminering och kan utféras av vuxna
gentemot elever, eller mellan elever.
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Laroplan for Grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
2022

Lgr 11 kap. 2 (SFS 2010:800) Skolan har en viktig uppgift nér det géller att formedla
och hos eleverna forankra de grundldggande varden som vért samhéllsliv vilar pa.
Minniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika
vérde, jimstélldhet mellan kvinnor och min, samt solidaritet med svaga och utsatta ar
de viarden som skolan skall gestalta och férmedla. Skolan skall fradmja forstaelse for
andra ménniskor och forméga till inlevelse. Omsorg om den enskildes vilbefinnande
och utveckling skall prigla verksamheten. Tendenser till trakasserier skall aktivt
bekdampas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser.

Alla som arbetar i skolan skall

Aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper.

Visa respekt for den enskilda individen och 1 det vardagliga arbetet utgé fran ett
demokratiskt

forhéllningssitt.

Liiraren skall

Uppmaérksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvéndiga atgérder for
att forebygga och motverka alla former av krinkande behandling. Tillsammans med
eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron 1 den egna gruppen.

Eleverna skall

Kénna till grunderna for samhéllets lagar och normer och veta om sina réttigheter och
skyldigheter 1 skola och samhélle. Respektera andra ménniskors egenvérde.

Ta avstind frén att ménniskor utsétts for fortryck och krinkande behandling samt
medverka till att bistd andra ménniskor.

Barnkonventionen

Barnkonventionen sétter barnperspektivet och rétten till likabehandling i fokus.
Konventionen bygger pa perspektivet att barnets bésta alltid skall komma 1 framsta
rummet. Den talar om rétten till liv och utveckling, om barns rétt till inflytande och
att fa gora sin rost hord.

Artikel 3:
”Konventionsstaterna atar sig att tillforsékra barnet sadant skydd och sadan
omvardnad som behovs for dess vélfard... .. och skall for detta &ndamal vidta alla

lampliga atgarder”.

Artikel 19: ”...... atgdrder for att skydda barnet mot alla former av fysiskt eller
psykiskt vald, skada eller 6vergrepp.”



Sid 12 (13)

. Datum: 2025-10-30
KUNGALVS

KOMMUN

Artikel 28

Konventionsstaterna skall vidta alla 1ampliga atgarder for att sékerstilla att
disciplinen i skolan upprétthélls pa ett satt som ar forenligt med barnets manskliga
vérdighet och 1 6verenskommelse med denna konvention.”
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Bilaga 1

Rutin for LBT:s atgéirder vid upprepade krinkningar mot

elev
Kréinkningar anmdls och utreds i DF respons. Ndr det dr upprepade krdnkningar
som en elev utsdtts for kopplas elevhdlsan in. Beslut fattas inom elevhdlsan om
likabehandlingsteamet (LBT) ska arbeta med drendet. Om beslut tas att LBT ska
kopplas in utses tvd ur LBT som ska arbeta med drendet.
LBT arbetar med drendet pd foljande sitt:

» Samtal med anmélaren fOr att noga ta reda pd vad som hént, samla fakta.

* Likabehandlingsteamets medlemmar pratar med varandra och bestdimmer hur
gruppen ska arbeta med situationen.

» Samtal med den utsatte eleven. Den utsatta eleven ar den viktigaste
informationskéllan. Vad har hant? Hur ofta? Vem/vilka ar de inblandade?

* Avtala tid for uppfoljningssamtal.

* Sé snart som mojligt har man samtal med de som utsétter andra for krankningar.
* Kontakt tas med fordldrar till den utsatta eleven samma dag som man haft samtal
med den/ de som utsatt eleven for krankningar.

 Kontakt med forildrar till den/ de elever som utsatt andra, sker omgéende.
Eleven/eleverna som utsatt andra for krankningar uppmanas att berdtta hemma om det
som hént 1 skolan.

* Nar personal ringer foréldrarna fir de information om samtalen och hur barnet
reagerat.

* Avtala tid for uppfoljningssamtal efter en vecka.



