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1. Inledning

Kungalvs kommun ska vara en trygg och rattssaker organisation med hdg motstandskraft mot
organiserad brottslighet, valfardsbrottslighet, otillaten paverkan och oegentligheter. Ett led i detta
arbete ar sakra rekryteringar och kontroller av personer som anstalls i kommunens verksamheter.
Registerkontroller ska bidra till att férebygga felrekryteringar, starka tilliten till valfardssystemen och
sakerstalla att skattemedel anvands korrekt.

Registerkontroller utgdr en integrerad del av kommunens samlade rekryteringsprocess och ska ses
som ett komplement till dvriga moment sdsom kompetensbedémning, referenstagning,
meriteringsgranskning och lamplighetsprévning. Syftet ar att sakerstalla att ratt person anstalls pa ratt
befattning utifran verksamhetens behov, uppdragets krav och de risker som kan vara férenade med
befattningen.

Sakerhetsprovning enligt sdkerhetsskyddslagen (2018:585) genomférs av kommunens
sakerhetsenhet och regleras inte av denna anvisning.

2. Syfte

Syftet med anvisningen ar att sakerstélla en enhetlig, rattssédker och proportionerlig hantering av
registerkontroller i Kungélvs kommun. Anvisningen ska bidra till trygga verksamheter och sakra
rekryteringar samt sakerstalla att ratt person anstalls pa ratt befattning utifran verksamhetens behov
och uppdragets krav. Den ska vidare motverka valfardsbrottslighet, arbetslivskriminalitet och otillaten
paverkan samt sakerstalla efterlevnad av lagkrav och kommunala beslut. Anvisningen amnar starka
kommunens motstandskraft mot infiltration och oegentligheter i enlighet med kommunens uppdrag att
forebygga valfardsbrott.

Kungalvs kommun upprattar denna anvisning med anledning av ny lagstiftning som ger kommuner
utékade mojligheter att genomféra registerkontroller vid anstalining och galler parallellt med 6vrig
befintlig lagstiftning om registerkontroll.

3. Begreppsforklaring

Anstiéllning: Avser varje form av uppdrag eller arbete dar en person anlitas av kommunen eller inom
kommunens verksamheter, oavsett anstallningsform. Det kan inkludera tillsvidareanstalining,
visstidsanstallning, praktik, uppdrag, bemanning eller andra liknande arrangemang dar personen far
tillgang till verksamheten. Det galler vid bade intern och extern rekrytering.

Registerkontroll: Kontroll av registerutdrag infér anstéllning eller uppdrag dar lagstdéd finns eller dar
riskbeddmning motiverar det utifran befattningens art och verksamhetens skyddsbehov. Detta gors av
rekryterande chef eller rekryteringsspecialist. Vid anmarkning i registerkontrollen foérs dialog med
rekryterings/HR-specialist.

Registerutdrag: Utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister och i vissa fall misstankeregister
som den enskilde sjalv begar och uppvisar infér anstallning eller uppdrag.

Utokad bakgrundskontroll: Kontroll och verifiering av uppgifter som kandidaten lamnat samt
relevanta offentliga uppgifter kopplade till befattningen, i syfte att utgéra ett komplement till ordinarie
kontroller och bidra till en samlad Iamplighetsbedémning. Detta gdrs av rekryteringsspecialist
tillsammans med rekryterande chef.
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Sadkerhetsprovning: Prévning som genomfors i enlighet med sékerhetsskyddslag (2018:585) for
befattningar som arbetar i sékerhetskénslig verksamhet. Sakerhetsprévning syftar till att sakerstélla att
personer som deltar i sékerhetskanslig verksamhet ar palitliga ur sakerhetssynpunkt. Prévningen
genomfdrs av kommunens sakerhetsenhet i enlighet med gallande lagstiftning och interna
styrdokument.

Saker rekrytering: Rekrytering som innefattar ordinarie kontroller sasom meriteringsgranskning,
referenstagning och legitimationskontroll samt registerkontroller. | vissa fall utdkade
bakgrundskontroller. Detta med syfte att minska risken for felrekrytering och sakerstalla att ratt person
anstalls pa ratt befattning.

Ledande befattningar eller annan befattning som ar av vasentlig betydelse: Befattningar dar den
anstallde har inflytande eller kan paverka verksamheten i ett storre perspektiv. Det kan vara chefer
med personalansvar och andra befattningar, exempelvis administratoérer, tillstandsgivning,
upphandling och ekonomiskt bistdnd. Det kravs inte att hela kommunens verksamhet riskerar att
paverkas, utan att felaktigt agerande kan orsaka betydande skada.

Valfardsbrottslighet: Nar en aktor, foretag, forening eller privatperson, otillbérligen utnyttjar
kommuners och regioners valfardssystem fér egen vinning.

Otillaten paverkan: Handlingar som syftar till att paverka tjanstepersoner eller beslutsfattare att agera
pa ett annat satt an avsett. Exempelvis genom hot, trakasserier, mutor eller andra otillborliga
patryckningar i samband med myndighetsutévning eller beslut.

4. Relation till andra styrdokument och till
kommunfullmaktiges strategiska mal

Anvisningen ligger i linje med kommunfullmaktiges strategiska mal “En trygg omsorg med
valmdjligheter genom hela livet. Kungélv ska kunna sta fér en trygg omsorg, medborgarna skall kunna
lita pa vélférden och de mest utsatta ska ha den bésta omsorgen. Den personliga integriteten ska
védrnas och mdéjligheter att vélja och paverka behéver utvecklas”.

Anvisningen bidrar aven till att uppfylla kommunfullmaktiges mal att “medborgare och néringsliv ska
kdnna Okat fértroende for kommunen. Kommunen ska kontinuerligt utveckla sina interna processer sé
att medborgarna, organisationer och féretag kdnner ett 6kat fértroende fér kommunen och dess
verksamheter. Det &r ett stort arbete som méste involvera hela politiken och alla kommunens
anstéllda’.

5. Genomforande av registerkontroll

5.1 Steg for att sakerstalla korrekt hantering

1. Risk- och sarbarhetsanalys, beslut om registerkontroll och tillampligt lagrum
Infor varje rekrytering ansvarar chef for att genomfdra en risk- och sarbarhetsanalys baserad
pa befattningens ansvarsomrade samt den riskniva som ar forenad med anstallningen.
Analysen ska ligga till grund fér beslut om registerkontroll ska genomféras samt vilket lagrum
som ar tillamplig. Som stdd i beddomningen ska Bedomningsunderlag bakgrundskontroll
anvandas. Vid behov kan chef dven ta stdd av sékerhetsenheten, HR och/eller
rekryteringsenheten.

2. Annonsering
Tjansten annonseras i enlighet med gallande rutiner. Det ska tydligt framga i annonsen att
registerkontroll kommer att genomféras och vilket utdrag som kravs for tjansten.


https://inloggad.draftit.se/k/kungalvs-kommun/Chefshandbok-Kommun/Rekrytering/utred-forutsattningar-for-till/bedomningsunderlag-bakgrundsko/
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3. Urval och intervjuer
Urval och intervjuer genomférs enligt ordinarie rekryteringsprocess.

4. Registerkontroll ska endast utféras pa slutkandidat

5.2 Tillampliga lagrum vid registerkontroll

Resultatet av risk- och sarbarhetsanalysen ligger till grund fér beslut om utdrag ur registerutdrag som
begars enligt tillampligt lagrum.

Arbete med barn och unga
Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn | Sveriges riksdag

Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utfér vissa insatser at barn med
funktionshinder | Sveriges riksdag

Lag (2007:171) om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn |
Sveriges riksd...

Arbete inom vard, omsorg och stéd i enskildas hem
Lag (2026:43) om registerkontroll vid arbete i hemmet &t &ldre personer eller vuxna personer
med funktionsnedsattning | Sveriges riksdag

Lag om registerkontroll vid anstéllning till ledande befattningar i kommunen:
Lag (2026:44) om registerkontroll vid anstallning till ledande befattningar i kommuner |
Sveriges riksdag

Annan styrande lagstiftning
Lag (1998:621) om misstankeregister | Sveriges riksdag

Lag (1998:620) om belastningsregister | Sveriges riksdag

Registerkontroll ska inte genomféras for verksamheter dar insatsen utférs gentemot vuxna och utanfér
den enskildes hem, sdsom daglig verksamhet, traffpunktsverksamhet, ledsagarservice och
kontaktperson.

Avlbsarservice innebar daremot i regel att insatsen utfors i den enskildes hem och omfattas darfér av
krav pa registerkontroll.

5.3 Rattssaker hantering av registerkontrollerna

Kungalvs kommun ska hantera registerkontroll i enlighet med offentlighets- och sekretesslagen,
dataskyddsforordningen och 6vrig relevant lagstiftning. Hanteringen ska ske rattssakert och med hog
sekretess for att varna den enskildes integritet.

5.4 Registerutdrag — Krav och giltighet

Kandidaten ska sjalv begara och uppvisa giltigt originalutdrag/digitalt utdrag till rekryterande chef eller
rekryteringsspecialist.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/#K2
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2013852-om-registerkontroll-av-personer-som_sfs-2013-852/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2010479-om-registerkontroll-av-personal-som_sfs-2010-479/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2010479-om-registerkontroll-av-personal-som_sfs-2010-479/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2007171-om-registerkontroll-av-personal-vid_sfs-2007-171/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2007171-om-registerkontroll-av-personal-vid_sfs-2007-171/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-202643-om-registerkontroll-vid-arbete-i_sfs-2026-43/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-202643-om-registerkontroll-vid-arbete-i_sfs-2026-43/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-202644-om-registerkontroll-vid-anstallning_sfs-2026-44/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-202644-om-registerkontroll-vid-anstallning_sfs-2026-44/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1998621-om-misstankeregister_sfs-1998-621/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1998620-om-belastningsregister_sfs-1998-620/
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Utdraget ar giltigt i sex manader fér nedan lagrum:

e Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn

e Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utfér vissa insatser at barn med
funktionshinder

e Lag (2007:171) om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar hand om barn

e Lag (2026:43) om registerkontroll vid arbete i hemmet at aldre personer eller vuxna personer
med funktionsnedsattning

e Lag (2026:44) om registerkontroll vid anstélining till ledande befattningar i kommuner

Utdraget ar giltigt i tolv manader enligt nedan lagrum:

e Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

5.5 Kontroll av registerutdraget

Registerkontroll ska endast genomféras pa slutkandidat i slutet av rekryteringsprocessen som en del
av den samlade lamplighets- och kompetensbeddmningen infor anstallning.

Original utdrag: Akthet kontrolleras med vattenstampel.
Digitala utdrag: Akthet kontrolleras genom e-tjénst hos polismyndigheten.
Kontrolltjdnst for digitala reqgisterutdrag | Polismyndigheten

Tank pa att be om att fa se kandidatens legitimation i samband med uppvisande av registerkontrollen.
5.6 Dokumentation och hantering av registerutdragen

Hantering och dokumentation av registerutdrag ska ske pa olika satt beroende pa vilket registerutdrag
som ar aktuellt.

Kontroll av registerutdragen far inte Registerutdrag eller en kopia av det ska
dokumenteras pa annat satt an genom en bevaras i minst tva ar fran det att en
notering om att utdraget har vistats upp, nar anstallning, ett uppdrag eller praktiktjanstgoéring
registerkontrollen gors enligt féljande lagrum: etcetera paborjats enligt nedan lagrum.

o Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag e Lag (2010:479) om registerkontroll av

personal som utfér vissa insatser at

e Lag (2013:852) om registerkontroll av
barn med funktionshinder

personer som ska arbeta med barn
e Lag (2026:43) om registerkontroll vid * Lag (2007:171) om registerkontroll av
arbete i hemmet at aldre personer eller personal vid vissa boenden som tar
vuxna personer med hand om barn
funktionsnedsattning
e Lag (2026:44) om registerkontroll vid
anstallning till ledande befattningar i

Utdragen hanteras i enlighet med
dokumenthanteringsplanen

kommuner e Vid tillsvidareanstéllningar sparas
utdraget i personakten.

e Vid tidsbegransade anstallningar sparas
utdraget i verksamhetens nararkiv.

Notering sker i Winlas, se nedan manual.



https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/kontrolltjanst-for-digitala-registerutdrag/
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Notering i Winlas
Noteringen om att registerutdrag har visats upp ska goras i Winlas enligt nedan steg:

Oppna medarbetarens personsida

Klicka pa fliken “Kompetens”

Valj “Lagag till” vid avsnittet kompetens

| listan, markera kategorin “Kommundvergripande”
Valj “Belastningsregister”

Fyll i datumet da utdraget visades upp

Spara

Nookwh=

I lanken finns information om de olika utdragen.
Belastningsregistret - begara utdrag | Polismyndigheten

5.7 Bedomning

Beddmning av uppgifter som framkommer i rekryteringsprocessen ska alltid géras individuellt och
utifran befattningens krav och riskniva. Bedomningen kan vid behov ske i samrad med
sakerhetsenheten och/eller HR eller rekryteringsspecialist. Uppgifterna ska vagas in i en samlad
ldmplighets- och kompetensbeddémning.

Hantering av uppgifter ska ske inom en begransad och behdrig krets, med endast nédvandig
dokumentation och i enlighet med géallande lagstiftning samt kommunens styrande dokument.
Registerkontroller ska vara proportionerliga, kopplade till befattningens risk och utgéra ett komplement
till dvriga kontroller i Rekryteringsprocessen.

Infér beddmning ska detta underlag anvandas Bedémningsstod registerkontroll

6. Uppfoljning

Varje sektor ansvarar for att registerkontroller genomférs i enlighet med denna anvisning, tillhérande
vagledningar och géallande lagstiftning. Samtliga berdrda chefer och funktioner ska informeras om
gallande anvisning i samband med rekryterings- och introduktionsprocesser for att sékerstélla en
enhetlig och rattsséker tillAmpning i hela organisationen.

HR ansvarar for stdd i tillampningen, samordning samt arlig uppféljning av arbetet. Uppfdljning ska
aven ske inom ramen for kommunens interna kontroll. Rekryteringsenheten ansvarar for att arligen
eller vid behov folja upp och revidera anvisningen utifran férandringar i lagstiftning, omvarldsutveckling
samt kommunens fortsatta arbete mot valfardsbrottslighet och oegentligheter.

Respektive enhet ansvarar for att den aktuella och senast faststallda digitala versionen av anvisningen
anvands vid varije tillfalle.


https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/
https://inloggad.draftit.se/k/kungalvs-kommun/Chefshandbok-Kommun/Rekrytering/
https://inloggad.draftit.se/k/kungalvs-kommun/Chefshandbok-Kommun/Rekrytering/utred-forutsattningar-for-till/bedomningsstod-registerkontrol/

