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.| KUNGALVS
lm KOMMUN

Ansokan om godkannande av fristaende pedagogisk omsorg
25 kap. 10 § skollagen (2010:800)

Underskriven anstkan skickas
med brev eller e-post till:

Kungélvs kommun
442 81 Kungalv

eller
kommun@kungalv.se

Godkannande lamnas om huvudman fér en sadan pedagogisk omsorg har insikt i och forutsattningar att félja de
foreskrifter som galler for verksamheten, agar- och ledningskretsen bedéms som lamplig, verksamheten inte
innebar patagliga negativa foljder for kommunens motsvarande verksamhet, verksamheten ar 6ppen for alla barn
och avgifterna inte ar oskaligt hdga.

Godkannandet att vara huvudman ska avse verksamhet pa ett visst verksamhetsstalle som bedéms l1ampligt. Om
verksamheten ska bedrivas dar nagon ar folkbokford kan en s6kande inte anses lamplig utan att en registerkontroll
enligt 25 kap. 2 a § har gjorts.

Verksamheten ska starta senast tva ar efter beslut om godkannande.

Ny ansdkan om godkannande kravs om tva ar forflutit fran godkannande, vid byte av huvudman, ny lokal, nya
dagbarnvardare, vid annan utdkning av verksamheten eller andra férandringar som kan paverka verksamheten.

Det ar s6kanden som ska visa att forutsattningar att folja de féreskrifter som galler for verksamheten ar uppfylida.
Av ansokan ska framga hur sdkanden tankt skapa de forutsattningar som behdvs for att utforma och férverkliga en
verksamhet som foljer forrfattningarnas krav och ar av god kvalitet.

Forutsattningarna prévas genom bedémning av dokumentation, intervju med sékande och verksamhetsbesok.

Nyansokan ar férenad med en avgift pa 22 000 kr och en utékning med 10 000 kr. Handlaggning pabdrjas forst
efter att avgift erlagts.

Ansokan avser:

Nyanso6kan Ansdkan om utdkning/férandring av etablerad verksamhet i kommunen

Postadress: Kungalvs kommun, 442 81 Kungalv. Bestksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303—23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se


mailto:kommun@kungalv.se
http://www.kungalv.se/

KUNGALVS
KOMMUN

1. Huvudman
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Namn Organisationsnummer/ Personnummer

Adress Organisationsform (enligt Skatteverkets definition)
Postnummer Ort E-post

Telefonnummer

Namn kontaktperson E-post kontaktperson

Telefonnummer kontaktperson

2. Ovriga uppgifter om huvudmannen

Ar sékande huvudman for andra fristdende verksamheter?

Om ja, redovisa vilka fristdende verksamheter och i vilkka kommuner

Har s6kande varit huvudman for andra fristdende verksamheter?

Om ja, redovisa vilka fristdende verksamheter och i vilka kommuner

3. Ombud om sadant finns (fullmakt att féretrdda s6kande ska bifogas)

Ombudets namn E-post

Adress (gata och postnummer) Ort

Telefonnummer

4. Uppgifter om verksamheten

Eventuellt namn pa verksamheten, alternativt dagbarnvardare

Adress (gata, postnummer och ort) for de lokaler dar verksamheten/ verksamheterna ska bedrivas

Beskrivning av lokaler

Planerat startdatum for verksamheten
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5. Lokal och utemiljé
Pedagogisk omsorg ska bedrivas i andamalsenliga lokaler (25 kap. 7 § skollagen). Lokalerna ska vara anpassade
for sitt andamal. Personal och barn i verksamheten ska vistas i en séker, god och halsosam miljé. Lokalernas

storlek och utformning, miljé och material ska vara beskaffade sa att uppgiften att ge en god pedagogisk
verksamhet understdds och kan genomféras (prop. 2009/17:165 s. 535).

Foérvaltningen har tillsynsansvar och kommer infor start av verksamheten, vid etableringsbesok, att granska lokaler
och utemiljo utifran skollagens krav pa andamalsenlighet.

Om dina svar inte far plats i angiven ruta, bifoga beskrivningen som en bilaga och hanvisa till bilagan i rutan.

Beskriv hur lokalerna ska utformas sa att de ar trygga, sékra och halsosamma att vistas i

Beskriv hur lokalerna ar utformade sa att de mojliggér en varierad verksamhet, som stimulerar barns larande och utveckling saval enskilt som
i grupp

Beskriv hur lokalerna méjliggor aktiviteter av olika slag, alltifran skapande och livliga aktiviteter till vila och lugna aktiviteter
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Beskriv hur barnen far tillgang till daglig utevistelse under sékra och trygga forhallanden.

6. Overgripande krav pa verksamheten

Barnets basta ska vara utgangspunkt i all pedagogisk omsorg. Barnet ska ha maojlighet att fritt uttrycka sina asikter
i alla fragor som ror honom eller henne. Pedagogisk omsorg ska utformas med respekt for barnets rattigheter och
férmedla och férankra respekt fér de manskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som
det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom pedagogisk omsorg ska framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling (1 kap. 10 § och 25 kap. 6 § skollagen).

Beskriv hur barnets sarskilda rattigheter s& som de beskrivs i barnkonventionen kommer att tillgodoses i verksamheten.

Beskriv hur personalen kommer att uppmuntra och stddja barnens delaktighet i och inflytande éver verksamheten. Beskriv dven hur
personalen kommer att stédja barnen i att ta ansvar for sina egna handlingar i vardagliga situationer
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Beskriv hur personalen kommer att utarbeta former for barns delaktighet och inflytande dar alla barn ges mdjlighet att uttrycka sin egen
uppfattning om vad som ar meningsfullt och roligt i pedagogisk omsorg, oavsett alder, kén, social och kulturell bakgrund

Beskriv hur personalen ska arbeta med vardegrundsfragor.

7. Uppfoljning och utvardering

En enskild huvudman (som en kommun har forklarat har ratt till bidrag for pedagogisk omsorg) ska systematiskt
folja upp och utvardera pedagogisk omsorg. Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer
fram att det finns brister i den pedagogiska omsorgen ska huvudmannen se till att nédvandiga atgarder vidtas (25
kap. 8 och 10 §§ skollagen).

Beskriv hur s6kanden avser att kartlagga verksamhetens forutsattningar och genomférande, analysera kvaliteten och bedéma
verksamhetens utvecklingsbehov. Det ska aven anges vilka som ges méjlighet att delta i arbetet.
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Rutiner fér klagomalshantering
Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot verksamheten. Information om
rutinerna ska lamnas pa lampligt satt (25 kap. 8 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

8. Utveckling och larande

Pedagogisk omsorg ska genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och larande. Verksamheten ska
utformas sa att den férbereder barnen for fortsatt larande, utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov
samt utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap (25 kap. 2 och 6 §§ skollagen).

Beskriv hur s6kanden ska sakerstélla att personalen har forutsattningar att bedriva verksamheten sa att den stimulerar och utmanar barnens
utveckling och larande samt forbereder for fortsatt larande.

Beskriv hur personalen ska utforma verksamheten sa att den framjar leken och kreativiteten samt tar tillvara och starker barnens intresse for

att lara.

Beskriv hur personalen ska utforma verksamheten sa att den stimulerar barnens sprakutveckling.
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Beskriv hur personalen ska utforma verksamheten sa att den utgér ifran barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter.

9. Laroplan for forskolan, Lpfé 18, ska vara vagledande for pedagogisk omsorg
Det ar viktigt att huvudmannen sakerstaller att personalen ar fortrogen med innehallet i férskolans laroplan

(Skolverkets allmanna rad fér pedagogisk omsorg sid. 14).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

10. Personal
For att bedriva pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnets

behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet tillgodoses (25 kap. 7 § skollagen).
Personalen bor ha en utbildning med inriktning mot barn eller erfarenhet av att arbeta med barn i de aktuella
aldrarna (prop. 2009/10:165 s. 535).

| verksamheten ska det finnas personal som beharskar det svenska spraket i tillracklig omfattning for att garantera
att barns sprakutveckling i svenska spraket tillgodoses.

Beskriv hur s6kanden ska sakerstalla att det i verksamheten finns personal som har en utbildning med inriktning mot barn eller erfarenhet av
att arbeta med barn i de aktuella aldrarna.
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Beskriv hur sdkanden ska ge personalen méjligheter till kompetensutveckling och pedagogisk handledning.

Beskriv hur sdkanden sakerstaller att det finns personal som beharskar det svenska spraket i den utstréackning som behovs for att utmana
och stimulera barnens sprakutveckling i svenska och forbereda barnen for fortsatt larande.

11. Registerkontroll av personal
Den som erbjuds en anstallning inom pedagogisk omsorg ska, till den som erbjuder anstallningen, lamna ett

utdrag ur (1998:620) om belastningsregister. Utdraget ska vara hdgst ett ar gammalt. Den som inte lamnat
registerutdrag far inte anstallas (2 kap. 31 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

12. Tystnadsplikt

Den som ar eller har varit verksam i enskilt bedriven pedagogisk omsorg far inte obehdrigen réja vad han eller
hon darvid har fatt veta om enskildas personliga forhallanden (29 kap. 14 § skollagen). Huvudmannen ansvarar

for att alla verksamma i den pedagogiska omsorgen har kunskap om innebdrden av tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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13. Anmaélningsplikt
Yrkesverksamma, vars verksamheter berdr barn och unga, ar skyldiga att genast anmala till socialnamnden om

de i sin verksamhet far kAnnedom om eller missténker att ett barn far illa (14 kap. 1 § socialtjanstlagen
(2001:453)). Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om sin anmalningsplikt enligt
socialtjanstlagen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

14. Barngruppens sammansattning och storlek
Barngrupperna ska ha en [dmplig sammanséttning och storlek (25 kap. 7 § skollagen).

Beskriv hur sékanden ska anpassa barngruppens sammansattning och storlek sa att det enskilda barnet och gruppens behov kan
tillgodoses.

Beskriv hur sékanden tar hansyn till faktorer som personalens kompetens, barnens alder, barn med annat modersmal an svenska, barn i
behov av sarskilt stdd i sin utveckling, lokalernas storlek och utformning, barnens narvarotider samt férhallandet mellan personalens egna

barn och andra barn i gruppen.
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15. Sarskilt stod
Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behdver sarskilt stdd i sin utveckling ska ges den omsorg som

deras speciella behov kraver. Verksamheten ska utformas sa att den férbereder barnen for fortsatt larande (25
kap. 2 § skollagen).

Beskriv hur rutiner ska utformas for att uppmarksamma barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling.

Beskriv hur s6kanden ska sakerstalla att personalen har kompetens for att ge sddan omsorg till barn i behov av sarskilt stdd i sin
utveckling, att barnen forbereds for fortsatt larande.

16. Barnsakerhet

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i &ndamalsenliga lokaler (25 kap. 7 § skollagen). Huvudmannen ar ansvarig foér
barnens sakerhet under den tid de vistas i verksamheten. Dokumenterade rutiner for barnsakerhet, brand, kriser
och katastrofer ska finnas. Rutinerna ska vara kanda av personal och uppdateras varje ar. Dokumenterad
barnsakerhetsrond ska goras i de lokaler/bostader som ska anvandas for pedagogisk omsorg innan en

verksambhet startar och darefter en gang per ar (Goéteborgs Stads regler for fristdende forskola och enskild
pedagogisk omsorg).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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17. Oppethallande

Pedagogisk omsorg erbjuds istallet for forskola eller fritidshem (25 kap. 2 § skollagen). Verksamheten ska hallas
Oppen i den omfattning som behdvs med hansyn till féraldrarnas forvarvsarbete, studier eller om barnet har ett
eget behov pa grund av familjens situation i évrigt (8 kap. 3-7 §§ skollagen). Férandras foraldrarnas behov av

omsorgstid ska deras behov moétas snarast (Goteborgs Stads regler for fristdende forskola och enskild pedagogisk
omsorg).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

18. Avgifter

Avgifter som en enskild huvudman fér pedagogisk omsorg tar ut ska vara skaliga (25 kap. 9

§ och 8 kap. 16 § skollagen). Huvudmannen ska tilldmpa maxtaxa, men kan ta ut lagre avgifter. Kostnaden for
frukost, lunch och mellanmal ingér i ersattningen varfor avgift inte kan tas ut av vardnadshavarna for detta.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas samt ange avgiftens storlek och hur den beraknas.

19. Atgiarder mot krinkande behandling och diskriminering

Huvudman eller personal far inte utsatta ett barn for krankande behandling. Huvudmannen ansvara for att genom
malinriktat arbete motverka krankande behandling av barn. Vidare ska atgarder genomforas for att forebygga och
forhindra att barn utsatts for krankande behandling (6 kap. 1-11 §§ skollagen). Enligt diskrimineringslagen
(2008:567) ska arbetet med att framja och férebygga diskriminering dokumenteras fortldpande. Skolinspektionen
och Barn- och elevombudet (BEO) évervakar reglerna i skollagen som galler krankande behandling och
Diskrimineringsombudsmannen (DO) évervakar diskrimineringslagen.

Skolinspektionen och DO éar tillsynsmyndigheter.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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20. Agar- och ledningsprévning (bilaga A)

Enskilda far efter ansdkan godkannas som huvudman fér pedagogisk omsorg. Godkannande ska [amnas om den
enskilde har insikt i och forutsattningar att folja de foreskrifter som galler fér verksamheten, den enskilde i 6vrigt
beddms lamplig, verksamheten inte innebar patagliga negativa foljder fér kommunens motsvarande verksamhet,
verksamheten ar 6ppen for alla barn som en kommun ska strava efter att erbjuda motsvarande verksamhet, med

undantag for barn som hemkommunen har beslutat att inte lamnat bidrag for enligt 25 kap. 13 § andra stycket och
avgifter inte ar oskaligt hdga. Ge in bilaga A.

21. Underskrift och avgift

Ansokan ska undertecknas av behdrig firmatecknare. Handlaggning kan pabdrjas forst sedan alla handlingar har
kommit in till Kungalvs kommun samt i de fall avgift ska erlaggas nar betalning inkommit.

Uppgifterna i ansdkan ar i huvudsak offentliga.
|:|Huvudmannen har tagit del av Kungalvs kommuns anvisning: “Godkédnnande for fristaende forskola,

friliggande fristaende fritidshem och fristaende pedagogisk omsorg, Tillsyn och insyn av fristdende
verksamheter” som finns tillganglig p4 kommunens hemsida www.kungalv.se.

Underskrift av sokande

Ort och datum Ort och datum

Underskrift (firmatecknare eller motsvarande) Underskrift (firmatecknare eller motsvarande)

Namnfértydligande Namnfortydligande
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Bilagor Bilaga nr

Agar- och ledningsprévning bilaga A (blankett p& kommunens hemsida)

Bolagets registreringsbevis, bolagsordning/féreningsstadgar eller
motsvarande

Aktuell F-skattesedel dar det tydligt framgar den verksamhet som
ansokan avser (SNI kod)

Ekonomisk kalkyl for det forsta verksamhetsaret

Uppgifter om registerkontroll (2 kap. 31 8§ skollagen)

Handlingar som ska bifogas om det inte framgar av ansokan om ovrigt

Verksamhetsbeskrivning (verksamhetsidé, inriktning, genomforandeplan
m.m.)

En bemanningsplan som beskriver hur huvudmannen erbjuder
alternativa placeringar av barn vid exempelvis, semester, sjukdom
kompetensutvecklingsdagar eller liknande

Information till den registrerade enligt GDPR

Alla uppgifter du lamnar till oss omfattas av Tryckfrihetsférordningens (1949:105) regler om
allmanna handlingar och kan komma att lamnas ut till andra i enlighet med
offentlighetsprincipen (var och ens ratt till insyn och kontroll av myndigheter, bland annat ratten
att ta del av allmanna handlingar), med undantag for de inskrankningar i offentligheten som
galler for uppgifter som omfattas av sekretess enligt Offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

De uppgifter du lamnar till oss kommer att behandlas i enlighet med dataskyddsforordningen
(GDPR).

Vi behover spara och behandla dessa uppgifter fér att kommunen skall kunna anvanda
uppgifterna for att bedéma den ansdkan att bedriva forskola/ fritidshem. Dina uppgifter kommer
att delas inom kommunen med den personal som behdver uppgifterna for att utfora sitt arbete
samt med de personuppgiftsbitraden som hanterar uppgifter for kommunens rakning.
Uppgifterna kan ocksd komma att delas med tredje part, men endast om sa kravs enligt lag. Den
rattsliga grunden for behandlingen ar myndighetsutovning och allmant intresse.

Dina uppgifter kommer att sparas sa lange det ar nodvandigt for andamalet. Uppgifterna raderas
sedan i enlighet med kommunens gallringsforeskrifter men kan komma att bevaras for
arkivdandamal. Dina uppgifter kan komma att 6verforas till tredje land, dock endast som ett led i
teknisk support och enbart till parter som ar bundna av dataskyddsforordningen genom avtal.

Personuppgiftsansvarig ar Sociala myndighetsnamnden Kungéalvs kommun, 442 81 Kungaly,
0303-23 80 00, kommun@kungalv.se. Du har ratt till information och ett registerutdrag med
information om vilka uppgifter vi har om dig. Du kan dven begara rattelse, begransning och
radering av dina uppgifter samt gora invandningar och i vissa fall begara overflyttning av dina
uppgifter (dataportabilitet). Du nar vart dataskyddsombud pé dataskyddsombud®@kungalv.se.
Om du har klagomal pa var behandling av dina personuppgifter har du ratt att inge klagomal till



tillsynsmyndigheten som ar Integritetsskyddsmyndigheten. Integritetsskyddsmyndighetens
officiella e-postadress ar: imy@imy.se

Dokumentet uppdaterades senast 2024-07-12
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