Budgetdirektiv 2027 Kungalv 2030

Inledning
Socialdemokraterna och Moderaterna tar tillsammans ansvar for var kommun genom
de gemensamma planeringsférutsattningar som uttrycks i detta dokument.

Var vision ar en stark och trygg kommun med en dynamisk stad och starka
lokalsamhallen i utveckling som tar hansyn till naturen. Demokrati, delaktighet,
Oppenhet och fortroende ar basen i allt kommunalt utvecklingsarbete. Tillsammans
tar vi som ar aktiva nu generationsansvar for dem som kommer efter oss, sa bygger
vi framtiden med det basta fran idag som grund.

Kommunen ska efterstrava processer som ger delaktighet och insyn. All makt utdvas
under lagarna och offentlig verksamhet ska alltid drivas sa att allmanhetens
fortroende inte rubbas.

Detta dokument inleds med forvaltningsovergripande instruktioner och foljs sedan av
de strategiska malen och hur kommunstyrelsen féreslas arbeta utifran dessa.

Medarbetarna

Kommunen brottas med olika utmaningar nar det galler tilliten mellan de som arbetar
i linjen vs. chefer och beslutsfattare. Delaktigheten och inflytandet ar pa manga
arbetsplatser i behov av utveckling.

For att det ska vara attraktivt att arbeta for Kungalvs kommun kravs en planerad
kompetensutveckling.

Kungalvs kommuns personal skall du ha en god och trygg arbetsmiljé och
andamalsenlig arbetsutrustning for att utfora sitt arbete.

Att vara anstalld for kungalvsborna ar ett stort fortroende, som praglas av delaktighet
och medinflytande, ett gott bemotande och ett stort ansvar. For att medarbetarna ska
klara alla utmaningar kring fortroende, bemdétande och ansvar maste
medarbetarperspektivet och delaktighet sta i centrum i alla vara processer.

Mod, respekt och medskapande ar ledorden och arbetet fortgar.

Arbetet for forbattrad arbetsmiljo ska fortsatt utga fran Sunt arbetslivs friskfaktorer.

Framsta servicelinjen

| det Iage vi befinner oss, prioriterar vi det arbete som utfors i det omedelbara maotet
mellan brukaren och kommunens medarbetare i karnverksamheterna skola och
omsorg. De medarbetarna star i férvaltningens framsta servicelinje. Nar vi prioriterar
framsta servicelinjen betyder det samtidigt att vi dppnar upp for att skapa en effektiv



administration av centrala funktioner. Vi ser aven samordnings och
effektiviseringsvinster utifran vad dagens teknik mojliggor. For att verksamheterna
ska fungera val ar det viktigt att kommunen ar lyhoérd for det vara medarbetare
uttrycker i fragor som ror arbetsvillkoren.

SEA 6/2 som forsok — smart effektiv arbetstid.

Pa socialkontor har smart effektiv arbetstid (ibland beskrivet som 6/2 SEA) anvants
som ett upplagg dar medarbetaren arbetar 6 timmar pa kontoret och upp till 2 timmar
hemifran nar verksamheten tillater. Tanken ar att de tva timmarna ska ge utrymme
for fokuserat arbete, reflektion och aterhamtning, vilket syftar till att starka
arbetsmiljon.

Vi féreslar att inféra smart effektiv arbetstid som ett tidsbegransat pilotforsék under
ett ar inom lamplig verksamhet. Syftet ar att prova ett mer flexibelt och
andamalsenligt arbetssatt som starker verksamhetens leveransférmaga och
arbetsmiljo, samt att systematiskt utvardera om atgarden bidrar till minskad
personalomsattning. Forsoket ska foljas upp med tydliga mal och matetal (t.ex.
personalomsattning, sjukfranvaro, medarbetarnéjdhet och produktivitet) och avslutas
med en samlad analys som underlag for beslut om permanent inférande eller
justering. Vid ett positivt utfall ser vi garna att I6sningen appliceras pa fler
arbetsplatser.

Satsning pa friskvard
Som ett led i att oka kommunens anstalldas halsa foreslar vi att oka
friskvardsbidraget.

Taxor och avgifter

| tider nar kostnaderna for kommunen okar i snabb takt ar det viktigt att taxor och
avgifter ses 6ver utifran i vilkken grad taxor och avgifter tacker avgiftsomradet. Om vi
inte haller samma avgiftstackning kommer mer skattemedel an tankt bidra till
finansieringen som kommer fran vara karnverksamheter. Skatterna ar tillspetsat
uttryckt till for att finansiera valfarden och inte oplanerat 6ka skattesubventionen for
avgiftsfinansierad verksamhet. | den fortsatta budgetprocessen maste alla
kommunala avgifter och taxor belysas som gor att ratt avgiftstackning erhalls.

Ekonomi- och kvalitetsstyrning

Vara verksamheter ska kunna jamféras med motsvarande verksamheter for landets
basta kommuner utifran ekonomi, kvalité och maluppfyllelse. Vara medborgare ska
aldrig fa samre valfard an det man betalar for. | organisationens alla nivaer, fran
enhets- till sektorsniva maste det finnas relevanta mal och uppféljning kring
produktivitet, effektivitet och kvalitet. Varje enhet maste ha kontroll pa dessa nyckeltal
for att ett verkligt kvalitetsforbattrande arbete ska vara mgjligt.

Myndighetsutovning och inspektioner



Kommunens olika tillsyner pa plats hos féretag och privatpersoner, ska férutom de
bakomliggande syftena ockséa ses som ett bra tillfalle att 6ka kommunens fortroende
hos det enskilda foretaget.

Sjalva inspektionen ska vara saklig och informativ och vara till hjalp for foretaget sa
att foretaget kan utvecklas och samtidigt uppfylla de krav som samhallet staller.

Inspektionerna ar ett viktigt redskap for kommunen att tillsammans med statliga
myndigheter kunna hjalpa seridsa féretag mot osund konkurrens fran den
organiserade brottsligheten.

Miljé- och byggnadsnamnden bor nagra ganger varje ar ta del av foretagens reaktion
och upplevelser kring namndens inspektioner.

Arbete och naringsliv

Kungalv har ett valutvecklat tillvaxtarbete inom kommunen och deltar i flera breda
regionala samarbeten. Kungalvs kommun har anslutit sig till Goteborgsregionens
Naringslivspolitiska program till 2035, dar vi i nara samverkan med lokala naringslivet
tagit fram en Naringslivsplan och for denna finns en rullande handlingsplan. Detta ar
basen for kommunens naringslivspolitiska arbete, har byggs fértroende i en I6pande
dialog kring mal, aktiviteter och utvecklad kommunal service. Utbudet i
vuxenutbildningen ska spegla naringslivets arbetskraftsbehov. Samarbetet mellan
kommunen och naringslivet kring feriejobb, larlingsplatser, arbetsplatsforlagd
utbildning, utbudet pa vuxenutbildningen och praktikplatser ska halla en hdg kvalitet.

Besoksnaringen

Kommunen behodver ta ett samlat grepp utveckla ett professionellt arbete som starker
Kungalv som evenemangsstad och besdksnaringens infrastruktur behdver ha en
tydlig plats i utvecklings- och planeringsarbetet.

Besoksnaringen ar en del av naringslivspolitiska programmet och det finns en stor
potential i besdksnaringen som vi vill utveckla genom att starka Kungalv och
Marstrand som destination.

Kommunen ser positivt pa aret-runt satsningar, infrastruktursatsningar och
sasongsforlangning. Ett professionellt arbete och férhallningssatt gors bast genom en
god dialog mellan kommunen och det lokala narings- och féreningslivet med stod av
den expertis som finns inom turistiska natverk och organisationer for regionen och
olika branscher.

Strategiska markkop och platsmarknadsforing

Kommunens strategiska markkop ska oka. Inkopen skall samordnas inom
koncernen. Syftet ar att hja kommunens attraktivitet genom att bredvid eller
tillsammans med privata aktorer ha en god beredskap for ett blandat



bostadsbyggande, villatomter och foretagsmark/etablering.

Vi ser ett behov av en anpassad kontinuerlig platsmarknadsforing gentemot foretag
som skulle kunna tanka sig att etablera sig inom kommunen. Vi maste kunna visa
foretagen i en langsiktig trygg plan for hur energiférsérjning, mark och
transportutvecklingen ska se ut. Exempelvis, vad som ar tankt att utvecklas langs
med EG6 i framtiden, vilken energikapacitet som finns nu och framat.

Kultur

Kungalv ska utvecklas som kulturkommun inom alla omraden och majoriteten vill
framforallt satsa pa den som vander sig till barn och ungdomar. Kulturen i kommunen
ska markas i staden och i kommundelarna.

| stadsutvecklingen ska kulturmiljéerna langs kulturstraket starkas och utvecklas och
gOras mer attraktiva fér medborgare och besokare.

Resultatmal: (generella)
1. Attraktivt att vara anstalld i Kungalvs kommun.

2. Kommunens medborgare, brukare och foretag kédnner en 6kad nojdhet
utifran service och bemoétande.

2. Kommunens verksamheters service, kvalité och hushallning ska havda sig
val i jamforelse med landets basta kommuner.

Strategiska mal

Kommunens finansiella och strategiska mal vilar pa kommunfullmaktiges Vision
2040. Visionen ar den gemensamma utgangspunkten for hur Kungalvs kommun ska
utvecklas for att vara en attraktiv kommun att bo och verka i. Vara strategiska mal
vilar alltid pa en langsiktigt hallbar utveckling, saval ekonomiskt, socialt som
ekologiskt.

1. Vara skolor ska erbjuda en lugn och trygg studiemiljo



"Alla barn har rétt till en trygg skolgang som stimulerar bra resultat och som rustar
eleverna fér morgondagens arbetsmarknad. Utvecklingen i samhéllet gar i motsatt
riktning dér den upplevda otryggheten 6kar och risken fér utanférskap véxer. Darfér
behéver vi gbra rétt fran bérjan och skapa en miljé dér inkludering och jamlikhet blir
végledande. Eleverna ska kdnna att skolan &r trygq for att kunna fokusera pa sina
studier och ha mdjligheter pa arbetsmarknaden efter sin utbildning. Det i sin tur blir
ett indirekt sétt att arbeta férebyggande mot kriminalitet och utanférskap. Det &r i
skolan vi har méjlighet att arbeta direkt mot eleverna och félja det férebyggande
arbetet over tid. Det behéver finnas stéd for de som kréver extra resurser for att
ingen elev ska lédmnas utanfér. Att identifiera elevernas behov tidigt ar en viktig del av
att sékerstélla att rétt resurser sétts in i tid.

Det &r ocksa viktigt att inkludera vardnadshavare i grundskolans och férskolans
elevers vardag, dér det ofta r skolans personal som ser eleverna i deras dagliga
miljé. Att bygga goda relationer mellan skolans personal och hemmet &ar déarfér viktigt
och dven en mdjlighet att fa till en béattre dialog mellan vardnadshavare och skolan
och ge mdojligheter att fa stod bade i skolan och hemmet nédr bdgge parter har samma
helhetsbild.

Fér barn och unga ska man ocksa végledas av malet att skolaren ska vara en tid
man ser tillbaka pa med gléadje. Man ska kédnna att man hade en trygg uppvéxt och
att man blev sedd och bekréftad. Att man fick méjligheterna att utvecklas till den
individ man kom att bli och kdnde stéd av de vuxna ndr man gick genom de kriser
som alla unga upplever som en del i att vdxa upp. De barn och unga som gar genom
vara skolor ska kdnna en lojalitet och ldngtan att kunna erbjuda sina framtida barn
samma uppvéxt och miljé. Varje barn som véxer upp i Kungélvs skolsystem é&r en
investering i nésta generations tillvéxt’.

Barn och ungdomars trygghet

Mot bakgrund av samhallsutvecklingen med utbredd otrygghet i skolan vill
majoriteten fortsatta det forvaltningsgemensamma arbete med att 6ka tryggheten
bland barn och unga.

Vi behéver arbeta talmodigt och strukturerat med att 6ka tryggheten i vara skolor och
stdmma av utvecklingen genom arliga elevenkater.

Utgangspunkterna blir att skapa en trygg skola for alla men ocksa se till att barn och
ungdomar har tillgang till organiserade och stimulerande fritidsaktiviteter. Féraldrars
ekonomi far inte vara ett hinder fran att barn och ungdomar har en meningsfull
fritidssysselsattning.

Trygghetsarbetet maste utga fran att kommunens skolor ska vara likvardiga
Det ska bland skolpersonal finnas en val kand insatskedja for barn i behov av sarskilt
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stdd. Huvudmannens installning ar att erbjuda stod aven om eleven inte ar
fardigutredd.

Hela skolsystemets kvalitetsforbattring

Kommunens kvalitetsforbattrande arbete utgar fran Skolverkets kvalitetssystem och
vi vill i arbetet med utvardering och utveckling engagera politiker-rektorer-pedagoger
och i vissa delar aven eleverna. Ett fortroendefullt klimat mellan politik-forvaltning-
enskild grundskola ar avgérande for ett framgangsrikt utvecklingsarbete. Vi trycker
ater pa det stora behovet av forbattrade analyser av nationella prov och
betygsresultat och ser fram emot analyser fran varje skola som ett komplement till de
strategiska sammanstallningar som gors, for att vi ska se tendenser bade vad galler
framgangar som motgangar och for att kunna félja upp skolornas likvardighet. Det ar
ocksa naturligt att ta in rektorernas bedémningar mot bakgrund att huvudmannen vill
starka rektorerna utifran det stora ansvar de har.

Kommunen kommer att genomféra en grundlaggande kvalitetssakring infor varje
skolar for att sakerstalla att varje skola har sa goda foérutsattningar som majligt.
Vi anser att skolans administration maste ha en tydlig organisatorisk hemvist.

Satsning pa svenskdamnet

Den politiska uppdragsgivaren uppdrar at forvaltningen att sjosatta en sarskild
satsning pa svenska med fokus pa starkta fardigheter i svenska spraket redan fran
forskolan och grundskolan. Vi ska arbeta for en mer jamlik skola med tidiga insatser.
Darfor behover vi finna I6sningar som sakerstaller att barn som riskerar att hamna i
utanférskap p g a spraket verkligen far ga i forskolan pa heltid och detta maste ocksa
galla barn till féraldrar som uppbar forsorjningsstod och som ska delta i
arbetsmarknadsatgarder.

| satsningen maste det inga en hégre ambition vad galler fysiska larobocker pa tryckt
papper i hela grundskolan. Vi vill ocksa se att en forbattrad undervisning i svenska
bedrivs i mindre grupper i lagstadiet.

Forskolan

En mycket strategisk uppgift for forskolan for att skapa goda férutsattningar for
barnens fortsatta larande, ar att utveckla och etablera verkligt goda relationer med
vardnadshavarna. Det handlar dels om att skapa tillit sa att vardnadshavarna kanner
sig trygga med att lamna sina barn pa forskolan, dels om att forklara férskolans
uppdrag och varfor verksamheten ar viktig for barnen.

Kommunens hdéga ambition fér svenskamnet borjar i forskolan och vart ansvar ar att
sakerstalla att det finns férutsattningar for det.

Vi vill sakerstalla att uppfdljningen foljer upp verksamheten pa ett sddant satt att
enskilda forskolors specifika utmaningar blir tydliga sa att vi kan satta in atgarder som
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motsvarar forskolornas behov.

Det ar viktigt att forskolepersonal inte anvands for arbetsuppgifter som ligger utanfor
deras uppdrag. Darfér behdver funktioner som stad och vaktmasteri tydliggéras och
deras uppdrag i verksamheten. Ekonomiska konsekvenser av att ha dessa i egen
regi behover undersokas.

Grundskolan — Var basta chans att skapa positiv utveckling

Vi vill att fler ska lyckas med grundskolan genom att fler uppnar malen. Detta innebar
att vi kontinuerligt efterfragar forslag pa utvecklingsomraden som grundas i ordentliga
analyser med ett synsatt att forutsattningarna for framtidens forbattrade resultat
skapas idag.

Framgangsfaktorerna heter trygghet och narvaro

For att fler ska kunna lyckas i skolan maste grundskolan och anpassad grundskola
vara en trygg plats for alla elever. | det trygghetsskapande arbetet med barn och
ungdomar prioriteras skolan allra forst.

En annan faktor som ar minst lika viktig ar skolfranvaron som vuxit och bitit sig fast
pa helt oacceptabla nivaer.

Battre 6verlamning

Debatten om bristande kunskaper fran forskola — grundskola och mellanstadiet nar
eleven borjar mellanstadiet/hégstadiet och detsamma mellan hégstadiet och
gymnasiet ar inte ny. Har behdvs ett nytt och hallbart arbetssatt som utgar fran att
hela skolsystemet haller ihop.

Okad tillgang pa behériga och legitimerade lirare

Var inriktning férutsatter att vi bade hanterar lararresursen val men ocksa att vi satsar
mer pa undervisningen. Med forbattrad larartathet forbattrar vi méjligheten att kunna
erbjuda undervisningen i mindre grupper i lagstadiet och dar behoven finns inom
ovriga grundskolan.

Universeum i undervisningen

Vi vill méjliggora att de stora pedagogiska férdelar som Universeum har ska komma
vara elever och skolpersonal till del. Kommunen ska efterstrava att fa till stand ett
avtal utifran de behov Kungalv bedéms att ha.

Forandrad skoldag - mojliggora mer flexibel lokalanvandning

Forvaltningen har uppdraget att utreda en reform dar alla F-6 skolor inklusive
anpassad grundskola, borjar skoldagen kl 08.00 och hogstadiet 9.00. Vi foreslar
detta for att frigdra mer kapacitet i skolan for kvalitetshéjande undervisning. Vi ser
garna att skolorna 6ppnar annu tidigare och erbjuder alla tillsyn och frukost innan
skoldagen borjar.



Barn i puberteten lagger sig senare och har dessutom ett 6kat somnbehov. Eftersom
det finns forskning som visar att narvaron dkar och depressionerna minskar med
10% ar det val motiverat att géra den foreslagna rockaden ocksa utifran vara
hdgstadieelevers behov.

Erfarenheter visar att tonariga elevers narvaro 6kar och depressionerna minskar, om
skoldagen bdrjar en timme senare. Av den anledningen maste vi préva andra
strategier for att alla ska komma till skolan. Vi utesluter inte frukost i hdgstadiet som
en del i detta.

Utred etablering av resursskola

Enligt skollagen ska alla barn och elever fa den ledning och stimulans de behéver for
att

utvecklas sa langt som majligt i enlighet med utbildningens mal. Skolan har ett
kompensatoriskt uppdrag, vilket innebar att den ska férsdka uppvaga skillnader i
elevers forutsattningar att ta till sig utbildningen. Det innebar att skolan maste
Overvaga hur organisationen runt eleven ser ut pa olika nivaer, inklusive férdelning
av resurser, pedagogiska metoder, gruppdynamik och larmiljoer.

For att kunna erbjuda fler elever en mer kvalificerad hjalp behdver vi utreda
forutsattningarna for en resursskola i Kungalvs kommun.

SAO-jobb riktad atgard for ak 8

SAO-jobb ar ett intressant upplagg som kommer fran organisationen Nasta
Generation Sverige och riktar sig mot unga i utsatta omraden, genom att erbjuda
dem langsiktiga jobb redan i hégstadiet. Pa sa satt integreras arbetslivserfarenhet i
skolundervisningen och skapar en konkret mdjlighet for unga att bryta de hinder som
riskerar att leda till utanférskap och begransade framtidsutsikter.

Vi uppdrar at férvaltningen att utreda och inféra SAO-jobb for elever som tillhér
malgruppen.

Utveckling av gymnasiet

Mimers hus styrka ligger i bredden pa utbudet och engagerade larare och 6vrig
personal. Utmaningarna ar forst och framst att arbeta for en forbattrad kvalité for hela
verksamheten. Inom vart gymnasiums bredd ligger ocksa det anpassade gymnasiet
med sitt samhallsviktiga uppdrag att ge sina elever magjligheten att utvecklas sa langt
som moijligt utifran deras egna forutsattningar. Det anpassade gymnasiet ar en viktig
del i gymnasiets attraktivitet. Plan for 6kad delaktighet 2020-2027 ar tydlig, personer
med funktionsnedsattning har ratt till utbildning pa lika villkor som andra.

Det ar en utmaning i att ha ett stort gymnasium med brett utbud. Att hitta balans
mellan det breda utbudet eller att spetsa och profilera en skola ar valdigt komplext.



Resultatmal:

4. Kommunens forskolor och skolor praglas av trygghet, trivsel, hdg
kvalitet och sakerhet.

5. Forbattrade uppvaxtvillkor for barn och ungdomar. God utbildning,
social
trygghet och tillgangliga kultur- och fritidsaktiviteter.

2. Kommunens brukare och deras anhoriga ska kanna fortroende for var vard
och omsorg

"Att 6verlamna sina anhériga i kommunens vard och omsorg ska kénnas tryggt. Det
ar darfér viktigt att arbeta med de faktorer som bygger fértroende for vara
verksamheter och var kvalitet. Framtidens demografi innebar utmaningar med ett
sténdigt 6kande vardbehov och kompetensbrist inom branschen. Vara medarbetare
Ska déarfér kdnna stolthet éver att vara en del av var framgang och kdnna delaktighet i
sitt arbete och ha relationer till sina brukare. Att vardas av kommunen ska upplevas
som att man blir omhéndertagen, att man syns och att man &r vérdefull. Det &r viktigt
att arbeta med medarbetarnas vérden fér att de ska orka ett helt arbetsliv hos 0ss.
Det ska finnas tid att kunna utféra ett bra arbete med kvalitet i fokus, utan att det blir
pa bekostnad av personalens arbetsbérda. Att ma bra av sitt arbete &r en
nyckelfaktor fér att kunna leverera hég kvalitet varje dag och kdnna sig motiverad att
tréffa sina brukare igen och félja deras vard och omsorg. Det finns ett vérde i att
bygga relationer mellan brukare och personal, inte bara fér brukarna utan aven fér
personalen.



En del av arbetet med att skapa en trygg vard och omsorg innefattar &ven brukarnas
anhdriga och deras upplevelse av den service vi erbjuder. Det behéver finnas tid i
vardagen for att féra goda dialoger med de anhériga och inkludera dessa i brukarnas
situation. Kvalitet inom vard och omsorg innebér ocksa att anhdériga kdnner vart
engagemang och att man ser varje individ’.

Kommunens vard och omsorg

Vi ser ett 6kat vardbehov hos de aldre och de ar en kraftigt 6kande andel av var
befolkning. Det ar viktigt att sakerstalla att vara verksamheter har ratt resurser for
klara den langsiktigt dkande belastning som sektorn ser framdver. Arbetet med att
starka upp sektorn maste ske i god tid sa att vi ligger steget fére och kan leverera
god och effektiv service.

Utmaningarna for aldreomsorgen

Vi behover gora arbetsplatserna inom omsorgerna mer attraktiva for vara brukares
och vara medarbetares skull. Darfér maste kommunen bli battre pa att starka
forutsattningarna for sunda arbetsplatser och arbetsvillkor genom ett stimulerande
arbete med utveckling, specialisering och karriarmaojligheter. Det forutsatter att vi
strategiskt och val avvagt bemannar i syfte att forbattra arbetssituationen och
fortsatter arbetet att radikalt sdnka sjukfranvaron.

Friska arbetsmiljoer dar medinflytande, medansvar och delaktighet rader, kommer att
vara avgorande for synen pa vard- och omsorgsyrkena i framtiden och lika
avgorande for sektorns personalférsorjning.

Trygg omsorg som varnar personlig integritet

Kungalv ska kunna sté for en trygg omsorg, medborgarna skall kunna lita pa
valfarden och de mest utsatta ska ha den basta omsorgen. Den personliga
integriteten ska varnas och méjligheter att valja och paverka behover utvecklas. For
alla livschanser och mojligheter till frihet och egenmakt ar halsan helt avgérande och
darfér understryker vi hur viktigt det ar med ett fortsatt framsynt och ambitiost
folkhalsoarbete. Genom att kombinera en stark omsorg med ett helhetsperspektiv pa
halsa, trygghet och delaktighet skapar vi en mer hallbar valfard som moéter bade
dagens och morgondagens behov.

Valfardsteknik

Kommunen ska stimulera till en 6kad anvandning av smarta digitala och tekniska
I6sningar som underlattar for den aldre, for anhériga och personal. Aktiviteter eller
trygghetsskapande insatser ska bryta den ofrivillig ensamheten och skapa trygghet
for aldre och anhériga. Den politiska uppdragsgivaren efterfragar darfor att vi som
kommun ar val uppdaterade inom valfardsteknologin for 6kad trygghet och sakerhet
med en flexibel organisation som snabbt kan anpassa sig till utvecklingen inom
valfardsteknologin.

Anhorigstod
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Manga anhdriga vardar idag sina anhdriga i hemmet sé pass lange och mycket att de
riskerar att bli sjuka och utarbetade. Med ett starkt anhoérigstdéd och fokus pa
forebyggande insatser kan fler fa en bra och trygg alderdom. Vi behdver
vidareutveckla anhorigstédet sa den som vardar i hemmet kanner att den kommunala
verksamheten finns som ett stdéd och att man kan kanna sig trygg med att varda en
anhorig i hemmet. Vi ser ocksa behovet av ett stdd for den som har anhériga pa ett
boende och ser garna att detta gors i samarbete med civilsamhallets aktorer.

Forenklad administration for vara aldre

Det ska vara enkelt att fa hjalp, byrakratin kring vara aldre ska vara sa liten som
mojligt. Det ska vara mojligt att kunna paverka sina insatser. Vi vill att fler insatser
kan goras utan bistandsbeslut eller med forenklad beslutsprocess. Med en férenklad
process kan forebyggande insatser komma fram till den som sdker snabbare.
Forebyggande insatser kan verka som en trygghetsfaktor for bade den aldre och
deras anhoriga.

LSS

Vi vill fortsatt utveckla daglig verksamhet, sa den blir &n mer meningsfull och
individanpassad och behover framja skapandet av foretagsforlagd daglig
verksamhet. En annan viktig atgard ar att just skapandet av DV fortsatt finns med i
planeringen och byggandet av Kungalv Arena.

Vi vill i samarbete med foretag och féreningsliv utveckla nya moétes- och arbetsplatser
samt fritidsaktiviteter féor medborgare med funktionsvariation.

Kommunen maste ocksa sakerstalla att personer med funktionsnedsattning far
tillgang till informations- och kommunikationsteknik, digitalisering och valfardsteknik
pa lika villkor som andra.

En forutsattning for jamlikhet ar att personer med en funktionsnedsattning har samma
mojligheter att som andra att leva ett gott och meningsfullt liv. Kungalv ska vara en
tillganglig kommun och vara verksamheter ska uppratthalla en hog kvalitet i stdéd och
omsorg. Funktionshinderperspektivet finns inom alla politiska malomraden, det byggs
boenden med sarskilt stdd och service och kommunen har forstarkt rattigheterna att
kunna bo tillsammans oavsett "personkrets”, detta arbete ska fortsatta.

Vi vill ha kvar och utveckla den verksamhet som bedrivs pa Kotten.

En néra socialtjanst

For att skapa trygghet och langsiktig hallbarhet ar det viktigt att vi satsar pa tidiga
insatser som tar hansyn till individens behov och situation. Socialtjansten ska finnas,
for att ge kvalificerad hjalp for vara medborgare och vi vill att hjalpen ska erbjudas sa
nara den enskildes livsmiljo som majligt. Darfér efterfragar vi mer av
hemmaplanslosningar och att den kompetensen som kravs for detta allokeras i en
mer robust och generell organisering da mycket social problematik hanger ihop.
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Genom att arbeta mer flexibelt och individanpassat, kan vi sakerstalla att varje
person far den hjalp de behdver, nar de behdver den, vilket 6kar deras trygghet och
fortroende for kommunen.

Sociala hyreskontrakt

Allt socialt arbete kraver att den som ar i behov av socialtjanst har det ordnat med
bostad. Det ar knappt I16nt att bedriva annat socialt arbete om detta inte ar I10st. Vi
maste samtidigt vara medvetna om att de sociala hyreskontrakten innebar en
inlasningseffekt som gor att vi ofta kommer i behov av nya lagenheter.

Grunden for framgang vid allt socialt arbete ar att bostadssituationen ar 16st. Har ar
det viktigt att vi har med vara kommunala bostadsbolag och att de har likvardiga
villkor.

Sociala resurskedjan

Omfattningen av externa placeringar och kopt vard behdver standigt leda till ordentlig
Oversyn av vara arbetsprocesser inom det sociala arbetet.

Genom att stdrka kommunens egen formaga till tidigt stdd, kan vi undvika att familjer
hamnar i situationer dar externa placeringar blir den enda I6sningen. Den langsiktiga
malsattningen ar att varje individ och familj far ratt hjalp i ratt tid for att kunna hantera
sina utmaningar pa ett mer hallbart satt. Vi ser det som en stor fordel att kunna hjalpa
och avlasta hela familjer i hemkommunen. Ett samordnat och tidigt stdd kan bade
forebygga svara situationer och framja stabilitet, vilket starker hela familjesystemet
och ger barn och ungdomar en battre framtid.

Uppdrag: Utred och anordna olika typer av stédanstaliningar och praktik for personer
med funktionsvariation inom kommunal befintlig verksamhet.

Resultatmal:
11. God personalkontinuitet i omsorgerna gentemot brukarna.
12. Andelen personer med HVB/SIS som férsta atgard minskar.

13. Okad tillgang till valfardsteknik gér det majligt att bo kvar hemma langre med god
livskvalité.
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3. Kommunen ska bidra till en mer hallbar framtid

"Kungélv ska vara en stad som har fokus pé sitt klimatavtryck. Aven om alla problem
inte kan I6sas pa lokal niva, sa &r det viktigt att bidra pa de sétt man kan fér en mer
héllbar framtid. Kommunen ska skapa forutséttningar fér invanare, naringslivet och
féreningar att utveckla sitt arbete inom omradet séa att alla kan vara med och bidra.
En tydlig strategi behdver tas fram pa vilka méjligheter man har och hur man konkret
kan bidra till ett minskat klimatavtryck idag och i framtiden.

En del av arbetet innebér ocksa att ta vara pa den natur vi har. | stadskédrnan ska
man gdra plats fér naturen och utanfér staden ska man bevara omraden som bidrar
till mangfald och positiv klimatpaverkan”.

Miljo och klimat

Kommunen ska mojliggéra och underlatta for féretag och invanare att skapa ett
mindre klimatavtryck samt minskade skadliga utslapp i luften och i vara vatten.
Stadsplanering och utveckling skall skydda hav och vatten, bevara var landsbygd
och skapa grénare stadsdelar och férebygga klimatférstéringen.

Miljo- och klimatarbetet maste involvera fler for att na goda resultat. Kommunens roll
ska vara att mojliggéra och underlatta for foretag och invanare att géra en positiv
skillnad. Vart mal ar att minska Kungalvs klimatavtryck, 6ka fokus pa miljéfragor och
forbereda oss pa konsekvenserna av de klimatférandringar som kommer att paverka
kommuninvanarna.

Klimatfragan ar en trygghetsfraga

Kungalv ar som kust- och alvsnara kommun med stora utmaningar vid stigande
vattennivaer. Vi maste ha beredskap for for hdjda vattennivaer och extremvader. |
Kungalv finns flera omraden med risk fér skred och ras. Ytterst handlar det om
robusthet och en god beredskap och kapacitet for den kommunala VA-drift 24 timmar
om dygnet 7 dagar.
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Kommunen behdver ha en aktuell klimatanpassningsanalys mot éversvamningar, ras
och skred. Kommunen behdver egen kompetens nar det galler skred och geoteknik.

Kustmiljon

Vi ska varna var unika och orérda kustmiljo och éverlamna den i ett gott skick till
nasta generation men samtidigt maojliggora utvecklingen av en levande skargard dar
allemansratt och hog tillganglighet halls hogt da alv, kust och hav tillhor alla.
Kommunen ska tillsammans med relevanta samarbetspartners 6ka kunskapen om
miljoforstéringen av var kust och initiera verkningsfulla atgarder.

Havet ska vara rent, friskt och levande.

Havet ar en del av Kungalv. Miljoforstoringen skapar otrygga manniskor, gifter sprids
i vatten och i var mat. Vi vet att havsmiljon langs var kustremsa ar under starkt hot.
Pa nagra decennier har fiskebestanden kraftigt minskat langs var kust samtidigt som
algraset forsvinner. Vi maste kraftsamla for att bevara och aven aterskapa den
marina miljon. Vi vill att kommande generationer ska fa uppleva ett vasterhav som
myllrar av liv, dar det finns gott om fisk.

Skydd och restaurering av kust och havsomraden gor att vi kan bevara biologisk
mangfald, sakra fiskeresurser men aven starka motstandskraften mot
klimatférandringar. Ett levande hav ar en stor tillgang for vara medborgare, foretag
och besokare och det ar en av de verkligt stora framtidsfragorna som vi maste ta tag i
och driva over tid.

Andelen skyddad havsnatur i Kungalv ar 21,2 procent ar 2022, vilket i och for sig ar
hogre an riksgenomsnittet men mellan 2018-2022 har ingen férandring skett av
denna indikator i Kungalv.

Alvarna

Gota- och Nordre alv ar unika och omistliga delar av Kungalvs historia och framtid.
Fiskbestanden har dramatiskt sankts de senaste decennierna och Nordre alv har gatt
fran att vara ett av Europas framsta vatten for gaddfiske till att bli gaddfattigt. Vi vill
darfér anlagga vatmarker, sa kallade "gaddfabriker”, for att sékra framtida fiskbestand
och biologisk mangfald. Vi vill aven bidra till aterutsattning av Atlantstor i alven.

Temporara aterhamtningsomraden

Den politiska uppdragsgivaren vill att kommunen skall utreda maojligheten hur vi kan
verka for att skapa temporara aterhamtningsomraden fér det marina livet med fokus
pa att bevara och aterskapa de kraftigt minskade fiskebestanden. Vi ar ocksa positiva
till olika slags utvecklingsverksamhet ex artificiella rev, musselodling, ostron,
utplantering av fisk etc.

Samverkan med 8+fjordar

Kungalvs kommun vill se en fortsatt samverkan med 8+ fjordar, andra vattennatverk
och samarbetspartners spelar en stor roll for att minska exempelvis
naringsamnesbelastningen pa och mikroplastnivaer i vara sjdéar och vattendrag. Vi vill
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se ett fordjupat samarbete med grannkommuner, statliga myndigheter, universitet,
Vastra Gotalandsregionen, foretag, markagare och foreningar for att sjosatta
verkningsfulla atgarder.

Hallbara avlopp och VA i kustzon

Kommunens strategi som gallt under manga ar, innebar att vi lutar oss tungt mot den
kommunala utbyggnaden som den dominerande metoden. Den ar mycket dyr och
investeringstung och manga ganger tidsédande med snariga processer.

Balansen mellan ny lagstiftning, kostnadsutveckling, samarbete, storskalighet och
smaskalighet, tvang och frivillighet samt ny teknik fér milj6- och klimatanpassning
behover standigt revideras och ses over. Vid planerad 6versyn och uppféljning
betonar vi vikten av miljonytta, flexibilitet och att halla nere kommunens
investeringsutmaning.

Kommunens markresurser

En vaxande stad kraver utvecklingsbar mark. Vi maste bli battre pa att bygga
kompakt. For att hushalla med mark och méjliggéra byggande av fler bostader,
kommunal service, mer handel och industri samt att underlatta for kollektivtrafiken
maste vi bygga mer pa hdjden och arbeta for en 6kad samordning mellan
infrastruktur och byggnation i hela kommunen. Med de utmaningar som finns i den
forandrade demografin ar det viktigt att kommunen jobbar for en fortsatt positiv
befolkningsutveckling genom en blandad nybebyggelse.

Angsmark

| dag aterstar en promille av den angsmark som fanns for 100 ar sedan. Denna
kategori av mark ar bokstavligen livsviktig for behallandet av den biologiska
mangfalden och darmed for oss sjalva. Genom en aktiv plan for naturvard i
kommunen ska vi varna det som finns kvar och aven skapa nya miljéer med
vildblommor dar insekter trivs och reproducerar sig.

Skog, park och natur

Arbetet med I6pande skétsel av skog och park ska organiseras sa att den sarskilt
vander sig till personer som star langt fran arbetsmarknaden. Ser aven behov av att
inventera och ta fram skétselplaner for de centrala naturomraden i Kungalv, Ytterby
och serviceorterna som har kultur-, rekreations- och miljovarden.

Den blaa och grona staden

Kungalv 2030 vill tillvarata den bla och gréna strukturen som ett fundament i
stadsutvecklingen. Det handlar om att varna och tillgangliggéra samt dka
attraktiviteten langs alven och langs vara gréna strak.

Kungalv 2030 lyfter sarskilt fram vara parker och gronomraden i stadsutvecklingen.
Vi vill skapa vackra miljéer med planteringar och faciliteter sasom bankar,
aktivitetsplatser och toaletter. Barnens behov av lekytor och inbjudande
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aktivitetsplatser ar sarskilt prioriterat.
Vi vill 6ka inslaget av planteringar, frukttrad och blommor inom hela staden. Okat
inslag av trad och 6vrig vaxtlighet starker den biologiska mangfalden.

Resultatmal:

8. Minskade utslapp i luft och vattendrag, 6kad biologisk mangfald och minskat
klimatavtryck med gronare stad och kommundelar.

9. Fler Kungalvsbor reser hallbart.

10. Kommunens anvandning av fossila branslen skall minska, med malet att vara
fossilfritt 2030. Alla fordon som upphandlas ska vara fossilfria.

4. Kungalv ska vara en modern stad som ser sin natur och kultur som
tillgangar

"Kungélv ska vaga satsa pa utveckling och tillvéxt for att méta morgondagens behov.
Vi ska vara en fortsatt attraktiv plats att bo pa och vi ska lyfta fram bade den moderna
staden i vara centralorter, den vackra naturen i var landsbygd och det rika kulturarv
som utmérker staden. Att kunna utforska staden fran naturskbna omraden, till
historiska platser, till modern handel och infrastruktur inom gangavstand fran
varandra blir en tillgang foér staden i framtidens konkurrens om tillvéaxt. Kungélv ska
inte bara vara en stad i en storstadsregion, utan vi ska stdrka vart eget varumérke
och identitet som en egen stad med en egen historia.

Tillvéaxten fér med sig utmaningar inom infrastruktur, och det &r nagot vi behéver
beakta i vart arbete. Vi behéver innovativa I6sningar och nya sétt att angripa de
utmaningarna som vi sjélva har radighet 6ver. Beroendet av bil hos vara invanare
behbéver utmanas med mer lokal tillgédnglighet av arbeten och service. Att enkelt
kunna ta sig till de platser man behéver, vare sig det &r skola, vardinréttning eller
arbete ar en del av I6sningen. Det &r dérmed inte att likstéllas med att géra
billinnehavet till en belastning, da var stadsutveckling maste ha en plats aven fér de
som bor i vara mer naturskéna och avidgsna kommundelar”.

Samhallsbyggnad och samhallsutveckling

Kommunens tillvaxtarbete forutsatter 6kad samordning mellan infrastruktur och
planerad nybyggnation. Det galler verksamheter, VA-utbyggnad, samordning inom
kommunen och dess bolag och samordning mellan kommunen och externa
investerare.

Kommunens samhallsbyggnadsprocesser ar avgorande i arbetet att utveckla
kommunen, framja naringslivet och utveckla foretagsamheten. Inom dessa processer
finns samtidigt alla instrument att astadkomma en 6kad hallbarhet enligt Agenda
2030:s intentioner.
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Infrastruktur

Den 6kande befolkningen dkar ocksa transporterna och behovet av ett fungerande
trafiksystem. Vid omstallning till det hallbara resandet skall hansyn tas till de olika
forutsattningar som galler i stad och omland dar de nya magjligheter till
klimatomstallning som elbilar ger tas till vara. God framkomlighet, laddinfrastruktur
och tillgang till pendelparkeringar prioriteras ocksa i kommundelarna. Vi behover en
heltackande bild av investeringsbehov i vag, cykel- och gangvagsnat samt tydliggoéra
prioriteringarna i infrastrukturen i en sarskild infrastrukturplan fram till 2035. Detta blir
sarskilt viktigt for regionala och nationella férhandlingar.

Kollektivtrafiken

Arbetet att etablera ny infrastruktur gar alltid langsamt i en tillvaxtkommun med hég
inflyttning. Vi behdver se pa mojligheten att som alternativ géra strategiska tillkop i
kollektivtrafiken nar vi kan uppna samma effekt som ny infrastruktur hade gjort.

Vi vill i det arbetet ha enkla och tydliga regler for skolskjuts och 6évervaga generdsare
granser for skolkort for gymnasiet.

Vi har i tidigare budgetdirektiv gett forvaltningen i uppdrag att infora ungdomskort i
kollektivtrafiken (zon B) for elever i hogstadium och

gymnasium (samma modell som for pensionarer, att vi bara betalar for det som
anvands). For hogstadiet ar det infort, men annu inte for gymnasiet. Vi amnar nu
utveckla detta ytterligare genom att se dver avstandsgranserna mellan bostad och
hallplats.

Kulturen som pelare i samhallsbygget och stadsutvecklingen

| det langsiktiga arbetet for att skapa 6kad attraktion, vill vi bygga det nya stadslivet
pa ett 6kat inslag av kultur sdsom stadsbibliotek, kulturhus, biograf, scener och
museum. Dar kulturen finns i stadsbilden — dar ar alltid omsattningen i den privata
handeln hogre.

Stadsutvecklingen kraver ett strukturerat och gemensamt arbete med
fastighetsagarna om foretagsetableringar utifran att den gamla stadskarnan ar en
enhet for att undvika bristfalligt utbud och dveretablering.

Kommunens kulturfastigheter som Uddmanska huset och Radhuset ska anvandas
publikt och ges en inriktning som starker upplevelsen i kulturspraket.

Tydligare krav pa arkitektur

Vi vill héja kraven pa stadsplaneringen genom att tillféra tydliga krav pa utformning
och gestaltning som tar till vara pa stadens uttryckssatt, material, fargsattning och
former. Kraven ar sarskilt héga nar ny bebyggelse planeras i nara anslutning till
stadens mer historiska omraden.

Attraktiva kommundelar
Till vara serviceorter raknar vi Marstrand, Tjuvkil, Karna, Diserdd, Kareby och Kode.
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Utvecklingen av kommundelarna syftar till att starka varje plats som serviceort genom
offentlig och kommersiell service. Vart etableringsframjande arbete maste mera lyfta
fram vara serviceorter som platser att bo och verka i.

For att ytterligare 6ka attraktiviteten vill vi satsa pa att goéra vara kommundelar mer
attraktiva genom moderna motesplatser, belysning, planteringar, konstnarlig
utsmyckning etc. Vi prioriterar att arbeta fér en mer andamalsenlig kollektivtrafik till
kommundelarna.

Marstrand

Den politiska uppdragsgivaren understryker att Marstrand ar en viktig angelagenhet
for hela kommunen. Marstrand ar en kommundel som har manga faktorer emot sig
nar det galler att skapa och vidmakthalla stabila forutsattningar for ett aret-runt-
samhalle. Tillskillnad mot 6évriga kommundelar har vi har svara och starka faktorer
som drar samhallsutvecklingen fran den utveckling som kommunen och
medborgarna vill se.

Arbetet att omlokalisera skolverksamheten till Kodn ar svart att motivera under
radande demografiska och finansiella omstandigheter. Vi férordar att kommunen
endast prioriterar en ny forskola pa Koon. Satsningar i Marstrand behdver darutéver
goras for att starka underlaget med fler aretruntboende. Att etablera fler hyresratter
pa Koon ser vi som den enskilt viktigaste atgarden i detta sammanhang.

Kode och Ytterby stationssamhallen

Principerna for den fortsatta utvecklingen har stort fokus pa det hallbara vardagslivet
med tillgang till service, samordning med befintlig och kommande infrastruktur och
kommunikationer.

| arbetet lyfter vi sarskilt fram Ytterby och Kode med sina stationssamhallen dar
fortsatt utveckling av bostader ar ett absolut krav for att i framtiden kunna garantera
goda kommunikationer och samhallsservice. | arbetet med utvecklingen av vara
stationssamhallen behéver ocksa sarskild hansyn tas till samhallenas funktion som
pendlingsnoder for ett stérre omland.

Resultatmal:

7.Planberedskap for kommunal verksamhet, bostader och foretag okar Kungalvs
attraktivitet.

8. Minskade utslapp i luft och vattendrag, 6kad biologisk mangfald och minskat
klimatavtryck med gronare stad och kommundelar.

9. Fler Kungalvsbor reser hallbart.

10. Kommunens anvandning av fossila branslen skall minska, med malet att vara
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fossilfritt 2030. Alla fordon som upphandlas ska vara fossilfria.

5. Alla medborgare ska ha mojlighet att delta i ett rikt och aktivt fritid- och
kulturliv

"Att ha méjlighet att inga i olika sociala sammanhang 6kar inkluderingen och
integrationen samtidigt som det motverkar den ofrivilliga ensamheten. Det stimulerar
den enskilde individen att fa utvecklas inom kultur och fritid och bidrar till en 6kad
folkhélsa. | Kungélv skapar vi plats for alla att delta, oavsett férutséttningar, sa att det
finns en plats for alla. Att ha ett sammanhang utanfér skola och arbete &r ocksa en
av hérnstenarna i att férebygga utanférskap. Att rekryteras in i féreningslivet minskar
riskerna att man rekryteras in i de kriminella strukturerna, vilket ingér i arbetet att
géra rétt fran bérjan.

Att skapa en métesplats i arenaomradet blir en néadvéndig del av arbetet. Det blir inte
bara en attraktiv del av staden, utan skapar dven en bra miljé, férutséttningar och
marknadsféring fér vara féreningar for sitt fortsatta arbete med att utvecklas och
rekrytera fler invanare till en vardefull fritid.

Pa samma sétt behéver vi skapa en liknande métesplats fér var kultur, dér man inte
bara kan ta del av stadens historia, utan ocksa vara en knutpunkt dit de som séker
kultur kan finna vérdefullt innehall. En plats dér kulturféreningar far plats och syns sa
att fler kan ta del av utbudet.

Ett extra fokus ska ligga pa vara barn och unga. De som véxer upp i Kungélv ska
kdnna att det finns nagot for alla. Dar man kan prova olika delar av kultur och fritid fér
att i sin utveckling hitta sin plats, sitt sammanhang och sina potentialer. Vara barn
och unga ska kédnna att de h6r hemma nagonstans, da det motverkar den 6kande
pSykiska ohélsan vi ser hos unga idag, samt férebygger att man finner sin plats i
kriminella strukturer”.

Kultur for barn och ungdom

Kommunen ska uppmuntra och vardesatta barn och ungdomars vilja och énskan att
fa uttrycka sig kreativt och konstnarligt. Ett valmaende och utvecklat samhalle
karaktariseras av ett utvecklande och levande kulturliv som hdjer livskvaliteten for
alla. Vi férandrar var kulturpolitik som innehaller tre delar i den del som rér vara barn
och ungdomar.

Forst delen bestar av bredduppdraget att na alla barn och ungdomar inom
kulturgarantin som vi féreslar en fordubbling av. Satsningen innebar konkret en
kulturupplevelse per termin mot tidigare en per lasar.

Den andra delen ar kulturskolan som vi vill ska na fler och na barn som star langt fran
kulturutévande aktiviteter idag. Darfér maste var kulturskola ges en inriktning och
realistiska forutsattningar for att kunna erbjuda fler platser. Malet ar att fler ungdomar
ska fa mgjlighet till att utvecklas med hjalp av musik och kultur och darfor vill vi géra
satsningar som kraftigt minskar kotiden.
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Den tredje delen ar att skapa musikklasser fr o m ak 4 och 7 enligt med fler timmar
musik an vad laroplanen foreskriver.

Kultur for alla

En kommun med inflyttning innebar manga manniskor som saknar kunskap om
kommunens historia och kultur. Vi behover anstranga oss i arbetet att synliggéra och
na fler manniskor och skapa sammanhang genom kulturen. Som uppdragsgivare ser
vi stora méjligheter att lyfta fram kulturen nar vi bygger stad och utvecklar nya strak.
Vi ser ocksa majligheter att utveckla kulturutbudet i kommundelarna.
Uppdragsgivaren vill med enkla medel och genom samarbete med olika aktorer
tillgangliggéra och uppmarksamma kommunens fornminnen och liknande
kulturhistoriska varden.

Fritid

Medborgarundersdkningen och andra enkater visar att behovet av moétesplatser for
unga ar stort i Kungalv. Darfor behover Kungalv fler motesplatser som ar relevanta
och dppna, inte minst for unga. Detta utvecklingsarbete ska ske i bred
samhallsmedverkan. Den fritidspolitiska utvecklingen ska ha riktade insatser for
unga, aldre och medborgare med funktionsnedsattning. Folkhalsa, idrott, social
gemenskap ska stddjas medan utanférskap och ensamhet ska motverkas.

Kungalv Arena ar en rejal satsning pa foreningslivet och vara ungdomar. Som politisk
uppdragsgivare vill vi sakerstalla att det ocksa innebar en satsning pa folkhalsa.

Det vore naturligt att lokalisera en métesplats/fritidsgard vid Kungalv Arena dar
inriktningen ar att samverka med foreningar och lotsa ungdomarna vidare in till en
forenings fritidsutbud. Sarskild satsning pa inkludering i malet om trygg uppvaxt.

Civilsamhalle och foreningsliv
Vi hojer foreningsstddet till kulturféreningar.

Resultatmal:
6. Oka andelen invanare som tar del av kommunalt kulturutbud genom att

utveckla kulturverksamheten i Kungilv och i serviceorterna
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6. Kommunen ska vara robust och motstandskraftig

"Det gar inte att férutspa vad nésta kris kommer att besta av, men det gar att bygga
in robusthet i vara organisationer. Kommunen behéver vara férberedd pa att krisen
kan sla till pa ovéntade séatt ndr man minst anar det. Detta kommer géra kommunen
mer motstandskraftig nér det otdnkbara intréffar. Vare sig krisen ar sprungen ur krig,
klimateffekter eller pandemier, behéver férberedelser vara pa plats att driva
kommunens vitala funktioner och stétta invanarna”.

Okad robusthet och civil beredskap

Forbattra var beredskap och vara battre forberedda pa en varld som ar i standig
forandring. Var krisberedskap inriktas nu pa att kommunens verksamheter ska klara
hojd beredskap, ett krigstillstand och det arbetet har hog prioritet. Vara verksamheter
kommer att fa krigsverksamhetsplaner samtidigt som planer for livsmedelsforsorjning
och civilbefolkningens skydd tas fram for att snabbt kunna aktiveras.

| arbetet att starka var civila beredskap ser vi det nyligen initierade samarbetet med
Lviv-regionen som en viktig plattform.

Oka anvindandet av solenergi

Kommunen maste ytterligare 6ka arbetet med solceller pa enskilda och offentliga
byggnader. Vi vill att alla nya byggnader ska vara utrustade med solpaneler senast
2028 dar det ar "tekniskt lampligt och ekonomiskt genomférbart”. Bostadshus som
genomgar storre renoveringar far samma krav pa sig fran 2032 men med mdjligt
undantag for byggnader med "arkitektoniskt eller historiskt varde”. Etableringen av
fler solceller innebar ocksa en minskad sarbarhet vid kris och krig nar manga
producerar lokal el.

Totalforsvarsutbildning for unga
Inom ramen for feriejobbsverksamheten vill vi fortsatta med att utbilda ungdomar i
totalférsvar och civilberedskap.

Uppmuntra och informera om 6kat egenansvar bland medborgare

Vid en krigssituation kommer kommunen fa det svarare att I6sa sina uppgifter
samtidigt som fler uppgifter kan komma att éverféras till kommunnivan. Av det skalet
ar det mycket viktigt att alla medborgare vidtagit atgarder for att 6ka sitt eget hushalls
robusthet. Informationsinsatserna for enskildas beredskap och robusthet behéver
oka.

Resultatmal:

14. Kommunens civila beredskap ar god.

Kommunstyrelsens resultatmal
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1. Attraktivt att vara anstalld i Kungalvs kommun.
2. Kommunens medborgare, brukare och féretag kanner en 6kad néjdhet utifran
service

och bemotande.

3. Kommunens verksamheters service, kvalité och hushallning ska havda sig val i
jamforelse med landets basta kommuner

4 Kommunens forskolor och skolor praglas av trygghet, trivsel, hog kvalitet och
sakerhet.

5. Forbattrade uppvaxtvillkor for barn och ungdomar. God utbildning, social trygghet
och tillgangliga kultur- och fritidsaktiviteter.

6.0ka andelen invanare som tar del av kommunalt kulturutbud genom att utveckla

kulturverksamheten i Kungélv och i serviceorterna.

7.Planberedskap for kommunal verksamhet, bostader och féretag 6kar Kungalvs
attraktivitet.

8. Minskade utslapp i luft och vattendrag, 6kad biologisk mangfald och minskat
klimatavtryck med gronare stad och kommundelar.

9. Fler Kungalvsbor reser hallbart.

10 Kommunens anvandning av fossila branslen skall minska, med malet att vara
fossilfritt 2030. Alla fordon som upphandlas ska vara fossilfria.

11. God personalkontinuitet i omsorgerna gentemot brukarna.
12. Andelen personer med HVB/SIS som forsta atgard minskar.

13. Okad tillgang till valfardsteknik goér det majligt att bo kvar hemma langre med god
livskvalité.

14. Kommunens civila beredskap ar god.

For Moderaterna och Socialdemokraterna
Kommunstyrelsens ledamoter
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