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Om Samhallskontraktet

Manga pratar om samverkan, nu gor vi det tillsammans. Sedan

den 23 juni 2016 har samhallskontraktet undertecknats av Kungalvs
kommun och ett imponerande antal representanter fran samhallets
ovriga aktorer. En unik symbolisk handling i syfte att skapa ett
socialt hallbart samhalle for medborgarna i Kungalvs kommun.

Sedan varen 2016 har 6ver 100 aktorer fran olika samhallsfunk-
tioner sdsom polis, arbetsformedling, bostadsbolag, foreningsliv,
kyrkor och ideella organisationer samverkat genom samhallskon-
traktet. Tillsammans har det langsiktiga arbetet kring samhallskon-
traktet gjort att vi gatt fran ord till handling.

Vi kan nu se att nar vi gor saker tillsammans och samtidigt gor
det skillnad. | denna arsberattelse visar vi exempel pa vad
samhallsskontraktet handlar om och varfor vi tycker att detta ar
sa viktigt. Vi ar dock inte ndjda, denna utvecklingsresa gor vi
tillsammans aven under 2025 och framat.

Tack for 2024!

Sandra Svensson (M), Vastra Gotalandsregionen
Miguel Odhner (S), kommunstyrelsens ordforande
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Alla aktorer i samhallskontraktet 2024

Statliga myndigheter, 6vriga
offentliga organisationer
och akademier

Lokala Samordningsférbundet Alv
& Kust

Polisen Kungalv
Arbetsformedlingen

Bohus Raddningstjanstférbund
Goteborgsregionen (GR)
Forsakringskassan

Sahlgrenska Akademin

Vastra Gotalandsregionen
Segerstedetinstitutet

Halso- och sjukvard

Kungalvs sjukhus

SIMBA Vardsamverkan
Né&rhalsan Konghalla

Narhalsan Solgarde vardcentral
Kustens Vardcentral
Centrumpraktiken

Alvpraktiken

Bostadsbolag

Stiftelsen Kungalvs Bostader
Forbo AB

lkano Bostad

Bokab

Naringsliv

Kungalvs Energi AB
Coompanion

ICA Rollsbo

Arvid Nilsson
Lansforsakringar

Prové AB

Sddra Bohuslans Turism
KMN

JM Bostader

ICA Maxi

SEB

Kareby Bil

Kongahélla Center
Gullbringa Golf & Country Club
Marstrands Havshotell
Sysport

Citygross

GE Bast Services
Vikingagrillen

Compass Group

Hansson & Soner Entreprenad AB
Ica Nara Skafferiet

Bonava Sverige AB

Cafe Zanzibar Bed and Breakfast
Natur Resor

Lunna Golf & Country Club
Carryline

Tempo Diserod

Team Sportia

Hoffrekullens Handelstradgard
Lohmann Nordic AB

Kungalv Kode Golfklubb
Solberga Golf & Konferens
Pro-vent

Willys

Odelius Bil

Vena Trailer AB

Pretec

McDonalds

ViggolLova

Rutgerson

Tonsjo AB

Club Evergreen

Svenska hem Kungalv
Ringens varv

Sporthyra

Kappahl

Dreampadel Kungalv

XL Bygg

Cubus

Manljuset Fastighet Bygg och
Markservice

Coop Kungalv

VY Buss

Broderna Carlssons Entreprenad

Fackliga organisationer
LO i Kungélv
Studieférbunden och folkhégskola

ABF Sydvastra Gotaland
Medborgarskolan
Studieforbundet Vuxenskolan
Nordiska Folkhdgskolan

SISU idrottsutbildarna och Vastra
Gotalandsidrottsforbund

Civila samhallet

Kungalvs BTK

IK Kongahalla

Kungélvs TK

Ytterby IS

FUB Kungalv

PRO i Kungalv

Friskis och Svettis Kungalv
logt/Nto

Kungélv Hockey

Svenska kyrkan

Kyrkornas omsorgscentrum
SPF Kungalv

SPF Solberga

SPF Kareby

Riksforbundet pensiondrsgemen-

skap

Aktiva seniorer

Réda Korset
Hyresgastforeningen
Kungalvs Sjalvforsvarsklubb
Equmeniakyrkan
Pingstkyrkan

Fredsrorelsen

Kungalvs fotbollsflickor
Kungalvs Musikkar
Kungélv/Ale Diabetesfoérening
Kungalvs Roddklubb
Idrottsradet

Kungéalvs Simsallskap
Radda Barnen

FC Komarken

Hjart- och lungsjukasférening
HSO Kungalv

Ytterby Kungalv Konstakare
Kungélvs Museum Vanner
Vuxna pa stan
Anhdrigféreningen Handen
Tjejjouren Vast

Attention

Zonta

Idrottens Second Hand

IFK Kungalv

Lunna Ridklubb
Majblomman i Kungalv
Kareby forsamling



Detta star vi for

Vara vardeord for att na dit &r ansvar, tillsammans,
samverkan, mod och inkludering:

« Ta gemensamt ansvar for de utmaningar vart
samhalle star infor kring att 0ka innanforskapet,

« Tillsammans utveckla innovativa I6dsningar

« Samverka med andra och varandra samt ut-
veckla arbetsmetoderna,

+ Genom mod skapa ett samarbete som okar
effektivitet och hallbarhet i vara organisationer,
foretag och myndigheter,

+ Inkludera hela Kungélv och 6ka innanforska-
pet dar medborgarna bidrar till ett gemensamt
Kungalv.

Samhaliskontraktet gor skillnad

| samverkan med RISE har Kungéalvs kommun bor-
jat analysera utfallet av en individs forflyttning fran
bidrag till arbete/studier eller annan forsorjning
inom valfardssystemet.

Analysen synliggor betydelsen av samarbetet mel-
lan naringsliv, civilsamhalle och kommun.
Under 2024 har detta arbete fortsatt att utvecklas

Fran ekonomiskt bistand till arbete
1 ar for ett hushall

Stat Individ
127 000 kr 131 000 kr
Region
38 000 kr
Kommun
164 000 kr

Samhallskontrakt 2024

Vill du veta mer om samhallskontraktet?
Kontakta oss garna!

Johan Sjoholm
Utvecklingsledare folkhalsa
johan.Sjoholm@kungalv.se

Olivia Widell Tengvall
Naringslivsutvecklare
olivia.widelltengvall@kungalv.se

Katarina Vallstrom
Naringslivsutvecklare
katarina.vallstrom@kungalv.se

Henrik Johannessen
Enhetschef Kompetenscentrum
henrik.johannessen@kungalv.se

av Samordningsférbundet Alv och Kust och en mo-
dell for berdakning av forflyttningar har tagits fram.

Statens intdkter bestar av arbetsgivaravgifter.
Total intdkt for stat, region, kommun och hushall:

. 461000 (14r)
. 1376000 (3 ar)

Fran ekonomiskt bistand till arbete
3 ar for ett hushall

Stat Individ
380 000 kr 394 000 kr
Region
114 000 kr
Kommun
488 000 kr
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Maluppfyllelse

| program Social hallbarhet antog kommunfullméaktige i november 2023 féljande mal:

innan 2027.

Andelen vuxna bistandsmottagare med langvarigt bistand ska vara hégst 0,5 procent

Andelen langtidsarbetsloshet (25 — 64) ar ska vara hogst 1,5 procent innan 2027.
Behorighet till yrkesprogram vid gymnasiet ska vara lagst 92 procent innan 2027.
Var indikator &r att 170 hushall har antingen socialt kontrakt eller annan typ av socialt

boende i Kungalvs kommun. Antalet hushall med sociala kontrakt eller annat typ av

social boende ska minska med minst 40 procent.

Indikator

Langtidsarbetsloshet 25-64 ar ska vara hogst 1,5 %
2027
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Andelen langtidsarbetslosa
(25 — 64 ar) ska vara hogst
1,5 procent innan 2027

Langtidsarbetslosheten i Kungélv under 2024
var 1.7 procent. Det @ under genomsnittet for
riket som var 3.6 procent.

Jamfort med 2023 6kar andelen langtidsar-
betslosa i riket, men ligger pad samma niva i

Kungalvs kommun. For liknande kommuner
var resultatet 1.9 procent. Resultaten i Kung-
alvs kommun visar en positiv utveckling mot
maluppfyllelsen.

Vuxna bistandsmottagare med
langvarigt ekonomiskt bistand

For indikatorn Vuxna bistandsmottagare med
langvarigt ekonomiskt bistand publicerar Kola-
da data fran foéregaende ar i juli. Har redovisas
och kommenteras darfor utfallet for 2023.
2023 hade Kungalv en lagre andel personer
med langvarigt forsoérjningsstod (0,62 procent)
an riket (1,02 procent). Andelen i Kungalv har
minskat nagot jamfort med féregaende ar och
ar hogre jamfért med kommuner med liknande
socioekonomiska forhallanden (0,58 procent).



Indikator

Behorighet till yrkesprogram vid gymnasiet ska vara
lagst 92 procent innan 2027
[ utfall (%) =—e=Malvérde (%)
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Indikator

Antalet hushall med sociala kontrakt eller annat typ av

socialt boende ska minska med minst 40 procent.
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Behorighet till yrkesprogram vid
gymnasiet ska vara lagst 92 procent
innan 2027

Elever som blir behériga till och gar klart gymnasiet
har battre forutsattningar att komma in i arbetslivet
och att klara sig i samhallet.

Indikatorn behorighet till gymnasiet mater beho-

righet till ett yrkesprogram (program som har lagst
behdorighetskrav).

2022 var andelen elever i arskurs 9 med beho-
righet till yrkesprogram sarskilt hog och narmade
sig malet om 92 procent, men tva sista aren har
resultaten sjunkit.

Antalet hushall med sociala kontrakt
eller annat typ av socialt boende ska
minska med minst 40 procent.

Vid antagandet av Programmet for Social Hallbar-
het i december 2019 hade 170 hushall antingen
socialt kontrakt eller annan typ av socialt boende i
Kungalvs kommun.

| december 2024 hade 122 hushall socialt kontrakt
eller annan typ av boende vilket & en minskning
med 25 hushall sedan 2025.
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Robin fick jobb genom jobbmatcharna

ning, samtal och promenader.

Robin ar ett fint exempel pa att gemensamma
krafter i vart samhalle ger resultat.

Allt startade 2018 da Robin hade en traditionell
placering pa en daglig verksamhet men kénde att
det behdvdes lite mer utmaningar for att han skulle
trivas med sin sysselsattning.

- Jag kande att jag kunde och ville gora lite mer,
berattar Robin. Darfor bad jag om att fa traffa en
jobbmatchare for att se vilka maéjligheter som fanns.

Det var da han fick kontakt med jobbmatcharen
Malin. Genast borjade de tillsammans kartlagga for-
utsattningar och mojligheter och gjorde studiebe-
sok pa olika arbetsplatser som kunde bli aktuella.
Allt resulterade i att Robin fick en sa kallad yrkes-
traningsplats pa en dackfirma i Kungalv.

- Det var roligt, berattar Robin, det kdndes mer som
ett riktigt jobb och jag trivdes bra. Men jag kdnde
efter en tid att jag ville ga vidare med &nnu fler
utmaningar.

Da fick han en liknande plats pa Tempo i Diserod.
Har fick han prova pa alla mojliga arbetsuppgifter
och lérde sig massor inom omradet och Robins
intresse for handel foddes. Dock var det var lite
knepigt att ta sig mellan hem och Diser6d sa néar
mojligheten dok upp att fa yrkestrana pa Coop i
Kongahalla kédndes det som den optimala maojlighe-
ten.

“Jag har fatt en egen ldgen-
het och jag betalar hyran med
egna pengar. Jag rdr sjélv éver
mitt liv, jag kan knappt fatta att

det dr pa riktigt.”

Pa Coop blev han vdl omhandertagen. Butiksche-
fen och all annan personal engagerade sig i Robin
och uppmuntrade honom till fortsatt utveckling.
Han fick flera egna ansvarsomraden och vaxte med
uppgifterna och blev uppskattad av personalen.

- Jag dromde lite om att det kanske skulle kunna bli
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MEDLEMS-
TISDAG

Till vénster, Robin pa sin nya arbetsplats.

en fast anstallning, berattar Robin, men sa fort det
hoppet tandes kom pandemin och slog till.

Ingen ville [angre vistas i affarer och det blev stopp
for nya anstallningar.

Bade Coop och Robin hankade sig fram under
pandemin. Varen 2022 borjade det ljusna lite. Pan-
demin klingade av och det bérjade bli som vanligt
igen. Faktum &r att det ljusnade aven for Robin.

- Jag hade san tur att nér en av mina arbetskamra-
ter slutade sa fick jag chansen. Jag fick en fast an-
stallning, jag fick ett jobb pa riktigt! Nu far jag gora
samma saker som andra i samhallet. Dessutom har
jag blivit sjalvforsérjande eftersom jag far riktig l1on.
Jag har fatt en egen lagenhet och jag betalar hyran
med egna pengar. Jag rar sjalv dver mitt liv, jag kan
knappt fatta att det &r pa riktigt, skrattar Robin.

Ar det slut pd utmaningar nu d&? Nejda, Robin har
en ny utmaning pa gang.

- Nu ska jag bli suppleant i var fackklubb, beréttar
Robin. Det kanns lite laskigt men min arbetsgivare
later mig ga en utbildning och tror pa att jag kan
klara uppgiften. Det ska bli valdigt spannande.

Ja, Coop ar en i raden av foretag i Samhallskon-
traktet som stottar och uppmuntrar personer till
utveckling. Det &r vi alla och sarskilt Robin valdigt
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Aktiva seniorer bidrar till guldkant

Aktiva seniorer @r en i raden av organisationer som
skrivit pa samhallskontraktet. Deras insatser i att
sprida gladje med meningsfulla aktiviteter skdnker
guldkant at hyresgésterna pa vara aldreboenden.

Att aktiva seniorer har skrivit pa samhéllskontraktet
ar inget konstigt alls, det handlar om att fortsatta
att gora det som gjorts lange. | deras stadgar star
det att Aktiva Seniorer har som syfte att framja
medlemmarnas kulturella och andra gemensam-
ma intressen samt att erbjuda meningsfulla och
berikande aktiviteter. Det géller numera ocksa for
hyresgasterna pa vara aldreboenden sedan féren-
ingen gick med i samhallskontraktet.

Sang, musik och akvarellmalning. Det &r bara nagra
av aktiviteterna som féreningen forgyller dagarna
med for de boende.

Goran Svensson ar foreningens ordférande och
har varit sd i manga ar.

— Det ar sa fantastiskt att se hur de gamla lever
upp och kanner igen latarna. Man kanner verkligen
att man gor en insats.

- Vi har sang- och musikstunder med jamna mellan-
rum. Ibland tar vi med oss material till akvarellmal-
ning och ibland handlar det bara om att prata med
de boende. Vi marker att de garna pratar om gamla
tider och darfor har vi fatt lana en massa gamla
foton fran foreningen gamla Kungélv. Dessa ska vi

Gdbran Svensson,
Aktiva seniorer

sd smaningom visa pa storbild, berattar Goran.

P& bilden nedan ses sdnggruppen Humlan spela
och sjunga for de boende pa Ranrikegarden.

. Koren har varit ute pa alla sex av kommunens
boenden.

. Akvarellgruppen har varit pa tva boenden.

« Under sommaren har totalt 40 frivilliga fran for-
eningen, vid 20 tillfallen medverkat vid bildvis-
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Alla har ratt till en meningsfull vardag
— samhallskontraktet mojliggor

56 foretag har skrivet under Samhdallskontraktet.
Men vad hédnder sedan? Blir det ndgra effekter?
Vi vill gérna berdétta om nagra konkreta exempel.

| kommunens sa kallade daglig verksamhet erbjuds
personer som har en funktionsvariation en me-
ningsfull sysselséattning utifran personens intresse
och férmaga. Sysselséattningen ska starka delta-
garnas mojligheter att leva ett sjalvstandigt liv och
kunna delta aktivt i samhallslivet. Totalt har vi 210
individer med LSS beslut daglig verksamhet.

Ingemar Bengtsson ar verksamhetsledare inom kom-
munens dagliga verksamhet, en verksamhet som
faktiskt far direkt hjalp genom samhallskontraktet.

Till Ingemar kommer personer som genom LSS-
beslut fatt en placering i daglig verksamhet. Inge-
mar nosar upp lampliga foretag/féreningar som
finns i samhallskontraktet. Foretag som vill gora
en insats for samhallet och dessutom har behov
av nagra extra par hander. | basta fall blir det ett
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positivt utfall for bade féretaget och den enskilde
personen.

- Vi har idag sju grupper ute pa flera foretag, be-
rattar Ingemar. Dar hjalper de till med allt mojligt.
De foretag kommunen i dagslaget samverka med
ar ICA Maxi, Rutgersons Marin, Carryline, Heart
second hand, Idrottens second hand, Nordiska
Folkhogskolan och Kode-Kungalv Golfbana.

Flertalet foretag far sina uppdrag utférda i vara
egna lokaler pa Filaregatan som exempelvis
Verktygsteknik och Arvid Nilsson, s&dger Ingemar.
Just nu arbetas det med en monterings- och pake-
teringsjobb samt demontering av elektronikskrot
som atervinns och kallsorteras.

Filaregatans dagliga verksamhet samarbetar idag
med 10 olika foretag/féreningar.

Pa bilden arbetar Erik med att montera underrede till
skyddshjdimar. Bara ett av flera jobb som Erik gér, som
verkligen gillar att sétta ihop grejer. Han trivs bra med
sina kollegor. Arbetet har fatt honom att véixa som
mdnniska.
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Jobben betyder livskvalitet och delaktighet i samhallet

Malin EImtoft jobbar som jobbmatchare. En jobb-
matchare arbetar med Supported Employment

som &r en evidensbaserad metod som gar ut pa

att ge individen stdd i att fa och behalla ett arbete.
Hennes deltagare star narmre den ordinarie arbets-
marknaden men har ocksa fatt ett LSS-beslut om
sysselsattning via daglig verksamhet. | dagslaget
har 31 personer fatt mojligheten.

Nar de kommer till Malin gors en kartlaggning av
deltagarens intresse, kompetens och férmaga som
sedan ligger sedan till grund for personens mal.
Darefter kontaktas majliga foretag inom samhall-
skontraktet och Malin gor en arbetsplatsanalys.
Utifran den och deltagarens kartlaggning resulterar
allt forhoppningsvis i en match. Det lyckas for det
mesta, sdger Malin, manga personer har kommit in
och fatt en meningsfull sysselséttning pa detta satt.
Det betyder livskvalitet och delaktighet i samhallet.

| dag har vi deltagare pa 25 olika féretag i och
kring Kungalvs kommun. | flera fall uppnar deltaga-
re sina mal, en fast anstalining. Over tid brukar fem
personer per ar komma ut pa ordinarie arbetsmark-
nad eller studier pa detta satt.

- Jag upplever att foretagen ar valdigt intresserade
och engagerade, sager Malin, de vill garna stélla
upp. Aven om alla inte har méjlighet att anstélla &r
de véldigt mana om deltagarna och vill gdrna se
dem utvecklas.

Innan personen bdrjar gors en introduktionsplan
ihop med foretaget, fortsatter Malin. Vi ar ocksa
narvarande pd arbetsplatsen och stéttar upp med
handledning, utbildning, coachning eller samtal.
Det kan exempelvis handla om bemd&tande, olika
diagnoser, kommunikation, och liknande.

Att ga fran bidrag till jobb

Vid ICA MAXI i Kungdilv har Johanna sin arbetsplats och
dr ett bekant ansikte fér mdnga besdékare i affdren. |
huvudsak jobbar hon pa “férsken” med uppackning av
bland annat mjélkprodukter och charkprodukter. Med
sitt hdrliga bemdétande fadngar Johanna hela tiden fragor
fran kunder i butiken och slussar vidare. Hon beskriver
med hdrlig entusiasm glédjen att komma till jobbet, med
meningsfulla arbetsuppgifter och en hdrlig arbetsge-
menskap.

Det &ar véldigt uppskattat och vi far valdigt fin
feedback fran féretagen. Samverkan mellan kom-
mun och naringsliv ar viktigt. Vi méarker att manga
foretag vill arbeta for social hallbarhet. Har kan vi
komma in och maojliggora féretagens mal med sitt
deltagande i samhallskontraktet.

Under 2024 har 70 personer som fatt forsorjningsstod kommit ut i studier och arbete.

. Manga av de som fatt arbete under aret fick mojligheten att arbetstrédna pa lokala féretag och for-

eningar.

. Tillsammans med era foretag har vi rustat personer sa att de forbattrar sitt sprak,
lar sig hur det funkar pa en arbetsplats och i en del fall lar sig ett yrke.

- Barn ser foraldrar ga till ett arbete!

« Individer far egenmakt och kanner sig behévda

. Foretag kan vaxa!
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Natverksmote for samhallskontraktet
23 april 2024

23 april hélls ett natverksmote med alla organisationer
som tecknat sig fér samhdllskontraktet. MGnga deltagare
och intressanta féredragshdllare var pa plats.

- ldag kan vi konstatera att vi ar langt 6ver hundra
organisationer som alla gor konkreta insatser och
tar gemensamt ansvar for de utmaningar vart sam-
hélle star infor, inledde kommunstyrelsens ordfo-
rande Miguel Odhner.

Robert Erlandsson, Vena Trailer AB

Ett fint konkret exempel fick vi fran Robert Erlands-
son, agare till Vena Trailer AB. Robert, tillsammans
med sina tio medarbetare, samarbetar stort med
skolorna i kommunen och tar emot elever som inte
riktigt fungerar i skolans strukturer.

Hos Robert kdnner ungdomarna att de far géra na-
got vettigt, exempelvis fixa med bilarna, snérdjning
eller grasklippning. - Varje manniska har sin plats i
samhallet, menade Robert, det géller bara att hitta
den. Sa stédng inga doérrar for manniskor och dém
dem inte! Det vill jag skicka med er.

Vena Trailer med Robert i spetsen fick 2021 pris
som Arets mojlighetsskapare for det malmedvetna
arbetet med att ge alla manniskor mojligheter till
arbete. En och annan kénner ocksa sakert igen
honom genom det fantastiska initiativet Insamling
Ukraina.

Tomas Andersson, vice president
vid Volvo Cars

Tomas tog vid och berattade att deras sociala
hallbarhetsarbete startade pa grund av gangskijut-
ningarna i Goteborg. Fragan var uppe pa styrelse-
niva och kénslan om att vilja engagera sig tog form.
Det som ar bra for Goteborg ar bra for Volvo och
vice versa. - Volvokoncernen ar den storsta privata
arbetsgivaren i Sverige och darfor behover vi ta an-
svar, sa Tomas och berdttade om initiativet Destina-
tion Tynnered dar man ihop med Stena Fastighet
samlar alla aktorer som verkar i stadsdelen och kan
bidra med kompetenser inom olika omraden.
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| stadsdelen far endast 38% av eleverna gymna-
siekompetens, darfor &r omradet skola/fritid det
viktigaste att arbeta med. — Det kanns sjalvklart, sa
Tomas, det ar ju bland annat i detta omrade vi ska
rekrytera arbetskraft i framtiden. Da foddes Jobb-
festival Tynnered.

Det gar kortfattat ut pa att ungdomar matchas mot
alla foretag och organisationer i stadsdelen. Det
finns en lokal i omradet som man kan tréffas i dar
man tillsammans diskuterar vilka mojligheter som
finns.

— Det &r ingen quick fix, séger Tomas utan ett lang-
siktigt arbete dar resultatet &r bra for bade Volvo
och Goteborg!

Tomas Andersson, Volvo
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"Sport has the power to change the world. It has
the power to inspire. It has the power to unite
people in a way that little else does.”

Elisabeth Anderton, IFK Goteborg

Orden ovan ar Nelson Mandelas och inledde nasta
pass med Elisabeth Anderton, hallbarhetschef i IFK
Goteborg.

Hennes engagemang for social hallbarhet starta-
de tidigt med Gatans lag, en fotbollsforening for
manniskor som lever i hemldshet eller annat socialt
utanforskap. 2015 tog hon dver ansvaret for IFK:s so-
ciala projekt Samspelet och senare hallbarhetschef.

- IFK Goteborg ska vara stadens lag och vi har ett
starkt band till var stad. Darfor har vi ett jatteansvar
i att kunna paverka, sa Elisabeth. Vi har ett stort
samhallsengagemang dar fotbollen blir ett verktyg
och klubben en viktig kanal.

Goteborg ar en segregerad stad med stora olikheter
i levnadsvillkor. Vi vet att det finns ungdomar i for-
orterna som vill spela fotboll med oss men som inte
kan ta sig till fotbollstraningen i centrala Goteborg.

De fotbollsplaner som finns i fororterna kdnns
otrygga och tas ofta dver av de aldre killarna. Vil-
ken insats kan vi gora som fotbollsklubb hur kan vi
bidra till en jamlik stad genom fotbollen och tillho-
righet till IFK Goteborg? Jo, genom att tillsammans
med bostadsbolagen skapa anpassade mindre

fotbollsplaner i de utsatta omradena gérna place-
rade néra skolor, menar Elisabeth. Vi utbildar sa

Elisabeth Anderton, IFK Géteborg

kallade local heroes och coacher som & ungdomar
med ledaregenskaper som kan leda andra. Vi kan
aven ge ekonomiskt stdd och samarbeta med skol-
pedagogerna, lite som att ha IFK pa skolschemat.

- Vi skapar forebilder och idrotten gor att man kan
na dven de som saknar tillit till samhallets strukturer,
menar Elisabeth, for man har alltid tillit till sin ledare.
| gengald far vi en fotbollsklubb som haller 6ver tid
och kan bidra till att staden utvecklas. En fotbolls-
klubb att se upp till bade pa och utanfér planen!

Trygg i Kungalv - samarbete for okad trygghet

Natverkstraffens sista talarpar var Nicola Karan, s&-
kerhetssamordnare i Kungalvs kommun samt Linda
Oscarsson, kommunpolis som pratade om koncep-
tet Trygg i Kungélv. Kommunen och Polisen har gett
ett gemensamt medborgaldfte i syfte att skapa en
trygg och sdker kommun.

Medborgarl6ftet grundar sig pa synpunkter fran
medborgarna fran enkatundersokningar samt dia-
logmoten ute pa stan. Nicola och Linda pratade om
de olika insatserna som gors for att dka tryggheten.
L&s gdrna mer om detta pa Samarbete for 6kad
trygghet pa kungalv.se
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Aktiviteter i korthet

Aktivitetsgrupp

| samverkan med regionens olika aktdrer och
lokala foreningslivet har arbetet med Aktivitets-
grupp natt fler. Malgrupp ar barn och unga med
overvikt och fetma, neuropsykiatriska funktions-
nedsattningar, eller psykisk ohélsa, ofta i kombi-
nation med hog skolfranvaro, brist pa menings-
full fritid och fysisk aktivitet. Syftet ar att framja
halsa genom olika aktiviteter i samverkan med
foreningslivet och att barnen och ungdomarna
ska kunna fa godkénda betyg i skolan. Kungalvs
kommuns framgangsrika arbete i mo&jliggors via
de elva foreningar som medverkar.

Foraldraforelasningar

Tillsammans med narliggande kommuner samt
RF-SISU, Attention, Studieférbundet Vuxenskon,
FUB och Radda Barnen har atta 6ppna foréldra-
foreldasningar kunnat arrangerats. Forelasningar
som har varit bade digitala och fysiska har pa
olika satt berort foraldraskap. Tack var den breda
samverkan har foreldsningarna natt 6ver 800
foraldrar i Kungalvs kommun. Infor 2025 fortsat-
ter upparbetad samverkan med flera Samhall-
skontraktets aktorer.

Psykisk livraddning

For att oka kunskap och medvetenhet om psy-
kisk ohalsa har Kungalvs kommun under flera

ar tillsammans Suicidprevention i Vast (SPIV)
genomfort digitala forelasningar. Den 6ppna
forelasningen gar ut till allménhet, naringsliv och
civilsamhalle. Forelasningar ar mycket uppskat-
tad med cirka 400 anmalda.

Ungdomstjanst

De som &r mellan 15 och 21 ar gamla kan
domas av domstolen till ungdomstjanst. Ung-
domstjanst innebar att den unge ska arbeta
utan I6n och delta i samtal om kriminalitet. Tack
vare naringslivets insatser har ungdomstjanst
kunnat erbjudas. Ytterst handlar det om fore-
tagare med stort hjdrta som bryr sig om vara
ungdomar i Kungalv och som pa sa vis stavjar
kriminalitet och brottslighet.
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Aktivitetsgruppen nar i dagsléaget 50 barn- och
ungdomar i malgruppen. Antal aktivitetstillféllen
under 2024 var 400. Aktivitetsgruppen ar mojlig
tack vare samverkan med foljande foreningar
Kungalvs Bowlingklubb, Friskis & Svettis, Halta
skytteforening, Kungalvs Bordtennisklubb, Kung-
alvs AIK, Kungalvs Roddklubb, Kungalvs Kanot-
klubb, Sigur Islandshast forening, Kongahalla
Ridséllskap, PRO — Kungalv, Lokebergs golfklubb
och Medborgarskolan. Aktivitetsgrupp sker aven
i samverkan med det lokala naringslivet som ex-
empelvis ICA Maxi och Nordic Wellness.

Kompetensforsorjning som en del av

Samhallskontraktet

Kungalv har ett stort behov av att kompetensfor-
sdrja vaxande industriforetag som levererar hogt
specialiserade produkter. | ett samarbete med
Mimers Hus Gymnasium har Kompetenscentrum
skapat en preparandutbildning inom svets och
platbearbetning. Under 2024 har tva grupper
startats som fatt mojlighet att genom praktik pro-
va pa yrket inom industrin i Kungalv. Malet har
varit att skapa intresse for en véxande bransch
och att individen ska fa férutsattningar att ga
vidare mot yrkesvux.

En vag in Kungadlvs Kommun

For Kungalvs Kommun ar det viktigt att samar-
beta kring praktikplatser d@ kommunen har ett
stort behov. Under aret har vi traffats fran olika
verksamhetsomraden for att koordinera arbe-
tet gentemot naringslivet. En gemensam digital
plattform har byggts upp som mojliggor smidigt
informationsutbyte. Detta arbete kommer syste-
matiseras under 2025.

E-tjanst Prao - praktiksplatser

Under 2024 har E-tjanst kring Prao och Praktik-
platser utvecklats. Tjansten vander sig till arbets-
platser och foretag som har vilja och majlighet
att ta emot en praktikant under en period.

Anmal tillgangliga Prao och Praktikplatser -
kungalv.se/samhallskontraktet
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Jobb- och fritidsmassa 11 november

Uppslutningen var stor till jobb- och fritidsmassan.
Stamningen var hég nar manga besokare mingla-
de bland alla féretag och féreningar pa jobb och
fritidsmassan i Stadshuset 11 november.

Hela 25 utstallare bestaende av foretag och foren-
ingar motte upp och ville inspirera besokarna bade
till jobb och fritidsaktiviteter. Malgruppen var framst
nya svenskar som kanske inte hittat vagarna inii
sysselsattning och foreningsliv annu.

Har fick de svar pa fragor som Vilka féretag kan jag
fa jobb hos? Vad kan man gora pa fritiden i Kung-
alv? Eller Vad innebadr det att vara med i en férening?

Nyforetagarcentrum fanns pa plats for de besoka-
re som funderade pa att starta eget och fick efter

massan bokat in flera radgivningstillfallen.

Besokarna bjods dven pa fika och en tipspromenad
i stadshusets foajé.
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Samhallskontraktet vacker nyfikenhet!

"Motesplats Arbetsmarknad” & en gemensam
arena for arbetsmarknadsfragor, som vander sig till
Goteborgsregionens 13 medlemskommuner.

Ett av temana var Samhallskontraktet, som en are-
na for okat innanforskap i samverkan.

Den 12 september arrangerades Folkhalsoforum i

Fyrbodal, dar Kungalvs kommun fick aterkoppla sitt
arbete med Samhallskontrakt kopplat till systema-
tisk matning social hallbarhet.

Vid Morronpasset den 24 oktober, som ar den
motesplats kommunen har tillsammans naringslivet,
presenterades effekten av Samhallskontraktet.
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Skola, barn och unga i fokus pa
hostens natverksmote

Som vanligt blev det fullsatt lokal nar samhdllskontraktets
ndtverk samlades 7 november i Stadshuset,
Pd dagens agenda stod skola, barn och ungdomar
- I en férdnderlig tid!

Miguel Odhner, kommunstyrelsens ordférande tilli-
ka radet for folkhalsa och social hallbarhet i Kung-
alvs kommun samt regionens politiska representant
i rddet Sandra Svensson halsade valkomna och sag
fram emot en formiddag med samtal, larande och
samverkan.

Christer Carlson, fran Broderna

Carlsons Entreprenad, var forst ut i talar-
stolen. — Jag ar en av dem som hade det kdmpigt

i skolan och inte passade in, berattade Christer.
Mina larare var skeptiska och ansag val mig som
dum men jag tankte hela tiden att "Jag ska visa
dem”. Nar jag var 16 ar startade jag mitt féretag och
hittade da min vag att ga.

— Jag brinner for de elever som har det tufft i sko-
lan, de som inte passar in i mallen. Det & mycket
battre att de kommer ut i jobb i stéllet. Dessa ung-
domar och deras bokstavskombinationer behovs

i min verksamhet. N&ar de dessutom far lite berém
for att de gor bra saker blir det ofta en vandning for
dem!
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- Det jag kan 6nska idag ar att jag sjalv hade fatt till
mig detta lite tidigare i livet, menar Christer.

For det gar att driva ett framgangsrikt foretag utan
att kunna gangertabellen. Sa deppa inte ihop,
dessa ungdomar behdvs och &r viktiga, avslutar han.

Darefter skrev Christer ceremoniellt under samhall-
skontraktet dar han tillsammans med ca 125 andra
aktorer stottar och arbetar for ett minskat utanfor-
skap.

Anna Vedin utbildningsrad och Monica
Carhult Karlsson sektorchef Bildning

och Larande, pratade darefter om hur viktiga
alla foretag och foreningar i samhallet ar. Vi har
manga elever, fler an vad Tjérns kommun har inva-
nare, sa Monica. Det ar fullstdndigt nodvandigt att
vi arbetar for att de ska kénna trygghet och inklu-
dering. Alla elever ska kdnna att de har en trygg
plats i vara skolor. Men det &r ett stort arbete som
spanner Gver allt fran rastaktiviteter till att bygga
om gamla skolor som inte direkt &r byggda utifran
trygghetsperspektivet.

- Trygghet handlar ocksa om hur barnen har det
utanfoér skolan, menade Monica. Vart inledda arbe-
te med Aktivitetsgrupp ar ett utmarkt exempel dar



region, kommun och féreningsliv samverkar for
barnets basta. Vi har tyvarr svart att fa ut elever i
praktik eftersom det finns for fa platser hos fore-
tag. Framfor allt inom elbranschen. Vi behover
ocksa borja mycket tidigare med praktikplatsfokus,
redan i de yngre klasserna borde vi borja prata
yrken och arbetsplatser. Lagstiftningen kan krangla
till det men vi behdver hitta vagar forbi den.

- Jag vill skicka med alla elever att védlja den ut-
bildning den sjalv vill, inte som foraldrarna énskar,
avslutade Anna.

I

Leif Denti ar knuten till Goteborgs
Universitet och en av Sveriges ledande fors-

kare inom ledarskap, kreativitet och organisatorisk
innovation, avslutade natverkstraffen med fordjup-
ning och dialog. Leif pratade om tunnelseende
och hur det kan appliceras i skolans varld nar
resurserna ar knappa. Tunnelseendet hindrar var
formaga att kunna vaga kortsiktiga I6sningar mot
langsiktiga.

Vid tunnelseende har man fokus pa det omedel-
bara problemet och ar blind for andra alternativ.
Den kortsiktiga 16sningen kommer standigt fore de

Samhallskontrakt 2024

Valkommen till nasta natverksmote
med Samhallskontraktet

Brottslighet, kriminella natverk och parallel-
la samhallssystem i Kungalv. Hur ser det ut?
Vad gors idag? Vad kan goras mer?

Datum: 8 april 2025

Tid: 07.45-10.00

Plats: Sessionssalarna vid entréplan i
Stadshuset i Kungalv

|6sningar som skulle hjélpa pa langre sikt.

Leif stéllde darfor fragan "Vad kan man gora for
saker som ar bra for kungalvs barn pa langre sikt”.
Natverket diskuterade och kom med manga for-
slag. Det handlade mycket om vuxen narvaro i
skolan, att foretagen behdver komma till skolan och
att det borde finnas "en vag in” for detta.

Tank att fa en verklighet att stoppa in de olika
amnena i som kan fa direkt koppling till intressanta
framtida yrken. Yrken som eleverna inte ens vet att
de finns!
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Vi tecknade oss for
samhallskontraktet under 2024

. DREAMPADEL m

Kongahalla

Kappahl
”

WA

Br. CARLSONS !
ENTREPRENAD AB M n N |_J U S ET
www.brce.se

DITT LJUS | MORKRET

TACK!

Ldas mer om alla som tecknat sig for Samhallskontraktet
www.kungalv.se/samhallskontraktet
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