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1 Inledning
Programmet Social hållbarhet – ökat innanförskap antogs av kommunfullmäktige den 19 
december 2019 (Dnr KS2019/0202). Programmet är ett långsiktigt och visionärt dokument, 
med fokus på vad Kungälvs kommun ska uppnå kring ökad social hållbarhet och 
innanförskap. Utifrån programmet gavs uppdrag att följande planer skulle tas fram; social 
översiktsplan, äldreplan, funktionshinderplan samt plan Trygg i Kungälv. I dessa planer ska 
förtydligande ske kring programmets mer övergripande formuleringar. Planerna ska sträcka 
sig fram till 2023 med utblick mot 2027.
I Social översiktsplan – plan kring ökat innanförskap konkretiseras följande områden från 
programmet:

 Tidiga insatser barn och unga
 Hälsa
 Boende
 Utbildning
 Arbete och sysselsättning
 Demokrati och civilsamhälle

Planen har tagits fram i nära dialog med förvaltningen, där utgångspunkt har varit 
kommunens strategiska- och resultatmål, befintliga politiska uppdrag samt uppdrag inom 
SIMBA och Samordningsförbundet Älv & Kust. Prioriteringar har skett utifrån förvaltningens 
befintliga resurser och pågående insatser. 2022 års plan är uppdaterad med aktuella 
aktiviteter.
De aktiviteter som är politiska uppdrag förtydligas särskilt i rapporten.
Aktiviteternas status beskrivs med följande symboler:
Streck  = Ej påbörjad (startdatum ligger längre fram i mandatperioden)
Pågående, grön = Arbete med genomförandet pågår
Pågående, gul = Arbete med genomförandet pågår, med avvikelse
Avslutat, grön bock = Genomförandet klart enligt plan
Avslutat, röd bock = Genomförandet avslutat med avvikelse Försenat, rött utropstecken = 
Genomförandet inte avslutat och har passerat planerat avslutningsdatum
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2 Sammanfattning
Social översiktsplan och dess målområden har bidragit till att förvaltningens arbete har 
utvecklats och förbättrats.
Målområde Tidiga insatser: Via familjecentralen Fyren, Familjehuset Klippan, SSPF, 
närvaroteam och särskild undervisningsgrupp pågår ett aktivt arbete med tidiga insatser. 
Kungälvs kommun har ett generellt föräldrastöd under uppbyggnad. Under 2022 har 98 
familjer i Kungälvs kommun deltagit i det evidensbaserade programmet ABC.
Tillsammans med Mölndals stad är medel beviljade medel från Västra Götalandsregionen för 
är att systematiskt analysera social hållbarhet (SMASH). Kopplat till Program social 
hållbarhet är förslag till  modell ekonomisk konsekvensanalys framtagen. Vidare har en pilot 
inletts med syfte att mäta förflyttning och effekt av individbaserade insatser till 
verksamhetens målgrupper. Målsättningen är att skapa ett arbetssätt som kan användas i 
ordinarie verksamhet för att systematisk mäta, analysera effekt av insatser samt koppla 
enskilda resultat till ekonomisk modell.  Målgruppen för piloten är individer med ekonomiskt 
bistånd (0 - 5 år), som går från försörjningsstöd till insats via Kompetenscentrum.
Målområde Hälsa: Inom förvaltningen och i samverkan med hälso- och sjukvården pågår ett 
antal olika hälsofrämjande satsningar utifrån både den fysiska och psykiska hälsan.
I samverkan med regionen och närliggande kommuner har Mini-Maria startats upp. Syftet är 
att nå unga människor i ett tidigt skede av riskbruk och/ eller skadligt bruk för att förhindra att 
det utvecklas till ett beroende och allvarlig psykisk ohälsa. Med syfte att öka kunskapen kring 
suicidprevention har föreläsningar genomförts till allmänhet samt riktade utbildningar för 
personal. Sektor Samhälle och utveckling genomför flera olika insatser för att stimulera ökad 
fysisk aktivitet. Vid nyprojektering och underhållsarbete beaktas frågan. Underhåll och 
utveckling av befintliga motionsspår, vandringsleder och allmänna bad sker enligt plan. 
Vidare drivs flera projekt för att främja cykling som transportsätt.
Målområden Boende: Sektor Trygghet och Trygghet och Stöd har samlat boendefrågor i en 
gemensam enhet som systematiskt följer upp befintliga sociala kontrakt. Enheten har en 
pågående dialog med bostadsbolagen om att göra om sociala kontrakt till egna kontrakt. Via 
satsningar som Solrosen och Agora har områdesbaserat arbete i Komarken utvecklats. 
Förstudie har sammanställts där förutsättningar för eventuell förtätning i Komarken redogörs. 
Förstudien ska ligga till grund för kommande planprogram för norra Komarken.
Målområde Utbildning: Förvaltningen har en ny struktur för skolans systematiska 
kvalitetsarbete vilket möjliggör bättre uppföljning. Verksamheterna arbetar brett med att 
anpassa skolmiljön till alla elevers olika behov. Med stöd av nationella stimulansmedel 
psykisk hälsa startade särskild undervisningsgrupp 6-9 år. Resultat bland deltagande elever är 
bättre psykisk hälsa och ökad skoltrivsel. Flera har även ökad  måluppfyllelse. Planering 
pågår för särskild undervisningsgrupp f-5. Biblioteken erbjuder en bred verksamhet för barn 
vilket nu även finns beskrivet i den barn- och ungdomskulturplan som antogs 2022. 
Biblioteken arbetar på olika sätt mot de yngsta barnen och deras föräldrar.
Målområden Arbete och sysselsättning: Regelbundna uppföljningar visar att 
Samhällskontrakt gör skillnad genom ökad samverkan för feriejobb, arbetsträningsplatser, 
extra tjänster och språkpraktikplatser samt olika förebyggande insatser. Under 2022 har nio 
nya företag och föreningar gått med i Samhällskontraktet.
Kompetenscentrum har utvecklat effektiva processer i samverkan med stöd och försörjning 
samt Arbetsförmedlingen. Införandet av en e-tjänst för återansökan ekonomiskt bistånd är i 
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sitt slutskede. För att personer ur etableringsgruppen ska komma ut i subventionerade 
anställningar sker jobbspår i samverkan med Måltidsservice och Willys. Totalt har 50 
invånare i Kungälv tagit del av stöd genom Samverkanteamet som är en insats via 
Samordningsförbundet Älv & Kust.
Målområde Demokrati och civilsamhälle: Samarbetet mellan förskola och kulturskola har 
utökats under året och fortsätter under 2023. Detsamma gäller samarbetet mellan grundskola 
och kulturskola på alla nivåer. En viktig utgångspunkt är att nå socioekonomiskt utsatta barn 
och tillgängliggöra kultur för dem.
Samverkan med näringsliv, föreningar och studieförbund pågår via exempelvis konceptet 
Kulturnatta. Nya idéburna offentligt partnerskap har tecknats föreningslivet i Kungälv.
Insatser för att förändra och aktualisera medborgarstämmorna pågår. Under 2022 har öppet 
hus i stadshuset genomförts två gånger, dit alla kommuninvånare har varit välkomna. Under 
2022 har nystartade ungdomsrådet vid två tillfällen arbetat aktivt med resultaten i LUPP.
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3 Uppföljning av planens delmål

3.1 Tidiga insatser barn och unga

Beskrivning
Social översiktsplans delmål kring tidiga insatser är:
• Främja hälsosam uppväxt.
• Effektivisera och höja kvalitén i det förebyggande arbetet.
• Utvecklad samverkan mellan de olika aktörer som finns kring barn och unga.

3.1.1 Insats: Tillvarata föräldraengagemang och befintliga nätverk
– fler vuxna kring barn och ungdomar

Aktivitet Kommentar

Erbjuda generella
föräldrautbildningar till
föräldrar med barn i
åldern 3-12 år.

Beskrivning
I samverkan med
Familjecentralen Fyren
och Familjehuset Klippan
erbjuda generella
föräldra-utbildningar till
föräldrar med barn i
åldern 3 -12 år. Redovisa
antal erbjudna
utbildningar/deltagare
och om möjligt effekt av
utbildningen.
Ansvar: ToS samt BoL

Utförarenheten erbjuder ett antal stödgruppsutbildningar för barn och ungdomar
samt föräldrar. Barngrupper erbjuds parallellt med föräldragrupper så att hela
familjen får hjälp samtidigt.

Trampolingrupper som riktar sig till barn som har föräldrar med psykisk
ohälsa eller barn som har bevittnat våld i nära relationer.

Skilda världar - gruppverksamhet som riktar sig till barn med skilda
föräldrar.

Parallellt med barngrupperna föräldragruppen BIFF, barn i föräldrars
fokus.

En metod som heter COS som handlar om anknytning där målgruppen är
barn och föräldrar. Det sker både på Familjecentralen och på
Utförarenheten.

Utförarenheten erbjuder också ABC-barn och ABC-tonår som riktar sig till
biståndsärenden.

ABC (3 - 6 år)

Fem grupper

38 familjer

ABC Föräldrawebben 13-18 år (enskilt) : Åtta familjer

ABC (6 - 12 år)

Fem grupper

28 familjer

ABC Tonår (13 - 18) år

3 grupper

24 familjer

3.1.2 Insats: Insatser kring barn och ungdomars psykiska ohälsa
via fortsatta integrerade satsningar

Aktivitet Kommentar

Riktad
kompetensutveckling mot
förskolans personal kring
barn och ungdomars
psykiska ohälsa.

Beskrivning
Ansvar BoL

Inom förskolan har ett stödmaterial om tidiga insatser tagits fram tillsammans med
en handledning. Stödmaterialet är tänkt att användas av pedagoger i förskolan och
i pedagogisk omsorg och syftar till att tidigt påbörja insatser för att stödja barn i
behov av mer anpassningar och stöd i sin utveckling. Fokus är på att utveckla och
anpassa lärmiljön.

Implementering av stödmaterialet är nu avslutad. Samtliga personal i förskolan
deltar. En viktig del är att sprida kunskap och förståelse för de orsaker som kan
finnas till att ett barn kan behöva tidiga insatser i förskolan, till exempel psykisk
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Aktivitet Kommentar

ohälsa, funktionsnedsättningar, sjukdom eller social problematik i hemmet.

Med förskolan som arena
utveckla lättillgängliga
och flexibla insatser för
att främja och förebygga
barns psykiska hälsa.

Beskrivning
Med förskolan som arena
utveckla lättillgängliga
och flexibla insatser för
att främja och förebygga
barns psykiska hälsa.
Prioriterat är att utveckla
arbetssätt mellan
förskola, socialtjänst och
barnavårdscentralen
(BVC).
Ansvar BoL.

Förskolan når en stort antal av de familjer som har barn i åldern 1-5 år. För att
utveckla lättillgängliga och flexibla insatser för att främja och förebygga barns
psykiska hälsa behöver förskola, socialtjänst och BVC samverka. Under pandemin
minskade antalet fysiska nätverksträffar men under hösten har samverkan
återupptagits.

Familjecentralen erbjuder föräldrastödsutbildningar via ABC och innan pandemin
prövades att hålla en utbildning i ABC på en av våra förskolor. För att kunna
fortsätta med detta behöver kommunen säkerställa antalet utbildare.

3.1.3 Insats: Tydliga samverkansformer mellan socialtjänst, hälso-
och sjukvård, förskola och skola med inriktning på gemensamt
ansvarstagande, tydlig rollfördelning samt vid behov överföra
information mellan myndigheter utifrån vårdnadshavares eller
individens samtycke.

Aktivitet Kommentar

Stärka första linjen i att
möta psykisk ohälsa
genom att vidareutveckla
det påbörjade arbetet
samverkansteam för barn
och unga med psykisk
ohälsa.

Beskrivning
Uppföljning av
familjehuset Klippans
verksamhet, utifrån
besök respektive unika
individer, könsfördelning
och ålder.
Ansvar SIMBA.

Vid Familjehuset Klippan har arbetet med att samordna insatser till barn och unga
med lindrig psykiskohälsa och deras familjer fortsatt. Under 2022 har 570 barn
och unga med familjer varit på minst ett besök på Familjehuset Klippan.

Inom ramen för den integrerade samverkan på Familjehuset Klippan har
socialtjänsten genomfört råd och stödsamtal på service med 208 familjer med barn
i åldern 6-18 år. Motsvarande siffra för familjer med barn 0 till 6 var 115. Stöd 0-6
år utgår från integrerade verksamheten vid Familjecentralen Fyren. Totalt har 323
familjer fått råd och stödsamtal på service.

Under 2022 har ett samlat arbete kring generellt föräldrastöd samordnats via
Familjecentralen Fyren och Familjehuset Klippan. Trygghetscirkeln erbjuds för
föräldrar 0-4 år, därefter erbjuds ABC 3-6 år samt ABC 6-12 år och ABC tonår. För
att mer effektivt kunna möta målgruppens behov utifrån befintliga resurser har
flera nya behandlingsgrupper startats upp.

Under 2022 har 76 barn och ungdomar varit aktuella för samverkan på
Familjehuset Klippan genom SIMBA-teamet som består av representation från
primärvård (Kustens vårdcentral/Familjehuset Klippan), elevhälsa och socialtjänst
vilket möjliggör koordinerade och samordnade insatser. Fortsättningsvis kommer
SIMBA-teamet heta Samverkansteam Barn och Unga i Kungälv.

Familjehuset Klippan och Kungälvs kommun kommer även fortsättningsvis vara
delaktiga i det nationella TSI (Tidiga, Samordnade, Insatser) projektet då intresset
är fortsatt stort kring den integrerade samverkan mellan kommun och primärvård
som arbetats fram i Kungälv under projekttiden.

Utmaning för verksamheten att möta barn- och ungas mer komplexa behov kring
psykisk ohälsa.

Personer med behov av
samordnade insatser ska
erbjudas en samordnad

Implementering av samordnad individuell plan (SIP) är ett prioriterat område i
SIMBAS samverkansplan. Återkommande arbete pågår för att få hälso- och
sjukvården samt kommunens aktörer att upprätta SIP och använda IT-tjänsten
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Aktivitet Kommentar

individuell plan (SIP).

Beskrivning
Personer med behov av
samordnade insatser ska
erbjudas en samordnad
individuell plan (SIP).
Ansvar SIMBA.

SAMSA. I regionala- och delregionala uppföljningar konstateras att det finns stora
förbättringsområden kring upprättande av SIP utifrån kommunens samtliga
berörda verksamheter. I dagsläget saknas statistik över antalet upprättade planer
vilket försvårar uppföljning. Målet på sikt är att det ska göras fler SIP:ar både lokalt
och regionalt.

Med Familjecentralen
Fyren som plattform
utveckla fortsatta
integrerade insatser i
samverkan med förskola,
skola, socialtjänst och
primärvår.

Beskrivning
Uppföljning av
Familjecentralen Fyren -
antal besök, unika

individer, kön- och
åldersfördelning och om
möjligt effekt av
verksamheten.
Ansvar BoL samt ToS.

Familjecentralen Fyren är en integrerad verksamhet 0 - 6 år tillsammans med
förskolan, barnmorskemottagningen, förebyggande socialtjänst samt
barnavårdscentral. Under 2022 har samverkan utvecklats med
specialpedagogerna i förskolan i syfte att föräldrar ska få enklare och tidigare stöd.
Samverkan har även förstärkts med övriga barnavårdscentraler samt
barnmorskemottagningen inom hälso- och sjukvårdscentraler. Inom förebyggande
socialtjänst syns en tydlig ökning av föräldrar som söker hjälp.

Familjecentralen Fyren har under 2022 bedrivet att aktivt förebyggande arbete
med träffar kring olika teman, som exempelvis hjärt- och lungräddning,
trafiksäkerhet, inför förskolan, goda levnadsvanor. Familjecentralen erbjuder
föräldrastödsutbildningar via Trygghetscirkeln, ABC och babymassage. Framför
allt är Familjecentralen, via den dagliga verksamheten, ett lättillgängligt och enkelt
föräldrastöd. I snitt kommer 35 besök (vuxen och barn) per öppet tillfällen.

Utmaningar i verksamheten är:

Kungälvs kommun växer med fler och fler barnfamiljer, vilket gör
söktrycket är större än befintliga resurser och lokalutrymme.

Utifrån rådande ekonomiska läge i samhället växer behovet av stöd till
barnfamiljer, vilket Familjecentralen möter.

Efterfrågan är större än tillgången när det gäller utbud av olika
föräldrastödsutbildningar. Kommunens behöver säkerställa antalet
utbildare.

Utveckla modell kring
systematisk uppföljning
av social hållbarhet och
tidiga insatser.

Beskrivning
Under tidsperioden 2020
- 2023 utveckla modell
kring systematisk
uppföljning av social
hållbarhet och
sysselsättning Projekt
sker i samverkan med
Västra
Götalandsregionen,
Kungälvs kommun och
Mölndals Stad, SMASH
Ansvar ToS.

Regionutvecklingsnämnden har avsatt 1,2 mkr för medfinansiering av projektet
"Systematisk Mätning Analys Social Hållbarhet (SMASH)" under perioden 2020-
09-01 – 2023-09-01. Projektets mål är att:

Utforma och testa en modell för att stödja, följa upp och utvärdera
insatser och projekt som genomförs inom det sociala området.

Utforma och testa en modell som ger politik och ledning bättre möjlighet
att följa och styra mot sociala hållbarhetsmål.

Följande har genomförts utifrån projektets tre arbetsområden.

Verksamhetsutveckling: Testkört verktyget effektlogik inom sex olika
verksamhetsområden i förvaltningen. Inlett en pilot för att systematiskt
mäta effekt av Kompetenscentrums olika insatser. Målgruppen är
kommuninvånare med långvarigt försörjningsstöd. Piloten slutförs våren
2023.

Struktur uppföljning: Utvecklat en struktur för uppföljning av program
social hållbarhet och underliggande planer. Uppföljningsrapporten för
2021 var en bilaga till kommunens årsbokslut.

Ekonomisk konsekvensanalys: Med utgångspunkt indikatorer i program
social hållbarhet har förslag på ekonomisk modell tagits fram. Modellen
synliggör samhällsekonomiska vinster för kommunen kopplat till arbete,
ekonomiskt bistånd, utbildning samt tidiga insatser.

Fokus under våren 2023 är att slutföra piloten kring uppföljningsmodell kring
individer som går från ekonomiskt bistånd till insats via kompetenscentrum.
Beträffande framtagen ekonomisk konsekvensanalys kommer denna kompletteras
utifrån antagande kring effekt för utomstående aktörer som polis, hälso- och
sjukvård och arbetsförmedling
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3.2 Hälsa

Beskrivning
Social översiktsplans delmål kring hälsa är:
• Främja psykisk hälsa och förebygga suicid.
• Främja goda levnadsvanor.

3.2.1 Insats: Vuxnas psykiska hälsa

Aktivitet Kommentar

Öka kunskapen kring
suicidprevention.
Beskrivning
Kunskapen kring
preventivt arbete behöver
öka genom att utbilda
medarbetare och
allmänhet i att identifiera
individer med suicidrisk
och erbjuda rätt hjälp.
Genomförda utbildningar.
Antal deltagare,
utbildning psykisk hälsa
Första hjälpen och
Psykisk livräddning. Om
möjligt effekt av
insatserna.
Ansvar SIMBA.

Utgångspunkt för arbetet med suicidprevention är VGR:s övergripande
handlingsplan, konkretiserad via SIMBA:s delregionala handlingsplan. Utifrån
denna plan och målet att öka kunskapen om suicidprevention har Kungälvs
kommun gjort följande under 2022:

Tre digitala föreläsningar om psykisk livräddning har genomförts
tillsammans Suicidprevention i Väst. Totalt har 600 personer deltagit.
Målgruppen har varit allmänhet och representanter från föreningslivet.
Upplägget har skett i samverkan med Lilla Edet kommun.

Tre kurser har genomförts i Första Hjälpen psykisk hälsa. Totalt har 53
personer deltagit. Målgrupp har varit anställda och representanter från
civilsamhället. I samverkan inom SIMBA har sektor Trygghet och Stöd
utbildat två nya instruktörer i Första Hjälpen Psykisk hälsa.

Sektor Trygghet och Stöd har uppdaterat rutin vid suicidrisk/suicid

2023 fortsätter utbildningar i Första Hjälpen Psykisk hälsa samt föreläsningar i
psykisk livräddning. Målet är även att introducera Suicidzero webbutbildningar.
Satsningen är möjlig tack vare nationella stimulansmedel.

Personer med
missbruk, nedsatt psykisk
hälsa och/eller komplex
problematik ska erbjudas
integrerade insatser.
Beskrivning
Ansvar SIMBA

Mini-Maria är en mellan kommun och region integrerad öppenvårdsmottagning för
ungdomar upp till 21 år som riskerar att utveckla ett beroende eller skadligt bruk
av alkohol, droger eller spel om pengar. Mini-Maria ska nå unga människor i ett
tidigt skede av riskbruk och/ eller skadligt bruk för att förhindra att det utvecklas till
ett beroende och allvarlig psykisk ohälsa. Även föräldrar kan få råd och stöd
kostnadsfritt. På Mini-Maria arbetar socionomer, sjuksköterskor, psykologer och
läkare tillsammans för att hjälpa närstående med råd, stöd och behandling.
Härryda, Kungälv och Stenungssund har under året ingått samverkansavtal med
Mölndals stad för en gemensam Mini-Maria-mottagning där huvudmottagningen
ligger i Mölndal och närmottagningar i Härryda och Kungälv. Mellan tidsperioden 5
september och 16 december 2022 har Mini-Maria Västra tagit emot nio
telefonsamtal från Kungälv. Det finns fem pågående ärenden från Kungälvs
kommun i Mölndalsklustret.

Kungälvs kommun erbjuder samordning av vård- och stöd till alla personer med
beroendeproblematik. Till personer med långvarig psykisk ohälsa erbjuds
Individual Placement and Support (ISP),  en evidensbaserad metod för att
komma ut på arbetsmarknaden.

Kommunen samfinansierar tillsammans med Ale och Stenungsund personligt
ombud,  ett stöd för personer med psykisk funktionsnedsättning. Verksamheten
syftar till att personer med psykisk funktionsnedsättning ska få möjlighet att leva
ett mer självständigt liv, med möjlighet att ta del av samhällets utbud av vård, stöd,
service, rehabilitering och sysselsättning på jämlika villkor. Under 2022 har
personligt ombud haft kontakt med 27 personer från Kungälv.

3.2.2 Insats: Stimulera hälsosamma val och eget ansvar

Aktivitet Kommentar

Genomför utåtriktade
insatser kring

Under 2022 har Kungälvs kommun gjort en satsning för hälsosamma
levnadsvanor tillsammans med Sjukhusen i väster, Samordningsförbundet Älv och
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Aktivitet Kommentar

hälsofrämjande och det
egna ansvaret.
Beskrivning
Utifrån folkhälsoavtalet
med Västra
Götalandsregionen ska
olika utåtriktade insatser
kring hälsofrämjande och
det egna ansvaret
genomföras.
Ansvar ToS.

Kust, Ale kommun, Tjörns kommun, Stenungsund kommun och Öckerö kommun.
Gemensamma upplägg för information på webbsidor har tagits fram med
övergripande information, länkar till stödresurser och möjlighet att ladda ner olika
föreläsningar.

Matvanor:

Cook -along

Mat för hälsan och planeten

Fysisk aktivitet

Hållbar motivation - om konsten att hitta motivation och behålla den

Levnadsvanor inklusive fysisk aktivitet är viktigare än du tror

Nycklar till rörelse och hälsa hela livet

Alkohol

Föreläsning med Frida Dangardt

Föräldraföreläsning om alkohol och droger med årets drogförebyggare
Dzemal Sabovic ihop med projektledaren Alexander Brekke

Tobak

Ungas erfarenheter av tobak, e-cigaretter och nya nikotinprodukter.

Inför 2023 är fokus att rikta aktiviteter mot specifika målgrupper.

I samverkan med Kungälvs OK har Hittaut.nu genomförts 1 282 unika personer
använt sig av appen. 105 personer som registrerat samtliga 105 checkpoints.
Utöver detta tillkommer ett antal kommuninvånare som varit ute med kartan.

Uppföljning av Fysisk
aktivitet på recept på
gymnasiet.

Det positiva sambandet mellan fysisk aktivitet, välmående och studieresultat är
tydligt. Metoden fysisk aktivitet på recept (FaR) innebär att skolsköterskan skriver
ut recept på fysisk aktivitet som ett komplement till, eller ersättning för, läkemedel
eller annan behandling. Därefter går eleven till Närhälsans rehabmottagning för
stöd och motivation kring lämpliga former av upplägg av fysisk aktivitet.

Under 2022 har metoden fortsatt förankrats bland berörd ledning samt
personalgrupper inom Mimer Hus gymnasium samt Närhälsans rehabmottagning.
Utmaningen har varit flödet, där endast 20-talet ungdomar uppsökt Närhälsans
rehabmottagning. Samverkan har försvårats av internt bristande förankring och
resurser vid Närhälsans rehabmottagning. Utmaningen är även att förändra
mönster kring fysisk aktivitet bland gymnasieungdomar. Vid Mimers Hus
gymnasium fortsätter samverkan mellan skolsköterskor, idrottslärare, kuratorer
och annan personal för att fler elever ska vara fysiskt aktiva.

Främja cykling som
ett hälsosamt och smart
transportsätt för barn och
vuxna
Beskrivning
Sektor Samhälle och
Utveckling driver
mobilitetsprojekt riktade
mot såväl skolbarn som
vuxna med syftet att öka
cykling till skola , jobb
och fritidsaktiviteter.

Kungälvs kommun driver flera projekt för att främja cykling som transportsätt:

På Egna Ben: En utmaning för skolklasser att ta sig till skolan på egna ben.
Projektet anordnas av Västtrafik och kommuner i Västra Götaland och Hallands
län har möjlighet att delta med skolor i sina respektive kommuner. I Kungälvs
kommun var det totalt 14 klasser (309 elever) som deltog .

Utmaningen pågår under fem veckor under hösten. Syftet med utmaningen är att
få eleverna att ta sig till skolan genom att cykla, gå eller åka kollektivt och undvika
de korta bilresorna. Under dessa veckor får eleverna en värdefull kunskap om
hållbara resor, miljö, hälsa och trafiksäkerhet. Klasserna samlar poäng på olika
sätt och när utmaningen är slut delas det ut pris till de klasser som samlat mest
poäng. Första pris (5000 kr) , andra pris (3000 kr) och tredje pris (2000 kr) och
pengarna går till klasskassan.

Enligt Västtrafiks utvärdering är skolorna generellt positiva till att vara med i
utmaningen.

Vintercyklist:  30 personer från Kungälvs kommun deltar i årets vintercyklist.
Projektet pågår mellan den 1 dec till 31 mars, då ska vintercyklisterna cykla minst
3 dagar i veckan till och från jobbet/ skolan samt rapportera in cykeldata digitalt för
att ge kommunen feedback på vinterväghållningen. Syftet med projektet är att
uppmuntra fler att cykla under vintern och att vi får underlag in för
vinterväghållningen. De personer som bli antagna får vinterdäck och reflexväst.
Enligt undersökningar tidigare år anger majoriteten att de vill cykla nästa vinter
också.

Cykelservicedag:  den 7 oktober genomfördes en cykelservicedag i Västra parken
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Aktivitet Kommentar

mellan kl 15-19. Där erbjöds kostnadsfritt enklare cykelservice till invånarna. 68
personer kom och fick sin cykel fixad. Syftet med denna dag är att få fler cyklister
på våra cykelbanor samt få information/förbättringar från invånarna till oss som
arbetar inom detta område. Det är ett viktigt forum för att möta cyklisterna och ta
emot synpunkter och idéer.

I samverkan med
Västra
Götalandsregionen
implementera
samverkansmodell för att
förebygga obesitas,
övervikt och fysisk och
psykisk ohälsa bland
barn och unga.
Beskrivning
Kungälvs kommun har
tillsammans med
Mölndals Stad blivit
utvalda att ingå i ett
pilotprojekt att utveckla
effektivare stöd till barn-
och ungdomar med
obesitas och övervikt.

Kungälvs kommun har tecknat en överenskommelse med Västra
Götalandsregionen om att minska skillnader i hälsa för barn med fetma, övervikt
och psykisk hälsa. Överenskommelsen gäller under tidsperioden 2022 – 2024.
Målgruppen är barn med diagnosen obesitas (fetma) som är inskrivna på barn-
och ungdomsmottagningen (BUM) eller barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), samt
deras familjer. Insatserna utgår från en samverkansmodell mellan region och
kommun som idag är etablerad i Region Halland.

Under hösten 2022 har strukturen lagt upp för process och ansvarsfördelning i
Kungälvs kommun. Berörda aktörer har involverats i planeringen. Våren 2023 är
fokus att i mindre skala initiera olika aktiviteter för målgruppen.

3.2.3 Insats: Hälsa och miljö

3.2.4 Insats: Skapa förutsättningar för fysisk aktivitet i samverkan
med samhällsplaneringen

Aktivitet Kommentar

Utreda möjligheterna
till utegym, näridrottsplats
och lekplats centralt i
Kungälv.
Beskrivning
Ansvar SoU

Under 2022 har kompisplatsen i Komarken kompletterats med ett utegym och ett
klätternät. Vid södra bäckparkens lekplats har det byggts en balansbana, bytt
konstgräset och kompletterats med ett klätterrep.

Lekportens lekplats i Ytterby har kompletterats med klätterställning med
rutschbana samt en karusell.

Nordtags lekplats har färdigställts med lek för olika åldrar och
tillgänglighetsanpassat.

Projekt har påbörjats av anläggning av Nordtags våtmark med uteklassrum. Syftet
är att ge förutsättningar för rekreation och lärande i natur och miljö.

Fortsatt arbete med
skolgårdsprojekt.
Beskrivning
Ansvar SoU

Fastighet gjorde en beställning till entreprenör om en inventering av
förbättringsbehov på skolgårdar och förskolegårdar. Utifrån den inventeringen har
Trafik, gata, park genomfört upprustning (inköp av lekutrustning och mindre
åtgärder) på skolgårdar och förskolor.

Vidmakthålla,
underhålla och
marknadsföra befintliga
motionsspår,
vandringsleder och
allmänna bad.
Beskrivning
Ansvar SoU

Upprustning av Fontin-området, främst 2,5 km-slingan med dränering, nytt
underlag, ny skyltning.
Viss dränering på 5:an.
Slalombacken klipps 2 ggr per år.
Skötselavtal med Romelanda Ungdomsförening gällande spåret i Diseröd, 2,5km.
Behov av större underhållsarbete finns, såsom dikning och nytt underlag.
Klippning och märkning Ytterbyspåret.
Klippning och märkning Kärnaspåret.

Rörtångens badplats: Upprustning omklädningsbyggnad och nytt
betongfundament bryggan.
Romesjöns badplats: Skötselavtal med förening. Nya bryggdelar har köpts in.
Vadholmens badplats: Ny spång ner till vattnet och ny ramp för rullstol samt ny
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Aktivitet Kommentar

badbrygga.
Utebadet: Driftavtal med Kungälvs handbollsklubb. Ny toalettbyggnad, ny
entré/kiosk.

Gällande vandringsleder Promemare: Skötselavtal med Västkuststiftelsen.

Bohusleden: Inventerad 2 ggr per år av kommunen. Miljölaget Kungälvs kommun
ansvarar för skötsel. Ny avstickare upp till Aleklätten från leden. Markägaravtal
mellan kommunen och markägare vid leden avslutas under hösten 2022.
Gemensam standard gällande skyltning längs hela Bohusleden samt standard för
att bygga spänger. Byggnation av flertalet spänger under 2020-2022.
Enklare omdragning av leden 2020 för att slippa bli blöt.
Behov: Behov av att göra någon form av markarbete längs vid leden nära Alekärr
(Romesjön).

Marknadsföring av leder sker främst via kommunens sociala medier, hemsida
samt Västkuststiftelsens kanaler.
Information om spåren/lederna finns på kommunens hemsida samt är inritade i
kommunens WebbGIS och finns även på naturkartan.se.

Fortsatt utveckling av
gång- och cykelbanor
(ex. Kareby, Kode, Tjuvkil
och Marstrand).
Beskrivning
Ansvar SoU

Under året har gång och cykelbanor färdigställts på Karebyvägen förbi
brandstationen, utmed Lekmannagatan i Ytterby samt Ytterbystigen vid
Rollsbokrysset.

Bygghandlingar är framtagna för sträckan Vävra-Tjuvkil men vägplanen är
överklagad och projektet inväntar besked från regeringen. Produktionsstart sker
när vägplanen vunnit laga kraft, tidigast hösten 2023.

Sträckan genom Tjuvkil (väg 168) är försenad då detaljplanen är överklagad.
Prognosen är att sträckan kan vara färdigställd 2024-2025, beroende på när
detaljplanen vinner laga kraft.

Utvecklingen av gång och cykelbana drivs i enlighet med planen ” Attraktiva
miljöer och stråk för gång och cykel” ( KS2019/1639) som ingår i Trafikplan 2017.

Ökad trafiksäkerhet
vid skolor med syfte att
fler barn och ungdomar
tar sig själva till skolan.
Inriktning är att
genomlysa en skola per
år.
Beskrivning
Ansvar SoU

För att höja trafiksäkerheten har två klasser i årskurs fyra erbjudits utbildning i
säker cykling. Den genomförs av trafik, gata, park i samarbete med NTF. Målet är
att alla klasser ska erbjudas detta men det har under året saknats
personalresurser.

Trafik, gata, park samordnar skolornas deltagande i utmaningen På egna ben som
är ett projekt från Västtrafik. Barnen tävlar med klassen i att åka buss och cykla,
lära sig om trafiksäkerhet, hälsa mm. Vinnande klass erhåller pris.

Någon övergripande genomlysning av trafiksäkerheten vid skolorna har inte gjorts.
Däremot görs mindre åtgärder kontinuerligt.

Aktuell status kring
idrottshallar i
serviceorterna samt
multiarena i centrala
Kungälv

En ny idrottshall i Kärna invigdes under året. I Diseröd har markarbeten påbörjats
för byggnation av idrottshall som förväntas stå färdig till sommaren 2024. I Kode
kommer en idrottshall att byggas i samband med byggnation av ny skola.
Detaljplanearbete pågår. Planarbete start i Marstrand för flexibel förskola/skola på
Koön som även kommer innehålla en idrottssal.

Arbete pågår med arenaområdet vid Yttern som kommer innehålla ishallar,
idrottshallar och simhall.

3.2.5 Insats: Ett utvecklat samlat drogförebyggande arbete med
särskilt fokus på att förmedla kunskap om skadlighet samt
begränsa tillgängligheten

Aktivitet Kommentar

Utveckla Trygga
Ungdomsmiljöers
förebyggande och
främjande insatser
gentemot ungdomar
både via mötesplatser,

Under 2022 har Trygga Ungdomsmiljöer haft totalt 13 731 deltagartillfällen i alla
sina verksamheter. Av dessa var 10 675 främjande verksamheter som exempelvis
fritidsgårdar och gruppverksamheter.

Enheten Trygga Ungdomsmiljöer har under en treårsperiod identifierat ett växande
behov hos de motorburna ungdomarna att samlas och umgås runtom på olika
platser i Kungälv, i huvudsak centrala Kungälv. En mötesplats vid Folkets park
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Aktivitet Kommentar

gruppverksamhet och
uppsökande.
Beskrivning
Ansvar ToS

skapades i samverkan mellan Trygga Ungdomsmiljöer, Trafik Gata Park, polis,
bussbolag, Kungälvs Energi, Trafikverket och föräldrar. Det är en lyckad satsning
med över 800 besök under sommaren.

Nordmarkens fritidsgård har utvecklats med aktiviteter och vuxennärvaro över hela
sommaren.

Under 2022 har Trygga Ungdomsmiljöer förnyat sin HBTQ-certifiering för att
utveckla arbetet med jämställdhet.

3.3 Utbildning

Beskrivning
Social översiktsplans delmål kring utbildning är:
• Främja fullföljda studier.
• Främja tillgänglig och inkluderande verksamhet.

3.3.1 Politiskt uppdrag: 26. Utred framtida utbudet inom
kulturskolan (SÖP)

26. Utred framtida utbudet inom kulturskolan (SÖP)

Aktivitet Kommentar

Utredning, uppdrag
26
Beskrivning
BoL har ansvaret att hålla
i uppdraget.

Uppdraget är avslutat.

Utredningen av det framtida utbudet i kulturskolan presenterades för utskottet och
kommunstyrelsen i början av hösten 2022. De olika statliga utredningar som gjorts
på kulturskoleområdet har beaktats. Workshops har även genomförts för att fånga
upp idéer kring framtida utbud i Kungälv.

3.3.2 Insats: Insatser som verkar för en allsidig social
sammansättning av eleverna i skolan

Aktivitet Kommentar

Utvärdera och
revidera skolans
resursfördelningsmodell.
Beskrivning
Utvärdera och revidera
skolans
resursfördelningsmodell i
syfte att skapa
likvärdighet och
möjliggöra
kompensatoriska insatser
vid behov.
Ansvar BoL.

Uppdraget är avslutat.

Kommunen har utvärderat och reviderat resursfördelningsmodellen utifrån att en
ny riksmodell har tagits fram av SCB. I SCB:s nya riksmodell har fler faktorer än
tidigare tagits med och varje faktor har kontrollerats gentemot studieresultat de
senaste fem åren. Faktorerna i SCB:s nya riksmodell är kön, invandringsår, högsta
utbildning för vårdnadshavarna, ekonomiskt bistånd, bor med en eller båda
vårdnadshavarna, hushållets inkomst, utländsk bakgrund, uppdelning av
invandring på grupp av födelseland (HDI).

Kommunens nya resursfördelningsmodell innebär i praktiken att alla skolor är med
i fördelningen av strukturresurs från och med 2022 och att den socioekonomiska
strukturen på skolorna kommer att spela roll för vilken strukturresurs som tilldelas.

Strukturresursen var tre procent av grundskolans budget 2022 och ökas
successivt, till fem procent 2023 och sju procent 2024.

3.3.3 Insats: Ökad måluppfyllelse och tydliggörande av förskolans
och skolans kompensatoriska uppdrag

Aktivitet Kommentar

Följa upp och Uppdraget är avslutat.
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Aktivitet Kommentar

utvärdera satsningar
som; tillgängliga
lärmiljöer, ledarskap i
klassrummet,
närvaroteam och TMR.
Beskrivning
Utifrån sektor Bildning
och Lärandes
systematiska
kvalitetsarbete följa upp
och utvärdera satsningar
som; tillgängliga
lärmiljöer, ledarskap i
klassrummet,
närvaroteam och TMR.
Ansvar BoL.

En ny struktur för skolans systematiska kvalitetsarbete (SKA) har tagits fram och
implementerats. I den nya strukturen utvärderas ett antal områden, bland annat
särskilt stöd och extra anpassningar, elevhälsa, frånvaro, trygghet och studiero,
kränkande behandling och likabehandling samt inflytande och delaktighet. Inom
dessa områden förväntas varje rektor och verksamhetschef utvärdera de insatser
som genomförts, som tillgängliga lärmiljöer, ledarskap i klassrummet och
TMR(Träning för medveten närvaro och resiliens). Även stödenheten deltar i det
systematiska kvalitetsarbetet och som en del av det utvärderas närvaroteamet
verksamhet. TMR har utvärderats och är nu en del av ordinarie verksamhet.

Uppstart Särskild
undervisningsgrupp för
barn och ungdomar med
särskilda behov, låg- och
mellanstadiet
Beskrivning
Ansvar BoL
Uppföljning av hur många
elever (könsuppdelad
statistik, ålder) som har
tagit del av insatsen.

Särskild undervisningsgrupp 6-9 är till viss del modell för organisering av särskild
undervisningsgrupp på låg- och mellanstadiet.

Särskild undervisningsgrupp 6-9 startade hösten 2020. Ca 15 elever kan gå i
gruppen – antal beror på hur omfattande behov eleverna har. Idag är det 11 elever
men till våren kommer det vara 15 elever. Målgrupp är de elever som skolan inte
klarar inom ordinarie lärmiljö. Eleverna ska ha behov av en annan lärmiljö utifrån
svårigheter relaterade till:

förmåga till social kommunikation, socialt samspel och social
ömsesidighet

omfattande svårigheter med att växla mellan aktiviteter, planering och
organisation och att hantera förändringar och oförutsägbarheter

sensorisk över- eller underkänslighet

måluppfyllelse

där lärmiljön bidrar till psykisk ohälsa

samt har behov av

tydliggörande pedagogik och tydlig struktur

kontakt med begränsat antal relationer

särskilt stöd

Uppföljning av särskild undervisningsgrupp 6-9 visar att alla elever förutom en
uppvisar bättre psykisk hälsa och trivs bättre i skolan enligt vårdnadshavare och
eleverna själva. Flera av dem har ökad måluppfyllelse. Det innebär dock inte att
de uppnår betyg i samtliga ämnen de läser men alla utom en har en progression i
sitt lärande.

Planen var att starta en särskild undervisningsgrupp f-5 för de barn som skolorna
inte klarar inom ordinarie lärmiljö. Flera barn har svårigheter att komma till sin rätt i
en helklass eller/och i en traditionell skolmiljö. Det har inte varit möjligt att starta en
sådan grupp då det inte funnits några lokaler att använda. Det pågår en utredning
för att se om man ändå kan möjliggöra lokaler. Ambitionen är en heldagslösning
där eleverna har både fritids och skola på samma ställe, det vill säga i den
särskilda undervisningsgruppen.

Målgruppskriterierna för gruppen är dock inte klara ännu och kan eventuellt skilja
sig från särskild undervisningsgrupp 6-9.

3.3.4 Insats: Biblioteket ska vara en neutral mötesplats och bidra
till likvärdiga förutsättningar inför skolstart och fortsatta studier

Aktivitet Kommentar

Fortsatta satsningar
på bibliotekekets
uppsökande verksamhet

Biblioteken arbetar på olika sätt mot de yngsta barnen och deras föräldrar.
Uppsökande verksamhet görs genom besök på BVC och familjecentral med
boktips och sångstunder. Bibliotekarierna bjuder in föräldragrupper till biblioteken
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Aktivitet Kommentar

kring läs- och
språkutveckling till de
yngsta barnen och deras
föräldrar.
Beskrivning
Ansvar BoL.

för visning, föreläsning om språkutveckling och sångstund. Samarbetet med
familjecentralen Fyrens öppna förskola är viktigt och även möten med barn och
föräldrar på biblioteket och utomhus på lekplatser. De små barnens bok delas ut i
samarbete med BVC, där familjerna får ett presentkort vid BVC-besök och hämtar
boken på sitt bibliotek.

Biblioteken ska
fortsätta att erbjuda
aktiviteter för barn och
deras vuxna samt
erbjuda generösa
öppettider.
Beskrivning
Ansvar BoL.

Biblioteken erbjuder en bred verksamhet för barn som finns beskrivet i den barn-
och ungdomskulturplan som antogs 2022. Några exempel på aktiviteter är sång-
och sagostunder, skrivar- och tecknarworkshops, författarbesök, sångstunder,
bokcirklar, sagostunder, bokfester och familjelördagar. Under skollov erbjuds drop-
in-aktiviteter utan föranmälan. All verksamhet är gratis att delta i. Vuxna ska kunna
delta med sina barn oavsett förutsättningar eller förkunskaper. Mer om aktiviteter
för de yngsta barnen finns under aktiviteten "Fortsatta satsningar på bibliotekekets
uppsökande verksamhet kring läs- och språkutveckling till de yngsta barnen och
deras föräldrar."

3.4 Boende

Beskrivning
Social översiktsplans delmål kring boende är:
• Blandad bebyggelse för ökat innanförskap, god folkhälsa och gemenskap.
• Närvarande samhällsservice i områden med socioekonomiska utmaningar.
• Minskat antalet socialt kontrakt eller annan typ av socialt boende.

3.4.1 Politiskt uppdrag: 44. Utred tillsammans med berörda
fastighetsägare hur vi lyfter hela Komarken-området och sänker
vägen (SÖP)

44. Utred tillsammans med berörda fastighetsägare hur vi lyfter hela Komarken-området och
sänker vägen (SÖP)

Aktivitet Kommentar

Utred tillsammans
med berörda
fastighetsägare att lyfta
hela Komarkenområdet
och sänka vägen.
Projektet ligger med i
portföljtidsplan med start
2021.

Under hösten har en förstudie sammanställts där förutsättningar för eventuell
förtätning i Komarken redogörs. Förstudien utgår från följande olika perspektiv:

Geografiska

Sociala

Tekniska

Förstudien ska att ligga till grund för kommande planprogram för norra Komarken.

3.4.2 Insats: Bostadsbyggande

Aktivitet Kommentar

Ha en god
planeringsberedskap för
nya bostäder.
Beskrivning
Utifrån politiska målet ska
Kungälvs kommun ha en
god planeringsberedskap
där syftet är att minst 300

Kungälvs kommun har drygt 2300 bostäder i pågående detaljplaner vid slutet av
året. Det motsvarar åtta års bostadsproduktion vid en produktion om 300 bostäder
per år. Under året har bara 175 bostäder blivit inflyttningsklara men hela 415
bostäder fått bygglov.
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Aktivitet Kommentar

nya bostäder ska
möjliggöras för
färdigställande per år.
Ansvar SoU.

Fram till 2023
planeras inflyttning i 460
hyresrätter.
Beskrivning
Fram till 2023 planeras
inflyttning i 460
hyresrätter. Geografiskt
kommer dessa planeras i
centrala Kungälv, Ytterby
och Diseröd.
Ansvar SoU.

Antal slutbesked för hyresrätter var under 2022 30 stycken. Totalt 2021-2022
producerades 105 hyresrätter. Kommunen har många pågående detaljplaner med
2300 bostäder och flera pågående eller planerade projekt med lägenheter vilket
betyder att bostadsproduktionen kommer att fortsätta framöver.

Verka för en hållbar
utveckling för att få en
blandad bebyggelse och
bostäder med olika
upplåtelseformer inom
bostadsområde och i
serviceorterna i alla
kommundelar.
Beskrivning
Exempel där kommunens
främjar olika
upplåtelseformer.
Ansvar SoU

Kommunen får inte lov att ställa krav på upplåtelseform vid markanvisningar. I
tätorten och i serviceorterna planerar vi genom översiktsplan, fördjupade
översiktsplaner och detaljplaner där vi säkerställer en blandad bebyggelse med
hus och lägenheter. Fokus ligger på att komplettera befintlig bebyggelse.

3.4.3 Insats: Insatser för en tillgänglig allmännytta, där alla har
möjlighet till ett förstahandskontrakt

Aktivitet Kommentar

I samband med
markanvisning kravställa
andel sociala kontrakt,
andel hyresrätter och
blandade
upplåtelseformer.
Beskrivning
Ansvar SoU.

Kommunen arbetar löpande med att få in olika upplåtelseformer i
markanvisningar. Kungälvs kommun ställer krav på bostäder med särskild service
eller sociala kontrakt i flera markanvisningar. I och med det rådande
marknadsläget har exploatörer svårt att hålla tidplanen, vilket kan försena
leveranser av bostäder för kommunala behov.

Minska andelen
sociala kontrakt
Beskrivning
Ansvar ToS

Utveckling av internt arbetssätt

För ökad tydlighet och styra utifrån socialtjänstprocessen har sektor Trygghet och
Trygghet och Stöd under året separerat myndighetsutövningen och verkställighet
av de sociala kontrakten.

I varje aktuellt individärende upprättas en genomförandeplan. Genomlysning görs
av befintliga ärenden för att identifiera orsaker som hindrar övertag av
förstahandskontrakt. En prioriteringsordning har tagits fram. För ökad struktur,
både för professionella och brukare, har en processkarta över verkställigheten av
sociala kontrakt tagits fram.

Delegationsordning är tydliggjord mellan Trygghet och Stöd respektive Fastighet
på Samhälle och Utveckling. Fastighet har ansvar för inhyrning och uppsägning av
objekt samt besiktning och felanmälningar.

Revidering pågår också av rutinen för hyresuppföljning och uppsägning av



Kommunstyrelse, Uppföljning 2022 Social översiktsplan 18(25)

Aktivitet Kommentar

kontrakt.

Externt samarbete

Nya samverkansformer har tagits fram med Kungälvsbostäder och Förbo.

Förbo - För att motverka social segregation växlas befintliga blockförhyrda
lägenheter ut mot objekt på andra adresser.

Kungälvsbostäder  –  Nytt samverkansavtalet tas fram. Avtalet ska reglera hur
Kungälvs kommun och Kungälvsbostäder ska arbeta med sociala kontrakt

Resultat

Antalet sociala kontrakt/jourkontrakt har minskat med fem hushåll från 2021.
Analysen är att målgruppen som är aktuell för sociala kontrakt har mer komplexa
behov än tidigare. För att minska insatser från socialtjänsten behövs mer aktivt
vräkningsförebyggande arbete. Fortsatt fokus är att arbeta med målgruppens
skuldproblematik. En utmaning är också att finna bostäder för behövande som står
helt utanför bostadsmarknaden. Under 2023 fortsätter därför inlett satsning på
”Bostad först”. Syftet med ”Bostad först” är att nå och erbjuda en långsiktig
boendelösning till hemlösa personer som ofta även har psykiska sjukdomar eller
andra problem i form av beroende eller missbruk.

I december 2022 hade totalt 162 hushåll socialt kontrakt eller annan typ av
boende:

110 hushåll med sociala kontrakt alternativt jourkontrakt

52 boende med stöd

3.4.4 Insats: Områdesbaserat arbete

Aktivitet Kommentar

Utveckling av
främjande och
förebyggande aktiviteter
vid Nordmannatorget.
Beskrivning
Ansvar ToS.
Aktiviteter som skapar
ökad trivsel och trygghet i
området tillsammans
med aktörer i nätverk
Komarken.

Nätverk Komarken har träffats regelbundet under 2022. I nätverket ingår
representanter från skola, socialtjänst, Trygga ungdomsmiljöer, socialtjänst, fritid,
samhällsbyggnad, polis, vårdcentral, Kungälvs Bostäder, föreningar, studieförbund
och kyrkorna.

Samverkan har konkret lett till att IFK Kungälv satt igång projektet Agora.
Inriktningen är att i samband med skolslut erbjuda aktiviteter och lekar som inte
fokusera på någon specifik idrott eller tävling. Passen leds av utbildad pedagog
som har NIU-elever från Mimers Hus gymnasium till sin hjälp. Målgruppen är
mellanstadieelever och aktiviteterna har varit vid Sandbackaskolan, i nära
samarbete med rektor och övrig personal vid skolan. Antalet barn har varierat
mellan 25–40 per gång. Över tid har allt fler tjejer deltagit i verksamheten, vilket är
viktigt då färre tjejer är föreningsaktiva i Komarken jämfört med övriga Kungälv.
Uppskattade besök har gjorts av både polisen och räddningstjänsten. Samtliga
barn har även blivit bjudna på frukt vid varje tillfälle, vilket sponsrats av lokalt
företag i Kungälv.

Den uppsökande verksamheten  Solrosen  sker i samverkan med Kungälvs
kommun och Medborgarskolan. Målgruppen är kvinnor och barn i och kring
bostadsområdet Komarken. Medborgarskolan har två ledare som stöttar med
läxhjälp. Ledarna får stöd/vägledning och utbildning. Varje vecka har Solrosen
olika tema som föräldraskap, individen i centrum, utveckling i samverkan samt
ömsesidig respekt och kunskapens egenvärde. Allt fler kvinnor och barn deltat i
verksamheten. En orsak är Medborgarskolans språkcafé och svenska för
föräldralediga, som möjliggör att slussa vidare till Solrosen. Totalt har
Medborgarskolan registrerat 80 kvinnor (18 år och uppåt) och 70 barn (0 - 17 år),
som någon gång under året deltagit i verksamheten. Dessutom finns det kvinnor
med barn som inte vill/kan lämna sina personuppgifter. Cirka 30 kvinnor har varit
delaktiga utan registrering. I olika enskilda samtal med kvinnorna vägleder ledarna
dem vidare till myndigheter som socialtjänst, polis, kvinnojouren och ger
samhällsstöd. Fler unga tjejer kommer till verksamheten. De flesta små barnen
som deltar går vid Sandbackaskolan.

Inför 2023 är fokus:

Uppsökande verksamhet riktad mot män

Språkcafé
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Aktivitet Kommentar

Sprida samhällsinformation (exempelvis socialtjänst)

Fortsatt arbete med
den fysiska miljön vid
Komarken/Nordmannator
get via exempelvis park-
och grönyteskötsel och
ljusprojekt.
Beskrivning
Ansvar SoU.

Den fysiska miljön har förbättrats med nytt utegym och klätternät vid
kompisplatsen.

Utveckling av
Vikingatorget i
Komarken.
Beskrivning
Ansvar SoU.

Inga nya åtgärder har genomförts på vikingatorget under 2022.

Fortsatt utveckling av
Björkås utifrån pågående
detaljplan.
Beskrivning
Redovisning av
projektets framdrift och
hur det styrs för att stärka
den sociala hållbarheten.
Ansvar SoU.

Dialogmöte med boende har genomförts tillsammans med Förbo. I
dialogprocessen har befintliga stråk, kopplingar och uppskattade platser
identifierats tillsammans med områden som upplevs otrygga.

I detaljplanearbetet planeras blandade boendeformer genom att komplettera
befintlig bebyggelse med radhus och parhus samt ett antal nya lägenhetshus.
Planen bearbetas nu efter samrådsprocessen.

En minipark med sittgrupp och planteringar har anlagts vid östra porten.

3.5 Arbete och syselsättning

Beskrivning
Social hållbarhetsplans delmål kring arbete och sysselsättning är:
• Via samordnade rehabiliteringsinsatser skapa förutsättningar till egen försörjning och
effektiv resursanvändning mellan olika myndigheter.
• Stimulera till att öka ungas möjlighet till arbete och studier, där inga ungdomar i Kungälvs
kommun går sysslolösa.
• Via Samhällskontraktet utökad samverkan med näringslivet.

3.5.1 Politiskt uppdrag: NY 2021 Ta fram åtgärder för att stärka
nyföretagsamheten (SÖP)

NY 2021 Ta fram åtgärder för att stärka nyföretagsamheten (SÖP)

Aktivitet Kommentar

Anordna event och
träffar
Beskrivning
Tillsammans med
nyföretagarcentrum och
andra organisationer
anordna event och träffar
i lämplig form för att
informera om att starta
och driva företag.
Fördjupa samarbetet
mellan gymnasieskolan

Anbudsskolan som anordnades tillsammans med kommunens upphandling
genomfördes i september 2022. Cirka 35 företrädare för lokala företag deltog.
Utbildningen utfördes av förvaltningen tillsammans med representant från
Företagarna.

I december 2022 anordnades ett event med anledning av att det lokala
näringslivet fått svara på en enkät angående säkerhet i kommunen med fokus på
företagare. Dessvärre kunde ingen delta. Näringslivsfunktionen planerar istället att
genomföra ett digitalt event under 2023 för att underlätta deltagarens medverkan.

Inför 2023 planeras events med fokus på olika områden som exempelvis
kompetensförsörjning och hållbart entreprenörskap. De event som kommunen
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Aktivitet Kommentar

och näringslivstrategen
kring ung företagsamhet.

anordnar ska deltagare med fördel kunna medverka på både digitalt och fysiskt för
att öka flexibiliteten för medverkande.

3.5.2 Insats: Samverkan mellan myndigheter

Aktivitet Kommentar

Öka möjligheten till
egen försörjning via
arbete/studier, öka
funktionsförmågan eller
något annat varaktigt
beslut via samlade
insatser.
Beskrivning
Utifrån målgruppen 16-64
år (där unga vuxna
mellan 16-29 år
prioriteras) med behov av
samordnat stöd och via
samlade insatser öka
möjligheten till egen
försörjning via
arbete/studier, öka
funktionsförmågan eller
något annat varaktigt
avslut.
Ansvar
Samordningsförbundet
Älv & Kust.

Kungälvs kommun ingår i Samordningsförbundet Älv & Kust tillsammans med
kommunerna Ale, Stenungsund, Tjörn och Öckerö samt Västra
Götalandsregionen, Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan. Parterna tillför
gemensamma medel till insatser för individer som är i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och ska syfta till att individerna uppnår eller förbättrar sin
förmåga att utföra förvärvsarbete.

Samordningsförbundet Älv & Kust arbetar med arbetslivsinriktad rehabilitering och
verksamheten riktar sig till deltagare i åldern 16-64 år. Arbetsförmedlingen,
Försäkringskassan, vården eller kommunen kan skicka remiss till
Samverkansteam eller en förfrågan om stöd med genomlysningar av komplexa
ärenden hos vårt Handläggarteam.

Samordningsförbundet Älv & Kust arrangerar eller är delaktiga i flera olika
aktiviteter som är till för att stärka och förbereda våra deltagare för arbetsträning
och en hållbar väg vidare mot arbete och studier. Exempel på insatser är:

ACT (Acceptance and Commitment Therapy/Training) - en form av
kognitiv beteendeterapi med fokus på att hantera stress och främja hälsa

Arbetsträning

Grön aktivering

Vägledningskurs

För att förbättra
funktions- och
arbetsförmåga fortsatt
satsning på
tvärprofessionella
samverkansteam samt
lokalt handläggarteam.
Beskrivning
Ansvar
Samordningsförbundet
Älv & Kust

50 invånare i Kungälv har tagit del av stöd genom Samverkanteamet som är en
insats genom Samordningsförbundet Älv & Kust. 16 av dessa var i åldern 16-29
år. 30 deltagare var kvinnor och 20 män. 15 individer kom nya under året och 31
avslutades.

BIP-teamet var fram till 2022 gemensamt mellan Ale och Kungälv. Under 2022 har
Kungälv ett eget BIP-team. Under 2022 har BIP-teamet haft åtta möten. Teamet
har genomfört 19 konsultationer varav 15 var remisser till Samverkansteamet och
fyra genomlysningar. Totalt har 43 invånare i Kungälv remitterats till
samordningsförbundet. Kungälvs kommun har remitterat sex personer.

Totalt har 149 personer under året remitterats till de olika BIP-team som finns
inom Samordningsförbundet geografiska område. Av dessa kommer 55 procent
från hälso- och sjukvården, 11,4 procent från Försäkringskassan, 28,2 procent
från kommuner och 5,4 procent från Arbetsförmedlingen.

Via olika
hälsofrämjande insatser
skapa förutsättningar för
en effektiv rehabilitering
samt verka för att
förebygga fortsatt ohälsa.
Beskrivning
Ansvar
Samordningsförbundet
Älv & Kust.

Under 2022 har de aktiverande insatserna i Samordningsförbundets Älv & Kusts
regi genomförts i betydligt mindre omfattning. Främst för att förbundet minskat sin
totala omfattning med 35 procent under 2022 i förhållande till 2021. Prioriteringen
har varit att driva Samverkansteamet. De aktiviteter som genomförts har i första
hand riktat sig till deltagare i Samverkansteamet. Främst prioriteras arbetsnära
aktiviteter som arbetsträning.

3.5.3 Insats: Sysselsättning för ungdomar

Aktivitet Kommentar
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Aktivitet Kommentar

Fortsatt satsning och
utveckling av feriearbete.
Beskrivning
Ansvar BoL

Feriejobb tas fram för samtliga lov under året tillsammans med privata
arbetsgivare och föreningar. Det sker bland annat i samverkan inom
samhällskontrakten.

Under 2022 utannonserades totalt 655 feriearbeten och 347 ungdomar anställdes.
En ungdom kan fått arbete i olika omgångar, exempelvis sportlov och sommarlov.

Framsteget -
strukturerad

myndighetssamverkan
med arbetsförmedlingen,
samordningsförbundet
Älv & Kust, Bildning och
Lärande samt Trygghet
och Stöd kring
gemensamma insatser
och uppföljning.
Beskrivning
Ansvar BoL

Framsteget vänder sig till ungdomar mellan 16 och 29 år, som behöver stöd och
hjälp från flera olika myndigheter för att nå arbete eller studier. Vid Framsteget
erbjuds kartläggning, vägledning, stöd samt insatser som kan hjälpa till att
starta/göra färdigt studier eller nå ett arbete. Framsteget sker i samverkan med
utförenheten, trygga ungdomsmiljöer, enheten för mottagning och introduktion,
stöd och försörjningsenheten, kommunalt aktivitetsansvar samt
Samordningsförbundet Älv & Kust.

Det finns olika vägar in till Framsteget. Ungdomar kan själva söka sig till
Framsteget eller hänvisas via olika samverkanspartner som exempelvis
vårdcentraler, skola, utförarenheten och Trygga Ungdomsmiljöer

Uppföljning 2022:

Sju pågående ärenden från försörjningsstödet

26 nya ärendet från försörjningsstödet

30 avslutade ärende

Av dessa 30 avslutade ärenden har nio personer gått till arbete samt fem till
studier.

3.5.4 Insats: Koppla försörjningsstöd till motkrav på arbete,
sysselsättning och utbildning

Aktivitet Kommentar

Utveckla
samhällskontraktet och
kraftsamla kring individer
som riskerar att hamna i
försörjningsstöd.
Beskrivning
Ansvar BoL

Kungälvs kommun har sedan 2016 arbetat aktivt med Samhällskontrakt
tillsammans näringsliv, andra offentliga myndigheter, hälso- och sjukvård och
civilsamhället för att öka innanförskapet i Kungälv.

I dagsläget är det 100 olika organisationer som har anslutit sig. Med
Samhällskontrakten vill Kungälvs kommun skapa möjligheter till nätverkande samt
möta upp och synliggöra olika goda initiativ. Regelbundna uppföljningar visar att
Samhällskontrakt gör skillnad genom ökad samverkan för feriejobb,
arbetsträningsplatser, extra tjänster och språkpraktikplatser samt olika
förebyggande insatser. Konkreta utfall är:

Viggo och Lova (arbetsträning)

Heart second hand (arbetsträning)

Hoffrekullen (arbetsträning)

Willys Kungälv (jobbspår)

Willys Gamlestan (jobbspår)

Under 2022 har nio nya företag och föreningar gått med i Samhällskontraktet.
Vidare har två nätverksmöten arrangerats. För att få bästa möjliga effekt leds
arbetet med Samhällskontrakt via en arbetsgrupp, som består av representanter
från dagligverksamhet, arbetsmarknadsenheten och skolan. Näringslivsstrateg
och folkhälsostrateg är sammankallande.

3.5.5 Insats: Digitalisera kommunens ärendehantering för att
personer snabbare ska komma i arbete, utbildning eller
sysselsättning

Aktivitet Kommentar

Fortsatt arbete med Dialog fortsätter om möjlighet att fortsätta automatisera försörjningsstödprocessen.
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Aktivitet Kommentar

att digitalisera
processerna inom sektor
Trygghet och Stöd och
införa AI-baserad
biståndsbedömning vid
försörjningsstöd.
Beskrivning
Ansvar ToS.

Bland annat genom omvärldsbevakning och kontakt med kommuner som har
kommit längre med att via AI automatisera fler delar i processen.

3.5.6 Insats: Förebygga långtidsarbetslöshet genom att matcha
den arbetslöse mot arbete/praktik efter behov i näringsliv och i
kommunens egna verksamheter

Aktivitet Kommentar

Internt samorganisera
insatser kring arbete och
studier.
Beskrivning
Internt samorganisera
insatser kring arbete och
studier. Fokus är
sektorsövergripande
gemensam
omvärldsanalys,
samordning kring
myndighetskontakter,
tydliggörande kring
ansvar och roller i
organisationen.
Ansvar ToS samt BoL.

Kompetenscentrum bildades under 2022. Där ingår enheten mottagning
introduktion, arbetsmarknadsenheten samt SFI/Vuxenutbildningen. Genom att
samordna insatser är målet att få fler i arbete, sysselsättning, studier samt komma
ut i egen försörjning och bli självständiga.

För att möta målen har Kompetenscentrum:

Samordnat insatser mot näringslivet och civilsamhället kring olika
stödanställningar

Samordnat pågående insatser inom Vuxenutbildningen SFI, EMI och
AME som tex. Hälsoskola, Boskola, Föräldrautbildning,
Praktiksamordning, CV-skrivning

Utvecklat effektiva processer i samverkan med stöd och försörjning samt
Arbetsförmedlingen.

Utvecklat metoder för att följa och mäta effekten av gemensamma
insatser genom projektet SMASH med stöd av RISE.

Genom  individforum  har representanter för SFI, AME, EMI, arbetsförmedlingen
samt Stöd och försörjning samverkat. Vid individforum diskuteras framgångar,
problem, förbättringsåtgärder och ändringar i planering med målsättning att
individerna ska närma sig arbetsmarknaden. Under 2022 har det skett
regelbundna möten varannan vecka.

Inom vuxenutbildningen SFI har  praktiksamordningen  varit en viktig
framgångsfaktor för den grupp som har lägst utbildningsbakgrund. 37 personer har
bedömts vara i behov av utökat stöd i form av språkpraktik för att få progression i
språkstudier.

Inom EMI har det bedrivits  Hälsoskola  och 28 individer har deltagit. Utvärdering
där deltagare fått svara på enkätfrågor visar att de fått till sig användbar
information kring sjukvårdssystem, egen hälsa, friskvård, föreningsliv etc.

Föräldrautbildning  har också arrangerats och 15 föräldrar har fått information
om regelverk kring föräldraansvar, barns rättigheter, stödfunktioner kring barn och
föräldraskap etc. Även här ger utvärderingen från deltagare positiva resultat där
informationen hjälpt dem i sin förändrade föräldraroll utifrån migrationen.

Kungälvs kommun deltar i ett projekt inom GR, när det gäller att utveckla den
digitala kompetensen för nyanlända. Totalt elva personer har gått
digitaliseringsutbildningen.

Boskolan  som hålls två gånger per månad har hittills under året tagit emot 173
besök. Några individer har kommit flera gånger. Där har hjälp och information
getts om svensk bostadsmarknad och ansökan om bostad. Under året har det
erbjudits bo-möten en gång i månaden, där individer får praktisk information om
olika boendefrågor med målet att få ett självständigt boende.

Inom Kompetenscentrum erbjuds stöd i  cv-skrivning.

Samverkan för att personer ur  etableringsgruppen ska komma ut i
subventionerade anställningar på arbetsmarknaden pågår. En utveckling av
detta är jobbspåren. Sju personer deltar på jobbspår i samverkan med
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Aktivitet Kommentar

Måltidsservice. Fem personer är aktuella för jobbspåret på Willys.

Det arbete som bedrivits under året av engagerade medarbetare ger resultat och
det är viktigt att insatserna ständigt utvecklas och implementeras i den nya
organisationen Kompetenscentrum. Vidare är det prioriterat att fortsatt utveckla
former kring systematisk uppföljning för att mäta effekt och bedöma hur insatser
möter uppsatta politiska mål.

Fortsatt utveckla avtal
med berörda parter (ex
Arbetsförmedlingen).
Beskrivning
Ansvar BoL.

Under 2022 avslutas nuvarande samverkansavtal (LÖK och DUA) med
Arbetsförmedlingen. Under hösten utarbetas en ny överenskommelse mellan
parterna, som ska vara klar 2023-01-01. Syfte är en effektivare samverkan mellan
kommun och Arbetsförmedlingen. Nuvarande Jobbspår och Individforum sker i
samverkan med Arbetsförmedlingen.

Följ upp effekten av
näringslivsplanen utifrån
perspektivet effektivare
etablering på
arbetsmarknaden
Beskrivning
Ansvar: HR

Implementeringen av näringslivsstrategin har påbörjats under kvartal 4 2022.
Samtliga strategier i den antagna näringslivsstrategin ämnar skapa effektivare
etablering på arbetsmarknaden, både för de som står utanför arbetsmarknaden
samt för de arbeten som ska utföras i framtiden.

Näringslivsfunktionen har bland annat i samarbete med Kompetenscentrum, VUX
och feriejobben skapat en gemensam digital plattform som samlar kontaktuppgifter
till företag och kommunala verksamheter som tillhandahåller praktik- och/eller,
PRAO-plats, samt tillgängliga platser för språkträning och arbetsträning.

3.6 Demokrati och civilsamhälle

Beskrivning
Social hållbarhetsplans delmål kring demokrati och civilsamhälle är:
• Främja medskapande och dialog.

3.6.1 Insats: Förstärka barns och ungdomars inflytande och
delaktighet

Aktivitet Kommentar

Med LUPP som
utgångspunkt via
Ungdomsrådet utveckla
former kring att
ungdomars inflytande
och delaktighet.
Beskrivning
Ansvar: ToS samt BoL.

Lupp står för ”Lokal uppföljning av ungdomspolitiken” och bygger på ett
enkätverktyg som Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor (MUCF)
tillhanda håller kommuner och regioner för att de ska kunna undersöka ungas
livssituation. Hösten 2020 genomförde nio kommuner i Göteborgsregionen (GR)
ungdomsundersökningen Lupp i årskurs 8 och gymnasiets år 2.

Under 2022 har nystartade ungdomsrådet vid två tillfällen arbetat aktivt med
resultaten i LUPP. GR har genomfört ett lokalt spridningsseminarium med
representanter från Bildning och Lärande samt Trygghet och Stöd. .

LUPP genomförs igen hösten 2023 i Kungälv. Kungälvs kommun deltar även i det
GR-nätverk som finns för LUPP.

3.6.2 Insats: Vidareutveckla kommunens arbete med partnerskap
och överenskommelser med civilsamhället

Aktivitet Kommentar

Utifrån behov och
möjlighet teckna idéburna
offentliga partnerskap.
Beskrivning
Ansvar ToS.

Enligt Idrottspolitisk plan 2022-2023 (KS2022/1415) ska bidrag till idrottsrörelsen
bland annat bidra till en god och jämlik hälsa, säkerställa bra och utbildade ledare
samt skapa en stimulerande och omväxlande fritid. Särskilt fokus under 2022-
2023 är att hitta nya samarbetsområden mellan föreningslivet och kommunen,
exempelvis genom nya idéburna offentliga partnerskap(IOP). Syftet med idéburna
offentliga partnerskap är att skapa ett långsiktigt socialt hållbart Kungälv genom att
stärka samverkan mellan kommunen och den idéburna sektorn.



Kommunstyrelse, Uppföljning 2022 Social översiktsplan 24(25)

Aktivitet Kommentar

Översikt över beslutade idéburna offentliga partnerskap i Kungälvs kommun med
årligt avsatt bidrag samt slutdatum:

Vuxen på Stan 200 000 kronor/år. Löper till 2024-12-31

Spelberoendes förening 75 000 kronor/år. Löper till 2024-12-31

Hela Människan Kungälv 310 000 kronor/år. Löper till 2024-12-31

Brottsofferjouren Storgöteborg 186 000 kronor/år. Upphör senast 2024-
02-29

Kungälvs HK Idrottsskolan 100 000 kronor/år. Löper till 2026-12-31

IFK Kungälv Agora 100 000 kronor/år. Löper till 2025-12-31

Under 2022 har även Medborgarskolan fått 180 tkr i stöd för att bedriva
Mötesplatsen Solrosen.

3.6.3 Insats: Stärka kulturens och bibliotekens roll som främjare av
demokratisk delaktighet

Aktivitet Kommentar

Fortsatt aktiv
programverksamhet,
brett utbud och en öppen
mötesplats för alla
grupper i samhället.
Beskrivning
Ansvar BoL.

Samarbetet mellan förskola, grundskola och kulturskola har utökats under året och
fortsätter under 2023. En viktig utgångspunkt är att nå socioekonomiskt utsatta
barn och tillgängliggöra kultur för dem. När det gäller att skapa en öppen
mötesplats står biblioteken öppna för många att genomföra arrangemang.
Medborgarskolans språkcafé har till exempel nått många deltagare och nyanlända
från Ukraina har erbjudits utrymme att ha olika aktiviteter. Ekonomiska medel har
anslagits för att utveckla närbiblioteken för att nå ut till medborgare utanför
Kungälvs tätort. Fokus är samma programverksamhet som anordnas på
stadsbiblioteket, till exempel författarbesök, bokcirklar, sagostunder och andra
aktiviteter riktade mot familjer.

Utökad samverkan
med samhällets aktörer
såsom näringsliv,
föreningar och
studieförbund.

Samverkan med näringsliv, föreningar och studieförbund pågår inom ett antal
områden, till exempel:

Kulturnatta där näringsliv, föreningar och studieförbund samverkar, med
deltagande från många olika aktörer.

Under året har samarbetet med Kongahällagatan och Västra gatan
fortsatt i syfte att ytterligare lyfta fram biblioteken.

Kultursamordnaren stöttar löpande kulturföreningar och andra föreningar
med deras verksamhet, till exempel hjälp med att söka bidrag.
Studieförbund erbjuds att ha aktiviteter i bibliotekets lokaler och
samarbete sker i olika programaktiviteter, till exempel författarafton,
debatter och workshops. Hos kulturskolan kommer samarbetet med
privata kulturskolor och studieförbund att utökas under nästa år.
Bakgrunden till detta beskrivs i utredningen om framtidens kulturskola.

3.6.4 Insats: Insatser för att öka valdeltagande i områden med
särskild låg andel.

Aktivitet Kommentar

Medborgarstämmorna
ska förändras till att vara
mer aktuella, mer
framtidsinriktade
medbibehållen möjlighet
att skicka in frågor. Inför
särskilda stämmor för
intressenter.

Insatser för att förändra och aktualisera medborgarstämmorna har pågått under
ledning av kommunfullmäktiges presidium i dialog med demokratiberedningen och
kommundirektören.

Under 2022 har öppet hus genomförts två gånger, då alla kommuninvånare har
varit välkomna till stadshuset.

Vårterminens öppna hus hade temat arenaområdet vid Yttern.

Höstens öppna hus gav möjlighet för medborgarna att möta och diskutera
aktuella frågor med kommunens politiker och tjänstemän.

Konceptet med öppet hus kommer att fortsätta för att utveckla medborgardialogen
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Aktivitet Kommentar
vidare.


