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1. Inledning

Som fortroendevald politiker férsvarar man i varje stund yttrandefrihet och demokrati. Hat, hot och véald
mot fortroendevalda ar darfor ett allvarligt hot for vart demokratiska system. Hat, hot eller vald kan
vara foranlett av forestdende beslut eller redan fattade beslut dar medierapportering eller diskussioner
pa sociala medier har skett i en viss friga som foranleder personer att rikta sitt hat, sin besvikelse och
ilska mot fértroendevalda som delaktiga.

Samtidigt omfattas de fértroendevalda inte av arbetsmiljélagen (1977:1160) liksom Arbetsmiljdverkets
foreskrifter om vald och hot i arbetsmiljon och darmed &ar dessa inte tillampliga. For att undvika en
normfdrskjutning inom demokrati och yttrandefrihet ska fértroendevalda ha en trygg och en
strukturerad ordning for att kunna utdva sitt politiska uppdrag oavsett parti. Partiets storlek eller
resurser ska inte vara avgorande for i vilken grad en fortroendevald far det stéd eller den hjalp som
behdvs i den uppkomna situationen for att utva sitt politiska fortroendeuppdrag.

Kungalvs kommun accepterar 6verhuvudtaget inte nagra former av hot eller vald. Dessa riktlinjer ar
utformade for att definiera ansvar och arbetssatt innan, under och efter hot och valdssituationer riktade
mot fortroendevalda i Kungélvs kommun.

2. Relation till andra styrdokument

Styrdokumenten Policy for politiskt fortroendevaldas forutsattningar och villkor och dessa antagna
riktlinjer ar ett komplement till Anvisning vid krdnkande sérbehandling och trakasserier dar
kommunens ansvar och gransdragning framgar.

3. Syfte

Riktlinjerna ska utgéra ett stod och en véagledning for Kungalvs kommuns fortroendevalda i syfte att
Oka tryggheten vid utférande av offentliga foértroendeuppdrag for Kungalvs kommun. Syftet ar att
skapa en tydlighet och faststalla ett gemensamt forhallningssatt for att pa sa satt forebygga och
hantera hat, hot och vald mot fértroendevalda.

4. Mal och viljeinriktning
Malsattningen ar att genom en tydlig struktur for hantering av hot och vald dven bidra till en tydligare
styrning av kommunens verksamhet.

5. Definition av hot, vald och otillaten paverkan
Vad som upplevs som vald eller hot kan variera fran person till person. Kungélvs kommun anser att
alla former av hot och vald &r oacceptabla och skall polisanmalas.

5.1. vald
Vérldshalsoorganisationen (WHO) definierar vald som att uppsatligt bruka eller hota att bruka makt
eller fysisk styrka mot sin egen person, mot en annan ménniska, en grupp manniskor, en gemenskap
eller ett samhalle, med foljd eller tamligen sannolik foljd att ndgon dor eller att det uppstar
kroppsskada, psykisk skada, skador i den kédnslomassiga utvecklingen eller funktionshinder.

5.2. Olaga hot
Olaga hot innebar att ndgon hotar att skada dig eller din egendom. Hotet som riktas mot dig kan
omfatta andra personer, djur eller féremal som har stor betydelse for dig. Hotet kan ske via telefon,
sms, mail, sociala medier, direkt tilltal eller med hjalp av vapen. For att hotet ska vara brottsligt maste
du uppfatta hotet som allvarligt.

5.3. Néathat eller hot pa natet
Nathat &r ingen juridisk term utan ett samlingsbegrepp pa krankande eller hatiska kommentarer pa
natet, ofta pa sociala medier. Det ar viktigt att vara uppméarksam pa och ha en forhéjd beredskap om
hot eller hets mot enskilda medarbetare forekommer p& sociala medier.

Nathat rubriceras ofta som olaga hot, ofredande, forolampning och fértal. Men det kan ocksa vara
krankande fotografering, hets mot folkgrupp, brott mot Dataskyddsférordningen (GDPR) och sexuellt
ofredande.
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5.4. Stalkning — att bli forfolj
Att tvAngsmassigt smyga pa och forfolja en annan person. Det kan &ven réra sig om att kontakta en
person i sddan omfattning via telefon, brev eller e-post att det uppfattas som trakasseri. Stalkning och
forfoljelser ska polisanmalas.

5.5. Otillaten paverkan
Med otilldten paverkan avses allvarliga trakasserier och hot samt valdssituationer mot person och
egendom som riskerar att paverka den enskildes beslut i vilket forlangningen kan utgoéra ett hot mot
demokratin. Hotet som riktas kan dven omfatta personer, djur eller foremal som har stor betydelse for
den som hotas.

Otillaten paverkan kan handla om patryckningar som:

+ Trakasserier som exempelvis krankning, ofredanden eller subtila "hot”.

* Hot som exempelvis utpressning eller uttryck som medfor att den hotade personen fruktar for
sin egen eller annans sakerhet eller egendom.

» Korruption i form av otillbérliga erbjudanden av olika slag.

6. Ansvarsfordelning

Fortroendevalda &r inte formellt anstallda, darmed &r inte hot och vald mot dem en arbetsmiljofraga i
juridisk mening och arbetsmiljélagen (1977:1160) liksom att Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vald
och hot i arbetsmiljon ar darfor inte tillampliga. Istallet har kommunen beslutat om féljande
ansvarsfordelning.

6.1. Den enskilde politikern
Samtliga fortroendevalda ansvarar for att ta del av den dokumentation och den utbildning som
kommunen erbjuder for att forebygga och hantera hot och vald. Den enskilde har alltid det primara
ansvaret for sin sakerhet och svarar darfor sjalv for att planera for att minska risken for hotfulla
situationer, samt ha kunskap i hur man skall agera om man utsétt for hot eller vald. Den
fortroendevalda har ocksa ansvar att anmaéla situationer som upplevts som hotfulla eller valdsamma till
partiet samt kommunens sakerhetsenhet. Fértroendevalda uppmanas att polisanmala alla former av
hot eller valdssituationer till polisen.

6.2. Partiet
Partierna och gruppledarna i Kungalvs kommun har en central roll vid hot, vald och trakasserier mot
fortroendevalda. Samtliga partier skall utse en sékerhetsansvarig funktion inom partiorganisationerna
(normalt gruppledarna) som i icke akuta situationer ska vara forsta funktion att informeras om en
odnskad handelse.

De politiska partierna boér skapa interna rutiner for att hantera intraffade handelser och tillbud.
Anmalda tillbud gar for kannedom till berért partis gruppledare och ordférande. Rutinerna bér vara av
bade forebyggande och uppfoljande karaktar.

Partiets sakerhetsansvariga goér en férsta samlad bedémning kring en uppkommen oénskad handelse
i samrad med kommunens sékerhetsenhet. De partier som har en sékerhetsorganisation pa nationell
niva kan aven soka stod av denna funktion.

6.3. Kommunstyrelsen
Det ankommer pa kommunstyrelsen och partierna att ta fram gemensamma riktlinjer om samverkan
och ansvarsfordelning for att forebygga vald, hot och trakasserier mot fortroendevalda och om
samordning av atgarder vid sddana situationer.

6.4. Forvaltningen
Kommunens sakerhetsenhet har som funktion och ansvar att stétta, bista, vara radgivande,
vagledande och vara behjalplig for alla verksamheter. Detta inkluderar dven den politiska
organisationen i deras kontinuerliga sakerhetsarbete.

Kommunens sakerhetsenhet tillser att trygghetsskapande/sakerhetshojande atgarder vidtas vid hot
mot fortroendevalda forutsatt att behov foreligger. Kommunstyrelsens presidium, kommundirektdren
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och forvaltningsledningen informeras om vidtagna atgarder. Vid behov informeras aven presidiet for
berort utskott och sektorchefen for ifrAgavarande sektor.

6.5. Polisen
Den lokala polisen har huvudansvaret for personskydd av fortroendevalda i kommuner och regioner
vilket innebar att den polisiara handlaggningen av drenden om hot och vald mot fortroendevalda
framst ar en uppgift for polismyndigheten.

Alla former av hot och vald ska polisanmaélas. Endera kan den som utsatts sjalv géra detta direkt till
polisen eller s& kan man vanda sig till sin gruppledarna som kan kontakta kommunens sékerhetsenhet
for att tillsammans goéra en forsta bedémning.

7. Samtalstonen i politiken

Fortroendevalda ska ha ett gott bemétande gentemot kommunens medarbetare och har ett ansvar
enligt beslutad "Anvisning vid kradnkande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier”. Enligt definitionen i AFS 2015:4 ar krankande sarbehandling: "Handlingar som riktas mot
en eller flera arbetstagare pa ett krankande satt och som kan leda till ohélsa eller att dessa stalls
utanfér arbetsplatsens gemenskap”. Krankande sarbehandling ska inte sammanblandas med
meningsskiljaktigheter eller konflikter i sakfragor som hor hemma saval bland politiker som
tjansteman.

8. Riskanalys och medvetna val i vardagen
Infor och under varje mandatperiod ska fortroendevalda utbildas i frdgor som rér hat, hot och vald som
riktas mot fortroendevalda. Upprattade riktlinjer med tillhérande dokument ska goras kanda.

| ett forebyggande syfte ar det ocksé angelaget att fértroendevalda ar medvetna om att handelser,
kroppssprak och uttalanden i det offentliga rummet kan bidra till negativa, oénskade handelser.
Respektive ordforande ansvarar for att samtalstonen haller en god niva och bor infér varje
sammantrade tillsammans med gruppledare sarskilt granska dagordningens punkter ur ett
sakerhetsperspektiv.

Genom att sjalv som fortroendevald inventera din arbetssituation och vara uppmarksam pé vilka
politiska fragor som &r aktuella kan du forebygga handelser. | och med ditt politiska engagemang bor
du och dina narmaste kollegor regelbundet reflektera och analysera om ni ar utsatta for risker. Forsok
att bedéma eventuella konsekvenser och reaktioner pa saker ni gor eller har gjort, till exempel beslut
som ska fattas eller uttalanden som ska goras. Genom att forbereda dig, medvetet kunskapshéja dig,
samverka och gora aktiva val & du med och bygger din sékerhet.

Riskanalys bor goras av de fortroendevalda inom partiet for presumtiva situationer, bade vad avser
sarskilt kansliga fragor och vad galler sarskilt utsatta uppdrag, dar hot och vald kan uppsta mot de
fortroendevalda eller mot deras anhériga. Samrad kan ske med kommunens sakerhetsenhet. | en
samverkan mellan partiet, kommunen och den fortroendevalda bedéms vilka férebyggande atgarder
som ar lampliga. Partiet bér &ven ha uppsikt 6ver vad som skrivs i till exempel sociala medier om
politiken och de fértroendevalda.

Nedanstdende punkter ar en handledning i det férebyggande arbetet

e Tank igenom din aktuella arbetssituation och fundera 6ver pé vilket satt ditt offentliga uppdrag
kan medféra hot och risker.

¢ Anvand anpassade besoksrum pé plan 2, Kundcenter, nar du tar emot externa besok.

¢ Vid méten med upprorda, uppretade individer, tank pa att ha en retrattvag. Satt dig narmast
dorren, se till att det inte finns nagra tillhyggen tillgangliga och att du har mgjlighet att begara
hjalp om nagot skulle intraffa. Om du vet att det ar ett kansligt mote, be ndgon att vara med.

e Undvik att skapa vardagliga rutiner genom att till exempel variera restider liksom resvégar och
butik du handlar, i den méan det ar mojligt.
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e | den man det gar att planera, ta bara diskussion med en orolig/irriterad person nar det finns
flera personer i narheten och helst nar alla ar forberedda och éverens om hur konflikten bor
hanteras.

| stadshuset har forvaltningen ansvar for att sékerstélla att alla medarbetare kan arbeta tryggt och
sakert. Det &r inte ovanligt att det foreligger hot mot bade tjansteman och fortroendevalda i kommunen
och darfor finns det ett passagesystem som begransar tilltrade till arbetsytorna for utomstdende. Det
ar viktigt att aven fortroendevalda ar uppmarksamma och inte slapper in okdnda personer i stadshuset
och endast ha méten med medborgare i anpassade lokaler pa entréplan. Om man som fértroendevald
upplever osakerhet om en person arbetar i huset skall man alltid frdga efter kommunens ID-bricka.

Fortroendevalda rekommenderas att ta del av Sakerhetspolisens (SAPO) handbok "Personlig
sakerhet”. Den ger omfattande rad avseende férebyggande atgarder i hemmet, pa arbetsplatsen, vid
resor, for anhoriga och for den personliga integriteten. | handboken finns &ven rad for hur man kan
hantera olika typer av hot. Dar finns daven bland annat checklistor fér akuta atgarder vid hot och
valdssituationer, bombhot och misstankta férsandelser. Handboken ger en mer fullstandig vagledning
for dig som fortroendevald.

8.1. Sociala Medier
Sociala medier ar en viktig arena for politiker. Den bevakas dven av massmedia och det finns ett stort
intresse for politikers digitala narvaro. Det som publiceras far snabbt spridning, oavsett om
informationen ar sann, falsk, vilseledande eller populistisk.

Spridningen kan i sin tur leda till starka reaktioner och an starkare motreaktioner oavsett om
informationen publicerats av dig eller ndgon annan. Tank igenom innan hur ni ska hantera snabb
ryktesspridning i sociala medier sa att ni snabbt kan nyansera eller dementera uppgifter som
cirkulerar.

Nagra viktiga punkter att tinka pa:

* Var personlig men inte privat i dina inlagg. Definiera vad personligt betyder for dig och vilka
dina granser ar. Skapa en genomtankt hallning for hur, vad och nar du kommunicerar i sociala
medier utifrdn din egen sakerhet.

+ Skapa separata konton for dig som offentlig person i sociala medier som du héller avskild fran
ditt privata konto. Anvand en stangd profil for ditt privata liv, det vill sdga att din profil endast ar
synlig for de personer du vill ska se den.

« Undvik att i forvag eller under ett pagdende moéte, berétta var du befinner dig. Anvand inte
incheckningsfunktioner som avsléjar din geografiska position.

* Beratta om saker du har gjort — och inte om vad du ska gora. Detta for att undvika
kartlaggning eller att personer séker upp dig.

* Undvik att exponera eller ge en inblick i dina vanor som kan underlatta kartlaggning av dig,
sasom tranings- eller shoppingrutiner eller platser du regelbundet besdker.

+  Var noga med att alltid frdga om godkannande for publicering frAn de personer som
medverkar i dina inlagg och pé dina bilder.

* Var noga med att &ven i privata sammanhang beratta vad som géaller for din medverkan i
sociala medier. Be &ven vanner och familj undvika angivelse av geografisk plats om du
medverkar pa bild. Detta dven for tjanster du inte sjalv anvander.

+ Betrakta sa kallade "direktmeddelanden” pa sociala medier som offentliga arenor. Allt som
sags dar ska teoretiskt sett halla for att granskas av séval massmedia som av
meningsmotstandare.

* Vid direkt hot ska du skarmdumpa inlaggen och anvandarprofilen samt vanda dig till
kommunens sékerhetsenhet, gruppledare och polis.
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9. Hantering av handelse

Det ar viktigt att ha bra rutiner och kunskap for att arbeta systematiskt och ta hand om den drabbade
och att folja upp handelser for att kunna férhindra att det hander igen. Hantering av handelser sker
enligt nedan:

Handelse
En handelse i form av en krankande sarbehandling, trakasserier, hot eller vald har
uppstatt. Alla fortroendevalda har ratt till stéd vid och efter en handelse

Anmalan till gruppledare och ordférande
Personen som har blivit utsatt dokumenterar vad som har hant. Eventuellt med hjélp av
gruppledare eller stédperson

Utredning
Ta reda p& vad som har hant och varfor for att kunna undvika att samma sak hander
igen

Uppféljning
Hade handelsen kunnat férhindras och i sa fall hur? Dra slutsatser och anvand det i det
forebyggande arbetet. Princip och utfall utvarderas arligen av demokratiberedningen

10. Vid akuta situationer av hot, vald eller trakasserier

Det ar vanligt med os&kerhet nar man sjalv stalls infor situationer med hot eller vald. Det &r bra att lara
kanna tillit till sin egen férmaga att hantera en hotfull eller valdsam situation om den skulle uppsta,
oavsett om situationen skulle uppsta i samband med ett offentligt framtradande, pa néatet, pa
arbetsplatsen eller i anslutning till din bostad. Larma vid behov andra personer pa lampligt sétt.
Genom att bemota aggressioner pa ett sansat sétt minskas risken for vald och hot. Forsok behalla
lugnet och bem&t personen med respekt.

Foljande riktlinjer bor foljas:

e Avbryt inte den som hotar - &t dom tala till punkt.

e Tala lugnt och sansat och undvik att komma med motargument vilket kan provocera.

e Tala om att polisanmélan kommer att géras om den aggressive fortsatter med sitt hotfulla
beteende.

e Erbjud att ateruppta motet vid ett senare tillfalle.

e Vid hot via telefon &r det viktigt att lyssna uppmarksamt. Notera tid, bakgrundsljud, kén, alder,
dialekt och liknande.

e Ardet nara till vald, avbryt métet direkt och fly ut genom narmaste dorr.

e Nar du sitter i sékerhet, larma polis 112. Uppge vem du &r, platsen, skador, hot, omfattning
och numret du ringer fran.

e Vid fysisk skada - uppsok alltid akutmottagning fér omhandertagande och dokumentation.
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Alla partiféreningsordférande samt
fortroendevalda ska kanna till och
veta hur man ska agera

Lamna inte den drabbade ensam

| en akut situation ar det viktigt att
den drabbade far snabb hjalp, ett bra
lugnt bemotande och ett gott
omhandertagande.

-
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Dokumentera handelseférloppet och
spara information som kan anvandas
som bevismaterial i en framtida
brottsutredning

11. Atgarder efter en hot och valdssituation

11.1. Polisanmaél alla hat-, hot- eller valdssituationer

e Vald, hot och allvarliga trakasserier ska alltid polisanmalas. Det ar en markering att du inte
accepterar det du blivit utsatt for. Vid pagaende brott ring polisen pa 112. Vid akut situation
var beredd att tala om vem du ar, var du befinner dig och vad som hant. En polisanméalan kan
dven upprattas genom att besoka narmaste polisstation eller ringa polisen p& 114 14.

o En radsla for att bli utsatt for repressalier kan vara en orsak att personen inte sjalv vill géra
anmalan. Av det skalet kan partiet eller kommunen std som anmalare. Den drabbade bér dock
vara medveten om att den hotande personen (forévaren) i allmanhet inte har nagra
svarigheter att forstd vem som ytterst ligger bakom att hen har blivit polisanmald.

e Du kan begéra att fa polisanmélan &tkomstskyddad. Atkomstskyddet innebér att sekretessen
kring arendet 6kar och pa sa satt avgransas vilka som kan ta del av anmalan. Det &r
forundersokningsledaren som i slutanden avgér om atkomstskyddet beviljas.

e | samband med polisanmalan far du information om lampligt brottsofferstdd och vad du sjalv
kan gora for att skydda dig och dina narmaste

e Det ar viktigt att patala att man &r utsatt i sin funktion som fortroendevald. Polisen gor efter
polisanméalan som avser fértroendevalda en riskanalys och rekommenderar, om det behdvs,
atgarder for att hoja personsakerheten. Om du har en hotbild mot dig gor polisen en
skyddsplan och planerar eventuella skyddsatgarder i dialog med dig, gruppledare samt
kommunens sdkerhetsenhet.

e Hot, vald och allvarliga trakasserier ska &dven rapporteras till kommunens sakerhetsenhet.

11.2. Personséakerhetsatgarder

* Polisen gor efter polisanmalan som avser fortroendevalda en riskanalys och rekommenderar,
om det behovs, atgarder for att hoja personsakerheten. Om hotbilden bedoéms hog kan
fortroendevalda som hotas komma att omfattas av Polisens personsakerhetsarbete och fa
mojlighet till mer langtgdende skyddsatgarder.

* Kontakta partiets ordférande for att de ska kunna utféra sina atgarder. Skyddsatgarder &r inte
generella utan avgors utifran de specifika forutsattningarna i de enskilda fallet. De bor grundas
pa Polisens riskanalys och en samverkan bor ske mellan partiet, Polisen och kommunens
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sakerhetsenhet for att klargora rollerna. Av det skalet finns heller inga generella rad kring
skyddsatgarder i denna checklista.

* Informera narmaste partikollegorna och din gruppledare om situationen for att ka forstaelsen
och skarpa uppmarksamheten. Aven grannar och personal vid skola/forskola kan behéva
informeras. Bedom hur mycket de maste kanna till, och ta hjalp av din kontakt hos Polisen om
du &r oséker.

» Diskutera aldrig fragor som ror det egna skyddet offentligt eller i media.

11.3. Partiets atgarder

e Partiet gor tillsammans med den utsatte en bedémning av situationen och planerar eventuella
atgarder utifran Polisens rekommendationer tillsammans med kommunen och Polisen.

e RAadgor med kommunens séakerhetsenhet om behovet av eventuella atgarder i kommunens
lokaler.

e | samband med att fortroendevalda utsatts for hot, allvarliga trakasserier eller vald kan det
finnas behov av krishantering, till exempel samtal med psykolog eller liknande, fér den
enskilde. Partiet bor da i samrdd med Kungalvs Kommun utforma stod till den fortroendevalda
och formedla lampliga kontakter samt erbjuda professionell hjélp till den som utsatts, om sa
onskas.

e Ger den information till beroérda i partiet som de bedémer lampligt i anslutning till det
intraffade.

e Ansvarar for kontakt med media kring den uppkomna handelsen. Tank pa att aldrig diskutera
fragor som ror skyddet offentligt.

e Partierna bor ha en organisation for bedémning av hur handelsen paverkar fragan som utgor
grunden for hotet eller den fértroendevaldas uppdrag som utgdr bakgrunden till hotet och hur
det ska hanteras.

11.4. Egna atgarder for fortroendevalda

e Spara all information och dokumentation kopplat till varje tillfalle/aktivitet/situation rérande hot
och vald, trakasserier och krankande sarbehandling som fértroendevald utsétts for breviedes,
i dator, mobiltelefon eller annan plattform som kan anvandas som bevismaterial, &ven om
informationen skrivits pa papper. Anmal handelse till gruppledare samt ordférande inom
respektive parti.

e Taen skarmdump pa det upplevda hotet/krankningen i det fall att ndgon aterkallar ett mejl
eller pa nagot satt raderar meddelandet. Spara lanken till bloggen/hemsidan. Notera datum
och klockslag nar du mottog/upptéackte meddelandet.

¢ Kontakta snarast partiets gruppledare/ sakerhetsansvariga foér samrad och stod avseende
bedémning av atgarder, eventuellt hot, behov av lampliga akuta skyddsatgarder med mera.
Mer langsiktiga skyddsatgéarder ska planeras i samrad med Polisen.

e Folj de rad som du far av partiet, kommunens sakerhetsenhet eller Polisen. Kom ihag att den
enskilde alltid har det priméra ansvaret for sin sékerhet. Genom att 6ka
sékerhetsmedvetandet kan riskerna att utséttas for brott minska.

e Vid trakasserier och stalkning undvik all kontakt med garningspersonen om du ar forféljd
Undvik aven att ha korrespondens eller besvara e-post fran personen.

12. St6d vid rattsprocessen

Den som drabbas av hot, vald eller allvarliga trakasserier har i de allra flesta fall ratt att ta med en
stodperson vid besok hos Polisen. Den drabbade bestammer sjalv vem som ska vara stédperson. Det
kan exempelvis vara en van, en partikollega eller nagon fran en brottsofferjour. Den som drabbats kan
aven fa ett malsagandebitrade, ett sa kallat juridiskt bitrade. Om det beviljas ar det kostnadsfritt.
Malsagandebitradet ger stod genom hela den juridiska processen. Eventuellt 6nskemal om
malsagandebitrade ska framforas till polis eller aklagare i tidigt skede, helst vid anmalan.
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13. Sakerhet vid offentliga sammantraden i kommunen

Det ar fullmaktiges, kommunstyrelsens eller namndernas ordférandes roll att ansvara fér ordningen
under sammantradet. Ordféranden har ratt att visa ut den som upptréder stérande och inte rattar sig
efter tillsagelse. Ordférande far inte utvisa ndgon utan att forst ha gett en tillsagelse.

Bestammelse om ordférandes ratt att utvisa storande personer géller saval &horare som ledamoter
och ersattare. Om det under sammantradet uppstér oordning sé att sammantradet inte p& ett
meningsfullt satt kan fortsatta s& far ordféranden bestamma att sammantradet ska ajourneras eller
som en sista vag upplosas.

Ordféranden ska alltid informera kommunens sékerhetsenhet om det infor ett mote framkommit
sékerhetsrelaterad information. Var och en som far kannedom om sékerhetsrelaterad information har
en skyldighet att agera utifran sitt eget basta omdéme. Finns det information som ror sakerheten vid
ett mote, direkt eller indirekt, ska ordforanden i samrad med séakerhetsenheten besluta om atgarder for
att hoja sakerheten. Infér moten bor ordforanden bedéma om motet kan dra till sig ett intresse fran
grupper eller individer som utgor en sarskild risk for hat, hot eller vald eller som p& annat satt kan vara
ute efter att stdra motet.

Enligt lagen (2010:294) om sékerhetskontroll vid offentliga sammantraden i kommuner och regioner
far kommuner anordna sakerhetskontroll vid sina offentliga sammantraden om det finns anledning att
misstanka brott som medfor fara for nagons liv, halsa, frihet eller omfattande skadegorelse pa
egendom i samband med sammantradet.

Beslut om sakerhetskontroll fattas av den som &r eller ska vara ordférande vid sammantradet. Enligt
lagen ska samrad med Polisen och hotbildsbedémning géras innan ordféranden beslutar om
sékerhetskontroll.

Vid sakerhetskontrollen eftersoks vapen och andra féremal i vaskor, paket och dylikt som kan vara
agnade att komma till anvandning vid brott. Besékare som inte underkastar sig beslutad
sakerhetskontroll far vagras tilltrade till sammantradet och avvisas eller avlagsnas fran dessa lokaler.

14. LevandegoOra

Riktlinjen skall kommuniceras till samtliga fortroendevalda politiker. Infér och under varje
mandatperiod ska fortroendevalda utbildas i frdgor som ror hat, hot och vald som riktas mot
fortroendevalda. Upprattade riktlinjer med tillhnérande dokument ska géras kéanda i samband med
utbildningen.

15. Uppfdljning
Handelser kopplat till hat-, hot och vald mot fértroendevalda skall utvarderas arligen av
demokratiberedningen fér uppféljning av de demokratiskt valdas sakerhet- och trygghet.

Styrdokumentet foljs upp och revideras vid behov i samband med att styrdokumentets giltighetstid
|6per ut.
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Denna behandling '21/26 Allmanpolitisk debatt vid kommunfullméaktige 3 september' har inget tjansteutlatande.



22/26 Dialog om partistod -

Denna behandling '22/26 Dialog om partistod' har inget tjansteutlatande.



23/26 Ovrigt - :

Denna behandling '23/26 Ovrigt' har inget tjansteutlatande.
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