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Utskottet for Bildning och larande (2023-09-05) - KS2022/2713-32 Kallelse Utskottet for Bildning och larande 2023-09-05 : Kallelse

Kallelse

Sammantridesdatum 2023-09-05

Observera att motet startar med studiebes6k pa Olserodskolan kl 09.00. Rektor Johan Gilberth moter
upp.

Vilkomna till Olserdds skola

Ni hittar hit genom att kéra mot Munkegirde. Kommer ni i bil kér in mot Munkegirdeomradet vid
rondellen. Vid den forsta stora parkeringen parkerar ni. Hir finns Solingens forskola, Munkegirdeskolan,
kyrkan och lingst in Olserdds skola. Ga forbi kyrkan och mittemot Munkegirdeskolan hittar ni
huvudentrén till Olseréds skola. Dar moter jag upp er k1.9:00. (Skulle det vara fullt pa parkeringen kan jag
visa en liten extra parkering som kan anvindas akut).

Varmt vilkomna

Johan Gilberth, rektor

Plats Stadshuset, plan 3, Hamnen

Tid Tisdagen den 5 september kI 09:00-17:00

Ledamoter Anna Vedin (M) Ordférande
Patrik Ryberg (SD) Vice ordférande

Rose-Mari Larsdotter (M)
William Hult (S)

Erik Martinsson (MP)
Michael Karlsson (L)
Erik Andreasson (V)

Anna Vedin (M) Sophie Nygren
Ordférande Sekreterare
ADRESS  Stadshuset - 442 81
UTSKOTTET FOR BILDNING OCH LARANDE KUNGALVS 2350 000
KOMMUN FAX 0303-132 17
EPOST  kommun@kungalv.se
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Kallelse

Sammantridesdatum 2023-09-05
Dagordning
Forslag till beslut

1 Tema grundskola F-6: Studiebesok pa

Olserddskolan

09.00-10.15
2 Upprop
3 Val av justerare Utses
4 Tillkommande och utgiende drenden Faststills

Information fran sektor sambhille och
utveckling

5 2023-446 Info fran sektorchef samhille och utveckling Antecknas
Information limnas under studiebesoket

10.45

Arenden fran sektor bildning och lirande

6 KS2023/1121-40  Arende 6-8 foredras kl 10.45-11.30 Beslut 1 UBL

Kulturpris 2023

Matilda Skon
7 KS2023/1693-11  Kulturstipendium 2023 Beslut 1 UBL
Matilda Skoén
8 KS2023/1342-1  Policy for skolbibliotek Forslag till
Dennis Reinhold, Matilda Skoén kommunfullmiktige
9 Nuligesbeskrivning kompetenscentrum Antecknas

Tanja Tajic Bjorklund
11.30-12.00

UTSKOTTET FOR BILDNING OCH KUNGALVS
LARANDE KOMMUN
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Sammantridesdatum

10

11

12

13

14

2023-447

KS2023/1890-2

KS2022/2429-6

KS$2022/2469-7

2023-09-05

Lunch 12.00-13.00

Information fran sektorchef bildning och Antecknas
lirande

- Sandbackaskolan anpassad grundskola
- Rapport frin verksamheterna
- Forvintansdokument
Dennis Reinhold, Lars-Gunnar Hermansson
13.00-14.00

Resultat Goteborgsregionens elevenkat 2023 Antecknas
for grundskolan och gymnasieskolan

Dennis Reinhold, Niklas Delander
14.00-14.30

Paus 14.30-14.40

Slutantagning gymnasiet Antecknas
Amela Filipovic, Kajsa Danesj6

14.45-15.10

Redovisning till Skolinspektionen 1 drende Beslut 1 UBL
2022:10457 gillande Kullens skola Omedelbar justering

Johanna Embretsén

15.10-15.20

Redovisning till Skolinspektionen 1 drende Beslut 1 UBL
2022:10557 gillande Munkegirdeskolan Omedelbar justering

Johanna Embretsén

15.20-15.30

UTSKOTTET FOR BILDNING OCH KUNGALVS
LARANDE

KOMMUN
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Sammantridesdatum

15 KS2023/1369-2

16 2023-462

17 KS2023/1801-2

18 KS2022/1027-6

19 KS2023/0493-1

20 KS2023/1053-1

21

22

2023-09-05

Redovisning Skolinspektionen gillande
klagomélshantering

Johanna Embretsén

15.30-15.50

Preliminidra betygsresultat grundskolan och
gymnasieskolan VT 2023

Niklas Delander
15.55-16.25

Svar pa forfrigan om ett okat
flyktingmottagande i samband med érlig
anvisning enligt bosittningslagen

Oscar Franzén, Tanja Bjorklund

16.25-16.45

Beredningsskrivelse - Policy for elevhilsan -
efter dterremiss

16.45-16.50

Beredningsskrivelse - Policy for Kungilvs
kommuns kommunala grundskolor

16.50-16.55

Barn och ungdomspolicy
16.55-17.00

Status uppdrag kompentenscentrum

Information limnas under studiebesoket

Rapporter

LARANDE

UTSKOTTET FOR BILDNING OCH

KUNGALVS
KOMMUN

Beslut 1 UBL
Omedelbar justering

Antecknas

Forslag till
kommunfullmaktige

Forslag till
kommunfullmiktige

Forslag till
kommunfullmaktige

Forslag till
kommunfullmiktige

Antecknas



95/23 Information fran sektorchef samhalle och utveckling - :

Denna behandling '95/23 Information fran sektorchef samhalle och utveckling' har inget tjansteutlatande.



96/23 Kulturpris 2023 - KS2023/1121-40 Kulturpris 2023 : Kulturpris 2023

Sid 1 (2)
m KUNGALVS
l KOMMUN L _
Tjansteskrivelse
Handlaggarens namn 2023-08-16

Anna Byvald

Kulturpris 2023 (Dnr KS2023/1121-40)

Sammanfattning

Kungilvs kommuns kulturpris ar 2023 dr en hedersutnimning som delas ut for {6rtjdnstfulla
insatser inom kulturella eller konstnirliga omraden enligt fastslagna riktlinjer. Priset utgdrs
av “Trekungamotet”, en bronsstaty, av Thord Tamming. Kommunstyrelsens utskott for
bildning och lirande beslutar om pristagare. Totalt har 30 nomineringar inkommit under
forslagstiden och ledaméterna 1 utskottet f6r bildning och lirande har ritt att utoka sina
valmojligheter genom ytterligare nomineringar.

Juridisk bedémning

Kungilvs kommuns kulturpris regleras ej 1 lag. Faststillda riktlinjer f6r kulturpriset finns
(KS2022/1644).

Forvaltningens bedémning

Kulturpriset kan inte sdkas for egen rikning utan pristagare nomineras av allminheten eller
av utskottet f6r bildning och lirandes ledamoter vid beslutsmotet.

Kulturpriset instiftades 1988 och har sedan dess delats ut arligen med undantag av 1992 och
2005. Priset utgdrs 2023 av konstverket "Trekungamotet” av Thord Tamming. Inom
nomineringstiden har 30 nomineringar till kulturpris inkommait. Enligt fastslagna riktlinjer
ska Kungilvs Kulturpris utdelas till person eller grupp av personer for virdefulla insatser
mnom kulturella omriden sisom litteratur, musik, bildkonst, fotokonst, konsthantverk,
teater, dans, textilkonst, musei- eller utstillningsverksamhet, lokalhistorisk forskning eller
jimfOrbara omriden.

De 30 nomineringarna som inkommit dr fordelat pd 20 nominerade. Nomineringarna bestar
frimst av enskilda personer men dven ett par foreningar finns representerade. De
nominerade aterfinns inom en stor variation av kulturella verksamheter, exempelvis dans,
bildkonst, kulturhistoria, musik, Tv-produktion och teater.

Utskottet for bildning och lirandes ledamoter kan dven vilja att ligga egna nomineringar
for att fa ett bredare beslutsunderlag.

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se



96/23 Kulturpris 2023 - KS2023/1121-40 Kulturpris 2023 : Kulturpris 2023

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Utdelning av kulturpriset kan kopplas till kommunfullmiktiges fjarde strategiska mal az¢
alla medborgare ska ha mojlighet att delta i ett rikt och aktivt kulturliv. De nominerade
har pa olika sitt uppmuntrat medborgare att ta del av ett rikt kulturliv.

Bed6mning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Kulturpriset kopplas till det globala malet om att skapa ett mer jimlikt samhille (mal 10).
Med nomineringsforfarandet bidrar priset till att 6ka involveringen 1 det politiska livet

Bedémning utifran politiska styrdokument

Kulturstipendiet regleras 1 styrdokumentet Regler for Kungilvs kommuns priser och
stipendier (dnr KS2022/1644). I 6vrigt finns ingen lagstiftning som reglerar kommuners
utdelning av kulturpris.

Bedomning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Kulturpriset bedéms gynna bade brukare och medborgare. Priset dr savil betydande for
enskild kulturutévare som kulturen ur ett bredare perspektiv.

Bedémning utifran ett medarbetarperspektiv.
Kungilvs kommuns kulturpris paverkar inte kommunens medarbetare.
Ekonomisk bedémning

Kostnaden for statyett som priset utgdrs av dr 15 000 kronor och dr budgeterad f6r inom
sektorns ram.

Forslag till beslut

Till Kungilvs kommuns kulturpristagare ar 2022 utses XX med motivering...

Matilda Skon Dennis Reinhold
Verksamhetschef kultur Sektorchef bildning och larande
Expedieras till: Anna Byvald
Matilda Skoén

For kdnnedom till:



96/23 Kulturpris 2023 - KS2023/1121-40 Kulturpris 2023 : Kulturprisnominering - Kungalvs Kulturhistoriska Fordonsvéanner

From: kommun@kungalv.se

Sent: Tue, 27 Jun 2023 17:35:40 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset
Categories: Emilie

NamnNominerad: Kungélvs Kulturhistoriska Fordonsvénner

kontaktNominerad: Sven-Erik Bjérklund

motivering: GOr ett fantastiskt arbete for att bevara den gamla bilkulturen till glidje for alla i Kungélv med omnejd.
Nominerande: Ingemar Nordmark. ingemar.nordmark@telia.com



96/23 Kulturpris 2023 - KS2023/1121-40 Kulturpris 2023 : Kulturprisnominering - Rightbacks MK Kungélv

From: kommun@kungalv.se

Sent: Tue, 27 Jun 2023 16:56:40 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset
Categories: Emilie

NamnNominerad: Rightbacks MK Kungilv

kontaktNominerad: Robin Andersson Rightbacks MK Kungélv Skélebracke 130 442 49 Kungélv

motivering: Det finns ingen annan kulturinrittning som drar lika ménga ménniskor till sina evenemang som denna
klubb.

Nominerande: Christer Thilander



96/23 Kulturpris 2023 - KS2023/1121-40 Kulturpris 2023 : Kulturprisnominering - Rightbacks MK

From: kommun@kungalv.se

Sent: Tue, 27 Jun 2023 13:47:47 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset
Categories: Emilie

NamnNominerad: Rightbacks MK

kontaktNominerad: 070-791 28 73

motivering: Satter verkligen Kungélv pa Kartan varje ar ndr dem anordnar cruisingen séllan ser man ett sdn
engagemang och gliddje fran hela var stad

Nominerande: Peter Stjernstrom



96/23 Kulturpris 2023 - KS2023/1121-40 Kulturpris 2023 : Kulturprisnominering - Right Backs Motorklubb

From: kommun@kungalv.se

Sent: Tue, 27 Jun 2023 13:55:37 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset
Categories: Emilie

NamnNominerad: Right Backs Motorklubb

kontaktNominerad: 0708858987

motivering: Dessa killar kdmpar ar ut och ar in for for att halla liv i denna vackra men slumrande stad och gliddja alla
hérliga ménniskor som bor i den genom att rivstarta vara somrar med deras arliga crusing! Tio ar sen dom senast
fick uppskattning for detta sa jag tycker allt det ar pa tiden att visa dom det igen

Nominerande: Jenny Karlsson



96/23 Kulturpris 2023 - KS2023/1121-40 Kulturpris 2023 : Kulturprisnominering - Olle Malmquist

From: kommun@kungalv.se

Sent: Tue, 27 Jun 2023 10:07:26 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset
Categories: Emilie

NamnNominerad: Olle Malmquist

kontaktNominerad: Ytterby torg 17 44250 Ytterby

motivering: Har varit aktiv i Kungélvs konstforening i 50 ar hela tiden varit med och valt ut de konstféremal och
tavlor som sedan lottas ut. Han 14st in sig pé konstnirerna och sedan héllit inspirerande féredrag om respektive
konstnér. Varit med och ordnat manga konstresor ofta tillsamman med kommun och sjukhusanstilldas
konstforeningar.

Nominerande: Birgitta Nilsson Sodra grinden 1 44230 Kungilv tel 0708 455 286 Bittan.nilsson39@gmail.com



96/23 Kulturpris 2023 - KS2023/1121-40 Kulturpris 2023 : Kulturprisnominering - David Carbe

From: kommun@kungalv.se

Sent: Mon, 26 Jun 2023 22:10:56 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset

Categories: Emilie

NamnNominerad: David Carbe

kontaktNominerad: Fontinvdgen 5 Igh 1302, 442 31 Kungilv

motivering: For han ar sd underbar att spela piano

Han &r sa duktig och bra méinniska som fér en att kéinna sig glad med han musik och att han &r han.
Vill gérna lyssna pa honom och hans band.

En klippa for er som han bo i Kungilv

Nominerande: Anna Andersson



96/23 Kulturpris 2023 - KS2023/1121-40 Kulturpris 2023 : Kulturprisnominering - Elmer Kron

From: kommun@kungalv.se

Sent: Mon, 26 Jun 2023 11:22:02 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Ansokan till kulturstipendiet
Categories: Emilie

Namn: Elmer Kron

Telefonnummer: 0705302811

Epostadress: rickardannerang@hotmail.com

Motivering: Elmer har under sin tid pA Munkegirde skola, och via kyrkan under sin konfirmationstid, véxt ut till en
elev och musiker som verkligen tar for sig inom musikomrade, bade spelar sjédlv och producerar musik. P& skolan
bidrar han inte bara i sin egen klass utan hoppas dven in i andra klasser nir det fattas elever for att genomfor
musiklektionen pé ett bra sétt.



96/23 Kulturpris 2023 - KS2023/1121-40 Kulturpris 2023 : Kulturprisnominering - Bo Larsen

From: kommun@kungalv.se

Sent: Sat, 24 Jun 2023 05:38:19 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Ansokan till kulturstipendiet
Categories: Emilie

Namn: Bo Larsen

Telefonnummer: 0705-870 856

Epostadress: Bo.larsen@campiore.se

Motivering: Hej! Driver och ér skribent pa Gotadlvdalen.se dér Kungélv har en central roll bade historiskt och i
nutid. Har idag besokare, pa sidan, fran Danmark och Norge, men dven tyska, engelska och franska besokare skriver
att de onskar oversittningar. Sa darfor soker jag stipendiet. Med vénliga hélsningar Bo Larsen



96/23 Kulturpris 2023 - KS2023/1121-40 Kulturpris 2023 : Kulturprisnominering - Alexander Reuter

From: kommun@kungalv.se

Sent: Tue, 20 Jun 2023 16:07:19 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset
Categories: Emilie

NamnNominerad: Alexandra Reuter

kontaktNominerad: +46 73 816 31 46

motivering: Alexandra lyfter kulturen genom allt hon gor. Hon gor det i sitt arbete pd Kulturskolan dir hennes fokus
ligger pa barn och ungas méjligheter till inkludering och att de skall hitta en form att uttrycka sig. Hennes entusiasm
for kulturen dr nagot som hon élskar att dela med sig av. I sociala medier uttrycker hon sin omsorg om allt liv och
levande, samtidigt som hon sétter Kungélv pa kartan, genom dans, teater, poetry slam mm. Kulturens del i
ménniskors vialmaende lyfter hon sténdigt, om det sa &r pa scen, i ett klassrum, pa bussen (med gitarr pa ryggen), pa
ett live eller pa TikTok eller instagram. Alexandra &r en stor del i Kulturen i Kungélv, d& hon pa ndgot vis har sina
fingrar med i det mesta om det s& handlar om teater, dans, sdng eller konst.

Nominerande: Sara Wennergren



96/23 Kulturpris 2023 - KS2023/1121-40 Kulturpris 2023 : Kulturprisnominering - Tina Makic

From: kommun@kungalv.se

Sent: Tue, 20 Jun 2023 11:04:58 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset
Categories: Emilie

NamnNominerad: Tina Mackic

kontaktNominerad: 073-622 24 26

motivering: Sommarskuggan har blivit en figur for barn jamférbar med Pippi, Bamse eller Alfons. Sédg ett barn fran
tre ar som inte lever med en skrickblandad fortjusning till den ldskiga busen Sommarskuggan?

Sommarskuggan &r en av SVT:s absolut mest populdra barnfigurer och Tina Mackic ar kvinnan bakom denna
karaktér!

Tina &r producent och manusforfattare till SVT:s succéserie om Sommarskuggan. Hon har dessutom skrivit fyra
omtyckta bocker om densamme, exempelvis var boken Sommarskuggan och Halloweenbuset den mest salda
barnbok pa Adlibris ar 2019. Tina arbetar just nu med ytterligare en bok om skuggan.

Tina dr uppvuxen i Kungélvs kommun, gatt hela sin skolgang och varit aktiv i foreningsliv.

Tina anvénder girna sin hemstad i sitt skapande - boken Sommarskuggan och Halloweenbuset utspelar sig pa
Nordmannaskolan (i staden som doftar kex!) och SVT:s Sommarlovsmorgon dar Sommarskuggan har en huvudroll
utspelar sig pa Bohus Féstning.

Utdver sitt arbete med Sommarskuggan har Tina regisserat filmen LasseMajas Detektivbyrd — Skorpionens géita med
bland annat Suzanne Reuter och Henrik Hjelt i rollerna.

Tina utsdgs 2022 till Goteborgs Film Festival Prismas hederspristagare for sitt skapande med Sommarskuggan. Det
vore roligt om dven Kungilv ville uppmérksamma Tinas arbete.

Tina bidrar till att skapa stor glddje och spanning for de sma och till barn- och ungdomskultur pé hdg niva nationellt
samtidigt som hon sitter Kungélv pa kartan! Tina Mackic nomineras darfor till Kungélvs kommuns Kulturpris 2023.

Nominerande: Kajsa Danesjo och Pia Danesjo



96/23 Kulturpris 2023 - KS2023/1121-40 Kulturpris 2023 : Kulturprisnominering - Tina Mackic

From: kommun@kungalv.se

Sent: Fri, 16 Jun 2023 18:03:31 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset
Categories: Emilie

NamnNominerad: Tina Mackic

kontaktNominerad: Vet ej

motivering: Hon har skrivit béckerna om Sommarskuggan som hela Sveriges alla barn dlskar. Kungilv och
fastningen figurerar i flera av dem vilket bidrar till att "sdtta Kungélv pa kartan".

Nominerande: Petra Svensson



96/23 Kulturpris 2023 - KS2023/1121-40 Kulturpris 2023 : Kulturprisnominering - Katrine Domingo

From: kommun@kungalv.se

Sent: Sun, 18 Jun 2023 20:37:14 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset
Categories: Emilie

NamnNominerad: Katrine Domingo

kontaktNominerad: info@domingodansstudio.se

motivering: Katrine far det att kéinnas sjalvklart, att dans &r ju for ALLA.

Tantbalett, upplevelsernas for dig med funktionsvariation, i rullstol, med ledsagare, dans for dig med Parkinson,
afrodans, magdans, hip hop och mycket mer.

I Kungélvs centrum finns detta pulserande hjérta som fortjanar sa mycket mer uppmérksamhet och uppskattning.

Nominerande: Erika Olsson



96/23 Kulturpris 2023 - KS2023/1121-40 Kulturpris 2023 : Kulturprisnominering - Magnus Rosén

From: kommun@kungalv.se

Sent: Tue, 13 Jun 2023 15:24:51 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset
Categories: Emilie

NamnNominerad: Magnus Rosén

kontaktNominerad: https://u20312228.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=psq4MuqgLy-2BglU-2FC3FFRfZNe0o069WNP-
2BsDr9ybAzeUHWMeiEjjGDBoPzrTRIj4e7C7S9s-2FO8BI1 WzyPP1Q66alQ-3D-
3DCGAF_8ALPY7LIEmy40eSuYJgD2cidc4lGl7arzXqZfICfsvdouK6uQNIDObtaV8uci-
2FiUqUSuLHctDH1y9CG5G4YW45070NPm-2Feq-2FTQBmUgLI7FIYO-2FkUzPPYU09y2-
2BmyJHYO0dfEk716TgBSVOUTKLx0gtdpybS0xj0RzJbEkGzaV91w3fOwmHFaq4zYRrgtfEuTSDPFxZfb1C3{Ni-
2BzzRpiMfQ-3D-3D

motivering: For att han ar bast! Bade pd musiken och att fora musikkulturen vidare.

Nominerande: Eva Gahnstrom




96/23 Kulturpris 2023 - KS2023/1121-40 Kulturpris 2023 : Kulturprisnominering - Kungalvs Kulturhistoriska Fordonsvéanner

From: kommun@kungalv.se

Sent: Tue, 13 Jun 2023 12:19:05 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset
Categories: Emilie

NamnNominerad: Kungélvs Kulturhistoriska Fordonsvénner

kontaktNominerad: seb.reklam@gmail.com

motivering: Féreningen vérnar om kulturhistoriska fordon och har fordonstraffar varje torsdag f.o.m mitten av april
till slutet september nere pé Féstningsholmen dessutom arrangerar man Dam och Familjerally, deltager pé 6-e juni
firandet och Kulturnatta vid Fastningen. Vintertid har man bildvisningar pd Mimers Hus samt Cafétraffar pa La
Dolce Vita. Besokarna kommer fran Kungilv, Ale, Goteborg, Trollhéttan, Orust, Tjorn m.m.

Medlemsantalet t.o.m idag ca: 250st varav 38% damer. Foreningen kor gamla pa dldreboende flera gnger per &r
som &r véldigt uppskattat av de gamla samt personalen. Utdver egna aktiviteter besoks andra fordonsrelaterade
evenemang. Foreningen &r 6ppen for alla som har intresse av verksamheten utan krav pa innehav av nagot fordon.

Nominerande: Sven-Erik Bjorklund
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Sun, 11 Jun 2023 18:44:19 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset
Categories: Emilie

NamnNominerad: Bjarne Lundqvist

kontaktNominerad: Bjarne Lundqvist Gorod 145 44272 Kérna

motivering: Bjarne har varit med och satt Kungélv pa kartan med 25 ar i Streaplers Bohus studion som han var med
och dgde Dér Satus que och ABBA spelade in.

Numera gor Bjarne en del konserter pa Mimers teater och Kungélvsparken dér allt 6verskott gar till
Barncancerfonden. Numera driver han en inspelnings studio i Goérdod dér flera av Sveriges artister spelar in

Var ocksé med for 10 ar sedan att starta upp Mule Skinner band tillsammans med Tivillingarna Liljeblad och Gert
Lengstrand varit med nér Streaplers var forband till The Beatles 1964 har bidragit till att Kungilv har hamnat pa
kartan genom cs 2 milj sélda plattor dom flesta inspelade i deras studio pa utmarks vigen i Kungélv. Det finns
mycket mer men detta dr vél nagot att bita i

Nominerande: Pia Sandén
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Fri, 09 Jun 2023 10:13:04 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset
Categories: Emilie

NamnNominerad: Right Backs

kontaktNominerad: Robin Andersson 0707912873

motivering: For de sliter verkligen aret runt med KungélvsCruisingen. Det dr méten med kommunen, polisen, fixa
bajamajor, de stidar dagen efter och de har marknad och fika eller mat pa dagen.

Och pa allt detta har det en trevlig fest pa kvéllen/ natten med rockabilly musik.

Nominerande: Sofie
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Thu, 08 Jun 2023 19:40:14 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset
Categories: Emilie

NamnNominerad: Susanna Helldén

kontaktNominerad: Susanna@hellden.com

motivering: Har under 14 ar drivit Teater Tofta och dér ocksé gjort stralande skadespelarinsatser i savil klassisk som
modern dramatik

Nominerande: Goran Parkrud
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Thu, 08 Jun 2023 16:00:21 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset
Categories: Emilie

NamnNominerad: Carolina Seybold fodd och uppvuxen i Kungélv.

kontaktNominerad: 070-924 24 77

motivering: Carolina har 2022 sldppt sin debut-roman Stanna En Stund. Hon 4r ocksé verksam som séngerska,
poddare och journalist.

Nominerande: Emma Fredriksson
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Thu, 08 Jun 2023 16:30:05 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset
Categories: Emilie

NamnNominerad: Old Dogz (rockband)

kontaktNominerad: Kenny Avall 0737-354539

motivering: Old Dogz 4r en eminent rockorkester som med sjél och hjérta sprider gladje varhelst de spelar. Vil
vérda kulturpriset.

Nominerande: Staffan Holm
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Thu, 08 Jun 2023 18:53:21 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset
Categories: Emilie

NamnNominerad: Rightbacks MK

kontaktNominerad: Robin, 0707912873

motivering: For det otroliga arbete som de gor infor, under och efter Kungélvscruisingen! En folkfest for kommunen
och dess besokare!

Nominerande: Jannica
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Thu, 08 Jun 2023 19:08:56 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset
Categories: Emilie

NamnNominerad: Right backs mk Kungélv
kontaktNominerad: Right backs mk Kungéalv

motivering: Sa stort arrangemang och folkfest dom tillfor
Nominerande: Johanna Wall



96/23 Kulturpris 2023 - KS2023/1121-40 Kulturpris 2023 : Kulturprisnominering - Rightbacks MK

From: kommun@kungalv.se

Sent: Thu, 08 Jun 2023 20:58:57 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset
Categories: Emilie

NamnNominerad: Right backs.

kontaktNominerad: 073-766 10 41

motivering: For att denna kultur som klubben utdvar ér en stor del av kungélv som glddjer oerh6rt ménga och drar in
pengar till kommunen. Motorhobbyn rdddar ménniskor ifrén drogtrésket.

Nominerande: Pip Carlsson.
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Wed, 07 Jun 2023 20:06:55 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset

Categories: Emilie

NamnNominerad: Fredrik Gunnesson

kontaktNominerad: 073-525 08 60

motivering: I 15 &rs tid har han forsett Kungélvsborna med tatueringar av hogsta klass. Han har alltid strévat efter att
utveckla sig sjilv och sin passion for yrket och ha. Har ddrmed jobbat upp ett fantastiskt gott rykte bland sina kunder
och &r néstan alltid fullbokad. Han dr fodd och uppvuxen i Kungélv och dr extremt lojal till sin stad och vérnar alltid
om de smé foretagarna hér och att stotta och stddja en levande stad. Han lockar kunder fran olja stidder och lander
och sitter dirmed Kungilv lite pé kartan.

Nominerande: Lisa Jensen
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Wed, 07 Jun 2023 21:10:38 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset

Categories: Emilie

NamnNominerad: Svante Grogarn

kontaktNominerad: svante.grogarn@nordiska.thsk.se

motivering: I ett par decennium har Svante Grogarn héngivet och med passion drivit och varit huvudlérare pa
teaterlinjen pa Nordiska Folkhdgskolan. Med elever som inte séllan fortsatt sin utbildning inom omradet varav
manga har kunnat livnira sig inom yrket. Svante &r ocksaé bitr. rektor och med 6vrig ledning har han gjort skolan
kéand for sitt kulturella engagemang och framétblick. Att ha héngivna lérare och skolledning som sétter Kungilvs
kommun p4 den kulturella (lokala/ nationella/ internationella) kartan pd ménga plan ar inte alla kommuners
privilegium. Dérfor nominerar jag Svante till kulturpriset. Jag som nominerar kénner till skolan sedan ldnge och har
foljt utvecklingen och tycker att det &r viktigt att framhéva och stérka folkhdgskolan som unik bildningsmiljé.i
dagens samhille.

Nominerande: Johanna Talje
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Wed, 07 Jun 2023 20:14:44 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset

Categories: Emilie

NamnNominerad: Mia Andersson

kontaktNominerad: Anna Maria Andersson, Gamla Torget 8 C , 442 31 Kungélv. 070-357 34 09

motivering: Mia delar med sig av sina foton frén Vistra - Ostra gatan, Fontinskogen , Fontinberget m.m.

Fotar med en underbar kénsla och tar fram det vackra i motiven. Ibland tillsammans med ténkvérda ord far bilderna
dnnu mer mening.

Mia malar ocksa tavlor, skapar sin konst bl.a. hos Kakstadsfavoriter dér hon ingér i konstnérsgruppen.

Visar Kungilvsborna sin konst och foton nir de promenerar utanfor skyltfonstret till Kakstadsfavoriter.

Med en sén viarme och inspiration formedlar hon sin konst o foto.

Nominerande: Anne Flach
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Wed, 07 Jun 2023 12:37:17 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset

Categories: Emilie

NamnNominerad: Katrine Domingo

kontaktNominerad: Info@domingodansstudio.se

motivering: Katrine har skapat en fantastisk dansskola mitt i hjértat av Kungilv dér alla far plats och utrymme. Hér
kan alla dansa, det marks i det breda och inkluderande utbudet. Katrine inspirerar, inte bara med sin dans och sin
verksamhet, men ocksé med sitt sétt att vara. I julas erbjod hon familjer som hade det ekonomiskt tufft gratis
danslektioner och varje ar roddar hon ihop en makalos dansshow pa Mimers Hus och en av hdjdpunkterna pa
Kulturnatt - en utomhusuppvisning pa Posttorget.

Katrine Domingo dr Kungélvs Kulturpristagare 2023 tycker jag!

Nominerande: Jennie Shackleford
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Wed, 07 Jun 2023 12:59:00 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset

Categories: Emilie

NamnNominerad: David Carbe

kontaktNominerad: david@carbemusik

motivering: David ger s& mkt av sin energi till kulturlivet(och hans medmusikanter gor ocksa det).Han gor
kulturlivet i kungélv levande och fér det att svéinga!

Nominerande: Lisa Jakobsson
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Tue, 06 Jun 2023 20:19:45 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset
Categories: Emilie

NamnNominerad: Bohus Elfsborgs Caroliner

kontaktNominerad: Therese Nordenrk

motivering: Jag tycker att foreningen Bohus Elfsborgs Caroliner har varit en flitig forening i Kungélv med ménga
forevisningar inom den kulturhistoriska genre. Féreningen deltager ofta och varje ér i olika sammanhang som
kommunen arrangerar. Tex nationaldagen, kulturnatta, invigningar (tex minigolfen vid oasen) invigningen av KC
mm.

De skjuter ocksa salut fran Bohus féstning varje helg under sommaren och skapar och deltar i event som féstningen
anordnar som drar hit turister och ménniskor i vart niromrade.

De har sitt site pA Mariebergs gérd hér i Kungilv och &r flitiga i bade sociala medier och i véar egen KP.

Sa de ér vil viarda en nominering for bidragande till vart kulturarv hir i kommunen.

Nominerande: Therese Nordenek
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From: Thord Tamming

Sent: Mon, 29 May 2023 08:56:05 +0200
To: Kungdlvs kommun

Subject: Forslag till kulturprismotagare.
Categories: Emilie

Jag foreslar keramikern Anita Hagman till arets pristagare. Hon &r landets skickligaste drejare i porslinsserie .
Hennes formsdkerhet och méleridekorteknik &r helt suverdn .De stora faten och urnorna blir konstverk som
formedlar en helt magisk skonhetsupplevelse. Adress: Armenien 6769 ,442 93

Kareby M.v.h. Thord Tamming 0706054968.;

Skickat frén min iPhone
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Kungalvs Kommuns Kulturpris
Nomineringsblankett

Uppgifter om den nominerade

Eér- och efternamn: Hjérdis Emelia Dangardt

Adress: Fjallsholmen 120

Postadress: 44271 Karna

Personnummer (10 siffror):

0303 226351 0730 665825
Telefonnummer:

Anknytning till kommunen (fylls i om den nominerade inte ar bosatt i kommunen):

Motivering till nominering av Kungélvs Kommuns Kulturpris:

Dangardt ger skargarden i Kungalv kommun en historisk forankring och levandegdr verksamheter och

manniskor forr och nu.

Den nominerades kulturella verksamhet:

Se Bilaga 1
ol

Fo e

B

Kungalvs kommun, 442 81 Kungélv.
www.kungalv.se
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KUNGALVS
KOMMUN

Ovrigt:

Bilaga 1

Bilageforteckning:

Nominering insidnd av (om annan in sokande)

E&r- och efternamn: Foreningen Gamla Kiungalv

0303 10426
Telefonnummer:

Kungalv 2023 -- 05 - 10

Ort och datum

§"‘<~\ [/CGWT 5\16«1 %O”@a('\'l ) ar-df.

Underskrift Namnfdrtydligande

Blanketten ska vara Kungdlv kommun tillhanda senast 23 juni innevarande ar.

Skickas till: Registrator, Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv

Kungélvs kommun, 442 81 Kungalv,
www.kungalv.se
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ANKOM
Bilaga 1 B
2023 -05- 15
Motivering till nominering av Kungilvs Kommuns Kulturpris
& ) 8 ) KUNGALVS KOMMUN

Hjordis Dangardt utfér och har utfért omfattande efterforskningar kring verksamheter och mdnniskor
p& kusten och pé darna framfor allt tillhériga Kungalvs kommun, men som i all historieforskning
involveras dven andra omraden. Framfor allt har hon forskat mycket pa 1700-talets sillperiod dar hon
t.ex. gjort en rekonstruktion av alla byggnader pa Brunskar, som uppfordes for sillbearbetning. Hon
har ocks4 kartlagt alla andra trankokerier och salterier, och de var manga, i omradet. Dessutom har
hon féljt manga av de verksamma personernas dden och spdrat upp varifrdn de kom. | Kongelf
bildades pa 1700-talet en fiskeristation, ddr hon pd samma satt foljt de involverade personerna och i
ménga fall kartlagt dem i flera sldktled. Hon har en fantastisk formadga att levandegora manniskorna,
bland annat genom att hon har hittat korrespondens, aven fran 1700-talet, vilket medger direkt insyn

i deras vardag.
Den nominerades kulturella verksamhet

Hjordis Dangardt har satt en del av sin forskning pa prént, dels som en arsskrift i Foreningen Gamla
Kungilvs arsskriftsserie, ”Kungélvs medverkan i det stora sillfisket pa 1700-talet”, dels i form av en
mycket omfattande och diger bok betitlad “Brunskar i Sdl6fjord — stockholmarnas skargardsverk
under 1700-talet”. Hon har varit aktiv i Torsby hembygdsférening och dr ocksa medlem i Féreningen

Gamla Kungalv.

Ovrigt

Med sin gedigna kunskap om kusten och ménniskorna dar dr Hjordis Dangardt ocksa en populdr

féredragshallare.

Kungdlv 2023-05-10
Nomineringen insanda av:
Foreningen Gamla Kungdlv

Tfn 0303 10426
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Tidigare vinnare av kulturpriset

Ar 1988 Helena Dése, operasangerska

Ar 1989 Giinter Kress, fore detta kommunal musikledare

Ar 1990 Harry och Kerstin Berg, forfattare

Ar 1991 Thomas Lofberg, slottsarkitekt

Ar 1992 (delades ej ut)

Ar 1993 Margit "Freja" Jansson, skribent

Ar 1994 Nils Zandhers, fore detta rektor Nordiska Folkhdgskolan

Ar 1995 Anders Martensson, musiklarare

Ar 1996 Erling Olofsson, musikledare for kommunala musikskolan

Ar 1997 Sven Arne Hag, redaktor for Kungalvs-Posten

Ar 1998 Lennart Thorstensson, larare Nordiska Folkhégskolan

Ar 1999 Rino Bozajic, konstnar,

Ar 2000 Verna Rydén, ordférande féreningen Kungélvs Musei Vanner
Ar 2001 Barbro Ostlund, bohuslansk matkultur

Ar 2002 Stewe Claeson, forfattare

Ar 2003 Lars Linge, historiker

Ar 2004 Gert Lengstrand och Streaplers, Iatskrivare och dansband

Ar 2005 (delades ej ut)

Ar 2006 Tom Fahlén, filmare, hembygdsforskare

Ar 2007 Kurt Axelsson, kulturivrare och fére detta kulturpolitiker

Ar 2008 Kristina Bengtsson, arkeolog och forskare p& det gamla Kungahilla
Ar 2009 Magnus Rosén, musiker (basist) och foreldsare

Ar 2010 Conny Andersson, hembygdsforskare och kunskapsspridning om Kungélvs
historia

Ar 2011 Teater Tofta, Susanna Helldén och Goran Parkrud

Ar 2012 Anders Johansson, tecknare, revyartist

Ar 2013 Ann Rosman, forfattare

Ar 2014 Strandverket Konsthall

Ar 2015 Kenneth Gustafsson, forfattare

Ar 2016 Karna Revysallskap
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Ar 2017 Bjorn Gustafsson, komiker och skadespelare
Ar 2018 Lars och Lennart Eliasson, Kulturarv

Ar 2019 Magnus Johansson, trumpetare

Ar 2020 Birgitta Arkenback, konstnar

Ar 2021 Thord Tamming, konstnar

Ar 2022 Jan Eliasson, dirigent
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Sid 1 (3)
m KUNGALVS
Jr KOMMUN . .
Tjansteskrivelse
Handlaggarens namn 2023-08-22

Anna Byvald

Kulturstipendium ar 2023 (Dnr KS2023/1693-11)

Sammanfattning

Kungilvs kulturstipendium delas ut en ging om aret for visade férutsittningar inom nagot
kulturellt omride. Stipendiesumman ir totalt tiotusen kronor och beslut om stipendiat tas
av kommunstyrelsens utskott for bildning och lirande efter ansékningar, nomineringar eller
forslag fran ledamot. Kulturstipendiet delas ut vid limpligt kulturevenemang eller vid
kommunfullmiktigesammantride under hésten 2023.

Juridisk bedémning

Ingen lagstiftning reglerar kommuners utdelning av stipendium inom kultur. Kungilvs
kommuns kulturstipendium regleras 1 styrdokumentet Regler f6r Kungilvs kommuns priser

och stipendier (dnr KS2023/1644).

Forvaltningens bedémning

Kulturstipendium ir en viktig grund for den kulturella utvecklingen av kommunen och
dirmed en forutsittning for kulturlivet och det sociala samspel som kulturen innebir.
Kulturen kan 1 sin tur skapa férutsittningar for en attraktiv kommun att leva och bo 1.
Under 2023 irs ansdkningsperiod har 10 ansékningar inkommit. Det finns mdjlighet enligt
stadgarna att dela upp summan 1 mindre delar.

Kungilvs kulturstipendium utdelas for visade lovande forutsittningar inom kulturella
omraden sisom litteratur, musik, bildkonst, fotokonst, konsthantverk, teater, dans,
textilkonst, muser- eller utstillningsverksamhet, lokalhistorisk forskning eller jimférbara
omraden. Kungilvs kulturstipendium har delats ut sedan 1974 och stipendiesumman om
tiotusen kronor har varit densamma under ménga ir. Antalet sékande och nominerade har
varierat stort mellan olika dr. Nominering kan enligt stadgarna dven goras av utskottet fér
bildning och lirandes ledaméter 1 samband med beslutssammantridet. Kulturstipendiet har
tillsammans med kulturpris delats ut vid limpligt evenemang under hdsten varje ar. Beslut
om kulturstipendiat tas av kommunstyrelsens utskott fér bildning och lirande och atfoljs av
en kort motivering av valet.

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Kungilvs kommun ska frimja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att
utveckla sina skapande férmégor. Samverkan med civilsamhillet, foreningar och foretag
ska bidra till en god fritid och ett rikare kulturliv.

Arendet kopplas till kommunfullmiktiges fjirde strategiska mal - alla medborgare ska ha
mojlighet att delta i ett rikt och aktivt kulturliv.

Bedomning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Kulturstipendiet ar kopplat till det fjairde malet 1 Agenda 2030 avseende god utbildning for
alla. Kulturens bidrag ir en del 1 fraimjandet av héllbar utveckling och demokrati.

Bedémning utifran politiska styrdokument

Kungilvs kommuns kulturstipendium regleras 1 styrdokumentet Regler f6r Kungilvs
kommuns priser och stipendier (dnr KS2023/1644).

Bedémning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Allminheten har mojlighet att nominera kulturstipendiater.
Stipendiet har betydelse for den som erhaller det pa sa sitt att det kan anvindas for
exempelvis utbildning eller férkovran inom sitt kulturella omréide.

Bedomning utifran ett medarbetarperspektiv.

Utdelning av kulturstipendiet paverkar ej arbetsbelastning eller arbetsmiljé fér kommunens
medarbetare.

Ekonomisk bedémning

Kulturstipendium finansieras inom ordinarie ram for sektorn Bildning och Lirande.
Summan for stipendiet dr tiotusen kronor. Utdelningen av stipendium genomfors 1 samband
med annat evenemang eller moéte och kriver dirfor inga sirskilda resurser utéver budgeterad
summa.

Forslag till beslut

Till Kungilvs kommuns kulturstipendiat 2022 utses XX med motiveringen...

Matilda Skon Dennis Reinhold
Verksamhetschef kultur Sektorchef bildning och larande
Expedieras till: Matilda Skoén

Anna Byvald
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For kdnnedom till: Kajsa Danesj6
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Fri, 30 Jun 2023 09:12:53 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Ansokan till kulturstipendiet
Categories: Julia

Namn: Markus Christensen

Telefonnummer: 0738102142

Epostadress: Markustorechristensen@gmail.com

Motivering: Hej! Mitt namn dr Markus Christensen och jag &r fodd i Ytterby och gick i musikklasserna pa
Ytterbyskolan. Efter det gick jag musikalinriktning p4 Mimers Hus gymnasium dér jag samtidigt var med som basist
i bade Kungélvs musikkér och Kungélvs ungdomsorkester. I tvdan pa gymnasiet spelade jag i orkestern i musikalen
Jekyll And Hyde pa Mimers Teater och var dven under mina dvre tonar med i ett band som spelade runt om i
Kungilv pa restauranger och stdrre evenemang.

Efter gymnasiet studerade jag vidare till musikalartist pd bade Balettakademien och Hogskolan f6r Scen och Musik.
Efter examen har jag arbetat som musikalartist pa bland annat Malmé opera - Wermland Opera - Teater
Visternorrland - Kristianstad Teater. Framst har jag arbetat pa Goteborgsoperan i forestéllningar som Oliver! -
Kaérlek Skonar Ingen (en musikal baserad pa Hakan Hellstroms musik) och nu senast i Det var en gang pa Grand
Hotel.

Jag har kulturskolan och den estetiska inriktingen i skolan i Kungélv att tacka for allt som ar mitt yrke och stora
intresse. Inspirerande larare och ett stort utbud av aktiviteter bidrog till att jag idag stolt kan kalla mig musikalartist
och musiker.

Jag soker kulturstipendier for att kunna fortsatta utvecklas som musiker, sdngare och skadespelare. For pengarna
skulle jag vilja ta sdnglektioner hos en fantastisk saingpedagog jag har haft ynnesten att trédffa under mina ar som
studerande. Detta skulle utveckla mitt konstnédrskap och géra det mojligt for mig att fortsdtta mitt utdvande som
musikalartist - det yrket som jag kdnner ar mitt kall och det absolut bésta jag vet!

Jag bor inte kvar i Ytterby utan bor numera i Géteborg med min sambo och tva barn men en ldngtan tillbaka finns
for att ge mina barn samma mdjlighet som jag fick. Tack!
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Wed, 28 Jun 2023 13:14:11 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Ansokan till kulturstipendiet
Categories: Julia

Namn: Mikael Gustafsson

Telefonnummer: 0761191141

Epostadress: Mikael-gustafsson@live.com

Motivering: Jag soker stipendiet da jag jobbar vildigt hirt med att fa jobba med det som jag brinner for. Musiken,
att fa spela infor folk. Tack vare att jag jobbade i musikaffaren i Kungilv, sa fick jag mota mycket folk och hjilpa
dom med diverse fragor. Ménga soker replokaler, s& min idé var att bygga replokaler i Kungélv sa folk kan ha
mojlighet att utvecklas, och nu dr 3 st fardigstéllda. I nuldget ar jag flitigt ute och spelar med bl.a. dansbandet Date,
Framed (kungilvsband) och The Royal Swedes, som gor mycket spelningar for Viking Line. Det har vart ett par
tuffa &r for musikbranschen (som s& méanga andra), och fortfarande r, sé varje del som kan hjélpa till att fa 14ta mig
fa spela musik for folk &r otroligt tacksamt.
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Tue, 27 Jun 2023 15:45:43 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Ansokan till kulturstipendiet
Categories: Emilie

Namn: Madeleine palm

Telefonnummer: 0730227985

Epostadress: Bottenmadde@hotmail.com

Motivering: Jag vill dela dessa pengarna till Right Backs for deras evenemang till kulturen inom bilar det lockar
besokare fran hela Sverige med deras bilar ,aven ge martin pa Allhyr en stor eloge for att han ger ungdomarna och
Barnen sa mycket kérlek genom att skénka gladje som &r Gratis .

Tack for allt ni gor.

Kram
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Tue, 27 Jun 2023 12:11:57 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Ansokan till kulturstipendiet
Categories: Emilie

Namn: Robin

Telefonnummer: 0707912873

Epostadress: Robin@rightbacks.com

Motivering: Jag heter Helena och vill nominera Rightbacks Kungilv for deras enorma jobb dom gor varje ar infor
kungélvscrousingen. Det 4r méten med beslutsfattare, planering av dagen men sa mycket tid gillande sdkerhet osv.
Jag har fatt mojligheten att samarbeta med dessa killar och blev djupt imponerad.

Dom ordnar Kungilvs enda folkfest men personligen tycker jag att dessa killar far aldeles for lite uppmérksamhet
for vad dom gor.

Tycker det &r en sjélvklarhet att dom skall fa detta pris, det &r bara att titta pa stan under denna dag for att forsta vad
dom gor for var stad.

Alla aldrar, levande stad, kultur.

Alla butiker, kiosker, restauranger osv far arets dagskassor dessutom sa ddrav vill jag nominera Rightbacks kungélv
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Fri, 23 Jun 2023 07:18:00 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Nominering till kulturpriset
Categories: Emilie

NamnNominerad: Helena E

kontaktNominerad: HelenaEofficial pd instagram, telefonnummer 073-364 58 88

motivering: Helena har under det senaste aret sléppt sitt debutalbum, dir mycket av texterna handlar om psykisk
hilsa. Det &r ett &mne som star henne varmt om hjértat och som hon stindigt forsdker lyfta i samhéllsdebatten. Hon
dr otrolig! Grymma texter, dér dven hintar om Kungélv kommer fram, viktiga &mnen och en genuin person!
Nominerande: Lina Palmquist
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Tue, 20 Jun 2023 22:28:11 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Ansokan till kulturstipendiet
Categories: Emilie

Namn: Kristoffer Ragnstam

Telefonnummer: 0739703135

Epostadress: musik@klickochklang.se

Motivering: Kungélv dr synonymt med mig och min musik.

Om jag skriver en latar och spelar trummor med Timo Riisdnen, sjunger med Augustifamiljen, coachar i
Funkisfestivalen samt gér min egna musik(they owe us). Eller nér jag har Amerikanska artister pa besok. Sa ar det
alltid Kungélv som &r inspirationen. En ambassador. En véldigt stolt sddan



97/23 Kulturstipendium 2023 - KS2023/1693-11 Kulturstipendium &r 2023 : Ansékan - Mathilda Andersson

From: kommun@kungalv.se

Sent: Mon, 19 Jun 2023 13:18:19 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Ansokan till kulturstipendiet
Categories: Bjorn

Namn: Mathilda Andersson

Telefonnummer: 0736402415

Epostadress: mathildaandersson2000@gmail.com

Motivering: Hej! Jag heter Mathilda Andersson och har precis avslutat min utbildning pa Performing Arts School i
Goteborg som ar en tredrig yrkeshogskola inom omradet musikal. Jag har nu en examen som heter Advanced
Graduate Diploma in Performing Arts, level 6 SeQF/EQF, 180 poéng ecvet och dr enligt EQF/SeQF pa samma niva
som en kandidatexamen eller kvalificerad yrkeshdgskoleexamen.

Jag dr f6dd och uppvuxen i Kungilv och har alltid haft ett starkt intresse for musik och framforallt sang. Efter att jag
gick ur sjétte klass sokte jag till Ytterbyskolans musikklass och kom in. Tidigt stdllde jag mig i k6 hos Kungilvs
Kulturskola och borjade spela piano och nagra ar senare att ta sanglektioner dven utanfor skolan. Efter tre ar dér
sokte jag till Mimers Hus Gymnasium till Estetprogrammet med inriktning musikal. Det var tre roliga och lérorika
ar som fick mig att s6ka vidare till Musikteaterskolan i Bjarnum dér jag kom in, sa efter studenten flyttade jag dit
och borjade studera. Musikteaterskolan i Bjarnum var ett roligt och givande &r som fick mig att soka mig vidare till
Performing Arts School i G6teborg dér jag sedan studerade vidare i ytterligare tre ar.

Efter 6 ar av studerande med musikinriktning och 4 ar av musikstuderande kan jag idag kalla mig utbildad
musikalartist och jag har nitt mina mal. Jag &r stolt dver min resa och ndjd 6ver min prestation. Baksidan av denna
fina resa ar att skolor inom musikal oftast kostar en hel del pengar tyvérr och det har kostat mig en del pengar for att
komma dit jag dr, men att nu i slutdndan var séklart min utbildning vérd det. Att fa detta kulturstipendium hade
betytt véldigt mycket for mig och hade varit ett startskott for mig som nyexaminerad som ska borja min karridr inom
bade musikal men dven som egenforetagare for frilansjobb i form av gig.

Jag vet att vigen jag har valt kan kénnas ldskig och osdker, och jag vet att farre har sokt sig till just estetiska
programmet i Kungilv och att det nu lagt ner. Jag hoppas verkligen och tror att min resa kan inspirera andra att viga
vilja samma védg som jag har gjort om man dlskar musik och musikal och vill ha det som ett framtida yrke.
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Sat, 17 Jun 2023 10:13:24 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Ansokan till kulturstipendiet
Categories: Emilie

Namn: Vendela Bengtsson

Telefonnummer: 0763446099

Epostadress: vendela.bengtsson@yahoo.se

Motivering: Jag har studerat Vokalgrupp pa liljeholmens folkhdgskola i ett ar och ska fortsitta ett r till. Efter det
funderar jag dven pa att plugga vidare inom musikomradet men det hénger lite pa att jag kan fa ekonomisk
underldttning fran olika hall. Jag vill vildigt gidrna fortsdtta plugga inom musik men det &r kostsamt med bade noter
och instrument och det forsvarar det hela. Aven boende dér utbildningarna finns kostar ju mycket. Darfor skulle
kulturstependiet vara ett tacksamt tillskott!
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Sun, 18 Jun 2023 13:43:06 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Ansokan till kulturstipendiet
Categories: Emilie

Namn: Frida Rundqvist

Telefonnummer: 0721447484

Epostadress: Frida.rundqvist@gmail.com

Motivering: Nér mina barns pappa gick bort férra sommaren vinde jag ut och in pa mig sjélv for att ta reda pa vad
barnen behdvde for typ av stod. Jag letade efter bocker, psykologer, sorgegrupper och stdd fran varden. Jag hittade
inte mycket som hjilpte mig. Det som hjilpte mig sjélv en hel del var att skriva. Jag tdnkte att om jag skrev om vér
gemensamma sorg s skulle barnen ha nagonting att se tillbaka pa i vuxen élder, och vi skulle ha nagonting att prata
kring pa ett lattforstaeligt sitt. Det blev en barnbok som handlar om hur det &r att forlora sin pappa som man ser upp
till.

Nu vill jag fortsitta att utveckla mitt skrivande ytterligare, for att det &r forlosande for mig sjélv men ocksa for att
jag tycker att det saknas bra bocker om barns sorg.

Stort tack for att du tog dig tid att ldsa, det betyder mycket! Varma hélsningar fran Frida
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Tue, 13 Jun 2023 16:23:45 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Ansokan till kulturstipendiet
Categories: Emilie

Namn: Kalib Melgoza

Telefonnummer: 0736667063

Epostadress: Kj.melgoza@gmail.com

Motivering: Jag jobbar med fotografi och videografi i musikscenen runt om i Sverige och vérlden. Jag hoppas
kunna anvénda detta for att skapa mer innehall och tillhandahalla fler tjénster till artister, for att skapa musikvideor
och foton for att bygga upp den lokala scenen och ge ett erkdnnande till nya artister.
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Sat, 24 Jun 2023 05:38:19 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Ansokan till kulturstipendiet
Categories: Emilie

Namn: Bo Larsen

Telefonnummer: 0705-870 856

Epostadress: Bo.larsen@campiore.se

Motivering: Hej! Driver och ér skribent pa Gotadlvdalen.se dér Kungélv har en central roll bade historiskt och i
nutid. Har idag besokare, pa sidan, fran Danmark och Norge, men dven tyska, engelska och franska besokare skriver
att de onskar oversittningar. Sa darfor soker jag stipendiet. Med vénliga hélsningar Bo Larsen
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From: kommun@kungalv.se

Sent: Sat, 17 Jun 2023 10:22:30 +0000 (UTC)
To: Kungdlvs kommun

Subject: Ansokan till kulturstipendiet
Categories: My;Emilie

Namn: Vendela Bengtsson

Telefonnummer: 0763446099

Epostadress: vendela.bengtsson@yahoo.se

Motivering: Jag har studerat Vokalgrupp pa liljeholmens folkhdgskola i ett ar och ska fortsitta ett r till. Efter det
funderar jag dven pa att plugga vidare inom musikomradet men det hénger lite pa att jag kan fa ekonomisk
underldttning fran olika hall. Jag vill vildigt gidrna fortsdtta plugga inom musik men det &r kostsamt med bade noter
och instrument och det forsvarar det hela. Aven boende dér utbildningarna finns kostar ju mycket. Darfor skulle
kulturstependiet vara ett tacksamt tillskott! Jag har hallit pA med musik néstan hela mitt liv och vill gdrna kunna
fortsitta. Bland annat har jag gatt pd Kungélvs kulturskola i cirka 6 ar och innan det cirka 8 &r pa Falkenbergs
kulturskola.
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Tidigare kulturstipendiater

Ar 1974 Kungélvs Kammarkér 4 000 kronor
Thomas Lofberg 3 000 kronor

Ar 1975 Kungélvs Manskor 3 000 kronor
Jonas Goransson, arkitekt 2 000 kronor

Ruth Larsson, forfattarinna 2 000 kronor

Ar 1976 John Dobritz, fastningskommendant 2 334 kronor

Olof Josefsson, lyriker 2 334 kronor
Gunnar Wallin, musiklarare 2 334 kronor

Ar 1977 Kerstin och Harry Berg 2 500 kronor

Josef Axelsson 2 500 kronor Solberga hushallsndmnd och hushallsgille 2 000 kronor

Ar 1978 Helene Bengtsson, musikstuderande 2 500 kronor

Elof Lindalv, filosofi doktor 2 500 kronor
Marstrands Fotoklubb 3 000 kronor

Ar 1979 Sigurd Johansson (Labansson) 2 000 kronor
NoVi-kdren 2 000 kronor

Inlands Folkdansare 2 000 kronor

Harald Karlsson, hembygdsforskare 2 000 kronor
Ar 1980 Bengt Nordenborg, konstnar 2 000 kronor
Foreningen Marstrands Vanner 2 000 kronor

Lars Eriksson, musikstuderande 2 000 kronor
Kungélvs Spelmanslag 2 000 kronor

Ar 1981 Birgitta Arkenback, konstnar 2 500 kronor
Alf Lidholm 2 500 kronor

Par Lindskog, sangstuderande 2 500 kronor

Ake Jansson, larare 2 500 kronor

Ar 1982 Jerker Sjoquist, kantor 2 500 kronor
Anngerd Haraldsson, sangstud 2 500 kronor
Carola Lind, konstnar 2 500 kronor

Hans-Ake Nilsson, musikstud 2 500 kronor

Ar 1983 Thore Berntsson, batbyggare 2 500 kronor
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Ingemar Holst, nyckelharpspelare 2 500 kronor

Nils Lofberg, kérledare 2 500 kronor

Inger Asemyr, textilkonstnar 2 500 kronor

Ar 1984 Kode hembygdskrets 2 500 kronor

Peeter Uuskyla, musiker 2 500 kronor

Lena Quicklund, musikstuderande 2 500 kronor

Irene Blomquist, korledare 2 500 kronor

Ar 1985 Mia Hedner, textilkonstnar 2 500 kronor
Magnus Nilsson, musiker 2 500 kronor

Britta Strombeck, keramiker 2 500 kronor

Lennart Thorstensson, korledare 2 500 kronor

Ar 1986 Gustav Karlsson, hembygdsforskare 5 000 kronor
Thord Tamming, skulptor 5 000 kronor

Anders Bystrém, dramastuderande 5 000 kronor

Carin Cederblad-Hansen 5 000 kronor

Ar 1987 Anita Hagman, keramiker 5 000 kronor

Einar Pehrsson, hembygdsforskare 5 000 kronor

Bertil Quirin, fotograf 5 000 kronor

Anna Zetterberg Junstrém, dramapedagog 5 000 kronor
Ar 1988 Ulla Feltzing, textil vav 5 500 kronor

Gustav Johansson, "potatis" 5 500 kronor

Christer Rhedin, musikstuderande 5 500 kronor

Ar 1989 Lena Olausson, musikstuderande 6 000 kronor
Erica J6lle, keramiker 6 000 kronor

Ar 1990 Jan Eliasson, musiker 8 000 kronor

Ingvor Eliasson, korledare 8 000 kronor

Ar 1991 Aslog Svensson, hembygdsforskare 5 000 kronor
Ulla-Britt Nystrom, konstnar 5 000 kronor

Ar 1992 Morgan Karlsson, Dansare 5 000 kronor

Patrik Martensson, musiker 5 000 kronor

Ar 1993 Mats Karlsson, fiolbyggare 7 700 kronor
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Angela Antonsson, orgel 7 700 kronor

Ar 1994 Anna Heikkinen, folkmusiker 7 700 kronor

Ebbe Pettersson, konstnar 7 700 kronor

Ar 1995 Kenneth Gustafson, forfattare 5 000 kronor
Arne Lonnquist 5 000 kronor

Bibbi Vinkeloe, musiker 5 000 kronor

Ar 1996 Sture Klingberg, musiklarare 5 600 kronor

Jennie Elonsson, sangstuderande 5 600 kronor

Asa Rydén, naturvard 5 600 kronor

Ar 1997 Gun Hellervik, galleridgare 4 000 kronor

Hans Lidhall, slaktforskare 4 000 kronor

Stina Wallgren, vaverska 4 000 kronor

Ar 1998 Karolina Andersson, showdans 5 000 kronor
Torbjérn Alstréom, skadespelare, maskteater 5 000 kronor
Trappan Bio 5 000 kronor

Ar 1999 Jaap Knevel, musiker 5 000 kronor

Stig Svensson, hembygdsforskare 5 000 kronor
Lena-Maria Vinberg, musikalisk ledare 5 000 kronor

Ar 2000 Malin Jonsson, hantverkare skor 5 000 kronor
Reine Svensson, Allgott i duon Allgott & Villgott 5 000 kronor
Ar 2001 Sara Hedrén, dans, sang och drama 10 000 kronor
Ar 2002 Daniel Hallstrom, sdngstuderande 7 000 kronor
Linnéa Khalil, musik, sang 4 000 kronor

Nisse Lundberg, revymakare 4 000 kronor

Ar 2003 Markus Eriksson, musiker 7 500 kronor

Bertil Bengtsson, forskare 5 000 kronor

Dan Sjogren, skribent 5 000 kronor

Ar 2004 Lovisa Hamilton, musiker 5 000 kronor

Linda Johansson, formgivare 5 000 kronor

Ar 2005 Bo Davidsson, naturfotograf 3 000 kronor

J O Rune Hasslof, hembygdsforskare 3 000 kronor
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Susanna Andreasson, musiklarare 3 000 kronor

Elias Svedlund, musiker 3 000 kronor

Annie Svedlund, musiker 3 000 kronor

Ar 2006 Jonas Karlsson, musiker 7 000 kronor

Marion Larsson, sldjdare 7 000 kronor

Ar 2007 Vacatierra, musikgrupp

Ar 2008 Natalie Zvorc, dansare 10 000 kronor

Hederspristagare: Stefan Andersson, skal Trekungamotet av Rosanna Ingolfsdottir
Ar 2009 Antonio Hallongren, musiker 10 000 kronor

Ar 2010 Signe Winkler, konstnar 10 000 kronor

Ar 2011 Kristoffer Ragnstam, musiker 10 000 kronor

Ar 2012 Nicolina Andersson och Julia Berglund, studerande 10 000 kronor
Ar 2013 Right Backs Motorklubb, férening 10 000 kronor

Ar 2014 Lisa Fredin, studerande inom textildesign 10 000 kronor

Ar 2015 Tillsammans for Kungélv 5 000 kronor och Kungélvsbroderierna och Git Andersson 5 000
kronor

Ar 2016 David Carbe, musiker, 10 000 kronor

Ar 2017 Jacob Linde, musiker, 10 000 kronor

Ar 2018 Joy Andersson, bilderboksforfattare, 10 000 kronor

Ar 2019 Mariam Foad Aziz, artist och |atskrivare, 5000 kronor, och Kongahilla Folkdanslag, 5000 kr
Ar 2020 - inget stipendie delades ut

Ar 2021 Sofia Cervell, musiker, 10 000 kronor

Ar 2022 Rebecka Harnborg, konstnar, 10 000 kronor
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Beredningsskrivelse 1(1)

Datum

6/15/2023

Arende:
Policy for skolbibliotek

Diarienummer:

KS2023/1342-1

Instans:
Beredningen for lirande och kultur

Policy f6r skolbibliotek

Beredningen for lirande och kultur har haft uppe Policy for skolbibliotek for revidering med
anledning av den nya mandatperioden.

Beredningen har sett 6ver policyn och reviderat faktafel samt genomfort redaktionella
forindringar.

Forslag till beslut

Upprittat dokument Policy for skolbibliotek antas och giller till och
med 2027-12-31

Beredningen for lirande och kultur

Titel

Expedieras till:
Sektor bildning och
lirande

For kinnedom till:

B ADRESS Stadshuset, 442 81 Kungilv
KOMMUNKANSLIET KUNGALVS o e
KOMMUN [ EPOST kommun@kungalv.se
HEMSIDA  www.kungalv.se
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KUNGALVS
KOMMUN

Policy fér skolbibliotek

Policy

Diarie-/dokumentnummer: KS2023/1342

Beslut: <Datum-...Instans §.../Ar>

Beredande politiskt organ: Beredningen for larande och kultur
Ersatter tidigare beslut  2022-05-12 Kommunfullmaktige § 50/2022
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1. Inledning

Beredningen for bildning och larande har tagit fram denna skolbiblioteks Policy fér
Kungélvs kommuns kommunala grundskolors i och med den nya
skolbiblioteksutredningen. Vart syfte ar att verka foér lasning och bildning i
Kungalvs kommuns kommunala skolor.

Policy for skolbibliotek ska gélla fran 2022 och med revidering varje
mandatperiod.

Skolbiblioteksverksamheten har en pedagogisk funktion vars framsta uppdrag ar
att genom samverkan med pedagoger:

e Bidra till att starka elevers sprakliga formaga

Verksamheten stédjer pedagogers undervisning for att starka elevers las- och
kommunikationsférmaga (med t.ex. text, bild, ljud och film), dar alla elevens fia &r
vardefulla, samt arbetar for att 6ka elevers lasintresse och for att framja lasning
och tillganglig lasning.

e Bidra till att starka elevers digitala kompetens

Verksamheten stédjer pedagoger och elevers arbete med informationssékning,
kallkritik, saker internetanvandning, samt upphovsratt och de lagar som styr vart
agerande och interagerande pa internet.

e Skapa ett skolbibliotek fér alla Kungalvs kommunala skolor

Skolbiblioteken stddjer verksamheten att fa éverblick éver skolans larresurser och
handleder pedagoger och anvandning av resurserna.

Skolbibliotekets innehall praglas av representation av samhallets mangfald, dar
minoritetsgrupper far mojlighet att uppleva identifikation genom skolbibliotekets
resurser. Samtidigt ar resurserna anpassade till elevers olika sprakliga niva och
forutsattningar (t.ex. genom flersprakig litteratur och lattlasta alternativ).

Skolbiblioteket utgér en betydelsefull pedagogisk resurs som bidrar till elevers
larande. Nagra forutsattningar ar sarskilt viktiga for att skolbiblioteken ska kunna
bidra till utveckling (exempelvis elevernas sprakutveckling, lasférmaga och
informationskompetens). Att kunna l&sa, skriva och ha digital kompetens ar en
forutsattning for larande, en demokratisk rattighet och viktigt for att kunna vara en
aktiv samhallsmedborgare.
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2. Begreppsdefinition

Nar vi fortsatt anvander begreppet skolor i var text menar vi den kommunala
grundsarskolan och de kommunala grundskolor som finns i Kungélvs kommun.

| begreppet likvardighet menar vi att alla elever skall ha tillgang till ett skolbibliotek
oavsett vilken kommunal skola man gar pa i Kungalvs kommun. Hur verksamheten skall
utformas for att na malet kan variera beroende pa skolornas behov och férutsattningar.
Det kan vara sa att

skolan har tillgang till ett eget skolbibliotek eller att man har gangavstand till ett lokalt
bibliotek eller att det kommer en bokbuss till skolan regelbundet.

3. Relation till andra styrdokument

Bibliotekslagen

Enligt bibliotekslagen ska kommunerna anta planer fér biblioteksverksamheten. |
SOU 2021:3" foreslas att det &ven ska antas planer for skolbiblioteken. Samtliga
huvudman foreslas utforma dessa, dven de enskilda huvudménnen.

Skollagen

Skollagen 2 kap 36 § anges att Eleverna i grundskolan, grundsérskolan,
specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan, gymnasieséarskolan ska ha tillgang
till skolbibliotek?.

Skolverket

Skolverket3 har kommit ut med ett nytt fortydligande som innebér att rektor kan
organisera sa att skolbiblioteken starker elevernas utbildning. Skolverket skriver
aven att bemanning ar en férutsattning for att skolbiblioteket inte bara ska vara ett
rum med bdcker.

Det finns manga férdelar med att skolbiblioteken bemannas av fackutbildade
bibliotekarier. Genom sin utbildning har de fatt med sig kunskaper och fardigheter
som kompletterar lararnas. Om skolbiblioteket bemannas med larare eller annan

1 SOU 2021:3, Skolbibliotek for bildning och utbildning
2 SFS 2010:800 Skollag, Stockholm: Utbildningsdepartementet

3 Skolverket (2021), Organisera for skolbibliotek i undervisningen
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personal ar det lampligt att de far kompetensutveckling utifran
skolbiblioteksperspektiv.

Beredningen bildning och larande tolkar det som att rektors uppgift ar att
verksamheten i skolbiblioteket organiseras sa att;

e Den moter alla elevers behov av sprak- och kunskapsutveckling
e Den ar en del av skolans verksamhet

4. Kungilvs kommuns strategiska mal

Policy for skolbibliotek tar &ven hansyn till kommunfullméaktiges strategiska mal
inom utbildningsomradet som ar: Att ge goda férutséttningar for livslangt ldrande.
Kommunen &r som huvudman ansvarig fér den kommunala utbildningen. Det
politiska ansvaret innebér att skapa sa goda férutséttningar som mdjligt fér det
livslanga lérandet. Det handlar bl.a. om elevhélsa samt vélutbildade lérare och
skolledare, IT, laromedel och lokaler m m. Det handlar ocksa om ledning och
styrning av en omfattande organisation, att rétt beslut fattas pa réatt niva“.

Policy for skolbibliotek &r en strategisk handlingsplan med utgéngspunkt i de mal
for skolbiblioteken och de formuleringar om verksamhet fér barn och unga som
presenteras i Biblioteksplanen antagen av kommunfullmaktige 2020-02-06 §
8/2020°. Beredningen Bildning och larande féreslar att denna policy ligger till
grund foér en ny skolbiblioteksplan. Den bér l&ggs till som ett eget kapitel i
Kungalvs kommunala biblioteksplan.

Policyn for skolbibliotek har koppling till den lokalt langsiktiga skrivelsen
Digitaliseringspolicyn fér Kungalvs kommuns skolor antagen av
kommunfullmaktige 2021- 04-158.

Denna Policy for skolbibliotek tar sin utgangspunkt i de nationella dokumenten
"Skolbiblioteket som pedagogisk resurs”’, Skolinspektionen 2018 som efter
granskning av skolbibliotek i Sverige menar att det som brister handlar om
avsaknad av samverkan mellan skola och skolbibliotek. Det saknas likvardig

4 Kungalv 2030
5 Biblioteksplan Kungélvs kommun 20200206, §8/2020
6 Digitaliseringspolicy forskola-skola Kungélvs kommun

7 skolbiblioteket som pedagogisk resurs
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tillgang till skolbibliotek for barn och elever vilket paverkar lasforstaelse samt
kunskap om kallkritik och informationssékning.

5. Skolbibliotek fér bildning och utbildning

Idag finns det i praktiken ingen reglering av hur skolbiblioteken bér se ut pa vara
skolor. Det enda som star angivet i skollagen ar att det ska finnas "tiligang till
skolbibliotek”. Det finns inget fértydligande till vad begreppet "skolbibliotek”
innebér eller vad syftet med ett skolbibliotek &r fér nagot. Detta férsoker
utredningen SOU 2021:3 komma till ratta med. Beredningen Bildning och larande
vill lyfta fram nagra specifika punkter som tas upp i utredningen och att
Skolbiblioteket ska vara en samlingsplats for bildning, kunskapsinhamtning,
studier och trygghet och fantasi. Har bor finnas litteratur av olika slag och
personal med kunskap att stimulera och méta elever och deras intressen.

e Skolbiblioteken bér finnas fysiskt nara skolan. | samband med nybyggnation
ska man strava efter att ha skolbiblioteket i samma byggnad.

e Skolbiblioteken bér vara en integrerad del i undervisningen.

e Skolan skall strava efter att det finns anstallda skolbibliotekarier eller en
ansvarig larare som har ansvarsomrade skolbiblioteket.

e Att det bor finnas &ndamalsenliga lokaler for bibliotek.

6. Syfte

Policy for skolbibliotek tillhér Kungalvs kommun. Policyn ar en del i kommunens
arbete med biblioteksverksamheten som &r specifikt riktad till skolelever 6-16 ar.
Den ar ett viktigt verktyg for att definiera skolbibliotekens roll och uppdrag.

Syftet med policyn ar att skapa en gemensam riktning for utvecklingen av
skolbiblioteken i kommunen. Policyn skall bidra till att 6ka likvardigheten och
kvalitativ skolbiblioteksverksamhet som gynnar alla elevers kunskapsinhamtning
i Kungélvs kommunala skolor.

Beredningens vision &r att lokalerna for skolbiblioteken ska vara andamalsenliga
och anpassade efter verksamheten.
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Skolbiblioteket har en viktig del i att stédja och bidra till elevers larande i flera
amnen. Mgjligheten att Iasa, skriva och ha en god digital kompetens ar en
forutsattning for larande vilket ar en demokratisk rattighet samt viktig for att vara
en aktiv samhallsmedborgare.

Forskning visar att skolbiblioteket bidrar till elevers larande, bland annat ar
tillgang till skolbibliotekarie, samverkan mellan skolbibliotekarie och larare samt
att skolbiblioteket har legitimitet i skolan och stéd fran skolledning &r sarskilt
viktiga forutsattningar for att bidra till elevernas utveckling. Vidare behévs ocksa
digitala och fysiska resurser som &r relevant fér &andamalet och behov.8

7. Nulédge

| Kungalv idag 2021 finns det 17 grundskolor och sex gymnasieenheter. Av
kommunens grundskolor har de flesta nagon form av skolbibliotek. Tva av sex
folkbibliotek &r integrerade skolbibliotek, Mimers Hus och Ytterbyskolan, aven i
Kéarna ligger folkbiblioteket i samma byggnad som skolan.

8. Framtida vision

Beredningen Bildning och larandes framtidsvision om Kungéalvs kommunala
skolbibliotek

e att det i framtiden finns skolbibliotek pa alla kommunala skolenheter.

e att de nyproducerade skolorna som byggs har ett skolbibliotek som en naturlig
del i skolans dvriga verksamhet.

e att det i biblioteken finns bade pappersbécker och digitala program dar man
kan lasa litteratur.

e att alla skolbibliotek har ett gemensamt digitalt bibliotekssystem som ar
integrerad med relevanta pedagogiska plattformar.

e att det digitala bibliotekssystemet visar pa helheten av kommunens
skolbiblioteks- litteratur.

e att alla skolor har en bibliotekarie i nagon form, detta kan med foérdel ske
gemensamt mellan skolor.

e att kommunen centralt arbetar for 6kad tillgang till e-bécker och e-media
tillsammans med skolan.

8 skolbiblioteket som pedagogisk resurs
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e att det finns en naturlig koppling mellan skolbiblioteken och folkbiblioteken.

e att skolbiblioteken pa basta satt bor arbeta for att starka utbildningens kvalitet
och att verksamheten darmed ar en integrerad del av undervisningen.

e att omfatta hela dagen, inte bara under skoltid.

9. Sammanfattning

| Kungalv stravar vi efter att alla barn och elever har tillgang till litteratur, medier
och information som medel for att utveckla sprak och kunskap. Att kunna lasa,
forsta och gora sin rost hord ar en rattighet for alla barn och ungdomar. For att
kunna omvandla information till kunskap och bli delaktiga i ett demokratiskt
samhalle behdver barn och unga vagledning i att kallkritiskt séka, valja och
véardera information. Héglasning, lasstimulans och manga tillfallen att samtala om
litteratur bidrar till lusten att I&sa och ger lasengagemang. En stark laskultur i
skolan stérker barn och elevers sprak-och kunskapsutveckling.

| Kungalv ska skolbiblioteken strava efter att ha bemanning, 6ppet-tider och
resurser som mojliggor att skolbibliotekspersonalen aktivt kan bidra till elevernas
sprak- och kunskapsutveckling i samarbete med 6vrig pedagogisk personal.

Personalen i skolbiblioteket bor fa relevant utbildning fér uppdraget och méjlighet
till kompetensutveckling.

Rektor ansvarar for att pedagogisk personal anvander skolbiblioteket i
undervisningen och bidrar i planering och utformning av biblioteksverksamheten.

For de elever som ar i behov av anpassningar eller sarskilt stéd kan
skolbiblioteket stétta upp och vara en viktig resurs.

Skolbiblioteksansvarig bér aven tillgodose och framja flersprakiga elevers behov
av lasning pa modersmalet.

Lararna har huvudansvaret for undervisningen, men skolbibliotekarien ska strava
efter att fungera som en samarbetspartner till lararen och ett stéd fér eleverna.

Skolbibliotekarien ansvarar for bibliotekets medieurval men kan till exempel ocksa
vara delaktig i eller driva olika lasprojekt, genomféra bokprat och évningar i
informationssékning och kallkritik.
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10. Uppfoljning

| skolans ordinarie systematiska kvalitetsarbete bér skolbiblioteksarbetet finnas
med. | det systematiska kvalitetsarbetet finns uppféljningsomraden som ar kopplat
till skolbiblioteken.

| samband med att Skolbiblioteksplanen revideras varje mandatperiod blir
ansvariga politiker uppdaterade och dialog férs om utvecklingen inom omradet.
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1. Inledning

Beredningen for bildning och larande har tagit fram denna skolbiblioteks Policy fér
Kungélvs kommuns kommunala grundskolors i och med den nya
skolbiblioteksutredningen. Vart syfte ar att verka foér lasning och bildning i
Kungalvs kommuns kommunala skolor.

Policy for skolbibliotek ska gélla fran 2022 och med revidering varje
mandatperiod.

Skolbiblioteksverksamheten har en pedagogisk funktion vars framsta uppdrag ar
att genom samverkan med pedagoger:

e Bidra till att starka elevers sprakliga formaga

Verksamheten stédjer pedagogers undervisning for att starka elevers las- och
kommunikationsférmaga (med t.ex. text, bild, ljud och film), dar alla elevens fia &r
vardefulla, samt arbetar for att 6ka elevers lasintresse och for att framja lasning
och tillganglig lasning.

e Bidra till att starka elevers digitala kompetens

Verksamheten stédjer pedagoger och elevers arbete med informationssékning,
kallkritik, saker internetanvandning, samt upphovsratt och de lagar som styr vart
agerande och interagerande pa internet.

e Skapa ett skolbibliotek fér alla Kungalvs kommunala skolor

Skolbiblioteken stddjer verksamheten att fa éverblick éver skolans larresurser och
handleder pedagoger och anvandning av resurserna.

Skolbibliotekets innehall praglas av representation av samhallets mangfald, dar
minoritetsgrupper far moéjlighet att uppleva identifikation genom skolbibliotekets
resurser. Samtidigt ar resurserna anpassade till elevers olika sprakliga niva och
forutsattningar (t.ex. genom flersprakig litteratur och lattlasta alternativ).

Skolbiblioteket utgér en betydelsefull pedagogisk resurs som bidrar till elevers
larande. Nagra forutsattningar ar sarskilt viktiga for att skolbiblioteken ska kunna
bidra till utveckling (exempelvis elevernas sprakutveckling, lasférmaga och
informationskompetens). Att kunna l&sa, skriva och ha digital kompetens ar en
forutsattning for larande, en demokratisk rattighet och viktigt for att kunna vara en
aktiv samhallsmedborgare.
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2. Begreppsdefinition

Nar vi fortsatt anvander begreppet skolor i var text menar vi den kommunala
grundsarskolan och de kommunala grundskolor som finns i Kungélvs kommun.

| begreppet likvardighet menar vi att alla elever skall ha tillgang till ett skolbibliotek
oavsett vilken kommunal skola man gar pa i Kungalvs kommun. Hur verksamheten skall
utformas for att na malet kan variera beroende pa skolornas behov och férutsattningar.
Det kan vara sa att

skolan har tillgang till ett eget skolbibliotek eller att man har gangavstand till ett lokalt
bibliotek eller att det kommer en bokbuss till skolan regelbundet.

3. Relation till andra styrdokument

Bibliotekslagen

Enligt bibliotekslagen ska kommunerna anta planer fér biblioteksverksamheten. |
SOU 2021:3" foreslas att det &ven ska antas planer for skolbiblioteken. Samtliga
huvudman foreslas utforma dessa, dven de enskilda huvudménnen.

Skollagen

Skollagen 2 kap 36 § anges att Eleverna i grundskolan, grundsérskolan,
specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan, gymnasieséarskolan ska ha tillgang
till skolbibliotek?.

Skolverket

Skolverket3 har kommit ut med ett nytt fortydligande som innebér att rektor kan
organisera sa att skolbiblioteken starker elevernas utbildning. Skolverket skriver
aven att bemanning ar en férutsattning for att skolbiblioteket inte bara ska vara ett
rum med bdcker.

Det finns manga férdelar med att skolbiblioteken bemannas av fackutbildade
bibliotekarier. Genom sin utbildning har de fatt med sig kunskaper och fardigheter
som kompletterar lararnas. Om skolbiblioteket bemannas med larare eller annan

1 SOU 2021:3, Skolbibliotek for bildning och utbildning
2 SFS 2010:800 Skollag, Stockholm: Utbildningsdepartementet

3 Skolverket (2021), Organisera for skolbibliotek i undervisningen



98/23 Policy for skolbibliotek - KS2023/1342-1 Policy fér skolbibliotek : Policy fér skolbibliotek med férandringar

KUNGALVS
KOMMUN

personal ar det lampligt att de far kompetensutveckling utifran
skolbiblioteksperspektiv.

Beredningen bildning och larande tolkar det som att rektors uppgift ar att
verksamheten i skolbiblioteket organiseras sa att;

e Den moter alla elevers behov av sprak- och kunskapsutveckling
e Den ar en del av skolans verksamhet

4. Kungilvs kommuns strategiska mal

Policy for skolbibliotek tar &ven hansyn till kommunfullméaktiges strategiska mal
inom utbildningsomradet som ar: Att ge goda férutséttningar for livslangt ldrande.
Kommunen &r som huvudman ansvarig for den kommunala utbildningen. Det
politiska ansvaret innebér att skapa sa goda férutséttningar som mdjligt fér det
livslanga lérandet. Det handlar bl.a. om elevhélsa samt vélutbildade lérare och
skolledare, IT, laromedel och lokaler m m. Det handlar ocksa om ledning och
styrning av en omfattande organisation, att rétt beslut fattas pa réatt niva“.

Policy for skolbibliotek &r en strategisk handlingsplan med utgangspunkt i de mal
for skolbiblioteken och de formuleringar om verksamhet fér barn och unga som
presenteras i Biblioteksplanen antagen av kommunfullmaktige 2020-02-06 §
8/2020°. Beredningen Bildning och larande féreslar att denna policy ligger till
grund fér en ny skolbiblioteksplan. Den bor laggs till som ett eget kapitel i
Kungalvs kommunala biblioteksplan.

Policyn for skolbibliotek har koppling till den lokalt langsiktiga skrivelsen
Digitaliseringspolicyn fér Kungalvs kommuns skolor antagen av
kommunfullmaktige 2021- 04-156.

Denna Policy for skolbibliotek tar sin utgangspunkt i de nationella dokumenten
"Skolbiblioteket som pedagogisk resurs”’, Skolinspektionen 2018 som efter
granskning av skolbibliotek i Sverige menar att det som brister handlar om
avsaknad av samverkan mellan skola och skolbibliotek. Det saknas likvardig

4 Kungalv 2030
5 Biblioteksplan Kungélvs kommun 20200206, §8/2020
6 Digitaliseringspolicy forskola-skola Kungélvs kommun

7 skolbiblioteket som pedagogisk resurs



98/23 Policy for skolbibliotek - KS2023/1342-1 Policy fér skolbibliotek : Policy fér skolbibliotek med férandringar

KUNGALVS
KOMMUN

tillgang till skolbibliotek for barn och elever vilket paverkar lasforstaelse samt
kunskap om kallkritik och informationssékning.

5. Skolbibliotek fér bildning och utbildning

Idag finns det i praktiken ingen reglering av hur skolbiblioteken bér se ut pa vara
skolor. Det enda som star angivet i skollagen ar att det ska finnas "tiligang till
skolbibliotek”. Det finns inget fértydligande till vad begreppet "skolbibliotek”
innebér eller vad syftet med ett skolbibliotek &r fér nagot. Detta férsoker
utredningen SOU 2021:3 komma till ratta med. Beredningen Bildning och larande
vill lyfta fram nagra specifika punkter som tas upp i utredningen och att
Skolbiblioteket ska vara en samlingsplats for bildning, kunskapsinhamtning,
studier och trygghet och fantasi. Har bor finnas litteratur av olika slag och
personal med kunskap att stimulera och méta elever och deras intressen.

e Skolbiblioteken bér finnas fysiskt nara skolan. | samband med nybyggnation
ska man strava efter att ha skolbiblioteket i samma byggnad.

e Skolbiblioteken bér vara en integrerad del i undervisningen.

e Skolan skall strava efter att det finns anstéllda skolbibliotekarier eller en
ansvarig larare som har ansvarsomrade skolbiblioteket.

e Att det bor finnas &ndamalsenliga lokaler for bibliotek.

6. Syfte

Policy for skolbibliotek tillhdr Kungalvs kommun. Policyn ar en del i kommunens
arbete med biblioteksverksamheten som &r specifikt riktad till skolelever 6-16 ar.
Den ar ett viktigt verktyg for att definiera skolbibliotekens roll och uppdrag.

Syftet med policyn ar att skapa en gemensam riktning for utvecklingen av
skolbiblioteken i kommunen. Policyn skall bidra till att 6ka likvardigheten och
kvalitativ skolbiblioteksverksamhet som gynnar alla elevers kunskapsinhamtning
i Kungélvs kommunala skolor.

Beredningens vision &r att lokalerna for skolbiblioteken ska vara andamalsenliga
och anpassade efter verksamheten.
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Skolbiblioteket har en viktig del i att stédja och bidra till elevers larande i flera
amnen. Mgjligheten att Iasa, skriva och ha en god digital kompetens ar en
forutsattning for larande vilket ar en demokratisk rattighet samt viktig for att vara
en aktiv samhallsmedborgare.

Forskning visar att skolbiblioteket bidrar till elevers larande, bland annat ar
tillgang till skolbibliotekarie, samverkan mellan skolbibliotekarie och larare samt
att skolbiblioteket har legitimitet i skolan och stéd fran skolledning ar sarskilt
viktiga forutsattningar for att bidra till elevernas utveckling. Vidare behévs ocksa
digitala och fysiska resurser som &r relevant for andamalet och behov.8

7. Nulédge

| Kungalv idag 2021 finns det 17 grundskolor och sex tva gymnasieenheter. Av
kommunens grundskolor har de flesta nagon form av skolbibliotek. Tva av sex
folkbibliotek &r integrerade skolbibliotek, Mimers Hus och Ytterbyskolan, aven i
Kéarna ligger folkbiblioteket | samma byggnad som skolan.

8. Framtida vision

Beredningen Bildning och larandes framtidsvision om Kungalvs kommunala
skolbibliotek

e att det i framtiden finns skolbibliotek pa alla kommunala skolenheter.

e att de nyproducerade skolorna som byggs har ett skolbibliotek som en naturlig
del i skolans dvriga verksamhet.

e att det i biblioteken finns bade pappersbécker och digitala program dar man
kan lasa litteratur.

e att alla skolbibliotek har ett gemensamt digitalt bibliotekssystem som ar
integrerad med relevanta pedagogiska plattformar.

e att det digitala bibliotekssystemet visar pa helheten av kommunens
skolbiblioteks- litteratur.

e att alla skolor har en bibliotekarie i nagon form, detta kan med foérdel ske
gemensamt mellan skolor.

e att kommunen centralt arbetar for 6kad tillgang till e-bécker och e-media
tillsammans med skolan.

8 skolbiblioteket som pedagogisk resurs
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e att det finns en naturlig koppling mellan skolbiblioteken och folkbiblioteken.

e att skolbiblioteken pa basta satt bor arbeta for att starka utbildningens kvalitet
och att verksamheten darmed ar en integrerad del av undervisningen.

e att omfatta hela dagen, inte bara under skoltid.

9. Sammanfattning

| Kungalv stravar vi efter att alla barn och elever har tillgang till litteratur, medier
och information som medel for att utveckla sprak och kunskap. Att kunna lasa,
forsta och gora sin rost hord &r en rattighet for alla barn och ungdomar. For att
kunna omvandla information till kunskap och bli delaktiga i ett demokratiskt
samhalle behdver barn och unga vagledning i att kallkritiskt séka, valja och
véardera information. Héglasning, lasstimulans och manga tillfallen att samtala om
litteratur bidrar till lusten att Iasa och ger lasengagemang. En stark laskultur i
skolan stérker barn och elevers sprak-och kunskapsutveckling.

| Kungalv ska bor skolbiblioteken strava efter att ha bemanning, 6ppet-tider och
resurser som mojliggor att skolbibliotekspersonalen aktivt kan bidra till elevernas
sprak- och kunskapsutveckling i samarbete med 6vrig pedagogisk personal.

Personalen i skolbiblioteket bor fa relevant utbildning fér uppdraget och méjlighet
till kompetensutveckling.

Rektor ansvarar for att pedagogisk personal anvander skolbiblioteket i
undervisningen och bidrar i planering och utformning av biblioteksverksamheten.

Foér de elever som ar i behov av anpassningar eller sarskilt stéd kan
skolbiblioteket stétta upp och vara en viktig resurs.

Skolbiblioteksansvarig boér aven tillgodose och framja flersprakiga elevers behov
av lasning pa modersmalet.

Lararna har huvudansvaret for undervisningen, men skolbibliotekarien ska strava
efter att fungera som en samarbetspartner till lararen och ett stéd fér eleverna.

Skolbibliotekarien ansvarar for bibliotekets medieurval men kan till exempel ocksa
vara delaktig i eller driva olika lasprojekt, genomféra bokprat och évningar i
informationssékning och kallkritik.
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10. Uppfoljning

| skolans ordinarie systematiska kvalitetsarbete bér skolbiblioteksarbetet finnas
med. | det systematiska kvalitetsarbetet finns uppféljningsomraden som ar kopplat
till skolbiblioteken.

| samband med att Skolbiblioteksplanen revideras varje mandatperiod blir
ansvariga politiker uppdaterade och dialog férs om utvecklingen inom omradet.



98/23 Policy for skolbibliotek - KS2023/1342-1 Policy for skolbibliotek : Policy for skolbibliotek med férandringar

KUNGALVS
KOMMUN

Referenslista

Digitalisering - férskola - skola Kungélvs kommun
https://www.kungalv.se/siteassets/dokument/kommun-och-
politik/styrdokument/kommunens- interna/digitalisering---forskola-och-skola-i-
kungalvs-kommun.pdf hdmtad 2021-12-09

Kungalvs kommuns Biblioteksplan 20200206 §8/2020.
https://www_.kungalv.se/siteassets/dokument/kommun-och-politik/styrdokument/for-
invanare- och-foretagare/biblioteksplan-2020-2023.pdf hamtad 2021-12-09

Kungalv 2030 https://www.kungalv.se/siteassets/dokument/kommun-och-
politik/arsredovisning/programforklaring-kungalv-2030-strategiska-mal-
budgetdirektiv-2023-slutversion-11-nov-22.pdf hdmtad 2023-03-06

SFS 2010:800 Skollag, Stockholm: Utbildningsdepartementet.

Skolverket (2018), skolbiblioteket som pedagogisk resurs
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-
stat/granskningsrapporter/tkg/2018/skolbibliotek/skolbiblioteket-som-
pedagogisk-resurs- skolinspektionen-2018.pdf

Skolverket (2021), Organisera for skolbibliotek i undervisningen,
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-
arbetet/stodi- arbetet/organisera-for-skolbibliotek-i-undervisningen ,
héamtad 2021-12-09.

SOU 2021:3, Skolbibliotek for bildning och utbildning, Stockholm: Regeringen.
Tillgénglig i fulltext via https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-
offentliga- utredningar/2021/01/sou-20213/ , hamtad 2021-12-09

10



98/23 Policy for skolbibliotek - KS2023/1342-2 Protokollsutdrag - Policy for skolbibliotek - Beredningen for larande och kultur : Protokollsutdrag - Policy for skolbibliotek - Beredningen for larande och kultur

Sammantridesprotokoll
Sammantridesdatum 2023-06-15
Sida 7(9)
§ 53/2023
Policy for skolbibliotek (Dnr KS2023/1342)

Beredningen for lirande och kultur har haft uppe Policy for skolbibliotek for revidering
med anledning av den nya mandatperioden.

Beredningen har sett 6ver policyn och reviderat faktafel samt genomfort redaktionella
forandringar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Policy for skolbibliotek
Bilaga Policy f6r skolbibliotek Forslag
Bilaga Policy for skolbibliotek med férindringar

Forslag till Kommunfullmiktige

Upprittat dokument Policy f6r skolbibliotek antas och giller till och med 2027-12-
31.

Justeras sign

BEREDNINGEN FOR LARANDE OCH
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99/23 Nulagesbeskrivning kompetenscentrum - :

Denna behandling '99/23 Nulagesbeskrivning kompetenscentrum' har inget tjansteutlatande.
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VO Kultur AUG 2023
Det som startats igang efter sommaren och det som planeras for under hosten.

Kulturskolan:

Daglager for barn och unga genomfordes de sista veckorna av sommarlovet.

Musikdramatik pa marstrandssekelskiftesdagar med cirkustema och pa kulturhuset gick det att
medverka pa latskrivar-, strak-, blas-, sl6jd/bild- och improvisation.

StudyAlong har nu implementerats fullt ut, forutom piano dar vi fortfarande gar efter kélistan.

Biblioteken:

P3 Mimers regelbundna Ias- och kunskapsframjande aktiviteter for olika malgrupper (t ex
sagostunder, bokklubbar, sprakcafé, onsdagsklubb fér vuxna/éldre, IT-fika, mattehjalp, sldktforskning
mm).

Ytterby bibliotek startar upp en bokklubb for mellanaldern och sagostunder for de sma barnen.
Flertalet aktiviteter erbjuds fér barn och unga under héstlovet. Aven p& Marstrand och Kode under
rubriken “Mimers flyttar ut”.

Nytt for hosten ar satsning pa program och litteratur kopplade till yttrandefrihet och fri asiktsbildning
(vart demokratiska uppdrag) under rubriken “Fangslad litteratur”. T ex detta:

Banned Books Week 2—8 oktober: under Banned Books Week bjuder vi in till hdglasning av forbjudna
bocker med bibliotekarier och inbjudna gaster.

Beredningen for larande och kultur besokte stadsbiblioteket vid deras forsta mote i augusti och detta
var mycket uppskattat av verksamheten.

Allméankultur:

Familjelérdagar

Flertalet kulturprogram i teatern och hoérsalen: barnteatrar, konserter (t ex Sophie Zelmani) och
forelasningar

| konsthallen har vi under hosten en utstallning om flipperspelens kultur och historia dar besékarna
dven far testa och spela.

Satsning pa kulturnatter i ar (istallet for en kulturnatt) - mellan slutet av oktober till bérjan av
december samlar vi ihop programpunkter under paraplyet "kulturnatter”

Arbete med marknadsféring av kulturmiljoplatser i kommunen pagar.
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Lagesrapport

Mimers Hus Gymnasium och Trekungagymnasiet

Starten pa det nya lasaret har fungerat bra och verksamheten ar nu i full gang.

Vi borjade det nya lasaret med personalen genom att frascha upp var kunskap om olika
typer av droger som dessvarre cirkulerar i narsamhallet samt daven en planering for hur vi ska
jobba framjande och forebyggande mot droger. Det finns nu en plan for detta och
fordldrarna i ar 1 kommer aven erbjudas forelasning som ar tankt att rusta vardnadshavarna
med kunskap om att kdnna igen tecken pa droganvandning.

Gymnasiet kommer under detta ldsar behova avsatta mycket tid for kompetensutveckling
som handlar om @mnesbetyg i och med den planerade férandringen som ar pa gang. En hel
del fortbildning for personalen pa gymnasiet kommer dven berdra fragor som har med Al
och Al:s paverkan pa undervisningen.

Vi har lyckats val med att fylla vara klasser. Vard och omsorgsprogrammet ar fortfarande inte
fyllt men det tillkommer férfrdgningar om att fa lov att bérja hos oss hela tiden. Aven
Naturvetenskapliga programmet &r inte helt fyllt. Ovriga program har fyllt sina platser och
det finns gott om reserver.

Den nya organisationen som sjosattes pa Trekungagymnasiet forra lasaret har nu borjat
satta sig och vi ser flera férdelar kopplat till bade elevernas ldarande och omhandertagandet
av elever i stort, tack vare det nya arbetssattet.

Rektor for IM och VO pa Mimers Hus Gymnasium har valt att ga vidare till ett annat uppdrag.
| dagslaget pagar arbetet med tillsattning av ersattaren. Den nya rektorn férvantas vara pa
plats senast januari 2024.

Ny rutin for klagomalshantering som sektorn har tagit fram kommer att kommuniceras ut till
bade personal, elever och vardnadshavare under september manad. Syftet ar att bade
underlatta och fortydliga vad som galler vid eventuell klagomalshantering.

Med tanke pa radande omstandigheter kopplat till budget har Mimers Hus Gymnasium
landat i att behdva dra ner pa en skolskoterskas tjanst fran 100% till 60%. Detta gjordes i
samband med att tidigare skolskoterska valde att ga i pension. Foréndringen trader i kraft
fran september manad.

Ombyggnation av studiehallarna pa Mimer, i syfte att skapa fler studieytor, planeras ske
under hosten. Arbetet dr forsenat men var férhoppning ar att ombyggantionen ska hinna
slutféras innan arsskiftet.

Det planerade skalskyddet pa Mimers ar dessvarre fortfarande inte pa plats. Vi har
fortfarande svart att fa majlighet att ta fram en tidplan for genomférandet som haller.
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Rektorsgruppen inom gymnasiet fortsatter jobba med att utveckla det pedagogiska
ledarskapet kopplat till undervisningens kvalitet. Som ett led i detta arbete har vi daven
landat i att rektorerna ska spegla varandra i syfte att uppna det kollegiala ldrandet i
organisationen och jag kommer ocksa spegla rektor i vardagsarbetet.

Amela Filipovic, verksamhetschef Gymnasium

September 2023
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Kompetenscentrum 2023-08-28

Vuxenutbildning

Kursstarten pa gy/gruv och sfi flyter pa, en hel del reserver om tas in (vilket innebar relativt
bra sdktryck - men det slar ojamnt). Vi ser en minskning pa gruv, men en okning i vissa
gymnasiala kurser. Bra tryck pa underskoterskeutbildningen.

Vi har en omgang inom dldreomsorgslyftet som fortsatter, detta ska ju tyvarr fasas ut. En ny
valideringsutbildning till stodassistent startar i oktober. Detta ar ju ett samarbete mellan oss
och Trygghet och stéd. Da denna valideringsutbildning inte ar resurssatt i budgeten och for
narvarande nyttjar ToS osdkra KOM-KR-medel samt att rektor for VUX trycker in den i
ordinarie verksamhet ar det anstrangt. Vill de se fler sddana har samarbeten tro? Det vill jag.

Handledarutbildningen startar som planerat, men sjukhuset segar lite med att fylla sina
platser.

Sfi ser en tillfallig 6kning, vi har i dagslaget ca 30 ukrainska sékanden, férdelas pa augusti
respektive septemberstart. Darefter planeras for minskat underlag. Dar trycket ar pa sfi ar
behovet av flexibla studier som gar att kombinera med jobb. Vi har startat en sadan grupp
inom kurs D och planerar att starta en till inom svagrund. Om allt gar val, sa ar nasta steg att
starta en pa c-kursniva, men det &r svart att tro att det kommer till stand det under hasten.
Finns ett stort behov for vara SFl-elever att kunna kombinera arbete och studier, men de
klarar oftast inte traditionell kvallskurs (som erbjuder for lite tid och for lite lararstod).

Upphandlingen av distansstudier gick igenom i juli, ny leverantor ar fortsatt Hermods. Nasta
upphandling som &r pa gang ar elevuppfdljningen, vart avtal gick ut i juni.

Utvecklingssatsning for hosten ar foljande:

¢ kurser pa gymnasial niva erbjuds i flexibel studieform, for att underlatta for de som
arbetar. Det innebar att man kommer pa farre fysiska lektioner men har tillgang till
digital handledning och digitalt stdd. Grunden for detta &r vart tidigare arbete med
att filma alla genomgangar/lektioner samt anvanda teams pa ett enhetligt
strukturerat satt.

¢ statsbidrag fran SPSM innebar sarskild fortbildningssatsning pa specialpedagogik for
8 larare inom gymnasie/gruv-arbetslaget.

¢ Religion och Historia erbjuds som hybridkurs - ett samarbete med Stenungssunds
kommun. Eleverna sitter i klassrummet har hos oss men har larare och fler
klasskamrater i Stenungssund. //Sofia Schubert (rektor)

Enhet Utveckling och kompetensforsorjning

Ferieperioden ar over och vi kommer sammanstaélla och utvdardera sommarens arbete. Vi fick
en tuff start da Visma drabbades av storre haveri. Konkret innebar det att valdigt mycket tid
fick laggas pa att fa ordning pa ansokningar och vilka som hunnit meddelas anstallning mm.
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Detta till trots och att vi var kort om folk under perioden sa har vi tillsatt platserna vi haft
budget for. Narmare analys kommer efter sista [6neutbetalning i september. Vi har
budgeterat for ca 230 ferieanstallningar under sommaren och utéver det ska laggas Vastra
gatan.

Insatser

Vi fortsatter satsningen pa forberedande Industriutbildning sk preparandutbildning infér och
GR Utbildning. Vi har 11 st igang just nu och dessa har sokt till GR utbildningen som startar i
oktober. Vi ser en god respons hos deltagare och foretag som behdver arbetskraft. Nasta
steg ar att sprida det vidare bland vara kranskommuner och att tillsammans med de hitta ett
satt att dela kostnaderna for liknande satsningar framgent.

Styck och Charkuteri

Kompetenscentrum har stallt sig positivt till GRs ansdkan ESF innovativ arbetsmarknad som
ar ett samarbete mellan branschorganisationen for livsmedelsforetag inom Styck och Chark.
Projektet riktar sig mot arbetsl6sa och inkluderar dven ukrainare. Utéver Kungalv sa &r Lilla
Edet och Lerum med i projektet. Forhoppningen ar att vi tillsammans ska fa ihop en grupp
som efter praktik har mycket goda chanser till anstallning. //Henrik Johannessen
(enhetschef)

Arbete med samhallskontrakt ske I6pande under hela aret och vi far fler och fler som skriver
samhallskontrakt.

Vagledning, introduktion och arbete

Sommaren har flutit pa bra pa enheten.

| borjan av sommaren 20/6 sa hade vi en heldag inom Kompetenscentrum som
medarbetarna uppskattade. De fick info om den nya organisationsférandringen som kommer
ske under hosten.

Stod och forsorjning flyttades éver till Kompetenscentrum fran 230601 och samverkan har
pabdorjats om hur vi ska ndrma oss varandra och fa till en gemensam process som gynnar
vara gemensamma arenden.

Vad ar aktuellt?

Vi kommer att flytta fran var hemvist 4B till 4 A, da mottagningsenheten inom ToS behdver
kommer ndarmare Vuxenenheten och BoU och vi kommer ndrmare SoF som &r vara narmaste
samverkanspartners, flytten dr planerad under hosten da den blev framflyttad.

Vi kommer ha planeringsdag inom Komptencentrum for att planera hésten for vara enheter.
Vi kommer kunna erbjuda vara individer som vi méter inom vara olika enheter en insats i
form av traning pa Frisk och svettis, da vi vet att traning starker individen.

Samverkan med Nordiska Folkhdgskolan fortsdtter under hosten da vi har 12 individer
inskrivna pa helhetslyftet samt med Samordningsférbundet da vi har vart gemensamma
projekt Gransgangarna dar vi idag har 6 individer inskriva
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Oppet hus som vi har haft i Stadshuset pd m&ndagar fér de nyanldnda som behéver stéd har
from hosten flyttat till SFI, start 28/8.

Nagot annan av vikt att informera om
Att vi inom Via ska erbjuda vara nyanlanda Digitalisering kurs, Féraldrautbildning "féraldrar i
nytt land” samt halsoskola.
Boskola startade i slutet av augusti och |6per under hosten enligt foljande;
- Mandagar individuella bokningsbara tider
- Torsdagar gruppinformation. Gruppinfo tillsammans med boendekoordinatorer om
skotsel av bostad ska ocksa bokas in.

Pa mote med civilsamhallet 230828 deltog en nystartad forening ”Social solidaritet” med
kontaktperson Basel Kaysanyeh. Foreningen har haft kontakt med enhetschef Linda Bostrom
for stod till nyanlanda i samband med uppsagningar av genomgangkontrakt. De stottar
nyanlanda med att bland annat s6ka bostad. Mote bokas med Basel, Johan Sjoholm och
personal fran enheten nyanldnda for att utbyte av information om bl a kommunens bo-skola
och annat stéd, och vad foreningen gor, for att veta om varandra.

Att Individer enl massflyktingsdirektivet kan studera pa SFl//Eleonor Abrahamsson
enhetschef

Enheten St6d och Forsorjning

Vi har flera nyanstallda pa SoF under augusti manad. Dartill att jag gatt upp som tf EC och
Emelie Anvell som vik 1:e socialsekreterare. Situationen pa enheten ar fortsatt anstrangd,
men under kontroll. Hittills under augusti manad har vi fattat beslut i 261 enskilda drenden,
totalt 723 beslut gallande ekonomiskt bistand. Vi har tva konsulter i tjanst och vantar en
nyanstalld handlaggare och ytterligare en socialsekreterare. //Emma Trygg tf. enhetschef

Sammanfattning Kompetenscentrum//Tanja

Vi har haft manga och intensiva forandringar som paverkar hela Kompetenscentrum.
Arbete bestar ff till stor del av att fa ihop delarna till en helhet samtidigt som man ska ha
med sig medarbete pa standiga behov av att “skruva till” eftersom omvarlden kraver det av
0sSs.
| korta drag vad jag kommer att fokusera pa under hosten;
- Optimera vara processer och gora det som inte kan automatiseras eller géras av
nagon annan i samverkan med ex.civilsamhallet mf.
- Faihop ledningsgruppen, stotta de till att de jobbar mot samma mal och lyfter
blicken fran sina enheter
- Omorganisera och sla ihop enheterna for att spara pa en chefstjanst
- Arbeta med digitalisering och helst sektorsdvergripande sa att vi inte kor i parallella
processer
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Fokusera pa att hitta en riktning hur vi ska jobba med integrationsfragor mer
forvaltningsévergripande for att alla nyanldnda bli helt sjalvstandiga medborgare sa
snabbt som det gar utifran deras och organisatoriska férutsattningar.

Ett satt kan vara att ha nagon form av 6vergripande “integrationsforum” som har
representanter fran alla sektorer (skola, socialtjanst, kompetenscentrum dar vi har
mottagande/SFl). Pa sa satt kan vi stotta varandra och lagga strategier hur vi jobbar

framat.
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KUNGALVS
er KOMMUN

Handlaggarens namn 2023-08-23
Niklas Delander

Tjansteskrivelse

Resultat G6teborgsregionens elevenkat 2023 for grundskolan och
gymnasieskolan (Dnr KS2023/1890-2)

Sammanfattning

| rapporten presenteras resultaten fran Géteborgsregionens elevenkater for grundskolan,
gymnasieskolan samt anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola. Rapporten fokuserar pa
de évergripande resultaten och innehaller dven resultaten for ett antal fragor om trygghet och
studiero.

Juridisk bedémning

Enligt kap.4 § 3 skollagen ska varje huvudman inom skolvdsendet pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Géteborgsregionens och
Skolinspektionens elevenkater ar inte lagreglerade men ar en viktig del av det systematiska
kvalitetsarbetet.

Forvaltningens bedémning

Resultaten for elevenkaterna for olika skolformer och arskurser varierar i jamférelse med
Goteborgsregionens genomsnitt. | vissa fall ligger resultatet nagot 6ver GR:s genomsnitt, i andra
fall nagot under och ytterligare fall pa samma niva.

Jamfort med GR:s genomsnitt &r Kungélvs kommuns starkaste omraden i elevenkaten att férhindra
krankningar, elevhilsa samt bemétande fran andra elever. Kungélvs kommuns svagare omraden i
elevenkaten jamfoért med GR ar studiero, néjdhet med skolan samt stod.

Nar det géller fragor om trygghet och studiero sa har elevernas upplevda trygghet minskat nagot
sedan forra arets elevenkat, men det ror sig inte om nagra storre skillnader. Den upplevda
arbetsron har minskat. Aven resultatet for GR och riket har minskat for dessa fragor.

I huvudmannens rapport fran juni 2023 presenterade atgarder kopplat till trygghet och studiero fér
att kunna férverkliga kommunstyrelsens resultatmal om att alla barn och elever vistas i en trygg och
saker miljé och en kunskapsskola som ger alla ratt stéd. Resultaten fran Géteborgsregionens
elevenkat visar att atgarderna ar nédvéandiga. Atgarderna fokuserar bland annat pé att disciplindra
atgarder bor anvandas i hogre utstrackning samt att personalens kunskaper om atgardstrappan ska
stérkas.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet har koppling till kommunstyrelsens resultatmal:

- Alla barn och elever vistas i en trygg och séker pedagogisk miljé

- En kunskapsskola som ger varje elev ratt stéd

- Kommunens verksamheters kvalité och hushallning ska havda sig val i jamférelse med
landets basta kommuner

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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Bed6mning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Skolans och forskolans systematiska kvalitetsarbete inkluderas i Agenda 2030 och malet "God
Utbildning for alla.” Malet ska sakerstalla en inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet

och framja livslangt larande for alla.

Bedémning utifran politiska styrdokument

Ett antal styrdokument fran Kungalvs kommun ar pa olika vis aktuella inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet. | denna rapport ar det framst barn- och ungdomspolicyn som
aktualiseras. Inga specifika konflikter har identifierats mellan rapporten och andra kommunala
styrdokument.

Bedémning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Det systematiska kvalitetsarbetet syftar till att skapa en kvalitativ och likvardig utbildning for alla
barn och elever i Kungalvs kommun. Detta ligger i alla medborgares, elevers och vardnadshavares
intresse. Genom Goéteborgsregionens elevenkat ges eleverna mojlighet att delta i det systematiska
kvalitetsarbetet och bidra till utvecklingen av skolans verksamhet.

Bedémning utifran ett medarbetarperspektiv.

En vélfungerande skola av hdg kvalitet &r av betydelse for all personal i skolan. Att delta i det
systematiska kvalitetsarbetet ger mdjlighet for personalen att vara och med och vidareutveckla
verksamheten. Géteborgsregionens elevenkat ger ocksa vardefulla perspektiv for larare och annan
personal i deras yrkesutdvning. Rapporten paverkar i sig inte personalens arbetsbelastning eller
arbetsmiljo.

Ekonomisk bedomning

| underlaget presenteras inga férslag pa beslut och darmed medfér rapporten inte nagra
ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut

1. Informationen antecknas till protokollet.

Dennis Reinhold Amela Filipovic
Sektorchef Verksamhetschef
Catharina Bengtsson Lars-Gunnar Hermansson
Verksamhetschef Verksamhetschef

Expedieras till:

For kannedom till:
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Denna behandling '102/23 Slutantagning gymnasiet' har inget tjansteutlatande.
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Tjansteskrivelse
Handlaggarens namn 2023-08-10

Johanna Embretsén

Redovisning till Skolinspektionen i drende 2022:10457 géllande
Kullens skola (Dnr KS2022/2429-6)

Sammanfattning

Skolinspektionen genomférde en riktad tillsyn vid Kullens skola. Tillsynen genomférdes under
februari och mars 2023. | beslut fran den 13 april 2023 forelade Skolinspektionen Kungéalvs
kommun att atgarda brister inom trygghet och studiero, atgarder mot krankande behandling, extra
anpassningar och sarskilt stéd samt ratten till utbildning.

Skolan har inkommit med en redogérelse fér atgarder som vidtagits for att komma tillratta med
bristerna. Férvaltningen beddmer att bristerna rattats till genom de atgarder som gjorts.

Juridisk bedémning

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med bestdmmelserna i denna lag,
féreskrifter som har meddelats med stdd av lagen och de bestammelser for utbildningen som kan
finnas i andra férfattningar (2 kap. 8 § skollagen [2021:800]).

Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns brister i
verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvandiga atgarder vidtas (4 kap. 7 § skollagen).

Forvaltningens bedémning

Bakgrund och bedémning

Skolinspektionen genomférde en riktad tillsyn vid Kullens skola inom omradena trygghet, studiero,
atgarder mot krankande behandling, extra anpassningar och sarskilt stod samt ratten till utbildning.
Tillsynen genomférdes genom besok i verksamheten den 9 februari 2023 och 10 februari 2023.
Utdver det har Skolinspektionen begart in dokumentation.

| beslut fran den 13 april 2023 férelade Skolinspektionen Kungélvs kommun att atgérda brister inom
omradena trygghet och studiero, atgarder mot krankande behandling, extra anpassningar och
sarskilt stéd samt ratten till utbildning.

Nedan redogoérs for férelaggandena och de atgarder som gjorts for att komma tillratta med de
uppméarksammade bristerna.

Trygghet och studiero samt atgarder mot krankande behandling

1. Se till att rektorn, minst en gang under perioden 13 april — 31 augusti 2023, informerar samtliga
larare och all annan skolpersonal vilken skyldighet som aligger dem att anmala till rektor om de
far kannedom om att en elev anser sig ha eller har blivit utsatt for krankande behandling i
samband med skolans verksamhet. Huvudmannen eller den som huvudmannen utser ska
dokumentera nar informationen lamnats och pa vilket satt den getts. Dokumentation ska ges in

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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till Skolinspektionen i samband med huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder (2 kap.
34 § och 6 kap. 10 § skollagen).

Svar: Rektor har informerat larare om skyldigheten som aligger personalen att anmala till rektor om
de far kdnnedom om att en elev anser sig ha eller har blivit utsatt for krdnkande behandling i
samband med skolans verksamhet. Detta skedde vid l&rarnas pedagogiska konferens under vecka
13 och 14, da rektor bland annat gick igenom DF respons (kommunens digitala system foér hantering
av krénkande behandling).

Rektor och specialpedagog informerade personalen vid fritidshemmen vecka 14 pa personalens
gemensamma planeringstid.

Rektor informerade samtlig personal pa APT den 20 april 2023. Utbver information skedde aven en
workshop utifran fiktiva fall.

Rektor gick ocksa igenom Skolinspektionens beslut pa APT fér samtlig personal den 22 maj 2023.

2. Setill att personal som far kAnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling i samband med verksamheten anmaler detta till rektorn. Rektorn ska dokumentera
hur manga sadana anmalningar som inkommit under perioden 13 april — 24 augusti 2023.
Dokumentationen ska ges in till Skolinspektionen i samband med huvudmannens redovisning
av vidtagna atgarder (6 kap. 5 och 10 §§ skollagen).

Svar: Anmalan till rektor sker direkt nar en anmalan gors i DF Respons. Personalen har
utbildats i anvandningen av systemet.

Under perioden den 13 april — 8 augusti 2023 har sammanlagt 23 anmalningar om krankande
behandling kommit in. Dessa ar foérdelade enligt nedan.

Arskurs Antal
6 2
5 1
4 2
3 3
2 8
1 7
fsk 0

3. Settill att uppratta en plan mot krdnkande behandling som innehaller en éversikt 6ver de
atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krdnkande behandling av elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomfdras under det kommande aret. Planen ska upprattas under medverkan av eleverna
och ges in till Skolinspektionen i samband med huvudmannens redovisning av vidtagna
atgarder (6 kap. 6 och 8 §§ skollagen, 2 § férordningen [2006:1083] om barns och elevers
deltagande i arbetet med en plan mot krankande behandling samt Lgr 11, 2.1. Normer och
varden).

Svar: Den 30 maj 2023 togs “Likabehandlingsplan fér Kullens Skola 2023/2024”, upp i
elevradet. P4 ett extra elevrad den 12 juni 2023 antog elevradet planen. Likabehandlingsplanen
diskuterades och beslutades pa APT den 22 maj 2023 (bilaga 1).

4. Se till att rektor beslutar om ordningsregler for skolenheten under medverkan av eleverna. De
beslutade ordningsreglerna och hur de foljs ska foljas upp, analyseras och vid behov
omarbetas. Ordningsreglerna ska redovisas till Skolinspektionen i samband med
huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder (5 kap. 5 § skollagen).
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Ordningsreglerna arbetades fram under varterminen genom elevradet och darefter klassraden.
Elevradet hade mdten vecka 16 och 20 och mellan dessa méten arbetade klassrdden med
dem. Ordningsreglerna antogs pa elevradet v. 22.

Personalen arbetade med ordningsreglerna pa APT den 20 april 2023 och den 22 maj 2023.
Ordningsreglerna har beslutats av rektor i samverkan med elever och personal (bilaga 2).

5. Se till att rektor beslutar om skriftliga rutiner for hanteringen av omhandertaganden av
mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning enligt 4 b-4 d §§ (5 kap. 4 e §
skollagen).

Svar: Rektor beslutade om skriftliga rutiner kring hanteringen av mobiltelefoner och annan
kommunikationsutrustning pa APT den 22 maj med all personal. Rutinerna hade arbetats fram
tilsammans med lagledare pa arbetslagsledarmoéten pa torsdagar vecka 16, 17, 18, och 19.
Lagledarna tog rutinerna med lararna pa tisdagskonferenserna vecka 17 och 18. Elevradet
diskuterade policyn den 30 maj och sedan vidare ut i klasserna sa att beslut kunde tas pa
elevrad den 12 juni. Rektor har fattat beslut om mobilpolicyn i samverkan med elever och
personal (se bilaga 3).

Extra anpassningar

1. Se till att vid minst ett tillfalle innan den 31 augusti 2023 informera samtliga larare och 6vrig
skolpersonal om skollagens bestammelser om extra anpassningar. Huvudmannen ska
dokumentera skriftligt nar och hur informationen har formedlats. Denna dokumentation ska ges
in till Skolinspektionen i samband med huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder (2 kap.
34 § och 3 kap. 5 § skollagen).

2. Svar: Rektor och specialpedagog har vid lararnas konferenser informerat samtliga larare och
ovrig skolpersonal om skollagens bestammelser om extra anpassningar. Detta skedde pa APT
den 20 april, lararnas konferenser vecka 16 och 18 och fritidshemmet vecka 13, 17 och 18. Da
gick rektor igenom elevhalsoplanen och de jobbade med Skolverkets material bland annat de
allmanna raden och kring fritidshemmets arbete med elever i behov av extra anpassningar och
sarskilt stod.

3. Se till att dokumentera de extra anpassningar som en elev ska ges i elevens individuella
studieplan. (3 kap. 5 § och 10 kap. 13 § skollagen)

Svar: Skolans tva speciallarare har under varterminen haft i uppdrag att sékerstalla att alla
extra anpassningar dokumenteras korrekt. Detta gérs genom att specialldrarna en gang i
manaden tittar igenom de extra anpassningar som finns dokumenterade i Unikum. Darefter
samtalar de med lararna pa deras arskursarbetslagsplaneringar pa onsdagar. Rektor foljde upp
den réda traden om undervisning och extra anpassningar pa studiedagen den 6 mars 2023 och
infor betygssattning vecka 22 pa lararnas arbetslagskonferens.

Saérskilt stod

1. Se till att vid minst ett tillfalle innan den 31 augusti 2023 informera samtliga larare och 6vrig
skolpersonal om skollagens bestammelser om sarskilt stdd, samt skyldigheten att anmala till
skolans rektor att en elev kan vara i behov av sarskilt stdd. Huvudmannen ska dokumentera
skriftligt nar och hur informationen har férmedlats. Denna dokumentation ska ges in till
Skolinspektionen i samband med huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder. (2 kap. 34
§ andra stycket samt 3 kap. 7 § skollagen).

Svar: Rektor har informerat samtliga larare och 6évrig skolpersonal om skollagens
bestdmmelser om sarskilt stéd samt skyldigheten att anmala till rektor att en elev kan vara i
behov av sarskilt stéd. Detta skedde vid APT den 20 april och den 22 maj 2023, samt vid
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lararnas konferenser vecka 16 och 18 och fritidshemmet vecka 13, 17 och 18. Bland annat gick
rektor igenom elevhalsoplanen (bilaga 4). Rektor hade for varterminen gjort en planering dar
det varje vecka fanns fragor/omraden kopplade till ledning, stimulans, extra anpassningar och
sarskilt stéd som de arbetade med under terminen.

2. For varje anmalan om behov av sarskilt stéd for en elev som inkommer till rektorn, eller som
har inkommit men dar utredning &nnu inte har paborjats, ska rektorn starta en utredning.
Rektorn ska dokumentera hur manga sadana anmalningar som inkommit till rektorn under
perioden 13 april — 24 augusti 2023 och vilket datum en utredning har startats for respektive
elev. Denna dokumentation ska ges in till Skolinspektionen i samband med huvudmannens
redovisning av vidtagna atgarder (3 kap. 7 § skollagen).

Svar: Sedan nuvarande rektor tilltrddde i december 2022 har totalt 20 pedagogiska utredningar
gjorts. Av dessa har tre gjorts under den efterfragade perioden.

Antal utredningar om sarskilt stdd perioden 221201 — 230413
Arskurs 1 2 3 4 5 6

Antal 1 2 2 1 5 6
pedagogiska
utredningar

Totalt 16
Antal utredningar om sarskilt stdd perioden 230413 — 230824
Arskurs 1 2 3 4 5 6
Pedagogiska - - 0 2 1 0
utredningar
Totalt 3
Datum for nar respektive utredning startat.
Elev Arskurs Beslut om Beslut om sérskilt stod Extra anpassningar
utredning samt
datum for
paborjad
utredning
1 4 Pedagogisk, nej ja
230502
2 4 Pedagogisk, nej ja
230502
3 5 Pedagogisk, Ja, eleven har nej
230425 atgardsprogram och
beslut om sarskild
undervisningsgrupp

3. Se till att rektor efter varje avslutad utredning fattar beslut om att utarbeta eller inte utarbeta ett
atgardsprogram. Rektor ska dokumentera hur manga sadana beslut som fattas avseende
perioden 13 april — 24 augusti 2023. Denna dokumentation ska ges in till Skolinspektionen i
samband med huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder (3 kap. 7 och 9 §§ skollagen).

Svar: Under den efterfragade perioden har ett atgardsprogram upprattats och tva beslut om att
inte uppratta atgardsprogram fattats.

4. Se till att samtliga elever som ar placerade i sarskild undervisningsgrupp och/eller har
anpassad studiegang har en aktuell utredning som grund for beslutet samt ett atgardsprogram
och beslut om placering i sarskild undervisningsgrupp (3 kap. 9 och 11-12 §§ skollagen).
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Svar: Nio elever ar placerade i enskild undervisning/sarskild undervisningsgrupp och/eller har
anpassad studiegang. Samtliga har aktuella utredningar och atgardsprogram. Se tabell nedan.

Elev Pedagogisk utredning Atgirdsprogram Beslut om enskild Beslut om
undervisning (EU) eller anpassad
sarskild studiegang
undervisningsgrupp (SU)

1 ja ja EU ja

2 ja ja - ja

3 ja ja EU nej

4 ja ja EU ja

5 ja ja SuU nej

6 ja ja SuU ja

7 ja ja EU ja

8 ja ja EU ja

9 ja ja - ja

Rétten till utbildning

1. Se till att rektorn vid minst ett tillfalle innan den 31 augusti 2023 informerar skolpersonalen om
skolenhetens rutiner om att skolpersonalen ska anmala elevers upprepade eller problematiska
franvaro till rektorn. Huvudmannen ska dokumentera skriftligt nar och hur informationen har
formedlats. Denna dokumentation ska ges in till Skolinspektionen i samband med
huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder (2 kap. 34 §, 7 kap. 19 a § skollagen, Lgr 22,
2.8 Rektorns ansvar).

Svar: Rektor har informerat om skolans nya rutiner kring upprepad eller problematisk franvaro.
Det skedde vid APT den 22 mars 2023, samt vid lararnas konferenser vecka 11 och vecka 14
bland annat gick rektor igenom elevhalsoplanen (bilaga 4).

2. Se till att rektorn, om det inte ar obehdvligt, startar en utredning for varje inkommen anmalan
om en elevs upprepade eller Iangre franvaro. Rektorn ska dokumentera hur manga sadana
anmalningar som inkommit till rektorn under perioden 13 april — 24 augusti 2023 och vilket
datum en utredning har startats fér respektive elev. Denna dokumentation ska ges in till
Skolinspektionen i samband med huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder (7 kap. 19 a
§ skollagen).

Svar: Nedan ar en sammanstallning av de tre narvaroperioderna. Mentorer rapporterar franvaro
Over 20% och beskriver vad som gjorts och om det finns en oro fér problematisk franvaro. De
fall dar det finns en oro lyfts eleven till EHT av rektor eller skolkurator beslutar om eventuell
franvaroutredning. Under varterminen togs beslut om fem franvaroutredningar.

Arskurs | Period | Lyft Franvaro- | Period Lyft till | Franvaro- Period Lyft Franvaro-
1 jan- till utredning | 2 mars- | EHT utredning 3 maj - till utredning
mars EHT april juni EHT

6 13 3 st 3 st 16 1 11

5 10 7 2 2

4 3 12 5 1

3 16 3 st 2 st 8 2 Redan 5

under
utredning
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fsk 11

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet har koppling till kommunfullméktiges strategiska mal om att ge goda forutsattningar fér ett
livslangt larande och kommunstyrelsens anknytande resultatmal en kunskapsskola som ger varje
elev ratt stdd och malet att alla barn och elever vistas i en trygg och saker pedagogisk miljo.

Bedomning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Arendet har koppling till mal nummer fyra God utbildning fér alla som syftar till att sékerstélla en
inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande fér alla. Arendet
har specifikt koppling till delmal 4.1 Avgiftsfri- och likvardig grundskole- och gymnasieutbildning av
god kvalitet, delmal 4.5 Utrota diskriminering i utbildning och delmal 4.A Skapa inkluderande och
trygga utbildningsmiljéer.

Bed6mning utifran politiska styrdokument

Arendet har koppling till kommunens Barn- och ungdomspolicy och star i dverensstammelse med
den.

Beddmning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Enligt skollagen har alla elever ratt till en utbildning av god kvalitet som anpassas utifran den
enskildes forutsattningar. Alla elever har ocksa ratt till en skolmiljé som ar trygg. Det ligger i
medborgarnas intresse att kommunens skolor tillhandahaller en god utbildning.

Beddémning utifran ett medarbetarperspektiv.

Medarbetarna ska inom ramen for sin tjanst félja de regler och styrdokument som finns, varfor
arendet inte innebar nagon ytterligare arbetsbelastning. En god studiemiljé innebar ocksa en god
arbetsmiljé for personalen. Nagra ytterligare personalresurser bedéms inte behdvas.

Ekonomisk bedémning

Atgarderna ryms inom befintlig budgetram och innebdr inte nagra kostnader.

Forslag till beslut

1. Redovisning till Skolinspektionen i arende 2022:10457 gallande Kullens skola (Dnr
KS2022/2429-6) samt bilagor, godkanns som huvudmannens svar till
Skolinspektionen.

2. Paragrafen férklaras omedelbart justerad.

Dennis Reinhold Lars-Gunnar Hermansson
Sektorchef Verksamhetschef
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Likabehandlingsplan f6r Kullens Skola
2023/2024

- en plan for att frimja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling
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Innehillsférteckning

Inledning och Kullens skolas virdegrund s.1
Hur vi arbetar pa Kullens skola 5.2
Foregaende ldsars arbete s.3
Utvirdering s.4
Rutiner for att uppticka diskriminering, trakasserier, eller krinkande
Behandling 8.5
Kullens skolas trivselregler 5.6
Styrdokument s.7
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Inledning

Kullens skolas virdegrund

KRUT (Kamratskap, Respekt, Unik och Trygghet)

Pa Kullens skola mdanar vi om KAMRATSKAP ddr vi visar RESPEKT for varandra. Alla har rdtt att
kénna sig UNIKA. Vi dr mana om allas TRYGGHET. Ddrfor tolererar vi inte diskriminering,

krdankningar, trakasserier eller ndagon form av krdnkande behandling sasom mobbning eller hot och
vald.

Alla pa Kullens skola har ridtt till arbetsro och en god arbetsmiljé. Ddrfor dr vi rddda om var skola,
egna och andras dgodelar. Tillsammans skapar vi ett trivsamt arbetsklimat. Vi anvdnder ett vardat
sprak och undviker svordomar.

Kullens skola ir en F-6 skola med forskoleklasser och fritidshem. All personal pa Kullens skola har
ett ansvar for att dels frimja lika rittigheter och mojligheter, dels forebygga och férhindra trakasserier
och krinkande behandling.

Vi vill skapa en gemenskap dir alla kinner sig delaktiga och dir varje elev kan utvecklas efter sin
unika forutsittning. Alla ska kidnna sig trygga och fi mojlighet till studiero. Pa var skola ska ingen
utsidttas for diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier.

Genom ett gott frimjande och férebyggande arbete nar vi ett gott klimat pa skolan. Elevernas
delaktighet 1 arbetet tillsammans med all personal pa skolan gor att vi lyckas bittre. Eleverna ir
delaktiga under:

Lektionstid
Fritidstid
Mentorstid
Klassrad
Elevrad

Forildrar ar delaktiga genom forildraméten, Oppet hus, utvecklingssamtal, och under andra
tillstdllningar under lisaret.
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Frimjande arbete pa Kullens skola

o Mentorssamtal

J Vi arbetar med ett gott ledarskap 1 klassrummet och pé fritidshemmet
o Hoga realistiska forvintningar pd varje elev och virdnadshavare

o Kritiskt granska allt vi gor pé skolan ur ett likabehandlingsperspektiv

Forebyggande arbete pa Kullens skola

. Tydliggora likabehandlingsplanens innehall for elever pé elev och klassrad

J Tydliggora likabehandlingsplanens innehall f6r forildrar och vardnadshavare pa
forildraméten

o Genomfora virderingsdvningar/gruppstirkande 6vningar med elever

J Regelbundna mentorssamtal

o Ett aktivt elevhilsoarbete

J Genomforande och analys av trivsel- och trygghetsenkiter

o Uppfoljning vid forildraméten och utvecklingssamtal

o Rastaktiviteter

o Forebyggande gemensamma aktiviteter sisom t.ex. talangjakt, barnens dag, fritidshemmets
dag, Nobeldagen, julsamling, Pi-dagen, joggingdagen, utomhuspedagogik och friidrottsdagar
J Fadderverksamhet

J Trygghetsgruppens forebyggande arbete

J Lekotekets verksamhet

Atgirdande arbete pa Kullens skola

o Den vuxne reagerar, markerar och siger ifrdn, tydligt, konsekvent och rakt.

o Den vuxne motiverar varfor det inte ar OK enskilt eller 1 grupp. Foljs upp med alla berérda
parter.

o Hindelsen dokumenteras omgiende och limnas till rektor, samt trygghetsgruppen. Detta sker

genom DF respons som dr kommunens program for inrapportering av misstanke om krinkande

behandling.

o Hemmet kontaktas direkt vid misstinkta krinkningar.
J Krinkningsirenden ir en stiende punkt pa arbetslagsmoten.
J Trygghetsgruppen foljer upp krinkningen med anmilaren veckovis under THGs moten.

Utvirdering av arbetet pa Kullens skola

Utvirdering av arbetet sker varje vecka under Trygghetsgruppens méten.
Denna leds av rektor och lirarrepresentanter.
Vi utvirderar med vir egen Krut enkit och dar har fritidshemmet en egen Krutenkit.
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Vi anvinder oss av rastvirdskartor dir eleverna under elevrddet vid tvé tillfillen per ar far 1 uppgift
att under klassrdden markera otrygga platser

Vi anvinder oss av GR enkiten. Varje klass tar dd fram mal att arbeta med under aret frin GR
enkiten.
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Rutiner for att uppticka diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

Alla vuxna har ett absolut ansvar att vara uppmarksamma och lyssna pa vad elever siger och gor.

Atgirdande arbete

Atgirdande arbete ir det vi gor nir krinkning och/eller diskriminering redan uppstitt.
Elev som kinner sig krinkt eller mobbad av annan elev eller vuxen ska beritta det for:

. Nagon vuxen 1 skolan.
o En kamrat 1 skolan
o Nagon vuxen hemma

Man kan ocksd vinda sig till:
. BEO (Barn- och Elevombudet). http://beo.skolinspektionen.se/

° BRIS (Barnens ritt i samhallet). https://www.bris.se/

Handlingsplan vid hindelse
1. Agera! Stoppa hindelsen om mojligt.

Be om hjilp. Efterarbeta vid lugnare tillfille for att minska risken for upprepning.
Upptrid bebdirskat. Handlingen informeras alltid till berord mentor.

2. Den som uppmirksammade krinkningen ser till att ett samtal sker med berérda personer.
Det ar alltid bra att ha med personer som eleverna har en relation till. I svérare fall ar det bra
att ha med sig nigon representant frin THG. Hela hindelsen dokumenteras 1 vért system DF
Respons. Till din hjilp har du var blankett Dokumentation och anmilan av hindelse”. Den
hittar du pa Drive under Kullens personalarkiv, THG.

3. Rektor anmiler till huvudman

4. Trygghetsgruppen gar varje vecka igenom de hindelser som skett och kontaktar anmailare for
ev vidare uppfoljning eller avslut. Vid svérare fall hjilper Trygghetsgruppen till.
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Under ldsaret 2022/2023 hade Kullens skola foljande frimjande arbete:

Frimjande arbete

. Rastaktiviteter, sisom fotboll, basket, och andra skolgardsaktiviteter

o Lekotekets aktiviteter frin januari

o Rastvirdar; Schema for rastvirdskap

o Studiestdd erbjuds tvd dagar i veckan

o Aktiviteter for att oka elevernas kinsla av delaktighet 1 undervisningssituationer
o Filtassistenter pa skolan 1 form av TUM (Trygga Ungdomsmiljoer) pd fredagar
o Alla klasser har rutiner for matsalssituationen

o Pedagogisk lunch

. Musikupptridanden sisom Talangjakten

Fo6ljande forebyggande arbete har skett under lisiret 2022/2023

Foérebyggande arbete

o Riktade insatser pa gruppnivd, sisom kring grupprocesser och studiero

o Riktade forstairkningar pa individniva, bl a genom titt samarbete med EHT
o Enkit 6ver trygga/otrygga platser

o Gruppstirkande aktiviteter vid uppstart och andra tillfdllen

J Fadderverksamhet uppstartad

o Lekotektet utvecklades

o Nytt rastvirdsschema

o Nystart av trygghetsgruppen, nu under ledning av rektor

o Elevradet har startat upp igen
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Utvirdering

Lasarets hosttermin var vildigt turbulent. Det fanns ingen skolledning pa plats och en organisation
for t.ex. rastvirdande efterfoljdes inte. Under hdstterminen anmaildes krinkande behandling. ...
Under varterminen har vi haft antal...i bérjan av terminen var

Vi kan se att de frimjande och forebyggande atgirder vi har gjort under varterminen har gett positiva
effekter vilket gor att vi fortsdtter med dem dven ldsaret 2023/2024. De positiva effekterna kan vi se 1
var Krut enkit for biade skola och fritidshem, uppféljning av atgirder med eleverna, ett storre lugn
inne pa skolan och 1 klassrummen men ocksa en glidje pa skolgirden.

Vi behover dock utveckla vart forebyggande arbete dan mer. Foljande utvecklingsomrdden har vi
definierat:

o Vi behover ha gemensamma regler pé fotbollsplanen och personal pa plats som dr domare

o All personal rastvirdar pd markerade zoner

J Styrda rastaktiviteter

o Utveckla Lekoteket

o Ink&p av lek och rastmaterial da det mesta forstorts eller forsvunnit

o Mala 1 linjer pa skolgirden igen som t.ex. Kingrutor

o Skriftliga regler kring mobiltelefoner

o Vi har identifierat att vi loser elevernas konflikter 1 storre man 4n vad vi lir dem hantera sina

egna konflikter. Detta ska trygghetsgruppen ta fram en plan kring

S4 hir kommer vi arbeta under lisaret 2023 /2024

J Riktade insatser pa gruppniva, sisom kring grupprocesser och studiero. Alla klasser skapar
klassregler utifrdn vara gemensamma ordningsregler.

o Riktade forstairkningar pa individniva, bl a genom tatt samarbete med EHT
J Enkit och karta 6ver trygga/otrygga platser

o Gruppstirkande aktiviteter vid uppstart av terminen.

o Fadderverksamhet uppstartad och fortsatt arbete med detta

o Lekotektet utvecklas an mer. Alla saker som kopts in ska anvindas

o Nytt rastvirdsschema. All personal rastvardar. Gul vist anvinds.

o Styrda rastaktiviteter

o Trygghetsgruppen leds av rektor

J Elevradet har startat upp igen

e Vi behover ha gemensamma regler pa fotbollsplanen och personal pé plats som dr domare
e All personal rastvirdar pd markerade zoner
e Mila i linjer pa skolgarden igen som t.ex. Kingrutor

o  Skriftliga regler kring mobiltelefoner
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Lagstiftning och styrdokument

Skollagen

1 kap. 5 § Skollagen (SES 2010:800)

Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de minskliga rittigheterna och aktivt motverka
alla former av krinkande behandling.

5 kap. 3§ Skollagen (SES 2010:800)
Utbildningen ska utformas pé ett sadant sitt att alla elever tillférsikras en skolmiljo som priglas av
trygghet och studiero.

6 kap. 10§ Skollagen (SFS 2010:300)

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som fir kinnedom om att ett barn eller elev anser sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaila detta till
forskolechefen eller rektor. En forskolechef eller rektor som fir kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling 1 samband med verksamheten ir skyldig att
anmaila detta till huvudmannen.

Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna
och 1 forekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att forhindra krinkande
behandling 1 framtiden.

Diskrimineringslagen

Den forsta januari 2017 andrades diskrimineringslagens bestimmelser om aktiva atgirder.
Lagindringen innebir att utbildningsanordnare har fatt ett utokat ansvar for att forebygga
diskriminering och verka for lika rittigheter och mojligheter oavsett lagens sju
diskrimineringsgrunder.

Enligt Diskrimineringslagen (SES 2008:567) dr det forbjudet att diskriminera och trakassera nagon.
Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och krinkande behandling utifrin
diskrimineringsgrunderna:

* kon

* konsoverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

* funktionsvariation

* sexuell liggning

e ilder

Begreppet kan anvindas nir skolans regler eller arbetssitt kranker en elev.

Direkt diskriminering

Nir en elev missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan och dir det finns en direkt
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Nir en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar neutralt men som 1
praktiken missgynnar nagon pd grund av diskrimineringsgrunderna.

11
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Trakasserier

En handling som krinker en elevs virdighet och som har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier dr diskriminering och kan utféras av vuxna gentemot elever
eller mellan elever.

Sexuella trakasserier
Ett upptridande av sexuell natur som krinker ndgons virdighet.

Instruktioner om att diskriminera
Att sdga till eller tvinga ndgon att utféra nigon av ovanstiende handlingar.

Liroplan f6r grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet

Lgr 11 kap. 2 (SFS 2010:800)

Skolan har en viktig uppgift nir det giller att fdrmedla och hos eleverna férankra de grundliggande
virden som vért samhillsliv vilar pd. Midnniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet,
alla minniskors lika virde, jamstilldhet mellan kvinnor och min, samt solidaritet med svaga och
utsatta dr de virden som skolan skall gestalta och formedla. Skolan skall frimja forstdelse for andra
minniskor och férméga till inlevelse. Omsorg om den enskildes vilbefinnande och utveckling skall
prigla verksamheten. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas. Frimlingsfientlighet och
intolerans maste bemotas med kunskap, dppen diskussion och aktiva insatser.

Alla som arbetar i skolan skall

Aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper.

Visa respekt for den enskilda individen och 1 det vardagliga arbetet utga frin ett demokratiskt
forhallningssitt.

Ldraren skall

Uppmairksamma och 1 samrdd med 6vrig skolpersonal vidta nddvindiga atgirder for att forebygga
och motverka alla former av krinkande behandling.

Tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron 1 den egna gruppen.

Eleverna skall

Kinna till grunderna f6r samhillets lagar och normer och veta om sina rittigheter och skyldigheter 1
skola och sambhille.

Respektera andra minniskors egenvirde.

Ta avstind fran att minniskor utsitts for fortryck och krinkande behandling samt medverka till att

bistd andra minniskor.
\(.
Rektors ansvar
Uppritta, genomfora, folja upp och utvirdera skolans handlingsprogram fér att férebygga och

motverka alla former av krinkande behandling, sisom mobbning och rasistiska beteenden bland
elever och anstillda.

Barnkonventionen
Barnkonventionen sitter barnperspektivet och ritten till likabehandling 1 fokus. Konventionen
bygger pa perspektivet att barnets bista alltid skall komma 1 frimsta rummet. Den talar om ritten till

12
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liv och utveckling, om barns ritt till inflytande och att fa gora sin rost hord.

Artikel 3
“Konventionsstaterna atar sig att tillférsikra barnet sadant skydd och sidan omvirdnad som beh6vs
for dess valfard... och skall for detta andamal vidta alla limpliga dtgarder.”

Artikel 19
”... atgirder for att skydda barnet mot alla former av fysiskt eller psykiskt vild, skada eller Gvergrepp.”

Artikel 28

“Konventionsstaterna skall vidta alla [ampliga atgirder for att sikerstillda att disciplinen 1 skolan
uppritthalls pa ett sitt som ir forenligt med barnets minskliga virdighet och 1 &verenskommelse
med denna konvention.”

Artikel 36
“Konventionsstaterna skall skydda barnet mot alla andra former av utnyttjande som kan skada barnet
1 ndgot avseende.”

13
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KULLENS TRIVSELREGLER

TA HAND OM PLATSEN DU AR PA

Vi gar lugnt inomhus.

Det vi tar med oss till korridoren tar vi
med oss tillbaka.

Lamna platsen som du vill finna den.

TA HAND OM VARANDRA

Vi gar lugnt inomhus.

Vi pratar vanligt och med lag rost till
varandra

Vi behandlar andra som vi sjalva vill bli
behandlade.

TA HAND OM DIG
Jag gar lugnt inomhus.
Jag tar ansvar for vad jag gor.

15
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Ordningsregler pa Kullens skola 2023/2024

1. Jag anvinder ett vardat sprdakbruk och visar respekt mot alla jag méter pa
skolan.

2. Jag mdste ha tilldtelse frdn en vuxen pa skolan, om jag under skoltid/fritidstid
behsver ldmna skolans omrade.

3. Jag lamnar mina leksaker och andra vidrdesaker hemma. Skolan har inte ansvar
for dessa saker.

4. Jag ska alltid ldmna in min mobiltelefon och smart-klocka pa morgonen/vid start
pd fritids. De aterldmnas vid skoldagens/fritids slut.

5. Jag "latsasbrdkar” inte pa skolan och anvinder inte vald pd ndgot sdtt.

6. Jag dter inte godis och tuggar inte tuggummi pa skolan.
Fortsatta vdardegrundsdiskussioner:

Hjdlm och andra skydd

Snobollskastning

Pulka och stjdrtlapp

Kepsar

Sociala markérer - klassrum, matsal, korridor och skolgérd
Matsalsregler
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Kullens skolans mobilpolicy ldsaret
2023-2024

Policy for mobilanvdandning

Kungélvs kommun, 442 81 Kungalv.
www.kungalv.se

N\
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I syfte att bidra till en 6kad trygghet och bittre studiero har rektor pa Kullens skola for lasaret tagit
beslut enligt Skollagen 2010:800 kap 5 §4 om mobiltelefoner och annan teknisk utrustning. I syfte
att bidra till en 6kad trygghet och béttre studiero uppfors rutiner for anvandning av mobiltelefoner
och liknande tekniska hjalpmedel pa Kullens skola. Tekniska hjalpmedel kan vara Smart Watch,
Ipad och motsvarande.

Eleverna behover inte mobiltelefoner for sitt arbete i skolan. Kullens skola tillhandahaller de
digitala verktyg som eleverna behover i undervisningen. Utgangspunkten dr att mobiler och andra
tekniska hjdlpmedel inte ska tas med till skolan. En elev kan fa tillatelse att anvianda sin telefon i
undervisningen om det ror sig om sarskilda omstandigheter sdsom en extra anpassning, sarskilt stod
eller om eleven har diabetes.

Da nagon elev behover kontakta sina fordldrar ska hen prata med sin larare for hjalp.

Om en vardnadshavare behover fa kontakt med sitt barn ska hen 1 férsta hand kontakta
lararen/klasstelefonen, i andra hand skolans expedition.

Tillgang till mobiltelefoner under skoldagen bidrar l4tt till konflikter och krankningar da det &r svart
for personalen att sékerstilla att de inte anvands till att ta ofordelaktiga fotografier eller videor av
andra elever och ldgga ut dessa pa sociala medier.

Mobiltelefon/smartwatch ska inte finnas tillgdnglig under nagon del av skolan, inte heller pa fritids.

Om elever har mobiltelefon eller smartwatch med sig till skolan kommer dessa att samlas in i borjan
av varje skoldag.

Eleverna forvéntas lamna ifran sig mobiltelefon/smartwatch.
Dessa forvaras inlasta under skoldagen och ldmnas tillbaka nér skoldagen ar slut.

De elever som gar till Fritidsverksamheten efter skoldagens slut ska dar ater lamna in sin
mobiltelefon/smartwatch och far den tillbaka nar man ldmnar verksamheten.

Om elev inte ldmnat in sin mobiltelefon/smartwatch enligt dessa rutiner och den blir skadad sa
ersétts inte skadan av skolan.

Skada pa mobiltelefon/smartwatch fore inlamnande eller efter utlimnande ersitts inte heller av
skolan.

Om en elev bryter mot skolans mobilpolicy, har skolans personal, enligt skollagen, ratt att
omhénderta mobiltelefonen. Foljande atgarder vidtas da:

1. Mentor kontaktar vardnadshavare och paminner om policyn och uppmanar att om att samtala
om den hemma.
2. Om eleven fortsatter bryta mot skolans mobilpolicy far vardnadshavare hamta barnets
mobiltelefon hos mentor. A
3. Om ovanstaende atgarder fortfarande inte hjalper, kallas elev och vardnadshavare till samtal ‘
med mentor och ndgon personal ur elevhilsoteamet. Dér kan ett beslut tas om att eleven inte f3
ha med sig telefonen alls och att den kommer att omhéndertas och far hamtas pa
rektorsexpeditionen.

Policy for mobilanvandning

Kungélvs kommun, 442 81 Kungalv.

www.kungalv.se
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Beslagtas mobiltelefoner under skoltid férvaras den hos mentor i ett last skap eller last lada,
alternativt hos rektor beroende pa anledningen till omhandertagandet. Telefonen marks da tydligt
med elevens namn och nar den ska hamtas. Ansvarig for utlimnande av mobiltelefonen &r elevs
mentor eller av rektor beroende pa anledningen till omhéndertagandet.

Policy for mobilanvdandning

Kungélvs kommun, 442 81 Kungalv.
www.kungalv.se
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KULLENS SKOLAS
FELEVHALSOPLAN

Att frimja god elevhilsa och goda resultat

Lasaret 22/23
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Framjande och férebyggande arbete
”Man wvill bli ilskad,

I brist darpa beundrad,

[ brist dirpa fruktad,
[ brist darpa avskydd och foraktad.
Man vill ingiva minniskorna nigon slags kinsla.
Sjilen ryser for tomrummet
Och vill kontakt till vad pris som helst”

Det frimjande elevhilsaarbetet borjar 1 klassrummet, korridorer och pé skolgarden. All personal pa
skolan ska aktivt verka for att frimja elevernas hilsa och goda studieresultat. Elevhilsans personal
ska vara ett stod for pedagogerna genom sitt frimjande och férebyggande arbete. De
tvarprofessionella kunskaperna gar igen 1 det frimjande, férebyggande, upptickande och dtgirdande

arbetet pa Kullens skola
Mentorskapet dr en stor del i det frimjande arbetet. Att vara mentor innebir att:
o Hjilpa eleven att planera upp sin arbetsvecka, dven rastverksamhet kan inga 1 detta

o Uppmirksamma svarigheter 1 elevens skolarbete och d folja de riktlinjer och rutiner

skolan har

o Dagligen fo6lja upp sina mentorselevers nirvaro och f6lja de riktlinjer som giller

kring nirvaro/franvaro

o Fora samtal med eleven om skolarbetet, studieteknikstod eller specifikt 2mne.
o Ha en behovsstyrd kommunikation och aterkoppling med virdnadshavare

o Utvecklingssamtal och IUP
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Arbetsgang for elevhilsoarbetet pa Kullens skola

e ledning och stimulans i klassrummet utifrin tre-lirarsystemet och fritidspersonal

o arbetslaget har varje vecka en punkt om elever

e arskursarbetslaget dr alltid forsta instans nir enskild pedagog behover diskutera elevstod

e extra anpassningar utvirderas minst var sjitte vecka och minst tvd ganger innan vi kontaktar
vara speciallarare och specialpedagoger

e du kan alltid boka in dig pi konsultation hos eht

e nir elevens extra anpassningar efter andra utvirderingen inte fungerar lyfts eleven till
elevhilsan for vidare diskussion

EHS- Handledning och férdjupande specialpedagogiska diskussioner pi onsdagar 1 drskursarbetslag.
Skolkurator, speciallirare, och specialpedagog medverkar. Skolpsykolog och skolskéterska medverkar

vid behov.
Enskild konsultation - bokas hos nigon medlem 1 eht

Kunskapsuppfoljningar — elevens kunskapsutveckling rapporteras 3 ganger per ar 1 Unikum. Vecka
44 och 1 mars genomf6rs kunskapsuppfoljningar tillsammans med rektor. Informella
bedomningssituationer dokumenteras inte men ska kunna tas fram vid behov. Formella
bedémningssituationer sammanfattas och/eller dokumenteras i Unikum (lirlogg och ”plupp), se
bilaga kring Unikum

Dagordning EHT- finns i PMO, enbart vartermin 2023

10.00-11.00 individirenden, eller akuta irenden
11.00-12.00 enskild konsultation fran pedagoger, tre konsultationer/ gang
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Arbetsging om du ér orolig for en elev:

Ibland ir det enkelt med ett std till elev men ibland 4r det vildigt mycket mer komplicerat.
T.ex. vad ligger till grund f6r din bedémning, hur har man anvint sitt tre-lararsystem, hur har
kvaliteten pa undervisningen faktiskt sett ut mm.

o Inventering av behov - fyll 1 elevens kunskaper 1 Unikum
o Extra anpassning omging 1 ar gjord for enskild elev.
o Utvirdering av extra anpassning
o Extra anpassning omging 2 gors
o Utvirdering av extra anpassning omging

o konsultera speciallirare om speciallirarstdd en kortare period
o Antingen skriver du upp dig pa en konsultation eller s tar specialpedagogen med sig drendet till
EHT:s mote.
o Rektor fattar beslut om en pedagogisk/skolsocial utredning (specialpedagog/skolkurator) ska
goras.
o Beroende pa resultatet av utredningen fattar rektor beslut om att uppritta atgardsprogram eller
inte.
o Sirskilt stod utformas och atgardsprogram upprittas. Sirskilt stod kan vid behov ges omgéaende
utan extra anpassningar. Sarskilt stod innebir atgirdsprogram och en atgird kan da vara
intensivundervisning, undervisning i sirskild undervisningsgrupp, undervisning i enskild
undervisning och /eller anpassad studieging
o Aven om eleven ir lyft i EHT si kvarstir det gemensamma ansvaret for insatser for eleven hos
mentor och undervisande lirare.
Ett riktvdrde for alla utvirderingar dr 3, 6 eller 9 veckors intervall, men ett dtgdrdsprogram
utvdrderas en gdng per termin.



103/23 Redovisning till Skolinspektionen i arende 2022:10457 géllande Kullens skola - KS2022/2429-6 Redovisning till Skolinspektionen i &rende 2022:10457 gallande Kullens skola : Bilaga 4 elevhéalsoplan

Kullens rutiner vid elevers franvaro

Del 1
Nirvarokontroll

P3 Kullens skola moter alltid undervisande lirare sina elever 1 dorren. Dir limnas mobiltelefoner in,
och vi siger hej och vilkommen.

For skola giller att vi har rapporterat innan kl. 8.30. Undervisande lirare registrerar nirvaro och/
eller franvaro 1 skola 24 varje lektion. Registrering ska vara gjord innan avslutad lektion.

Mentor kontrollerar sina mentorselevers franvaro varje dag.

Del 2
Bedoémning av franvaro

En ging 1 veckan drar mentor ut en rapport. Sammanstiller och kontaktar vairdnadshavare vid
behov. En gang 1 manaden sammanstills frinvaron och mentor bedémer om det dr en problematisk
franvaro. Detta anmils i DF respons till rektor. Over 20% anmals alltid i DF respons, men dven
oroande problematisk franvaro.

Del 3
EHT

Mentor bokas in sig pa ett elevhilsomote. Frinvaroutredning startar. Harefter f6ljer Kullens skola
Kungilvs kommuns rutin for skolpliktsbevakning.

Elevhilsoarbetet i arbetslaget

Kullens skola stimmer av ndrvaron i arbetslagen var fjirde vecka, se kalendarium.
I arbetslagen tar vi upp vilka elever som har;

e 20 % franvaro eller mer

e Monster som pa nagot sitt oroar, till exempel anmild franvaro samma veckodag, anmald
franvaro i samband med “byte” mellan separerade vardnadshavare, skolk vissa dagar, vissa
amnen osv.

e Vad du som mentor har gjort for att frimja narvaron och vilken sorts frainvaro det handlar
om
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Om nirvaron inte 6kar efter ovanstaende dtgirder och mentor anser den vara problematisk anmals
detta 1 DF respons.

Vilka atgirder har du som lidrare mandat att géra och har du gjort dem?

o Aterlisning
e Samtal med virdnadshavare
e Orossamtal med virdnadshavare
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Exempel pa extra anpassningar

Ett sdrskilt schema 6ver skoldagen

Undervisningsomrade forklarat pa annat sitt och utifran elevens kunskapsniva
Extra tydliga instruktioner

Stod att sdtta igdng arbetet

Hjélp att fOrsta texter

Digitala lirverktyg och anpassade programvaror
Anpassade liromedel

Utrustning t.ex. tidshjalpmedel

Extra firdighetstrining

Specialpedagogiska insatser (Enstaka eller Regelbundna)
Anpassad kost — detta maste dock beslutas om i EHT

Sarskilt stod

e Atgirdsprogram

e Enskild undervisning

e Anpassad studieging

e Resurslirare/Assistent
Egenvardsplaner

Elev som har egenvardsplan upprittad av likare syftar till att eleven sjilv ska kunna utéva sin
egenvard 1 framtiden men att skolan ar ett stod 1 den processen.

Rektor sammankallar till mote och egenvardsplanen skrivs under av férildrar och rektor. Vid
terminens forsta APT 1 augusti gas aktuella egenvardsplaner igenom. I personalrummet finns
dven en kopia pd egenvardsplanen.
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Sid 1 (4)
m KUNGALVS
l KOMMUN L _
Tjansteskrivelse
Handlaggarens namn 2023-08-10

Johanna Embretsén

Redovisning till Skolinspektionen i drende 2022:10557 géllande
Munkegéardeskolan (Dnr KS2022/2469-7)

Sammanfattning

Skolinspektionen genomférde en riktad tillsyn vid Munkegérdeskolan inom omradena extra
anpassningar, sarskilt stéd samt trygghet och studiero. Tillsynen genomférdes under februari och
mars 2023. | beslut fran den 21 april 2023 forelade Skolinspektionen Kungalvs kommun att atgarda
brister inom extra anpassningar, sarskilt stéd och arbetet mot krankande behandling.

Skolan har inkommit med en redogérelse fér atgarder som vidtagits for att komma tillratta med
bristerna. Férvaltningen beddmer att bristerna rattats till genom de atgarder som gjorts.

Juridisk bedémning

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med bestdmmelserna i denna lag,
féreskrifter som har meddelats med stdd av lagen och de bestammelser for utbildningen som kan
finnas i andra férfattningar (2 kap. 8 § skollagen [2021:800]).

Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns brister i
verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvandiga atgarder vidtas (4 kap. 7 § skollagen).

Forvaltningens bedémning

Bakgrund och bedémning

Skolinspektionen genomférde en riktad tillsyn vid Munkegérdeskolan inom omradena extra
anpassningar, sarskilt stéd samt trygghet och studiero. Tillsynen genomférdes genom besok i
verksamheten den 28 februari 2023 och 1 mars 2023. Utéver det har Skolinspektionen begart in
dokumentation.

| beslut fran den 21 april 2023 férelade Skolinspektionen Kungélvs kommun att atgérda brister inom
omradena extra anpassningar, sarskilt stéd och arbetet mot kréankande behandling.

Nedan redogoérs for férelaggandena och de atgarder som gjorts for att komma tillratta med de
uppméarksammade bristerna.

Extra anpassningar och sé&rskilt stéd

1. Se till att vid minst ett tillfalle innan den 8 september 2023 informera samtliga larare och
ovrig skolpersonal om skollagens bestammelser om extra anpassningar och sarskilt stéd,
samt skyldigheten att anmala till skolans rektor att en elev kan vara i behov av sarskilt stod.
Huvudmannen ska dokumentera skriftligt nar och hur informationen har férmedlats. Denna
dokumentation ska ges in till Skolinspektionen i samband med huvudmannens redovisning
av vidtagna atgarder (2 kap. 34 § andra stycket samt 3 kap. 5 och 7 §§ skollagen).

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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Svar: Samtliga larare och skolpersonal informerades om skollagens bestdmmelser om
extra anpassningar och sarskilt stdd samt skyldigheten att anmala till skolans rektor att en
elev kan vara i behov av sarskilt stdd, under studiedagen den 15 juni 2023. Informationen
gavs bade muntligt och skriftligt av rektor som ocksa sakerstéllde att alla hade last
materialet, genom att de fick besvara en enkat med fragor. Skolans ledning planerar
ytterligare en genomgang pa studiedagen den 15 augusti 2023 sa att &ven nyanstalld
personal far informationen. Vid det tillfallet kommer rektor att informera muntligt och det
finns mojlighet att stalla fragor och diskutera. Skolan har tagit fram rutiner kring att anmala
behov av sarskilt stdd och dessa ska gas igenom pa studiedagen den 15 augusti 2023 med
all personal och implementeringen fortsatter under hostterminen.

2. For varje anmalan om behov av sarskilt stéd for en elev som inkommer till rektorn, eller
som redan har inkommit men dar utredning @nnu inte har pabodrjats, ska rektorn starta en
utredning. Rektorn ska dokumentera hur manga saddana anmalningar som inkommit till
rektorn under perioden 21 april — 8 september 2023 och vilket datum en utredning har
startats for respektive elev. Denna dokumentation ska ges in till Skolinspektionen i sam-
band med huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder (3 kap. 7 § skollagen).

Svar: Under perioden den 21 april 2023 och till varterminens slut har det kommit in atta
anmalningar om sarskilt stéd. Utredningar startades 29/5, 22/5, 22/5, 22/5, 18/5, 30/5, 30/5
och 7/6.

3. Set till att rektorn for varje sddan utredning om sarskilt stéd, som avslutats innan den 8
september 2023, fattar beslut om att utarbeta atgardsprogram eller att inte utarbeta
atgardsprogram. Rektorn ska dokumentera hur manga sadana beslut som fattats under
perioden 21 april — 8 september 2023. Denna dokumentation ska ges in till
Skolinspektionen i samband med huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder (3 kap.
9 § skollagen).

Svar: Under perioden den 21 april 2023 och terminens slut, har tre beslut om
atgardsprogram tagits och tva beslut om att inte uppratta atgardsprogram. Tre utredningar
ar annu inte klara. En av dessa kommer att bli klar vecka 34 och de andra tva blir klara
inom de narmaste fyra veckorna nar underlag kommer fran vardnadshavare/elever.

4. Se till att samtliga elever som ar placerade i sarskild undervisningsgrupp har beslut om
atgardsprogram och beslut om placering i sarskild undervisningsgrupp (3 kap. 9 och 11 §§
skollagen).

Svar: 17 av 19 elever har beslut om atgardsprogram och 17 av 19 har beslut om sarskild
undervisningsgrupp. En elev har en pagaende pedagogisk utredning som beraknas vara
klar den 25 augusti 2023 och da upprattas atgardsprogram samt beslut om sarskilt
undervisningsgrupp. For den andra eleven finns en franvaroutredning och beslut om
atgardsprogram samt placering i sarskild undervisningsgrupp ska tas den 15 augusti 2023.
For den eleven ska en pedagogisk utredning goras under hdstterminen. Vid héstterminens
bdrjan kommer saledes samtliga 19 elever som ska vara placerade i sarskild
undervisningsgrupp ha atgardsprogram och beslut om sarskild undervisningsgrupp.

Arbetet mot krénkande behandling

1. Se till att uppratta en plan mot krankande behandling som innehaller en redogérelse for
vilka atgarder som genomférts féregaende ar. Planen ska upprattas under medverkan av
eleverna och ges in till Skolinspektionen i samband med huvudmannens redovisning av
vidtagna atgarder. (6 kap. 6-8 §§ skollagen, 2 § férordningen [2006:1083] om barns och
elevers deltagande i arbetet med en plan mot krdnkande behandling samt Lgr 22, 2.1
Normer och varden).
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Svar: Munkegardeskolans plan mot diskriminering och krankande behandling har
uppdaterats (se bilaga 1).

2. Se till att det, minst en gang under perioden 21 april — 8 september 2023, fértydligas for
samtliga larare och all annan skolpersonal vilken skyldighet som aligger dem att anmala till
rektor om de far kAnnedom om att en elev anser sig ha eller har blivit utsatt for krankande
behandling i samband med skolans verksamhet. Huvudmannen eller den som
huvudmannen utser ska dokumentera nar informationen [dmnats och pa vilket satt den
getts. Dokumentation ska ges in till Skolinspektionen i samband med huvudmannens
redovisning av vidtagna atgarder (2 kap. 34 § och 6 kap. 10 § skollagen).

Svar: All personal har den 19 juni 2023 fatt det fortydligat vilken skyldighet som aligger dem
att anmala till rektor om de far kAnnedom om att en elev anser sig ha eller har blivit utsatt
for krankande behandling i samband med skolans verksamhet. Informationen har lamnats
muntligt med tydliga exempel och diskussioner. Kommunens digitala system DF Respons
for hantering av krankande behandling gicks igenom. Arbetet kommer att fortsatta under
studiedagen den 15 augusti 2023.Under studiedagarna v.44 kommer all personal vid
hogstadieskolorna fa genomgang av skollagen av en inhyrd expert inom skoljuridik.

3. Settill att personal som far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten anmaler detta till rektorn. Rektorn ska
dokumentera hur manga sadana anmalningar som inkommit under perioden 21 april — 8
september 2023. Dokumentationen ska ges in till Skolinspektionen i samband med
huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder (6 kap. 5 och 10 §§ skollagen).

Svar: Fran 21 april 2023 till terminens slut har det inkommit 19 anmalningar dar elever
upplevt sig utsatta for krankande behandling. Kommunens digitala system DF Respons
skickar automatiskt anmalan till rektor samma dag.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet har koppling till kommunfullméktiges strategiska méal om att ge goda férutsattningar for ett
livslangt larande och kommunstyrelsens anknytande resultatmal en kunskapsskola som ger varje
elev ratt stdd och malet att alla barn och elever vistas i en trygg och séker pedagogisk miljo.

Bedémning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Arendet har koppling till mal nummer fyra God utbildning for alla som syftar till att sékerstalla en
inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande fér alla. Arendet
har specifikt koppling till delmal 4.1 Avgiftsfri- och likvardig grundskole- och gymnasieutbildning av
god kvalitet, delmal 4.5 Utrota diskriminering i utbildning och delmal 4.A Skapa inkluderande och
trygga utbildningsmiljoer.

Bedémning utifran politiska styrdokument

Arendet har koppling till kommunens Barn- och ungdomspolicy och star i dverensstammelse med
den.

Bed6mning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Enligt skollagen har alla elever ratt till en utbildning av god kvalitet som anpassas utifran den
enskildes forutsattningar. Alla elever har ocksa ratt till en skolmiljé som ar trygg. Det ligger i
medborgarnas intresse att kommunens skolor tillhandahaller en god utbildning.
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Bed6mning utifran ett medarbetarperspektiv.

Medarbetarna ska inom ramen for sin tjanst félja de regler och styrdokument som finns, varfor
arendet inte innebar nagon ytterligare arbetsbelastning. En god studiemiljé innebar ocksa en god
arbetsmiljé for personalen. Nagra ytterligare personalresurser bedéoms inte behdvas.

Ekonomisk bedémning

Atgarderna ryms inom befintlig budgetram och innebdr inte nagra kostnader.

Forslag till beslut

1. Redovisning till Skolinspektionen i drende 2022:10557 gallande Munkegardeskolan
(Dnr KS2022/2469-7) samt bilaga, godkdnns som huvudmannens svar till
Skolinspektionen.

2. Paragrafen férklaras omedelbart justerad.

Dennis Reinhold Catharina Bengtsson
Sektorchef Verksamhetschef
Expedieras till: Skolinspektionen: dokument.goteborg@skolinspektionen.se

For kdnnedom till: Rektor Munkegéardeskolan
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Planen géller till november, ht--2023
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Inledning

| laroplanens inledande kapitel framgar det att utbildningen ska férmedla och férankra
respekt for de manskliga rattigheterna och de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa (Skolverket, 2019). Alla skolor i
Sverige ar skyldiga att Skollagen (SFS 2010:800), Diskrimineringslagen (SFS 2010:800) samt
FN:s barnkonvention (SFS 2018:1197) och Arbetsmiljolagen (1977:1160. | de dokumenten
star det formulerat att skolan ska jobba aktivt for att ingen elev eller personal pa skolan ska
bli diskriminerad, trakasserad, krankt eller pa annat satt frantagen envars rattigheter. |
Kungalv kommun arbetar vi for att “De demokratiska virdena, elevernas delaktighet och
inflytande, ska vara lika centralt i utbildningen som kunskaper i olika skolimnen. Skolans
verksamhet ska préiglas av éppenhet och delaktighet dér alla spelar en viktig roll fér
verksamhetens framgdng” och “Det vi efterstrdvar ér en skola som kan méta alla barn/elever
och ddr vi alla genomsyras av ”Vi och vdra barn”. Varje elev som Imnar Kungdlvs skolor ska
ha en god grund fér fortsatt Idrande och ett gott liv - positiv sjélvbild och en hég niva
avseende kunskaper, sprdk och demokratisk kompetens.”

For att alla elever pa Munkegéardeskolan ska kunna na sa langt som méjligt i sin
kunskapsutveckling och som individ kravs det att skolan &r en trygg plats att vara pa. En av
grundforutsattningarna for att klara sin utbildning ar trygghet att kunna vara sig sjalv.

Syfte

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar centrala begrepp i
diskrimineringslagen och skollagen. Syftet med att skolan arbetar med likabehandling ar att
det ar en mansklig rattighet dar du som elev ska behandlas pa lika villkor i jamforelse med
dina skolkamrater. Likabehandling betyder att du ska bli behandlad med respekt oavsett
vem du dr men ocksa att du ska fa anpassningar som passar dig och ett bemaotande utifran
dina behov. Det ar dven en mansklig rattighet att vistas i skolan utan att utsattas for
krankande behandling. | detta dokument, Plan mot diskriminering och kréinkande
behandling, kommer vi att anvanda ordet plan som ett 6vergripande begrepp som innefattar
diskriminering och krankande behandling. | denna plan beskrivs hur vi forebygger och skapar
en battre skola for oss alla pa Munkegardeskolans elever och personal och samarbete med
hemmet och omvarlden. Med begreppet likabehandling menas det 6vergripande arbetet
mot bade diskriminering och krankande behandling.
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Ansvariga for planen

Rektor

Det &r rektors ansvar att det varje ar uppréattas en ny plan och att den tidigare utvérderas. De
som forbereder arbetet med utvérdering och upprattandet av en ny plan ingarien
arbetsgrupp pa skolan som heter Trygghetsteam. Skolans elevhélsoteam (EHT) har ett
overgripande ansvar nar det galler elevhalsoarbetet pa skolan. | teamet ingar rektorer,
skolkurator, skolskoterska, specialpedagog och skolpsykolog. Rektor ansvarar for att planen
ar kand hos alla pa skolan och att rutinerna féljs. Rektor har det évergripande ansvaret att
utredning gors om skolan far kinnedom om att trakasserier eller krdnkande behandling
forekommit.

Personal

All personal pa skolan ar skyldiga att uppmarksamma och ingripa mot alla former av
trakasserier och krankande behandling. All personal har ett ansvar att reflektera och arbeta
forebyggande kring normer och varderingar som hen férmedlar och arbeta aktivt efter en
likabehandling for alla pa skolan. Personal pa skolan bér motverka slentrianmassig
normalisering av idéer som skolan ska strava bort fran. All personal bor stréva efter att
forandra normer som strider mot skolans uppdrag.

Mentorerna ansvarar for att forklara och informera planen fér mentorselever och att
uppratthalla och levandegora dokumentet pa skolan. Mentorerna och personalen
samarbetar med elevhalsan och Trygghetsteam och kan vara delaktiga vid darenden vid
krankande behandling. Mentorer och personal pa skolan féljer rutinerna som skolan har och
kontaktar vardnadshavare vid oro och omsorg for vara elever som aven kan innebara ett
samtal hem vid behov. Alla som arbetar inom skolan har anmalningsskyldighet och ska
genast anmala till socialtjdnsten om man i sin yrkesroll missténker eller far kinnedom om att
ett barn far illa. Pa skolan ar det framst rektor som anmaler till socialtjansten. Om personal
far information om elev som far illa och rektor/elevhilsoteamet ej &r i tjanst eller tillgiangliga
ar det personal som kontaktar socialtjansten och informerar skolledningen i enlighet i 14
kap. 1 § i socialtjanstlagen (SFS 2001:453). https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-

arbetet/barn-och-unga/barn-som-far-illa/

Elevers delaktighet

Eleverna pa Munkegardeskolan dnskas bista i att forhindra krankningar och trakasserier. |
utbildningen skall eleverna veta var de kan vanda sig men aven sjdlva kunna saga ifran och
kdnna sig trygga pa var skola. Det &r viktigt att du som elev kan prata med mentor eller
annan personal pa skolan som man kanner sig trygg med. Som elev &r det viktigt att veta att
man dven kan kontakta elevhalsan. Kontaktuppgifter till personal pa skolan finns langre bak i
detta hafte.



Redovisning till Skolinspektionen i &rende 2022:10557 géallande Munkegéardeskolan - KS2022/2469-7 Redovisning till Skolinspektionen i &rende 2022:10557 gallande Munkegardeskolan : vt 2023-ht23 Plan mot diskriminering och krénkande behandling

Den har handlingsplanen ar till for dig som elev for att du ska trivas och ma bra och utvecklas
pa var skola. Alla pa skolan, elever och personal, har ett gemensamt ansvar for att alla ska
ma bra och inte behandlas illa genom att skapa en miljé dar vi respekterar varandra. Om du
marker att ndgon utsatts for krankning eller trakasserier pa var skola ska du veta var du kan
vanda dig. Du som elev kan ocksa vara delaktig i arbetet for att vi ska motverka
diskriminering och krdnkande beteende genom klassrad och elevradsmoéte. Eleverna ar
delaktiga i arbetet med planen genom elevradet. | elevradet finns det representanter fran
varje klass. Eleverna ska dven utvardera sin skolsituation, via skolan och Kungalv kommun
och andra gemensamma elevenkater, och resultatet av detta ingar som underlag for
revisionen av nasta arsplan. Elever har dven ratt att utse elevskyddsombud som kan bidra i
likabehandlingsarbetet. Skolan har elevskyddsombud i varje arskurs. (SkolL 4 kap. 9-17 §§)

Elevrad

Elever har ratt till delaktighet och inflytande i sin utbildning och arbetsmiljo, och ska kunna
halla moten och organisera sig. Det bidrar bade till skolans utvecklingsarbete och 6kar lusten
att lara hos eleverna. Skolan efterstravar, utifran juridiskt kon, en tjej och en kille fran varje
klass. Elevradet har en styrelse, elevskyddsombud, och matradsrepresentanter. Elevradet &r
organiserat bade arskursvis och med stormote ca. var fjarde vecka. Medverkande &r
bitrddande rektor, socialpedagog och representanter fran TUM (Trygga ungdomsmiljoer).
Vid skolstart diskuteras skolans vardegrund, ordningsregler och rutiner. Elevradet &r med
och utformar och utvarderar skolans Trygghetsenkdt som gors pa hostterminen och
varterminen. Elevradet har mojlighet att ha egna moten utan att personal pa skolan ska
narvara. Bitr.rektor eller skolans socialpedagog bistar styrelsen och representanterna kring
lokal. (SkolL 4 kap. 9—-17 §§)

Till dig som vardnadshavare

For att vara elever pa Munkegardeskolan ska kdnna sig trygga och trivas pa var skola
behover vi alla ta ett gemensamt ansvar. Ditt uppdrag blir att prata med ditt barn hur man ar
mot andra manniskor och att vi dven tillsamman hjalps at mellan skola och hem. Om du
misstanker att ditt barn eller nagon annan elev pa skolan blir utsatt for nagot sa vill vi att ni
kontaktar skolan. | forsta hand kontaktas ditt barns mentor. | detta dokument finns dven
kontaktuppgifter till fler i personalen pa skolan som du kan vanda dig till. Som
vardnadshavare har du tillgang till planen via var gemensamma plattform pa Unikum.
Genom ett féraldranatverk pa skolan har foraldrarna mojlighet att diskutera och paverka
planen mot diskriminering och krankande behandling. Du som foralder/vardnadshavare ska
aven ges mojlighet att utvardera ditt barns skolsituation i samband med utvecklingssamtal
varje termin. (SkolL 4 kap. 9-17 §§)
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Forankring av planen

Planen presenteras vid varje terminsstart for personalen pa skolan. Darefter i klassrad,
foréldrarad, pa foraldramote och elevrad. Personal, elever och vardnadshavare kan hamta
planen via skolans hemsida https://www.kungalv.se/forskola--

skola/grundskola/grundskolor/munkegardeskolan/

Munkegardeskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling

Planens giltighetstid

Planen galler fran augusti 2023 till och med november 2023 om inte annat anges. Skolan kan
gbra andringar och uppdateringar i planen da detta ska betraktas som ett levande
dokument.

Skolans principer och ordningsregler

Munkegardeskolan ar en plats for elever och personal som arbetar har. Det innebar att det
endast ar de som ar inskrivna pa skolan och de som ar anstéllda i verksamheterna som
normalt har tilltrade till verksamhetens omrade. Skolan ar ingen allmén plats. | 1 kap. 2 § i
ordningslagen (SFS 1993:1617) specificeras vad som ar allmén plats. Aven Skolverket dr
tydliga med att skolan inte dr nagon allman eller offentlig plats. Det ar rektor som beslutar
vem som far vistas pa skolan. Vi pa Munkegardeskolan uppskattar att vardnadshavare, fére
detta elever, foretag eller representanter for organisationer vill besoka skolan. Besdk kan
dock gora att 1armiljon blir allt for paverkad. Vara elever har ratt till trygghet, studiero och
ordning. Det medfor att alla besok ska planeras i forvag. Besokande ska alltid anmala sig och
sitt drende till expeditionen eller ev. annan personal pa skolan. Besoket behover registreras
och avregistreras av den som tar emot besoket. Detta dr ocksa nodvandigt for att skolan ska
veta hur manga som finns i lokalerna, om dessa skulle behéva utrymmas. Vid planerade
besok och utvecklingssamtal traffar skolans personal vardnadshavare pa den plats som &r
overenskommet. Om obehorig person ar i skolans lokaler och inte lammar skolan efter
uppmaning kontaktar skolan polisen pa 112.

Vardegrund med trivselregler

P3 Munkegardeskolan stravar vi efter Kungalvs kommuns vision ar “Alla ska lyckas!”. Vi ndr
detta bland annat genom att folja de ordningsregler och trivselregler som vi kommer
Overens om, personal och elever. Ordningsregler galler 6vergripande pa hela skolan.
Trivselregler kan variera ifall insats behdver genomforas for enskild klass eller arskurs. Detta
behandlas arskursvis i lagen med elever och mentorer utifran behov.
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Trivselregler

Trygghet och studiero

Vi kommer i tid och tar med oss material till vart klassrum.

Vi tar hand om varandra och vart material.

Vi forvarar jackor och skolmaterial i skapen.

Mobilen lamnas in vid skolstart och aterfas efter skoldagens slut. Mobil far inte stora
undervisningen.

Vi har nolltolerans mot krankande behandling och skojbrak.

For att skapa lugn och ro i allmédnna utrymmen sa stanger vi av ljudet om mobilen
maste anvandas i t ex matsalen/bamba.

Pa skolan dricker man vatten. Skolan har férbud mot lask och det som tenderar
energidryck och har en aldersgrans.

Samtliga pa skolan bidrar till att ta ansvar for skolans miljo, bade inomhus och
utomhus.

Samtliga pa skolan ar aktsamma om skolans saker och dven dina egna och andras
saker. Forstorelse, avsiktlig eller ej kan gora vardnadshavare ersattningsansvariga.
Pa skoltid anvdnder vi ej tobak, cigaretter, snus, alkohol, vape och narkotika. Géller
ALLA som vistas i skolans lokaler, pa skolans omrade och under hela skoldagen.
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Trygghet, studiero och disciplindra atgarder

Alla elever har ratt till en skolmiljoé dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen
av studiero. Alla elever ska tillférsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet.
Eleverna ska kunna kdnna sig trygga pa skolan. Det géller bade i den inre och yttre miljon i
skolan. Det inkluderar dven annan verksamhet an undervisning, som exempelvis
skolmaltider och raster. Undervisningen ska praglas av studiero. Med studiero menas att det
finns goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Skolan har
ordning- och trivselregler dar vi arbetar enligt féljande: https://www.skolverket.se/regler-
och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-atgarder

Personal pa en skola far vidta de omedelbara och tillfdlliga atgérder som &r befogade for att
tillforsakra eleverna trygghet och studiero. Dessa regleras i 5 kap. 6 § skollagen. Detta
innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja vald, krankningar eller andra
ordningsstorningar. Har avses ingripanden under en kort och begransad tid och som syftar
till att komma till ratta med en akut situation. Till exempel att sara pa elever som brakar eller
skadar egendom. Atgarden far bara vidtas om den star i rimlig proportion till sitt syfte och
ovriga omstandigheter.

Rektor och larare far vidta disciplindra atgarder mot en elev. Valj lamplig disciplinar atgard
med hjilp av den sa kallade Atgardstrappan. De lindrigaste &tgarderna ar tankta att
anvandas i mindre allvarliga fall och de strangare vid allvarliga fall, upprepande
ordningsstorande beteende eller farliga situationer.

En atgard far endast vidtas om den star i rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga
omstandigheter, exempelvis elevens alder och beteende. Darfor ska du vara sarskilt
aterhallsam med disciplindra atgarder mot elever i de lagre arskurserna eller for elever i
behov av stod.

Hot och vald

Hot ar en handling med eller utan vapen, eller uttalande som ar dgnat att skapa fruktan for
nagons sakerhet. Vald dr en handling som medfor skada fysiskt eller psykiskt for den som blir
utsatt. All personal pa skolan har ett ansvar for att forhindra hot och vald och att stotta eller
ingripa om en hotfull situation uppstar. Rektor har ett dvergripande ansvar for arbetsmiljon i
skolan och att risker ska forebyggas i langt som maijligt. Vid storre konflikt med allvarligare
hot eller vald — hdndelsen utreds och inblandade parter far ge sin beréattelse. Foraldrar kallas
till skolan. Skolledningen leder samtalen tillsammans med mentor/er och personal fran
elevhalsoteamet. En individuell plan utarbetas. Om rektor anser att det ar befogat kontaktar
skolledning polisen. Eventuell anmalan till polis/socialtjanst gors av rektor och/eller kurator.

Arbetsgang
- Rektor talar med berord elev.
- Rektor talar med beroérd personal.
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- Rektor utreder situationen.

- Rektor kan kontakta personalavdelningen HR for konsultation.
- Rektor informerar vardnadshavare.

- Rektor dokumenterar handelsen.

Tillsagelser,
Skriftlig omplacering
Utredning varning inom
.. och atgarder samma
Omhanderta Skap.11% skolenhet
gande av 5 kap. 9-10 S,
féremal §§ lagd 5kap.12 §
5 kap. 22— Bilaga 1 och
238§ 2

Tillsagelser, utvisning, kvarsittning 5 kap. 7 — 8 §§

1 En handelse intraffar som paverkar elevernas trygghet och studiero negativt. Det kan
exempelvis vara en eller flera elever som uppvisar ordningsstérande beteende pa lektion
eller i korridoren

[ Vi som arbetar pa Munkegéardeskolan agerar som trygga forebilder under var arbetsdag.
Det innebar att vi alltid ldgger oss i nar vi ser eller hor ett brak, en konflikt eller en kréankning.
Ibland sker det incidenter nar du ar rastvard eller ater lunch med en klass, ibland i anslutning
till din lektion. Ibland har du mojlighet att reda i konflikten pa plats men ibland finns inte
denna tid just dar och da. Du som upptacker ett brak, en konflikt eller en krankning har
ansvaret att agera i situationen tillsammans med andra vuxna som sett och hort samma sak.
Du som upptdckare upprattar en krankningsanmalan i DF respons. Till stod har du skolans
trygghetssamordnare och trygghetsrepresentanter.

Du som larare agerar professionellt som en trygg vuxen dven nér situationen upplevs som
valdigt utmanande. Du férsoker att behalla ditt lugn och agerar inte i affekt.

1 Du ger eleven en tillsdgelse och forklarar varfor du som ldrare anser att elevens beteende
ar olampligt.

1 Om en elev, trots tillsdgelser stor undervisningen eller upptrader olampligt far du som
larare (eller annan skolpersonal) visa ut eleven for resten av lektionen.

[1 Om eleven véagrar att lamna klassrummet ska du som larare fortsatt behalla lugn och
professionalitet. Om situationen eskalerar och upplevs som hotfull och eller valdsam for
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ovriga elever tar du som larare med dig eleverna och gar ut fran klassrummet till torget dar
lektionen avslutas.

[0 Om du som larare upplever att du inte sjdlv kan hantera uppkommen situation i
klassrummet ska du be om hjalp. | forsta hand vander du dig till dina kollegor i ditt arbetslag
och i andra hand till skolans personal pa torget eller i elevhélsan.

[ Larare kan bestamma att en elev ska stanna kvar i skolan hogst en timme efter skoldagens
slut. Val av dag och tid gors i 6verenskommelse mellan vardnadshavare och undervisande
larare. Kvarsittningen bor ske i inom en vecka fran det att eleven uppvisat ordningsstérande
beteende/blivit utvisad fran klassrummet.

] Den som har beslutat om utvisning eller kvarsittning ska dokumentera detta i ett mail till
EHT som lagger in en anteckning i PMO.

Omhandertagande av foremal 5 kap. 22 — 23 §§

[ Personal far ta ifran en elev ett foremal om det anvadnds pa ett satt som ar stérande for
utbildningen, krankande for elever eller personal eller som kan utgora en fara for elever eller
personal. Det kan tex. vara ett pipande féoremal som stor vid ett prov, en mobiltelefon som
anvands for att filma elever och personal som inte vill bli filmade eller foremal som &r farliga
i sig sjalva, till exempel vapen, fyrverkerier eller kemikalier

L1 Féremalet ska ldmnas tillbaka senast nar eleven slutar for dagen. Om eleven har tagit med
sig foremalet flera ganger eller om det &r ett féremal som eleven inte bor fa tillbaka pa
grund av dess beskaffenhet kan personal omhéanderta féremalet i upp till fyra dagar. | sddana
fall ska personal informera elevens vardnadshavare om detta.

1 Om ett foremal som har omhandertagits enligt 22 § kan antas bli forverkat enligt 36 kap. 2
och3 §§ brottsbalken, 6 § narkotikastrafflagen (1968:64), 5 § lagen (1988:254) om férbud
betraffande knivar och andra farliga féremal, 5 § lagen (1991:1969) om forbud mot vissa
dopningsmedel, 9 kap. 5 § vapenlagen (1996:67) eller 5 § lagen (1999:42) om férbud mot
vissa halsofarliga varor, ska rektorn eller den som rektorn har bestamt skyndsamt anmala
omhandertagandet till Polismyndigheten. D3 far foremalet behallas tills det &r avgjort om
polisen ska ta det i beslag eller inte.

Utredning och atgarder 5 kap. 9 - 10 §§

L1 Eleven har gjort sig skyldig till upprepade 6vertradelser eller en allvarlig forseelse.
Undervisande larare eller mentor utreder uppkommen situation utifran Bilaga 1: Utredning
for att skapa Trygghet och studiero. Denna syftar till att genom samtal med elev ta reda pa
orsaker till elevens beteende och tillsammans med eleven ta fram atgarder och
overenskommelser. Den vuxne som haller i samtalet férbereder samtalet utifran exempelvis
foreslagna fragor samt informerar elevens vardnadshavare om samtalet i efterhand.
Samtalets karaktar ar relationsbyggande och utforskande i detta forsta skede.

[ Uppfoljningssamtal med elev sker
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1 Om eleven uppvisar forandrat beteende avslutas utredningen, i annat fall upprattar
undervisande larare eller mentor utifran Bilaga 2: Handlingsplan vid beteende som stor
trygghet och studiero. Detta sker tillsammans med elev och vardnadshavare. Den vuxne
som haller i samtalet forbereder samtalet utifran vilket/vilka beteenden som stor trygghet
och studiero och ta fram forslag pa forandrat beteende for eleven. Samtalets karaktar &r av
det allvarliga slaget dar en 6verenskommelse gérs om forandrat beteende.

1 Uppfoljningssamtal utifran handlingsplan med elev och vardnadshavare sker

Skriftlig varning 5 kap. 11 §

L1 Efter utredning och handlingsplan far rektor besluta om att ge eleven en skriftlig varning.
Den ska innehalla information om vad som hander om eleven inte dndrar sitt beteende.
Forklara vilka konsekvenser det kan fa om hon eller han inte andrar sitt beteende.

L1 Rektor informerar elev och vardnadshavare om beslutet om skriftlig varning

Tillfallig omplacering inom samma skolenhet 5 kap. 12 §

1 Om atgarderna som vidtagits inte varit tillrackliga eller om det annars ar nédvandigt for
att tillférsakra de andra eleverna trygghet och studiero far rektor besluta att tillfalligt flytta
en elev till en annan undervisningsgrupp eller till en annan plats inom samma skolenhet.
Omplacering blir som huvudregel aktuellt férst ndr man har gjort en utredning och
atgérderna utifran den inte har haft nagon effekt. En sadan omplacering far innebéra att
eleven ges enskild undervisning eller undervisning i en sarskild undervisningsgrupp enligt 3
kap. 11 § skollagen utan att forutsattningarna for sadana stodatgarder ar uppfyllda.

LI Innan rektorn fattar beslutet ska rektorn bedéma hur atgarden kan paverka ovriga elevers
utbildning i den gruppen.

1 Omplaceringen far som huvudregel gélla i maximalt fyra veckor.

0 Vardnadshavaren ska informeras om rektorns beslut.

Tillfallig placering vid annan skolenhet 5 kap. 13 §

1 Om en tillfallig omplacering inom samma skolenhet inte ar tillrdckligt ingripande for att
tillforsakra andra elever trygghet och studiero eller inte ar majliga att genomfora, far rektorn
besluta att en elev tillfalligt ska ges undervisning vid en annan skolenhet eller pa en annan
plats inom huvudmannens organisation.

O Innan rektorn fattar beslutet ska rektorn bedéma hur atgarden kan paverka ovriga elevers
utbildning i den gruppen.

L1 Rektorn pa den mottagande skolan ska besluta om placeringen tillsammans med rektor
vidden avlamnande skolan.

1 Vardnadshavarna maste informeras om beslutet innan eleven flyttas.

1 Omplaceringen far som huvudregel gélla i maximalt fyra veckor.
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Avstangning 5 kap. 14 — 16 §§
Nagon av dessa tva férutsattningar ar uppfyllda:

Eleven har agerat pa ett sadant satt att andra elevers eller personals sakerhet bedéms vara
hotad.

Tillfallig placering utanfér den egna skolenheten ar inte en tillrackligt ingripande atgard, inte
mojligt att genomfoéra alternativt att det ar nédvandigt med hansyn till 6vriga elevers
trygghet och studiero.

1 Rektor beslutar om avstangningen och far inte delegera beslutet till nagon annan.
1 Rektors beslut om avstangningen galler omedelbart om inte annat beslutas.

[ Eleven ska erbjudas kompensation for den undervisning som han eller hon gar miste om
pa grund av avstangningen.

L1 Avstangningen far bara ske under den tid som behovs for en skyndsam utredning av vilka
andra atgarder som kan behdvas. Avstangningen far inte vara langre an en vecka och inte
heller vid fler &n tva tillfallen per termin.

[ Innan rektor fattar beslut om avstangning ska vardnadshavarna fa tillfalle att yttra sig.
[ Rektor ska informera socialndmnden om avstangningen om eleven ar under 18 ar.

L1 Ett beslut om avstdngning ska forses med overklagandehéanvisning.

Person och egendomsskada
Om en elev rakat ut for en personskada eller drabbats av en egendomsskada kan du kan
anmala detta till kommunen https://www.kungalv.se/kommun--politik/skadestand/

Insatser HT22 — VT23 mot diskriminering och krankande behandling

Framja likabehandling oavsett funktionsférmaga och alder

Omraden som berors av insatsen: Funktionsnedsattningar och alder.

Mal och uppfdljning: Alla elever ska ges mojlighet att delta i alla aktiviteter och undervisning
oavsett funktionsnedsattning eller ej. Uppfdljning av detta sker via den arliga elevenkaten.
Insats: Anpassa och utforma de gemensamma aktiviteterna och undervisningen sa att alla
elever kan delta. Det kan handla om att hitta satt att kunna folja med pa aktiviteter eller
utflykter eller att anpassa undervisningen sa att alla ges samma majligheter utifran sina
forutsattningar. Pa sa satt visar skolan genom handling att alla elever ar lika mycket varda.
Tillsammans med eleverna analysera och diskutera om det pa skolan finns normer kring
alder som &r extra pafallande, exempelvis att dldre i verksamheten far formaner som de
yngre inte far, och som kan skapa hierarkier.

Ansvarig: All personal
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Avslutat datum: Arbetet pagar fortlépande under hela lasaret.

Framja likabehandling oavsett kon, konsidentitet, kdnsuttryck och sexuell laggning
Omraden som berors av insatsen: Kon, konsidentitet, konsuttryck och sexuell laggning.
Mal och uppfdljning: Vi som arbetar i skolan skall ha ett genusperspektiv i undervisningen
och i arbetet med eleverna. Till exempel genom att prata om olika sexuella Iaggningar och
normer kring kon. Utfallet av detta arbete f6ljs upp genom elevrad i slutet av varje termin.
Killar och tjejer ska ha lika stort inflytande 6ver skolan och i undervisningen. Eleverna ska
kdnna att de far lika mycket utrymme. Detta foljs upp i elevenkdten som kommer ut arligen.
Insats: Upplysa om olika typer av sexuella laggningar. Tillsammans med eleverna analysera
och diskutera férdomar och stereotypa forestallningar om méanniskor baserat pa sexuell
laggning som kan férekomma i till exempel media eller laromedel. Eleverna ska ha kunskap
om olika typer av sexuell laggning och kénsidentitet. De ska dven fatt mojlighet att uttrycka
sina asikter i &mnet samt diskutera de fordomar som finns i samhallet kring detta. Skapa
forutsattningar for eleverna att utveckla sina formagor och intressen utan att begrédnsas av
stereotypa forestéllningar som baseras pa sexuell Idggning. Detta ar daven angelaget vid
studie- och yrkesvagledning infor val av kurser och praktikplatser samt fortsatt utbildning
och framtida yrkesval.

Ansvarig: All personal berérs. Studie- och yrkesvagledare.

Avslutat datum: Arbetet pagar fortlopande under hela ldsaret.

Framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
Omraden som berdrs av insatsen: Religion eller annan trosuppfattning.

Mal och uppfdljning: Skapa forutsattningar for eleverna att utveckla sina formagor och
intressen utan att begransas av stereotypa forestallningar om olika etniska grupper. Eleverna
skall inte heller begransas av stereotypa forestallningar om olika religiosa grupper.

Insats: Genom att tillsammans med eleverna analysera och diskutera férdomar och
stereotypa forestallningar om olika etniska grupper, religioner och andra trosuppfattningar
som kan férekomma i klassrummet, skolan, media och laromedel. Eleverna ska ha kunskap
om vad rasism och belysa dess historia och vilka effekter det har haft pa det svenska
samhallet ndr man ser till behandlingen av vara nationella minoriteter i Sverige bade
historiskt och i nutid. Eleverna ska kunna bli medvetna om vad férdomar ar och hur
fordomar och stereotypa forestallningar forekommer i media eller laromedel géllande etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. | undervisningen belyses hur olika religioner
paverkar den kulturella och vetenskapliga utvecklingen. | undervisningen skapas ocksa
uttryck for religios och kulturell samexistens kring varldsreligioner och annan
trosuppfattning.
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Ansvarig: All personal berors. Samhallskunskapslararen, no-larare och elevhalsan ar tydligare
delaktiga utifran @mnesinnehall.

Avslutat datum: Arbetet pagar fortlopande under hela ldsaret.

Framija lika rattigheter och mojligheter
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling

Mal och uppfdljning: Alla ska kdnna att de ar lika mycket varda, vara trygga i skolan och bli
respekterade. Malet féljs upp i samtal med elever, arbetslagsmoéten och utvardering av
planen.

Insats: Trana elevernas formaga till empati och respekt for allas lika varde oavsett
exempelvis ekonomisk status, personlig stil och kroppsstorlek. Anvanda metoder sdsom
samarbetsévningar och varderingsévningar for att belysa olika vardegrundsfragor. Se till att
elevernas val och trivsel ar en fraga som ror all personal pa var skola. Se lista nedan for fler
insatser.

Ansvarig: All personal

Avslutat datum: Arbetet pagar fortlopande under hela ldsaret.

Insatser for att motverka krankande behandling

- Skolans malsattning ar nolltolerans mot skojbrak och krénkande behandling.

- FOrandra destruktiva grupperingar/annat med fokus utifran valdspyramiden.

- Varje elev har en personlig mentor som har ett extra ansvar for att stodja elevens
sociala och kunskapsmassiga utveckling.

- Rastvard i lararnas schema for 6kad trygghet.

- Viarbetar med en gemensam lektionsstruktur som ska pragla all undervisning pa
Munkegdardeskolan. Vi stravar efter att arbeta utifran ett kooperativt larande.

- Fasta placeringar i klassrummen.

- Lararen gor alltid gruppindelningar.

- Vérdegrundsarbetet ska genomsyra verksamheten och tva ganger per termin, pa
mentorstid uppdatera elever och personal om vardegrundsarbetet som géller pa
skolan och vilka ordningsregler som finns sa att vi tillsammans arbetar aktivt med att
fa en samsyn kring skolans normer skapas.

- Gruppstarkande aktivitet genomfors under héstterminen varje ldsar och en
uppstartstimme i bérjan pa varterminen.

- Méota vara elever utifran relationell teorigrund, lagaffektivt och positivt.

- Studieteknik som ett satt att starka elevernas mojligheter att tillgodogora sig
undervisningen och pa sa satt starka god studiero.

- Normbkritisk och normbrytande undervisning

- Elevskyddsombud utses for att starka elevernas delaktighet i arbetsmiljofragor.
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- Diskussioner och fragor som ror diskriminering och krankande behandling
genomsyrar likabehandlingsarbetet kontinuerligt och pa férekommen anledning.

Atgardande insatser pa férekommen anledning i arskurs 7

- Representanter ur elevhdlsan har haft méten med arbetslaget med fokus pa struktur,

ledarskap, individarenden och gruppinsatser

- Rektor har haft planering och méten med samordnare
- Representanter ur elevhdlsan har haft avstamningsméten med mentorer till tva
klasser som haft det extra anstrangt

- Utskick med information till vardnadshavare
- Handledning av specialpedagog for nya larare

- Méoblerat om i klassrummen
- Okad resurs till vissa grupper
- Social stédinsats i en av klasserna med fokus pa trygghet och studiero
- Pedagogiska utredningar enskilda elever
- Utokad rastvard i lararnas schema

- Insamling av elevers mobiltelefoner under hela skoldagen under V. 8-11

Arshjul for arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Manad

Process

Ansvar

Augusti

Information om arbetet mot
diskriminering och krankningar samt
gallande ordningsregler.

Klasserna valjer representanter till
skolans elevrad.

Trygghetsteam informerar personal.

Personal informerar elever.

Rektor informerar vardnadshavare.

Mentorsansvarig bistar i valet av klassradsrepresentanter.

September

Utvecklingssamtal med vardnadshavare
och elev.

Elevrddet har mote arskursvis och
storgrupp. Styrelse, elevskyddsombud
och matradsrepresentant valjs i varje
arskurs.

Mentor ansvarar
Skolledning leder elevradet pa skolan.

Oktober

Elevradet har mote arskursvis och
storgrupp.

Elevskyddsombuden hjalper till att analysera arbetet mot
diskriminering och krdankande behandling. Trygghetsteam tar
upp eventuella forslag pa insatser.

November

Trygghetsenkaten genomfars arskursvis
och i samrad med elevradet och
trygghetsteamet.

Mentorer genomfor och analyserar i arbetslagen.
Trygghetsteam tar in resultat och sammanstaller. Resultaten
tas upp pa elevradet arskursvis.
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December Arenden om krénkande behandling Trygghetsteamet gor det I6pande under ldsaret
sammanstalls

Januari Vardegrund uppstartstimme Mentorer. Forsta dagen.

Februari Utvecklingssamtal Mentorer

Mars

April Tva veckor innan Pasklovet gors Trygghetsteam initierar, mentorer genomfor. Trygghetsteam
Enkadten om trygghet & trivsel. sammanstaller resultat, analyserar och presenterar for
Eventuellt elevintervjuer. Diskussion personalen.
med elevradet. Resultatet och analysen diskuteras i elevradet och med

elevskyddsombud.

Maj Arenden om kriankande behandling Se december
sammanstalls

Juni Diskussion och revidering av plan mot Trygghetsteam foreslar insatser utifran kartlaggningen och
diskriminering och krankande analys som diskuteras bland personalen.
behandling Trygghetsteam reviderar planen mot diskriminering och

krankande behandling.

Resultat av skolans trygghetsenkat och GR:s elevenkat

Den trygghetsenk&t som skolan gér en gang per termin per termin visar att upplevd trygghet
inte skiljer sig markant mellan arskurserna. Jamfort med foregaende ldsar sa avviker inte
arets resultat varken i positiv eller negativ bemarkelse. Cirka 70% av eleverna kdnner sig
trygga pa skolan och cirka 35% anger att de blivit utsatt for krdankande behandling pa skolan.
| drskurs 8 och 9 sa svarar ca 50% av eleverna att deras larare agerar mot krankande
behandling och skojbrak. Pa denna fraga far arskurs 7 ett hogre resultat da 63% av eleverna
svarar att deras larare agerar mot krdankande behandling och skojbrak. | GR:s enkét far
Munkegdardeskolan ett varde pa 5,3 (skala 1-10) pa fragan om eleverna litar pa att vuxna pa
skolan gor tillrackligt om nagon blir illa behandlad. | jamforelse med 6vriga skolor i regionen
ar den siffran 5,6.

| den enkat som GR under ldsaret genomfort gar se att Munkegardeskolan har nagot lagre
varde pa fragan “kdnner du att du far vara dig sjalv i skolan?” an 6vriga skolor i regionen (6,5
respektive 7,1). Aven pa frdgan “tycker du att lararna behandlar alla elever lika oavsett om
de ar pojkar, flickor eller har annan kénsidentitet?” har skolan ett lagre varde an ovriga
skolor i regionen (5,3 respektive 6,0). | den interna trygghetsenkéaten svarar ca 25% av
skolans elever att de inte kan vara sig sjdlva (svarsalternativ aldrig, ibland). Och ca 20% av
skolans elever tycker pastaendet "vi respekterar olikheter pa Munkegardeskolan” stammer
helt och hallet.
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Analys av forra arets insatser mot krankande behandling

Underlag till analysen &r skolans trygghetsenkat, resultat fran GR:s enkéat, samt diskussioner i
arbetslag, elevhilsan och skolans trygghetsgrupp. Aven Skolinspektionens rapport fran deras
tillsyn finns med som underlag i analysen.

Under foregaende lasar har larare pa skolan vittnat om otrygghet, krdnkande behandling och
dalig studiero i fraimst arskurs sju. Detta har riktat ljuset mot skolans plan mot krdankande
behandling och diskriminering. Liksom Skolinspektionen ocksa papekat har det framkommit
att det finns en stor osdkerhet bland skolans personal vilka lagar, rutiner och riktlinjer som
styr hur krdnkande behandling ska anmalas och utredas. Vidare har saval skolledning,
lararlag, elevhialsan och skolans trygghetsgrupp i sina respektive utvarderingar kommit fram
till att planen mot krdnkande behandling och diskriminering inte dr implementerad pa ett
framgangsrikt satt. All personal ar inte insatt i planen pa ett satt sa att den nar eleverna.

Med dessa brister som utgangspunkt gar det faststélla att de framjande, férebyggande och
atgdrdande insatserna som beskrivs och redogérs for i planen inte har genomforts under
foregaende lasar pa 6nskat satt. De framjande insatserna som beskrivs i planen aligger till
stor del lararna och ska ske I6pande i undervisningen. Det saknas en ordentlig genomlysning
av hur dessa insatser genomfors. Skolans trygghetsgrupp har patalat att det diskuteras och
genomfors olika typer av forebyggande och fraimjande insatser i arbetslagen. Daremot
saknas det en systematik i arbetet och det ar mycket upp till varje mentor att planera och
genomfora olika upplagg utifran bestamda teman.

Munkegéardeskolans resultat i GR:s enkat ar i jamforelse med Gvriga skolor i regionen nagot
lagre. Resultaten i skolans trygghetsenkat visar inte att eleverna upplevt en storre otrygghet
foregdende lasar an tidigare ar. Vilket pa ett satt kan ses som positivt men det kan ocksa
bekrafta att skolans trygghetsarbete inte utvarderats och arbetats med pa ett framgangsrikt
satt de senaste ldsaren da resultaten heller inte blivit battre. Det framkommer i enkaten att
eleverna i arskurs 7 inte skiljer sig mot ovriga arskurser. Att deras larare beskriver en annan
situation med mycket krankningar och dalig studiero &r ett observandum. | utvarderingen
med arskurs 7 larare har en mojlig forklaring till detta lyfts fram. Lararna beskriver att de ofta
far daligt gensvar och gehor nér de ingriper vid krdnkningar. De menar att eleverna sjalva
sallan tycker att det &r sa allvarligt det de gor. Som att krédnkningar, hart sprakbruk och dalig
studiero har normaliserats.
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Fortsatt arbete

Eftersom det faststallts att planen mot krankande behandling och diskriminering inte ar
implementerad pa skolan sa kommer ett stort fokusomrade under kommande lasar vara att
jobba med detta. Detta arbete har redan pabdérjats i och med Skolinspektionens
forelaggande om atgarder inom arbetsomradet mot krdnkande behandling. Sa som att all
skolpersonal har fatt en genomgang i vilka skyldigheter de har i att anmala och utreda
krankningar, samt skolans rutiner kring detta. | det fortsatta arbetet med att implementera
planen mot krankande behandling och diskriminering kommer féljande insatser genomféras:

- En av skolans forsteldrare har fatt i uppdrag infor kommande lasar att leda skolans
trygghetsgrupp.

- Skolans trygghetsgrupp kommer i samband med uppstart ga igenom planen mot
krankande behandling och diskriminering.

- Skolans trygghetsgrupp kommer skapa en presentation av planen mot krankande
behandling som ar anpassad till eleverna.

- Skolans ledning och elevhidlsa kommer ha tdta avstdmningar med lararlag gallande
krankningar med fokus pa att anmala och utreda dessa.

Resultaten i skolans trygghetsenkat och i GR:s enkat visar inte direkt laga resultat, men
resultaten visar inte heller att det ar helt bra. En bra mattstock pa detta ar att vriga skolor i
regionen har battre resultat i GR:s elevenkat. Resultaten visar att skolans personal har ett
arbete att gora nar det kommer till att ingripa och atgarda krankningar. Eftersom grunden i
att skapa trygghet pa skolan ligger hos skolan personal, kommer fokus behova ligga pa att
skapa ett gemensamt forhallningssatt och syn pa hur krankande behandling ska forebyggas
och atgardas. Skolan star idag langt ifran den nolltolerans mot krankningar som ar malet.
Detta bor ses som ett langsiktigt arbete och insatserna ovan forvantas skapa forutsattningar
for en gemensam grund for skolans personal. De insatser som kommer genomfdoras under
kommande ldsar, som skiljer sig fran foregaende ar (se framjande insatser, arshjul och
insatser mot krankande behandling) ar féljande:

- Samtliga elevers mobiltelefoner kommer samlas in under skoldagen

- Fonster kommer pa sikt installeras i dorrarna in till lektionssalarna, enligt
kommunens riktlinjer att NPF-sakra skolan.

- Internprao for elever i bamba och stad

- Utokad tid for rastvard i larares schema

- Skolans trygghetsgrupp kommer under lasaret att arbeta med insatser och
lektionsuppldgg med fokus vardegrund och likabehandling som larare kan arbeta
med under mentorstid och lektioner.

- Mer personal i bamba
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Rutiner vid diskriminering och krankande behandling

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever
Ansvarsforhallande

Det &r rektor pa skolan som ansvarar for att incidenter foljs upp och utreds géllande
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Rektor ansvarar for att ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever och aktiv framja lika
rattigheter och majligheter for de elever som deltar i verksamheten oavsett grunden for
diskriminering enligt 6 kap. 6 § i skollagen (SFS 2010:800) och 3 kap. 6 § i
diskrimineringslagen (SFS 2008:567). Alla atgarder ska dokumenteras i Kungélvs
krankningssystem DF Respons dar rektor tilldelar utredningsansvar. Krankningsanmalan
rapporteras till huvudman.

Rutiner for dokumentation

Skolan ar skyldig att utreda olycksfall och tillbud som sker. Detta rapporteras in via systemet
DF Respons. For att skolan ska kunna gora nagot maste skolan ha fatt vetskap om att elev
kanner sig krankt, trakasserad eller diskriminerad. Anmalan till socialtjansten kan goras i
vilket skede som helst i enlighet med kap. 14 1 c § i socialtjanstlagen, SFS2001:453. Anmalan
gors i forsta hand av rektor (se bilaga 1). Polis kontaktas for konsultation. Ar det en incident
som inte ar av krankande, trakasserande eller av diskriminerande art anmaler och utreds
incidenten i DF Respons. Det kan handla om skadegorelse, olycka eller annat dar det inte
handlar om krankande, trakasserande eller av diskriminerande art.

Arbetsgang vid incident eller krankande behandling

Rutin Vad Vem Nar

Steg 1 -Kalla till enskilda méten med samtliga -Den som upptacker -Snarast
inblandade. Utred handelseférloppet och | incidenten och om maijligt
dokumentera. mentor. Elevhalsan kan

delta vid behov.

-Eleven informeras om de olika stegen -Den som upptacker

som féljer om inte incidenterna/ incidenten och om mojligt

krankningarna upphor. mentor.

-Motena dokumenteras i DF respons -Den som upptacker
incidenten

(utredningsansvarig).
Mentor och ev. annan
personal hjalper till vid
behov.

-Hemmet kontaktas. Den som upptacker

incidenten alt. mentor
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Steg 2 -Vid behov kallar mentor till uppféljning -Mentor, elev, ev. VH -En vecka efter att ny
(om via enskilda moéten med inblandade kréankning skett.
krankningen | elever.
inte -Vid mote bor VH vara med.
upphor) -Infér motet bor situationen ha kartlagts

med hjalp av arbetslag och ev andra

elever.

-Pa motet ska atgarder tas fram och
dokumenteras i DF respons

Steg 3 -Mentor kallar elever och VH till -Mentor, elev, VH och ev. | -1-2 veckor senare.
uppfoljningsmote ang atgarderna. rektor.
-Moétets agenda ar att folja upp hur
atgarderna har fungerat och vid behov
justera dem.

-Mentor informerar EHT om drendet och
konsulterar ev. teamet for vidare

atgarder.
Steg 4 -Uppféljningsmote ang. justerade Mentor, elev, VH, rektor
Vid brott atgarder. och EHT
(olaga hot, -Elevhélsan bistar utifran atgarder.
misshandel | -Anmalan till socialtjansten gors i samrad
etc) med rektor.

-Samtycke SSPF kan tas in.
-Vidare atgéarder i syfte att skydda den
som utsétts vidtas, pa rektors begaran:
t ex anpassad studiegang.

Steg 5 -Individuella insatser gors, pa begaran av | -Mentor, EHT, rektor, VH, | -Rektor beslutar
rektor. elev
-Polisanmalan eller orosanmalan gors vid
behov.

Atgarder vid diskriminering och krankande behandling
Exempel pa atgarder som skolan kan vidta om krdankningarna eller trakasserierna inte
upphor finns ovan i konsekvenstrappan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av personal

Skolpersonal ar skyldig att anmala incident dar de far vetskap om att personal krankt elev.
Incidenten rapporteras in via DF Respons. Rektor utreder sedan drendet. For att skolan ska
kunna gora ndgot maste skolan ha fatt vetskap om att elev kdnner sig krankt, trakasserad
eller diskriminerad. Larare har dock rattigheter och skyldigheter att vidta atgarder i vissa
situationer i skolans verksamhet, exempelvis for att trygga studiero.

Polisanmalning i skolan

Idag finns det inga sarskilda regler for brott som begas i skolan i den svenska lagstiftningen.
Darfor har polisen att iaktta samma regler oavsett var brottet sker. Om polisen far
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kdnnedom om en handelse, oavsett pa vilket satt, och hdndelsen kan antas utgora ett brott
ar polisen skyldig att uppratta en anmalan. Anmalan ligger sedan till grund fér om en
forundersokning eller utredning enligt lagen om unga lagovertradare (LUL 1964:167) ska
inledas. Rattsvasendet, socialtjansten och skolan har ett gemensamt uppdrag att forhindra
och motverka brott. Det ar viktigt att samhallet konsekvent verkar for de grundlaggande
varden som skyddas av de straffrattsliga reglerna. Nar det kommit till skolans kdnnedom att
en elev blivit utsatt for ett brott pa skoltid bor skolan skyndsamt ta kontakt med elevens
vardnadshavare och beratta om det intraffade. Skolan och vardnadshavare bér ha en dialog
om vem som skall géra polisanmalan. Nar brottet kommer till polisens kinnedom upprattas
en anmalan. Oavsett vem som gor anmalan kommer den drabbade/offret att std som
malsagande. Anmdlan om brott gors till polisen genom telefonsamtal, skrivelse, internet,
besok pa polishuset eller genom polisman pa plats.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranker personal

Personal som upplever att man blivit krankt av elev ska vanda sig till rektor. Rektor har
ansvar att utreda, dokumentera och ta kontakt med elevens vardnadshavare.

Mentor stimmer av och stéttar eleven pa skolan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar personal kranker personal
Om det framkommer att diskriminering, trakasserier, eller krankande behandling har
forekommit ar arbetsgangen for rektor féljande:

- Rektor kontaktar personalavdelningen HR som deltar i utredningen av berérd

personals agerande tillsammans med skyddsombudet.

- Rektor dokumenterar.

- Uppfoljning och atgérd i samrad med personalavdelningen.

- Personal finner mer information i Personalhandboken, Kungalv.se

Klagomal

Om det brister i dialogen med skolans personal och med rektor, kan klagomal lamnas
till Bildning och ldrande som utreder och hanterar fragan. Du kan anmala via hemsidans
formular, skicka mail eller brev. Ditt klagomal diarieférs och blir allman handling.
https://www.kungalv.se/forskola--skola/fritidshem/dialog-och-klagomal/
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Rutiner for kartlaggning

Kartldaggningsatgard Genomfors Sammanstills och analyseras

Enkaten om trygghet & trivsel Oktober och april Resultaten analyseras av
trygghetsteamet och elevradet
och presenteras pa APT.

Kartlaggning av krankningar DF Respons Vid Trygghetsteamets moten

Stodmaterial for utvardering av arbetet mot krankande behandling
Det finns manga bra fragor som stod for att analysera och utvardera arbetet mot krankande
behandling i Skolverkets publikation (2019): “Frdmja, férebygga, upptécka och atgérda - Hur
skolan kan arbeta mot diskriminering och krdnkande behandling”.
https://www.skolverket.se/download/18.7f0610616b709c26f72aad/1569395992720/pdf46

65.pdf
Som stod for att utvardera arbetet mot krankande behandling kan dven

Diskrimineringsombudsmannens hemsida anvandas:
https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-

skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till

Mentor har ett extra ansvar for sina mentorselever. Det ar till sin mentor, ditt barns mentor,
som man vander sig forst till om man har nagon fundering eller fraga kring skolan. Det ar tva
mentorer i varje klass. Pa skolan finns Trygghetsteamet dar flera representanter fran
Elevhdlsoteamet narvarar tillsammans med minst en representant fran varje arbetslag pa
skolan. Trygga ungdomsmiljéer (TUM) finns dven representerad pa dessa méten.
Trygghetsteam traffas ungefar en gang per manad.

Vem ska jag vanda mig till?
Om du ar osdker pa vem du ska vanda dig till om du sett eller sjalv upplevt krdnkande
behandling finner du kontaktinformation till personal pa skolan du kan vanda dig till.

Namn Telefonnummer

Rektor Charlotte Hard af Segerstad (EHT) 0303-239702
Charlotte.hardafsegerstad @skola.kungalv.se

Bitr. Rektor Sofie Ericsson (EHT) 0303-239703
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Sofie.ericsson@skola.kungalv.se

Spec. pedagog Gunilla Nilsson (EHT) 0722-048445

Gunilla.nilsson@skola.kungalv.se

Kurator Simon Bond (EHT) 0702-72 62 55
Simon.bond@skola.kungalv.se

Skolskoterska Annica Olsson: (EHT) 0303-239722
Annica.olsson@skola.kungalv.se

SYV Hanna Strand 0303-239707

Hanna.strand@skola.kungalv.se

Vill man kontakta nagon pa skolan via mail, skriv enlig féljande modell:
namn.efternamn@skola.kungalv.se

Definitioner av diskrimineringsgrunderna och 6vriga begrepp

Syftet med vart framjande arbete &r att det ska vara en naturlig del i det vardagliga arbetet
och att det ar aterkommande. Malet ar att skapa likvardiga villkor och mojligheter fér alla
elever oberoende av de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) har till andamal att motverka diskriminering och pa
andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoéverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering &r nar nagon elev missgynnas eller kranks indirekt pa grund av skolans
strukturer, regler, forhallningssatt eller kultur vilket inskrédnker en elevs rattigheter. Elever
kan aven bli direkt missgynnade/diskriminerade nar nagon pa osaklig grund behandlar
eleven samre dn andra elever och behandlingen har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en
eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara en ldarare som hanar en elev for att hon bar
huvudduk eller en handlaggare pa Arbetsformedlingen som forldjligar en person for att han
ar homosexuell. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Férutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller
kastar ndrgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovidlkomna komplimanger, inbjudningar
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och anspelningar. https://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-

och-sexuella-trakasserier/

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet men som inte har ett samband utifran diskrimineringsgrunderna. Exempel pa
krankande behandling kan vara fysiskt, som till exempel knuffar, sparkar, slag och
fasthallning. Det kan uttrycka sig i verbalt ex. férolampning, 6knamn, kénsord, svordomar
och hat. Det kan uttrycka sig i subtila hdrskartekniker sdsom miner, gester, suckar, blickar,
ryktesspridning, klotter. Det kan forekomma i text, bild och form, som sms, mms, mail,
sociala medier, lappar, brev, klotter. Och materiella krdnkningar exempelvis att man far sitt
skap klottrat eller skadat. Krankningar som utfors systematiskt och under langre tid kallas
mobbning.
https://www.jamstallt.se/docs/nyttmaterial/Harskar%20och%20bekraftar%20tekniker.pdf

Mobbning

Krankande behandling upprepade ganger klassas som mobbning. Mobbning definieras som
en upprepad negativ handling som inbegriper att nagon eller nagra medvetet eller
omedvetet tillfogar eller forsoker tillfoga nagon skada eller obehag. Mobbning handlar ofta
om ojamn maktbalans mot en eller flera personer som har svart att forsvara sig. Mobbning
ar inte en engdngsforeteelse eller konflikter, utan en systematisk krankning av en person
eller fleras. Det ar viktigt att mobbning inte likstalls som en konflikt. Konflikt handlar mer om
en jamn maktbalans till skillnad frdn mobbning. Det finns olika typer av mobbning. Det finns
olika typer av mobbning. fysiskt, som till exempel knuffar, sparkar, slag och fasthallning. Det
kan uttrycka sig i verbalt ex. férolampning, dknamn, kénsord, svordomar och hat. Det kan
uttrycka sig i subtila harskartekniker sasom miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning,
klotter. Det kan forekomma i text, bild och form, som sms, mms, mail, sociala medier,
lappar, brev, klottar. Och materiella krankningar exempelvis att man far sitt skap klottrat
eller skadat. Krankningar som utfors systematiskt och under langre tid kallas mobbning.
https://www.jamstallt.se/docs/nyttmaterial/Harskar%20och%20bekraftar%20tekniker.pdf

Vardagliga dispyter

Konflikter ar en del av var vardag och en del av livet. Ibland kan konflikter leda till férdandring
som kan vara positiv och med en drivkraft framat. Men i andra fall kan det paverka personer
negativt och skapa jobbiga och angestfyllda situationer som man inte har strategier for att
klara av. Elever kan ofta |6sa konflikter pa egen hand men behdver ibland vagledning och
hjalp fran vuxna. P& Munkegardeskolan vill vi att alla elever ska kdnna fértroende och kunna
prata med sin mentor eller annan vuxen nar nagot har hant och ett problem eller konflikt
uppstar.
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Befogade tillsdagelser

Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god miljo for hela klassen
eller gruppen. Det ar inte krankning i lagens mening dven om eleven kan uppfatta det som
krankande.

Halsoaspekt och en drogfri skola

Skolan foljer livsmedelsverkets rekommendationer att skolan inte serverar sockerrika
livsmedel som saft, lask, godis, glass och kakor. Det blir |ittare for barnen att gora
hadlsosamma val om dessa livsmedel inte finns tillgangliga alls.
https://fragor.livsmedelsverket.se/org/livsmedelsverket/d/socker-i-forskolan-och-skolan-
Ssxg/

| handelse om misstankt droganvandning hanvisas till Handlingsplanen En drogfri skola
https://www.kungalv.se/siteassets/dokument/skola-barnomsorg/dokument/en-drogfri-
skola-2022-10-20-a5.pdf

Diskrimineringsgrunder som skyddas av lagen

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsforbud: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Har beskriver vi hur de olika diskrimineringsgrunderna definieras i diskrimineringslagen och
dess forarbeten (regeringens proposition 2007/08:95). | nagra fall har vi aven kommenterat

lagens definition.

Koén

Begreppet kon innebar att nagon &r kvinna eller man. Férbudet mot kdnsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat sin konstillhérighet.
Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att tillhéra ett annat
kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda koénsbild, dels hur
nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader,
kroppssprak, smink eller frisyr. Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas
transpersoner. Det dr ett paraplybegrepp for manniskor som bryter mot samhéllets normer
for kdnsidentitet och kdnsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men
inte tanker andra sin konstillhérighet omfattas av denna grund och darmed av skyddet mot
diskriminering. Diskrimineringslagens férbud mot diskriminering omfattar ett skydd for
personer med "konsoverskridande identitet eller uttryck". Ofta anvander
Diskrimineringsombudsmannen (DO) istéllet begreppen konsidentitet eller konsuttryck. Det
beror pa att DO anser att lagens begrepp ("konsoverskridande") riskerar att befésta en bild
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av vissa personer som avvikare i ett samhalle dar det finns starka normer och forestallningar
om kon.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma
nationstillhorighet, som till exempel finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung
innebar att personer har ett relativt enhetligt kulturmonster. Som exempel kan ndmnas att
en person tillhér nagon av de nationella minoriteterna sasom samer och romer. Alla
manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk
diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana dvertygelser som har sin grund i eller
samband med en religits askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska
askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med religion
omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedséattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga. Det kan vara till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. Tillfalliga
begransningar av en persons funktionsférmaga ar inte en funktionsnedsattning i
diskrimineringslagens mening. Funktionsnedsattning innebar en nedsattning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsformaga. Det ar alltsa ndgot som en person har, inte nagot
som en person ar. En funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika situationer
som till exempel allergier, dyslexi, hérsel- och synskador med mera.

Sexuell laggning
Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell ldggning.
Alder

Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering. Kalla: https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-
diskrimineringsgrunder
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Bilaga 1

Utredning for att skapa trygghet och studiero
(5 kap. 9 § skollagen)

Elevens namn:
Elevens personnummer:
Skola och klass:

Ansvarig for att genomféra utredningen:
Samrad har skett med elevens vardnadshavare:
Utredning

Exempel pa fragor/rubriker att anvanda

| vilka situationer fungerar det bast fér eleven?

| vilka situationer uppstar svarigheterna?

Beskriv svarigheterna, tex. i handlande, koncentration, impulskontroll, relationer,
bristande sjalvkansla

Hur upplever eleven sin situation?

Hur upplever vardnadshavaren situationen?

Vilka konkreta atgarder har vidtagits for att komma tillratta med svarigheterna?
Vilka mojliga I6sningar kan skola/elev/ihem se?

Atgarder och éverenskommelser

Exempel pa fragor att anvanda

Vad kan skolan gora for att stotta eleven for att det inte ska handa igen?
Behover ytterligare beslut tas tex. skriftlig varning (dokumenteras i egen mall)?
Behover skolan, familjen och eleven uppratta en gemensam dverenskommelse?
Behovs stod av andra professioner?

Behover skolan samla andra aktorer kring eleven?

Behover skolan uppréatta en sarskild handlingsplan eller racker det med att
dokumentera har?

Uppfoljning (datum/plats)
Datum for utredning och namn pa ansvarig for utredning

Dokumentation
Original sparas pa skolan och ska arkiveras
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Kopia till vardnadshavare

Skollagen (2010:800)

9 8 Om en elev i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan vid upprepade tillfallen stort
ordningen eller upptratt olampligt eller om eleven gjort sig skyldig till en allvarligare
forseelse, ska rektorn se till att saken utreds. Samrad ska ske med elevens
vardnadshavare.

Om forutsattningarna for en utredning om séarskilt stod enligt 3 kap. 7 8§ ar uppfylida
ska aven en sadan utredning inledas.

10 § Med utgangspunkt i vad som har framkommit vid en utredning enligt 9 § forsta
stycket ska rektorn se till att atgarder genomfors for att fa eleven att andra sitt
beteende.
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Bilaga 2

Handlingsplan vid beteende som stor trygghet och studiero for X
Munkegardeskolan 43aa-mm-dd

Utifran uppgifter om att krankande behandling samt beteende som stor studiero
forekommit fran eleven, som trots upprepade tillsagelser samt samtal med
vardnadshavare inte upphort, upprattas har en handlingsplan for att fa det krankande
och storande beteendet att upphéra. Utredning for att frimja trygghet och studiero
har ocksa genomforts tillsammans med elev och vardnadshavare.

Beteende som stor trygghet och studiero som omedelbart ska upphora:
[ ]
[ J

Eleven ska om en situation uppstar istéllet valja féljande agerande
[ ]
[ J
[ ]

Uppfoljning sker regelbundet varje vecka under nagra veckors tid med direkt
aterkoppling till vardnadshavare. Denna aterkoppling gors av mentor.

Upphor inte krankningar kommer ytterligare atgarder enligt skollagen att vidtas.

Dokumentation
Original sparas pa skolan och ska arkiveras
Kopia till vardnadshavare

Skollagen (2010:800)

9 8§ Om en elev i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan vid upprepade tillfallen stort
ordningen eller upptratt olampligt eller om eleven gjort sig skyldig till en allvarligare
forseelse, ska rektorn se till att saken utreds. Samrad ska ske med elevens
vardnadshavare.

Om forutsattningarna for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 7 8 ar uppfylida
ska aven en sadan utredning inledas.
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10 § Med utgangspunkt i vad som har framkommit vid en utredning enligt 9 § forsta
stycket ska rektorn se till att atgarder genomfors for att fa eleven att andra sitt
beteende.
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