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Forslag till beslut
1 Upprop
2 Val av justerare Utses
3 Tillkommande och utgiende drenden Faststills
Arenden
4 KS2023/0034-12  Redovisning till Skolinspektionen i drende Beslut 1 UBL

2022:11037 géllande Kastellegardsskolan 2
Susanna Schoultz, Kajsa Danesjo

09.05-09.20

5 KS2022/2567-10  Redovisning till Skolinspektionen 1 drende Beslut 1 UBL
2022:11036 gillande kvalitetsgranskning av
Fontinskolan

Helga Ahlstedt, Oscar Franzén
09.20-09.35

6 Komplettering till Skolinspektionen 1 drende Beslut 1 UBL
2023:6971
Johanna Embretsén
09.35-09.45

Handlingar skickas ut senare.

7 KS2023/2230-2  Styrdokument - riktlinjer for kulturgaranti 1 Beslut 1 KS
Kungilvs kommun

Matilda Skoén
09.45-09.55

8 KS2023/2293-8  Kulturbidrag 1 form av verksamhetsstod 2024~ Beslut
Matilda Skén
09.55-10.10

UTSKOTTET FOR BILDNING OCH KUNGALVS
LARANDE KOMMUN




Utskottet for Bildning och larande (2023-11-28) - KS2022/2713-58 Kallelse Utskottet for Bildning och larande 2023-11-28 : Kallelse

Kallelse

Sammantridesdatum 2023-11-28
9 Riktlinjer for offentlig konst Antecknas
Matilda Skon, Kajsa Danesjo, Anna Byvald
10.10-10.25

Handlingar skickas ut senare.

10 2023-684 Rapporter Antecknas
- Kulturradet
10.25-10.30

Paus 10.30-10.40

11 2023-685 Ekonomi (oktoberprognos) Antecknas

Kerstin Engelin, Helena Odinge, Melanie
Jihnke och Emma Nystrém Svensson

10.40-11.00

12 2023-659 Summering IOP: Hela minniskan, vuxen pa Antecknas
stan och Spelberoendes foérening, Idrottsskolan
och Agora

Katarina Vallstrom, Mikaela Leetma, Johan
Sjoholm

Punkt 12-14 k. 11.00-11.20

13 KS2023/2345-2  Idéburet offentligt partnerskap: Kungilvs Beslut 1 UBL
orienteringsklubb - hittaut.nu

Katarina Vallstrom, Mikaela Leetma, Johan
Sjoholm

14 KS2023/1974-1  Idéburet offentligt partnerskap: Beslut 1 UBL
Brottsofferjouren

Katarina Vallstrém, Mikaela Leetma, Johan
Sj6holm

UTSKOTTET FOR BILDNING OCH KUNGALVS |k
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Sammantridesdatum 2023-11-28

Information fran sektor samhille och
utveckling

15 2023-660 Lokalt aktivitetsstod Antecknas

Katarina Vallstrom, Mikaela Leetma, Tomas
Gustavsson

Punkt 15-16 kl. 11.20-11.50

16 Information fran sektor samhille och Antecknas
utveckling

- Ytterbyskolan

- Sandbackaskolan
- NPF-anpassningar
- Kirnaskolan

- Skadegorelse

- Skarpe Nord

Tomas Gustavsson

Information fran sektor bildning och
lirande

17 2023-687 Skolpliktsbevakning Antecknas
Anna Bengtsson

11.50-12.00
Lunch 12.00-13.00

18 2023-682 Information fran sektorchef Antecknas
- Ytterbyskolan
- Sandbackaskolan
- Organisation grundskolan
Dennis Reinhold, Catharina Bengtsson
Punkt 18-19 kl. 13.00-13.30

19 2023-688 Sektorplan 2024 Antecknas
Dennis Reinhold

UTSKOTTET FOR BILDNING OCH KUNGALVS |k
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Sammantridesdatum 2023-11-28

20 KS2023/2525-1  Systematiskt kvalitetsarbete f6r forskola och Beslut 1 KS
skola - huvudmannens rapport 2 2023

Dennis Reinhold, Amela Filipovic, Catharina
Bengtsson, Monica Carhult Karlsson, Sofia

Schubert, Niklas Delander
13.30-15.30, inkl. paus

21 2023-613 Lokalf6rsérjningsplan Antecknas
Asa Berglie, Niklas Delander
15.40-16.40

Arende som stannar i utskottet

22 KS2023/2416-1  Stipendium for hallbar utveckling 2023 Beslut 1 UBL
Katarina Vallstrom
16.40-17.00
Ovriga fragor
23 2023-683 Ovriga fragor Antecknas
24 2023-689 Arshjul 2024 Antecknas

UTSKOTTET FOR BILDNING OCH KUNGALVS
LARANDE KOMMUN
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Sid 1 (3)
m KUNGALVS
l KOMMUN L _
Tjansteskrivelse
Handlaggarens namn 2023-11-07

Kajsa Danesj6

Redovisning Skolinspektionens granskning av
Kastellegardsskolan (Dnr KS2023/0034-12)

Sammanfattning

Skolinspektionen genomférde den 21 mars 2023 en kvalitetsgranskning pa vid Kastellegardsskolan
2. Granskningen omfattar fyra omraden "Rektors ledarskap”, "Undervisning’, "Trygghet och
studiero” samt "Bedémning och betyg”. | beslut fran den 22 maj 2023 fann Skolinspektionen
utvecklingsomraden inom de namnda omradena. Kungélvs kommun ska senast den 5 december
redovisa vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade omradena.

Skolan har redogjort for ett antal férbattringsatgarder som vidtagits. Foérvaltningen bedémer att de
atgarder som pabérjats och planeras kommer att leda till en kvalitetshojning vid
Kastellegardsskolan 2.

Juridisk bedémning

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med bestdmmelserna i denna lag,
féreskrifter som har meddelats med stdd av lagen och de bestdmmelser for utbildningen som kan
finnas i andra forfattningar (2 kap. 8 § skollagen [2021:800]).

Den vars verksamhet granskas ska pa begéaran av Statens skolinspektion lAmna de upplysningar
och tillhandahalla de handlingar och 6vrigt material som behévs fér granskningen (26 kap. 22 §
skollagen).

Forvaltningens bedémning

Skolinspektionen har under varen 2023 inlett en regelbunden kvalitetsgranskning som rér
Kastellegardsskolan 2 avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En
kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev férutsattningar
for att na de nationella malen. Granskningen omfattade fyra omraden: Rektorns ledarskap,
Undervisning, Trygghet och studiero och Bedémning och betyg. Skolinspektionen fann i beslut den
22 maj 2023 med diarienummer 2022:11037, féljande utvecklingsomraden:

Rektorns ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Undervisning
Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Beddmning och betygséttning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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Rektor har tillsammans med specialpedagog jobbat med utvecklingsomradena. Detta har bade
mynnat ut i direkta atgarder for att inférskaffa battre nulagesbild kring utvecklingsomraden som mer
langsiktiga arbetssatt.

Atgarderna som genomforts, vilka ytterligare atgérder som planeras och hur verksamhetens kvalitet
utvecklats pa grund av atgarderna foér samtliga namnda utvecklingsomraden redovisas i bilagan:
Redovisningsformulér: férbéattringsatgérder utifran identifierade utvecklingsomraden
Kastellegardsskolan 2.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet har koppling till kommunfullméktiges strategiska mal att ge goda férutséttningar for
livslangt ldrande samt kommunstyrelsens resultatmal alla barn och elever vistas i en trygg och
séker pedagogisk miljé.

Bedomning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030
Arendet har koppling till det fiarde malet i Agenda 2030: god utbildning fér alla.

Bedomning utifran politiska styrdokument

Kommunen har inga styrdokument som berérs av arendet.

Bedomning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

En val fungerande utbildning utifran enskilda elevers forutsattningar ar en viktig grund for att elever
oavsett skolform far méjlighet att delta i samhallslivet.

Bedomning utifran ett medarbetarperspektiv

Atgarderna beddéms inte dka arbetsbelastningen i nagon stérre utstréckning. Det &r huvudsakligen
fraga om att utveckla arbetssattet inom organisationen.

Ekonomisk bedémning

Arendet bedéms inte innebara ytterligare kostnader utan ryms inom befintliga resurser och
organisation.

Forslag till beslut

1. Redovisning till Skolinspektionen i arende 2022:11037gallande Kastellegardsskolan 2
samt bilaga Redovisningsformular: férbattringsatgarder utifran identifierade
utvecklingsomraden Kastellegardsskolan 2 godkdnns som huvudmannens svar till
Skolinspektionen.

2. Paragrafen férklaras omedelbart justerad.

Catharina Bengtsson Dennis Reinhold
Tf Verksamhetschef F-6 Sektorchef bildning och larande
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Expedieras till: Skolinspektionen: dokument.goteborg@skolinspektionen.se
Kajsa Danesjo

For kdnnedom till: Susanna Schoultz, rektor Kastellegardsskolan
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KUNGALVS KOMMUN kommun@kungalv.se

Beslut

roy Beslut

Dnr-S12022:11037

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid
Kastellegardsskolan 2 i Kungalvs kommun

Skolinspektionen

2(23)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Kastellegardsskolan 2 avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna klarar sitt uppdrag
att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar
framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler for

utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i I3g utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i

beslutet.

Beslut:
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Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Kastellegdrdsskolan 2 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

* Rektorn behdver skaffa sig en nulagesbild av verksamheten genom en bred
uppfoljning som omfattar fler parametrar, for att darigenom kunna
utveckla en analys kring orsaker till resultaten.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas méjligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

Skolinspektionen

3(23)
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* Rektorn och lararna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa
att eleverna ges inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering
av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

* Rektorn och lararna behover, i delaktighet med samtliga elever, arbeta
samlat for att 6ka studieron genom att skapa gemensamma
forhallningssatt och strategier.

Bed6mning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i
flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

* Rektorn behéver genom en tydlig struktur fér moten, innehall och
dokumentation leda och f6lja upp att samtliga larare har forutsattningar
att samverka kring hur de allsidigt kan utvardera och bedéma elevernas
kunskaper i syfte att kvalitetssdkra sina omdémen och betyg.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 22 november 2023 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade

utvecklingsomradena. Som stod for redovisningen bor bifogad mall (bilaga
3) anvéndas.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2022:11037) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionen

4 (23)
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar
och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Kastellegardsskolan 2 leder och styr i
flera delar skolans utveckling men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beslut ar foljande.
Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapat forutsattningar for lararna att
samverka och ser till att det sker ett larande i kollegiet. Ansvar och mandat for de olika
rollerna i verksamheten ar tydliga. Vidare ser rektorn till att nya larare far en planerad
introduktion och att skolenhetens forhallningssatt ar kdnda och tillampas for samtliga i
kollegiet. Pa skolenheten saknas ett strategiskt jamstéallhetsarbete som genomsyrar
undervisningen dven om rektorn har kinnedom om hur till exempel elevernas
kunskapsresultat ser ut fran ett kdnsperspektiv. Rektorn skapar till viss del en grund for
utveckling av undervisningen genom att folja upp skolenhetens kunskapsresultat
utifran ett antal parametrar och hur flera delar av vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Analysen av resultaten behéver utvecklas sa utvecklingsatgarder och
resurser méter eventuella behov pa skolenheten.

Ledning och organisation

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapat en andamalsenlig organisation
som ger lararna férutsattningar att samverka och ser dven till att ett larande, som ska
ge avtryck i undervisningen, sker i kollegiet. Organisationen ar uppdelad i en
arbetsorganisation som har fokus pa rutiner och strukturer utifran ett praktiskt
perspektiv och en utvecklingsorganisation som fokuserar pa utveckling av
undervisning och larande. Enligt inskickad dokumentation och intervjuer ar
verksamheten organiserad i perioder om sex veckor dar lararna traffas varje vecka pa
ett arbetslagsmote och i andra motesformer sa som elevhdlsomote, stadiemdéte och
utvecklingskonferenser enligt ett rullande schema. Genom att specialldrare och
specialpedagog medverkar i vissa moten ges mojligheter for elevhalsan och lararna att
samverka kring undervisningen. Lararna samverkar bade kring elevrelaterade fragor
Skolinspektionen
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och utveckling av undervisningen vid de olika métena, och beroende pa forum &r det
rektorn, forstelararna eller lararna sjdlva som huvudsakligen styr innehallet. Rektorn
deltar i respektive arbetslags moten en gang var sjatte vecka for att folja upp uppdrag
och behov. Vidare traffar rektorn speciallarare och specialpedagog varje vecka for att
folja upp elevarenden samt att planera processer kring kvalité och utveckling utifran
ett specialpedagogiskt perspektiv. Skolans forstelarare traffas varje vecka for att
planera skolgemensamma insatser utifran lasarets prioriterade utvecklingsomraden
och var tredje vecka deltar rektorn samt specialldrare/pedagog i dessa. Under de
senaste tva lasaren har skolenheten haft ett tydligt fokus pa implementering av de nya
kursplanerna i Lgr22 samt att 6ka elevernas upplevelse av gemenskap och trygghet.
Nar det géaller skolenhetens specialfunktioner, som till exempel forsteldrare och
arbetslagsledare, ar rollerna genom uppdelningen av arbets-och
utvecklingsorganisation tydliga da forsteldrare planerar och leder arbete inom
utvecklingsorganisationen och arbetslagsledare planerar och leder arbetslagsarbetet
inom arbetsorganisationen.

| granskningen framkommer att rektorn ser till att nyanstallda larare far introduktion
och stod samt att skolans forhallningssatt ar tydliga och tillampas av all personal. Av
intervjuer och inskickade dokument framkommer att det finns en tydlig rutin som
nyanstéllda satts in i dar olika funktioner sa som rektor, arbetslag och IT-samordnare
har ansvar for olika delar i den nyanstalldes introduktion. | intervju berattar en
nyanstalld larare att hen fick en introduktion i skolans alla rutiner, fick ga med en
annan larare och skuggundervisa samt fick en mentor. Lararen beskriver att rektorn
foljt upp dessa delar i samtal. Lararna tillampar skolans gemensamma forhallningssatt
vid exempelvis franvarorapportering. Dessa ar kdnda av lararna och tas upp med
jdmna mellanrum vid exempelvis APT.

Jamstidlldhetsarbete

Av Skolinspektionens granskning framkommer att det finns ett visst arbete gillande
jamstalldhet, men det behover i hogre grad systematiseras for att sakerstalla att
jamstalldhetsperspektivet finns i alla larares undervisning. Detta arbete behéver
kontinuerligt féljas upp av rektorn. Av intervjuer och inskickat material framgar att
rektorn har kinnedom om hur elevernas kunskapsresultat ser ut utifran ett
konsperspektiv. Pojkars skolresultat har varit ett sarskilt utvecklingsomrade under tva
ar dar skolenheten pa en generell niva konstaterat att flickor utvecklar sin
sprakformaga tidigare an pojkar under mellanstadiearen vilket gor att de har battre
forutsattningar att tillgodogora sig undervisningen samt visa sina kunskaper.
Skolenheten har darfor haft work shops i sprakutvecklande arbetssatt och tagit del av
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en foreldsning kring pojkars larande for att sedan arbeta med spraket i undervisningen
Skolinspektionen

6 (23)

vilket representanter for elevhalsan uttrycker har gett en positiv effekt pa pojkarnas
sprakutveckling. | intervju berattar ldrarna de inte har nagot specifikt arbete kring
jamstalldhet men att de forsdker att arbeta for att skapa jamstallda férutsattningar i
klassrummen genom att exempelvis anvdnda glasspinnar utifran talutrymme och att
de tanker kritiskt utifran ett konsperspektiv nar de véljer texter att arbeta med i
klasserna. Dessa delar dr dock inget som rektorn foljer upp i dagslaget da fokus legat
pa andra delar i verksamheten men hen uppger i intervju att ett skolgemensamt
arbete kring hur jamstalldhetsperspektivet finns med i undervisningen bor utformas.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar ett gemensamt strategiskt
jamstalldhetsarbete for att sakerstalla att alla elever, oavsett konstillhorighet, ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas. Ett satt att utveckla ett strategiskt
jamstalldhetsarbete kan exempelvis vara att rektorn pa medarbetarsamtal
systematiskt féljer upp hur lararna aktivt och medvetet arbetar med jamstalldhet i
undervisningen. Det kan vidare handla om att rektorn féljer upp att larare tar vara pa
de moment som finns i kursplanen for att undervisa om jamstélldhet. Undervisningen
ska stimulera eleverna att diskutera jamstalldhet i samhallet och i skolan. Rektorn kan
ocksa behova folja upp att larare pa ett medvetet satt speglar dessa varderingar i
undervisningens innehall och i sin &mnesdidaktik. Ytterligare ett satt kan vara att
rektorn utformar gemensamma strategier pa skolenheten for hur jamstélldhet
inkluderas och genomsyrar undervisningen.

Uppféljning och analys

Skolinspektionens granskning visar att rektorn till viss del skapar en grund for
utveckling av undervisningen genom uppfoljning av skolenhetens kunskapsresultat,
hur vardegrundsarbetet integreras samt hur undervisningen bedrivs och dess
forutsattningar. Av inskickat material och intervjuer framkommer att elevernas
kunskapsresultat foljs upp tva ganger per termin dar rektorn bland annat jamfor
flickors och pojkars resultat men ocksa utifran andra parametrar som amnen och
eventuella monster i betygsattning. Nar det géller uppfoljning av hur
vardegrundsuppdraget integreras i samtliga klasser i undervisningen sager rektorn att
hen foljer upp vardegrundsarbetet genom de temperaturtagningar som gors i
klasserna, pa de arbetslagsméten rektorn har med respektive arbetslag samt vid
gemensamma elevhalsomoten. Nar det galler skolenhetens arbete med gemensamma
vardeord, i syfte att skapa en god och trygg skolmiljo, ar bade larare och rektorn dock
av uppfattningen att arbetet i de olika klasserna ser olika ut, genomfors i olika
omfattning samt att det inte heller f6ljs upp pa ett systematiserat vis. Vidare visar
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granskningen att rektorn gor bade spontana och planerade lektionsobservationer for
att félja upp undervisningen. Dessa observationer foljs sedan upp med undervisande
Skolinspektionen

7 (23)

larare i efterféljande samtal och dven vid medarbetarsamtal. Rektorn foljer ocksa upp,
inom olika métesforum, hur forutsattningar for undervisningen ser ut utifran
resursfordelning, larmiljéer och extra anpassningar.

Av Skolinspektionens granskning framkommer att rektorns analys av skolenhetens
resultat behover utvecklas. Visserligen framkommer av inskickat material och
intervjuer att rektorn foljer upp och analyserar elevernas kunskapsresultat utifran vissa
parametrar och utifran dessa resultat fordelar resurser. Dock framkommer att rektorn,
i dessa analyser, inte analyserat betygspoang i olika @mnen 6ver tid och skillnader i
resultat mellan nationella prov och terminsbetyg trots att den genomsnittliga
betygspodngen i arskurs 6 enligt nationell statistik haft sjunkande resultat under en
period om tre ar i moderna sprak, kemi och fysik. Dessa resultat ligger ocksa under
rikets genomsnitt. Rektorn har inte heller gjort en analys kring vad orsakerna ar till att
hélften av eleverna lasaret 21/22 fick ett hégre terminsbetyg i matematik och svenska
an vad resultaten pa de nationella proven visade. | intervju beskriver ldrarna att de
utvarderar och analyserar sin undervisning pa individniva och i sina arbetslag. Rektorn
ar av uppfattningen att lararna behdver fa mer stdd av hen och ytterligare verktyg i
analysarbetet for att de tillsammans ska fa en tydlig bild av orsakerna till elevernas

resultat.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare h6ja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

* Rektorn behdver skaffa sig en nulagesbild av verksamheten genom en bred
uppfdljning som omfattar fler parametrar, for att darigenom kunna utveckla
en analys kring orsaker till resultaten.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn behover bredda sin uppféljning i syfte
att analysera hur val verksamheten fungerar och vilka omraden som eventuellt
behdver utvecklas.

Av skollagen framgar att rektorn ansvarar for att pa skolenhetsniva systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp, analysera och utveckla utbildningen. Rektorn behover
saledes félja upp elevernas resultat, undervisningens genomférande och
forutsattningar for undervisningens genomférande for att skaffa sig ett underlag for
analys. Med utgangspunkt i orsaksanalysen behéver rektorn vidare besluta om och
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genomféra utvecklingsatgarder. Att utga fran orsaksanalysen innebar att insatserna ar
behovsanpassade for skolenhetens verksamhet.
Skolinspektionen
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar det systematiska
kvalitetsarbetet genom att i sin orsaksanalys utga fran ett brett underlag och
darigenom undersdka hur olika resultat samvarierar med den undervisning som
bedrivs samt andra forutsattningar som skolenheten har mojlighet att paverka. |
uppfoljning av kunskapsresultat behover rektorn utoka sin analys genom att titta pa
flera tankbara aspekter varfor resultat ser ut som de gor och i uppféljning av
vardegrundsarbetet behover rektorn ocksa félja upp det gemensamma arbetet kring
skolans vardeord. Rektorn behéver dven utifran den genomférda analysen fatta beslut
om utvecklingsinsatser samt tillsammans med personalen f6lja upp att dessa far
avsedd effekt.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter
och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar
och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddmer foljande: Undervisningen framijar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen &r att eleverna pa Kastellegardsskolan 2 till stora
delar far en undervisning som framjar deras majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, dven om det finns variationer mellan olika lektioner
och larare. Undervisningen ar mestadels malfokuserad, delvis varierad och innehaller
ett aktivt lararstdd. Vidare ar den oftast strukturerad med tydliga inledningar och
avslutningar. Undervisningens innehall och arbetssatt &r till stora delar anpassat till
elevgrupp och enskilda individer. Undervisningen innehaller vissa inslag som starker
elevernas sjalvfortroende och lararna har generellt hoga forvantningar pa eleverna. |
undervisningen ges eleverna i viss omfattning méjligheter att reflektera éver och fa
strategier for sitt larande. Pa skolenheten saknas dock ett arbetsséatt dar eleverna ar
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delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.
Variation, struktur och aktivt Iérarstéd

Granskningen visar att undervisningen pa Kastellegardsskolan 2 &r mestadels
malfokuserad, delvis varierad och innehaller ett aktivt lararstod. Undervisningen &r
Skolinspektionen

9 (23)

valstrukturerad med tydliga inledningar och ofta med sammanfattande avslut med
hanvisningar till nastkommande lektion. Av intervjuer och lektionsobservationer
framgar att larare stottar och hjalper eleverna pa ett aktivt och adekvat satt. Vid
Skolinspektionens observationer gar samtliga larare runt bland eleverna och hjalper
dem att komma igang med sina uppgifter och att komma vidare i sitt arbete. Till
Overvagande del visas lektionens innehall och mal for eleverna pa storbildsskdrm och
samtliga larare gar igenom lektionens innehall for eleverna. Ett flertal ldrare aterknyter
ocksa till moment som eleverna gjort vid tidigare lektionstillfdllen och flera lektioner
avslutas med att lararen kort berattar vad eleverna kommer att fortsatta arbeta med
vid nasta lektionstillfalle. Pa skolenheten har man sedan tidigare, bland annat for att
framja studiero, kommit éverens om en tydlig och visuell lektionsstruktur dar eleverna
kan se vad lektionen ska innehalla och vilka 6vergripande mal som ska nas vilket bade
elever och larare uppger att de flesta larare anvander sig av. Nar det galler hur
undervisningen varieras visar lektionsobservationerna att det skiljer sig mellan olika
larare och olika @mnen vilket eleverna ocksa uppger i intervju. Flera ldrare anvander sig
av olika arbetssatt dar eleverna till exempel arbetar med bade muntliga och skriftliga
arbetsuppgifter och ser pa film. Ett flertal larare varierar dven undervisningen genom
olika arbetsformer som till exempel, arbeta med sin bankkompis eller i mindre
grupper. Vid Skolinspektionens lektionsobservationer noteras dock vid ett par tillfallen
att undervisande larare i huvudsak féreldaser for eleverna lektionen igenom dar flera
elever inte ar delaktiga.

Stimulans och anpassning

Granskningen visar att undervisningen innehaller inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation och att lararna generellt har hoga férvantningar pa
eleverna. Vid flera lektionsobservationer uppmuntrar ldraren hela klassen genom att
under eller i slutet av lektionen sdga att eleverna arbetar bra och bekrafta deras
kunskaper. Det forekommer att larare starker enskilda elever genom att bekrafta att
eleverna &r pa ratt vag nar de genomfor arbetsuppgifter och att de har intressanta
tankar och svar. Det framgar i intervjuer med rektorn och elever att lararna uttrycker
hoga forvantningar pa eleverna vilket i observationerna bekraftades da flera larare
muntligen uppmuntrar sina elever att exempelvis ha vagat prova svara uppgifter i
matematiken eller att ha testat att rappa i musiken.
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Granskningen visar att lararna anpassar undervisningens innehall utifran de enskilda

elevernas forutsattningar och behov oavsett hur langt de kommit i sin

kunskapsutveckling. Av intervjuer och inskickat material framgar att lararna mojliggor

for elever att arbeta med uppgifter pa en for dem anpassad niva. Visserligen &r

uppgifterna pa majoriteten av de observerade lektionerna detsamma for alla elever

men bade larare och elever uttrycker att eleverna ges mojlighet att arbeta med sina
Skolinspektionen

10 (23)

uppgifter pa olika nivaer nar de 6nskar och har behov av det. Genom att arbeta
mycket med feedback pa elevernas uppgifter och genom att ge eleverna mojligheter
att visa sina kunskaper pa olika satt individanpassas ocksa undervisningen. Eleverna
uppger att de far den hjalp som de behover i sitt skolarbete genom att lararna
exempelvis ger fler och varierade forklaringar om eleverna inte forstar en uppgift.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget Iérande

Granskningen visar att eleverna till viss del far mojlighet att utveckla strategier for
inldrning. Av intervjuer framgar att eleverna har pratat om olika strategier i
undervisningen, bland annat genom att de arbetat med olika metoder av studieteknik.
Vid en av de observerade lektionerna tittar eleverna pa en film om studieteknik och
olika inlarningsstrategier dar eleverna ocksa far géra en praktisk 6vning utifran
minnesteknik. En larare beskriver att hen arbetar med vagledande fragor dar hen
genom att samtala med enskilda elever medan de utfér vissa uppgifter kan visa pa
deras utveckling och darigenom synliggtra deras larande och utveckling.

Granskningen visar vidare att det till viss del finns ett arbetssatt dar eleverna ar med i
planering och utvardering av undervisningen men elevernas inflytande och delaktighet
bor utvecklas. Av intervjuer och inkommen dokumentation framgar att elevinflytande
sedan tidigare ar ett utvecklingsomrade pa skolenheten. Eleverna utvarderar
undervisningen i varje termin och brukar ge tumme upp eller ner vid vissa lektioners
slut och en larare gor veckoutvarderingar med sin klass. | Skolenkaten i arskurs 5 varen
2022 svarade drygt hilften av eleverna pa Kastellegardsskolan 2 att de har ganska lite
eller valdigt lite inflytande i undervisningen. Eleverna sager att de vid nagra tillfallen
fatt valja text eller ett land att arbeta med samt att de nagon gang fatt svara pa en
enkat om hur de vill lara sig inom ett specifikt omrade. Aven de ldrare som besvarade
Skolenkaten varen 2022 varderade elevinflytandet i undervisningen lagt jamfért med
samtliga medverkande skolenheter i riket. Lararna uppger att de tycker att
elevinflytande ar svart och att eleverna inte uppfattar att de ar delaktiga och paverkar
undervisningen. Aven rektorn uttrycker att elevinflytande &r svart och att det &r ett
omrade som behover utvecklas pa skolenheten.

Identifierat utvecklingsomrade
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| syfte att ytterligare héja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

* Rektorn och lararna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa att
eleverna ges inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.

Skolinspektionen

11 (23)

Skolinspektionens granskning visar att det pa Kastellegardsskolan 2 saknas arbetssatt
dar eleverna pa ett patagligt satt ar delaktiga i planeringen och utvarderingen av
undervisningen. Aven om elever kan bli involverade i utvirderingar i slutet av lektioner
eller i vecko- och terminsutvarderingar nar det galler hur undervisningen fungerat, ges
de endast mycket begransat inflytande nar det géller att planera undervisningens
innehall, arbetssatt och arbetsformer.

Enligt skollagen ska elever ges inflytande 6ver utbildningen och enligt laroplanen ska
lararen till exempel tillsammans med eleverna planera och utvardera undervisningen.
Vidare framgar av laroplanen att rektorn har ett sarskilt utpekat ansvar for att se till
att skolans arbetsformer utvecklas sa ett aktivt elevinflytande gynnas.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna under ledning av rektorn arbetar aktivt
for att 6ka elevernas delaktighet i bade planeringen och utvarderingen av
undervisningen. Till exempel behéver lararna beakta de synpunkter som eleverna for
fram och lata dessa paverka planeringen och genomférandet av undervisningen. Det
kan vara allt fran att undervisningens innehall praglas av elevernas erfarenheter till att
eleverna bidrar med idéer om arbetssatt och arbetsformer. Nar lararen utvarderar
undervisningen ar det vasentligt att lararen inhdamtar elevernas synpunkter om hur
undervisningen genomforts avseende innehall, arbetsformer och arbetsséatt. Dessa
utvarderingar behover goras kontinuerligt, under terminens gang, och inte barai slutet
av terminen eller arskurs. Detta ar sarskilt viktigt om undervisningen inte fungerar, sa
att lararen har mojlighet att fordndra upplagg och genomforande i befintlig
undervisningsgrupp.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 3 och5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse
och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionens bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen ar att bedrivs ett medvetet arbete, byggt pa en

analys av situationen pa skolan, for att skapa trygghet. Detta arbete kan dock

utvecklas genom att sdkerstélla att elevernas upplevelser av trygghet fangas upp pa
Skolinspektionen
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ett likvardigt satt i de olika klasserna. Vidare saknas ett en uttalad samsyn och ett
gemensamt forhallningssatt for hur lararna agerar for att skapa en lugn miljo nar
studieron brister.

Trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete for att skapa trygghet pa skolan.
Arbetet kan dock utvecklas ytterligare genom att sdkerstalla att de gemensamma satt
som skolenheten har for att fanga upp elevernas upplevelser av trygghet gors i
samtliga klasser och pa ett likvardigt satt. Av intervjuer och inskickade dokument
framgar att elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs genom enkater, hdlsosamtal
hos skolskoterskan, vid utvecklingssamtal och vid regelbundna temperaturmatningar
som varje larare gér med sin klass och att resultaten f6ljs upp vid elevhdlsomdéten var
sjatte vecka. Ett av skolenhetens prioriterade utvecklingsomraden ar 6kad gemenskap
och trygghet hos eleverna da uppféljningar och samtal med eleverna visat att det
funnits ett behov av trygghetsskapande insatser. Rektorn och skolans trygghetsteam
foljer upp krankningsanmalningar for att identifiera riskomraden som kan skapa
otrygghet. Da det framkommit att elever kant sig otrygga vid 6vergangar mellan
lektioner och pa raster har vuxennarvaron 6kat i skolans lokaler och ute pa rasterna.
En person arbetar specifikt med styrda rastaktiviteter for att skapa trygghet och
numera har skolenheten farre krdnkningsanmalningar an tidigare.

Lararna berattar att man i borjan av lasaret har uppstartsveckor med samtliga klasser
dar fokus ligger pa att skapa en samhorighet i gruppen och att eleverna ska lara kdnna
varandra. Skolenheten har inlagda sa kallade EQ-pass dar syftet &r att arbeta med
vardegrunds-och trygghetsskapande innehall men eleverna beskriver att dessa
lektioner ofta anvands till att hinna ikapp med ovrigt skolarbete. Skolenheten arbetar i
sexveckors perioder dar varje period har ett vardeord som samtliga arbetslag och som
klasserna ska arbeta utifran i syfte att 6ka trygghet och studiero pa skolenheten. Vid
Skolinspektionens besok var periodens ord gemenskap. Lararna och rektorn uppger att
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syftet med periodorden ar gott men att det ser olika ut i de olika arbetslagen hur aktivt
de arbetar med begreppet som ar meningen ska genomsyra undervisningen och att det
finns risk att det i vissa arbetslag och klasser bara presenteras for att inte sedan

arbetas med.

Studiero

Granskningen visar att det pa Kastellegardsskolan 2 inte finns ett samlat arbete, dar

eleverna ar delaktiga, for att skapa studiero. Av intervjuer och inskickad

dokumentation framkommer visserligen att det finns framtagna klassrumsregler och
Skolinspektionen
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att lararna vidtar atgarder for att uppratthalla studiero men det saknas en uttalad och
tydlig samsyn for hur lararna ska agera nér studieron brister. | Skolenkaten i arskurs 5
varen 2022 svarade en betydande del elever att det ofta var sa stokigt pa lektionerna
att de hade svart att koncentrera sig. | samma enkét svarade ocksa en betydande del
av den pedagogiska personalen att en stor del av lektionstiden gick at till att
uppratthalla ordningen i klassrummet. Som ndamnts i omradet Undervisning har den
bristande studieron i vissa klasser uppmarksammats och ett riktat arbete for att 6ka
denna genomforts bland annat genom att arbeta med ledarskapet i klassrummet och
att skapa strukturer i undervisningen utifran en specifik modell som bland annat
innehaller en tydlig och visuell lektionsplanering. | nagra klasser, dar studieron varit
sarskilt lag, har man haft moten med elever och vardnadshavare dar stravansmal satts
upp for klasserna att arbeta mot. Det framkommer dock i granskningen att manga
elever upplever att det ar lag studiero i flera @mnen och for flera larare och att de
ibland far ta hem uppgifter for att de inte kunnat koncentrera sig pa skolarbetet pa
grund av att det ar stokigt i klassrummet. Eleverna uppger att lararna sager till om det
ar oroligt men att det inte alltid blir battre av det. Vissa elever sager vidare att de varit
med och tagit fram regler for hur man vill ha det i klassrummet medan andra uttrycker
att de inte varit delaktiga. Det finns inte nagra gemensamma strategier framtagna pa
skolenheten for hur larare ska agera om studieron brister vilket rektorn uppger ar ett
omrade for skolenheten att utveckla for att ge larare verktyg och trygghet. Rektorn
uppger ocksa att hen ser ett behov av ett forum déar eleverna kan vara delaktiga och
bidra med sina tankar for att skapa en god klassrumsmiljé med hog studiero.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

* Rektorn och lararna behover, i delaktighet med samtliga elever, arbeta samlat
for att 6ka studieron genom att skapa gemensamma forhallningssatt och
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strategier.

Skolinspektionens granskning visar att studieron pa Kastellegardsskolan 2 i vissa
amnen och for vissa larare brister samt att det saknas ett samlat och strategiskt
arbete, dar eleverna &r delaktiga, for att 6ka studieron pa skolenheten. Visserligen har
man pa skolan sedan tidigare vissa gemensamma dverenskommelser, sasom en tydlig
och visuell lektionsplanering och framtagna klassrumsregler men det finns ingen
uttalad samsyn bland lararna gallande vilka atgarder som ska vidtas nar studieron
brister.

Skolinspektionen
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Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla elever
tillférsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero. Enligt laroplanen ska
alla som arbetar pa skolan samverka for att géra skolan till en god milj6 for utveckling
och larande. Vidare framgar av laroplanen att skolans mal ar att varje elev tar ett
personligt ansvar for sina studier och sin studiemiljo.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar det samlade arbetet pa
skolenheten med att skapa studiero sa att det ges mojlighet for samtliga elever att
ocksa vara delaktiga. Det kan ske genom att till exempel eleverna i alla klasser ges
moijlighet att sjdlva komma med forslag pa hur de vill att arbetet i klassrummen ska
bedrivas. For att skapa en miljo pa skolan dar all undervisning praglas av studiero
behover ocksa fungerande forum skapas for lararna att diskutera och komma Gverens
om gemensamma strategier och forhallningssatt. | detta arbete kan lararna till
exempel delge varandra goda exempel. Nar det géller att vidta atgéarder nar studieron
brister behover rektorn tydliggéra vilka strategier som lararna ska anvdnda, sa att
insatserna blir likvardiga pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen beddémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
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Rektorn analyserar till viss del skillnader i bedémningar och betyg i olika @mnen och
arskurser. Dock har analyser 6ver skillnader mellan resultat i nationella prov och
terminsbetyg inte analyserats. Vad galler larares forutsattningar att kvalitetssdkra sina
beddmningar och betyg ges olika forutsattningar i olika amnen. Det dr endast i de
amnen som nationella prov genomfdrs som det finns en tydlig, organiserad struktur
kring sambedémning.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Skolinspektionens granskning visar att rektorn till vissa delar féljer upp elevernas

kunskapsresultat och uppmarksammar eventuella avvikelser och skillnader samt

analyserar dessa utifran olika aspekter som flickor och pojkar, amnen och betygssteg i
Skolinspektionen

15 (23)

olika @mnen. | intervju beskriver rektorn att hen till viss del féljer upp eventuella
avvikelser i omdomen och betyg foljer med ldrarna pa skolenheten. Emellertid vill
rektorn betona att hen inte arbetat sa lange pa skolenheten och inte hunnit satta sig in
i alla omraden annu. Som tidigare ndmnts under Rektors ledarskap var diskrepansen
mellan resultatet under féregaende lasar pa de nationella proven i matematik och
svenska arskurs 6 och terminsbetygen stora. Rektorn har inte, vid tiden for
granskningen, analyserat dessa skillnader. Framat kommer rektorn ha dialoger med
lararna avseende hur de vager de nationella proven vid betygsattning samt hur lararna
ger eleverna mojligheter att visa sina kunskaper. Vid uppféljning av satta terminsbetyg i
arskurs 6 har rektorn haft samtal med en undervisande ldrare da det i hens @mne var
manga elever som fick F. Rektorn foljer upp avvikelser for att kunna fa en bild av hur
beddmning gar till.

Kvalitetssékring av omddémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger larare forutsattningar att kvalitetssakra sina
omddmen och betyg men det finns larare som saknar méjlighet att regelbundet
samverka med dmneskollegor kring beddmning av elevernas kunskaper. | intervjuer
och inskickat material framgar att rektorn avsatter tid for lararna under ledning av
forstelarare att utveckla sin bedémarkompetens genom att skapa fértrogenhet kring
den nya laroplanen Lgr 22 samt att arbetet for en 6kad bedomarkompetens utgar ifran
Skolverkets stodmaterial. Rektorn uppger i intervju att det finns tid for larare att
sambeddma och kvalitetssakra sina omddmen och betyg i samtliga @mnen men detta
ar inget som rektorn styr utan det ar upp till lararna sjalva att organisera vid behov. |
intervju sager larare att de efterfragar diskussioner kring sambedémning i flera @mnen
som exempelvis so och no och att de ser ett stort behov av att fortsatta utveckla
arbetet kring sambeddmning och bedémarkompetens. Det ar endast i de amnen dar
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nationella prov genomfors som en tydlig struktur med sambeddémning och kollegiala
diskussioner kring beddmning sker systematiskt. Det framkommer att larare som &ar
ensamma i sitt amne har farre mojligheter att sambedéma med andra larare. Larare i
praktiska och estetiska @mnen har natverkstraffar en gang per termin dar bedémning
kan vara en del som diskuteras men detta ar inte strukturerat utan innehallet fér dessa
traffar kan vara nagot helt annat. Rektorn sager att hen avser att organisera for
amnesgrupper pa skolenheten som har tid och utrymme for att kunna kvalitetssakra
sina omdémen och betyg.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
Skolinspektionen
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* Rektorn behdver genom en tydlig struktur for moten, innehall och
dokumentation leda och félja upp att samtliga larare har forutsattningar att
samverka kring hur de allsidigt kan utvardera och bedéma elevernas
kunskaper i syfte att kvalitetssakra sina omddmen och betyg.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte ger samtliga larare tillrackliga
forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdémen. Aven om sambeddmning sker
strukturerat i de mnen som eleverna gor nationella prov i sa saknas denna systematik
i Ovriga amnen vilket dr ndgot som ldrarna pa skolan efterfragar i hog grad.

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas och rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med
denna lag och andra forfattningar. Lararen ska utifran kursplanernas krav allsidigt
utvardera varje elevs kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ser till att samtliga larare ges
forutsattningar att samverka i syfte att kvalitetssdakra sina omdémen och betyg. Detta
bor ske med en tydlig struktur for moéten, innehall och dokumentation. Rektorn
behover se till att lararna tillsammans med kollegor pa den egna skolenheten och med
amneskollegor pa andra skolenheter, diskuterar hur de allsidigt kan utvardera
elevernas kunskaper vid bedomning, hur de kan utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Maria Lodmark

X camilla Adler

Foéredragande
Beslutsfattare Signerat av: Maria Lodmark

Signerat av: Camilla Adler
Skolinspektionen
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| handlaggningen av drendet har dven utredare Kaiwan Adl Zarabi medverkat.
Skolinspektionen
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

« Atta lektionsobservationer.

* Tva gruppintervjuer med elever.

* Tva gruppintervjuer med larare.

* En gruppintervju med skolans elevhalsa.

* En intervju med rektor.

* Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.
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Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvént sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstéd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Skolinspektionen
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstréckning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
Skolinspektionen

20(23)
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besdkte skolenheten den 21-23 mars 2023. Besoket genomférdes av
Maria Lodmark och Kaiwan Adl Zarabi.

Kastellegardsskolan enhet 2 ar en av tva skolenheter med elever i 3k F-6. Skolan en
kommunal grundskola i Kungélvs kommun. Lisaret 2022/2023 har Kastellegardsskolan
2 cirka 265 elever i arskurserna 4, 5 och 6. Skolenheten leds av en rektor.

Skolinspektionen
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Formular for huvudmannens redovisning

* Utvecklingsomrade 1:

Rektorn behoéver skaffa sig en nuldgesbild av verksamheten genom en bred uppfdljning som omfattar
fler parametrar, for att darigenom kunna utveckla en analys kring orsaker till resultaten.

Redovisa vilka atgirder som genomforts:

Uppfoljning av kunskapsresultat
Resultatanalys juni:
I juni genomférde samtliga larare en individuell analys kopplad till varterminens betyg i ak 6 samt av
maluppfyllelsen i 3k 4 och 5. | denna analyserade undervisande ldrare foljande aspekter:
o mitt kollegiala samarbete, amnes- eller generellt.
o min planering av undervisningen pa grupp- och individniva, hur jag skapar forutsattningar for
ledning och stimulans och extra anpassningar.
. mitt ledarskap i klassrummet, bade relationellt och strukturellt/organisatoriskt.
o vilka mojligheter har mina elever att fa syn pa sitt eget larande och var de befinner sig i
relation till de avsedda malen for undervisningen.
o hur jag ger eleverna olika majligheter att visa sina kunskaper.
o de extra anpassningar jag ger berérda elever.
*  min lopande reflektion av min undervisning och férandring av den utifran vad jag far syn pa.

Resultatanalyserna har varit en del av underlaget for rektor att tillsammans med specialpedagog skaffa
sig en bredare bild av hur larare ser pa sin undervisning utifran styrkor och utvecklingsomraden.
Rektor har tillsammans med specialpedaog summerat analyserna och presenterat for personalen i
samband med lasarsuppstart med syfte att synliggora styrkor och férbattringsomraden. Dessa har
sedan kopplats till Iasarets aktuella utvecklingsomraden och planerade aktiviteter.

Resultatanalys augusti:
Vid lasarsuppstart presenterade rektor resultaten av Nationella prov samt betygsresultat i ak 6 for alla
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larare som undervisar i 8k F-6. Detta for att gemensamt reflektera kring resultaten samt gora
lagstadiet medvetna om hur den grund de lagt burit framat.

Darefter skedde lagvisa analyser av betyg i samtliga @mnen med syfte att fa syn pa monster gallande
pojkar/flickors resultat samt &mnen som pa olika satt sticker ut. Lagen fick i uppgift att géra en analys
av resultaten utifran ett antal aspekter gillande den arskurs de undervisade foregaende lasar.

Larare i ak 6 gjorde en jamférande analys av betygen samt av de nationella prov- resultaten och
korrelationen mellan dessa och amnesbetygen.

| 3k 5 var en del av underlaget for analys resultatet av GR-enkaten och arbetslaget planerade utifran
detta for insatser infor innevarande lasar. | 3k 4 anvdandes dven GR-enkaten och de olika omraden som
lyfts i den som underlag for planering framat infor |dsaret. Fokus var elevdelaktighet och studiero da
dessa omraden under vt 2023 har ringats in som forbattringsomraden.

En annan viktig del av att bredda bilden av verksamheten &r vara strategiska EHM (elevhalsomote)
som gjordes i slutet av varterminen. Genom att arbetslagen i ak 4-6 tillsammans med elevhélsan och
rektor blickade tillbaka pa arets arbete i respektive arskurs skapades en samsyn kring vad som blir
viktigt att fokusera pa med start lasaret 23/24. Pedagogisk personal tillsammans med elevhilsan
utvarderade ldsarets EHM med utgangspunkt i nedan: Vilka framgangsfaktorer tar vi med oss framat?
Vad vill vi sluta med? Vad behover vi justera/skruva pa ytterligare for att skapa sa goda férutsattningar
som mojligt for att vara elever ska utvecklas mot malen? Som en del av arbetet i augusti utgjorde
resultatet av dessa utvarderingar en del av underlaget for planeringen av arbetet infor lasaret.

Rektor har avstdimningsmoten med specialldrare och specialpedagog varje vecka med syfte att folja
upp pagaende arbete utifran aktuella behov i respektive arskurs och planera for insatser framat.

Under ldsaret har vi startat upp ett arbete med att bygga starka team i vilket arbetslagen formulerat
operativa mal for sina elevgrupper kopplade till Idsarets utvecklingsomraden. Rektor foljer upp dessa
mal med arbetslagen en gang/period for att skaffa sig kunskap om nuldget och planerade insatser i
relation till aktuella mal i arskursen.

Samtliga delar som beskrivits ovan utgor vardefull information om verksamheten och en god méjlighet
for rektor att se de orsaker som pa olika satt kan kopplas till aktuella resultat och déarmed anvandas
som underlag i det |Idpande systematiska kvalitetsarbetet.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan atgarderna
vidtagits:

Min bedémning ar att jag genom ovan beskrivna atgarder har en bredare bild av verksamheten
och dess styrkor och utvecklingsomraden Jag har i dagslaget ett betydligt bredare underlag for
att identifiera vad vi behover fokusera pa i vart fortsatt kvalitetsarbete och i de processer som
pagar och planeras for framat. Underlaget ger oss en trygghet i att vi kan svara pa varfor vi gor
det vi gor och ddarmed kan lagga en plan framat for att lyfta verksamhetens kvalitet. Genom att
larare har getts mojlighet att reflektera dver och analysera sin undervisning och att analysen foljs
upp i olika forum ser jag att det 6ver tid kommer att leda till 6kad undervihsningskvalitet.

En positiv effekt av det gemensamma analysarbetet som gjorts i juni och augusti ar 6kad samsyn
pa verksamhetsniva gallande aktuella fokusomraden och darmed ett 6kat gemensamt agarskap
av pagaende utvecklingsarbete och forstaelse for dess syfte.
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Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?
[J Resultatanalys - lagvis och individuellt.
[J Uppfdljning av elevenkiten.
[J utvecklingssamtal (september 2023) med fokus pa delaktighet och studiero.
[J Temperaturmatningar infér EHM i samtliga klasser.

Beskriv eventuella ytterligare atgirder som planeras:

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet kommer en uppféljning av elevernas resultat ske fyra
ganger/lasar (vecka 44, studiedagen i januari, studiedag i mars och juni i samband med
studiedagarna). Utover det kommer rektor och specialpedagog att anvanda RAM (rektor moter
arbetslaget) och SPAM (spec moter arbetslaget) som forum for att tillsammans med arbetslagen
regelbundet félja upp elevernas resultat vilket sker en gang per period, dvs var sjatte vecka.

Specialpedagog foljer upp lararnas individuella analys i samband med enskilda samtal under lasarets
period 2. Rektor féljer upp resultaten med personalen i samband med den individuella
uppdragsdialogen ht 2023.

* Utvecklingsomrade 2:

Rektorn och ldrarna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa att eleverna ges
inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Vid lasarets start formulerade rektor och larare nya fokusomraden och planerade kring dem. Ett av
omradena utgick ifran utvecklingsomrade 2:

Del av underlag for
planering av
undervisning.

Staende punkt pa
AL-agendan.

Elevradet fokus pa
elevdelaktighet

Uppféljning i elevenkat.

Mal Malkriterier Aktivitet Nar? Ansvarig
Vara elever upplever | Vid planering av Larare synliggdr och Studie- FL (koppla till
att de ar delaktiga undervisning anvander diskuterar begreppet dagar undervisn.)
och har inflytande i sig lararna av begreppet elevdelaktighet och
planering och elevdelaktighet som en innebdrden av det i UvM AL
utvardering av del av underlaget. arbetslagen och i sina
undervisningen. klasser. AM
Larare har stor
medvetenhet om vikten Lagens inre arbete - FL-moten
av att mojliggora Bygga starka team.
elevdelaktighet i AL-modten
undervisningen. Koppla till FL-arbetet
(Formativ undervisning, | Klass-
aterkoppling) och
elevrad
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| samband med malformuleringen holls gemensamma diskussioner med all personal for att na samsyn
kring innebdrden av begreppet elevdelaktighet. Fore skolstart deltog ocksa alla i en digital
kompetensutveckling (Skolpeppens skoluppstartsféreldsning) som hade fokus pa elevdelaktighet och
studiero. Vi beslutade da ocksa att géra ett omtag kring Elevradet for att det ocksa skulle bli ett annu
tydligare forum for elevdelaktighet.

Under vecka 33 formulerade alla arbetslag operativa mal kring lagets inre arbete i en Sexfiltare och
elevdelaktighet var en aspekt som férvantades finnas med. Uppfdljning av denna Sexfaltare blir
garanten for ett systematiskt arbete med elevdelaktigheten i respektive arskurs. (Susan Wheelan)

Inre fokus
Wi

Yitre fokus
De

Mal att uppratthalla Mal att uppna Mal att strdva mot
Mu Sen Kanske sen
Spelregler Utvecklingsmal Ledstjarmor

For att de ska z3ga sa om
o5z, hur ska vi agera i
vardagen?

Standard utat
Hur beskrivs vi som grupp
av “de andra™?

“ad vill vi att de ska saga
om oss7?

Vilka mal ska vi i laget satta
upp for att vi =ka na de
operativa malen?

Hur =ka vi planara fér att
skapa goda forutsattningar
for vara elever att na
malen?

Operativa mal
Vilka mal vill vi uppna med
var elsvgrupg under det hiar
|3saret?
Lasarets mal ufifrén aktuella
fokusomraden.

Mal utifrén elevgrupp.

Vilka ledstjarnor ska vi folja for att
narma oss visionen?

For att vi ska ta oss i riktning maot
visionen, vad ska vitanka
pd/baras av i varje beslut och
varje handling som vi gor?

) Vision
Ej helt nabar

Dromlage att sikia mot

(Skelgemenszam VISION)

Utvecklingssamtalen (som hélls vecka 37-39) genomfordes av ldrarna med ett coachande
forhallningssatt for att 6ka elevernas delaktighet i sin larandeprocess.

Pa agendan for lasarets olika méten finns fragorna “hur vi skapar elevdelaktighet och hur vi
sdkerstdller att eleverna upplever att de dr delaktiga” med som en aspekt - vid kompetensutveckling
pa utvecklingsmoten (UVM) samt pa méten med forsteldrare och arbetslagsledare. De senare har ett
sarskilt ansvar for att folja upp fokusomradet pa arbetslagsmoten samt utvardera periodens arbete pa
Stopptid. Detta for att sdkerstélla att arbetet har styrfart framat under lasaret.

Vid lasarsstarten analyserade vi ocksa hur vara elever i ak 2 och 5 svarat pa fragor om elevdelaktighet i
GR-enkéaten och planerade framat utifran det. Under vecka 41 och 42 foljde vi sedan upp GR-enkédten
med en egen enkat till samtliga elever pa mellanstadiet om hur de upplever elevdelaktigheten.
Eleverna fick svara pa fragorna Hur mycket tycker du att ni elever far vara med och pdverka hur ni ska
arbeta pd lektionerna? samt Hur mycket tycker du att de vuxna i skolan lyssnar pa férslag frdn eleverna
som gédiller undervisningen? Darefter fick de mojligheten att beratta vad de skulle vilja vara med och
bestdmma mer om pa lektionerna.
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Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan atgirderna
vidtagits:

Arbetet med att utveckla elevdelaktigheten ar mitt i en pagaende process. Vid Stopptid i vecka 42
fick arbetslagen, under ledning av lagledaren, reflektera kring hur arbetet med de operativa malen
framskrider. Elevenkdten som namns ovan blev ett viktigt underlag for reflektionen. Vi ser att vi
har borjat ta steg i ratt riktning, men att vi inte ar i det 6nskade laget annu. Eleverna upplever att
de blir lyssnade pa, men vi behover fortsatt fokusera pa elevernas mojligheter att vara med och
paverka hur man arbetar pa lektionerna och de arbetsformer som anvands.

P3a Utvecklingsmoten har vi sedan varterminen arbetat med materialet Att planera, bedéma och ge
dterkoppling i smagrupper under ledning av skolans forsteldrare. Begreppet bedémning for Idrande
har blivit centralt for att arbeta med att forma undervisningen med utgangspunkt i var interaktion
med eleverna under hela processen samt vad deras resultat sdager oss. Har ger larare uttryck for att
detta utvecklingsarbete forandrat hur de tanker kring sin undervisning och vikten av elevernas
delaktighet i den.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvéant i er uppféljning?

[J Rektor samt specialpedagog/specialldrare har traffat varje arbetslag vid tva tillfillen vardera
pa RAM och SPAM for uppfoljning.

[J Elevenkat (v. 41)

[J Utvecklingsméte (v. 41) med samtliga ldrare kring formativ undervisning. Samtal i smagrupper
som foljdes av mote mellan rektor, forsteldarare och specialpedagoger for uppfoljning och
planering framat.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Pa mellanstadiemotet (vecka 45) kommer rektor, larare och specialpedagog/speciallarare ga igenom
elevenkaten tillsammans. Syftet ar bade att analysera resultatet samt att planera framat utifran
elevernas dnskemal om inflytande - sa att underlaget verkligen blir en del av utgangspunkten for
planering av undervisningen med elevernas reella inflytande i fokus. Detta arbete kommer att
aterkopplas till eleverna pa olika satt.

Under resten av hostterminen samt en del av varterminen kommer vi att ha fokus pa aterkoppling i
kompetensutvecklingsarbetet (Att planera, bedéma och ge dterkoppling) kring formativ undervisning.
Som en fortsattning pa detta utvecklingsarbete kommer vi att anvanda oss av modulen Delaktighet
och inflytande i undervisningen pa Larportalen (Skolverket).

Skolinspektionen
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* Utvecklingsomrade 3:

Rektorn och lararna behover, i delaktighet med samtliga elever, arbeta samlat for att 6ka
studieron genom att skapa gemensamma forhallningssatt och strategier.
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Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Vid lasarets start formulerade rektor och larare nya fokusomraden och planerade kring dem. Ett av
omradena utgick ifran utvecklingsomrade 3:

Mal Malkriterier Aktivitet Né&r? Ansvarig
Vara elever upplever Larare anvander sig av Foreldsning Skolpeppen - V.33 Speclag
studiero i skolgemensamma framgéngsstrategier.
undervisningen. strategier, och UvMm Al-ledare
forhallningssatt som Planering av ldsarets
enligt forskning och uppstartsveckor AL-ledarmaéte Trygghets-t
beprévad erfarenhet eamet
framjar studiero. Lagens inre arbete (Bygga AM
starka team - systematik)
Stadiemote
Uppfoljning i nuldge EHM
EHM
Utvardering vid STOPP-tid.
Stopptid
Kollegiala
dela/lara-tillféllen Klassrad och
Elevrad

Reviderade ordningsregler
Studiedagar

RT

APT

| samband med arbetet att bygga starka team (som beskrivits ovan) formulerade arbetslagen
operativa mal dven kring studiero. Syftet ar att formulera en gemensam riktning, samsyn och
spelregler i bemotande gentemot eleverna. Har ar ett exempel fran ett av skolans arbetslag:

3. Operativa mal

- Elevemna upplever studiero pa lektionemna

- Eleverna har en positiv installning till IArande och en medvetenhet kring sin egen
utveckling.

- Eleverna kanner en trygghet i sina grupper och aven en trygghet i sig sjalva.

- Elevemna kan reflektera kring sin roll i gruppen och hur de paverkar varandra.

- Eleverna ska kanna att de fatt forutsattningar att na sa langt som majligt i sitt
larande.

- | skolan ska eleverna kanna sig sedda och omtyckta av de vuxna.

| samband med utvecklingssamtalen i bérjan av terminen fanns fragor om studiero pa agendan for
alla elever, vilket gav mojlighet till en dialog kring upplevelser och behov av atgarder pa olika
nivaer. Efter samtalsperioden gavs alla mentorer tid for att sammanstélla det som framkommit och
sprida det i arbetslaget.

Vi har haft ett skolgemensamt Utvecklingsmote om studiero. Temat for det var “Allt hanger
samman” dar rektor pekade pa sambanden mellan trygghet, delaktighet och studiero.
Specialpedagogerna forelaste kort utifran Skolinspektionens tematiska analys; Skolors arbete med
trygghet och studiero om vad som kdnnetecknar skolor som lyckas val samt Delaktighetsmodellen.
Darefter sag vi gemensamt ett avsnitt ur Larlabbet (UR) Ordning och arbetsro i klassrummet.
Lararna delades in i blandade grupper fran F-6 och fick diskutera Vad dr studiero for oss? samt
Vilka strategier och férhdllningssdtt vill vi ska vara skolgemensamma fér att uppna STUDIERO?
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Hela skolan har varit delaktig i hostens revidering av var plan mot diskriminering och krankande
behandling samt skolans ordningsregler. Trygghetsteamet har fatt ett tydligt uppdrag att utifran ett
arshjul folja upp trygghet och studiero med exempelvis trygghetsvandringar och elevenkater samt
presenterat arbetet for personalen.

P3 ett stadiemote med rektor, larare och specialpedagog/specialldrare i ak 4-6 foljdes arbetet med
studiero upp. Anteckningar fran gruppsamtalen pa Utvecklingsmotet hade stallts samman och
redovisades. Darefter fick lararna enskilt, i par och alla tillsammans reflektera och delge varandra
tankar kring fragestéllningarna Vilka gemensamma férhéllningssdtt for studiero anvénder vi i vart
lag? Vilka saknas? samt Hur planerar du din undervisning fér att uppnd studiero? Vilka
framgdngsfaktorer ser du och kan dela med dig av?

| den elevenkat som tidigare berorts, stélldes ocksa fragor om hur eleverna upplever studieron
under lektionerna. Deras svar blev ett analysunderlag under Stopptiden, pa samma satt som
beskrivits ovan om elevdelaktighet. En klar majoritet av eleverna upplever studiero, men resultatet
pekar pa att dvergangar mellan rast-lektion samt mellan lektioner &r kritiska moment som vi
behoéver forbéattra vara rutiner kring for att uppna studiero under hela skoldagen.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vi har natt en 6kad samsyn kring vilka férhallningssatt och strategier vi anvander och vill
anvanda for 6kad studiero. Genom dialog under utvecklingssamtalen och elevenkaten har vi
kunnat kartlagga vilka situationer eleverna uppfattar som kritiska och den samlade bilden ar att
studieron generellt har forbattrats under hostterminen. Vi bedémer att planerade insatser
kommer att leda oss i ratt riktning mot malet att vara elever ska uppleva studiero i skolan.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

[J Utvecklingssamtal - individuella mal samt sammanstalining pa gruppniva
[J 1 samband med Stopptiden dokumenterades uppféljningen av arbetet med fokusomradet
lagvis och delgavs rektor.

[(J Elevenkat

Beskriv eventuella ytterligare atgiarder som planeras:

[J Ytterligare analys av elevenkiten samt planering framat. Bland annat planeras
foraldramoten tillsammans med elever och representanter for elevhalsan med fokus pa
studiero.

[J Uppfoljning av Lagens inre arbete (operativa mal i sexfiltaren) och diskussionen pa
stadiemotet - pa AM (ansvarig AL-ledaren), RAM och SPAM. Bade AlL-ledare och FL har i
uppdrag att arbeta systematiskt med utvecklingsomradet.

[J Kontinuerlig uppféljning och utvardering av utvecklingsomradet pa Stopptid under resten
av lasaret.

[J Aktiviteter som planerats inom utvecklingsomradet p3 olika typer av méten har lagts in i
kalendariet for hela Iasaret.

] Arbetslag och enskilda larare kommer att erbjudas coachning med fokus pa studiero. Aven
speclaget ger stod kring detta.
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* Utvecklingsomrade 4:
Rektorn behover genom en tydlig struktur fér moten, innehall och dokumentation leda och félja
upp att samtliga larare har foérutsattningar att samverka kring hur de allsidigt kan utvardera och
bedéma elevernas kunskaper i syfte att kvalitetssakra sina omddmen och betyg.

Redovisa vilka atgiarder som genomforts:

Vid lasarets start formulerade rektor och larare nya fokusomraden och planerade kring dem. Ett av
omradena utgick ifran utvecklingsomrade 4:

Mal Malkriterier Aktivitet Nar? Ansvarig
Alla larare har 6kad Mal 1 UVM Vecka 41, Rektor
kunskap och Alla Iarare har 6kad kunskap 43,48,50 | (FL+,

forstaelse for d.e om och forstaelse for de
effekter planering,

genomférande och eff9kt§ri
aterkoppling av den planering av den egna

specped)

egna undervisningen | undervisningen har pa Amnesgrupper Vecka 44,
har pa elevernas elevernas resultat -planering av 47,3,10
resultat. undervisning och

genomférandet av den egna
undervisningen har pa
elevernas resultat
aterkoppling till eleverna har
pa elevernas resultat
bedémning av elevernas
kunskaper/utveckling har pa

sambed®&mning.

Sambeddmning NP Vt-2024

elevernas resultat Kunskapsbedémning | Vecka 44,
formativ undervisning har pa ar Unikum januari,
vecka 10,

elevernas resultat L
junidagar.

Vi har infor lasaret infort foljande forum for att skapa goda forutsattningar for samverkan for
allsidig utvardering och bedémning av elevernas kunskaper:

Oronmarkt tid i kalendariet for planering och sambeddmning av nationella prov under hést- och
varterminen. Larare i svenska, matte och engelska schemaladggs for sambeddomning av de
nationella proven i syfte att nd 6kad samsyn i bedémningen genom kollegiala diskussioner
gillande kvalitet i elevsvar/I6sningar och darmed kvalitetssikra dessa.

Amnesgrupper ligger med regelbundenhet inlagt i kalendariet vilka syftar till kollegialt I3rande
kring planering och bedémning av pagaende och avslutad undervisning. Dels handlar det om stod
till Iarare med kortare erfarenhet i uppdraget men ocksa som en del av att genom kollegialt
larande utveckla larares bedémarkompetens.

Vi har dven 6ronmarkt tid for kollegialt larande i tvargrupper gallande planering, genomférande
och uppféljning av undervisning (UVM). En stor del av fokuset vid dessa tillfallen ar att fora
diskussioner kring hur vi kan skapa en allsidig och varierad undervisning och ge olika majligheter
for vara elever att visa sina kunskaper. Detta forum syftar dven till att féra samtal kring och
reflektera Gver pa vilket satt avsedd, genomford och beddémd laroplan knyts ihop och &r
beroende av varandra.
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Vi har dven infért 6ronmarkt tid for obehoriga larare att sambeddma med behoriga larare i
PrEst-amen dar behovet finns (slojd och bild). Detta sker via @mnesnatverk men ocksa pa
skolenheten i samband med att ldrarna gér en bedémning av elevernas maluppfyllelse i relation
till betygskriterierna och malen fér undervisningen. Dessa tillfdllen sker under studiedagarna
vecka 44 samt vecka 10 med utgangspunkt i skolans policy fér bedomning och aterkoppling.

Skolan har en policy kring kunskapsbeddmningar i Unikum och hur vi arbetar kring de elever som
riskerar att fa betyget F. Denna policy aktualiseras i samband med detta arbete.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgirderna vidtagits:

Arbetet dr under pagaende process och kommer att féljas upp som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Sambeddmning av nationella prov skedde varterminen 2023 samt analys
gallande korrelationen mellan provresultat och betygsattning. Det forsta tillfallet for
uppfoljning av elevernas kunskaper hostterminen 2023 sker vecka 44 i samband med att
lararna foljer upp elevernas maluppfyllelse och dokumentation av den. Rektor och
specialpedagog tar sedan del av uppféljningen fér analys och planering framat utifran
identifierade behov. Dialog om de delar som &r av varde att uppmarksamma sker pa RAM och
SPAM.

Arbetet kommer att foljas upp ijanuari och juni da vi kommer att kunna sdga mer om pa
vilket satt verksamhetens kvalitet utvecklats genom vidtagna atgarder.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvént i er uppféljning?

[J uppfsljning och analys av resultat och betyg i juni.

[J Korrelation NP och betyg (augusti) Analys och planering framat utifran vad analysen visat.

[J Utvardering (i form av loggbok av samtliga ldrare) av kompetensutvecklingsinsatsen Att
planera, genomféra och ge dterkoppling: Vad har jag fatt syn pa i min undervisning och
bedémning och hur anvdnder jag mig av denna kunskap/erfarenhet framat?

Beskriv eventuella ytterligare atgirder som planeras:

() Enkat personal - uppféljning av pdgdende utvecklingsomraden VT-2024

[J Vecka 44 - kunskapsbedémningar i Unikum samt vecka 10

[J Sambeddmning NP i smnesgrupper VT- 2024.

[J Sambeddmning &mnesgrupper - dronmarkt tid i kalendariet. Se tabell ovan.

Skolinspektionen
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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Kastellegdrdsskolan 2 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den ldroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Kastellegdrdsskolan 2
i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skaffa sig en nulagesbild av verksamheten genom en bred
uppfoéljning som omfattar fler parametrar, for att darigenom kunna utveckla
en analys kring orsaker till resultaten.

Undervisning

Undervisningen framijar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Rektorn och ldrarna behover utveckla varierade metoder och arbetsséatt sa
att eleverna ges inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover, i delaktighet med samtliga elever, arbeta
samlat for att 6ka studieron genom att skapa gemensamma forhallningssatt
och strategier.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover genom en tydlig struktur fér méten, innehall och
dokumentation leda och félja upp att samtliga larare har férutsattningar att
samverka kring hur de allsidigt kan utvardera och bedéma elevernas
kunskaper i syfte att kvalitetssakra sina omddémen och betyg.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 22 november 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgdrder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena. Som stod for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2022:11037) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Kastellegardsskolan 2 leder och styr i
flera delar skolans utveckling men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beslut ar foljande.
Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapat forutsattningar for lararna att
samverka och ser till att det sker ett larande i kollegiet. Ansvar och mandat fér de olika
rollerna i verksamheten ar tydliga. Vidare ser rektorn till att nya larare far en planerad
introduktion och att skolenhetens forhallningssatt ar kdnda och tillampas fér samtliga i
kollegiet. Pa skolenheten saknas ett strategiskt jamstallhetsarbete som genomsyrar
undervisningen dven om rektorn har kannedom om hur till exempel elevernas
kunskapsresultat ser ut fran ett konsperspektiv. Rektorn skapar till viss del en grund
for utveckling av undervisningen genom att folja upp skolenhetens kunskapsresultat
utifran ett antal parametrar och hur flera delar av vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Analysen av resultaten behover utvecklas sa utvecklingsatgarder och
resurser moter eventuella behov pa skolenheten.

Ledning och organisation

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapat en andamalsenlig organisation
som ger lararna forutsattningar att samverka och ser dven till att ett ldrande, som ska
ge avtryck i undervisningen, sker i kollegiet. Organisationen ar uppdelad i en
arbetsorganisation som har fokus pa rutiner och strukturer utifran ett praktiskt
perspektiv och en utvecklingsorganisation som fokuserar pa utveckling av
undervisning och ldrande. Enligt inskickad dokumentation och intervjuer ar
verksamheten organiserad i perioder om sex veckor dar lararna traffas varje vecka pa
ett arbetslagsmote och i andra motesformer sa som elevhalsomoéte, stadieméte och
utvecklingskonferenser enligt ett rullande schema. Genom att specialldrare och
specialpedagog medverkar i vissa méten ges mojligheter for elevhalsan och lararna att
samverka kring undervisningen. Lararna samverkar bade kring elevrelaterade fragor
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och utveckling av undervisningen vid de olika motena, och beroende pa forum ar det
rektorn, férstelararna eller lararna sjalva som huvudsakligen styr innehallet. Rektorn
deltar i respektive arbetslags méten en gang var sjatte vecka for att folja upp uppdrag
och behov. Vidare traffar rektorn speciallarare och specialpedagog varje vecka for att
folja upp elevarenden samt att planera processer kring kvalité och utveckling utifran
ett specialpedagogiskt perspektiv. Skolans forsteldrare traffas varje vecka for att
planera skolgemensamma insatser utifran lasarets prioriterade utvecklingsomraden
och var tredje vecka deltar rektorn samt specialldrare/pedagog i dessa. Under de
senaste tva lasaren har skolenheten haft ett tydligt fokus pa implementering av de nya
kursplanerna i Lgr22 samt att 6ka elevernas upplevelse av gemenskap och trygghet.
Nar det géller skolenhetens specialfunktioner, som till exempel forsteldrare och
arbetslagsledare, ar rollerna genom uppdelningen av arbets-och
utvecklingsorganisation tydliga da forsteldrare planerar och leder arbete inom
utvecklingsorganisationen och arbetslagsledare planerar och leder arbetslagsarbetet
inom arbetsorganisationen.

| granskningen framkommer att rektorn ser till att nyanstallda larare far introduktion
och stdd samt att skolans forhallningssatt ar tydliga och tillampas av all personal. Av
intervjuer och inskickade dokument framkommer att det finns en tydlig rutin som
nyanstallda satts in i dar olika funktioner sa som rektor, arbetslag och IT-samordnare
har ansvar for olika delar i den nyanstalldes introduktion. | intervju berattar en
nyanstalld larare att hen fick en introduktion i skolans alla rutiner, fick ga med en
annan larare och skuggundervisa samt fick en mentor. Lararen beskriver att rektorn
foljt upp dessa delar i samtal. Lararna tillampar skolans gemensamma forhallningssatt
vid exempelvis franvarorapportering. Dessa ar kdnda av lararna och tas upp med
jamna mellanrum vid exempelvis APT.

Jamstdlldhetsarbete

Av Skolinspektionens granskning framkommer att det finns ett visst arbete géllande
jamstalldhet, men det behover i hogre grad systematiseras for att sakerstalla att
jamstalldhetsperspektivet finns i alla larares undervisning. Detta arbete behover
kontinuerligt foljas upp av rektorn. Av intervjuer och inskickat material framgar att
rektorn har kinnedom om hur elevernas kunskapsresultat ser ut utifran ett
kdnsperspektiv. Pojkars skolresultat har varit ett sarskilt utvecklingsomrade under tva
ar dar skolenheten pa en generell niva konstaterat att flickor utvecklar sin
sprakférmaga tidigare dn pojkar under mellanstadiearen vilket gor att de har battre
forutsattningar att tillgodogora sig undervisningen samt visa sina kunskaper.
Skolenheten har darfor haft work shops i sprakutvecklande arbetssatt och tagit del av
en foreldsning kring pojkars larande for att sedan arbeta med spraket i undervisningen
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vilket representanter for elevhalsan uttrycker har gett en positiv effekt pa pojkarnas
sprakutveckling. | intervju beréattar lararna de inte har nagot specifikt arbete kring
jamstalldhet men att de forsoker att arbeta for att skapa jamstallda forutsattningar i
klassrummen genom att exempelvis anvanda glasspinnar utifran talutrymme och att
de tanker kritiskt utifran ett kdnsperspektiv nar de valjer texter att arbeta med i
klasserna. Dessa delar ar dock inget som rektorn féljer upp i dagslaget da fokus legat
pa andra delar i verksamheten men hen uppger i intervju att ett skolgemensamt
arbete kring hur jamstalldhetsperspektivet finns med i undervisningen bor utformas.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar ett gemensamt strategiskt
jamstalldhetsarbete for att sdkerstalla att alla elever, oavsett konstillhorighet, ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas. Ett satt att utveckla ett strategiskt
jamstalldhetsarbete kan exempelvis vara att rektorn pa medarbetarsamtal
systematiskt foljer upp hur lararna aktivt och medvetet arbetar med jamstalldhet i
undervisningen. Det kan vidare handla om att rektorn foljer upp att larare tar vara pa
de moment som finns i kursplanen for att undervisa om jamstalldhet. Undervisningen
ska stimulera eleverna att diskutera jamstalldhet i samhallet och i skolan. Rektorn kan
ocksa behova félja upp att larare pa ett medvetet satt speglar dessa varderingar i
undervisningens innehall och i sin dmnesdidaktik. Ytterligare ett satt kan vara att
rektorn utformar gemensamma strategier pa skolenheten for hur jamstalldhet
inkluderas och genomsyrar undervisningen.

Uppféljning och analys

Skolinspektionens granskning visar att rektorn till viss del skapar en grund for
utveckling av undervisningen genom uppféljning av skolenhetens kunskapsresultat,
hur vardegrundsarbetet integreras samt hur undervisningen bedrivs och dess
forutsattningar. Av inskickat material och intervjuer framkommer att elevernas
kunskapsresultat foljs upp tva ganger per termin dar rektorn bland annat jamfor
flickors och pojkars resultat men ocksa utifran andra parametrar som d@mnen och
eventuella monster i betygsattning. Nar det géller uppféljning av hur
vardegrundsuppdraget integreras i samtliga klasser i undervisningen sager rektorn att
hen foljer upp vardegrundsarbetet genom de temperaturtagningar som gors i
klasserna, pa de arbetslagsmoéten rektorn har med respektive arbetslag samt vid
gemensamma elevhalsomoten. Nar det galler skolenhetens arbete med gemensamma
vardeord, i syfte att skapa en god och trygg skolmiljo, ar bade larare och rektorn dock
av uppfattningen att arbetet i de olika klasserna ser olika ut, genomfors i olika
omfattning samt att det inte heller foljs upp pa ett systematiserat vis. Vidare visar
granskningen att rektorn gér bade spontana och planerade lektionsobservationer for
att folja upp undervisningen. Dessa observationer foljs sedan upp med undervisande
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larare i efterfoljande samtal och dven vid medarbetarsamtal. Rektorn foljer ocksa upp,
inom olika moétesforum, hur férutsattningar for undervisningen ser ut utifran
resursfordelning, larmiljéer och extra anpassningar.

Av Skolinspektionens granskning framkommer att rektorns analys av skolenhetens
resultat behover utvecklas. Visserligen framkommer av inskickat material och
intervjuer att rektorn féljer upp och analyserar elevernas kunskapsresultat utifran
vissa parametrar och utifran dessa resultat fordelar resurser. Dock framkommer att
rektorn, i dessa analyser, inte analyserat betygspoang i olika @mnen over tid och
skillnader i resultat mellan nationella prov och terminsbetyg trots att den
genomsnittliga betygspodngen i arskurs 6 enligt nationell statistik haft sjunkande
resultat under en period om tre ar i moderna sprak, kemi och fysik. Dessa resultat
ligger ocksa under rikets genomsnitt. Rektorn har inte heller gjort en analys kring vad
orsakerna ar till att hilften av eleverna ldsaret 21/22 fick ett hogre terminsbetyg i
matematik och svenska an vad resultaten pa de nationella proven visade. | intervju
beskriver lararna att de utvarderar och analyserar sin undervisning pa individniva och i
sina arbetslag. Rektorn ar av uppfattningen att lararna behdver fa mer stod av hen och
ytterligare verktyg i analysarbetet for att de tillsammans ska fa en tydlig bild av
orsakerna till elevernas resultat.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skaffa sig en nuldgesbild av verksamheten genom en bred
uppfoéljning som omfattar fler parametrar, for att darigenom kunna utveckla
en analys kring orsaker till resultaten.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn behover bredda sin uppféljning i syfte
att analysera hur val verksamheten fungerar och vilka omraden som eventuellt
behover utvecklas.

Av skollagen framgar att rektorn ansvarar for att pa skolenhetsniva systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp, analysera och utveckla utbildningen. Rektorn behéver
saledes folja upp elevernas resultat, undervisningens genomférande och
forutsattningar for undervisningens genomférande for att skaffa sig ett underlag for
analys. Med utgangspunkt i orsaksanalysen behover rektorn vidare besluta om och
genomfora utvecklingsatgarder. Att utga fran orsaksanalysen innebar att insatserna ar
behovsanpassade for skolenhetens verksamhet.
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar det systematiska
kvalitetsarbetet genom att i sin orsaksanalys utga fran ett brett underlag och
darigenom undersoka hur olika resultat samvarierar med den undervisning som
bedrivs samt andra forutsattningar som skolenheten har mojlighet att paverka. |
uppfoljning av kunskapsresultat behéver rektorn utoka sin analys genom att titta pa
flera tankbara aspekter varfor resultat ser ut som de gor och i uppféljning av
vardegrundsarbetet behéver rektorn ocksa folja upp det gemensamma arbetet kring
skolans vardeord. Rektorn behover dven utifran den genomférda analysen fatta beslut
om utvecklingsinsatser samt tillsammans med personalen félja upp att dessa far
avsedd effekt.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen ar att eleverna pa Kastellegardsskolan 2 till stora
delar far en undervisning som framjar deras méjligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, dven om det finns variationer mellan olika lektioner
och ldrare. Undervisningen dr mestadels malfokuserad, delvis varierad och innehaller
ett aktivt lararstod. Vidare ar den oftast strukturerad med tydliga inledningar och
avslutningar. Undervisningens innehall och arbetssatt ar till stora delar anpassat till
elevgrupp och enskilda individer. Undervisningen innehaller vissa inslag som starker
elevernas sjalvfortroende och lararna har generellt hoga forvantningar pa eleverna. |
undervisningen ges eleverna i viss omfattning mojligheter att reflektera 6ver och fa
strategier for sitt larande. Pa skolenheten saknas dock ett arbetssatt dar eleverna ar
delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.

Variation, struktur och aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen pa Kastellegardsskolan 2 ar mestadels
malfokuserad, delvis varierad och innehaller ett aktivt lararstod. Undervisningen &r
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vélstrukturerad med tydliga inledningar och ofta med sammanfattande avslut med
hanvisningar till nastkommande lektion. Av intervjuer och lektionsobservationer
framgar att larare stottar och hjalper eleverna pa ett aktivt och adekvat satt. Vid
Skolinspektionens observationer gar samtliga larare runt bland eleverna och hjélper
dem att komma igdng med sina uppgifter och att komma vidare i sitt arbete. Till
overvagande del visas lektionens innehall och mal fér eleverna pa storbildsskdarm och
samtliga larare gar igenom lektionens innehall for eleverna. Ett flertal larare
aterknyter ocksa till moment som eleverna gjort vid tidigare lektionstillfallen och flera
lektioner avslutas med att lararen kort berattar vad eleverna kommer att fortsatta
arbeta med vid nésta lektionstillfalle. Pa skolenheten har man sedan tidigare, bland
annat for att framja studiero, kommit éverens om en tydlig och visuell lektionsstruktur
dér eleverna kan se vad lektionen ska innehalla och vilka 6vergripande mal som ska
nas vilket bade elever och larare uppger att de flesta larare anvander sig av. Nar det
galler hur undervisningen varieras visar lektionsobservationerna att det skiljer sig
mellan olika ldrare och olika @mnen vilket eleverna ocksa uppger i intervju. Flera ldrare
anvander sig av olika arbetssatt dar eleverna till exempel arbetar med bade muntliga
och skriftliga arbetsuppgifter och ser pa film. Ett flertal larare varierar dven
undervisningen genom olika arbetsformer som till exempel, arbeta med sin
bankkompis eller i mindre grupper. Vid Skolinspektionens lektionsobservationer
noteras dock vid ett par tillfallen att undervisande larare i huvudsak foreldser for
eleverna lektionen igenom dar flera elever inte ar delaktiga.

Stimulans och anpassning

Granskningen visar att undervisningen innehaller inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation och att lararna generellt har héga forvantningar pa
eleverna. Vid flera lektionsobservationer uppmuntrar lararen hela klassen genom att
under eller i slutet av lektionen saga att eleverna arbetar bra och bekrafta deras
kunskaper. Det forekommer att larare starker enskilda elever genom att bekréafta att
eleverna ar pa ratt vag nar de genomfor arbetsuppgifter och att de har intressanta
tankar och svar. Det framgar i intervjuer med rektorn och elever att lararna uttrycker
hoga forvantningar pa eleverna vilket i observationerna bekraftades da flera larare
muntligen uppmuntrar sina elever att exempelvis ha vagat prova svara uppgifter i
matematiken eller att ha testat att rappa i musiken.

Granskningen visar att lararna anpassar undervisningens innehall utifran de enskilda
elevernas forutsattningar och behov oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling. Av intervjuer och inskickat material framgar att lararna mojliggor
for elever att arbeta med uppgifter pa en for dem anpassad niva. Visserligen ar
uppgifterna pa majoriteten av de observerade lektionerna detsamma for alla elever
men bade larare och elever uttrycker att eleverna ges mojlighet att arbeta med sina
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uppgifter pa olika nivaer nar de dnskar och har behov av det. Genom att arbeta
mycket med feedback pa elevernas uppgifter och genom att ge eleverna méjligheter
att visa sina kunskaper pa olika satt individanpassas ocksa undervisningen. Eleverna
uppger att de far den hjalp som de behdver i sitt skolarbete genom att lararna
exempelvis ger fler och varierade forklaringar om eleverna inte férstar en uppgift.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget Idrande

Granskningen visar att eleverna till viss del far mojlighet att utveckla strategier for
inlarning. Av intervjuer framgar att eleverna har pratat om olika strategier i
undervisningen, bland annat genom att de arbetat med olika metoder av studieteknik.
Vid en av de observerade lektionerna tittar eleverna pa en film om studieteknik och
olika inlarningsstrategier dar eleverna ocksa far géra en praktisk 6vning utifran
minnesteknik. En larare beskriver att hen arbetar med vagledande fragor dar hen
genom att samtala med enskilda elever medan de utfor vissa uppgifter kan visa pa
deras utveckling och darigenom synliggéra deras larande och utveckling.

Granskningen visar vidare att det till viss del finns ett arbetssatt dar eleverna ar med i
planering och utvardering av undervisningen men elevernas inflytande och delaktighet
bor utvecklas. Av intervjuer och inkommen dokumentation framgar att elevinflytande
sedan tidigare ar ett utvecklingsomrade pa skolenheten. Eleverna utvarderar
undervisningen i varje termin och brukar ge tumme upp eller ner vid vissa lektioners
slut och en larare gor veckoutvarderingar med sin klass. | Skolenkaten i arskurs 5 varen
2022 svarade drygt halften av eleverna pa Kastellegardsskolan 2 att de har ganska lite
eller valdigt lite inflytande i undervisningen. Eleverna sager att de vid nagra tillfallen
fatt valja text eller ett land att arbeta med samt att de nagon gang fatt svara pa en
enkat om hur de vill l3ra sig inom ett specifikt omrade. Aven de |irare som besvarade
Skolenkaten varen 2022 varderade elevinflytandet i undervisningen lagt jamfort med
samtliga medverkande skolenheter i riket. Lararna uppger att de tycker att
elevinflytande &r svart och att eleverna inte uppfattar att de ar delaktiga och paverkar
undervisningen. Aven rektorn uttrycker att elevinflytande &r svart och att det &r ett
omrade som behdver utvecklas pa skolenheten.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa att
eleverna ges inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.
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Skolinspektionens granskning visar att det pa Kastellegardsskolan 2 saknas arbetssatt
dér eleverna pa ett patagligt satt ar delaktiga i planeringen och utvarderingen av
undervisningen. Aven om elever kan bli involverade i utvirderingar i slutet av lektioner
eller i vecko- och terminsutvarderingar nar det galler hur undervisningen fungerat, ges
de endast mycket begransat inflytande nar det galler att planera undervisningens
innehall, arbetssatt och arbetsformer.

Enligt skollagen ska elever ges inflytande 6ver utbildningen och enligt laroplanen ska
lararen till exempel tillsammans med eleverna planera och utvardera undervisningen.
Vidare framgar av ldroplanen att rektorn har ett sarskilt utpekat ansvar for att se till
att skolans arbetsformer utvecklas sa ett aktivt elevinflytande gynnas.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna under ledning av rektorn arbetar aktivt
for att 6ka elevernas delaktighet i bade planeringen och utvarderingen av
undervisningen. Till exempel behdver lararna beakta de synpunkter som eleverna for
fram och |ata dessa paverka planeringen och genomférandet av undervisningen. Det
kan vara allt fran att undervisningens innehall praglas av elevernas erfarenheter till att
eleverna bidrar med idéer om arbetssatt och arbetsformer. Nar lararen utvarderar
undervisningen ar det vasentligt att lararen inhamtar elevernas synpunkter om hur
undervisningen genomforts avseende innehall, arbetsformer och arbetssatt. Dessa
utvarderingar behover goras kontinuerligt, under terminens gang, och inte bara i
slutet av terminen eller arskurs. Detta ar sarskilt viktigt om undervisningen inte
fungerar, sa att lararen har mojlighet att férandra upplagg och genomférande i
befintlig undervisningsgrupp.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen ar att bedrivs ett medvetet arbete, byggt pa en
analys av situationen pa skolan, for att skapa trygghet. Detta arbete kan dock
utvecklas genom att sakerstalla att elevernas upplevelser av trygghet fangas upp pa
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ett likvardigt satt i de olika klasserna. Vidare saknas ett en uttalad samsyn och ett
gemensamt forhallningssatt for hur lararna agerar for att skapa en lugn miljo nar
studieron brister.

Trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete for att skapa trygghet pa skolan.
Arbetet kan dock utvecklas ytterligare genom att sakerstélla att de gemensamma satt
som skolenheten har for att fanga upp elevernas upplevelser av trygghet gors i
samtliga klasser och pa ett likvardigt satt. Av intervjuer och inskickade dokument
framgar att elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs genom enkater, hdlsosamtal
hos skolskoterskan, vid utvecklingssamtal och vid regelbundna temperaturmatningar
som varje larare gor med sin klass och att resultaten f6ljs upp vid elevhdlsomoten var
sjatte vecka. Ett av skolenhetens prioriterade utvecklingsomraden ar 6kad gemenskap
och trygghet hos eleverna da uppféljningar och samtal med eleverna visat att det
funnits ett behov av trygghetsskapande insatser. Rektorn och skolans trygghetsteam
foljer upp krankningsanmalningar for att identifiera riskomraden som kan skapa
otrygghet. Da det framkommit att elever kdnt sig otrygga vid 6vergangar mellan
lektioner och pa raster har vuxennarvaron okat i skolans lokaler och ute pa rasterna.
En person arbetar specifikt med styrda rastaktiviteter for att skapa trygghet och
numera har skolenheten farre krankningsanmalningar an tidigare.

Lararna berattar att man i borjan av lasaret har uppstartsveckor med samtliga klasser
dar fokus ligger pa att skapa en samhorighet i gruppen och att eleverna ska lara kdnna
varandra. Skolenheten har inlagda sa kallade EQ-pass dar syftet ar att arbeta med
vardegrunds-och trygghetsskapande innehall men eleverna beskriver att dessa
lektioner ofta anvands till att hinna ikapp med Ovrigt skolarbete. Skolenheten arbetar i
sexveckors perioder dar varje period har ett vardeord som samtliga arbetslag och som
klasserna ska arbeta utifran i syfte att 6ka trygghet och studiero pa skolenheten. Vid
Skolinspektionens besdk var periodens ord gemenskap. Lararna och rektorn uppger att
syftet med periodorden ar gott men att det ser olika ut i de olika arbetslagen hur
aktivt de arbetar med begreppet som ar meningen ska genomsyra undervisningen och
att det finns risk att det i vissa arbetslag och klasser bara presenteras for att inte sedan
arbetas med.

Studiero

Granskningen visar att det pa Kastellegardsskolan 2 inte finns ett samlat arbete, dar
eleverna ar delaktiga, for att skapa studiero. Av intervjuer och inskickad
dokumentation framkommer visserligen att det finns framtagna klassrumsregler och
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att lararna vidtar atgarder for att uppratthalla studiero men det saknas en uttalad och
tydlig samsyn for hur ldrarna ska agera nar studieron brister. | Skolenkaten i arskurs 5
varen 2022 svarade en betydande del elever att det ofta var sa stokigt pa lektionerna
att de hade svart att koncentrera sig. | samma enkét svarade ocksa en betydande del
av den pedagogiska personalen att en stor del av lektionstiden gick at till att
uppratthalla ordningen i klassrummet. Som ndmnts i omradet Undervisning har den
bristande studieron i vissa klasser uppmarksammats och ett riktat arbete for att 6ka
denna genomférts bland annat genom att arbeta med ledarskapet i klassrummet och
att skapa strukturer i undervisningen utifran en specifik modell som bland annat
innehaller en tydlig och visuell lektionsplanering. | nagra klasser, dar studieron varit
sarskilt 1ag, har man haft moten med elever och vardnadshavare dar stravansmal satts
upp for klasserna att arbeta mot. Det framkommer dock i granskningen att manga
elever upplever att det ar |ag studiero i flera @mnen och for flera larare och att de
ibland far ta hem uppgifter for att de inte kunnat koncentrera sig pa skolarbetet pa
grund av att det ar stokigt i klassrummet. Eleverna uppger att lararna sager till om det
ar oroligt men att det inte alltid blir battre av det. Vissa elever sager vidare att de varit
med och tagit fram regler fér hur man vill ha det i klassrummet medan andra uttrycker
att de inte varit delaktiga. Det finns inte nagra gemensamma strategier framtagna pa
skolenheten for hur larare ska agera om studieron brister vilket rektorn uppger ar ett
omrade for skolenheten att utveckla for att ge larare verktyg och trygghet. Rektorn
uppger ocksa att hen ser ett behov av ett forum dar eleverna kan vara delaktiga och
bidra med sina tankar for att skapa en god klassrumsmiljé med hog studiero.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover, i delaktighet med samtliga elever, arbeta samlat
for att 6ka studieron genom att skapa gemensamma forhallningssatt och
strategier.

Skolinspektionens granskning visar att studieron pa Kastellegardsskolan 2 i vissa
amnen och for vissa larare brister samt att det saknas ett samlat och strategiskt
arbete, dar eleverna ar delaktiga, for att 6ka studieron pa skolenheten. Visserligen har
man pa skolan sedan tidigare vissa gemensamma 6verenskommelser, sdsom en tydlig
och visuell lektionsplanering och framtagna klassrumsregler men det finns ingen
uttalad samsyn bland lararna gallande vilka atgarder som ska vidtas nér studieron
brister.
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Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever
tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero. Enligt laroplanen ska
alla som arbetar pa skolan samverka for att géra skolan till en god miljo for utveckling
och ldrande. Vidare framgar av laroplanen att skolans mal ar att varje elev tar ett
personligt ansvar for sina studier och sin studiemiljé.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar det samlade arbetet pa
skolenheten med att skapa studiero sa att det ges mojlighet for samtliga elever att
ocksa vara delaktiga. Det kan ske genom att till exempel eleverna i alla klasser ges
mojlighet att sjdlva komma med forslag pa hur de vill att arbetet i klassrummen ska
bedrivas. For att skapa en miljo pa skolan dar all undervisning praglas av studiero
behover ocksa fungerande forum skapas for lararna att diskutera och komma 6verens
om gemensamma strategier och forhallningssatt. | detta arbete kan lararna till
exempel delge varandra goda exempel. Nar det géller att vidta atgarder nar studieron
brister behover rektorn tydliggora vilka strategier som lararna ska anvénda, sa att
insatserna blir likvdrdiga pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddmer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Rektorn analyserar till viss del skillnader i bedomningar och betyg i olika @mnen och
arskurser. Dock har analyser 6ver skillnader mellan resultat i nationella prov och
terminsbetyg inte analyserats. Vad géller larares forutsattningar att kvalitetssdkra sina
bedomningar och betyg ges olika forutsattningar i olika amnen. Det ar endast i de
amnen som nationella prov genomfors som det finns en tydlig, organiserad struktur
kring sambedémning.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Skolinspektionens granskning visar att rektorn till vissa delar foljer upp elevernas
kunskapsresultat och uppmarksammar eventuella avvikelser och skillnader samt
analyserar dessa utifran olika aspekter som flickor och pojkar, @mnen och betygssteg i
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olika @mnen. | intervju beskriver rektorn att hen till viss del foljer upp eventuella
avvikelser i omdémen och betyg féljer med lararna pa skolenheten. Emellertid vill
rektorn betona att hen inte arbetat sa lange pa skolenheten och inte hunnit satta sig in
i alla omrdden dnnu. Som tidigare namnts under Rektors ledarskap var diskrepansen
mellan resultatet under féregdende lasar pa de nationella proven i matematik och
svenska arskurs 6 och terminsbetygen stora. Rektorn har inte, vid tiden for
granskningen, analyserat dessa skillnader. Framat kommer rektorn ha dialoger med
lararna avseende hur de vager de nationella proven vid betygsattning samt hur lararna
ger eleverna mojligheter att visa sina kunskaper. Vid uppféljning av satta terminsbetyg
i arskurs 6 har rektorn haft samtal med en undervisande ldrare da det i hens @mne var
manga elever som fick F. Rektorn féljer upp avvikelser for att kunna fa en bild av hur
bedémning gar till.

Kvalitetssékring av omddémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger larare forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdomen och betyg men det finns larare som saknar mojlighet att regelbundet
samverka med amneskollegor kring bedémning av elevernas kunskaper. | intervjuer
och inskickat material framgar att rektorn avsatter tid for lararna under ledning av
forsteldrare att utveckla sin bedémarkompetens genom att skapa fértrogenhet kring
den nya laroplanen Lgr 22 samt att arbetet for en 6kad bedémarkompetens utgar ifran
Skolverkets stodmaterial. Rektorn uppger i intervju att det finns tid for larare att
sambeddma och kvalitetssdkra sina omdémen och betyg i samtliga dmnen men detta
ar inget som rektorn styr utan det ar upp till lararna sjalva att organisera vid behov. |
intervju sager larare att de efterfragar diskussioner kring sambeddémning i flera amnen
som exempelvis so och no och att de ser ett stort behov av att fortsadtta utveckla
arbetet kring sambeddmning och bedémarkompetens. Det dr endast i de dmnen dar
nationella prov genomfors som en tydlig struktur med sambeddmning och kollegiala
diskussioner kring beddmning sker systematiskt. Det framkommer att larare som ar
ensamma i sitt amne har farre mojligheter att sambeddéma med andra larare. Larare i
praktiska och estetiska @mnen har natverkstraffar en gang per termin dar bedémning
kan vara en del som diskuteras men detta ar inte strukturerat utan innehallet fér dessa
traffar kan vara nagot helt annat. Rektorn siger att hen avser att organisera for
amnesgrupper pa skolenheten som har tid och utrymme f6r att kunna kvalitetssakra
sina omddmen och betyg.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover genom en tydlig struktur for méten, innehall och
dokumentation leda och f6lja upp att samtliga larare har forutsattningar att
samverka kring hur de allsidigt kan utvardera och bedéma elevernas
kunskaper i syfte att kvalitetssdkra sina omddémen och betyg.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte ger samtliga larare tillrackliga
férutsattningar att kvalitetssikra sina omdémen. Aven om sambedémning sker
strukturerat i de dmnen som eleverna gor nationella prov i sa saknas denna systematik
i 6vriga dmnen vilket dr nagot som lararna pa skolan efterfragar i hog grad.

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas och rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med
denna lag och andra forfattningar. Lararen ska utifran kursplanernas krav allsidigt
utvardera varje elevs kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ser till att samtliga larare ges
forutsattningar att samverka i syfte att kvalitetssdkra sina omdémen och betyg. Detta
bor ske med en tydlig struktur fér moéten, innehall och dokumentation. Rektorn
behover se till att lararna tillsammans med kollegor pa den egna skolenheten och med
amneskollegor pa andra skolenheter, diskuterar hur de allsidigt kan utvardera
elevernas kunskaper vid bedémning, hur de kan utforma dandamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Camilla Adler X Maria Lodmark

Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Camilla Adler Signerat av: Maria Lodmark
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| handlaggningen av drendet har dven utredare Kaiwan Adl Zarabi medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbestket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstréckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljé dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omddmen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 21-23 mars 2023. Bestket genomférdes av
Maria Lodmark och Kaiwan Adl| Zarabi.

Kastellegardsskolan enhet 2 &r en av tva skolenheter med elever i ak F-6. Skolan en
kommunal grundskola i Kungalvs kommun. Lasaret 2022/2023 har Kastellegardsskolan
2 cirka 265 elever i arskurserna 4, 5 och 6. Skolenheten leds av en rektor.
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Formular for huvudmannens redovisning

e Utvecklingsomrade 1: Rektorn behover skaffa sig en nulagesbild av
verksamheten genom en bred uppfoéljning som omfattar fler parametrar, foér
att darigenom kunna utveckla en analys kring orsaker till resultaten.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

e Utvecklingsomrade 2: Rektorn och lararna behover utveckla varierade
metoder och arbetssatt sa att eleverna ges inflytande och gors delaktiga i
planering och utvardering av undervisningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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e Utvecklingsomrade 3: Rektorn och lararna behéver, i delaktighet med
samtliga elever, arbeta samlat for att 6ka studieron genom att skapa
gemensamma férhallningssatt och strategier.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

o Utvecklingsomrade 4: Rektorn behdver genom en tydlig struktur for moten,
innehall och dokumentation leda och f6lja upp att samtliga larare har
forutsattningar att samverka kring hur de allsidigt kan utvardera och
beddma elevernas kunskaper i syfte att kvalitetssdakra sina omdémen och
betyg.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Sid 1 (3)
m KUNGALVS
| KOMMUN N _
Tjansteskrivelse
Handlaggarens namn Klicka eller tryck hir for att ange datum.

Oscar Franzén

Redovisning till Skolinspektionen i drende 2022:11036 géllande
kvalitetsgranskning av Fontinskolan (Dnr KS2022/2567-10)

Sammanfattning

Skolinspektionen genomférde den 21-22 mars 2023 genomfort en kvalitetsgranskning pa
Fontinskolan i Kungalvs kommun. Granskningen omfattade omradena Rektfomns ledarskap,
Undervisning, Trygghet och studiero samt bedémning och betygsséttning. | beslut fran den 10 maj
2023 fann Skolinspektionen utvecklingsomraden inom tva av de namnda omradena, Rektorns
ledarskap och undervisning. Kungélvs kommun ska senast den 10 december 2023 redovisa vilka
férbattringsatgarder som vidtagits utifrén de identifierande utvecklingsomradena.

Skolan har redogjort for ett antal férbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierande
utvecklingsomradena. Forvaltningen bedémer att de atgarder som pabérjats och planeras kommer
att leda till en kvalitetshéjning pa Fontinskolan.

Juridisk bedémning

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestdmmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stdd av lagen och de bestdmmelser for utbildningen som kan
finnas i andra forfattningar (2 kap. 8 § skollagen [2021:800]).

Den vars verksamhet granskas ska pa begéran av Statens skolinspektion ldmna de upplysningar
och tillhandahalla de handlingar och évrigt material som behovs for granskningen (26 kap. 22 §
skollagen).

Forvaltningens bedémning

Skolinspektionen har under varen 2023 genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning pa
Fontinskolan i Kungélvs kommun. Skolinspektionens syfte med kvalitetsgranskning ar att héja
utbildningens kvalitet i svensk skola och bidra till en god utbildning i en trygg miljo for alla elever.
Nationella mal och riktlinjer med stod av forskning och beprévad erfarenhet ligger till grund for de
framtagna kvalitetskriterierna som anvands vid granskningen. Granskningen omfattade fyra
omraden:

1. Rektorns ledarskap

2. Undervisning

3. Trygghet och studiero

4. Bedbmning och betygssattning

Skolinspektionen fann i beslut den 10 maj 2023 med diarienummer 2022:11036, féljande tva
utvecklingsomraden:

1. Rektorn ledarskap

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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Rektorn behdver leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som sakerstaller att alla
elever ges samma forutsattningar, oberoende av konstillhérighet, samt vid behov vidtar
atgarder.

2. Undervisning
Rektorn och lararna behdver utveckla varierande metoder och arbetssatt sa att eleverna ges
reellt inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.

Rektor har tillsammans med personalen pa Fontinskolan jobbat med utvecklingsomradena. Detta
har resulterat att ett antal utvecklingsatgarder har pabdrjats och planeras pabdrja.

Fokus laggs pa att inkorporera utvecklingsomradet inom rektorns ledarskap i skolans befintliga
arbetssatt och strukturer som redan ar valfungerande. Genom att ta vara pa detta ar tanken att inte
behdva lagga till fler arbetssatt utan snarare addera jamstalldhet till de arbetssatt och strukturer
som skolan redan har. Utvecklingsarbetet fokuserar sarskilt pa tre perspektiv, Férvéntningar och
bemdbtande, Delaktighet och inflytande samt ledning och stimulans. Med ungefar 50 elever i varje
arskurs kommer skolan behdva manga ar for att sakerstalla att insatserna kommer ha effekt pa
utvecklingsomradet. Férhoppningen ar att insatserna ska leda till att pojkar och flickors resultat ar
mer lika och att de skillnader som uppstar inte ska kunna harledas till andra ménster som
exempelvis undervisning i ett visst amne.

| intern dialog pa skolan har rektor och personal identifierat flera samband mellan de olika
utvecklingsomradena. Skolan ser darfor fordelar att lata insatserna I6pa parallellt eller
Overlappande.

For utvecklingsomradet inom undervisning laggs fokus sarskilt pa tre perspektiv, Inflytande och
delaktighet oavsett kénstillhGrighet, Elevers fbrstéelse av begreppen inflytande och delaktighet
samt likvardigt utrymme fér inflytande. Det konstateras bland annat ett behov att resurser maste
avsattas for skolans personal att ha tid for samtal och reflektioner for att pa sa satt kunna lyckas
med uppdraget att ge elever reellt inflytande dver undervisningen och att det speglar hela skolans
verksamhet. P3 langre sikt forvantas effekterna bland annat kunna bidra en mer utvecklad och
gemensam syn pa begreppen delaktighet och inflytande i larargruppen, 6kad forstaelse hos elever
vad reellt inflytande och delaktigheter ar i praktiken och en mer utvecklad aterkopplings- eller
feedbackspraktik dar storre plats ges till elevernas erfarenhet av sitt larande.

Inget av de tva utvecklingsomradena kan hanteras genom endast kortsiktiga I6sningar sa flera av
insatserna ar langsiktigt planerade och stracker sig flera terminer framat i tiden. Samtliga atgarder
och utvarderingar som gjorts framgar av bilagan Redovisning av atgérder efter beslut fran
Skolinspektionen. Forvaltningen bedémer att de atgarder som pabdrjats och planeras kommer att
leda till en kvalitetshdjning pa Fontinskolan.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet har koppling till kommunfullméktiges strategiska mal om att ge goda férutséttningar fér ett
livslangt ldrande. En kvalitetsgranskning av Skolinspektionen identifierar utvecklingsomraden som
skolan kan utveckla och pé sa satt forbattra forutsattningarna for ett livslangt larande.

Bedémning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Arendet har koppling till mal nummer fyra God utbildning fér alla. Att utveckla arbetet med
jamstalldhet samt att ge elever mer reellt inflytande 6ver undervisningen kan 6ka mdjligheten att
uppna malet.

Bedomning utifran politiska styrdokument

Arendet har ingen koppling till politiska styrdokument.
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Bed6mning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Kvalitetsgranskningen av Fontinskolan har identifierat utvecklingsomraden. Genom att skolan
atgardar utvecklingsomradena kan det innebara en forbattrad skola for elever som gar dar.

Bedoémning utifran ett medarbetarperspektiv

Atgarderna beddéms inte dka arbetsbelastningen i nagon stérre utstrackning. Atgarderna handlar
snarare om att fortsatta arbeta pa nuvarande satt mer évergripande an forut.

Ekonomisk bedémning

Atgarderna beddms inte innebéra nagra ytterligare kostnader utan ryms inom befintliga resurser
och organisation.

Forslag till beslut

1. Redovisning till Skolinspektionen i arendet 2022:11036 gallande Kvalitetsgranskning
av Fontinskolan (Dnr KS2022/2567-10) samt bilaga Redovisning av atgérder efter
beslut fran Skolinspektionen godkanns som huvudmannens svar till Skolinspektionen.

2. Paragrafen férklaras omedelbart justerad.

Dennis Reinhold Catharina Bengtsson
Sektorchef bildning och larande TF verksamhetschef grundskola F-6
Expedieras till: Skolinspektionen, dokument.goteborg@skolinspektionen.se

For kannedom till: Rektor Fontinskolan
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Overgripande forhallningssatt

De utvecklingsomraden som Skolinspektionen har uppmarksammat Fontinskolan pa erbjuder
gemensamma perspektiv. | den interna dialog som foljde efter att vi tagit del av beslutet kunde vi
identifiera flera samband mellan “samma forutsattningar oavsett kdnstillhorighet” respektive
"metoder och arbetssatt sa att eleverna ges reellt inflytande och goérs delaktiga i planering och
utvardering av undervisning”. Vi ser darfér fordelar med att lata vara insatser 16pa parallellt eller
Overlappande.

Vi konstaterar vidare att vi inte kan komma till ratta med identifierade utvecklingsomradena snabba
atgarder utan de innehaller utmaningar och arbetssatt som maste vara standigt ndrvarande och som
vi delar med manga grundskolor och andra utbildningsmiljéer. Vi vill darfor arbeta langsiktigt och
presenterar i vart svar dels vad var analys utifran Skolinspektionens beslut ringar in, dels en plan for
insatser som stracker sig flera terminer framat i tiden.

Slutligen inser vi att vi inte vill skapa ett arbetssatt som utgar fran att vi aterkommande genererar
och analyserar data (utdver de data huvudmannen redan arligen forser oss med och den systematik
som vi sedan tidigare upprattat lokalt) eftersom vi ar en liten skola och variation i underlaget inte
med sdkerhet kan harledas till vara insatser utifran Skolinspektionens beslut. Vi vill i stallet utga fran
”best practice” och bland annat ta hjalp av Skolverkets arsenal av verktyg. | var redogorelse for hur
verksamheten har utvecklats avseende utvecklingsomradet kommer vi darfor framst beskriva vilka
insatser vi paborjat, vilka eventuella ytterligare insikter dessa insatser hitintills har gett oss samt om
vi i vart inledande arbete identifierat ytterligare utvecklingsomraden eller maéjliga atgarder.

| tjansten

Fontinskolan november 2023

Helga Ahlstedt
Rektor
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Utvecklingsomrade 1, strategiskt jamstalldhetsarbete

Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstédlldhetsarbete som sdkerstaller att alla elever
ges samma forutsittningar, oberoende av konstillh6righet, samt vid behov vidtar atgarder.

Tolkning av beslut

Skolinspektionen uppmarksammar oss pa att det finns insatser som tyder pa en medvetenhet och
kunskap om jamstalldhet men att vi saknar en samlad strategi, att vi behdver underséka om det finns
strukturer som bidrar till att skapa och vidmakthalla kdnsskillnader samt att det i det uppdraget ingar
att se till att det hos larare och elever finns en medvetenhet om hur flickors och pojkars

forutsattningar i skolan bade kan mojliggéra och begransa eleverna fran att na utbildningens mal.

Redovisa vilka atgarder som genomforts

Analys

Det finns data, till exempel arliga enkater, som tyder pa att skillnaderna mellan pojkars och flickors
upplevelse av sin undervisning ar storre under mellanstadiearen jamfort med lagstadiearen. |
samband med l3sarsutvardering 2022—-2023 och ldsarsplanering 2023-2024 konstaterar vi
gemensamt att vi inte vill skapa arbetssatt som utgar fran brister eller oro, skillnader mellan pojkars
och flickors upplevda stress och annan ohalsa, eller skillnader mellan hur pojkar och flickor upplever
sin studiesituation, utan fran beprdévade insatser for en jamstélld skola.

Vi vill ta vara pa befintliga arbetssatt och strukturer, fran arliga utvarderingar utifran huvudmannens
underlag till tatare nedslag, till exempel pedagogiska planeringar, men uttka dessa arbetssatt och
strukturer med jamstalldhet som ytterligare ett perspektiv. Skdlet ar att vi sjalva uppfattar (och
Skolinspektionen i 6vriga delar av sitt beslut slar fast) att Fontinskolan i manga andra avseenden
arbetar systematiskt och har strukturer for att fanga upp behov av férbattringar; vi ska inte lagga till
fler arbetssatt utan addera jamstalldhet till de arbetssatt, strukturer och system vi redan har.

| vart utvecklingsarbete har vi valt att sarskilt fokusera pa tre perspektiv:

1. FoOrvantningar och bemoétande

2. Delaktighet och inflytande

3. Ledning och stimulans

Forvantningar och bemdétande

Behov

Insats

Status

Vi behover sakerstalla att all
personal har den kunskap som
behovs for aktivt jamstalld-
hetsarbete. Undervisande
personal behéver ha kunskap
om vilka normer som styr
bilden av elevers ldrande.

Fontinskolan kommer under
lasaret 2023-2024 vara en s.k.
Westpride-skola. Forsta
insatsen genomfors i samband
med lasarsstart.

Heldag genomford. Lektioner
med arskurs 6 genomfoérda.

Undervisande pedagoger
behdver ha kunskap om och,
framfor allt, forutsattningar for
att granska sin och sina
kollegors undervisning ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Nar vi, med start i augusti
2023, inleder en insats baserad
pa Skolverkets modul,
Delaktighet i undervisningen,
lagger vi sarskild vikt vid
utrymmet for pojkars och
flickors likvardiga delaktighet.
Se dven Utvecklingsomrade 2.

Moment 1 av 8 genomfort.
Moment 2 pagar.
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Behov

Insats

Status

Se ovan

Aterkommande dilemmafragor
under studiedagar. Insatsen
ligger i linje med insatser enligt
verksamhetsplan for att starka
formaga till samarbete inom
och mellan skolans olika
professionsgrupper. Vi borjade
under varen 2023 att vid nagra
tillfallen arbeta med dilemman
och rollspel som metod och vi
kommer fortsatta gora det pa
studiedagar under
innevarande och
nastkommande lasar. Insatsen
leds av rektor.

Pagar. Ett exempel: pa APT och
pa foraldrarad har vi samtalat
utifran ett material om
samverkan hem-skola fran
Skolverket (materialet har
anpassats till Fontinskolan).
Det innehaller fragestéllningar
med normkritiskt perspektiv.

| pedagogiska planeringar ska
larares bemotande av och
utrymme for pojkar och flickor
beaktas. Malsattningen for
vara pedagogiska planeringar
ar en undervisning som ska
gynna forestallningar, hos
flickor och pojkar, om ett
livslangt larande.

Till de underlag for utvardering
av lasaret som huvudmannen
forser oss med lade vi i varas
till fragor som utgick fran Sl:s
iakttagelser. Aven vid lasarets
start har personalen
uppmanats att systematiskt
granska laromedel,
lektionsupplagg, grupperingar
och utrymme for pojkars och
flickors delaktighet.

Pagar

Aktiv och varierad
gruppindelning och
utvardering av grupparbete.

Ar en barande del i larares
pedagogiska planering men ett
bra exempel pa hur befintligt
arbetssatt behover utdékas med
ett spar for att sakerstalla att
alla elever ges samma
forutsattningar for larande
oavsett konstillhorighet.

Pagar. Aven ett inslag i
Utvecklingsomrade 2.

Oka medvetenheten om vart
professionella sprak och i

Granskning av var Plan mot
diskriminering och kréankande

Studiedag oktober 2023 samt
avslutande insats med

grupperingar och placeringar
behover de bli bemotta pa ett
satt som utmanar och
synliggor forestallningar om
konstillhorighet.

elevers reaktioner pa forslag
om gruppering och placering i
klassrum och bamba ur ett
normkritiskt perspektiv och
som tillféllen for larande.

vilken utstrackning det ar behandling. Insats delvis i Westpride VT2024.
atskiljande alternativt samarbete med Westpride.
sammanférande. Tillagda fragor vid arlig Genomfort
gruppintervju om undervisning
och arbetsmiljo, alla elever (ak
4 med rektor).
Né&r elever reagerar pa Att systematiskt se forslag och | Pagar
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Klassrumsregler ska ge alla
elever samma forutsattningar
oavsett konstillhorighet.

Klassrumsregler upprattas och
utvarderas utifran ett
normkritiskt perspektiv.

Pagar. Befintlig insats med
utokat perspektiv.

Behov Insats Status
Insatser for ett accepterande Tio korta lektioner om Pagar
klassrumsklimat ak 6 sjalvreflektion, identitet, starka
kanslor, for att framja psykisk
hélsa (skolkurator och
skolpsykolog)
Kontinuerlig undervisning for Att i undervisning, alla Pagar
regelbunden och 6ppen dialog | arskurser, aterkommande
om begrepp som jamstalldhet, | knyta an till aspekter som ror
genus och inkludering. allas forutsattningar oavsett
konstillhorighet.
Delaktighet och inflytande
Behov Insats Status
Sakerstalla att vi vuxna har en | Arbete i tvargrupper, skapa Genomfort

gemensam forstaelse av
begreppen jamlikhet,
delaktighet och inflytande.

definitioner som fungerar i
olika aldrar.

Sakerstalla att flickor och
pojkar ges likvardiga
forutsattningar att vara
delaktiga i planering och
genomfdrande av
undervisning, se dven
Skolinspektionsbeslut 2.

Skolverkets utbildningsmodul,
Delaktighet och inflytande i
undervisningen. Se nedan.

Moment 1 av 8 genomfort.
Moment 2 pagar.

Varierad rast Urval av rastaktiviteter, Pagar
fortsatta insatser for jamstalld
tillgang till fotbollsplanen
Dialog om elevers likvardiga Sammanstallning och December 2023
forutsattningar behover presentation av grupp-
involvera elevradet intervjuer med elever HT23
Trygghetsvandring, for att November 2023
sakerstalla tillganglig miljo
oavsett konstillhorighet
Ledning och stimulans
Behov Insats Status
Utvardera undervisning Att kontinuerligt folja och Genomfort for VT23,

analysera kunskapsutveckling
hos flickor respektive pojkar. Vi
utgar fran huvudmannens
material och underlag.

uppfoljning oktober 2023
(sammanfaller med att
huvudmannen sjosatter nytt
system for genomlysning).

Underlag for arlig genomlysning
av gemensamma arbets- och
forhallningssatt i arbetslagen. |
underlaget ingar arbets- och
forhallningssatt for planering

Samtalsunderlag upprattat.
Dialog i samband med
skolstart HT23.
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och utvardering for likvardig
undervisning oavsett
konstillhorighet.

Behov

Insats

Status

Systematiskt utvardera
fordelning av stod, dven pa
gruppniva: Vem far stod
utanfor respektive i klass-
rummet? Ser vi monster som
urskiljer elever beroende pa
konstillhérighet?

Terminsutvardering av
specialpedagog och
specialldrare 2 ggr/termin

Lasarsutvardering,
overgripande, hela elevhalsan

augusti, november, januari
och mars, innevarande lasar
(och fortlopande)

juni 2024 (och fortlépande)

Vi planerar var undervisning
sa att den utmanar vara
forestallningar om pojkars och
flickors roller i skolan

Dialog, arbetslag. Aktivitet
terminsstart VT24 och
studiedagar mars VT24.

Planeras.

Samtal om och utforskande av
nutida och framtida yrken,
arbetsmarknad

Uppdatera Plan for studie- och
yrkesvagledning

Insats pagar, delvis dven for
att vi fran VT24 kommer ha
tva PRAO-dagar i arskurs 6.

Starka elevers las- och
skrivutveckling nagot som
antas sarskilt gynna
lasformaga hos pojkar

Ldsa och skrivai alla @mnen,
Skolverkets utbildningsmodul,
F-3

Insats pagar. Start augusti
2023. Moment 1-2 avklarade.

Varierad undervisning och
Oppet klassrumsklimat

Halla fast vid tidigare
utvecklingsarbete, till exempel
kooperativa strategier.

Fortlépande

Elevens rost

Intervjuer infér EHM, utdkade
fragestallningar

Fortlépande, tva ganger per
termin och klass

Stotta alla elever i god
studieteknik

Halla fast vid tidigare
utvecklingsarbete och insatser
for god studieteknik, sarskilt
under mellanstadiearen.

Fortlopande

God skolnarvaro och god
psykisk halsa

Franvarokartlaggning

Skolsocialt team med fokus
orovackande franvaro, beslut
om urvalsprinciper for vilka
elever som kan bli aktuella for
insats

Analys av skolfranvaro utifran
ett genusperspektiv,
tillkommande fragestallningar
vid kartlaggning

Nyligen paborjat
(statsbidragsfinansierat
pilotprojekt i vilket
Fontinskolan ingar)

Fortlépande

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet

De insatser vi valt &r genomgaende sadana som inte forvantas ha ett genomslag pa kort tid och de &r
svarfangade i termer av méatbar 6kad kvalitet. Vi har i ett forsta steg valt insatser som ska gynna 6kad
medvetenhet hos larare och elever.

Det finns studier som beskriver "antipluggkultur” (och olika forklaringsmodeller till eventuell sadan),
monster som vi inte hittar hos oss pa gruppniva. Samtidigt finns det studier som pekar pa att skolor
med hog undervisningskvalitet vanligen har mindre skillnader i betygsresultat mellan pojkar och
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flickor, vilket inte heller galler Fontinskolan eftersom skillnaderna, om an i varierande omfattning,
aterkommer. Vi behover fortsatta undersdka vad det ar som gor att skillnaderna kvarstar trots att
mycket talar for att vi har en godtagbar kvalitet pa var undervisning. Vid en genomlysning 2021 sag vi
att skillnaderna ar storre i vissa @mnen. Vidare har vi sedan nagra ar tillbaka inte samma hoga
resultat, oavsett konstillhérighet, som skolan haft tidigare vilket kan forklaras av férandrad
socioekonomisk sammansattning. Var fordjupade analys tyder pa att skillnaderna mellan de
hogpresterande eleverna och de eleverna som behover extra anpassningar eller sarskilt stoéd har
Okat, ett monster som aterkommer i svensk skola 6ver lag.

Underlaget for gruppintervjuer (dterkommande arbetssatt enligt Plan mot krankningar och
diskriminering) har sedan Sl:s granskning fatt en ny fraga: "Hur gor larare och andra som arbetar i
skolan for att alla elever ska ha samma mojligheter oavsett konstillhérighet? Finns det nagon gang
under skoldagen konstillhérigheten har betydelse och i sa fall nar?”* Svar som tyder pa atskillnad
harror sallan fran undervisning eller larande i sig utan fran rast eller larares insatser for att framja
eller atgarda for ett fungerande klassrumsklimat. | ak 4 &r det inga svar som tyder pa att eleverna
uppfattar att lararen undervisar pa olika satt beroende pa elevens konstillhérighet daremot att larare
upplevs arbeta med normering pa olika satt beroende pa elevens konstillhorighet. Vi behéver stélla
oss fragan om och hur tillsdgelser och motsvarande handlingar har betydelse fér hur eleverna forstar
sig sjalva som larande subjekt.

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pa langre sikt

Med drygt 50 elever i varje arskurs kommer vi behdva manga ar for att sakerstalla att vara insatser
har effekt pa betygsresultat, men forhoppningen &r att insatserna ska leda till att pojkars och flickors
resultat ar mer lika och att de skillnader som finns inte ska kunna harledas till andra monster som till
exempel undervisning i ett visst amne.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras

| det paborjade arbetet har vi fatt syn pa utvecklingsomraden som vi antingen kédnner till sedan
tidigare men som fatt férnyad betydelse genom Skolinspektionens genomlysning eller som ar nya
tankar for oss. Har foljer nagra exempel:

e Viser en mojlighet att fortsatta med modulen Framja likabehandling (om materialet finns
kvar) med start HT2025. Aven denna modul sammanfaller p& ett gynnsamt sitt med
utvecklingsomrade 2.

e Vardegrundsarbete i klassrummet genom rollspel eller modellering

e Studieteknik, hur lar vi ut studieteknik, dversyn av metoder for att lara ut och framja en god
studieteknik (pojkar beskrivs i forskning sarskilt gynnade av medveten undervisning i
studieteknik)

e Tillgdngliga larmiljder, uppdatering av/paminnelse om tidigare insats

e Skolbibliotek, en plats for larande

1 Fragan anpassas av lararen i samband med intervjun for att passa arskursen
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Utvecklingsomrade 2, elevers inflytande och delaktighet

Rektorn och ldrarna behéver utveckla varierade metoder och arbetssétt sa att eleverna ges reellt
inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.

Tolkning av beslut

Skolinspektionen uppmarksammar oss pa att vi har arbetssdtt som ger eleverna inflytande pa hur
undervisningen ska genomféras men att vi saknar arbetssatt som ger eleverna ett reellt inflytande
och delaktighet i vad som ska undervisas och vad som ska utvarderas. Skolinspektionen papekar att
elevers utrymme for inflytande och delaktighet ser olika ut i olika klassrum och @mnen, vilket tyder
pa att det inte finns en gemensam bild pa skolan.

Redovisa vilka atgarder som genomforts

Analys

Vi har under senvaren 2023 och vid ldsarsstart augusti 2023 fort professionssamtal utifran
Skolinspektionens slutsatser. | var dialog om majliga insatser har vi kommit att inse att avsaknaden
av strategiskt arbete for jamstalldhet, dvs. det som &r Utvecklingsomrade 1, 6kar risken for att alla
elevers mojlighet till inflytande och delaktighet, oavsett kdn, begransas. Vi har dven insett att den
spridning av arbetssétt eller angreppssatt som Skolinspektionens granskning pavisar tyder pa att det
a ena sidan finns ett professionellt frirum for att ta anpassade didaktiska beslut samtidigt som, a
andra sidan, variationen o6kar risken for att utrymmet for inflytande inte blir likvardigt fran klassrum
till klassrum, arskurs till arskurs och, kanske framst, fran stadium till stadium. Variationen kan
dessutom —sa lange den ar godtycklig — dolja tillfallen for kollegialt larande; det som hander i ett
klassrum kan ju tjana som utgangspunkt for insatser i ett annat klassrum, men om vi inte har ett
kollegialt utbyte forlorar vi den mojligheten.

Var gemensamma slutsats ar att om vi ska lyckas med uppdraget att ge elever reellt inflytande och fa
erfarenhet av delaktighet i undervisningen (som ytterst syftar till att utveckla demokratisk
handlingskompetens hos vara elever) och i forlangningen forhoppningsvis starka demokratin i
samhallet, maste resurser avsattas for att skolans personal ska ha tid fér samtal och reflektion.

Vi konstaterar vidare att utsagan ”allas roster ska bli horda” stéller krav pa lararens férmaga att vara
lyhérd och tolerant samt att den pedagogiska planeringen maste innehélla ett utrymme for
fordjupning eller inriktning. Vi ser att vi behover férbattra var formaga att tydliggéra hur elevers
utvardering av ett arbetsomrade paverkar utformningen av nastkommande arbetsomrade, samt att
vi genomgaende behoéver utveckla var formaga att synliggora for eleverna, i nagon man undervisa
om, vad delaktighet och inflytande kan vara i praktiken. Ett inslag i sddant synliggérande kan vara att
de metoder ldrare anvander for att ge eleverna utrymme, till exempel VOL-schema och andra
utvarderingsmetoder som tummen, Google Formular, post-it-lappar, diskussionsfragor, ska vara
gemensamma och anvandas i flera undervisningssituationer oavsett vem som undervisar.

Av Skolinspektionens beslut framgar att vi idag skapar utrymme for inflytande pa HUR
undervisningen ska bedrivas; en utmaning for oss ar att dven ge utrymme for VAD som ska
undervisas. | vara professionssamtal borjar vi se ett samband mellan elevernas forstaelse av larstoffet
och deras mojligheter till delaktighet och att insatser for delaktighet och inflytande darfér ska ses
som barande inslag i elevens larprocess. Nar eleverna forstar innehallet kan de vara med och
bestamma om vagen till malet. Da de i nasta steg ges utrymme att formulera eller féresla vad de vill
lara sig inom ett omrade kan lararen utga fran deras forslag och peka pa ev. kunskapsluckor i utifran
det centrala innehallet varpa delaktighet och larande ingar i en dialektisk process.
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| samtalet om sambandet mellan delaktighet och larande ser rektor ett behov som, i likhet med
Utvecklingsomrade 1, sammanfaller med mal i Fontinskolans verksamhetsplan: att forvalta, starka
och utveckla férmaga till kollegialt samarbete. Vi behover skapa och varna en arena for larare att
dela erfarenheter av framgangsrika arbetssatt for delaktighet och inflytande, att dela syn pa
styrdokument samt fa tid for att gemensamt utforska hur vi skapar en undervisning med
forutsattning for larande, inflytande och delaktighet. Rektor utgar fran att delaktiga medarbetare ger
battre forutsattningar for att skapa motsvarande kidnsla av delaktighet hos eleverna.

Vidare konstaterar vi att dven om Skolinspektionen endast granskat det som sker pa lektionstid finns
anledning att synliggora elevers mojlighet till inflytande och delaktighet i hela skoldagen, oavsett det
ar lektion eller rast.

Och slutligen konstaterar rektor att det finns anledning att fortsatta arbetet for att Iata klass- och
elevrad bli tillfallen da larare eller rektor kan samtala med eleverna om undervisning och
undervisningens kvalitet.

| vart utvecklingsarbete har vi valt att utga fran tre perspektiv:

1. Inflytande och delaktighet oavsett kdnstillhorighet
2. Elevers forstaelse av begreppen inflytande och delaktighet
3. Likvardigt utrymme for inflytande

Inflytande och delaktighet oavsett konstillhorighet
Se svar Utvecklingsomrade 1

Elevers forstaelse av begreppen inflytande och delaktighet

Ska vi skapa forstaelse for begreppen delaktighet och inflytande hos eleverna maste vi borja med oss
sjalva och vi behover dessutom dela forstaelsen, ha en gemensam forstaelse. | samband med att vi
arbetar med 6versyn av Plan mot diskriminering och krankande beteende pa studiedagar i oktober,
skapar vi en gemensam definition av begreppen delaktighet, inflytande och jamlikhet (se dven
Utvecklingsomrade 1). Elevers forstaelse av begreppen hanteras i modulen Delaktighet och
inflytande i undervisningen, se nedan. Vidare boérjade vi redan foregaende ldsar med att férsoka
stodja elevradet i att rora sig i en riktning bort fran moéten som kretsar kring 6nskemal om fysiska
forandringar i larmiljon, 6nskelistor, for att i stéllet fa i gang ett samtal om undervisning och larande.
Vi fortsatter med insatsen.

Likvardigt utrymme for inflytande

Vi har valt att avsatta tid under kommande och efterféljande lasar for att genomfora Skolverkets
modul Delaktighet och inflytande i undervisningen. Vi pabaorjar insatsen i samband med ldsarsstart
hosten 2023. Oktober 2023 &r det forsta momentet genomfért och det andra momentet pagar.

Plan for kommande tva ldsar, tva moduler per termin

Delaktighet och inflytande, vad ar det och varfor ar det sa viktigt? (HT23)
Elevernas syn pa delaktighet och inflytande (HT23)

Att utga fran elevernas tankar, fragor och erfarenheter i undervisningen (VT24)
Arbetsformer som gynnar delaktighet (VT24)

Samtal for 6kad delaktighet (HT24)

Elevdelaktighet i en formativ process (HT24)

Aterkoppling och undervisningsutveckling (VT25)

Hallbar elevdelaktighet och reellt inflytande (VT25)

O NV A WN R
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Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet

De insatser vi valt ar genomgaende sadana som inte forvantas att pa kort tid ha ett genomslag som
kan matas, till exempel i termer av 6kad kvalitet. Vi har i ett férsta steg valt insatser som ska gynna
O0kad medvetenhet hos larare och elever.

Nér vi paborjade det forsta momentet i Delaktighet och inflytande i undervisningen delade
deltagande larare sina egna minnen av tillfdllen i skolan da de upplevt att de haft inflytande pa eller
varit delaktiga i undervisningen. Vi slogs alla av hur kraftfulla och narvarande dessa minnen dr manga
ar senare. Det var ocksa tydligt att flera av minnena var nara knutna till undervisningen och inte, som
vi ofta ombesorjer, mojligheter for eleverna att far inflytande pa sadant som hander i granslandet
mellan skola och fritids, till exempel under rast eller vid schemabrytande aktiviteter. Vi forstar att
upplevelsen av att kunna paverka sin livssituation har ett tydligt samband med elevers halsa eller
valmaende. Utan delaktighet och inflytande Okar risken for utanforskap och en ihallande kansla av
maktloshet.

Vi har paborjat ett samtal om den utmaning eller svarighet det utgor att dldre elever vill ha mer
inflytande 6ver undervisningens innehall och form samtidigt som undervisningens innehall i de
senare aren okar i omfang eller stofftyngd och darfor [amnar mindre utrymme for inflytande. Vi
tanker att det kan bidra till att férklara varfor eleverna i de tidigare aren upplever sig ha storre
inflytande an eleverna i de senare aren samtidigt som det 6kande stoffet i teorin skulle kunna utgéra
ett stérre utrymme for inflytande och delaktighet. Det finns helt enkelt mer att tanka till om.

Vi konstaterar ocksa att ytterligare motsagelser eller paradoxer, som att kontinuitet och begriplighet
ar faktorer som framjar delaktighet samtidigt som lararens handlingar for att skapa kontinuitet och
begriplighet kan bidra till att utrymmet for delaktighet och inflytande upplevs minska.

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pa langre sikt

Elevers ratt till delaktighet i och inflytande pa undervisning och larande innebar skyldigheter for oss
vuxna. Vi behover forsdkra oss om att det inte finns nagra hinder for eleverna att uttrycka sina
asikter pa ett satt som passar den enskilde eleven, gruppen och larmiljon. Vi behover sakerstélla att
elevernas forslag, tankar och 6nskemal tas emot och vi behdver aterkoppla till eleverna vilken
betydelse deras synpunkter har haft. Arbetet med de komplexa och delvis 6verlappande begreppen
delaktighet och inflytande kraver att vi sjalva ar i en laroprocess. Pa langre sikt forvantar vi oss bland
annat féljande:

e En mer utvecklad och samtidigt gemensam syn pa begreppen delaktighet och inflytande i
larargruppen

e Okad forst3else hos elever for vad reellt inflytande och delaktighet &r i praktiken

e Resultat vid befintliga matningar, till exempel positiva resultat i kunskapsutveckling och
upplevelse av att skolan ar meningsfull

e Positiv effekt pa elevers (men dven vuxnas) arbetsklimat, till exempel férre
krankningsdrenden och farre komplexa eller svarhanterade elevkonflikter

e Bitvis fordandrade arbetssatt vid pedagogisk planering, dvs. en pedagogisk planering som
knyter an till och tar vara pa elevernas intresse och forestallningar

e En mer utvecklad aterkopplings- eller feedbackpraktik dar storre plats ges till elevernas
erfarenhet av sitt larande

e Att de elever som lamnar Fontinskolan i arskurs 6 star pa en god grund i sin fortsatta
utveckling som medborgare i ett demokratiskt samhalle

11
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Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras

e Mojlighet att fortsatta med modulen Framja likabehandling, om materialet finns kvar, start
HT2025. Sammanfaller med utvecklingsomrade 1.

e Undersoka om de arbetssatt som sammanfattas under begreppet barnkonsekvensanalys kan
tillampas pa skollokal niva, vad det skulle krava av skolans personal och ledning samt vilken
typ av beslut det skulle kunna tillampas pa

e Hur kan vi stodja elevers begynnande kompetens som demokratiska medborgare, en
utbildningsinsats eftersom ett 6ppet och tillatande klimat mellan larare och elever &r den
viktigaste faktorn for att elever ska utveckla demokratikunskaper?

e Insatser for att knyta samman delaktighet och motivation for larande, arbetssatt for att finna
en balans mellan elevens ritt till inflytande och lararens professionella ledning for larande i
klassrummet.

e Undersoka mojligheten att dven pa en mindre skola med yngre barn utveckla arbetsgrupper
inom elevradet

Nagra avslutande ord

Fontinskolans rektor och personal vill tacka for det tillfalle att reflektera 6ver de centrala men
svarfangade begreppen jamstalldhet, inflytande och delaktighet som kvalitetsgranskningen har gett.
En jamstalld undervisning praglad av inflytande och delaktighet ar i flera avseenden en elevaktiv
undervisning. Samtidigt kan en sadan undervisning inte innebéra att alla elever alltid far eller kan ta
individuella beslut om sin undervisning. Som i s manga andra sammanhang ger full valfrihet inte
utrymme for full delaktighet och inflytande. Och som alltid i skolans varld handlar det om att finna
balanser, har en balans mellan den enskildes ratt till autonomi och tillgangliga larmiljder respektive
den enskildes behov att fa kdnna tillhorighet och uppleva samspel i ett kollektiv, en grupp.

Vi har forsokt formulera en ”elevvanlig” definition av begreppen jamstalldhet, inflytande och
delaktighet som svarar mot de krav som laroplanen stéller. Sa har langt har vi kommit hosten 2023:

Jamstalldhet

En jémlik undervisning innebdr att du och dina klasskamraters roster ar lika mycket varda och att alla
far undervisning som ar lika bra dven om den inte alltid &r likadan. En jdmlik skola &r alltsa lika bra for
alla samtidigt som den kan vara bra pa olika satt for olika elever, eftersom vi ar olika.

En jdmstdlld undervisning innebér att du och dina klasskamrater ska kdnna er sedda och fa en lika bra
undervisning oavsett om ni ser er som pojkar eller flickor. En jdmstdlld skola betyder alltsa att alla
elever far lara sig saker, trivas, kdnna sig trygga och vara med oavsett om de ser sig som flickor eller
pojkar. | en jamstdlld skola far pojkar och flickor komma till tals och vara med och paverka lika
mycket.

Inflytande

Né&r du och dina skolkamrater har inflytande pa undervisningen far du vara med och paverka vad du
ska lara dig och pa vilket satt du ska lara dig. Du har inflytande pa undervisningen nar du marker att vi
vuxna har lyssnat pa vad du har att sdga och pa dina tankar, férslag och 6nskemal om
undervisningen. Nar dina larare tar vara pa dina tankar om det du redan kan och om det du ska lara
dig mer om paverkar du och dina klasskamrater undervisningen och tillsammans far ni inflytande pa
ert larande.

Delaktighet
Du kan vara delaktig pa manga satt: helt for dig sjdlv, som en del i ett grupparbete, som en elev i
klassen och tillsammans med larare eller andra vuxna i skolan. Du ar delaktig nar du far utrymme for

12
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att tdnka pa egen hand for att sedan ta egna beslut om en uppgift eller nar du samtalar och tar beslut
tillsammans med andra.

Nar du &r delaktig i undervisningen har du méjlighet att vara aktiv, lyssna pa vad lararen forklarar, du
kan stélla fragor om du behéver, du far bekréftelse och du kdnner dig som en viktig del av din klass.
Delaktighet i undervisningen ar den kadnsla av att skolan ar meningsfull som du kan uppleva nar du ar
en viktig del av allas larandet pa lektionen.

13
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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Fontinskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Fontinskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av
konstillhérighet, samt vid behov vidtar atgarder.

Undervisning

Undervisningen framijar i flera delar elevernas majligheter att na ldroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn och ldrarna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa
att eleverna ges reellt inflytande och gors delaktiga i planering och
utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bed6mning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 10 november 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller

per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2022:11036) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedémning
Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer féljande: Rektorn pa Fontinskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.
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Den sammanfattande bedémningen till Skolinspektionens beslut ar féljande:
Skolinspektionens granskning visar att rektorn skaffar sig en bred nuldgesbild och en
god grund for utveckling av undervisningen och dess forutsattningar. Rektorn foljer
regelbundet upp kunskapsresultat, arbetet med trygghet och studiero samt att
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Uppfdéljningarna ligger till grund
for analyser och rektorn beslutar om utvecklingsomraden utifran dessa. Rektorn
skapar vidare goda mojligheter for lararna att samverka och enhetens arbetssatt och
rutiner ar val férankrade hos personalen. Pa enheten finns en tydlig motesstruktur
med innehall som fokuserar pa undervisningen och vardegrundsarbetet. Pa enheten
finns dven rutiner for hur obehdriga och nyanstallda larare ska tas om hand. Vid
skolenheten finns ett visst arbete med jamstalldhet, men det ar inte systematiskt och
strategiskt.

Uppfélining och analys

Granskningen visar att rektorn skaffar sig en bred nuldgesbild och en god grund fér
utveckling av undervisningen genom att folja upp kunskapsresultat och att
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Av inskickat material och
intervjuer framgar att rektorn foljer upp kunskapsresultat genom regelbundna
resultatuppfoljningar som finns inskrivna i enhetens arshjul. Lararna for in bedomning
och betyg pa en digital plattform for pedagogisk dokumentation. Vidare har elevhilsan
skapat en parm dar det finns screeningar och avstamningar i svenska och matematik
for alla arskurser. Detta material finns bland annat for att lararna kontinuerligt ska
analysera och stdmma av sin undervisning. Med utgangspunkt i dessa elevresultat
analyserar lararna tillsammans med specialpedagogen och specialldrarna
undervisningen och justerar den utifran elevbehov. Rektorn tar del av elevresultaten
samt lararnas eventuella justeringar gallande undervisningen. Rektorn féljer dven upp
undervisningens genomforande och lararnas forutsattningar vid exempelvis veckovisa
elevhilsomoten (EHM) dar rektorn och elevhalsan traffar arskurslagen enligt ett
rullande schema. Rektorn far genom dessa méten en nulagesbild och en avstamning
genom att lararna lyfter behov och vad som exempelvis behover utvecklas i deras
klasser och undervisning. Syftet med elevhalsométena ar framst att arbeta
forebyggande och frimjande. Vid EHM diskuteras och planeras for insatser gallande
vardegrund, trygghet och studiero samt undervisning framfor allt pa gruppniva, men
dven pa individniva, och insatser f6ljs upp vid nastkommande mote. Rektorn deltar i
uppfoljningen och lararna redogor da for vad som har gjorts, var klassen befinner sig
och vart man ska samt om det har blivit nagon skillnad i en klass sedan foregaende
mote. Fyra till fem elever per arskurs intervjuas av elevhalsan infor dessa moéten for att
elevernas roster ska bli horda, géllande exempelvis genomfoérda atgarder. Det kan
exempelvis handla om att man i en klass har arbetat med att skapa en god
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kamratanda. Motivation och sprakbruk ar andra omraden som kan tas upp vid dessa
moten. Vidare redogor rektorn for att hen, for att skaffa sig en bred nulagesbild, gor
lektionsobservationer, ar ute pa raster, vikarierar vid larares franvaro, samt intervjuar
elever fran arskurs 4 om fragor relaterade till likabehandlingsplanen, vad de tycker om
skolan etcetera. Elevers upplevelse av trygghet foljs systematiskt upp av rektorn
genom att det i varje klass pa héstterminen genomfors gruppintervjuer av ldrarna
gallande trygghet och trivsel samt att rektorn och elevradet genomfor
trygghetsvandraringar. Vidare besvarar eleverna i arskurs 1 till 6 en trygghetsenkat pa
varterminen. Vid alla utvecklingssamtal far elever och féraldrar fragor om trygghet.
Vidare beslutar rektorn om, samt féljer upp, resursférdelningen genom att exempelvis
folja upp atgardsprogram, fordelning av resurspersoner samt ovriga stodinsatser.
Rektorn och skolskoterskan har vidare regelbundet traffar for att félja upp och med
atgarder forebygga problematisk elevfranvaro.

Granskningen visar att uppfoljningarna ligger till grund for analyser och rektorn fattar
beslut om utvecklingsomraden utifran en analys av aktuella behov. Rektorn har
uppmarksammat att elever med annat modersmal an svenska har laga
kunskapsresultat, och darfor har rektorn beslutat att enheten ska arbeta med
andraspraksperspektiv i alla @mnen som ett utvecklingsomrade. Vidare redogor
rektorn for att hen har uppmarksammat att den storsta skillnaden gallande
elevgrupper och kunskapsresultat, ar det mellan gruppen flickor med svenska som
modersmal och gruppen pojkar med annat modersmal an svenska. Rektorn ser dven
andra potentiella utvecklingsomraden sasom att minska skillnaden mellan flickors och
pojkars kunskapsresultat samt hur motivation kan vadckas och starkas i undervisningen,
framst hos pojkar.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn skapar goda méjligheter for lararna att samverka samt
att enhetens arbetssatt och rutiner ar val forankrade hos personalen. Det finns pa
enheten en tydlig motesstruktur med innehall som fokuserar pa undervisningen och
vardegrundsarbetet. Moétesstrukturen ger ocksa lararna och elevhalsan goda
mojligheter att med regelbundenhet samverka for att utforma undervisningen sa att
den kommer alla elever till godo. Rektorn mojliggor detta dels genom att lararna
regelbundet tréffas i arbets- och arskurslag for att diskutera och planera undervisning
samt diskutera elevrelaterade fragor, dels genom att de regelbundet traffas for
larande inom kollegiet. | intervju och inskickat material redogor rektorn for att alla
moten, fran elevradsmoten till APT, ska ha samma struktur sa att samma fragor tas
upp genom hela organisationen, det vill siga det som tas upp pa elevradet, exempelvis
flickors och pojkars rastaktiviteter, ocksa ska tas upp i méten med personalen.
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Gallande hur larandet i kollegiet ger avtryck i undervisningen sa har rektorn startat
upp ett gemensamt arbetsomrade avseende andraspraksperspektiv i alla amnen.
Rektorn har uppmarksammat, férutom att andrasprakseleverna har laga
kunskapsresultat, att lararna behéver 6ka samt starka sina kunskaper om
undervisningen for elever med annat modersmal an svenska. Rektorn leder detta
arbete och ldrarna har borjat lasa in sig pa @mnet. Da det har varit flera rektorsbyten
innan nuvarande rektorn pabdrjade sin tjanst, kan rektorn inte uttala sig om och hur
tidigare utvecklingsomraden har givit avtryck i undervisningen. Vidare finns det tydliga
rutiner géllande exempelvis elevdokumentation, franvarorapportering, anmalan av
krankande behandling och dessa ar val férankrade hos personalen. Det finns dven
rutiner for hur obehdriga och nyanstallda larare ska tas om hand pa enheten. Rektorn
har exempelvis skapat en “a till ” dar alla rutiner, kontaktuppgifter, ordningsregler
etcetera star samt att det finns ett tydligt arshjul att arbeta efter med exempelvis
uppfdljningar och avstamningar, samt ett kalendarium. Dessa dokument gar rektorn
igenom med den som ar nyanstalld. Nyutexaminerade larare far en mentor.

Jamstdlldhet

Av Skolinspektionens granskning framkommer att det pa skolenheten visserligen finns
ett visst arbete med jamstalldhet, men det ar inte systematiskt och strategiskt. |
inskickat material och av intervjuer framgar att rektorn har god kinnedom om att det
ar stora skillnader i betygsresultat mellan flickor och pojkar i arskurs 6, men i
dagsldget saknas en orsaksanalys gallande detta. Nationell statiskt gadllande trygghet
och studiero visar ocksa att det ar skillnader i svaren mellan flickors och pojkars
upplevelse av trygghet och studiero. Rektorn har aven uppmarksammat att det finns
betygsskillnader mellan kénen i olika @mnen, till exempel i sl6jd och teknik, men en
orsaksanalys saknas. Rektorn har paborjat ett arbete for att ta reda pa varfér dessa
skillnader i betygsresultat uppstar. | inskickat material och i intervjuer redogér rektorn
for att man pa EHM har diskuterat och planerat for insatser i undervisningen for att ta
tillvara pa och stimulera pojkars motivation for larande, da pojkarnas kunskapsresultat
visar en sjunkande trend. Rektorn har vid lektionsbesok vid sl6jden exempelvis noterat
att lararna aktivt forsoker lyfta och uppmarksamma aven sma framgangar for att
skapa motivation, i synnerhet hos pojkar, vars genomsnittliga poangsnitt i detta dmne
ar lagre an flickornas. Amnet teknik bemannas av tva ldrare i arskurs 6 for att, enligt
rektorn, sakerstalla alla elevers majligheter att fa en god undervisning, oavsett kon
och intresse. Lararna ger exempel pa hur de arbetar for att na en jamstalld
undervisning bland annat genom att de ser till sa att allas roster blir horda genom att
slumpa vilka elever som far svara samt att de tdnker normkritiskt ndr de pratar om
exempelvis olika yrken. Rektorn redogér vidare for att det handlar om att arbeta med
elevernas hela skoldag och inte bara med det som sker i klassrummet, utan dven
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inkludera raster etcetera, vid analys av jamstalldhet. Avseende arbetet med
jamstalldhet redogor rektorn for ett pabdrjat arbete med elevradet, géllande att
flickor inte deltar i fotbollsspelandet pa raster i samma hoga utstrdackning som pojkar
gor. Detta trots att flertalet av skolans flickor ar fotbollsaktiva pa sin fritid.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av
konstillhorighet, samt vid behov vidtar atgarder.

Skolinspektionens granskning visar att det pa Fontinskolan saknas ett strategiskt
jamstalldhetsarbete. Det genomfors insatser i nagra amnen men det saknas ett samlat
arbete som genomsyrar all undervisning pa skolenheten. Aven om rektorn féljer upp
resultat och identifierar monster avseende konsskillnader saknas orsaksanalys for att
komma tillratta med skillnaderna.

Enligt skollagen och laroplanen ska skolan aktivt och medvetet framja flickors och
pojkars lika rattigheter och maojligheter oberoende av konstillhorighet. Skolan har
ocksa ett ansvar att synliggéra och motverka kbnsmoénster som begransar elevernas
larande, val och utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn paborjar ett strategiskt
jamstalldhetsarbete for att sdkerstalla att alla elever, oavsett konstillhorighet, ges
samma forutsattningar att ldra och utvecklas. Med utgangspunkt i en orsaksanalys kan
rektorn besluta om och genomféra utvecklingsatgarder som ar behovsanpassade for
skolans verksamhet. Rektorn behover darfor félja upp undervisningen och dess
forutsattningar for att underséka om det finns strukturer som bidrar till att skapa och
vidmakthalla konsskillnader, exempelvis strukturer som gor att vissa pojkar verkar
tappa motivation till larande, vilket rektorn har uppmarksammat. Rektorn behoéver
vidare arbeta for att systematiskt sdkerstalla att alla elever, oavsett konstillhorighet,
ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. | arbetet ingar att se till att det hos
saval larare som elever finns en medvetenhet om hur flickors och pojkars
forutsattningar i skolan maojliggor eller begransar dem att na utbildningens mal.
Rektorn kan dven behova utforma gemensamma strategier pa skolenheten for hur
jamstalldhet inkluderas och praglar undervisningen. Rektorn behover vidare férsdkra
sig om att varje larare och all personal pa skolan verkar for att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete.
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Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande bedémningen till Skolinspektionens beslut &r féljande:
Skolinspektionens granskning visar att undervisningen bestar av olika typer av
uppgifter och aktiviteter sa att det blir en variation och balans géllande arbetssatt och
arbetsformer for eleverna, likasa ges eleverna ett aktivt och engagerat lararstod.
Undervisningen ar strukturerad med tydliga syften och undervisningens innehall,
arbetssatt och arbetsformer ar anpassade till aktuell elevgrupp och elever.
Undervisningen innehaller 6vningar dar eleverna far vissa maojligheter att reflektera
och fundera 6ver det egna larandet. Elever kan framst paverka arbetssatt och
arbetsform, men i mindre utstrackning lektionernas innehall.

Struktur, Iérarstéd och variation

Granskningen visar att undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och
aktiviteter sa att det blir en variation och balans géllande arbetssatt och arbetsformer
for eleverna, likasa ges ett aktivt och engagerat lararstod. Av intervjuer och
lektionsobservationer framkommer att undervisningen ar valstrukturerad med tydliga
syften och forklarande inledningar, sammanhang i genomgangar samt logiskt flode i
elevernas uppgifter. Samtliga besokta lektioner har en tydlig lektionsplanering,
antingen nedskriven pa tavlan eller visas via projektorn. Vidare finns det tydligt
bildstod till den dagsvisa planeringen. Lektionerna har tydliga avslut, men enbart vid
nagra lektioner férekommer sammanfattande avslut dér lararen ocksa kommenterar
hur eleverna har arbetat. Vid en lektion far eleverna géra en utvardering med tummen
upp eller tummen ner, samt om de vill, siga nagot om lektionen, och vid nagra
lektioner far eleverna "exit tickets” och pa det sattet visa att de lart sig vissa moment.
Vanligast ar dock att eleverna gor fardigt, plockar undan och sedan avslutar lararen
lektionen. Vid samtliga lektioner ger lararna ett gott lararstod genom att de gar runt
bland eleverna och fangar upp elevernas fragor sa att eleverna kan komma igang, eller
komma vidare i sina uppgifter. Avseende variation uppger en av lararna att de
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samplanerar arskursvis och att de planerar for variation. Av de besokta lektionerna ser
Skolinspektionen att larare kan variera arbetssatt och arbetsform, genom att
exempelvis varva genomgangar med par- eller grupparbete. Lararen i idrott och halsa
varierar till exempel lektionen genom att eleverna far gora olika konditionskravande
lekar och grupptavlingar. Eleverna berattar att lektionerna blir roligare med variation
och att de i exempelvis matematik inte bara jobbar i arbetsboken utan att de dveni
par kan diskutera och l6sa uppgifter.

Anpassning och stimulans

Av granskningen framkommer att undervisningens innehall, arbetssatt och
arbetsformer ar anpassade till aktuell elevgrupp och elever. Av lektionsobservationer
och intervjuer framgar att lararna utmanar och stottar eleverna utifran den niva de
befinner sig pa. Elever beréattar att larare kan forklara pa flera och olika satt om de inte
forstar. Elever som kommit lite langre kan fa fordjupade forklaringar och fragor i
samtal med larare. Det finns dven uppgifter med mer utmaningar for elever som
behover det. Elever som behodver hjilp kan fa stéd genom att lararen ger dem mer
larartid. Larare sager att manga av anpassningarna inte ar synliga, exempelvis att
lararen har forberett en elev for en viss uppgift och ocksa format uppgiften utifran
elevens kunskapsniva. Annat som inte syns ar en medveten placering av eleverna déar
lararen exempelvis har format largrupper bland eleverna utifran deras nivaer sa att de
kan hjalpa och lara av varandra. Elever kan fa uppgifter pa olika nivaer, exempelvis
inom matematik och engelska, likasa finns det uppgifter att géra om de blir klara, som
att Iasa en bok eller trana pa multiplikationstabellen. Vid flera av de lektioner
Skolinspektionen besokte tog elever sjalvmant fram extramaterial sasom bokldsning
eller lasforstaelsehafte, nar de var klara med en viss 6vning. Vidare visar lararna att de
tror pa eleverna genom att beratta vad som ar bra och vad som behdver utvecklas i en
uppgift eller att de pushar elever att jobba lite till genom att lirka och sdga "du kan ju
lite mer”.

Reflektioner och strategier for eget ldrande

Granskningen visar att undervisningen innehaller vissa mojligheter for eleverna att
reflektera och fundera 6ver det egna larandet. Lararna redogor i intervju for att de vill
skapa en medvetenhet bland eleverna att de kan tdnka och lara sig pa olika satt, bland
annat genom att eleverna far forklara och visa for varandra hur de tanker i en viss
fraga eller hur de I6ser en uppgift. Vid nagra av de lektioner Skolinspektionen
observerade fick eleverna hjalpa varandra och visa hur de l6ser en uppgift, sa att alla
klarar uppgiften. Larare berattar i intervju att de kan visa och prata med eleverna om
att det kan finnas olika satt att 16sa vissa uppgifter, och att inget da ar ratt eller fel.
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Eleverna uppger att det kdnns bra nar larare tar upp detta sa att de kdnner att det inte
ar omojligt att lara sig nagot. Elever uppger vidare att det ar roligt med uppgifter dar
det inte finns ett givet svar. De ger exempel pa att de kan fa skriva om vad som hande
med personerna i en bok efter att de har last klart den.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Vid granskningen framkommer att elever framst kan paverka arbetssatt och
arbetsform, men i mindre utstrackning lektionernas innehall. | inskickad information
och intervjuer uppger larare att det ar lattare for eleverna att paverka hur de ska gora
nagot, snarare an vad och en larare hanvisar till att det centrala innehallet ar styrande
i varje dmne. Pa en fraga om att framst vissa pojkar verkar tappa sin motivation och
hur larare arbetar for att 6ka den, svarar larare att de upplever att motivationen 6kar
om eleverna far valmojligheter inom ett dmne. Larare berattar exempelvis att elever
kan paverka vilket djur eller vilken miljo som de ska skriva om. Ytterligare en larare
sager att eleverna dven i stunden kan paverka, exempelvis om de spelar bollsport och
om eleverna tycker att en viss regel borde inféras kan de inféra den om eleverna ar
Overens. Ytterligare en larare berattar att om de i klassen pratar om exempelvis
stenaldern kan eleverna fa valja att fordjupa sig inom nagot som intresserar dem inom
denna tidsperiod. Nar det galler elevers mojlighet att paverka hur de ska arbeta,
berattar en larare att hen ofta har omréstningar i klassen exempelvis hur eleverna ska
presentera nagot, om eleverna ska jobba i grupp eller enskilt. Eleverna uppger att det
ar svarare att paverka i matematik eftersom eleverna jobbar i en bok, medan det ar
lattare att paverka i engelska. Elever berattar ocksa att de kan résta om vilken film de
ska se och att de dven har fatt tycka till om en bok som en larare borjade lasa,
eftersom eleverna inte tyckte att boken var bra sa valde lararen en annan bok. Nar det
galler utvardering av undervisningen visar granskningen att ldrarna gor olika. Nagra
elever berattar att de ofta far géra tummen upp eller tummen ner for att exempelvis
uttrycka vad de tycker om en viss lektion eller uppgift. Nagra elever uppger att de
varje fredag far skriva vad de har gjort, vad de har lart sig under veckan samt ringa in
en glad eller ledsen gubbe. Andra elever berattar att de gjorde det férut men inte nu
nar de har blivit dldre, daremot tas det upp vid utvecklingssamtal vad de tycker om
undervisningen. Eleverna uppger att de vill utviardera mer sa att lararna far reda pa
vilka lektioner som &r roliga sa att lararna kan gora fler av dessa.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Rektorn och ldrarna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa att
eleverna ges reellt inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att det pa Fontinskolan saknas arbetssatt dar
eleverna pa ett patagligt och reellt satt ar delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen. Aven om elever kan vara delaktiga i val av arbetssatt och
arbetsformer ges eleverna ett begransat inflytande nar det géller mojligheten att vara
delaktiga i undervisningens innehall och utvardering. Det skiljer sig ocksa mellan
amnen och klasser.

Enligt skollagen ska elever ges ett reellt inflytande dver utbildningen och enligt
laroplanen ska lararen tillsammans med eleverna planera och utvardera
undervisningen. Vidare framgar av laroplanen att rektorn har ett sarskilt utpekat
ansvar for att se till att skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande
gynnas. Vidare ska undervisningen bedrivas i demokratiska arbetsformer och
forbereda eleverna for ett aktivt deltagande i samhallslivet. Genom att elever far delta
i planering och utvardering av den dagliga undervisningen kan elever utveckla sin
formaga att utdva inflytande och ta ansvar.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna under ledning av rektorn arbetar aktivt
for att 6ka elevernas delaktighet i bade planeringen och utvarderingen av
undervisningen. Till exempel behover lararna beakta de synpunkter som eleverna for
fram och lata dessa paverka planering och genomférande. Det kan vara allt fran att
undervisningens innehall praglas av elevernas erfarenheter till att eleverna bidrar med
idéer om arbetssatt och arbetsformer. Nar lararen utvarderar undervisningen ar det
vasentligt att lararen inhamtar elevernas synpunkter om hur undervisningen
genomforts avseende innehall, arbetsformer och arbetssatt. Dessa utvarderingar
behover goras kontinuerligt, under terminens gang, sa att lararen har mojlighet att
forandra uppldagg och genomforande i befintlig undervisningsgrupp.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 28§, 5 kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan &dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande:
Granskningen visar att det pa enheten finns ett medvetet, férebyggande och
atgérdande arbete for att skapa trygghet for eleverna under hela skoldagen. Det finns
ett samlat och valfungerande arbete for studiero med gemensamma forhallningssatt,
lektionsstrukturer och dndamalsenliga atgarder dar lararna aktivt hanterar olika
former av oro sa att elever inte blir stérda.

Enhetens arbete fér trygghet

| granskningen framkommer att det pa enheten finns ett medvetet och forebyggande
arbete for att skapa trygghet for eleverna under hela skoldagen. | inskickad
dokumentation och vid intervjuer framkommer att det pa skolan, i férebyggande syfte,
finns gemensamma ordningsregler, skolgardsregler samt klassrumsregler. Dessa regler
ar val forankrade hos personalen och eleverna ar med och tar fram dessa. | syfte att
rasten ska upplevas meningsfull och trygg finns det alltid rastvardar pa skolgarden.
Eleverna har vidare bestamda platser i matsalen, i klassrummen samt har egna
kladkrokar utanfor klassrummen. Larare berattar att de i klassrummen styr grupp- och
pararbeten, det vill sdga lararna bestammer vilka elever som ska arbeta ihop, vilket
bekraftas vid lektionsobservationer. Vidare gors det trygghetsvandringar tillsammans
med elevradet och rektorn. Larande, trivsel och trygghet tas regelbundet upp i
klasserna och arbetslagen har regelbundna klassuppféljningar avseende detta. Det
gors vidare en trivselenkat som eleverna fyller i en gang per ar. | klasserna genomfors
gruppintervjuer dar eleverna svarar pa fragor om trygghet och trivsel. Rektorn
sammanstaller klassernas svar. Resultaten av kartlaggningarna ger underlag for
utvardering och revidering av enhetens likabehandlingsplan. Elever blir dven
intervjuade av representanter fran elevhalsan, infér EHM, déar fragor om trygghet kan
komma upp. | trygghetsframjande syfte finns det en fadderverksamhet pa enheten dar
fyrorna ar faddrar for ettorna och femmorna ar faddrar for tvaorna och sa vidare.
Eleverna traffas och de kan exempelvis ha en gemensam poangpromenad, leka lekar
tillsammans eller lasa hogt for varandra. Det finns dven schemabrytande dagar da
elever fran olika arskurser traffas for att battre ldra kdnna varandra. Elever berattar
dven att de har diskuterat hur man ska vara mot varandra pa natet och att det ar
samma sak att reta nagon pa natet, via exempelvis sms, som att sdga nagot rakt ut till
nagon.

Enhetens arbete fér studiero
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Vid granskningen framkommer att det finns ett samlat och vélfungerande arbete for
studiero med gemensamma foérhallningssatt. | intervju och vid lektionsobservationer
ser Skolinspektionen att lararna aktivt hanterar olika former av oro som hindrar elever
fran att arbete med sina uppgifter, genom att saga till och genom att variera
arbetssatt och arbetsformer samt inféra rorelsepauser. Elever ger rikliga exempel pa
hur lararna agerar om det uppstar oro pa lektionen. Till exempel klappar en larare tre
ganger i handerna for att eleverna ska satta sig pa sina platser, nagon larare har en

III

klocka som hen ringer i, en annan larare rdknar "tre, tva, ett och noll” och sedan ska
eleverna vara tysta. Eleverna beréattar vidare att en del elever kan anvdnda
horselkapor for att kunna koncentrera sig och att de kan dela klassen om det finns ett
ledigt klassrum bredvid. Nagon elev berattar att de har bestamda platser och att de
har provat att satta sig var de ville, men att det da inte blev studiero, sa de gick tillbaka
till att ha platser som lararen har bestamt. Andra elever uppger att de har rorelsepaus
i klassrummet, vilket dven Skolinspektionen sag vid en av de besokta lektionerna, samt
att de kan fa springa ett varv runt skolgarden. Elever uppger att detta gor sa att de kan
koncentrera sig battre pa skolarbetet. Andra elever uppger dock att vid lektioner som
elever upplever som trakiga kan nagra elever ga runt i klassrummet, men att ldrarna
da sager till de elever som gor sa. Elever berattar att de pratar om ordningsreglerna pa
klassradet och att lararna sager till om elever inte foljer dessa eller klassreglerna.

| granskningen framkommer vidare att skolans personal ofta diskuterar studiero och
att detta gors pa olika moten samt att elevhalsan infér EHM intervjuar elever och att
de da kan stélla fragor om studiero. | intervju uppger larare att det finns en gemensam
overenskommelse att tydliggéra dagens planering, bade avseende skoldagen samt den
enskilda lektionen. Larare berattar att de har bildstod pa tavlan for att fortydliga
dagen samt att de skriver lektionsplaneringen pa tavlan. Lérare uppger att de upplever
att det blir lugn och ro nar eleverna far denna information och nar de blir forberedda
pa vad som kommer att ske under dagen. Vidare berattar larare att de inte haft
studiero som ett “tema” bland personalen, men de intervjuade lararna upplever 4nda
att arbetet med studiero, struktur och tydlighet genomsyrar skolans organisation och
lektionerna. Rektorn redogor for att det inte alltid rader studiero, men att de arbetar
med detta kontinuerligt. Rektorn uppger vidare att de vid APT kommer att diskutera
ordningsregler och féljsamhet kring dessa, sa att eleverna ska kdnna igen sig under sin
skoltid.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
| Forfattningsstod
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1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionens bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omddmen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande bedémningen till Skolinspektionens beslut ar féljande:
Skolinspektionens granskning visar att rektorn ser till att lararna anvander sig av olika
metoder for att utveckla en likvardighet i sina bedémningar. Rektorn ger lararna goda
forutsattningar att kvalitetssakra sina omddémen och betyg genom att lararna ges tid
for kvalitetssakring och sambeddmning samt att lararna tar stod i laroplanen och
kommentarmaterial. Vidare anvander ldrarna en variation av arbetssatt, uppgifter och
digitala verktyg for att kvalitetssakra sina bedomningar. Rektorn analyserar
kunskapsresultaten for att sakerstalla att beddmningen ar likvardig.

Kvalitetsséikring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att
utveckla en likvardighet i sina beddmningar. Enligt intervjuer och inskickad
dokumentation ger rektorn ldararna goda forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdomen och betyg genom tid for kvalitetssdakring och sambeddmning. Rektorn
redogor for att lararna tar stod i laroplanen och kommentarmaterial samt anvander en
variation av arbetssatt, uppgifter och digitala verktyg for att kvalitetssakra sina
bedémningar. Lararna planerar och sambedémer arskurs- och stadievist. Detta sker
med regelbundenhet och det dokumenteras i larplattformen. Rektorn redogér for att
en vanlig diskussion mellan lararna handlar om var de ska lagga lagstanivan for
godtagbara kunskaper, hur dessa forvantas framtrada samt hur uppgifter ska
beddmas. Larare som ar ensamma i sitt amne, till exempel i idrott och halsa, traffar
andra larare i kommunens @mnesnatverk. Rektorn far tillgang till deras dokumentation
och kan saledes se att de diskuterar laroplansfragor, bedémning samt att de
sambedOmer. Lararna berattar att de diskuterar och jamfér betyg och resultat pa
nationella prov och att de dven jamfor med foregaende ar for att se om de ser
forandringar. De lamnar sedan in sina analyser till rektorn. Vid bedémning av de
nationella proven deltar alla larare som ar behoériga i amnet oavsett om de undervisar i
det eller inte. Vidare ges lararna majlighet att ta hjalp av bade specialpedagogen och
specialldrarna om de har “kniviga” bedémningar, oavsett amne och arskurs. Larare
som inte ar behoriga i ett amne, men anda undervisar i det, far stéd av behorig larare
vid planering, beddmning och betygssattning.
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Diskussion och analys

Granskningen visar att rektorn analyserar kunskapsresultaten for att sdkerstalla att
beddmningen ar likvardig. | inskickad dokumentation och intervju framkommer att
rektorn i sin jamforande analys fokuserar pa variationer i kunskapsresultaten. Rektorn
funderar 6ver ett antal fragor nér hen tittar pa lararnas bedémning och betygssattning
sasom "Hur stor ar variationen i amnen dar férmagorna 6verlappar varandra, som i
matematik, bild och sl6jd, eller svenska, SO och NO? Hur stor &r variationen mellan
klasser och arskurser? Hur stor ar variationen mellan bedémande larare i samma
amne?” Rektorn har uppmarksammat att de naturvetenskapliga @mnena och
matematik har ett nagot lagre genomsnittligt meritvirde dn de samhallsvetenskapliga
dmnena och svenska. Rektorn anger vidare att hen, foér att kunna jamféra enhetens
resultat med andra enheter i kommunen och riket, anvander statistik fran Skolverket
samt for diskussioner pa huvudmannaniva. Rektorn kan dven fraga enskilda larare om
beddmning och betyg om rektorn skulle upptacka skillnader och avvikelser i
betygssattningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedéomningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Maria Larsson X Ann-Kristin Hammersberg
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Ann-Kristin Hammersberg

| handldaggningen av drendet har dven utredare Ann Edvinsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbestket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tio lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan, dels den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstréckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljé dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omddmen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 21, 22 och 23 mars 2023. Besoket
genomfordes av utredarna Ann-Kristin Hammersberg och Ann Edvinsson.

Fontinskolan ar en kommunal grundskola, F-6, i Kungalvs kommun. Lasaret 2022/2023
hade skolenheten cirka 310 elever (ak 1-6). Skolan leds av en rektor.
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Bilaga 3: Mall for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behover leda och styra ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som sdkerstaller att alla elever ges samma foérutsattningar,
oberoende av konstillhérighet, samt vid behov vidtar atgarder.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 2: Rektorn och ldrarna behover utveckla varierade
metoder och arbetssitt sa att eleverna ges reellt inflytande och gors delaktiga
i planering och utvardering av undervisningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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KUNGALVS
lm KOMMUN

Handlaggarens namn 2023-10-04
Kajsa Danesj6

Tjansteskrivelse

Styrdokument - riktlinjer fér kulturgaranti i Kungédlvs kommun
(Dnr KS2023/2230-2)

Sammanfattning

Kommunens styrdokument I6per ut den 31 december 2023 och enligt policyn fér styrdokument ska
arbetet med revidering ske under en ny mandatperiods férsta ar for att styrdokumentet ska kunna
beslutas i samband med nastkommande arsskifte. Styrdokumenten galler i fyra ar framat, alltsa
fram tills slutet av mandatperiodens forsta ar, om inget annat finns beslutat.

Inga storre forandringar i riktlinje for kulturgaranti féreslas, hanvisning till nuvarande laroplan har
uppdaterats och mindre sprakliga justeringar har genomforts.

Forvaltningen foreslar att riktlinjer for kulturgaranti i Kungalvs kommun antas.

Juridisk bedémning

Kulturverksamheten regleras inte av speciallagstiftning. Kulturgarantin faller 1in under
kommunens kompetens da det ir en kommunal angelidgenhet enligt kap 2. 1-2 §§
kommunallagen (2017:725). Att barn och elever har méjlighet att ta del av kulturverksamhet
dr att betrakta som allmint intresse f6r kommunens medlemmar och dirmed en kommunal
angeligenhet. Det finns dirmed inget juridiskt hinder frin att implementera en
kulturgaranti.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen fick politiskt uppdrag att utforma ett férslag pa hur Kulturgarantin ska se ut 1
Kungilvs kommun och direfter redovisa detta. Detta presenterades 1 kommunstyrelsen 2021-
10-22. Forvaltningen fick da 1 uppdrag att uppritta ett styrande dokument 1 Kungilvs
kommun enligt forslaget som redovisades for kommunstyrelsen.

Riktlinjerna anger de yttre ramarna fér hur kulturgarantin ska implementeras 1 Kungilvs
kommun. Férvaltningen har bedomt att riktlinjerna ska omfatta hur manga kulturaktiviteter
som till ett minimum ska gilla samt f6r vilka barn och unga. Vidare beskriver dven
riktlinjerna vilka som ansvarar for att kulturgarantin ska genomforas. Ytterligare
beskrivningar som finns med 4r hur de fristiende skolorna omfattas samt hur kulturgarantin
ska finansieras.

Infor revidering av styrdokumentet ny mandatperiods forsta ar har forvaltningen beddomt
att dokumentet stir sig 1 sin nuvarande form utdver att liroplanen uppdaterats till aktuell
och ett par mindre sprakliga justeringar har gjorts. Ingenting 1 syfte eller innehall har
férindrats.

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet kulturgaranti har koppling till kommunfullmiktiges strategiska mal azt ge
mojligheter till en aktiv fritid for alla dldrar samt att alla medborgare ska ha en maojlighet
att delta i ett rikt och aktivt kulturliv. Malgruppen som ska omfattas av kulturgarantin ar
alla barn och elever i dldrarna 6-16 ér, vilka kommer genom kulturgarantin kunna erbjudas
storre mojligheter att ta del av kulturaktiviteter.

Kommunstyrelsens resultatmal att fler barn, unga och dldre - inklusive personer med
Jfunktionsvariation deltar i ett rikt och varierat kultur- och fritidsliv har ocksé en tydlig
koppling till drendet da bade grundskola och anpassad grundskola omfattas av
kulturgarantin.

Bed6mning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Kulturgarantin har koppling till mal 5. Jamstilldhet samt mél 10. Minskad ojimlikhet.
Arendets beroringspunkt med mal nummer 5 grundar sig i att en majoritet av de som tar del
av kulturaktiviteter utéver den obligatoriska skolverksamheten ar flickor. Genom
kulturgarantin kan fler pojkar erbjudas kulturaktiviteter. Kopplingen till mal nummer 10
grundar sig 1 att barn och elever 1 socioekonomiskt svagare grupper tenderar till att 1 lagre
grad delta 1 kulturaktiviteter. Genom Kulturgarantin kan skillnaden mellan grupper minska 1
och med att Kungilvs kommun erbjuder kulturaktiviteter till samtliga barn och elever 1
kommunen mellan dldrarna 6-16.

Bedomning utifran politiska styrdokument

Arendet har koppling till styrdokumentet Vision 2040. I dokumentet framkommer den
politiska viljeyttringen om hur Kungilvs kommun ska utvecklas. Nir det géller kultur och
fritid anges det att Kungilv 4r en kommun med tydlig kultur- och idrottsprofil. Invinare i
alla aldrar ska ha mojlighet till ett rikt och aktivt liv samt kreativ fritid samt I Kungilv 2040
finns ett rikt och varierat kulturutbud och en utvecklad upplevelseniring som lockar bade
kommunens egna invanare och turister.

Ytterligare dokument med koppling till drendet dr Kulturprogrammet. Kulturprogrammets
syfte dr att skapa fler kontaktytor mellan boende 1 Kungilvs kommun, frimja integration
samt skapa gynnsamma forutsittningar att ytterligare utveckla kulturen 1 kommunen. I
Kulturprogrammet framkommer att barn och ungas méte med kulturen ir identifierat som
ett omrade vilket dr sirskilt viktigt att beakta.

Bedémning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Den berérda malgruppen ir barn och elever mellan dldrarna 6-16. Kulturgarantin syftar till
att erbjuda professionella kulturaktiviteter till den berérda malgruppen. Kulturgarantins
effekt bedoms vara att fler grupper och enskilda barn och elever kan ta del av ett varierat och
rikt kulturutbud. Genom kulturgarantin forvintas darfor barn och elever 1 Kungilvs
kommun fi mer likvirdiga villkor att ta del av kulturverksamheten. De grupper som idag i
lagre grad deltar 1 kulturverksamheten forvintas paverkas mest av dtgirden. Exempelvis
deltar barn och elever 1 socioekonomiskt svagare grupper samt barn och elever 1
landsbygdsomriden 1 lagre grad.
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Kulturgarantin forvintas aven indirekt fa en paverkan pa niringslivet. Anledningen till detta
ar att de aktiviteter som ryms inom kulturgarantin utfors 1 hog grad av externa
professionella kulturutférare. Detta innebir att Kungilvs kommun behéver anlita externa
utforare for att genomfora workshops, Gvningar etc.

Kulturgarantin, i synnerhet vilka aktiviteter som genomférs, kommer att utformas i samrad
med eleverna. Det kommer att erbjudas olika forum dir elevernas synpunkter inhimtas
vilket ger ett underlag for utformningen av kulturgarantin. Elevernas delaktighet dr centralt
utifran bdde ett barnperspektiv samt demokratiperspektiv.

Sedan 1 januari 2020 ir FN:s konvention om barnets rittigheter svensk lag.
Barnkonventionen slar fast att alla barn har vissa grundlidggande rittigheter varav flertalet dr
kopplade till kultur. Artikel 13 hdvdar att barnet ska kunna ”soka, motta och sprida
information och tankar av alla slag, 1 tal, skrift eller tryck, i konstnarlig form eller genom
annat uttrycksmedel som barnet véljer.” I artikel 27 formuleras barnets ritt till ’den
levnadsstandard som krivs for barnets fysiska, psykiska, andliga, moraliska och sociala
utveckling”, 1 vilken kulturen kan sigas ha en viktig roll. Framfor allt dr det 1 artikel 31 som
kulturens roll for barn och unga lyfts fram. Dir stipuleras att barnet inte bara ska ha ritt att
fritt delta 1 det kulturella och konstnirliga livet” utan dven att de linder som undertecknat
konventionen ska frimja barnets deltagande. Konventionsstater ska vidare uppmuntra
tillhandahéllandet av limpliga och lika mojligheter f6r kulturell och konstnirlig
verksamhet”.

Bedomning utifran ett medarbetarperspektiv.

Forvaltningen bedémer att berérd personal inte kommer fa en 6kad arbetsbelastning 1 och
med att revidering av riktlinjerna genomf6rs. Forvaltningen bedémer att arbetet inom
Kulturgarantin genomf6rs 1 hog utstrickning inom befintlig verksamhet. Genom att
implementera riktlinjerna sa fortydligas delar av kulturskolans arbete samt att Kungilvs
forbinder sig till att garantera ett visst kultutbud.

Ekonomisk bedémning

Inom kulturverksamheten finns det personella resurser som kan erbjuda kompetens for att
genomfora kulturgarantin 1 viss utstrickning. Majoriteten av de kulturupplevelser som barn
och elever far 1 Kungilv finansieras frimst av statsbidraget Skapande skola. Kulturens
befintliga budget kan finansiera punktinsatser for vissa aktiviteter men ricker inte for att
finansiera en aktivitet per elev och arskurs.

Kulturraddet administrerar ett statsbidrag vilket heter Skapande skola. Skapande skola
medverkar till att kulturella och konstnarliga uttryck lingsiktigt integreras 1 skolan. Bidraget
Okar elevernas eget skapande genom moten med professionella kulturaktorer. Bidraget
stirker elevernas tillgang till kulturens alla uttrycksformer

Forslag till beslut

Riktlinjer fér kulturgaranti i Kungalvs kommun antas

Matilda Skén Dennis Reinhold
Verksamhetschef kultur Sektorchef bildning och larande
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1. Inledning
Utformningen av en kulturgaranti bygger pa skolans uppdrag att arbeta med estetik, kultur och
skapande genom att bade se till att alla elever far kdinnedom om samhallets kulturutbud, anvanda
estetiska uttrycksséatt och skapande arbetssétt som en del av undervisningen. Genom att i olika
arskurser erbjudas en viss sorts forutbestamda kulturella uttryck, sa har eleven efter avslutad
skolgang tagit del av ett varierat kulturutbud.

Kungélvs kommun ska erbjuda eleverna minst en kulturupplevelse per |4sar.

2. Relation till andra styrdokument
Riktlinjen har koppling till styrdokumentet Vision 2040. | dokumentet framkommer den politiska
viljeyttringen om hur Kungalvs kommun ska utvecklas. Nar det galler kultur och fritid anges det att
Kungalv ar en kommun med tydlig kultur- och idrottsprofil. Invanare i alla aldrar ska ha méjlighet till ett
rikt och aktivt liv samt kreativ fritid samt | Kungalv 2040 finns ett rikt och varierat kulturutbud och en
utvecklad upplevelsenaring som lockar bade kommunens egna invanare och turister.

Ytterligare styrdokument med koppling till riktlinjen ar Kulturprogrammet. Kulturprogrammets syfte
ar att skapa fler kontaktytor mellan boende i Kungélvs kommun, framja integration samt skapa
gynnsamma forutsattningar att ytterligare utveckla kulturen i kommunen. | Kulturprogrammet
framkommer att barn och ungas moéte med kulturen &r identifierat som ett omrade vilket ar sarskilt
viktigt att beakta.

Vidare finns det koppling till nationellt styrda forfattningar, dessa &ar laroplanerna fér grundskolan
och anpassad grundskola (Lgr22 och Lgra22). | dessa ar framgar nedanstaende.

e Skolans vardegrund och uppdrag:

Eleverna ska fa uppleva olika uttryck fér kunskaper. De ska fa préva och utveckla olika
uttrycksformer och uppleva kanslor och stamningar. Drama, rytmik, dans, musicerande och
skapande i bild, text och form ska vara inslag i skolans verksamhet. En harmonisk utveckling och
bildningsgang omfattar méjligheter att préva, utforska, tillagna sig och gestalta olika kunskaper
och erfarenheter. Férmaga till eget skapande hor till det som eleverna ska tillagna sig.

o Overgripande mal och riktlinjer:

Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola och anpassad grundskola
kan anvanda och ta del av manga olika uttrycksformer sasom sprak, bild, musik, drama och dans
samt har utvecklat kdnnedom om samhaéllets kulturutbud.

Ytterligare koppling till nationellt styrd férfattning ar till barnkonventionen. Sedan i januari 2020 &ar FN:s
konvention om barnets rattigheter svensk lag.

Barnkonventionen slar fast att alla barn har vissa grundldggande rattigheter varav flertalet &r kopplade
till kultur. Artikel 13 havdar att barnet ska kunna "s6ka, motta och sprida information och tankar av alla
slag, i tal, skrift eller tryck, i konstnérlig form eller genom annat uttrycksmedel som barnet véljer." |
artikel 27 formuleras barnets ratt till "den levnadsstandard som kravs for barnets fysiska, psykiska,
andliga, moraliska och sociala utveckling", i vilkken kulturen kan sdgas ha en viktig roll. Framfor allt ar
det i artikel 31 som kulturens roll for barn och unga lyfts fram. Dar stipuleras att barnet inte bara ska
ha ratt att "fritt delta i det kulturella och konstnarliga livet" utan aven att de ldnder som undertecknat
konventionen ska frdmja barnets deltagande. Konventionsstater ska vidare "uppmuntra
tilhandahallandet av Iampliga och lika mojligheter for kulturell och konstnarlig verksamhet".
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3. Syfte
Syftet med riktlinjen att faststalla ramar for hur kulturgarantin ska genomféras i Kungéalvs
kommun. Riktlinjen ar en central del for att verksamheten ska kunna ta fram en handlingsplan
dar genomfoérandet beskrivs pa en mer detaljerad niva.

Syftet med kulturgarantin ar att starka barn och elevers ratt att ta del av ett rikt och varierat
kulturutbud. Fler barn och elever kommer att f& méjlighet att uppleva kultur pa lika villkor.
Kulturgarantin &r utdver detta ett satt att uppna politiska mal om att fler ska ha mgjlighet till ett rikt och
varierat kulturutbud. Genom kulturgarantin sa forbinder sig Kungélvs kommun att erbjuda
professionell kultur till barn och elever.

4. Mal och viljeinriktning
Kulturgarantin ska gélla alla barn och unga i aldrarna 6-16 ar som gar i skola i Kungalv. Arbetet
med kulturgarantin utgar fran mal i Iaroplanen kombinerat med erfarenheter fran
kulturpedagogiskt arbete och i dialog med personal inom skola.

Kungalvs kommun ska erbjuda eleverna minst en kulturupplevelse per Iasar.

5. Definition av professionell kulturaktor
Elevernas kulturupplevelser ska utga ifran upplevelser som ar framtagna av professionella
kulturaktorer. Det innebdr att aktérerna ska ha en konstnarlig utbildning inom sitt konstomrade
och/eller huvudsakligen vara yrkesverksam inom konstomradet. Verksamheten bedémer att detta &r
en garant for att barn och unga i Kungélvs kommun ska kunna ta del av kvalitativa kulturupplevelser.
Definitionen av professionell kulturaktor &r skapad av Arbetsférmedlingen Kultur och Media. Samma
definition anvands dven av Kulturradet.

6. Styrgrupp
Ansvarar for samordningen av kulturaktiviteter inom skapande skola och kulturgarantin samt &ar
sammankallande fér ombuden. Kulturchef for dialog med sektorn om vilka roller samt personer
som ingar i styrgruppen. Styrgruppen ar ansvarig for att ta fram en handlingsplan
(tilldmpningsanvisning).

7. Fristdende huvudman
De fristdende huvudmannen ska erbjudas att delta i Kulturgarantin pa samma villkor som de
kommunala skolorna.

8. Elevinflytande
Kulturgarantin mojliggér for barn och unga att ta del av kulturupplevelser, darfér ges deltagarna
mojlighet att paverka innan, under och efter insatserna ar genomférda.

9. Levandegora
Riktlinjen kommer att publiceras pa Kungalvs kommuns hemsida samt dven férmedlas till berérda
rektorer innan handlingsplanen upprattas.

10. Uppféljning
Dokumentet kommer féljas upp var fjarde ar om revideringar inte behdévs tidigare utifran lagandring
eller av annat skal
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Skrivelse 1(1)

Datum

11/22/2023

Arende:
Styrdokument - riktlinjer f6r kulturgaranti 1 Kungilvs
kommun

Diarienummer:

KS2023/2230-4

Handlaggare:
Kajsa Danesjo

Skrivelse efter aterremiss

Riktlinjer f6r kulturgaranti (KS2023/2230-1) dterremitterades till forvaltningen av utskottet for
bildning och lirande 2023-10-31 med motiveringen att dokumentet ej ska innehélla stycke om
finansiering da varandet av Kulturgaranti i Kungilvs kommun ir oberoende av de statsbidrag
forvaltningen idag soker som finansiering. Utskottet uppmanade dven forvaltningen att
fortydliga antal kulturupplevelser som elev garanteras per ar 1 inledningen av dokumentet.

I bifogat dokument dr ovanstiende genomfort.

Matilda Skén Dennis Reinhold
Verksamhetschef kultur Sektorchef bildning och liarande

b ADRESS Stadshuset, 442 81 Kungilv
BILDNING OCH LARANDE | kuneALvs o e
KOMMUN EPOST kommun@kungalv.se
HEMSIDA  www.kungalv.se
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1. Inledning
Utformningen av en kulturgaranti bygger pa skolans uppdrag att arbeta med estetik, kultur och
skapande genom att bade se till att alla elever far kdnnedom om samhallets kulturutbud, anvanda
estetiska uttryckssétt och skapande arbetssatt som en del av undervisningen. Genom att i olika
arskurser erbjudas en viss sorts forutbestamda kulturella uttryck, sa har eleven efter avslutad
skolgang tagit del av ett varierat kulturutbud.

2. Relation till andra styrdokument
Riktlinjen har koppling till styrdokumentet Vision 2040. | dokumentet framkommer den politiska
viljeyttringen om hur Kungalvs kommun ska utvecklas. Nar det galler kultur och fritid anges det att
Kungalv &r en kommun med tydlig kultur- och idrottsprofil. Invanare i alla aldrar ska ha méjlighet till ett
rikt och aktivt liv samt kreativ fritid samt | Kungalv 2040 finns ett rikt och varierat kulturutbud och en
utvecklad upplevelsenédring som lockar bdde kommunens egna invanare och turister.

Ytterligare styrdokument med koppling till riktlinjen &r Kulturprogrammet. Kulturprogrammets syfte
ar att skapa fler kontaktytor mellan boende i Kungalvs kommun, framja integration samt skapa
gynnsamma forutsattningar att ytterligare utveckla kulturen i kommunen. | Kulturprogrammet
framkommer att barn och ungas méte med kulturen &r identifierat som ett omrade vilket &r sarskilt
viktigt att beakta.

Vidare finns det koppling till nationellt styrda férfattningar, dessa ar laroplanerna fér grundskolan
och anpassad grundskola (Lgr22 och Lgra22). | dessa &r framgar nedanstaende.

e Skolans vardegrund och uppdrag:

Eleverna ska fa uppleva olika uttryck for kunskaper. De ska fa préva och utveckla olika
uttrycksformer och uppleva kanslor och stdmningar. Drama, rytmik, dans, musicerande och
skapande i bild, text och form ska vara inslag i skolans verksamhet. En harmonisk utveckling och
bildningsgang omfattar méjligheter att préva, utforska, tillagna sig och gestalta olika kunskaper
och erfarenheter. Férmaga till eget skapande hor till det som eleverna ska tillagna sig.

o Overgripande mal och riktlinjer:

Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola och anpassad grundskola
kan anvanda och ta del av manga olika uttrycksformer sadsom sprak, bild, musik, drama och dans
samt har utvecklat kinnedom om samhallets kulturutbud.

Ytterligare koppling till nationellt styrd forfattning ar till barnkonventionen. Sedan i januari 2020 &ar FN:s
konvention om barnets rattigheter svensk lag.

Barnkonventionen slar fast att alla barn har vissa grundldggande rattigheter varav flertalet &r kopplade
till kultur. Artikel 13 havdar att barnet ska kunna "s6ka, motta och sprida information och tankar av alla
slag, i tal, skrift eller tryck, i konstnarlig form eller genom annat uttrycksmedel som barnet valjer." |
artikel 27 formuleras barnets ratt till "den levnadsstandard som krévs for barnets fysiska, psykiska,
andliga, moraliska och sociala utveckling", i vilkken kulturen kan sagas ha en viktig roll. Framfér allt &r
det i artikel 31 som kulturens roll fér barn och unga lyfts fram. Dar stipuleras att barnet inte bara ska
ha ratt att "fritt delta i det kulturella och konstnarliga livet" utan aven att de lander som undertecknat
konventionen ska frdmja barnets deltagande. Konventionsstater ska vidare "uppmuntra
tillhandahallandet av lampliga och lika méjligheter for kulturell och konstnarlig verksamhet".
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3. Syfte
Syftet med riktlinjen att faststalla ramar for hur kulturgarantin ska genomféras i Kungéalvs
kommun. Riktlinjen ar en central del for att verksamheten ska kunna ta fram en handlingsplan
dar genomfoérandet beskrivs pa en mer detaljerad niva.

Syftet med kulturgarantin ar att starka barn och elevers ratt att ta del av ett rikt och varierat
kulturutbud. Fler barn och elever kommer att f& méjlighet att uppleva kultur pa lika villkor.
Kulturgarantin &r utdver detta ett satt att uppna politiska mal om att fler ska ha mgjlighet till ett rikt och
varierat kulturutbud. Genom kulturgarantin sa forbinder sig Kungélvs kommun att erbjuda
professionell kultur till barn och elever.

4. Mal och viljeinriktning
Kulturgarantin ska gélla alla barn och unga i aldrarna 6-16 ar som gar i skola i Kungélv. Arbetet
med kulturgarantin utgar fran mal i laroplanen kombinerat med erfarenheter fran
kulturpedagogiskt arbete och i dialog med personal inom skola.

Kungalvs kommun ska erbjuda eleverna minst en kulturupplevelse per lsar.

5. Definition av professionell kulturakt6r
Elevernas kulturupplevelser ska utga ifran upplevelser som &r framtagna av professionella
kulturaktérer. Det innebdr att aktérerna ska ha en konstnarlig utbildning inom sitt konstomrade
och/eller huvudsakligen vara yrkesverksam inom konstomradet. Verksamheten bedémer att detta &r
en garant for att barn och unga i Kungélvs kommun ska kunna ta del av kvalitativa kulturupplevelser.
Definitionen av professionell kulturaktér &r skapad av Arbetsférmedlingen Kultur och Media. Samma
definition anvands &dven av Kulturradet.

6. Finansiering
Majoriteten av de kulturupplevelser som bar och elever kan f& inom ramen foér Kulturgarantin i
Kungalv finansieras framst av statsbidraget Skapande skola.

Kulturradet administrerar ett statsbidrag vilket heter Skapande skola. Skapande skola medverkar till att
kulturella och konstnarliga uttryck langsiktigt integreras i skolan. Bidraget 6kar elevernas eget
skapande genom méten med professionella kulturaktérer. Bidraget starker elevernas tillgang till
kulturens alla uttrycksformer

7. Styrgrupp
Ansvarar for samordningen av kulturaktiviteter inom skapande skola och kulturgarantin samt &ar
sammankallande fér ombuden. Kulturchef for dialog med sektorn om vilka roller samt personer
som ingar i styrgruppen. Styrgruppen ar ansvarig for att ta fram en handlingsplan
(tilldmpningsanvisning).

8. Fristaende huvudman
De fristdende huvudmannen ska erbjudas att delta i Kulturgarantin pa samma villkor som de
kommunala skolorna.

9. Elevinflytande
Kulturgarantin mojliggér for barn och unga att ta del av kulturupplevelser, darfér ges deltagarna
mojlighet att paverka innan, under och efter insatserna ar genomférda.
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10. Levandegoéra

Riktlinjen kommer att publiceras pa Kungalvs kommuns hemsida samt dven férmedias till berérda
rektorer innan handlingsplanen upprattas.

11. Uppféljning
Dokumentet kommer féljas upp var fjarde ar om revideringar inte behévs tidigare utifran lagandring
eller av annat skal
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Sammantridesprotokoll

Sammantridesdatum 2023-10-31
Sida 8 (22)
§ 151/2023
Styrdokument - riktlinjer f6r kulturgaranti i Kungilvs kommun (Dnr
KS2023/2230)
Sammanfattning

Kommunens styrdokument 16per ut den 31 december 2023 och enligt policyn for
styrdokument ska arbetet med revidering ske under en ny mandatperiods forsta ar for att
styrdokumentet ska kunna beslutas 1 samband med nistkommande drsskifte.
Styrdokumenten giller 1 fyra ar framit, alltsa fram tills slutet av mandatperiodens forsta dr,
om inget annat finns beslutat.

Inga storre forandringar 1 riktlinje for kulturgaranti foreslas, hinvisning till nuvarande
liroplan har uppdaterats och mindre sprakliga justeringar har genomforts.

Yrkande

William Hult (S): Aterremiss med motiveringen: Texten *Kungilvs kommun ska erbjuda
eleverna minst en kulturupplevelse per lisdr” ska finnas med 4ven 1 inledningen under punkt
1.

Rubriken finansiering ska tas bort.
Proposition
Ordforanden stiller proposition pa yrkandet och finner att utskottet for bildning och

lirande beslutar att anta William Hilts (S) yrkande.

Omr6stning begirs inte.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse Styrdokument - riktlinjer for kulturgaranti i Kungilvs kommun
Bilaga Reviderad kulturgaranti

Beslut

Aterremiss med motiveringen: Texten “Kungilvs kommun ska erbjuda eleverna minst en
kulturupplevelse per lidsir” ska finnas med 4ven 1 inledningen under punkt 1.
Rubriken finansiering ska tas bort.

Expedieras till:
Kajsa Danesjo

Justeras sign

UTSKOTTET FOR BILDNING OCH

A KUNGALVS
LARANDE KOMMUN
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Sammantridesprotokoll

Sammantridesdatum 2023-10-31
Sida 9 (22)

Justeras sign

UTSKOTTET FOR BILDNING OCH

A KUNGALVS
LARANDE KOMMUN
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Sammantridesprotokoll

Sammantridesdatum 2023-10-31
Sida 8 (22)
§ 151/2023
Styrdokument - riktlinjer f6r kulturgaranti i Kungilvs kommun (Dnr
KS2023/2230)
Sammanfattning

Kommunens styrdokument 16per ut den 31 december 2023 och enligt policyn for
styrdokument ska arbetet med revidering ske under en ny mandatperiods forsta ar for att
styrdokumentet ska kunna beslutas 1 samband med nistkommande drsskifte.
Styrdokumenten giller 1 fyra ar framit, alltsa fram tills slutet av mandatperiodens forsta dr,
om inget annat finns beslutat.

Inga storre forandringar 1 riktlinje for kulturgaranti foreslas, hinvisning till nuvarande
liroplan har uppdaterats och mindre sprakliga justeringar har genomforts.

Yrkande

William Hult (S): Aterremiss med motiveringen: Texten *Kungilvs kommun ska erbjuda
eleverna minst en kulturupplevelse per lisdr” ska finnas med 4ven 1 inledningen under punkt
1.

Rubriken finansiering ska tas bort.
Proposition
Ordforanden stiller proposition pa yrkandet och finner att utskottet for bildning och

lirande beslutar att anta William Hilts (S) yrkande.

Omr6stning begirs inte.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse Styrdokument - riktlinjer for kulturgaranti i Kungilvs kommun
Bilaga Reviderad kulturgaranti

Beslut

Aterremiss med motiveringen: Texten “Kungilvs kommun ska erbjuda eleverna minst en
kulturupplevelse per lidsir” ska finnas med 4ven 1 inledningen under punkt 1.
Rubriken finansiering ska tas bort.

Expedieras till:
Kajsa Danesjo

Justeras sign

UTSKOTTET FOR BILDNING OCH

A KUNGALVS
LARANDE KOMMUN
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Sammantridesprotokoll

Sammantridesdatum 2023-10-31
Sida 9 (22)

Justeras sign

UTSKOTTET FOR BILDNING OCH

A KUNGALVS
LARANDE KOMMUN
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Sid 1 (4)

KUNGALVS
lm KOMMUN

Handlaggarens namn 2023-11-13
Kajsa Danesj6

Tjansteskrivelse

Kulturbidrag i form av verksamhetsstdd 2024 (Dnr KS2023/2293-8)

Sammanfattning

Kungalvs kommun har sedan 2014 ett kulturbidrag i form av verksamhetsstod. For verksamhetsaret
2024 har ansékningar inkommit fran Teater Tofta, Kulturféreningen Studio Wanselius, Domingos
dansstudio, Alive & Creative AB, Klick och Klang Kreativa AB och Else Langkilde.

Utskottet for Bildning och Larande beslutar om bidrag fér nastkommande ar enligt delegation fran
kommunstyrelsen och inom befintlig ram inom sektor Bildning och L&arandes budget.

Samtliga ansokningar utom en uppfyller kriterier for att erhalla verksamhetsstdd, férvaltningen
féreslar att budgeterad summa om 100 000 kronor férdelas mellan dessa.

Juridisk bedémning

2. kap 1 § kommunallagen (2017:725) anger de grundldggande bestammelser om kommunens
allmanna kompetens. | rattspraxis framgar att folkbildning och kulturliv faller under den allmanna
kompetensen fér en kommun. | rattspraxis framgar i 6vrigt att stéd i olika former till
kulturverksamheten i en kommun inte strider mot géllande lagstiftning. Detta férutsatt att varje
enskilt stod eller bidrag prévas enligt gallande lagstiftning och praxis, det vill sdga om
verksamheten faller inom ramen fér den allmdnna kommunala kompetensen.

Forvaltningens bedémning

Kulturbidrag i form av verksamhetsstdd instiftades 2014 i Kungélvs kommun.

For verksamhetsaret 2024 har det inkommit sex ansékningar om kulturbidrag i form av
verksamhetsstod.

Teater Tofta

Den ekonomiska foreningen Teater Tofta &r en framstaende och innovativ teatergrupp som har
producerat och framfort flera uppskattade férestaliningar pa sin scen i Tofta herrgard. Teater Tofta
har bidragit till att berika och utveckla teaterkonsten i Kungalv, samt att sprida den till en bred och
mangfaldig publik, Teatern erbjuder dven ett utékat kulturutbud fér Kungalvs landsbygd. Teater
Tofta har dven ett starkt engagemang for kulturpedagogik och samhallsfragor, vilket formedlas via
sina teaterproduktioner.

Teater Tofta uppfyller kriterier for kulturbidrag 2024. Teater Tofta ar viktig och vardefull del av
Kungalvs kulturliv, som med verksamhetsstdd far mojligheten att driva och fortsatta utveckla sin
verksamhet.

Teater Tofta anséker om 400 000 kr for att finansiera en heltidstjanst. Bedémningen bakom
forslaget till beviljat verksamhetsstod bygger pa antalet sékande och budgeterad summa avsatt for
bidrag 2024.

Forvaltningen foreslar att Teater Tofta tilldelas 30 000 kronor.

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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Studio Wanselius

Studio Wanselius ar en ideell férening som erbjuder musikundervisning, konserter, workshops och
samarbeten med andra kulturaktorer. De har ett stort engagemang och berikar kulturutbudet fér
Kungalvs landsbygd. De har ocksa samarbetat med Mimers kulturhus.

Studio Wanselius uppfyller de kriterier som kommunen har satt upp for att bevilja kulturbidrag,
sasom konstnarlig kvalitet, lokal férankring, publikutveckling och samverkan. Férvaltningen anser
att verksamheten bidrar till att starka Kungalvs kulturprofil och attraktivitet som en kommun dar alla
kan kanna sig valkomna och delaktiga. Studio Wanselius berikar aven kulturlivet for Kungalvs
landsbygd.

Studio Wanselius anséker om 53 500 kr for att finansiera artister och marknadsféring.
Bedodmningen bakom forslaget till beviljat verksamhetsstéd bygger pa antalet sékande och
budgeterad summa avsatt for bidrag 2024.

Forvaltningen foreslar att Studio Wanselius tilldelas 25 000 kronor.

Domingos Dansstudio

Domingos Dansstudio ar ett aktiebolag som driver dansundervisning for alla aldrar och nivaer i
Kungalv. Bolaget har ansokt om bidrag till sin verksamhet for att stodja lokalkostnader, kopa
utrustning och anordna uppvisningar. Bolaget har ett stort engagemang och en positiv inverkan pa
sina kunder och omgivningen. Domingos dansstudio bidrar till att frdmja kultur, hdlsa och
inkludering i kommunen. Domingos dansstudio har foljt de regler och villkor som galler fér bidrag.

Domingos Dansstudio anséker om verksamhetsstod till marknadsféring samt till att stotta upp
driftutgifter. Domingos Dansstudio belaget i centrala Kungalv berikar kulturutbudet i stadskarnan
och har med sin anpassning for olika behov kunnat erbjuda kultur i form av dans till en bred
malgrupp.

Ansdkan saknar 6nskad summa. Verksamhetsstddet ska framst anvandas for att gynna
verksamheten och ge fler méjligheter att utéva kultur, vilket bér framga i redovisningen for
kostnader.

Beddmningen bakom férslaget till beviljat verksamhetsstéd bygger pa antalet sékande och
budgeterad summa avsatt fér bidrag 2024.

Forvaltningen foéreslar at Domingos dansstudio tilldelas 20 000 kronor.

Alive & creative AB

Alive & Creative AB ar ett foretag som erbjuder kultur- och eventproduktion. Féretaget arrangerar
Sekelskiftsdagarna pa Marstrand, ett historiskt evenemang som lockar tusentals bestkare varje ar.
Foretaget har ocksd genomfért flera projekt i samarbete med Kungalvs kommun via att inkludera
kulturskolan och andra féreningar i eventet.

Foretaget motiverar sin ansékan med att de bidrar till att skapa ett levande och kreativt kulturliv i
kommunen, som gynnar bade invanare och besokare. Alive & creative har ocksa visat pa god
ekonomisk hushallning och har en stabil organisation med kompetent personal.

Alive & Creative AB ar en viktig aktor for att framja kulturell mangfald, historiskt intresse och lokal
identitet i kommunen. Forvaltningen uppskattar ocksa féretagets samverkan med andra aktérer och
dess engagemang for att na ut till olika malgrupper. Ansokande saknar 6nskad summa.
Beddmningen bakom férslaget till beviljat verksamhetsstod bygger pa antalet sékande och
budgeterad summa avsatt for bidrag 2024.

Forvaltningen foreslar att Alive & creative tilldelas 15 000 kronor.
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Klick & Klang Kreativa AB

Musikstudion erbjuder en plats dar unga kan utveckla sina musikaliska intressen och talanger, samt
knyta kontakter med andra musikintresserade. Verksamheten starker Kungalv som musikkommun
samt bidrar till musikgladje i kommunen.

Musikstudion Klick & Klang bidrar till att framja kulturell mangfald, social inkludering och ungas
kreativitet i Kungalvs kommun.

Klick & Klang redogér for vissa kostnader, men ar nagot vaga nar det kommer till hur pengarna ska
forvaltas i det beskrivna projektet. Ansékan anger 50 000 kronor dar syftet med verksamhetsstodet
ar att fa in yngre formagor. Detta bor framga i redovisningen for kostnader.

Beddmningen bakom forslaget till beviljat verksamhetsstod bygger pa antalet sdkande och
budgeterad summa avsatt fér bidrag 2024.

Forvaltningen foreslar att Klick & Klang Kreativa tilldelas 10 000 kronor.

Else Langkilde
Inkommen ansokan uppfyller inte riktlinjerna for verksamhetsstdd. Saknar bolagsstadgar och
ekonomisk beskrivning.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet har koppling till kommunfullméktiges strategiska mal att alla medborgare ska ha méjlighet
att delta i ett rikt och aktivt kulturliv samt kommunstyrelsens resultatmal att fler barn, unga och aldre
(inklusive de med funktionsvariation) deltar i ett rikt och varierat kultur- och fritidsliv.

Bedomning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Arendet har koppling till det fjarde malet i Agenda 2030: god utbildning for alla.
Samt mal 11.4 Starka insatserna for att skydda och trygga véarldens kultur- och naturarv.

Bedémning utifran politiska styrdokument

Ansokningarna bedoms efter riktlinjer om kulturbidrag i form av verksamhetsstod, KS2022/0272.
Riktlinjerna togs av kommunstyrelsen 2023-10-18. Arendet star inte i konflikt kommunens 6vriga
styrdokument.

Bedémning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Kulturbidraget gar till olika kulturutdvare i Kungalvs kommun och bidrar darigenom till ett rikare
kulturliv fér Kungalvs invanare. Verksamheterna vander sig till olika aldrar och ar inkluderande for
manniskor med funktionsvariationer.

Bedémning utifran ett medarbetarperspektiv

Arendet har ingen paverkan pa medarbetares arbetssituation eller arbetsmiljo.

Ekonomisk bedémning

Storlek pa verksamhetsstod till de sOkande anpassas arligen utefter tilldelad budgetram fér sektor
Bildning och Larande. Férvaltningen beddmer att storleken fortsatt ar 100 000 kronor.

Forslag till beslut

Kulturbidrag som verksamhetsstdd for ar 2024 férdelas enligt foljande:
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1. Teater Tofta tilldelas 30 000 kronor

2. Studio Wanselius tilldelas 25 000 kronor

3. Domingos dansstudio tilldelas 20 000 kronor

4. Alive & creative AB tilldelas 15 000 kronor

5. Kilick & Klang Kreativa AB tilldelas 10 000 kronor
Matilda Skon Dennis Reinhold
Verksamhetschef kultur Sektorchef bildning och larande
Expedieras till: Anna Byvald

Kajsa Danesjo

For kannedom till:
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From: Peter Wanselius

Sent: Mon, 23 Oct 2023 17:35:21 +0200

To: Kungdlvs kommun

Subject: ANSOKAN KUNGALVS KOMMUNS KULTURBIDRAG 2024.

Attachments: Bilaga 1. ANSOKAN KUNGALV KOMMUNS KULTURBIDRAG 2024.pdf, Bilaga 2 -

Berdknade intdkter och kostnader Kulturféreningen Studio Wanselious 2024..pdf, Bilaga 3. Ekonomisk
redogorelse och verksamhetsberattelse for den ideella Kulturféreningen Studio Wanselius
verksamhetsaret 2023.pdf, Bilaga 4. Stadgar Kulturféreningen Studio W..pdf

Categories: Emilie

Varsam: Detta ir ett meddelande frin en extern avsindare. Oppna inte linkar eller bilagor
om du &r osdker pa avsindaren eller innehéllet.

Kulturféreningen Studio Wanselius soker verksamhetsstod fran Kungélvs kommun for
verksamhetsaret 2024.

Med beviljat verksamhetsstod for 2024 far foreningen fortsatta maojligheter att
vidareutveckla ett brett och kvalitativt musik-och teaterutbud/verksamhet for offentlig
publik, seniorer och barn och unga i Kungalvs kommun.

Kulturbidrag fran Kungalvs kommun sokes harmed avseende marknadsforing och arvoden till
artister pa Studio Wanselius for verksamhetsaret 2024

om 53 500 kr

Kulturféreningens mal

Kulturféreningens mal ar att erbjuda musik och teater som underhaller, inspirerar och utvecklar
manniskor och relationer.

Se bifogade filer, 1-4.

Med vanlig halsning, Peter Wanselius.

0735-362010
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From: katrine@domingodansstudio.se

Sent: Mon, 23 Oct 2023 13:21:49 +0200

To: Kungdlvs kommun

Subject: ANSOKAN KULTURBIDRAG 2024

Attachments: Ansokan 2023.pdf, Examensbevis.jpg, bolagsordning.jpg
Categories: Emilie

Varsam: Detta ir ett meddelande frén en extern avsindare. Oppna inte linkar eller bilagor
om du &r osdker pa avsdndaren eller innehallet.

Hej,
bifogar hirmed min ansdkan for kulturbidrag infor verksamhetsér 2024.
Med vinlig hélsning,

Katrine Domingo

073-4297984

Domingo Dansstudio AB
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From: Klang-Forlaget

Sent: Mon, 23 Oct 2023 09:50:12 +0200
To: Kungdlvs kommun

Subject: Ansodkan KULTURBIDRAG
Attachments: KulturbidragVerksamhetsstod.pdf
Categories: Emilie

Varsam: Detta ir ett meddelande frén en extern avsindare. Oppna inte linkar eller bilagor om du ir osiker pa
avsidndaren eller innehéllet.

Hej!

Har kommer min ans6kan om kulturbidrag/Verksamhetsstod.
Stort tack for att ni supportar detta &mne.

/Kristoffer Ragnstam
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From: Linnéa Johansson

Sent: Thu, 19 Oct 2023 13:40:39 +0000

To: Kungalvs kommun

Subject: Ansokan om kuturbidrag

Attachments: Bolagsordning - 559268-8773.pdf, Ansdkan till Kulturbidrag.docx
Categories: Emilie

Varsam: Detta ir ett meddelande frin en extern avsindare. Oppna inte linkar eller bilagor
om du ér osdker pa avséndaren eller innehéllet.

Hej! Har ar min ansokan.

Mvh
Linnéa Johansson
0721958107
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From: Susanna Helldén

Sent: Sun, 8 Oct 2023 11:53:45 +0200

To: Kungdlvs kommun

Subject: Ansokan verksamhetsbidrag for 2024 - Teater Tofta

Attachments: Teater Tofta - Ansdkan verksamhetsbidrag Kungalvs kommun 2024.pdf
Hej,

hir bifogas Teater Toftas ansokan om verksamhetsbidrag for 2024.
Varma hélsningar

Susanna Helldén

Producent

Teater Tofta

www.teatertofta.se
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From: Else Langkilde

Sent: Wed, 11 Oct 2023 11:21:49 +0200
To: Kungdlvs kommun

Subject: Kulturbidrag

Categories: Emilie

Hej, hdr kommer lite kompletteringar till tidigare inskickat.
Halsningar Else Langkilde

Visar pagdende oljemalning 100x70 cm

Cv

5 e
. 4th‘ ﬁ,
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Skickat fran min iPhone
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From: Else Langkilde

Sent: Wed, 11 Oct 2023 08:41:46 +0200
To: Kungdlvs kommun

Subject: Kulturbidrag

Categories: Moérkrosa

Hej, soker bidrag till olje och akvarellfarger,till mitt konstnérliga sékande, av samtidens kulturmiljoer i
landskap, byggnader och méanniskors livstil.

Ingér i Konstvandringen Sédra Bohuslén, representerad Statens Konstrdd mm

Har 6ppet aret runt i trapphus galleriet i bostaden Myren 71, dér visar jag mitt konstnérsskap efter
overenskommelse pé telefon 0703960695

Kulturbidraget skulle betyda mycket for mig, som gérna jobbar stort och kostnadskrévande,
Vinden och bostaden &r fylld med malningar, da jag dr urusel pa forsiljning och marknadsforing.
Ar dock runt och visar mitt arbete i form av utstéillningar/installationer pa sma
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Skickat fran min iPhone
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Kungdlv 2023-10-19

ANSOKAN KUNGALVS KOMMUNS KULTURBIDRAG 2024

Kulturféreningen Studio Wanselius soker verksamhetsstod fran Kungélvs kommun for
verksamhetsaret 2024.

Med beviljat verksamhetsstod for 2024 far féreningen fortsatta mojligheter att
vidareutveckla ett brett och kvalitativt musik-och teaterutbud/verksamhet for offentlig
publik, seniorer och barn och unga i Kungalvs Kommun.

Kulturbidrag fran Kungéalvs kommun sokes harmed avseende marknadsforing och arvoden till artister
pa Studio Wanselius for verksamhetsaret 2024 om 53 500 kr

Kulturféreningens mal
Kulturféreningens mal ar att erbjuda musik och teater som underhaller, inspirerar och utvecklar
manniskor och relationer.

Kortfattad verksamhetsbeskrivning 2019-23.

2019 - musikforestallningen “Nallarnas Picknick” pa egen scen och pa forskolor i Kungalv.
Konserter pa aldreboenden i Kungélv /Offentliga konserter: egen scen, Marstrands kyrka, Torsby
kyrka, Karna

2020 - konserter pa dldreboenden i Kungalv, Offentliga konserter: egen scen, Mimers hus,
Marstrands kyrka, Torsby kyrka, Karna

2021 - Offentliga konserter: pa egen scen, Marstrands kyrka, Torsby kyrka, Karna

2022 - Offentliga konserter: pa egen scen i Kode, Magasinet i Solberga, Marstrands kyrka, Torsby
kyrka. Kulturnatten Mimers hus. Kulturkonfirmationslager for barn m sarskilda behov i samarbete m
Sv kyrkan Kungalv.

2023 - Offentliga konserter: pa egen scen i Kode, konserter och storytelling pa seniorboenden,
konserter i Marstrand och Torsby kyrka, kurs i folklig sang

Planerad verksamhet i Kungdlvs kommun 2024

Konserter pa seniorboenden och daglig verksamhet.

Offentliga konserter pa egen scen Kode.

Konserter dar vi bjuder in unga artister fr Kungalv att framtrdda pa var offentliga scen, dven i
samarbete med Ytterbyskolans musikelever.

Kulturkonfirmationslager for barn m sarskilda behov i samarbete m Sv kyrkan Kungalv
Ungdomsprojekt for att motverka krdankningar bland ungdomar i Kungalv kommun, dar vi kommer
att jobba med rollspel, forumteater och musik.

Kulturkick med improvisation och sang, for familjer med barn m sérskilda behov.
Musikteaterproduktion “Annorlunda” med premiar i Kungalv ht-24. | produktionen star Studio
Wanselius for regi, manus och komposition.

Om de sdkande:

Louise och Peter Wanselius driver Kulturférening Studio Wanselius och har skapat ett kulturhus med
egen scen och verksamhet.

Louise ar yrkesverksam musiker sedan 1998 da hon tog examen pa Malmoé musikhogskola.

Peter ar yrkesverksam skadespelare/regissor sedan 1986 efter examen pa Scenskolan i Géteborg.
Mer info. www.studiowanselius.se
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Ansokan kulturbidrag, Kungalv kommun
(Infor verksamhetsar 2024)

Jag, Katrine Domingo (880818-6244), soker Kulturbidrag i Kungélvs kommun.
Jag dr ensam dgare till Domingo Dansstudio AB (org.nr 559305-6244) och driver foretaget sjilv.
Domingo Dansstudio dppnade i september 2021 och finns pd Strandgatan 77 i centrala Kungélv.

Bakgrund

Jag har en hogskoleutbildning frén Karlstad Universitet dér jag gick Danspedagog-programmet och
har en examen i musikalisk gestaltning. (Examen 2016)

Jag har tidigare arbetat som danspedagog pa Kulturskolan samt danslérare pa estetiska programmet
pa Mimers Gymnasium i Kungilv.

Infor verksamhetséret 2023 fick jag 25 000kr i1 bidrag frdn Kungélvs kommun.

Syfte

Jag soker bidrag for att kunna fortsitta bedriva verksamheten. Pengarna skulle isafall anvéndas till
marknadsforing samt som ett bidrag till att stotta upp véra storsta utgifter, hyra och
personalkostnader.

Verksamheten

Var verksamhets allra viktigaste byggsten ér inkludering. I kursutbudet strivar vi efter att det ska
finnas négot for alla. Inte bara for alla aldrar, utan dven for alla typer av kroppar - oavsett
funktionsgrad. Vi har alltifrdn barndans och nybdrjar-hiphop for vuxna kvinnor till ’tantbalett” och
specialdans/upplevelsedans for funktionsvarierade barn/unga/vuxna. Vinligen ga in pa
www.domingodansstudio.se for detaljerad information om vart kursutbud.

Beskrivning
Verksamhetens utgifter per manad, avrundade siffror:

Lokalhyra 30 000

Personalkostnader 30 000 (arbetsgivaravgifter och skatt EJ inrdknat)
Forsdkringar 800

Licensavtal musikanvindning 1000

Uttag Lon 15 000

Almi lan 5000

Revisor 1500

Sedan tillkommer forbrukningsartiklar (toapapper, stadartiklar m.m), fonsterputs-tjanster, dans-
rekvisita och klader, marknadsforingskostnader o.s.v.
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Svarigheter

Aven om vi kunnat ha igdng verksamheten under &ret s mirks den daliga ekonomin av &ven hos
oss. Kunder har beréttat att de gar farre kurser, eller inga alls for att prioritera att sitt barn kan
behalla sin dansaktivitet. Vissa har inte rad att dansa alls. Inte heller 6vriga tjanster har bokats lika
mycket; alltsa privatlektioner, mohippor/svensexor, kalas osv. Vi har alltsa haft farre intdkter detta
ar. Vi har dock INTE hojt vara kursavgifter det senaste aret, da vi vill kunna behalla de kunder/
dansare vi har.

En svérighet &r att vi inte har rdd med ordentlig marknadsforing - som skulle behdvas for att na ut
till fler ménniskor - bade 1 Kungilv och kranskommunerna.

I september detta &r fodde jag barn, sa under hostterminen undervisar jag inte - jag jobbar dock
fortfarande administrativt och skdter foretaget sjdlv. Det har ddrmed 6kat i personalkostnader dé jag
behovt anstilla nya/fler larare under denna perioden.

Lokalen vi befinner oss i dr ett rivningsobjekt. Vi har endast kontrakt till sommaren 2024, men har
nu fatt mojlighet att forléinga ett ar. Detta kommer vi géra om ekonomin tilldter. Annars kommer vi
behova hitta en annan lokal alternativt ldgga ner verksamheten helt och héllet.

Specialgrupper

Vi har kurser for barn, unga och vuxna med funktionsvariation och i dessa grupper kan man inte
vara lika manga deltagare som 1 dvriga grupper. (Maxantal i de flesta grupper édr 16, men 1
specialgrupperna dr maxantal 8 deltagare). Har hade jag kunnat vélja att starta upp och fylla grupper
1 andra genres for andra malgrupper for att fa storre intékter, men da skulle vi inte ldngre kunna
erbjuda dans for funktionsvarierade. P4 Domingo Dansstudio dr inkludering superviktigt och inget
vi kommer sluta med.

”Kulturbidragets syfte ér att ge forutséttningar for ett rikt kulturliv i kommunen, dér professionella
kulturutovare med ldngsiktiga verksamhetsmal far ekonomiskt stod. Du som far bidrag ska bidra till
att boende och besdkare i kommunen far ett varierat och brett kulturutbud av god kvalitet.” Jag
anser att Domingo Dansstudio absolut uppfyller kriterierna for kulturbidraget och skulle bli
jatteglad om vi blev beviljade detta. Jag dr dessutom en ung kvinna med utomeuropeiskt ursprung
och pé sa vis bidrar jag till en mangfald inom bade bade foretags- och kulturlivet i kommunen,
vilket jag anser ar viktigt att belysa.

Vinligen hor av er om ni 6nskar kompletterande uppgifter och/eller annan information.

Med vénlig hilsning,
Katrine Domingo
073-4297984

katrine@domingodansstudio.se
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Kulturbidrag/Verksamhetsstod

Sokande:

Klick & Klang Kreativa AB
Kristoffer Ragnstam
Tvetgatan 287

Org# 556815-6029
Mob# 0739703135

Mail:

Verksamheten bedrivs i Kungaly, i en 100% analog musikstudion,
Luxfallan.

En studio som har aterkommande besok av artister och band fran stora
delar av varlden. Under 2023 har bla Zander Hawley, Devon Thompson
fran USA varit pa besok. Per Eklund (trummor med Thastrom), Klabbe
Horngren (Piano med Eva Dahlgren), Hastpojken och Graveyard fran
Goéteborg. Aven Timo Réisdnen som nu &r bosatt i Frankrike kom forbi och
vi skrev 3 latar till sin kommande skiva.

Sjalva ambassadorskapet for kungalv och kommunen blir valdigt sjalvklar.
Eftersom en skiva tar cirka 1-2 veckor att gora. Dar utflykter och maltider
just hander i kommunen.

Det fina ar. Att 4n sa lange vill alla tillbaka.

Tro mig, en promenad i fontin mellan gitarrsolon ar ratt rogivande.

Mina intakter och utgifter ar snudd pa statiska.

Men nu med hdjda hyror och strémforsérjning. Har avansen saklart blivit
mindre.

Som for alla andra i samhallet.

Beridknad arsintakt 2024:

190.000

Utgift:

Hyra ink el 75.000

Service: brukar gora det mesta sjalv, men ca 10.000

Jag soker 50.000 SEK

Dar syftet med bidraget/Verksamhetsstodet ar att fa in yngre formagor.
Som har ett intresse for instrument och bandgemenskap.

Dar mentorskap och tid ar nyckeln till en langsiktig utvecklingskurva.
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Det eventuella stodet kommer att ge utrymme for just utveckling utan
ekonom blir skadad for nagon part.

Bifogar lite vad som har spelats in i Lixfallan under 2023:

https://open.spotify.com/track/28irQUosOMYFrNzTuRCXzf?
si=007c9c1586ba4e58
https://open.spotify.com/track/74d2tFaiG5deRmFyV0iDBe?
si=b5753efe2043408e
https://open.spotify.com/track/4yifiVvOb1cODbNCqvgPvjc?
si=21fe8a123ccc4ddba
https://open.spotify.com/track/223GOK8CDBjQJnNUG1kLJaT?
si=971795f8ff864efe
https://open.spotify.com/track/60Q0gXaepmGDMvWepvgOVh?
si=6a33e8f2a41f4070
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Hej! Jag heter Linnéa Johansson och jag &r 21 ar. Just nu studerar jag till att bli ldrare inom
dmnet musik pa Goteborgs universitet. Jag har snart studerat ett och ett halvt &r pa
utbildningen med tre och ett halvt ar kvar. 2021-2022 studerade jag pa Nordiska
folkhogskolan pd Visskolan. Samtidigt som jag studerar till musikldrare sa driver jag mitt
egna aktiebolag Alive and Creative. Via mitt bolag ér jag anstilld som konsult hos
Sekelskiftesdagarnas Ideella forening i Marstrand. Dér projektleder jag och dr konstnérlig
ledare for Sekelskiftesdagarna sedan flera ar tillbaka. I mitt uppdrag har jag dven ansvar for
att arbetsleda ett kultursommarjobb som Sekelskiftesdagarna anordnar med hjilp av Kungilvs
kommun.

I mitt foretag arbetar jag framst med Sekelskiftesdagarna och de dr min huvudsakliga inkomst
i foretaget. Forra aret hade Alive and creative inkomster pa 44 310 kr och utgifter pa 4710.99
kr. Av dessa 44 310 kr ar 35 200 kr fran Sekelskiftesdagarna.

Sekelskiftesdagarna dr ett av Kungilvs storsta kulturevenemang. Vi brukar dra 10 000-

15 000 besokare. Evenemanget ér till storsta del gratis. Det bidrar till ett rikt kulturliv genom
att det dels skapar arbetsmojligheter inom kultursektorn for ungdomar men ocksa genom att
det dr 6ppet for allménheten med ett fokus pa en lustfylld och larorik miljo.
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TEATE R TO FTA - Ansdkan Verksamhetsbidrag 2024

“Ni gor teater som siktar mot hjdrtat - och trdffar.”

Publikrost

Teater Tofta Ekonomisk forening
org.nr. 769628-8906

c/o Susanna Helldén

Linnégatan 3

413 04 Goteborg To FTA
info@teatertofta.se/www.teatertofta.se
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Teater Tofta — Ansdkan verksamhetsbidrag Kungalvs kommun for 2024 — oktober 2022

TEATER

TOFTA

Teater Tofta - Ansokan om verksamhetsbidrag for 2024

Teater Tofta

Teater Toftas vision ar att vara en levande, tillganglig teater som pa landsbygden utvecklar
forestallningar med hog konstnarlig kvalitet, och ar angeldagen fér barn, ungdomar, vuxna
och dldre. Malet ar att fortsatta vara en teater som spelar saval klassisk dramatik som
nyskrivna verk, i nargangna iscensattningar for en storre publik.

Kulturens betydelse for en bygds attraktionskraft, for manniskors maende och for
socialt hallbar utveckling, dr vil kind. Under fjorton ar har teatern funnits pa Tofta
Herrgard och gjort hogkvalitativa forestillningar, som réont stora framgangar i
teatersverige. Teatern har ocksa gjort en langfilm som utspelar sig i ett Kungalv i
vackraste sommarskrud, som bland annat visats pa SVT sommaren 2021 och under
2022. Under aren har tusentals Kungilvsbor kommit till teatern, och manga har
ocksa kommit langviaga ifran och fatt upp 6gonen for platsen och regionen.

Vi viadjar nu till Kungilvs kommun att ta i beaktande det som star i
bidragsbeskrivningen pa hemsidan angiaende langsiktighet. Ett verksamhetsbidrag
brukar kunna tacka atminstone en producentlon fran andra instanser, men det
bidrag som vi beviljats hittills ticker enbart en brakdel av vart arbete. I samband
med vart 14e ar 2023 sa halverades detta bidrag, och nar vi nu inleder vart 15e ar i
Kungilvs kommun sa dr det med stor tveksamhet kring om vi kommer att kunna
vara kvar i kommunen efter 2024. Vi anser vi att har bevisat att vi har uppfyllt
kravet pa langsiktigt verksamhetsmal, och tycker att det ar oerhort synd att
kommunen inte ser vikten av att stotta kulturen mer i en bygd som viaxer stadigt.

Inom Teater Tofta finns ett brinnande intresse for relationer, for manniskors ratt att leva
som de vill, att titta normkritiskt pa oss sjilva och var omvarld, och tillsammans med
publiken reflektera och samtala kring dessa fragor. Teater Tofta undersoker ocksa nya
vagar for att utveckla natverken med publiken, och arbetar aktivt for att skapa dialog med
tidigare besokare och manniskor i regionen for att na nya malgrupper.

Under fjorton ar har Teater Tofta arbetat med att producera nyskapande forestéllningar i
en unik miljo pa Tofta Herrgard, bade med klassiker sdsom Strindberg, Norén, Ibsen,
Gardell, Bergman och med nyskrivet material. Magasinet pa Tofta Herrgard ar en plats dar
kulturarv moter konst i en icketraditionell teatermiljo, vilket skapar en helt sarskild intim
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Teater Tofta — Ansdkan verksamhetsbidrag Kungalvs kommun for 2024 — oktober 2022

atmosfar, som lockar manga besokare till platsen, men ocksa till hela omradet. Den intima
miljon passar oerhort val ihop med den konstnarliga idén om ett avskalat nara
skddespeleri, vilket skapar ett eget sorts uttryck, som ar kannetecknande for Teater Toftas
uppsattningar. Naturen och miljon kring Magasinet pa Tofta Herrgard ar ocksa en viktig
komponent, som med vackra vyer, god mat, hdstar och narheten till havet, bidrar starkt till
helhetsupplevelsen.

Publiken

Ar efter ar ser vi att publiken bestar till storsta delen av de manniskor i regionen som
kanske inte gar pa teater i storstadsomradet, utan kommer till Teater Tofta just for att
teatern finns pa landsbygden, i deras narmiljo. Teater Tofta varnar om konstens
tillganglighet, och ser det som oerhort viktigt att den finns representerad ocksa utanfor
storstdderna. Manga ar vana kulturkonsumenter fran regionen, men ocksa mer langvaga
besokare som hort talas om teaterns arbete och lockas av den narhet som erbjuds i den
unika teaterlokalen i det gamla sddesmagasinet pa Tofta Herrgdrd. Teater Tofta ser sitt
arbete som en viktig del av kommunens och regionens utveckling. Under de fjorton ar som
Teater Tofta har verkat har fler an 30 000 personer besokt teatern.

Teater for sma och stora

Teater Tofta har de 12 senaste aren ocksa lockat en ny barn- och familjepublik med
nyskriven musikdramatik, vilket har gett mycket gott resultat med valbesokta
forestallningar och stark positiv respons. P4 samma satt som med den vuxna
sommarpubliken, ar motet med barn och deras vuxna, fyllt av narhet, stort allvar och
lekfullhet. Forestallningarna har spelats pa bade Mimers hus, pa Tofta Herrgard och i
Goteborg.

Teater Tofta Ekonomisk féorening - Ledning

Teater Tofta drivs av Susanna Helldén och Goéran Parkrud. Susanna Helldén ar
skadespelare och producent, utbildad vid Teaterhogskolan i Malmo (2005-2007), och
Hogskolan for Scen och Musik i Goteborg (2007-2009). Goran Parkrud ar regissér och
skadespelare och utbildad vid Scenskolan i Goteborg (1982-1985). Goran ar ocksa
legitimerad psykolog, utbildad pa Psykologiska institutionen vid Goteborgs Universitet
(2002-2007). Susanna och Goran ar bada erfarna egenforetagare och konstnarer, och
bildar tillsammans det konstnarliga ledarskapet for Teater Tofta. For varje ny produktion
projektanstalls andra professionella medarbetare.

NAGRA AV LEDNINGENS TANKAR KRING KONSTNARLIGT ARBETE

Att pad olika sdtt belysa fragan om hur vi gor vdra livsval, och att reflektera éver de normer
som styr oss dr av enormt stor vikt i samhdllet och omvdrlden idag. Som konstndrer anser vi
oss har ett ansvar att ta upp samtidsfrdgor utifrdn vara kompetenser. Teatern dr en utmdrkt
plats for att angripa dessa dmnen..
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I vdra férestdllningar vill vi samtala kring olika sdtt att férhdlla sig, olika sexualiteter, olika
sdtt att leva, och att vilja det som man sjdlv vill, bortom normer och forvdntningar.

I ett framtida perspektiv énskar vi se stérre tolerans, mer féorstdelse, och mindre av
fordémande, och kan vi pd ett eller annat sdtt pdverka mdnniskor dt det hdllet med vdr konst,
sd dr vdrt arbete vdl utfort. Vi tror ocksd att det kan avspegla sig pad ett stérre, samhdlleligt
plan, om vi vdrna vdra ndra relationer kan vi ocksd se andras behov och sdtta oss in i andras
situation. Det skapar forstdelse, kommunikation och samhorighet.

Ndr man diskuterar bdde sexualiteter och normer finns det inga givna svar, och det kdnns
viktigt att belysa olika alternativ och tankar, utan att sjdlva hénfalla dt pekpinnar och for
sndva synsdtt. Vi pdstdr inte att vi pd ndgot sdtt har rdtt, men vi vill just peka pd mdnniskans
komplexitet.

Samarbeten

Fram till idag har Teater Tofta samarbetat med en rad olika lokala och regionala parter, och
detta kommer att fortsatta och utvecklas. Nagra av dessa samarbetsparter ar Kungalvs
kommun, Tofta Herrgard, Tofta Herrgard Konferens AB, Kungalvs Hyrservice, Folkteatern i
Goteborg, Teater Tamauer, Kulturskolan i Stenungsund, pianostdammare Bengt Eriksson i
Karna, Medborgarskolan, Stefan Westerberg lokal snickare, Musikanten, Sysport i Ytterby,
Sodra Bohusléan turism, Medborgarskolan, Sensus, Cramo, Contextus, Tofta Spa, Hertz,
Goteborgsoperan, Vastragotalandsregionen, Inlands bryggeri, Solhaga stenugnsbageri,
Goteborgs kostymforrad och Hagateatern.

Teater Tofta arbetar ocksa ndra sin vanforening, Teater Toftas Vanner, som skapar moten
mellan publik och teatern, och som stottar verksamheten pd genom en mangd olika viktiga
aktiviteter, som skapar mervarde for saval besokare som for dem som arbetar pa teatern,
och hela tiden hjalper till att sprida ordet om verksamheten. Foreningen har ett viaxande
antal medlemmar, som ar mycket engagerade i teaterns verksamhet.
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Verksamheten 2024

Sommaren 2024 vill vi i det sceniska arbetet utforska komplexiteten inom
ursprungsfamiljen, kopplat till hur det praglar vara liv idag, genom att spela pjdsen som
bygger pa Linn Ullmans bok De oroliga. Malet ar att med humor och pa djupaste allvar
levandegora fragorna vi stéller oss i relation till temat.

Bakgrunden till arbetet handlar delvis om anknytning. De personer som tar hand om oss
nar vi fods ar livsviktiga for oss. Vi utvecklar anknytningsmonster som kdnnetecknar hur vi
formar relationer dven i vuxen alder. Det finns en traditionell idé om kirlek, omtanke och
trygghet i familjen, men finns den inte dar kan just familjen bli en enslig plats att befinna
sig p3, svar att ta avstamp ifran i skapandet av sitt liv utanfoér den. For hur blir det om
kanslan ar att man vaxer upp utan ovillkorlig karlek?

Foraldraskapet, det delade eller ensamstaende. Syskonskapet, eller avsaknaden av det.
Jamforelsen, avundsjukan, svarigheten att acceptera nytillkomna familjemedlemmar,
biologiska eller inte. Ingdngarna ar manga, fragorna stora och bitvis tabubelagda. Far man
franséga sig relationer i familjen? Nar och i sa fall hur?

Dessa stora fragor vill vi méta med narhet och humor i det sceniska arbetet. Det ar for oss
viktigt att kunna kdnna igen oss och skratta, utmanas i vara forestallningar, férfasas och
sorja over hur det kanske skulle kunnat vara, eller inspireras till forandring. Hur hanterar
vi olikheter, och hur forhaller sig familjen till ett samhalle i forandring?

Fragestallningarna studsas mot texten som bygger pa Linn Ullmans bok De oroliga,
dramatiserad av Karen-Marie Bille, i hennes egen kdnslostarka berattelse om relationen till
sina foraldrar. Kopplingen till det konstnarliga och kulturella arv som hennes foraldrar
lamnade henne innehdller dimensioner av smarta och gladjeamnen, svarigheten att vixa
upp i ndrheten av ett sddant foraldraskap och pa samma gang fordelarna som det kan
innebdra. Att 1ata tre kvinnor gestalta alla roller bryter ocksa med den traditionella bilden
av familj, och ger mojlighet till nya perspektiv. Vi ser det som mycket spannande och
utmanande att genom gestaltningen levandegora den litterdra och poetiska kvalitet som
boken har.

Forestallningen syftar till att undersoka och lyfta samtal kring livsval, skuld, och
mojligheten till forandring i forhallande till familjen. Att skapa en djupare forstaelse for oss
sjalva, varandra och vara familjer, hur de dn ser ut. Hur ursprunget paverkar oss, hur tid for
oss samman och isar, nagot vi alla delar och forhaller oss olika till.

Under hosten 2023 pagar forarbetet med att underséka mojligheten att fa spela De oroliga.
Teamet med scenograf och regissor engageras, och rollsattningen. Lasningar under varen
2024 foljs av repetitioner med start i maj 2024. Premiar planeras till juli 2024 och sedan
spelar vi till slutet av augusti i Magasinet pa Tofta Herrgard, utanfér Kungalv. Mojligheten
till turné eller gastspel efter avslutad spelperiod i Kungalv diskuteras.
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PUBLIKARBETE

Teater Tofta har ett nara, standigt pagaende samtal med sin publik. Bdde under
spelperioderna, men ocksa mellan produktionerna. Publiken dr enormt engagerad och
brinner av lust att dela med sig av saval fragor som reflektioner kring férestallningarna.
Manga vittnar om dessa samtal pa vag hem i bilen fran forestallningen, eller som nagon
skrev pa Facebook ”...och sd pdgick samtalet fram till smdtimmarna vid kéksbordet.”

Varje kvall moéter ocksa skddespelarna publiken utanfor spelplatsen, och ger darmed
mojlighet att, om man vill, direkt dela ndgot kring sin upplevelse. Detta ar olika delar av
den nadrhet och det samtal som teatern énskar ha, och som manga vittnar om ocksa skapats,
bade i scenrummet och utanfor.

Teater Tofta varnar om att vara en professionell teater som finns tillganglig pa
landsbygden, och som spelar en repertoar som till synes kanske inte ar given eller vad som
forvantas pa platsen. Teatern vill skapa nya moten, och ge mojlighet for manniskor som
inte vanligtvis gar pa teater, och/eller manniskor som skulle vélja en helt annan typ av
teater, att fa den har typen av upplevelser. Fortsatt kommer manga besokare i
heterosexuella par (vilket ger fler mén i publiken 4n man vanligtvis ser pa teatern), och det
forstarker upplevelsen av att dessa forestallningar dar man ser normkritiskt pa sig sjalva
och omvarlden, och som bade utmanar och uppmanar till samtal kring bland annat
karleksrelationer, ar angelagna.

Teater Tofta har under dren pa Tofta Herrgard varnat om lokala samarbeten. Detta har lett
till att fler och fler i omradet valjer att stodja verksamheten pa olika satt. Det handlar om
saval hantverkare som foretagare och andra aktorer som soker samarbeten. Det finns en
stolthet i att ha en teater sa nira, och att det ger ringar pa vattnet till fler verksamheter i
ndrheten. Det blir pa sa satt tydligt att teatern lyckats skapa en motesplats dit manga soker
sig, och det tilltal och den narhet som forestallningarna har, ar ndgot som beror besokarna.
Teater Tofta ser detta arbete som viktigt for kommunen och regionens utveckling, satsar
hart med sma resurser, och lyckas skapa scenkonst med hog konstnarlig kvalitet i en unik
teatermiljo, mitt bland islandshéastar, golfbanor, far och kor.

Ett av VGregionens motiv for att ge Teater Tofta bidrag, ar att det ar en av fa professionella
aktorer i regionen som verkar utanfor Goteborg. Nagot att vara stolt dver i Kungalv!
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EN FORTROLLAD JUL
Den dlskade musikaliska sagan finns tillganglig for bokning under vintern 2024.

En Fortrollad Jul

Av: Susanna Helldén, Martina
Pettersson Lindgren och Géran
Parkrud.

Musik: Trad julmusik

Texter: Susanna Helldén och
Martina Pettersson Lindgren

Med: Susanna Helldén, Martina
Pettersson Lindgren.
Piano: Teresa Indebetou

Regi: Goran Parkrud
Grafisk form: Anders Wennerstrom

En Fortrollad Jul dr en musikalisk saga om tvd troll som méts en vinterdag. Mildred bor
ensam i sitt lilla krypin, ndr hon en dag fdar besék av Ursula, som vill 6nska henne en god jul.
Men Mildred tycker varken om julen eller sdllskap, och de tva virldarna krockar. Med sdng,
trolleri och en magisk sten, gér Ursula ett forsék att fd en vdn, men om julefriden infinner sig
och vinskap uppstdr, dterstdr att se...

En Fortrollad Jul dr en saga dar kdnda julvisor far ny text om ensamhet, vanskap och
julkanslor, pa trolls vis.

Forestdllningen finns tillganglig fér bokning i Kulturkatalogen Vast.
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ALDRIG MOZART

Hosten 2021 hade Teater Tofta premidr pa
monologen Aldrig Mozart, och har spelats pa
turné sedan dess.

Pjasen bygger pa en bok av Michael Morpurgo,
dramatiserad av Simon Reade.

Paula Levi dr en berémd konsertviolinist och
har spelat i alla stora konserthus sen hon var
tretton dr. Men hon har aldrig spelat Mozart.
Hon har under hela sin karridr vigrat svara pd
varfor, och i det ndrmaste férbjudit journalister
att stdlla den sd kallade Mozart-frdgan. Tills nu.
Infér en konsert bjuder hon plétsligt in till
presskonferens. Det ryktas om att hon kanske
kommer att spela Mozart, och det visar sig

att Paula har bestdmt sig for att berdtta om det
som hennes familj inte klarat av.

Aldrig Mozart tar oss genom barnets

nyfikenhet infor foraldrarnas hemligheter till
andra varldskrigets fasor i Europa, dar en grupp musiker 6verlevde genom att anvanda det
enda vapen de hade - musiken.

En forestdllning om familjehemligheter, musikens kraft och om att vdga minnas.
"Jag har sdllan blivit sd berord av teater!”
"Helt fantastiskt! Tog verkligen i hjdrtat och sd oerhért viktigt i dessa dagar.”

"Tack for en gripande vacker forestdllning.”

Medverkande

Susanna Helldén - Paula Levi
Kristina Nilsson - Regi

Ludvig Sjostrand - Ljuddesign

Aldrig Mozart spelas fortfarande pa turné. Hittills har den spelats pad lunchteatern pa
Goteborgs Stadsteater, pa Marstrand, pa Tofta Herrgard, pa Dalheimers hus m.fl.
Den fortsatter att spelas under 2023 pa turné och finns tillganglig for bokning.



5/23 Kulturbidrag i form av verksamhetsstod 2024 - KS2023/2293-8 Kulturbidrag i form av verksamhetsstéd 2024 : Ansékan om kulturbidrag fér 2024 - Teater Tofta

TEATER
TOFTA

Teater Tofta — Ansdkan verksamhetsbidrag Kungalvs kommun for 2024 — oktober 2022

Hosten 2023 har forestallningen spelats for skolungdomar i Goteborg med stod fran
Levande historia, med syfte att skapa kunskap om bland annat foérintelsen, och skapa
samtal kring toleransfragor m.m. Forestallningen har spelats for alltifran sjatteklasser till
folkhogskoleelever. Ett oerhort viktigt och meningsfullt arbete som vi vill fortsatta med
under 2024.

Sa har skriver regissoren om forestéllningen:

For mig dr Aldrig Mozart ett litet bidrag i kampen mot rasism, antisemitism och
frdmlingsfientlighet. En monolog och en berdittelse som berér pd djupet i sitt personliga och
musikala tilltal, och som i sin enkelhet dr mycket komplex. Den pratar om musiken som en
helande kraft, ddir det innan bara fanns skam och skuld. Och det dr just det som gér den sd
viktig. For det dr min 6vertygelse att musik, och alla andra konstndrliga uttryck, har mycket
att bidra med ndr det gdller att ldka, forldta och enas.

Forestillningen spelas med fordel for en yngre publik, och skulle passa utmarkt for
till exempel alla gymnasieelever i kommunen? Eller for alla niondeklassare i
samband med toleransarbete?
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I MIG, I DIG, I 0SS

Véaren 2020 hade Emma Vendelek och Susanna
Helldén premidr for ett Skapande skola-projekt,
dar de uppsokande moter Klasser i ett projekt
kring konst, gestaltning och text. Sedan dess har
de besokt ett tjugotal skolor i Goteborgs
kommun, arbetat med ca 100 klasser och mott
nagonstans kring 2000 barn. Projektet har tagits
oerhort vl emot av bade elever och larare, och
efterfragas aterkommande.

I MIG, I DIG, I OSS

Vi vill ge barn mdojlighet att genom bild, text
och gestaltning fa kontakt med sin egen rost, uttrycka den, och kdnna hur den blir en del av
nagot storre, och hur deras egna tankar och ord kan vara med och skapa ett gemensamt
konstnarligt uttryck.

Under tre tillfallen traffar vi varje klass och arbetar med utgadngspunkt i ett antal konstverk
fran Konstmuseet i Goteborg. Eleverna far ge rost at sina upplevelser av konstverken, de
far gestalta delar av verken och improvisera kring dessa, och skapa texter genom
skrivovningar utifran berattelserna som uppstar i moétet med bilderna, bade i par och pa
egen hand.

Under det tredje tillfallet arbetar vi med ett verk av Ida-Lovisa Rudolfsson. Eleverna far
gestalta saker och personer fran bilden, och improvisera kring dessa. Efter det gor de en
skrivovning utifran de egna upplevelserna av bilden, och skapar en text, dikt eller
berittelse som de sedan delar med klasskamraterna.

Som en avslutning samlar vi elevernas berattelser i en liten barkbat eller en tiger, som
aterfinns i Ida-Lovisa Rudolfssons verk, som vi skickar vidare ut i varlden for att mota
andras berattelser.

Reflektioner fran larare om projektet:
Vi dr supernéjda med era lektioner! Tusen tack!”

“Era évningar var vdl genomtdnkta och varierade. Ni fdngade eleverna och bemétte dem vidldigt fint.
Samspelet mellan er tvd var fantastiskt och det var kul att se er géra gestaltningar. Jag tdnker att
detta verkligen inspirerade eleverna till att vdga prova ocksd.”

"Med ett kravlést uppldgg kunnat fangat upp alla elever pd lika villkor! Att se hur alla elever pa lika
villkor kunnat delta pd samma nivd. Med sina kreativa tankar vdgat dela med sig av sina tankar och
fantasi och blivit till hjdlp fér mig som pedagog att fortsdtta liknande i min egen undervisning. Sd
roligt att héra elevernas engagemang och diskussioner om vad dem gjorde under era tre
lektionstillfillen. Kan bara sdga ett stort tack!”

"Fantastiska pedagoger som ser varje elev och som kan engagera en hel klass. Barnen pratar mycket
om det och det var vildigt uppskattat bland barnen.”

Projektet finns tillgangligt for bokning av skolor och organisationer.
10
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BUNDEN FILMEN

Sommaren 2021 har Bunden visats pa SVT Play i en
indiefilmssatsning, vilket vi ar mycket glada och stolta 6ver.
Filmen finns tillgdnglig for allménheten via Teater Toftas
hemsida mot en liten avgift.

SUSANNA HELLDEN
GORAN PARKRUD
MARIA FAHL VIKANDER
MATTIAS PALM

ARVIN KANANIAN
EMELIE STROMBERG
ELLA SCHARTNER

Teater Tofta startade under varen 2017 ett systerbolag, LYCKE
FILM, och vid sidan av teatern spelades filmen BUNDEN in pa
Tofta Herrgdrd med omnejd, i Kungalv och i Goteborg. Manuset
ar omskrivet for film av Géran Parkrud, och for regin star
Kristina Nilsson. Filmen har finansierats helt utan bidrag, utan
enbart med crowdfundning, privata medel och medarbetarnas
oavlonade, enastdende arbete. For att fardigstalla filmen fick vi
hjalp av flera aktorer runt om i regionen, sdsom Zentropa
Sweden och Enric Productions i Trollhattan.

Filmen hade premiar i mars 2019, pa Bio Roy i Goteborg. Den
visades sen ocksa pa Biograf Trappan i Kungalv. Filmen vann
pris pa Vasteras Filmfestival i oktober 2019:

» basta nationella manus - Géran Parkrud

» bista nationella kvinnliga skadespelare - Susanna Helldén

FILM<

Nar Sverige stangdes ner under varen 2020, valde Lycke Film att lagga upp filmen BUNDEN
for visning pa nétet, mot en liten frivillig avgift. Filmen sdgs da att flera hundra personer,
och efterfragas fortfarande. Det stora intresset kring filmen visar att verksamheten ar
viktig for manga manniskor, och arbetet med filmen har ocksa goda effekter pa teatern.

Med BUNDEN lyfts samtalet kring kdrleksbegreppet. Tvasamheten och dktenskapet som
institution ar komplicerat, och bortanfér det romantiska skimret finns en hel del smarta,
lidande och manga separationer. Berattelsen ror sig bland annat kring fragor om olika
sexualiteter, olika satt att leva, och pa majligheten att vilja det som man sjalv vill bortom
normer och férvantningar, i samtal med andra. Hur ska vi egentligen leva tillsammans? Om
att kdnna sig bunden till nagot, eller nagon.

Stefan och Helena firar tio dr som gifta, och bjuder efter mycket om och men in till en
sommarfest pd Tofta Herrgdrd, ddr de ocksd firade sin bréllopsdag. Ett brokigt sdllskap
samlas for att fira deras kdrlek, men kanske blir det inte den fest de férvdntat sig.

[ rollerna: Susanna Helldén, Goran Parkrud, Ella Schartner, Emelie Stromberg, Arvin
Kananian, Mattias Palm och Maria Fahl Vikander, m.fl. Regi: Kristina Nilsson. A-Foto: Sara
Svardsén. B-Foto: Sajjad Aryanfar. Kostym, rekvisita och Mask: Siri Thorpenberg.
Inspelningsledare: Viktor Parkrud.
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Budget

Kommentar till den 6vergripande budget for 2024 som presenteras harefter:

Att Teater Toftas har en stark position gar inte att ifrdgasatta, verksamheten ar viktig, och
satter Kungalv pa kartan. Vi vadjar till Kungdlvs kommun att ta detta i beaktande och
mojliggora att vi kan fortsatta att finnas kvar i kommunen.

Teater Tofta soker verksamhetsbidrag fran Kungalvs kommun pa 400 000 kr for att ha
mojlighet att ha en producent anstélld heltid. Detta ar en forutsattning for att kunna ha en
fungerande verksamhet.

Teatern har ocksa sokt eller kommer att soka ytterligare stod fran bland andra Kulturradet,
Konstnarsndmnden och Vastra Gotalandsregionen.

Beroende pa de eventuella bidragens storlek, kan verksamhetens innehall komma att
revideras.

12
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Bilaga 2 Berdknade intakter och kostnader 2024 - fér Kulturférening Studio Wanselius

BERAKNADE INTAKTER:

7 st offentliga konserter pa egen scen 91 000 kr
4 st konserter pa aldreboenden/senior publik i Kungéalv kommun 10 000 kr
2 st halvdagskurser i sdng/rorelseimprovisation 8 000 kr

2 dagars Kulturkonfirmationslager for barn m sarskilda behov i samarbete m
Svenska kyrkan i Kungalv 22 000 kr

Ungdomsprojekt for att motverka kréankningar bland ungdomar i Kungalv
kommun, dar vi kommer att jobba med rollspel, forumteater och musik. 110 000kr

Kulturkick, improvisation och sang, for familier med barn med séarskilda behov. 3000 kr

Musikteaterproduktion "Annorlunda” med premiar i Kungalv ht-24.
| produktionen star Studio Wanselius for Regi, manus och komposition. 64 000kr

Summa: 308 000 kr

BERAKNANDE KOSTNADER:

Offentliga konserter pa egenscen - marknadsféring och PR. 12 500kr
Omkostnader och arvode till musiker/artister kr 105 00Okr
Seniorkonserter 4 st: arvode till tvA musiker 20 000 kr
Halvdagskurser i sdng/rérelseimprovisation 8 000 kr

2 dagars Kulturkonfirmationslager fér barn m sarskilda behov i samarbete m
Sv kyrkan Kungalv 22 000 kr

Ungdomsprojekt for att motverka krankningar bland ungdomar i Kungalv
Kommun, arvode pedagoger skadespelare och musiker. 118 000kr

Kulturkick fér familjer med barn m sarskilda behov.
Arvode musiker och skadespelare 12 000 kr

Musikteaterproduktion "Annorlunda” med premiar i Kungalv ht-24.
| produktionen star Studio Wanselius for Regi, manus och komposition.
Arvode regi och musiker. 64 000 kr

Summa: 361 500 kr

Kulturbidrag fran Kungalvs kommun stkes avseende marknadsforing och arvoden till artister
pa Studio Wanselius for verksamhetsaret 2024 om 53 500 kr
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Bolagsordning

§1 Foretagsnamn
Aktiebolagets foretagsnamn ar Alive and creative AB.

§2 Styrelsens séate
Styrelsen har sitt sate i Kungalvs kommun.

§3 Verksamhet
Salja varor och tjanster s& som underhélining, projektledning, diverse hjalp i hemmet och hantverk séljs via sociala
medier.

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska vara lagst 25000 och hdgst 100000 sek.

§5 Antal aktier
Antal aktier ska vara lagst 250 och hoégst 1000.

§ 6 Styrelse
Styrelsen ska bestd av lagst 1 och hdgst 10 ledamoter med lagst 0 och hdgst 10 suppleanter.

8§87 Revisorer
Bolaget ska inte ha revisor. Bolagsstdmman kan dock enligt reglerna i aktiebolagslagen valja att anda utse revisor.

§8 Kallelse
Kallelse sker genom brev eller e-post.

§9 Arenden pa arsstamma
Pa arsstamma ska féljande arenden behandlas.
Val av ordférande vid stdmman
Uppréttande och godkéannande av réstlangd
Val av en eller tva justeringsméan
Prévning av om stémman blivit behérigen sammankallad
Godkéannande av dagordning
Framlaggande av arsredovisningen och, nar det kréavs, revisionsberattelsen
Beslut om
- faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen
- dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen
- ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktéren
8. Faststéallande av arvoden till styrelsen och i vissa fall revisorerna
9. Val till styrelsen och i forekommande fall av revisorer.
10. Annat drende, som ska tas upp pa bolagsstamman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen.

NouokrwhE

§ 10 Rakenskapsar
Réakenskapsar ar 1 januari - 31 december.
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Verksamhetsberattelse och ekonomisk redogorelse for den ideella
Kulturféreningen Studio Wanselius, verksamhetsaret 2023.

7 februari Workshop i sang rérelse och improvisation ”"Soft moment for body and soul” pa
Studio Wanselius scen | Kode.

25 mars offentlig konsert pa Studio Wanselius i Kode, med folk/country/celtic-inspirerad
musik

Medverkande: Peter Leisborn: kontrabas, Lina Petersson: sang, Elin Sandstrom: Sang, Annie
Simlund: sang och stepp, Anna Hallstrom: standup, Malte, Love, Elliott och Oliver fran
Ytterby musikklass samt Peter och Louise Wanselius, sang, piano, bas, gitarr och fiol.

6 maj offentlig konsert pa Studio Wanselius i Kode,

Siner song writer, country, folkmusik egenproducerad musik Louise Wanselius
Medverkande: Peter Leisborn: kontrabas och sang, Lisa Thunberg: sang, dragspel, tumpiano,
Oskar Lundgren: gitarr, mandolin, percussion, sang, Julia Wanselius: sang

Anna Hallstrém; standup-komiker samt Peter och Louise Wanselius, sang, piano, bas, gitarr
och fiol.

17 juni offentlig konsert pa Studio Wanselius i Kode

Konsert i sommarskrud, Louise framfor egenproducerad repertoar. Medverkande: Petter
Rosenlundh saxofon percussion, Jonas Franke-Blom cello, piano, sang Peter Leisborn-
kontrabas samt Peter och Louise Wanselius, sang, piano, bas, gitarr och fiol.

14 augusti Attendo dldreboende i Ytterby musikprogram och storytelling pa temat Glimtar av
karlek. Av & med Peter och Louise Wanselius. Sang, piano, bas, gitarr och fiol.

23 augusti Batsmansgarde aldreboende Pubkvéll med blandade kdnda covers. Av & med
Peter och Louise Wanselius, sang, piano, bas, gitarr och fiol.

29 augusti Konsert i Lycke kyrka. Floreas - ga i blomstring.

30 augusti Solhaga Aldreboende, 50&60talstema musikprogram av & med Peter och Louise
Wanselius. Sang, piano, bas, gitarr och fiol.

21 okt offentlig konsert pa Studio Wanselius i Kode. Tema ”"host, hopp och karlek”
Annie Svedlund violin

Peter Leisborn kontrabas

Linnéa Lindqvist sang gitarr piano

Louise och Peter Wanselius

26 november kurs i folklig sang.
Offenligt arrangemang av Louise Wanselius
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9 dec offentlig Julkonsert konsert pa Studio Wanselius i Kode.
Elever fran Ytterbyskolan, Sahlgrenska akademis studentkor Corus acusticus, samt Peter och
Louise Wanselius, sang, piano, bas, gitarr och fiol.

10 december Julkonsert i Marstrands kyrka.

Louise Wanselius, sang, piano, gitarr och fiol.

Samarbete med musiker fran Goteborg Annie Svedlund och Peter Leisborn samt Torsby
pastorats kyrkomusiker och kyrkokor.

17 december Julkonsert pa Torsby kyrka.

Louise Wanselius, sang, piano, gitarr och fiol.

Samarbete med musiker fran Géteborg Jonas Franke-Blom och Asa Johansson samt Torsby
Pastorats kyrkomusiker och kyrkokor.

| stallet for att producera barnférestallning Fjarilsresan sa har foreningen fokuserat pa att
regissera, skriva manus och skriva musik till ungdomsférestallningen ”“Annorlunda” med
musikalartist Nina Norblad. Planerad premiar pa Ytterby skola 2024.

Kungalvs kommuns beviljade kulturbidrag for 2023 har anvants till:

Arvode - producent, marknadsforing och arrangors kontakter.
13 800kr

Gage till musiker pa konserter pa egen scen
11 200 kr
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Kulturforeningen Studio Wanselius
Stadgar antagna vid arsméte 2016-11-23

81 Foreningens namn ar "Kulturféreningen Studio Wanselius".

82 Foreningen &r ideell och skall vara religiést och partipolitiskt oberoende vars
verksamhet utgar fran FN:s tre huvudpelare: fred, utveckling och manskliga
rattigheter. Alla som verkar pa uppdrag av féreningen har ett ansvar att forvalta
foéreningens vardegrund. Féreningens medlemmar varnar om allas lika varde oavsett
etnisk tillhérighet, kon, trosuppfattning, funktionshinder, sexuell orientering, politisk
askadning eller alder. Foreningen accepterar inga former av trakasserier eller
mobbing. Alla som representerar foreningen har ett ansvar for att de ekonomiska
medlen anvands till de &ndamal de &r avsedda for och pa mest effektivt majliga satt.

83 Foreningens sate ar Jagersberg i Kungélvs kommun.

84 Foreningen har till andamal att bedriva kulturverksamheter som stimulerar till
manskligt vaxande i alla dess former och betydelser med sarskild inriktning att:
producera, arrangera och genomféra kulturevenemang, festivaler, event och
utbildningar som bidrar till den enskilda individens och eller gruppens utveckling.
Foreningen varnar extra om barn med sarskilda behov samt aldre.

85 Foreningens medlemmar. Alla personer som vill stédja foreningens andamal har
ratt att beviljas medlemskap. Medlem som klart motarbetar féreningens syften och
flagrant bryter mot dess stadgar kan uteslutas. Ansokan om medlemskap far avslas
endast om det kan antas att sokanden kommer att motarbeta féreningens andamal
eller pa annat satt skada foreningens intressen.

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat
beslutanderatten till. Medlemskapet géller tills vidare. Beslut att avsla
medlemsanstkan ska fattas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat
beslutanderatten till.

§6 Foreningens angelagenheter handhas av en styrelse som valjes pa arsmotet och
som skall besta av ordférande samt ytterligare minst tva ledamoter. Ordférande och
ledamoter valjs pa 1 ar. Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare och
kassor.

§7 Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordférande eller minst 2 ledaméter. For
giltiga styrelsebeslut erfordras att minst 3 ledamoter &r narvarande. Vid lika rostetal
har motets ordférande utslagsrost. Styrelsens beslut skall protokollféras.

88 Foreningen tecknas av ordférande och kassor var for sig eller den eller de som
styrelsen utser.

89 Verksamheten bedrivs med hjalp av arbetsgrupper. Styrelsen kan delegera arbete
till arbetsgrupperna.

§10 Arsmotet faststaller medlemsavgift som skall erlaggas senast den 1 mars.

8§11 Foreningens rakenskapsar ar lika med kalenderar.
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§12 Arsmote hélles senast under maj ménad. Kallelse skall utséndas senast 2 veckor
fore motet. Extra foreningsmote halles nar styrelsen sa anser erforderligt eller nar sa
begars av minst 8 av féreningens medlemmar.

Kallelse till extra foreningsmote skall utsandas minst 2 veckor fore motet och
innehalla uppgifter om den eller de frAgor som skall avhandlas vid métet.

Vid féreningsmote har varje medlem, som i tid erlagt arsavgiften och uppnatt alder av
18 ar ar, en rost. Rostratt far ej utovas genom ombud. All omrostning skall var 6ppen,
men val skall, om nagon medlem sa begar, ske genom sluten omrostning. Beslut
fattas med enkel majoritet Vid lika rostetal avgores val genom lottning, medan i andra
fragor motesordféranden har utslagsrost. Motioner fran medlemmar som skall
behandlas pa arsmétet skall vara styrelsen tillhanda senast en manad fore arsmoétet.

§13 Vid arsmotet skall féljande arenden férekomma:

1 Val av motesordférande

2 Val av motessekreterare

3 Val av tva justeringsman, tillika réstraknare

4 Fraga om motet utlysts i stadgeenlig ordning

5 Fasttaltande av réstlangd

6 Foredragning av verksamhetsberattelse

7 Foredragning av resultat- och balansrakning avseende foregaende ars
verksamhet

8 Foredragning av revisionsberattelse

9 Fraga om faststallande av balansrakning och ansvarsfrinet for styrelsens
ledamoter

10 Fastallande av medlemsavgift

11 Budget for kommande verksamhetsar

12 Val av ordférande i féreningen

13 Val av Ovriga styrelseledamoéter

14 Val av minst 2 personer utgérande valberedning

15 Val av en revisorer och en suppleant

16 Behandling av inkomna motioner

17 Motets avslutande.

§14 Revisionsberattelse skall efter granskning presenteras pa arsmotet.

§15 Forandring av foreningens stadgar erfordras antingen beslut av tva pa varandra
foljande foreningsmoten varav minst ett maste vara arsmotet eller att forslaget
bifalles av minst 75% narvarande valberattigade medlemmar pa arsmotet.

8§16 For upplosning av foreningen erfordras att beslut darom fattas vid tva pa
varandra foljande foreningsmoten, varav minst ett skall vara arsmotet.

Minst tva manader skall forflyta mellan métena och forslaget om upplésning

skall vid bada moétena bitradas av minst 75 % av narvarande rostberattigade
medlemmar. Vid upplosning skall foreningens ev. tillgangar anvandas till att framja
barn med sarskilda behov.
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KUNGALVS
KOMMUN

1. Inledning
Kungalvs kommun bidrar med kulturbidrag i olika former, dessa riktlinjer avser kulturbidrag i form av
verksamhetsstdd. Verksamhetsstdd kan endast sékas av professionella kulturutdvare och kréaver en
juridisk person/organisation som huvudman.

2. Relation till andra styrdokument
Riktlinjerna har koppling till kommunens dvergripande styrdokument inom kulturens verksamhet,
kulturprogram och kulturplan.

3. Syfte
Kulturbidrag i form av verksamhetsstdd syftar till att ge forutsattningar for ett rikt och brett kulturliv
inom kommunen dar professionella verksamheter med langsiktiga verksamhetsmal far stod i sitt
kulturella utévande.

4. Mal och viljeinriktning
Malsattning med riktlinjer for kulturbidrag i form av verksamhetsstod ar att forenkla handlaggning for
férvaltningen genom tydliga beddmningsgrunder samt fortydliga for sokanden vilka villkor som galler
for att beviljas verksamhetsstod. Malsattning med bidraget ar att forenkla for professionella
kulturutévare att kunna bedriva sin verksamhet och darmed mojliggéra fér medborgare och besokare i
Kungéalvs kommun att ta del av varierat, kvalitativt och brett kulturutbud.

5. Villkor

Verksamhetsstod beviljas for ett ar i taget och beviljat stéd ska redovisas i slutet av verksamhetséret.

5.1 Beddmningskriterier
Samtliga kriterier nedan ska vara uppfyllda for att erhalla verksamhetsstod.

e Huvudman ska vara juridisk person/organisation.

¢ Verksamhetssttd lamnas endast till professionella utdvare. Det innebéar en person/grupp som
genomgatt konstnarlig hogskoleutbildning, annan konstnarlig yrkesutbildning eller bedriver en
dokumenterad konstnarlig yrkesverksamhet.

e Stdd beviljas endast till konstnérliga och kulturella verksamheter.

e Verksamheten ska aga rum i Kungalvs kommun och vara tillgangliga for allméanheten.

e Verksamhetsstod avser verksamhet som normalt stracker sig éver helt kalenderar, vilket
innebar att verksamhet bedrivs dver arets sasonger med mojlighet for naturliga uppehall
mellan produktioner.

o Arlig redovisning av beviljat stéd ar en forutsattning for att beviljas fortsatt stéd vid ny ansékan
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Utbver namnda kriterier gors en beddmning av ansokan utefter hur val verksamheten bidrar till
féljande:

e Att nd nya malgrupper

e Ett varierat och kvalitativt utbud fér barn och ungdomar

e Fornyelse av konstnarliga uttryck och/eller produktionsformer

e Kulturell mangfald bade avseende genre, uttryck, tradition och ursprung.
e Att vdrna om lokala konstnérliga och kulturella traditioner

5.2 Begransningar

o Offentligt finansierade institutioner, férvaltningar eller bolag beviljas inte stod till egen
verksamhet.

o Verksamheter som huvudsakligen syftar till utgivning av medier (film, bocker, tidskrifter,
fonogram, hemsidor) och som har en vidare spridning utanféor kommunen, beviljas inte stod.

e Om verksamhet laggs ner eller om medel inte anvants ska stodet aterbetalas.

o Det forutsatts att lagar och férordningar foljs i samband med de aktiviteter som verksamheten
utfor.
Uppfyller fler &n en av de s6kande kriterierna gérs bedémning mellan ansdkningarna géllande
fordelning av ekonomiska medel. Bedémningen avser framst konstnarlig niva och utveckling,
ekonomisk och verksamhetsmassig utvecklig samt kulturpolitisk angelagenhet. Vid bedémning
laggs sarskild vikt vid det sistnamnda for att uppfylla syftet med verksamhetsstddet, det vill
séga att ge forutsattningar for ett rikt och brett kulturliv.

6. Anstkan
Ansotkan ska inkomma till kommunen senast 1 september varje ar och soks for kommande
verksamhetsar.

Ansokan sker pd kommunens hemsida.

Ansokan ska tydligt beskriva innehallet i verksamheten och beréknande av kostnader och intakter. En
rimlig egen- och intéktfinansiering bor efterstravas.

Ansokan ska innehalla en beskrivning av hur verksamheten uppfyller de angivna
beddmningskriterierna.

Verksamhetens stadgar ska bifogas ansdkan.



5/23 Kulturbidrag i form av verksamhetsstod 2024 - KS2023/2293-8 Kulturbidrag i form av verksamhetsstdd 2024 : Riktlinjer kulturbidrag i form av verksamhetsstéd

KUNGALVS
KOMMUN

7. Villkor for verksamhets som beviljats stod

o Kungalvs kommun ska meddelas om var och nar verksamhetens aktiviteter ager rum, till
exempel via pressmeddelanden och inbjudningar.

e Om verksamhet laggs ner eller om medel inte anvants ska stodet aterbetalas.

¢ linformationsmaterial om verksamheten ska det tydligt framgd att stéd har beviljats fran
Kungalvs kommun. Logotype finns att hamta pd kommunens hemsida.

e Redovisning av hur beviljat stéd har anvants med utvardering och ekonomisk utvardering ska
inkomma till Kungélvs kommun. Information om redovisningen férmedlas i samband med
beslut om beviljat verksamhetsstod. Vid utebliven redovisning kan kommunen begéara
aterbetalning. Utebliven redovisning paverkar dven bedomningen av kommande ansokningar
negativt.

8. Levandegoéra
Dokumentet publiceras pa kommunens hemsida.

9. Uppfdljning

Styrdokumentets innehall revideras vid behov, dock senast &r 2027.



6/23 Riktlinjer for offentlig konst

Denna behandling '6/23 Riktlinjer for offentlig konst
" har inget tjansteutlatande.



7/23 Rapporter - :

Denna behandling '7/23 Rapporter' har inget tjansteutlatande.



8/23 Ekonomi (oktoberprognos)

Denna behandling '8/23 Ekonomi (oktoberprognos)
" har inget tjansteutlatande.



9/23 Summering IOP: Hela manniskan, vuxen pé stan och Spelberoendes férening, ldrottsskolan och Agora - :

Denna behandling '9/23 Summering IOP: Hela méanniskan, vuxen pa stan och Spelberoendes férening, Idrottsskolan
och Agora' har inget tjansteutlatande.
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Revisionsberattelse

Undertecknade, utsedda att granska Kungélv Orienteringsklubbs
rakenskaper fér verksamhetsaret 2022, avger féljande
revisionsberattelse.

Vi har granskat redovisningen genom att kontrollera de stérre summorna
i balans- och resultatrakning samt stickprovsvis kontrollerat arets
verifikationer.

Férvaltningen har granskats genom genomgang av verksamhetsarets
styrelseprotokoll.

Arets resultat uppgar till 139 367 kr i vinst och totala tiligdngar
till 3 342 618 kr.

| 6vrigt hanvisar vi till Resultat- och balansrapporter.

Da vi inte funnit anledning till anmaérkning féreslar vi att styrelsen beviljas
ansvarsfrihet fér verksamhetsaret 2021.

Kungalv 2023-02-27

ﬁékan Hakansson ‘Staffan Asplund
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Sid 1 (4)

KUNGALVS
lm KOMMUN

Handlaggarens namn 2023-11-08
Mikaela Leetma

Tjansteskrivelse

IOP: Kungalvs orienteringsklubb - hittaut.nu (Dnr KS2023/2345-2)

Sammanfattning

Kungalvs orienteringsklubb har under manga ar erhallit bidrag for att genomféra
friskvardsaktiviteten hittaut.nu, som lockar invanare och hitresta ut i naturen fér gemenskap,
friskvard och &ventyr.

Foreningen har inkommit med en ansokan for att sakerstalla friskvardssatsningens fortlevnad och
anséker darmed om ett idéburet offentligt partnerskap med kommunen.

Syftet med idéburna offentliga partnerskap (IOP) &r att skapa ett langsiktigt socialt hallbart Kungalv
genom att starka samverkan mellan kommunen och den idéburna sektorn. For att sékra langsiktigt
upplagg av friskvardssatsningen foreslas att ett IOP tecknas med Kungélvs orienteringsklubb. Via
partnerskapet ges Kungalvs orienteringsklubb uppdrag att fortsatta samt utveckla
friskvardssatsningen hittaut i Kungalv.

Forslag till beslut:

1. Forvaltningen ges i uppdrag att teckna offentligt partnerskap med Kungélvs orienteringsklubb
géllande friskvardssatsningen hittaut.nu.

2. Avtalet géller 2024-01-01 — 2026-12-31.

3. Kungalvs orienteringsklubb erhaller 50 000 kronor arligen.

4. Utvecklingsledare folkhalsa och fritidskonsulent Kungalvs kommun, ansvarar fér
uppféljningsmdéten kontinuerligt.

Juridisk bedémning

Kommunala bidrag till det ideella féreningslivet regleras ytterst sallan i speciallagstiftning. Av
betydelse for de ideella féreningarna ar saledes i princip bara de allmanna reglerna i
kommunallagen. Kommunallagens regler bér saledes beaktas och bland dessa sarskilt

e allméanintresset,

e |okaliseringsprincipen,

e den kommunala proportionalitetsprincipen och

e forbudet mot understdd for naringsidkare.

Beddmning &r att partnerskapet uppfyller faststallda kriterier kring idéburet offentligt partnerskap.

Forvaltningens bedémning

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) ar en modell av partnerskap som kan anvandas nar varken
traditionellt féreningsbidrag eller upphandling ar Iamplig form. IOP bér framst anvdndas om
Kungélvs kommun och de organisationer som &r intresserade av samarbete, har kommit till

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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slutsatsen att ingen av dem sjalvstandigt I6ser den utmaning det handlar om. D3 kan ett IOP vara
en bra form.

Kungalvs kommun (Dnr: KS2023/1896) har antagit en riktlinje for Idéburet offentligt partnerskap
(IOP). Samverkansformen idéburet offentligt partnerskap (IOP) ar ett koncept for
samhallsutveckling, som utarbetats av Forum for Frivilligt Socialt Arbete.

Enligt riktlinjen kan avtal ingas med idéburna organisationer, féreningar, kooperativ, sociala foretag
och liknande, som:

e bedrivs utan vinstsyfte

¢ inte ha ekonomiska drivkrafter

| 6verenskommelsen med Kungalvs orienteringsklubb bestams vad partnerskapet galler, vilken
resurs respektive part ska bidra med, hur Iange partnerskapet ska galla och eventuella andra
sarskilda foérutsattningar.

Hittaut ar en gratis friskvardsaktivitet for alla aldrar dar man med hjalp av karta (pa papper eller i
appen) ska finna checkpoints som ar placerade i t ex naturreservat och tatortsnara skogar men
aven i stadsmiljo, parker eller bostadsomraden Hittaut ar lattillgangligt, skapar aktivitet och 6kar
invanarnas valmaende i form av motion och nya upplevelser. Dessutom bidrar det till 6kad turism i
hela kommunen dé det finns tillgangligt runt om i landet.

Hittaut ags och drivs av Svenska Orienteringsférbundet och arrangeras av lokala
orienteringsféreningar runt om i landet, daribland Kungalvs orienteringsklubb. Under 2023 fanns 93
orter representerade i landet och ngstan 100 000 deltagare som registrerat drygt 5 miljoner
checkpoints-besok. Hittaut har funnits i Kungélv sedan 2017. Under 2023 har det varit sju omraden
med checkpoints i Kungalv. Dar har hittills (2023-11-07) 1 166 unika personer anvant sig av appen
och tillsammans registrerat 27 281 checkpoints. Utdver detta har manga deltagare varit ute med
papperskartan och letat checkpoints utan att registrera sig.

Den lokala féreningen skapar kartan, som levereras dels i brevliddor hos kommuninvanare, dels pa
flera utlamningsstallen runt om i kommunen. Har i Kungalv finns Hittautkartor tillgangliga pa
bibiliotek, kommunala métesplatser och i det lokala naringslivet.

Enligt forslag till partnerskap ar Kungalvs Oks ataganden att:

e Ta fram kartutsnitt pa ett antal fina naturomraden i Kungalvs kommun som layoutas pa en
invikt dubbelsidig A1 - karta.

e Rekognoserar och satter ut ca 75-80 checkpoints (kontroller) samt underhaller dessa
under den tillgangliga perioden. Dessa finns uppsatta for allmanheten mellan april och fram
till 1 oktober.

e Distribuerar kartorna till hushall och utlamningsstallen

¢ Tillhandahaller en mobilapp och en egen hemsida for registrering.

e Arrangerar tre olika vinstdragningar per sédsong.

Enligt forslag till partnerskap ar Kungalvs kommuns atagande:
e Sammankallar till uppféljningsméten.
e Sakerstalla kontaktvagar och samverkan internt i organisationen samt med RF SISU.
e Forankrar och sprider information om projektet internt i organisationen samt via
kommunens externa kommunikationskanaler.
o Utbetalar stddet vid arets borjan.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal
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Stodet till Kungalvs orienteringsklubb bedéms som sarskilt relevant utifran foljande strategiska mal:
e ge goda forutsattningar for ett livslangt l1arande,

ge mojlighet till en aktiv fritid for alla aldrar,

alla medborgare ska ha mojlighet att delta i ett riktigt och aktivt kulturliv,

medborgare och naringsliv ska kdnna 6kat fortroende fér kommunen och

en trygg omsorg med valméjligheter genom livet

Bedémning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Malen i Agenda 2030 handlar om att forstka skapa anstandiga och hallbara levnadsférhallanden
och levnadsvillkor for alla varldens manniskor. Hittaut.nu bedéms som sarskilt relevant utifran
féljande mal:

e Mal 3. God héalsa och valbefinnande

e Mal 4. God utbildning for alla

e Mal 10. Minskad ojamlikhet

e Mal 16. Fredliga och inkluderade samhallen

Bedoémning utifran politiska styrdokument

Hittaut.nu bedéms som sarskilt relevant utifran foljande politiska styrdokument:

Riktlinjer for idéburet offentligt partnerskap, KS2023/1896

Program social hallbarhet — 6kat innanférskap, KS2019/0202

Social dversiktsplan - plan kring 6kat innanférskap 2027, KS2023/1562
Idrottspolitiska program, KS2018/1043

Aldreplan — KS2023/1562

Hittaut.nu har beddmts utifran program Social hallbarhet — 6kat innanférskap (Dnr KS2019/0202)
och temat halsa. Bedémningen &r att insatsen ar sarskilt relevant utifran underliggande Aldreplan
(Dnr KS2023/1562) och konkretiseringar som sker utifran framja seniorhalsa:
o Olika férebyggande och folkbildande aktiviteter i syfte att stdrka medborgares férmaga att
leva sjalvstandigt och genom folkbildning bidra till god halsa och delaktighet.
o Utdka samarbete med féreningar och civilsamhalle i syfte att aldre medborgare ska kunna
leva ett sjalvstandigt liv med god hélsa.
e Skapa forutsattningar for ett aktivt liv utan ofrivillig ensamhet.
e Framja sjalvstandighet och delaktighet genom befintlig och ny teknik

Hittaut.nu har beréringspunkter med antagen Idrottspolitisk plan (KS2022/1415)
e Skapa Okade forutsattningar for fysisk aktivitet i samverkan med samhallsplaneringen.
¢ Vidareutveckla kommunens arbete med partnerskap och dverenskommelser med
civilsamhallet.
e Utveckla nya ersattningsmodeller for att stimulera ett inkluderande féreningsliv som vander
sig till fler deltagare fran olika samhallsgrupper.

Bedémning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Hittaut.nu fyller en viktig funktion for folkhalsan och ar till for alla, oavsett alder. Det ar lattiligangligt,
skapar aktivitet och dkar invanarnas valmaende i form av motion och nya upplevelser. Dessutom
bidrar det till 6kad turism i hela kommunen.
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Beddémning utifran ett medarbetarperspektiv

Forvaltningen har under manga ar arbetet med féreningen och i det har projektet, hittaut.nu.
Beddmning att stodet ar viktigt for att fortsatta sprida folkhalsa och vikten av att komma ut i skog
och mark. Féreningen arbetar sjalvstandigt och inkommer med rapporter om hur arbetet fortloper.
Konceptet &r numera valkant bland manga invanare och sags vara en glad upplevelse nar kartan
och checkpointsen kommer fram pa varen. Férvaltningen beddémer att féreningen har en val
fungerande verksamhet och att projektet hittaut.nu drivs av féreningens eldsjalar som tillsammans
hittar kluriga, roliga och tillgangliga platser for markeringarna.

Ekonomisk bedémning

IOP med Kungalvs orienteringsklubb finansieras inom ram. 50 000 kronor per ar finns budgeterat
fran budget Folkhalsa, sektor Trygghet och stdd.

Forslag till beslut

1. Forvaltningen ges i uppdrag att teckna offentligt partnerskap med Kungalvs orienteringsklubb
gallande friskvardssatsningen hittaut.nu.

2. Avtalet galler 2024-01-01 — 2026-12-31

3. Kungalvs orienteringsklubb erhaller 50 000 kronor arligen.

4. Utvecklingsledare folkhalsa och fritidskonsulent Kungalvs kommun, ansvarar for
uppféljningsmaoten kontinuerligt.

Lena Arnfelt Haleh Lindqvist

Sektorchef Trygghet och stod Kommundirektér

Expedieras till:

For kannedom till:



10/23 I0P: Kungalvs orienteringsklubb - hittaut.nu - KS2023/2345-2 IOP: Kungalvs orienteringsklubb - hittaut.nu : Budget 2023 Kungélvs OK

Budget 2023
Kungalvs OK

Administration & ranta
Styrelsen

Klader
Kopiering/Skrivaren
KOK-punkten

TRUT

Kavlar

25-manna satstning
Jukkola
Tavlingsavgifter
Julfestkommitten
Jubileumsfest
Skidkommitten
Kartkommitten
Vandringskartan
DM -stafett
Podngpromenader
Skol OL
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20278
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8756
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0
14 000

35000

80 000
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-28 000

-69 000

-30 000

-18 000

-117 000
-36 000
-100 000
-1800

-15 000
-2700

-60 000

5000
25 000
40 000

5000
41128
10 000

2500

9 000

5000

3500
20000

100 000

129 805

-100 567
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Kungilvs OK:s stadgar baserat pa RF:s stadgemall for idrottféreningar
(Faststalld av Riksidrottsstyrelsen den 11 oktober 2013, uppdaterad efter RF-stamman 2015 och reviderad av
Riksidrottsstyrelsen den 22 augusti 2018)
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1 kap Allminna bestammelser

1§ Andamal
Foreningen har som dandamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med ”Idrottsrérelsens
verksamhetsidé, vision och vardegrund” (1 kap RF:s stadgar, bilaga).

Foreningen ska bedriva féljande idrotter:
Alla former inom orienteringssporten samt langdskidor, rullskidor och OL-skytte.

Foreningen ska motverka all form av diskriminering samt aktivt verka for en dopingfri idrott.

2 § Foreningens namn m.m.
Foreningens fullstandiga namn ar Kungalvs Orienteringsklubb, stiftad den 9 november 1958.

Foreningens organisationsnummer ar 853300-2872.

Foreningen har sin hemort/sate i Kungélvs kommun.

3 § Sammansittning, tillhorighet m.m.
Foreningen bestar av de fysiska personer som har upptagits i féreningen som medlemmar.

Foreningen dr medlem i féljande specialidrottsférbund (SF):

Svenska Orienteringsforbundet

Svenska Skidférbundet

Svenska Mangkampsforbundet

och ar darigenom dven ansluten till Sveriges Riksidrottsforbund (RF).

Genom medlemskap i SF blir férening aven medlem i det distriktsidrottsforbund (DF) inom vars
omrade féreningens hemort ar beldgen samt i férekommande fall i vederbérande
specialidrottsdistriktsférbund (SDF) inom det SF-distrikt dar féreningens hemort ar belédgen.

Goteborgs Orienteringsforbund, SDF 06-28
https://www.svenskorientering.se/goteborg

Foreningen ar skyldig att félja namnda organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut fattade av
dessa idrottsorgan.

Pa begédran av RF eller vederborande SF-, SDF- eller DF-styrelse ar foreningen skyldig att stalla

foreningens handlingar till forfogande samt lamna av dessa organ begdrda uppgifter.

4 § Beslutande organ
Foreningens beslutande organ ar arsmotet, extra arsmote och styrelsen.

5 § Verksamhets- och rikenskapsar

Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden fr.o.m den 1 januari t.o.m den 31
december.

6 § Firmateckning
Foreningens firma tecknas av styrelsen gemensamt.

Styrelsen har ratt att delegera firmateckningsratten till tva styrelseledaméter gemensamt eller till en
eller flera sarskilt utsedda personer.

Den som genom delegation fatt fullmakt att foretrada foreningen ska aterrapportera till styrelsen.
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7 § Stadgeandring

For andring av dessa stadgar kravs beslut av arsméte med minst 2/3 av antalet avgivna réster.

Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av saval medlem som styrelsen.

8 § Tvist/skiljeklausul

Talan i tvist dar parterna ar enskild medlem, funktionar, forening, IdrottsAB, SDF, DF, SF eller RF far
inte vackas vid allmdn domstol. Sadan tvist ska, utom i fall da annan séarskild ordning ar féreskriven i
RF:s stadgar eller SF:s stadgar, avgoras enligt faststallt reglemente for Idrottens skiljenamnd.

9 § Upplosning av foreningen
For uppldsning av foreningen krévs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

| beslut om upplosning av féreningen ska anges dels att féreningens tillgangar ska anvandas till ett
bestamt idrottsframjande @ndamal, dels var den upplésta foreningens handlingar m.m. ska arkiveras
t.ex. i folkrorelsearkiv eller motsvarande.

Beslutet, tillsammans med kopior av styrelsens och arsmotets protokoll i drendet, samt
revisionsberattelse jamte balans- och resultatrakningar, ska omedelbart skickas till vederbérande SF.

2 kap Foreningens medlemmar

1§ Medlemskap

Alla personer som vill stodja foreningens andamal har ratt att beviljas medlemskap. Ansékan om
medlemskap far avslas endast om det kan antas att sokanden kommer att motarbeta féreningens
dndamal, idrottens vardegrund eller pa annat satt skada féreningens intressen.

Medlemskap beviljas slutgiltigt av styrelsen under nastkommande styrelsemote. Medlemskapet
galler tills vidare.

Beslut att avsla medlemsansokan ska fattas av styrelsen. Innan sadant beslut fattas ska personen i
fraga ges tillfalle att inom viss tid, minst 14 dagar, yttra sig 6ver de omstandigheter som ar
anledningen till att medlemskap ifragasatts.

| beslutet att avsla medlemsansdkan ska skdlen redovisas samt anges vad den medlemssékande ska
iaktta for att Overklaga beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran dagen for beslutet skriftligen
skickas till den som fatt avslag pa medlemsansékan.

Beslut att avsla medlemsansdkan far 6verklagas av den berérde inom tre veckor till vederbérande SF.

2 § Medlems skyldigheter och rittigheter
Medlem
¢ ska folja foreningens stadgar och beslut som fattats av féreningsorgan samt féljai 1 kap 3 §
namnda organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut,
¢ ska betala de avgifter som beslutats av féreningen,
¢ godkanner genom sitt medlemskap att foreningen far behandla personuppgifter enligt GDPR i
syfte att bedriva andamalsenlig verksamhet i enlighet med vid var tid géllande féreningsstadgar
och i enlighet med eventuella 6vriga villkor for behandling av personuppgifter som beslutats av
foreningen,
¢ har ratt att delta i sammankomster som anordnas fér medlemmarna,
¢ har ratt till information om féreningens angeldgenheter i den utstrdackning som foljer av
6kap2§,
¢ harinte ratt att ta del av foreningens behallning eller egendom vid uppl6sning av féreningen.
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3 § Medlems deltagande i tavlingsverksamhet

Medlem har ratt att delta i foreningens idrottsliga verksamhet under de former som ar vedertagna
inom idrotten och pa samma villkor som géller fér 6vriga medlemmar. Féreningen har darvid ratt att
uppstalla sarskilda villkor for utévande av vissa uppdrag.

Vid deltagande i tavling eller uppvisning representerar medlem sin férening.

Foreningen bestammer forutsattningarna for medlems deltagande i tavling eller uppvisning. For
deltagande i tavling eller uppvisning utanfor Sverige kravs vederbdrande SF:s godkdannande.

Ar arrangéren av tavlingen eller uppvisningen inte ansluten till det SF som administrerar
ifragavarande idrottsgren, far medlemmen delta endast om detta SF godkant tavlingen eller
uppvisningen.

4 § Uttride

Medlem, som 6nskar uttrada ur forening, ska skriftligen anmala detta. Har medlem vid sadant
uttrade inte betalat foreskrivna avgifter till foreningen, bestdmmer féreningsstyrelsen om de ska
betalas eller inte.

Om medlem inte betalat medlemsavgift under tva pa varandra féljande ar, far féreningen besluta om
medlemskapets upphdrande.

Om inte annat beslutas upphor medlemskapet enligt forsta eller andra stycket nar medlemmen
avfors fran medlemsforteckningen.

5 § Uteslutning m.m.

Medlem far, utan iakttagande av 4 § andra stycket, uteslutas om medlemmen, trots paminnelser, har
forsummat att betala av foreningen beslutade avgifter. Medlem far ocksa uteslutas om medlemmen
motarbetat foreningens verksamhet eller andamal, brutit mot féreningens stadgar, idrottens
vardegrund eller pa annat satt skadat féreningens intressen.

Uteslutning galler tills vidare. Beslut om uteslutning far dock begransas till att omfatta viss tid. Sadan
tidsbegransad uteslutning far som mest omfatta sex manader fran beslutsdagen.

Om tillrackliga skal for uteslutning inte foreligger far féreningen i stillet meddela medlemmen
varning.

Beslut om uteslutning eller varning far inte fattas utan att medlemmen inom viss av
foreningsstyrelsen angiven tid, minst 14 dagar, fatt tillflle att yttra sig 6ver de omstandigheter som
foranlett att medlemskapet ifragasatts.

| beslut om uteslutning eller varning ska skalen redovisas samt anges vad medlemmen ska iaktta for
overklagande av beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran dagen for beslutet skickas till
medlemmen.

6 § Overklagande

Beslut om att vagra medlemskap, medlemskapets upphorande eller varning far éverklagas till
vederborande SF enligt reglerna i 15 kap. RF:s stadgar.

7 § Medlemskapets upphoérande

Beslut om upphorande av enskilds medlemskap géller inte forrén klagotiden utgatt, eller da beslut
overklagats, drendet blivit slutligt avgjort.
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3 kap Arsmote

1 § Tidpunkt och kallelse

Arsmotet, som &r foreningens hogsta beslutande organ, halls fére utgdngen av mars manad pa tid
och plats som styrelsen bestammer.

Kallelse till arsmotet och forslag till foredragningslista ska av styrelsen senast tre veckor fére motet
tillhandahallas medlemmarna pa sétt styrelsen bestamt. Vidare ska kallelse och férslag till
foredragningslista publiceras pa féreningens hemsida och anslas i klubblokal eller pa annan lamplig
plats. Har forslag vackts om stadgedndring, nedlaggning eller sammanslagning av féreningen med
annan forening eller annan fraga av vasentlig betydelse for féreningen eller dess medlemmar ska det
anges i kallelsen.

Verksamhetsberattelse, drsredovisning/arsbokslut, revisorernas berattelser, verksamhetsplan med
budget samt styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande ska finnas tillgangliga
for medlemmarna senast en vecka fore arsmétet. | kallelsen ska anges var dessa handlingar finns
tillgangliga.

2 § Forslag till drenden att behandlas av arsmotet
Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmotet.

Forslag fran medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore arsmotet. Styrelsen
ska till arsmotet avge skriftligt yttrande 6éver motionerna.

3 § Sammansattning och beslutforhet

Arsmote bestar av narvarande rostberattigade medlemmar. Vid forfall far medlemmen foretradas av
ombud. Ombud far enbart féretrdda en medlem. Vardnadshavare har dock ratt att féretrada sina
omyndiga barn.

Motet ar beslutsmassigt med de rostberattigade medlemmar och ombud som &r narvarande pa
motet.

4 § Rostritt samt yttrande- och forslagsritt pa arsmotet

For att vara rostberattigad pa arsmote kravs:
e att medlemmen under motesaret fyller lagst 13 ar (ungdom);
e att nytt medlemskap har beviljats minst tva manader fére arsmotet; och
e att forsta medlemsavgiften har betalats senast tva manader fére arsmotet.

Medlem som inte har rostratt har yttrande- och forslagsratt pa motet.

5§ Arenden vid Arsmotet
Vid arsmotet ska foljande behandlas och protokollforas:

Faststallande av rostlangd for motet.
Val av ordférande och sekreterare for motet.
Val av protokolljusterare och réstraknare.

1

2

3

4, Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.
5 Faststdllande av foredragningslista.

6

Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning/arsbokslut for det senaste
verksamhets-/rakenskapsaret.
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7. Revisorernas berattelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-
/rékenskapsaret.
8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
9. Faststallande av medlemsavgifter.

10. Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan for kommande
verksamhets-/rakenskapsar.

11. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.
12.  Valav
a) foreningens ordférande for en tid av ett ar;
b) halva antalet 6vriga ledamoter i styrelsen for en tid av tva ar;
c) 2 suppleanter (ersattare) i styrelsen for en tid av ett ar;

d) 2 revisorer jamte suppleanter (ersattare) for en tid av ett ar. | detta val far inte styrelsens
ledamoter delta;

e) Minst 2 ledamoter i valberedningen for en tid av ett ar,; samt
f) ombud till méten dar foreningen har ratt att vara representerad genom ombud.

13. Eventuella 6vriga fragor som anmalts under punkt 5. Beslut i fraga av stérre ekonomisk eller
annan avgorande betydelse for foreningen eller medlemmarna far inte fattas om den inte varit
med i kallelsen till motet.

6 § Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen &r rostberattigad medlem av foreningen som under
motesaret fyller minst 18 ar . Arbetstagare inom foreningen far dock inte valjas till ledamot eller
suppleant i styrelsen, valberedningen eller till revisor eller revisorssuppleant i féreningen.

7 § Extra arsmote
Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmote nar en revisor eller minst en tiondel av féreningens
rostberattigade medlemmar begar det. Sadan framstallning ska avfattas skriftligen och innehalla
skdlen for begaran.

Nar styrelsen mottagit en begdran om extra arsméte ska den inom 14 dagar utlysa sadant méte att
hallas inom tva manader fran erhallen begaran. Kallelse med forslag till féredragningslista for extra
arsmote ska senast sju dagar fore motet tillstallas medlemmarna pa satt styrelsen bestamt. Vidare
ska kallelse och forslag till foredragningslista publiceras pa foreningens hemsida och anslas i
klubblokal eller pa annan lamplig plats.

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmote far de som gjort framstallningen vidta
atgarder enligt foregaende stycke.

Vid extra arsmote far endast den eller de fragor som angetts i forslaget till
foredragningslista behandlas.



10/23 IOP: Kungélvs orienteringsklubb - hittaut.nu - KS2023/2345-2 IOP: Kungaélvs orienteringsklubb - hittaut.nu : Stadgar KOK 2022-03-09

2022-03-09

8 § Beslut och omroéstning
Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begars efter omrostning (votering).

Med undantag for de i 1 kap. 7 § forsta stycket och 1 kap. 9 § ndmnda fallen avgors vid omrostning
alla fragor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ.

Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit hogsta
antalet roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa réster forhaller sig till antalet avgivna roster.

For beslut i andra fragor &n val krdvs absolut majoritet, vilket innebar mer an halften av antalet
avgivna roster.

Omrdstning sker 6ppet. Om rostberattigad medlem begar det ska dock val ske slutet.

Vid omrostning som inte avser val galler vid lika rostetal det forslag som bitrads av ordféranden vid
métet, om ordfdranden ar réstberittigad. Ar métesordféranden inte réstberattigad avgér lotten. Vid
val ska i hdndelse av lika rostetal lotten avgora.

9 § Ikrafttradande

Beslut fattade av arsmote galler fran arsmotets avslutande om inte annat sags.

4 kap Valberedning

1§ Sammansittning
Valberedningen ska besta av minst 2 ledaméter valda av arsmoétet.

2 § Aligganden
Valberedningen ska bereda valen infor kommande arsmote, och ska i detta arbete fortlopande under
verksamhetsaret folja styrelsens och revisorernas arbete.

Valberedningen ska senast tvd manader fore arsmotet tillfraga dem vilkas mandattid utgar vid
motets slut, om de vill kandidera fér ndasta mandattid. Valberedningen ska upplysa medlemmarna om
att de har ratt att inkomma med férslag pa kandidater.

Innan kandidatnominering paborjas pa arsmotet ska valberedningen meddela sitt forslag betraffande
det val nomineringen avser.

De som ingar i valberedningen far inte obehorigen réja vad de i denna egenskap fatt kdnnedom om.
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5 kap Revision

1 § Revisorer och revision
Foreningens rakenskaper och forvaltning ska arligen granskas av de av arsmotet utsedda revisorerna.

Revisorerna ska vara oberoende avdem som de har att granska.

Revisorerna har ratt att fortlépande ta del av foreningens rakenskaper, arsmotes- och
styrelseprotokoll och évriga handlingar.

Foreningens rakenskaper for det senaste verksamhets- och réakenskapsaret ska vara revisorerna
tillhanda senast en manad fore arsmotet.

Revisorerna ska granska styrelsens férvaltning och rakenskaper for det senaste verksamhets- och
rakenskapsaret samt till styrelsen 6éverlamna revisionsberattelse senast 14 dagar fére arsmotet.

6 kap Styrelsen

1§ Sammansattning

Styrelsen ska besta av ordférande samt 6 6vriga ledamoter, jamte 2 suppleanter. Styrelsen ska besta
av kvinnor och man.

Styrelsen ska inom sig utse vice ordférande och de dvriga befattningshavare som behovs.

Vid forhinder for ledamot ersatts ledamoten av suppleant. Om ledamot avgar i fortid ersatter
suppleanten ledamoten for tiden t.o.m. nastféljande arsmoéte.

Styrelsen far utse adjungerad ledamot. Sadan ledamot har yttrande- och forslagsratt men inte
rostratt. Adjungerad ledamot far utses till befattning inom styrelsen.

2 § Styrelsens aligganden

Né&r arsmote inte dr samlat ar styrelsen féreningens beslutande organ och ansvarar for féreningens
angelagenheter.

Styrelsen ska —inom ramen for RF:s, vederborande SF:s och forevarande stadgar — svara for
foreningens verksamhet samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sarskilt att

o setill att foreningen foljer gallande forfattningar och andra bindande regler,

e verkstalla av arsmotet fattade beslut,

e planera, leda och férdela arbetet inom féreningen och for detta utarbeta arbetsordning samt
instruktioner for underliggande féreningsorgan,

e ansvara for och forvalta foreningens medel,

e fortldpande informera medlemmarna om féreningens angeldgenheter i den utstrackning
detta inte kan skada féreningens intressen,

e tillstalla revisorerna rakenskaper m.m. enligt 5 kap. 1 §, och

e forbereda arsmote.

Ordforanden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgér sina uppgifter enligt
foreningens stadgar och 6vriga for foreningen bindande regler och beslut. Har ordféranden forhinder
ska vice ordféranden trada in i ordférandens stalle.

Styrelsen ska besluta om férdelning av arbetsuppgifterna i dvrigt genom en sarskild upprattad
arbetsordning.
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3 § Kallelse, beslutférhet och omrostning

Styrelsen ska sammantrada pa kallelse av ordféranden. Ordféranden ar skyldig att kalla till
sammantrade da minst tva ledamoter har begart det. Underlater ordféranden att utfarda kallelse far
de som gjort framstallningen kalla till sa mmantrade.

Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledaméter kallats och da minst halva antalet ledaméter ar
narvarande. For alla beslut kravs att minst halften av styrelsens samtliga ledamoter dr ense om
beslutet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Rostning far inte ske genom ombud.

Ordféranden far besluta att drende ska avgoras genom skriftlig omrostning (beslut per capsulam)
eller vid telefonsammantrade eller med hjalp av annan teknisk utrustning.

Vid sammantrade eller beslutsfattande enligt féregaende stycke ska protokoll upprattas. Protokoll
ska undertecknas av métesordféranden och utsedd protokollsekreterare. Avvikande mening ska
antecknas i protokollet.

4 § Overlatelse av beslutanderitten

Styrelsen far 6verlata sin beslutanderétt i enskilda drenden eller i vissa grupper av drenden till
kommitté eller annat organ eller till enskild medlem, anstalld eller annan utsedd person.

Den som fattat beslut med stéd av bemyndigande enligt féregdende stycke ska fortlopande
underratta styrelsen harom.

7 kap Ovriga foreningsorgan

1 § Kommittéer, arbetsgrupper och andra underliggande féoreningsorgan

Foreningen ska for sin idrottsliga verksamhet ha féljande sektioner/kommittéer:
| enlighet med forslag framtagna fran separata medlemsmotet, som normalt halls i november.

Foreningen ska for sin administrativa verksamhet ha féljande fasta kommittéer och stodfunktioner:
| enlighet med forslag framtagna fran separata medlemsmaétet, som normalt halls i november.
Styrelsen far harutover vid behov inratta tillfalliga kommittéer och arbets- och projektgrupper.

Beslut om bildande eller nedlaggning av sektion eller kommitté fattas av arsmétet eller extra mote,
som sammankallas for provning av sadan fraga.

Sektioner och kommittéer valjs arligen av arsmotet eller vid méte anpassat till respektive
idrottsgrens planering. Styrelsen kallar till sddant mote.

Styrelsen faststaller valet av kommittéledamoter senast 30 dagar efter sddant mote. Styrelsen
dger vidare ratt att vid behov utse nya kommittéledamoter (genom fylinadsval) samt att entlediga
kommittéledamoter.

2 § Instruktioner

Foreningens styrelse ska, i sarskild instruktion eller pa annat lampligt satt, faststalla de befogenheter
och skyldigheter som de underliggande organen har.
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3 § Budget och verksamhetsplan

Sektion/kommitté for respektive idrottsverksamhet samt 6vriga fasta kommittéer ska uppratta
forslag till budget och verksamhetsplan for sektionen/kommittén att gilla under nastféljande
verksamhetsar. Budget och planen inges till styrelsen for godkdnnande pa tid som den bestammer.

Styrelsen gor de andringar i budgeten och planen som bedéms vara nédvandiga med hansyn till
foreningens skyldigheter i olika hdanseenden, féreningens ekonomiska stallning eller den vantade
utvecklingen av den idrottsliga verksamheten.

4 § Aterrapportering
Den som fatt bemyndigande av styrelsen enligt 6 kap. 4 § ska fortlépande underratta styrelsen
genom aterrapportering i den ordning som styrelsen faststallt i instruktion.

10
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RF:s STADGAR (utdrag)

1 kap Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund*

Idrottens verksamhetsidé (2015)
Vi bedriver idrott i foreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.

Definitioner och konstateranden:

Idrott &r
fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Idrott bestar av
traning och lek, tavling och uppvisning.

Idrotten ger
fysisk, psykisk, social och kulturell utveckling.

Vi organiserar var idrott
i sjalvstandiga foreningar och forbund som tillsammans utgér en fri och frivillig folkrorelse forenad i
Riksidrottsforbundet.

Vi delar in var idrott

efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allmanhet idrott till och med tolv ars alder. Med
ungdomsidrott avser vi idrott for tonaringar och unga vuxnal3-25 ar. Med vuxenidrott avser vi idrott for dem
som &r dver 25 ar.

I barnidrotten leker vi och ger barnen tillfalle att prova pa olika idrotter. Att ge barnen majlighet till allsidig
idrottsutveckling dr normgivande for verksamheten. Tavling &r en del av leken och ska alltid ske pa barnens
villkor.

I ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad idrott.

I den elitinriktade idrotten &r prestationsforbattring och goda tavlingsresultat vagledande. | breddidrotten ar
hélsa, trivsel och vélbefinnande normgivande, &ven om prestation och tavlingsresultat ofta tjanar som sporre.

Vi ar en samlad idrottsrorelse

som verkar for samma vision och vardegrund, den genomsyrar alla forbund och féreningar, saval bredd som elit.
Vi varnar om den svenska idrottsrorelsens tradition dér elit- och breddverksamhet sker i nira samverkan, som
ger inspiration, utveckling och livskraft. Inom idrottsrorelsen respekterar alla forbund och foreningar, saval elit
som bredd, varandras roller och verksamhetsvillkor.

Idrotten foljer
FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna, FN:s konvention om barnets réttigheter (barnkonventionen) och
FN:s internationella konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

Idrottens vision

Svensk idrott - varldens basta

Svensk idrott vill vara bast i vérlden for alla pa alla nivaer. Vi vill standigt utvecklas och forbattras bade till form
och innehall. Det bygger pa en sjalvstyrande och samlad idrottsrérelse med starka forbund och féreningar samt
en utbildningsverksamhet i varldsklass.

Idrottens vardegrund

Gladje och gemenskap
Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all verksamhet s att vi
ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokratin innebér att alla medlemmars rést har lika véarde. Delaktighet innebér att alla som deltar far
vara med och bestdmma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utévas jamstallt
och oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med

11
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Allas ritt att vara med innebér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsattningar. Alla som vill,
oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell 1aggning samt fysiska och psykiska
forutsattningar, far vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pé lika villkor. Det innebér att félja Gverenskommelser och
leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt arbeta mot doping, matchfixing, osund
ekonomi och annat fusk samt mot mobbing, trakasserier och véld saval pa som utanfor idrottsarenan.

* |drottsrorelsens verksamhetsidé, vision och véardegrund &r antagen i reviderad version av 2009 &rs RF-stimma, och
ar en del av idéprogrammet Idrotten vill. Hela Idrotten vill finns tillganglig pd www.rf.se .

18*
Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund

Idrott ska bedrivas i enlighet med den av RF-stdmman beslutade verksamhetsidén, visionen och vardegrunden.

12
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Arsmé&tesprotokoll 2023

Datum: 2023-03-08

Plats: KOK-punkten

Nérvarande:

Stefan L Johansson Ordférande stefanaseby@gmail.com
Cecilia Groth Sekreterare cicci.groth@gmail.com
Staffan Asplund Susanne Grandng Christian Stiernstedt
Anna Berlin Gull-Britt Gronberg Teres Zachrisson
Bengt Berndtsson Daniel Héagerstrand Mie Ostling

Olof Bjérkman Stefan Johansson

Ulla Einarsson Eva Nilsson Totalt 19 narvarande
Kristin Ekdala Bertil Qvick

Martin Ekdala Eivor Steen-Olsson

1. Arsmotets Oppnande

Ordférande Stefan Johansson hélsar alla valkomna och férklarar arsmotet 6ppnat.

2. Upprop och faststallande av rostlangd for motet
Nirvaro togs upp och narvarolistan faststalldes som rostlangd. 19 medlemmar var narvarande.

3. Fraga om motet har utlysts pa ratt satt
Motet har utlysts pa hemsidan och pa facebook.

Motet godkdnde utlysningen av métet.

4, Faststallande av dagordning
Dagordningen godkadndes.

5. Val av ordférande och sekreterare for motet

Till ordfdrande for arsmotet valdes sittande Stefan Johansson och till sekreterare sittande Cecilia
Groth.

6. Val av tva justeringsman tillika rostraknare for motet
Till justeringsmaén och tillika rostraknare valdes Ulla Einarsson och Christian Stiernstedt

7. Verksamhetsberattelsen for 2022

Verksamhetsberattelse visas och gas igenom.

Arsmétet godkinde verksamhetsberittelsen, vilken lades till handlingarna (bilaga 1).

8. Resultat och balansrakning for 2022

Kassér, Eva Nilsson, redogor for klubbens balansrékning (bilaga 2) samt for resultatrdkningen (bilaga
3) och (bilaga 4).

& : <G
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Rorelsens intikter blev under aret 876 316 kr, samtidigt som vara kostnader uppgick till 736 950 kr.
Detta gav till slut ett resultat pa 139 366 kr

Féreningen har i dagsldget 297 medlemmar varav 50 stédmedlemmar.

Métet faststéller resultat och balansrdkningen 2022.

9. Revisionsberattelse for 2022

Revisorn Staffan Asplund féredrog revisionsberéttelsen (bilaga 5).
Revisorerna har kommit fram till att klubbens rakenskaper stimmer och att styrelsen foljer sitt
uppdrag.

Revisorerna foreslar motet att faststilla revisionsberattelsen samt att bevilja styrelsen ansvarsfrihet
for aret 2022.

10.  Frdga om ansvarsfrihet for styrelsen 2022

Arsmotet beslutade faststilla resultat- och balansriakningen och beviljade styrelsens ledaméter och
ordférande ansvarsfrihet for ar 2022.

11.  Faststallande av medlemsavgifter 2023

Styrelsen foreslar att klubben dndrar medlemstypen for 19-20-aringar fran att tidigare ha varit
vuxenmedlemmar till att vara ungdomsmediemmar och att de dven kan inga i ett
familjemedlemsskap.

Styrelsen foreslar att medlemsavgifterna infor 2023 &r oférandrade enligt nedan:

Ungdom fédd 2018-2023 0kr
Ungdom 2003-2017 300 kr
Vuxen fodd -2002 500 kr
Familj inkl. ungdom fodd -2003 1200 kr
Stodmedlem 150 kr

Mbtet beslutar i enlighet med forslagen.

12.  Faststéllande av medlemsavgifter 2024

Styrelsen foreslar att medlemsavgifterna infor 2024 &r oférandrade enligt nedan:

Ungdom fodd 2019-2024 0 kr
Ungdom 2004-2018 300 kr
Vuxen fédd -2003 500 kr
Familj inkl. ungdom fodd 2004 1200 kr
Stodmedlem 150 kr

Motet beslutar i enlighet med forslaget.

13.  Faststallande av tavlingsavgifter 2024

Cecilia Groth redogdr for “Kostnadsfordelning fér tavlingar och lager” som finns att ldsa pa klubbens
hemsida (bilaga 6).

Klubben betalar anmalningsavgifter aven for Skid-O.
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Styrelsen foreslar att tavlingsavgifterna infor 2024 ligger kvar och att arsrabatten ligger pa 1000 kr.

Métet beslutar i enlighet med forslaget.

14.  Faststallande av budget tillika verksamhetsplan 2023

Kassor Eva Nilsson gar igenom styrelsens forslag till budget 2023.

Budgeten syftar pa ett minusresultat pa - 100 567 kr, inklusive planerad kartproduktion (ca 60 000
kr). Klubben budgeterar ett minusresultat 2023 da vi gick plus 2022.

Under aret 2023 gors en extra 25-mannasatsning samt ett bidrag till resa till Jukola i Finland.
Satsningar under 2023:

e Hemsidan &r en ny post
e KOK-punkten —Larm eller mobler i KOK-punkten

e TRUT-
o 25-mannasatsning pa 2-lag
o Jukola

o U10-milasatsning
e Jubileumsfest 65 ar
e Kartor: Karna

Administration & rinta -7 549 28 000 -41 000 -13 000
Styrelsen -6 163 0 -2 000 -2 000
Klader -4 264 14 000 -18 000 -4 000
Kopiering/Skrivaren -27 536 -28 000 -28 000
KOK-punkten -63 039 35 000 -104 000 -69 000
TRUT 20278 -30 000
Kavlar =67 102 -18 000
25-manna satstning -117 000
Jukkola -36 000
Tavlingsavgifter -93 601 80 000 -180 000 -100 000
Iuifestkommitten -3534 1000 -2 800 -1 800
Jubileumsfest -15 000
Skidkommitten -2 667 2700 2700
Kartkommitten -32789 -60 000
Vandringskartan 21 560 5 000 5000
DM -stafett 60000 -35000 25000
Podngpromenader 40 140 55 000 -15000 40 000
Skol OL 6940 5000 5000
Hitta ut 82 337 101000 -59872 41128
Vattlefjall 8756 10 000 10 000
Veteran OL 5420 2500 2500
Idrottsrabatten 9000 5000 9000
Enjoy 1310 5000 5000
Folkspe! 3849 3500 3500
GBG-varvet 16 708 20000 20000
Medlemsavgifter 109 240 100 000 100 000
Komrunalt bidrag drift & invest 98 208 129 805 129 805

139 366 -100 567

Motet godkédnner budgeten fér 2023.
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15.  Val av ordforande for 2023, 1 ar

Teres Zachrisson redogér for valberedningens forslag till nedanstaende poster.

Till ordférande viljs Cecilia Groth, 1 ar.

16.  Val av styrelseledamoter

Métet viljer Stefan Johansson, Olof Bjérkman till ordinarie styrelsemedlemmar pa 2 ar samt nyval av
Anna Berlin pa 2 ar.

17.  Val av styrelsesuppleanter
Till suppleanter om 1 ar véljs Martin Ekdala pa omval och Johan Kensby pa nyval 1 ar.

18.  Val avrevisorer jamte suppleanter

Till ordinarie revisorer viljs Hakan Hakansson, omval for 1 ar och Staffan Asplund, omval fér 1 ar.
Till suppleant valjs Frida Steen, omval for 1 ar.

En suppleantpost vakant.

19.  Val avledamoter i valberedningen

Till valberedningen véljs Stefan L Johansson, nyval fér 2 ar. | valberedningen finns tva vakanta platser.

20.  Ovriga val for 2023

Inga 6vriga val sker,

21.  Information fran styrelsen:

a. Forsakring
Alla medlemmari klubben &r forsakrade av Folksam. Se hemsidan for villkor.

b. Klubben betalar for grenar inom SOFT, dvs Fot-OL, MTB-0O, skid-O

c. Kommande tévlingar som klubben arrangerar
2023

*DM-stafett

eUngdomsnatt

2024

sVarserien

*Pepparkaksluff

2026

*0-ringen

d. Representation i GOF

Cecilia Groth sitter i GOF valberedning under nésta ar.

Stefan Johansson — Foreningsradet for O-ringen

) o Zﬁ )/ 74
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22.  Forslag fran styrelsen

- 25-manna-satsning med 2 lag till stafetten
- Satsning pa deltagande och resa till Jukola
- Jubileumskalas for att fira klubbens 65-ars jubileum

28 Motioner

Inga motioner har inkommit till styrelsen.

24.  QOvriga fragor och information
[nga Ovriga fragor eller information

25.  Avslutning

Stefan tackade f6r visat intresse och engagemang och avslutade motet.

Vid protokollet Ordférande
) g
QZ é&*’%
Cecilia Groth Stefan Johansson
Justerare Justerare
24 i, ol

anf A L p }‘/ \ SSLP - B

U s KR Lk iy 5 i, /ﬂ
Ulla Einarsson Christian Stiernstedt
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BILAGOR

Bilaga 1 Verksamhetsberattelse 2022

Bilaga 2 Presentation ekonomi 2022

Bilaga 3 Balansrakning 2022

Bilaga 4 Resultatrakning 2022

Bilaga 5 Revisionsberattelse 2022

Bilaga 6 Kostnadsfordelning for tavlingar och lager
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Sid 1 (4)

KUNGALVS
lm KOMMUN

Handlaggarens namn 2023-11-08
Mikaela Leetma

Tjansteskrivelse

Idéburet offentligt partnerskap: Brottsofferjouren (Dnr
KS2023/1974-1)

Sammanfattning

Syftet med idéburna offentliga partnerskap (IOP) &r att skapa ett langsiktigt socialt hallbart Kungéalv
genom att starka samverkan mellan kommunen och den idéburna sektorn. For att sékra langsiktigt
samarbete foreslas att ett IOP tecknas med Brottsofferjouren Storgéteborg.

Partnerskapet avser samverkan mellan Kungéalvs kommun och Brottsofferjouren. For
Brottsofferjouren och Kungélvs kommun innebar uppdraget att starka féreningens verksamhet
genom att erbjuda brottsoffer, vittnen och anhériga stod pa olika satt, genom information om
rattsprocessen och ersattningsfragor, stod infér forhandlingar, polisanméalningar samt med olika
myndighetskontakter som kravs i samband med brott.

Forslag till beslut:
1. Forvaltningen ges i uppdrag att teckna offentligt partnerskap med Brottsofferjouren
Storgdéteborg.
2. Avtalet géller 2024-01-01 — 2026-12-31.
3. Brottsofferjouren Storgéteborg erhaller bidrag 4 kr/ per invanare.
4. Sakerhetssamordnare och fritidskonsulent Kungalvs kommun, ansvarar fér
uppféljningsmdten kontinuerligt.

Juridisk bedémning

Arende har bedémts utifran lagen om kommunens ansvar fér det brottsférbyggande arbetet
(2023:196) om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete.

Juridisk bedémning ar att partnerskapet uppfyller faststéllda kriterier kring idéburet offentligt
partnerskap.

Kommunala bidrag till det ideella féreningslivet regleras ytterst sallan i speciallagstiftning. Av
betydelse for de ideella féreningarna ar saledes i princip bara de allmanna reglerna i
kommunallagen. Kommunallagens regler bér saledes beaktas och bland dessa sarskilt:
¢ Allmanintresset
e Lokaliseringsprincipen,
Den kommunala proportionalitetsprincipen och
o Fo6rbudet mot understod for néringsidkare.

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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Forvaltningens bedémning

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) ar en modell av partnerskap som kan anvandas nar varken
traditionellt féreningsbidrag eller upphandling ar Iamplig form. IOP bér framst anvandas om
Kungalvs kommun och de organisationer som ar intresserade av samarbete, har kommit till
slutsatsen att ingen av dem sjalvstandigt I6ser den utmaning det handlar om. D4 kan ett IOP vara
en bra form.

Kungalvs kommun (Dnr: KS2023/1896) har antagit en riktlinje for Idéburet offentligt partnerskap
(IOP). Samverkansformen idéburet offentligt partnerskap (IOP) ar ett koncept for
samhallsutveckling, som utarbetats av Forum for Frivilligt Socialt Arbete.

Enligt riktlinjen kan avtal ingas med idéburna organisationer, féreningar, kooperativ, sociala foretag
och liknande, som:

e bedrivs utan vinstsyfte

e inte ha ekonomiska drivkrafter

Brottsofferjouren Sverige &r en rikstdckande politiskt och religidést obunden ideell organisation vars
uppdrag ar att ge rad och stdd till brottsutsatta, vittnen och deras anhdriga. Det gérs genom
samtalsstod och information om rattsprocessen, ersattningsfragor, stéd infor férhandlingar,
polisanmalningar och olika myndighetskontakter i samband med brott. Med brottsutsatt menas en
person som upplever sig eller narstaende utsatt for brott oavsett om en polisanmalan gjorts eller
inte. Brottsutsatta kan vara anonyma och stédet ar kostnadsfritt.

Brottsofferjourens framsta syfte ar att agera rostbarare till brottsutsatta, anhériga och vittnen och
erbjuda ett skyndsamt, likvardigt och hégkvalitativt stod.

Enligt forslag till partnerskap ar Brottsofferjourens ataganden:

¢ Invanare inom organisationens verksamhetsomraden, Kungéalvs kommun samt
kommunerna Partille, Harryda, Mélndal och Goteborg, ska erbjudas samtalsstdd och
radgivning i en brottsutsatt situation.

e Brottsutsatta, vittnen och anhériga (till brottsutsatta, vittnen och garningspersonen) ska fa
stdd och radgivning nar det galler polisanmalan, rattsprocess, forsakrings- och
ersattningsfragor samt évriga kontakter med myndigheter, varden eller andra
hjalporganisationer enligt intentionerna i Socialtjanstlagen (5 kap118§).

o Verksamheten ska vara kand och kontinuerligt marknadsféras via sociala medier samt
genom tryckt material.

Enligt forslag till partnerskap ar Kungalvs kommuns ataganden:
e Ska medverka till att Brottsofferjouren ar kédnd for kommuninvanare sa att brottsutsatta,
anhdriga och vittnen kan fa den hjalp de behdver.
e Ska sakerstalla att dess verksamhet har god kdnnedom om Brottsofferjourens verksamhet.
e Ska utse en kontaktperson som ansvarar for uppféljning, kontakt med kommunen
samordning av gemensamma informationsinsatser.
e Sammankallar till uppféljningsmaéten.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Stddet till Brottsofferjourens bedéms som sarskilt relevant utifran féljande strategiska mal:
e en trygg omsorg med valmojligheter genom livet.
e att medborgare och naringsliv ska kdnna okat fortroende fér kommunen.
e trygg uppvaxt ger tryggare samhalle.

Bed6mning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Malen i Agenda 2030 handlar om att forstka skapa anstandiga och hallbara levnadsférhallanden
och levnadsvillkor for alla varldens manniskor. Brottsofferjouren bedéms som beddéms som sarskilt
relevant utifran foljande mal:
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e Mal 3. God halsa och valbefinnande
e Mal 10. Minskad ojamlikhet
e Mal 16. Fredliga och inkluderade samhallen

Bedoémning utifran politiska styrdokument

| program social hallbarhet (Dnr KS2023/1562) ar trygghet ett prioriterat omrade med
underliggande malet att framja det brottsférebyggande arbetet. Programmet konkretiseras via
planen for Trygg i Kungélv (Dnr KS2023/1562), dar en insats ar att starka forebyggande arbete
genom samverkan och gemensamma insatser med naringsliv och civilsamhalle. Brottsofferjouren i
Storgdteborg beddms som en strategisk aktor for att minska och férebygga otryggheten.

Bedémning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Utifran ett medborgar- och brukarperspektiv bedéms partnerskapet med Brottsofferjouren i
Storgéteborg som sarskilt relevant utifran foljande atagande:

e |Invanare inom organisationens verksamhetsomraden, Kungalvs kommun samt
kommunerna Partille, Harryda, Mélndal och Goteborg, ska erbjudas samtalsstéd och
radgivning i en brottsutsatt situation.

e Brottsutsatta, vittnen och anhdriga (till brottsutsatta, vitthen och garningspersonen) ska fa
stdd och radgivning nar det galler polisanmalan, rattsprocess, férsakrings- och
ersattningsfragor samt évriga kontakter med myndigheter, varden eller andra
hjalporganisationer enligt intentionerna i Socialtjanstlagen (5 kap118§).

Bedomning utifran ett medarbetarperspektiv

Brottsofferjouren i Storgdteborg ger stod till brottsutsatta, vilket &ven inkluderar anstallda i Kungalvs
kommun.

Ekonomisk bedémning

Under tidsperioden 2024-01-01 — 2026-12-31 erhaller Brottsofferjouren i Storgdteborg ett arligt
bidrag fran Kungéalvs kommun motsvarande 4 kronor per invanare. Ersattningen baseras pa aktuellt
invanarantal narmast foregaende ar per 31 december. Utbetalning for aktuellt verksamhetsar sker
preliminart sista februari.

Medel finansieras via budget for sociala féreningar.

Forslag till beslut

1. Forvaltningen ges i uppdrag att teckna offentligt partnerskap med Brottsofferjouren
Storgoteborg.

2. Auvtalet galler 2024-01-01 — 2026-12-31.

3. Brottsofferjouren Storg6teborg erhéaller bidrag 4 kr/ per invanare.

4. Séakerhetssamordnare och fritidskonsulent Kungalvs kommun, ansvarar for
uppféljningsmoéten kontinuerligt.

Lena Arnfelt Haleh Lindqvist
Sektorchef Trygghet och stéd Kommundirektor
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Expedieras till:

For kannedom till:
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STORGOTEBORG

Revisionsberittelse

Till &rsmotet i

Brottsofferjouren Storgoteborg

Rapport om drsredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Brottsofferjouren Storgéteborg for ar
2022.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret fér att uppratta en arsredovisning, som ger en rattvi-
sande bild enligt §rsredovisningslagen. Styrelsen har ocksa ansvar fér att den interna
kontroll, som styrelsen bedémer &r nédvandig for att uppratta en é’rrsredovisning, inte
innehaller vasentliga felaktigheter.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar &r att uttala oss om §rsredovisningen p& grundval av v&r revision. Gransk-
ningen har utférts enligt god revisionssed. Det innebar att vi utfér revisionen fér att
uppna rimlig sékerhet att arsredovisningen inte inneh3ller vésentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhdmta revisionsbevis om belopp och
annan information i Srsredovisningen. Revisorerna valjer vilka §tgérder som ska utforas,
bland annat genom att bedéma riskerna for vasentliga felaktigheter. Vid denna riskbe-
démning beaktar revisorerna de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for hur
foreningen uppréttar &rsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och dandamalsenliga som
grund fér vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprattats i enlighet med 5rsredovisningsla—
gen och ger en i alla vasentliga avseenden réttvisande bild av Brottsofferjouren Storgé-
teborgs finansiella stélining per 2022-12-31 och av dess finansiella resultat fér dret. Vi
tillstyrker darfor att drsmétet faststiller resultatrikningen och balansrikningen
for Brottsofferjouren Storgéteborg.
Fi. ~
d %
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi &ven reviderat forslaget till dispositioner
betraffande vinst eller férlust samt styrelsens férvaltning av Brottsofferjouren Storgéte-
borg fér 2022.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner betrdffande vinst eller
forlust, och det ar styrelsen som har ansvaret fér férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sékerhet uttala oss om férslaget till dispositioner av vinst
eller férlust och om férvaltningen pa grundval av var revision. Vi har utfért revisionen
enligt god revisionssed.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som
grund fér vara uttalanden.

Uttalanden

Vi tillstyrker att rsmétet behandlar resultatet enligt styrelsens férslag och be-
viljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsdret.

Goteborg den 12 mars 2023

r” 4/ E,/k,,-:’ p.zﬂ{w /35 4 G A ?,&///

v
I

Bengt B,'r(za Pétur J6hannesson

Av §rsmétet valda revisorer
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BROTTSOFFER
JOUREN

116 006

Stadgar

for forening i Brottsofferjouren

Senast reviderade av Forbundsstamman 24 september 2021

Foreningsstadgar
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8§ 1 Foreningens namn, sate och
organisation

Foreningens namn ar Brottsofferjouren Storgoteborg
Foreningen far som underrubrik antaga annat av arsmétet godkant
namn.

Foreningen, som ar ideell, antas efter ansokan som medlem i
Brottsofferjouren Sverige genom beslut av férbundsstyrelsen.

Foreningen har genom styrelsebeslut ratt att med annan eller andra

foreningar inom forbundet bilda regionforening. Sadant avtal ska
understallas forbundsstyrelsen for godkdnnande.

§ 2 Foreningens andamal och ansvar
Foreningen, som ar religiost och partipolitiskt obunden, har:

att genom ideellt verksamma stédpersoner och vittnesstodjare i
samverkan med anstilld personal ge stod, information och praktisk

vagledning till brottsoffer, vittnen och anhoriga.

att bista saval brottsoffer som vittnen infér och vid
domstolsforhandlingar.

att vid brottsoffers 6nskemal delta vid medling som st6d, och

att i 6vrigt verka enligt de minimikrav som faststillts av
Forbundsstimman.

Foreningen har vidare:
att verka for att foreningen och dess andamal blir allmant kianda.

att verka for att kunskap om brottsoffers och vittnens situation
sprids och uppratthalls.

att i 6vrigt verka for brottsforebyggande atgarder.

Foreningen ansvarar for:

att ideellt verksamma stédpersoner och vittnesstodjare, som ska vara
medlemmar i foreningen, har genomgatt av Brottsofferjouren Sverige

rekommenderad utbildning samt att de erhéller av forbundskansliet
utfardat stodpersons-/vittnesstodsbevis,
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att jourens anstillda personal har genomgétt av Brottsofferjouren
Sverige rekommenderad utbildning;

att jourens styrelse och ovriga fortroendevalda, som ska vara
medlemmar i foreningen, tagit del av en introduktion om foreningens
andamal och syfte och fatt en grundlaggande forstaelse for
stodarbetet,

att samtliga aktiva med uppdrag inom jouren ska avge skriftligt
tystnadslofte och uppvisa ett utdrag ur belastningsregistret innan de
tilltrader sitt forsta uppdrag inom jouren, och att jouren tillser att
aktiva uppvisar utdrag ur belastningsregistret med som langst 5 ars
mellanrum.

8§ 3 Medlemskap

Medlem i foreningen ar enskild person, som betalat beslutad
medlemsavgift, godkants och registrerats som medlem. Juridisk
person kan erhélla associerat medlemskap innebarande att denne har
yttrande- och forslagsratt vid foreningens arsmote, dock inte rostratt.

Medlem som trots paminnelse under foregaende kalenderéar inte
betalat beslutad medlemsavgift, avfors ur medlemsregistret och
darigenom upphor medlemskapet med omedelbar verkan.

Medlem, som skadar foreningens eller forbundets anseende,
motverkar deras syften eller bryter mot deras stadgar kan uteslutas
ur foreningen.

Beslut om uteslutning fattas av foreningens styrelse, sedan den det
galler beretts tillfalle att yttra sig. Uteslutningsbeslutet trader ikraft
omedelbart. Anser den som uteslutits att arendet inte handlagts pa
ett formellt korrekt satt kan beslutet savitt giller handlaggningen
overklagas till forbundsstyrelsen. En 6verklagandeskrivelse ska ha
kommit in till férbundsstyrelsen inom tre veckor fran beslutsdagen.

8§ 4 Foreningens beslutande organ

Foreningens arsmote
Foreningens styrelse
Eventuellt arbetsutskott

§ 5 Arsmote

Foreningens arsmote, som ar hogsta beslutande organ, ska héllas
senast den 31 mars pa tid och plats som foreningsstyrelsen beslutar.
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Dispens for senare arsmotestidpunkt ska begéras fran
forbundsstyrelsen. Dispensansokan ska vara forbundsstyrelsen
tillhanda senast den 1 mars. Ansokan ska vara skriftlig och tydliggora
skilen till forseningen.

Personlig kallelse ska vara utsand senast tva veckor fore arsmotet till
alla medlemmar i foreningen. Verksamhetsberattelse bor vara
bifogad. Verksamhetsberittelse, verksamhetsplan och budget ska
finnas tillgangliga senast tva veckor innan arsmotet.

Extra arsmote halls da styrelsen finner det pakallat eller da minst en
tredjedel av medlemmarna begar det. Revisorerna kan, om deras
granskning foranleder det, skriftligen med angivande av skal krava
att styrelsen ska utlysa extra arsmote. Efterkommes inte detta inom
tva veckor kan revisorerna utlysa extra arsmote. Sddant arsméte kan
endast behandla - forutom punkterna 1-4 och 191 § 6 — den eller de
fragor, som foranlett sammankallandet.

Personlig kallelse ska vara utsand senast tva veckor fore det extra
arsmotet till alla medlemmar i foreningen.

Rostratt vid arsméte har den, som godkiants och registrerats som
medlem och betalat medlemsavgift foregdende kalenderar eller som
ny medlem betalat medlemsavgift, godkants och registrerats senast
30 dagar fore arsmotet. Medlem far genom fullmakt foretrada hogst
en godkind och registrerad medlem, som betalat medlemsavgift.

Beslut fattas med enkel majoritet om inte annat foreskrivs i dessa
stadgar. Rostning sker Oppet om inte annat beslutats i viss fraga. Da
votering begars vid personval ska omrostning ske slutet. Vid lika
rostetal vid 0ppen och sluten omrostning avgor lotten.

Motion till ordinarie arsmote kan vackas av enskild medlem.

Motionen ska vara inlamnad till styrelsen senast fyra veckor fore
arsmotet.

§ 6 Arenden vid ordinarie drsmote

=

Motets oppnande.

Justering av rostlangd, faststillande av dagordning samt fraga
om arsmotets behoriga utlysande.

Val av ordforande och sekreterare vid motet.

Val av tva protokolljusterare tillika rostraknare vid motet.
Behandling av styrelsens verksamhetsberittelse med bokslut.
Behandling av revisorernas berattelse.

A

AN ol
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7. Faststillande av resultat- och balansriakning.

8. Beslut om resultatdisposition.

9. Besluti fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter.

10. Beslut om kommande verksamhetsperiods medlemsavgifter

11. Beslut om innevarande verksamhetsperiods

a) verksamhetsplan
b) budget

12. Faststillande av antal ledamoter och ersittare i styrelsen.

13. Val av foreningsordforande.

14. Val av ovriga ledamoter i styrelsen och ersittare for dem.

15. Val av revisorer och ersattare for dem.

16. Val av valberedning.

17. Val av ombud och ersattare for ombud till forbundsstamman
(udda ar). Ombud och ersattare ska vara fortroendevalda i
foreningen.

18. Val till regionforening (dar regionforening finnes).

a) Ledamot och ersittare for ledamot till regionforenings
styrelse. Ledamot och ersittare ska vara ledamoéter av
lokala foreningens styrelse.

b) Ombud och ersittare for ombud till regionféreningens
arsmote. Ombud och ersattare ska vara fortroendevalda i
lokala foreningen.

19. Behandling av inkomna motioner.

20.Arenden som styrelsen ligger fram for arsmotet.

21. Avslutning.

8§ 7 Foreningsstyrelsen, revisorer och
valberedning

Styrelsen verkstéller arsmotets beslut och leder foreningens arbete.

Styrelsen ska snarast efter avslutat &rsmote samlas for
konstituerande mote, vilket protokollfors enligt god foreningssed.

Styrelsen ska de ar det inte halls forbundsstimma senast den 31 maj
avge eventuella anmarkningar mot den fran forbundsstyrelsen
oversanda ekonomiska redovisningen avseende det foregaende
kalenderaret.

Styrelsen bestar av ordféranden och utéver denne minst tva
ledamoter. Endast medlem ar valbar till foreningsstyrelsen,
fortroendevalda revisorer eller valberedning.

Anstilld inom Brottsofferjouren eller innehavare av annan jamforbar
position ar ej valbar till ndgot av nimnda fortroendeuppdrag.
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Ordforanden valjs for ett ar, ordinarie ledamoéter for tva ar och
ersiattarna for ett ar. Samtliga kan omviljas. Halva antalet
styrelseledamaéter bor viljas vid ett och samma arsmote.

Styrelsen kan inom sig utse vice ordforande. Styrelsen utser inom
eller utom sig sekreterare och kassor. Styrelsen kan till sig adjungera
enskild person, annan medlem och vid brottsofferjouren anstalld
personal med yttrande- och forslagsratt men utan ratt att deltaga i
besluten.

Styrelsen bor sammantrada minst fyra gainger om aret. Ledamoter
och ersattare kallas skriftligen av ordforanden om mojligt minst en
vecka fore motet.

Ersattare har forslags- och yttranderatt vid motet.
Revisorerna och valberedningen bor underriattas om att mote ska dga
rum med tids- och platsangivelse.

Styrelsen ar beslutsmassig da minst halva styrelsen ar narvarande.
Styrelsebeslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal vid oppen
omrostning géller den mening, som bitrads av ordféranden. Om
nagon begar det, ska personval ske med slutna valsedlar. Vid lika
rostetal avgor lotten.

8§ 8 Arbetsutskott

Styrelsen utser vid behov inom sig ett arbetsutskott, som bor besta av
ordforanden och det antal ledamoter som styrelsen finner
erforderligt. Arbetsutskottet far ej vara i majoritet i styrelsen.

Utskottet ska infor styrelsen fortlopande redovisa sina beslut och ar
infor styrelsen ansvarigt for sitt uppdrag.

8§ 9 Revisorer

For granskning av foreningens rakenskaper och forvaltning véljer
arsmotet minst en revisor och minst en ersattare for en tid av ett ar.
Revisorerna ska avge revisionsberattelse sedan styrelsen behandlat
och senast den 15 februari 6verlamnat bokslutshandlingarna.

Revisionen ska vara avslutad och revisionsberattelsen 6verlamnad till
styrelsen senast tva veckor fore arsmotet.
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§ 10 Valberedningen

For att forbereda valen vid nastkommande ordinarie arsmote utser
arsmotet, for en tid av ett ar, en valberedning om minst tva personer,
varav en sammankallande.

8§ 11 Foreningens firma

Styrelsen utser inom sig tva till fyra personer vilka, enligt vad
styrelsen beslutar, tillsammans eller var for sig tecknar foreningens
firma.

Firmatecknare har inte ratt att utan styrelsens medgivande for
foreningens rikning inkopa eller avyttra fast egendom eller upptaga
eller bevilja lan.

Styrelsen utser innehavare av teckningsratt avseende bank- och
plusgiro.

§ 12 Verksamhetsar

Foreningens verksamhetsar utgors av kalenderar.

§ 13 Foreningens skyldighet i forhadllande till
Brottsofferjouren Sverige

Foreningen ska arligen betala av forbundsstamman beslutad
medlemsavgift.

Foreningens verksamhetsberittelse, arsmotesprotokoll och bokslut
per 31 december och revisorernas berattelse ska sindas till
forbundskansliet senast den 15 april.

8§ 14 Brottsofferjouren Sveriges skyldigheter i
forhdllande till de lokala foreningarna och av
dem bildade sammanslutningar

Styrelsen for lokalforening eller f6r sasmmanslutning av
lokalforeningar kan hos Brottsofferjouren Sveriges styrelse begara
erforderlig hjalp.

Brottsofferjouren Sveriges skyldighet att bitrada sina medlemmar
regleras i forbundsstadgan § 2.
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§ 15 Andring av stadgar

Andring av dessa stadgar, som ir faststiillda av férbundsstimman,
ska beslutas av ordinarie forbundsstimma med minst tva tredjedels
majoritet.

De lokala foreningarna kan for egen del besluta om tillagg till dessa
stadgar, som giller sedan de godkants av forbundsstyrelsen.

8§ 16 Upplosning av forening

Beslut om upplosning av forening ska for att vara giltigt fattas vid tva
pa varandra foljande d&rsméten, varav minst ett ska vara ordinarie.

Minst nittio dagar ska forflyta mellan motena. Beslut om upplosning
ska for att vara giltigt bitrddas vid det sist hallna arsmotet av minst
tva tredjedelar av narvarande medlemmar.

Foreningens tillgangar ska vid foreningens upplosning overforas till
Brottsofferjouren Sverige efter att reservation for foreningens skulder
gjorts. Dessa tillgangar 6verfors sedan i sin helhet till verksam
brottsofferjour eller brottsofferjourer som tar 6ver verksamheten.
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BROTTSOFFER Verksamhetsplan for
1[e]0]:15 '] Brottsofferjouren Storgéteborg
116 006 2023

STORGOTEBORG

Verksamhetsomraden och huvudsaklig finansiering

I Brottsofferjouren Storgoteborg ingar Goteborg, Harryda, Molndal, Kungélv och Partille i
det geografiska verksamhetsomradet. Brottsofferstodsverksamheten finansieras
huvudsakligen av kommunerna i upptagningsomradet.

Vittnesstodsverksamheten vid Goteborgs Tingsratt och Hovratt for Vastra Sverige bedrivs i
Brottsofferjourens Storgoteborgs regi och finansieras av Brottsoffermyndigheten.

Syfte och kdrnverksamhet
Brottsofferjouren Storgoteborgs syfte och kirnverksamhet ar att via sina stodjare:
¢ erbjuda medmanskligt stod

e geinformation om rattsprocessen

ge stod infor, under och efter forhandlingar

ge stod gillande polisanmaélan och ersattningsfragor

formedla kontakt till myndigheter eller stodinsatser

till brottsutsatta, anhoriga till brottsutsatta, vittnen samt anhoriga till garningspersoner.

Framgangsfaktorer

Brottsofferjouren Storgoteborg ska kiannetecknas av hog tillganglighet, lyhordhet for
brottsutsattas och vittnens 6nskemal och kanslomaissiga situation samt snabbt kunna
formedla n6dviandiga kontakter pa ett likvardigt sitt till alla.

For att uppratthéalla och standigt utveckla kvalitetsnivan kravs vilutbildade, kompetenta och
godkinda stodjare med personlig lamplighet for uppgiften. Stodjarnas insatser och deras
bemotande av medmaénniskor i deras situation som brottsutsatta och vittnen ar basen for
Brottsofferjouren Storgoteborgs kvalité och anseende.

Ovrigt arbete bedrivs i foreningen for att vittnes- och brottsofferstodjare ska kunna utfora
sina insatser pa basta mojliga satt och for att kunskapen om brottutsattas situation ska oka.
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Mal

Alla brottsutsatta, vittnen och anhoriga som vinder sig till Brottsofferjouren
Storgoteborg ska fa hjalp och stod av hog kvalité.

Darfor ska Brottsofferjouren Storgoteborg

e ha ett kansli i lamplig lokal med tydliga och regelbundna 6ppettider for att uppné hog
tillgdnglighet. Nar vi inte har mgjlighet att svara i telefon ska tillgdngligheten
tillgodoses genom att telefonen kopplas till Brottsofferjouren Sveriges telefoncentral
(116 006).

e ha kompetent tillsvidareanstalld personal for samordning av verksamhet och stodjare
samt genomforande av styrelsens beslut.

o sikerstélla att vittnes- respektive brottofferstodjarna har tillgang till samordnare
anstilld av Brottsofferjouren Storgoteborg for sin information, utbildning,
handledning m.m.

o foOr att tacka behovet av fler vittnes- och brottsofferstodjare och for att motsvara
matchningsbehovet rekrytera och utbilda med fokus pa att attrahera stodjare med
varierande alder, kon, bakgrund och sprakkompetens.

e via sin styrelse, leva upp till sitt arbetsgivar-, juridiska- och ekonomiska ansvar samt i
samverkan med sin personal driva och utveckla Brottsofferjouren Storgoteborg som
organisation och verksamhet. Styrelsen ska dven vara garant for att Brottsofferjouren
Storgoteborgs verksamhet har sin grund i FN-konventionen om de manskliga
rattigheterna och de av riksforbundets faststillda stadgar och 6vriga styrdokument.

Kunskap om brottsutsatta, anhoriga och vittnens situation ska 6ka och syfta till
en forbittring av rddande forhallanden.

Darfor ska Brottsofferjouren Storgéteborg

e belysa brottsutsattas situation, skapa opinion, forelasa och pa olika satt informera om
foreningens uppdrag och verksamhet. Utgangspunkten ska tas i foreningens
samhallsnyttiga bidrag till vart demokratiska samhalle och réttssystem, grundat pa
manskliga rattigheter.

e samverka med Brottsofferjouren Sverige, andra jourer i lanet, med stader och
kommuner i upptagningsomradet, med riattsvasendet samt med andra ideella
foreningar.

e vara aktiv deltagare i adekvata natverk. Brottsofferjouren Storgoteborg ska ta initiativ
till och tillsammans med andra aktorer skapa projekt och nya samverkansformer som
kan vara till gagn f6r maluppfyllelsen.

e aktivt verka for att varva nya betalande medlemmar och sponsorer samt "varda"
desamma med prenumeration pa tidskriften Brottsoffer, nyhetsbrev och
uppdateringar.
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For att Brottsofferjouren Storgoteborgs uppdrag ska genomforas pa bista satt
ska ideella stodjare, personal och styrelseledamoter vara vilinformerade,
uppdaterade och kiinna sig delaktiga i ett meningsfullt sammanhang.

Darfor ska Brottsofferjouren Storgoteborg

e erbjuda alla stodjare mojlighet att 16pande delta i fortbildning och/eller konferenser
under verksamhetsaret samt anordna stodpersonstraffar, handledningstillfallen och
utvecklingssamtal for desamma.

¢ erbjuda personal och styrelsemedlemmar att delta i adekvat fortbildning och
konferenser.

o sikerstilla att personal far tillgang till handledning, arbetsplatsmoten (APT), 16ne-
och utvecklingssamtal.

Fokusomraden for verksamheten under 2023 ir:

e Utveckla samarbetet med kommunerna i vart upptagningsomrade.

e Oka kinnedomen om Brottsofferjouren i vara kommuner.

e Utveckla nya och redan etablerade kontakter och samarbeten med andra ideella och
offentliga organisationer i syfte att forbattra brottsutsattas situation.

e Fortsitta att utveckla vart arbete med att informera om brottsoffers rattigheter for att
oka stodet till brottsoffer, vittnen och anhoriga i sa kallade utsatta omraden i
Goteborg.

e Arbeta for mer mangfald i organisationen med fokus pa att fa fler volontarer med
sprakkunskaper for att kunna méta behovet av stod pa eget sprak.

e Att arbeta for att fa till ett avtal med Goteborgs Stad.

e Oka kinnedomen om oss hos polismyndigheten i syfte att fa fler stddsékanden
formedlade till oss.

e Arbeta for att fler, framforallt dldre, ska fa information om olika typer av
bedrageribrott, dels i ett forebyggande syfte och dels for att fa veta var en kan fa stod.
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BROTTSOFFER Verksamhetsberattelse for
JOUREN Brottsofferjouren
%116 006 Storg6teborg 2022

STORGOTEBORG

Styrelsen for Brottsofferjouren Storgéteborg lamnar hirmed sin beréttelse
over verksamhetsaret 2022.

Grunden och uppdraget for Brottsofferjouren Storgoteborg

Grunden for allt arbete som bedrivs i foreningen ar de manskliga rattigheterna som galler var
och en, oavsett etnisk tillhorighet, hudfarg, kon, sprak, religion, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet, funktionsvariation, politisk uppfattning eller social stillning och
fastslar alla manniskors lika virde.

Brottsofferjouren Storgoteborgs uppdrag ar att via sina ideella stodjare erbjuda:

Medmainskligt stod

Information om polisanmalan, rattsprocessen och ersiattningsfragor

Stod infor, under och efter forhandling

Formedling av kontakt till myndigheter och andra stodinsatser

till brottsutsatta, vittnen samt anhoriga till brottsutsatta och giarningspersoner.

Medlemskap i Brottsofferjouren Sverige

Brottsofferjouren Sverige, ar en politiskt och religiost obunden ideell organisation som arbetar
for brottsoffers rattigheter. Grunden for arbetet 4r FN-konventionen om ménskliga rattigheter.
Brottsofferjourernas insatser ar ett bidrag till var demokrati och vart rattssamhalle.
Brottsofferjouren Storgoteborg ar en av omkring 65 lokala jourer runt om i landet som ingér i
och utgor Brottsofferjouren Sverige.

Geografiskt verksamhetsomrade

Goteborg, Harryda, Molndal, Partille och Kungélv ingar i Brottsofferjouren Storgoteborgs
geografiska verksamhetsomrade.

Lokal
Kontor pa Sockerbruket 3 med hyresviarden Higab.
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Arsmote och styrelse

Foreningens arsmote dgde rum den 17 mars pa Motesplatsen, Sodra Allégatan 1 B. Vid motet
valdes foreningens ordférande och fem ledaméter, vilka konstituerade sig enligt foljande:

Marie-Louise Gill (vald till ordférande pa 1 ar)
Sten-Ake Siewertz (omvald pa 2 4r) vice ordférande
Alf Andersson, (aterstar 1 4r av mandattiden) kassor
Ulla-Carin Hedin, (omvald pa tva ar) sekreterare
Susanne Lingefjard, nyval

Birgitta von Sydow, nyval

Styrelsen har under aret haft 11 protokollférda sammantriden. Styrelsen har lett och deltagit i
en planeringsdag tillsammans med personalen under aret. Ordférande, vice ordférande och
verksamhetsledaren deltog pa ordférande- och samordnarkonferensen som arrangerades av
Brottsofferjouren Sverige. Under dret har arbetet med Goteborgs "utsatta omréden” stétt i
fokus. Aven arbetet med att forbattra samarbetet med Géteborgs stad har fortsatt. Styrelsen har
haft flera strategiska moten med kommunledningar for att fortsitta utveckla verksamheten och
oka maojligheterna for fler brottsutsatta, vittnen och anhériga att fa stod.

Revisorer

Till foreningens revisorer utsidgs Bengt Bivall och Pettir Johannesson. Michael Ekdahl valdes till
revisorssuppleant.

Valberedning

Birgitta Petersen och Hans Jansson valdes som valberedning.

Anstalld personal

Stina Rehnberg, Malin Almroth och Anna Siitam Wadman ér tillsvidareanstéllda sedan
2016/2017. Sedan 2022 ar dven Maria Singh tillsvidareanstélld pa deltid.

Personalen har deltagit i konferenser, fortbildning och férelasningar for sin
kompetensutveckling samt tillsammans med styrelsen genomfort en planeringsdag. Personalen
har fatt handledning av Elisabeth Kwarnmark, leg. psykolog under aret. Arbetsplatstréffar (APT)
for personal har genomforts kontinuerligt.

Samordning och stdd till stodjare

Ett uppdrag for foreningens anstillda samordnare ar att bedriva ett metodiskt utvecklings-
arbete. Syftet ar att vittnes- och brottsofferstodjare ska kunna utfora sitt uppdrag pa basta
mojliga séatt och kianna sig delaktiga i ett meningsfullt ssmmanhang. Exempel pa detta kan vara
arendefordelning, verktyg i form av hanvisningslista, traffar, stod- och informationsinsatser,
erbjudna kurser, foreldsningar m.m. riktade till vittnes- och brottsofferstodjare.
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Sedan mars 2021 har vi fatt ett nytt drendesystem, Minerva, som arbetats fram av
Brottsofferjouren Sverige. Detta for att kunna vara kompatibla med polisens system for att
underlatta darendeférmedling i framtiden samt dels for att skydda personuppgifter i enlighet
med GDPR. Minerva sammanstéller statistik kontinuerligt vilket underlattar uppf6ljning och
analys av vart arbete. Under aret infordes det digitala drendehanteringssystemet Minerva aven
for vittnesstodjarna. Detta har inneburit en hel del utbildningar och traffar pa temat for att
sikerstilla att alla kdnner sig trygga i det nya sittet att hantera statistikinlamning och boka in
sig pa pass i kalendersystemet.

Arendehanteringssystemet har méjliggjort for Brottsofferjouren Sverige att kunna skicka ut
enkater till stodsokande om deras upplevelse av kontakten med oss. Sedan hosten 2022 erbjuds
stodsokanden att svara pa en kort, digital enkit bestdende av fyra fragor om hur ngjd man varit
med bemétande, information och behovsuppfyllelse i kontakten med Brottsofferjouren.
Undersokningen pagéar fortfarande och ett forsta sammanstallt resultat visar att det
genomsnittliga betyget for de fyra fragorna var betyget 4,7 (pa en femgradig skala) for
Brottsofferjouren Storgoteborg.

Brottsofferstodjare och vitthesstodjare

De ideella stodjarnas insatser ar foreningens viktigaste resurs. Arbetet som brottsofferstodjare
och vittnesstodjare kriaver kunskap, sjalvkinnedom och férméga till empati. De ideella
stodjarnas bemotande skapar i hog utstrackning foreningens kvalité och anseende.

Brottsofferstodsverksamheten

Under 2022 har totalt 16 brottsofferstodjare varit aktiva. Brottsofferstodjarna har sammanlagt
arbetat 1353 timmar med samtal och gett st6d till 1067 personer. 26 % av darenden under 2022
var markta med en sarskild omstandighet (demokratibrott, gangrelaterat, hatbrott,
hedersrelaterat, internetrelaterat, skolrelaterat, yrkesrelaterat, vald i nira relation). Majoriteten
av de markta under sirskild omstandighet var vald i nara relation (partner, familjemedlem,
annan nirstaende). De tre vanligaste brottstyperna, for bide man och kvinnor, har under 2022
varit misshandel, bedrageri och olaga hot.

Under 2022 har vi utbildat flera nya stodjare med olika sprakkompetenser. Vi har stodjare som
kan arabiska, somaliska, persiska/dari, pashto, urdu och franska.

Vittnesstodsverksamheten

Under 2022 har 27 vittnesstodjare varit aktiva. Vittnesstodet har sammanlagt arbetat 1211
timmar med samtal och gett stod till 2264 personer dar konsférdelningen har varit relativt
jamn. De flesta som vittnesstodjarna stottat ar vittnen och de vanligaste brottstyperna ar
misshandel foljt av stold, grov kvinnofridskrankning (vald i néra relationer) och valdtikt. Under
aret har ett fatal vittnesstodjare avslutat sitt uppdrag. De flesta pa grund utav att deras studier
avslutats och att de fatt ett arbete som &r svar att kombinera med tjanstgoring pa tingsratten pa
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dagtid. Ett stort antal fran tidigare utbildningar under pandemin valde att inte inleda sin praktik
pa grund av dndrade personliga forhallanden.

Foreningens ideella stodjare har under aret erbjudits att kontinuerligt delta i arrangerade
utbildningar, traffar, handledning och konferenser pa teman sasom psykisk livraddning, oro att
medverka i rattsprocessen, vald i nira relationer, hedersproblematik, drendehanteringssystemet
Minerva, unga i rattsprocessen och samtalsmetodik. Utover detta har stodjarna fatt en
prenumeration pa Brottsofferjourens tidning och bjudits in till bAde sommarmiddag med guidad
rundvandring vid Sockerbruket och julbord med quiz.

Rekrytering

Arbetet att medvetet och aktivt rekrytera och utbilda ideella stodjare med varierande bakgrund,
alder, kon och sprakkompetens har Brottsofferjouren Storgoteborg fortsatt haft som mal under
2022.

Vi har ocksé strategiskt valt att rekrytera under hela aret och pa s sitt gjort uppdraget
tillgangligt till fler, bland annat genom annonser pa Facebook, Instagram och Volontarbyréan.
Malet att uppné den 6nskviarda sammansattning som behovs for att matcha de varierande behov
som vittnen, brottsoffer och anhoriga har, ar langsiktigt satt.

Utbildningsarrangemang

Under aret har vi haft tva grundutbildningar som vi samkort tillsammans med Brottsofferjouren
Sverige. Utbildningen utgar fran en handbok och innehéller flera av riksforbundets
webbutbildningar. Utbildningen har innehallit 7 digitala forelasningar med rattsvasendets olika
representanter kombinerat med diskussionsévningar via Zoom. Lokalt har
utbildningsdeltagarna triffats vid 4 tillfallen. Vi har bland annat varit pa studiebesok pa
tingsratten och haft en heldagsutbildning med psykologen Bengt Hasselrot om samtalsmetodik
och att méta manniskor i kris.

Totalt har 38 personer deltagit pa vara grundutbildningar under aret.

Samarbete och samverkan

Ett omfattande samarbete/samverkan med naraliggande verksamheter, rad, referensgrupper,
och nitverk i verksamhetsomradet ar under kontinuerlig utveckling. Samarbetet med
kommunerna dr under stiandig utveckling. Under aret har vi haft avstimningsmoten med
kontaktpersonerna pa kommunerna i vart upptagningsomride minst en och oftast flera génger.

Vi deltar regelbundet i regionala natverkstraffar med samordnare fran nirliggande jourer.
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Vi har haft méten med kommunpoliserna i Kungilv/Ale samt med kommunpoliserna i
Storgoteborg Syd i syfte att 0ka kinnedomen om oss och 6ka formedlingen av stodsokanden till
0Ss.

Vi har fortsatt vir samverkan med Demokrati- och hatbrottsgruppen inom polisen vilket
synliggjorts bland annat genom att vi deltog i West Pride och stod tillsammande med polisen i
deras monter pa Pride park.

Vi fortsétter samverka med Géteborgs stads Stodcentrum och har méten tillsammans en gang
per termin.

Vi har nira samarbete med foreningen Tidigt foraldrastod for att erbjuda stéd och information
till deras medlemmar.

Medlemmar, stodmedlemmar och avtal
Medlemsregistret har under dret uppdaterats och medlemsantalet vid arets slut var 104.

Alla ideella stodjare i Brottsofferjouren Storgtteborg har efter internutbildning och bedomd
lamplighet godkints av styrelsen och blivit medlemmar genom att betala sin medlemsavgift.
Likasa ar styrelsemedlemmarna och anstilld personal betalande medlemmar i féreningen.

Enbart medlemskap i foreningen utan dartill kopplat uppdrag, ar ett sétt att stodja foreningen
ekonomiskt (bg 588-3954).

Information, utatriktat- och opinionsarbete

Personalen har informerat om Brottsofferjouren Storgoteborg for tillexempel
socionomstudenter vid Brukar- och intresseorganisationernas dag vid Goteborgs Universitet
som &dger rum en gang per termin. Vi har 4ven medverkat pa Westpride dir vi delade monter
med polisen, samt pa Frihamnsdagarna. Under aret har vi 4ven funnits pa plats pa Molnlycke
kulturhus i Harryda, Konghalla center i Kungélv, och Allum i Partille for att vara synliga och
dela ut informationsmaterial. Vidare har vi pratat om bedrigerier mot dldre pa Aby métesplats i
Moélndal och om ungas brottsutsatthet pa Fridaskolan i Molnlycke.

I samband med utbildningsdag for all personal i lokalpolisomrade Kungélv/Ale presenterade vi
var verksamhet. Vidare har vi i samband med utbildningsdag for personal vid Hovritten for
Vistra Sverige foreldst om var verksamhet.

Vid alla utétriktade aktiviteter delar vi ut informationsfoldrar med kontaktuppgifter till var
lokala jour.

Internationella Brottsofferdagen infaller den 22 februari varje ar och vi har som tradition att
uppmairksamma denna. Pa grund av pandeminsitutionen i borjan av dret sa beslot vi att skjuta
fram arrangemanget. Den 12 april anordnade Brottsofferjouren Storgéteborg en brottsofferkvall
pa temat Vaga vittna. Forelaste gjorde vi och polisintendent Dan Windt dédvarande chef for
Lokalpolisomrade Storgoteborg Syd. Vi marknadsforde eventet genom annonser i Goteborg-
Posten och pa sociala medier samt skickade riktade inbjudningar till politiker, kommunala
verksamheter och féreningar.
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Arbete med utsatta omraden i Goteborg stad

Vart arbete med att nd ut och gora informationsinsatser i utsatta omraden paborjades under
2021 och har fortsatts och intensifierats under 2022.

Vi blev beviljade utvecklingsmedel (300 oookr) fran Goteborgs stad och styrelsen beslutade i
borjan av aret att inleda en rekryteringsprocess for att rekrytera informatérer med olika
sprakkompetenser. Detta ledde till att vi anstéllde fyra flersprakiga juriststudenter for att gora
var verksamhet mer kiand i staden, erbjuda stéd och upplysa om rittsprocessens olika delar och
vilka rattigheter brottsutsatta och vittnen har samt genom att 6ka kunskaperna om
rattssystemet motverka felaktig informationsspridning.

Efter att informatorerna genomgatt Brottsofferjourens grundutbildning samt fatt introduktion i
var verksamhet borjade de arbeta tillsammans med arbetsgruppen for utsatta omraden att
kartldgga arbetet att kontakta och boka in informationstillfiallen med lokala féreningar, skolor,
motesplatser och verksamheter.

Under aret har vara informatorer genomfort manga informationsinsatser for bland annat: SOS
Barnbyar i Hammarkullen, Angeredsgymnasiet, Sprakcafé i Biskopsgarden, Tynneredsdagen,
flertalet SFI-grupper och medborgarkontor (detta dr endast ett urval). I november ménad bjods
lokalpolitiker och tjanstepersoner i Goteborg in for fa en presentation om denna verksamhet och
for att kunna diskutera forutsattningarna for att fortsitta detta viktiga arbete.

Arbetet kommer att fortsidtta under varen 2023.

Covid-19 och dess paverkan pa vart arbete

I borjan av aret paverkade pandemisituationen var planering av arrangemanget pa
Internationella Brottsofferdagen. Osdkerheten i borjan pé aret vad géller vilka restriktioner som
skulle komma att gélla gjorde att vi flyttade fram arrangemanget fran februari till april. Forutom
detta har inte pandemin haft ndgon storre inverkan pa vart arbete under 2022 utan vi har haft
verksamhet precis som innan pandemin.
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Protokoll Brottsofferjouren Storgoteborgs drsmote 2023

Datum/tid: 2023-03-27 kl. 18.00 — 19.30
Plats: Motesplatsen Goteborg, Sodra Allégatan 1B, Géteborg

Deltagare: Se bifogad narvarolista.

§ 1. Ordforande Marie-Louise Gill hilsade vilkommen och beskrev nagra av
Brottsofferjouren Storgbteborgs initiativ och verksamheter under &ret.
Darefter forklarade Marie-Louise arsmotet Sppnat.

§2. Rostlingd upprattades och justerades, dagordning faststalldes liksom
mdotets behodriga utlysande.

§ 3. Eva Bivall valdes till ordférande och Ulla-Carin Hedin till sekreterare for
arsmotet.

§ 4. Till justerare tillika rostraknare f6r arsmotet utsags Birgitta Petersen och
Susanne Lingefjard.

§ 5. Styrelsens verksamhetsberattelse gicks igenom och godkindes Kassiren
Alf Andersson féredrog bokslutet, som godkindes av arsmétet.

§ 6. Revisorernas berittelse foredrogs av revisor Bengt Bivall, som liste upp
uttalande 1 och 2 (se bil), darefter godkéandes revisionsberittelsen.

§ 7. Resultat- och balansrikning faststilldes.
§ 8. Resultatdisposition faststalldes enligt styrelsens forslag.

§9. Arsmotet beslutade direfter att bevilja styrelsen ansvarsfrihet enligt
revisorernas forslag.

§ 10. Arsmotet beslutade att medlemsavgiften fortsatt skall vara 150 kr per
person och ar, dvs samma avgift som féregaende ar.

§ 11 a. Arsmotet beslutade att anta verksamhetsplan fér 2023,

b. Alf Andersson foredrog forslaget till budget fér 2023. Arsmotet
beslutade att anta forslaget till budget.

§12. Styrelsens ledaméter. Det forelag ett forslag fran styrelsen att ka den
kommande styrelsen till 7 ledaméter (inklusive ordfranden) + 1 suppleant.

Arsmétet beslot att utse ordférande, 6 ledaméter och 1 suppleant.
§ 13. Arsmétet valde Birgitta von Sydow till ny ordférande pa 1 ar.

§ 14. Val av nya styrelseledaméter.
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Hans Jansson foredrog valberedningens forslag. Forslaget var nyval av
Elisabeth Bjufors och Barbro Abrahamsson till ledamoter i styrelsen pa 2 ar.
Dessutom omval av Marie-Louise Gill pa 2 ar. Forslag att dven valja Jenny
Akesson till suppleant pa 1 ar.

Arsmétet beslot att valja dessa till ledaméter och suppleant i styrelsen enligt
valberedningens forslag.

(Sten-Ake Siewertz, Ulla-Carin Hedin och Susanne Lingefjérd valdes vid forra
arsmotet for en tid av 2 ar och har 1 ar kvar pa sitt mandat.)

Enligt stadgarna utser styrelsen inom sig vice ordférande, kassor och
sekreterare.

§ 15. Arsmotet utsag Bengt Bivall och Pétur Johannesson till revisorer. Till
revisorssuppleant valdes Michael Ekdahl.

§ 16. Arsmotet utsag Birgitta Petersen och Hans Jansson till valberedning.

§ 17. Fran forbundet Brottsofferjouren Sverige har inkommit begéran att vélja
ombud och ersittare for ombud till férbundsstamman i september 2023.
Marie-Louise Gill foreslog Birgitta von Sydow, Sten-Ake Siewertz, Susanne
Lingefjard och Ulla-Carin Hedin till ombud samt Marie-Louise Gill till
ersattare vid forbundsstamman.

Arsmotet beslutade i enlighet med M-L Gills forslag.
§ 18. Inga motioner hade inkommit.
§19. Styrelsen lade inte fram nagra drenden for arsmotet.

§20. Det framfordes varmt tack till avgaende ordféranden Marie-Louise Gill
och avgaende kassdren Alf Anderson. Darefter avslutades arsmotet.

Goteborg 27 mars 2023.

%14\§g;4/( 7 ZﬁﬁdeL;/%%Z;’

Eva Bivall Ulla-Carin Hedin

Ordforande | Sekreterare

> P o S & . z kS 0

e tls . ZEC
< - 5 8
2 S TD i ) é ) L\_ ; \(_’J| = J
R HA S e P SC UM B € 2 L
VAl
Fea S TS g &

. Meht sde e



12/23 Lokalt aktivitetsstod - :

Denna behandling '12/23 Lokalt aktivitetsstod' har inget tjansteutlatande.



13/23 Information fran sektor samhalle och utveckling - :

Denna behandling '13/23 Information fran sektor samhalle och utveckling' har inget tjansteutlatande.



14123 Skolpliktsbevakning

Denna behandling '14/23 Skolpliktsbevakning
" har inget tjansteutlatande.
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Information fran Forskolan till utskottet Bildning och larande

2023 november

Sa har i slutet av aret ar det manga funderingar over hur forskolans budget ska fordelas sa att de
barn som har storst behov ska fa maojlighet att utvecklas pa basta satt med de resurser som vi har.
Vanligt ar att kdnna att man inte racker till och de berattelserna ska tas pa allvar men efter att idag
ha pratat med specialpedagoger som arbetar i barnhalsan vill jag lyfta de goda berattelser som lyfts
fram. Specialpedagogerna ser flera arbetslag dar personal samspelar med barnet/barnen pa ett
utmarkt satt sa vardagen fungerar och det sociala samspelet och spraket far en skjuts framat. Lyckas
vi med ratt stod far barnen manga mojligheter att lyckas

November hor till de manader da franvaron i forskolan &r hog pa grund av infektioner. Det staller
krav pa bra bemanningsplanering och att vi har vikarier som kan komplettera det som blir akut.
Tillgangen pa vikarier ar betydligt battre i ar an forra aret men tacker inte alla luckor som uppstar.

Vi har pabdérjat ett arbete med att utveckla introduktionen for vikarierna sa de ska vara battre
forberedda nar de val borjar arbeta pa forskolorna. Tillsammans med nagra av GR-kommunerna tittar
vi pa vad som skulle kunna vara gemensam information om uppdraget. Darutéver kommer vi titta pa
vad som behdver vara specifik for Kungalv.

2023-11-21

Monica Carhult Karlsson
Verksamhetschef Forskola
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Lagesrapport

Mimers Hus Gymnasium och Trekungagymnasiet

Hostterminen flyter pa fint men den har dven inneburit en hel del handelser som vi har
behovt hantera pa bade personal och elevsidan.

Mimers hus gymnasium har bland annat behovt hantera en hiandelse kopplat till att
obehdriga har tagit sig in i skolans lokaler. Situationen, bedomer vi hanterades pa ett bra
satt men det viackte dven behovet av att se 6ver var tidplan for lasning av skolan i syfte att
tidigareldgga den planeringen. Inforandet av Parakey har dessvérre férsenats pa grund av
olika anledningar. | dagslaget vantar vi pa besked om det nya elevdatasystemet Edlevo kan
synkronisera med Parakey. Sa fort vi har fatt klartecken sa kommer lasningen av skolans
lokaler borja kommuniceras ut mycket mer konkret till berérda.

Gymnasiet jobbar med att ta fram forhallningssatt kring Al i undervisningen, nagonting som
Skolverket numera har uppmanat verksamheterna att gora. Syftet ar att tydliggéra vad man
far och inte far anvdnda nya majligheter till i syfte att forhindra eventuellt fusk.

Kopplat till detta har vi dven satt igang ett arbete med att fortydliga fuskpolicy.

Bade Gymnasieméassan och Oppet Hus p& badde Mimers och Trekungagymnasiet har flutit pa
fint. Vi har haft manga besdkare och vara elever visar gang vilka fina ambassadorer de &r for
din for sin skola.

Ombyggnation av studiehallarna pa Mimers borjar nu ndarma sig sitt slut. Moblerna &r
bestéllda och sjalva mobleringen har vara elever som laser design pa Teknikprogrammet
varit med och bestamt. | dagslaget planerar vi for en invigning av studiehallarna tillsammans
med elevkaren.

Leif Denti &r en forskare vid GOoteborgs universitet som haller pa med en undersdkning som
gar ut pa att studera upplevd resursbrist och hur den paverkar larare. Han kommer att
komma till gymnasiet under december manad och presentera resultatet av studien.

Rektorsgruppen inom gymnasiet fortsatter jobba med att utveckla det pedagogiska
ledarskapet kopplat till undervisningens kvalitet. Under hosten fortsatter vi jobba i gruppen
med att skapa samsyn kring undervisningens kvalitet men dven enas om formerna for
ledning och uppfdljning av detta arbete i lararkollegiet.

Amela Filipovic, verksamhetschef Gymnasium

November 2023
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Rapport fran verksamheterna

November -2023

Verksamhet

U o K - Henrik

VIA - Maria B

Ekonomi Oklarheter kring handledarbidrag undersoks da farhaga om att
for mycket betalas ut till verksamheterna. Senada kollar upp
med AF.

Medarbetare Liten dipp i Winningtemp. Sammantaget ligger enheten pa 7,2
(7,4 hogsta resultat under aret). Engagemang hogst pa 8,4 och

delaktighet lagst pa 6,3. Fokus ar att jobba med delaktighet
under kommande manader och att presentera tydliga mal for
den nya enheten.

MB Medarbetare pa fd EMI efterfragar information om och dialog

kring nya uppdrag efter arsskiftet.
Malgrupp Malgruppen ar i stort densamma dock med okat fokus pa
ungdomar. Arbete ar paborjat med att kartlagga alla aktiviteter
inom kommunen for ungdomar och utifran detta se hur vi kan
mota malsattningarna for ungdomsarbetet inom KC. Vad
behover skapa sjalva och vad gors redan av andra. Deltar i
motesforum "En process vuxen” med Greger Hjalm, Linda
Bostrom, Anna Larsson, Emma Trygg och Eleonor Abrahamsson.
Konstatera behov av samsyn kring processer som involverar vara
olika enheter i arbetet kring framfér allt personer med
missbruk.

MB Okat mottagande massflyktsdirektivet. Antal anvisade
personer fran oktober t o0 m mitten av november lika manga
som under jan-sep. Fokus pa omflytt for att frigéra platser och
moblering av boende.

Nya tankar kring Edvent - Tove tittar pa en programvara som kan var till hjalp for
digitalisering/automatisering | att ge samhallsinfo och avlasta delar av integrationsstédjarnas |
arbete. Verkar lovande och ser ut att kunna komplettera val i
var verksamhet.

Inforande av "En vag in” Trevande. Vi har pratat om att Ingangen behdver beskrivas mer
Status? enkelt for att bli tydlig och att vi behdver komma igang med
fler arenden. Detta ar ett arbete vi kan foka pa i nya enheten.

Vi behover ocksa hitta en styrning och uppféljning som blir |
tydlig. VI har bade baslinjematning och effektlogik som vi ska
anvanda. |
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Egna tankar | Mycket hands on operativt vilket gor att fokus blir pa att
besluta om flytt, it fragor och lokal. Tror det kan bidragit till en
kansla hos medarbetarna av lagre delaktighet. Tror ocksa
medarbetarna behdver fa tid att jobba ihop sig och hitta sitt
att organisera arbetet pa sarskilt nar vissa lamnar enheten och
de som &r kvar slas ihop med VIA.

MB Vi behover snarast kunna ge information om vilka aktiviteter
som inte ska vara kvar, vilka som ska vara det och vem som ska
arbeta med dem, galler f d EMI. Detta for att kunna informera
och vagleda nyanldanda och samverkanspartners, och tydliggéra
for medarbetarna.

Ovrigt
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Rapport fran verksamheterna

November -2023

Verksamhet Utvecklingsledare  UoK

* Ekonomi -
|
Medarbetare -
Malgrupp -
|
Nya tankar kring Har haft samtal med referent for EDVENT och avvaktar svar fran
digitalisering/automatisering Tanja om vi ska ga vidare till IT och avtal. Pa ledningsgrupp ville
EC och Rektor att vi kan testa en pilot pa 6 manader. Den skulle
| flera kunna vara handlaggare i och den ar tillganglig for

sokanden. Kanske skulle det vara ett bra verktyg i arbetet med

unga?
Inforande av “En vag in” Koordinatorerna har tankar om baslinjematningen, méte inbokat |
Status? tillsammans med VL Maria B och koordinatorer v. 47.

Har haft en genomgang med lararna pa vuxenutbildningen f6r att
guida till ratt person inom skolan vid avbrott eller oro kring
elever.

Egna tankar Funderar over en motesform for LGKC dar vi kan ta in tankar och
idéer/problemlosning for att kunna lagga in i aktivitetsplanen for
gemensam verksamhetsutveckling. Kanske ar jag ute och cyklar,
visar VC hur jag tanker pa avstamning forst. i

Ovrigt Har paborjat kartlaggning éver vilka verksamheter som utfor
arbete for unga i Kungalv, har en del kontakt med TUM for att fa |
kunskapa i vilka olika delar som finns, samt hur vi kan formalisera
en battre samverkan vad det galler vara egna uppdrag (KAA &
feriejobb)

Har kontaktat Kungalvsbostader for att se om de ar intresserade
av att géra nagot liknande med cykelframjandet som det ar gjort
i Gbg med bostadsbolag. Vill garna fa till en cykelkurs for
bitradessparet men har inte fatt svar om de funderar pa nagot |
liknande an.
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Rapport fran verksamheterna

November -2023

Verksamhet SoF
Ekonomi | |
|
Medarbetare En ny handlaggare startar sin tjanst 2023-11-27 och en
socialsekreterare 2023-12-01. Under vecka 46 har annons gatt ut

for tva nya socialsekreterare. Konsult dr inne i november och
' december for att stotta upp med erfarenhet och mentorskap.
| Arbetsledningen lagger fortsatt mycket tid pa att stotta
arbetsgruppen, bade i drendefragor och genom handliggning
och jour, da medarbetare fortsatt uttrycker en pressad
arbetssituation.

Malgrupp Fortsatt hogt inflode av nybesok. Unga vuxna ligger fortsatt
hogt i antal, men okade inte lika mycket foregaende manad.

Med start i november har socialsekreterarna fatt i uppdrag att
rakna antal personer pa sina tjanster med aktuell
genomforandeplan och uppdaterad ekonomisk utredning.
Genomforandeplan ska uppdateras minst var sjatte manad och
utredning genomfdras vartannat ar for ensamstaende och
arligen nar barn ingar i drendet. Statistiken foljs upp manadsvis.
Nya tankar kring Samtal fors angaende vad som kan digitaliseras for att férenkla
digitalisering/automatisering | bade for socialsekreterare och klient/sokande. Forslag har
lamnats kring hur e-tjansten kan utvecklas och ytterligare
kontaktvagar med klienter.

Inforande av "En vag in” Vi har under oktober manad skickat 16 nya drenden till KC,
Status? jamfort med 3 under september. Arenden till KC har dkat fran
33 i september till 67 i oktober. Vid arendegenomgangar
prioriteras de klienter dar planeringen behover konkretiseras
eller utokas.

Vi har lyft alla arenden som ar kodade ”arbetshinder sociala
skal” samt unga vuxna och lyft med vuxenenheten respektive
verksamhetsledare KC, for samverkan kring kommande uppdrag.
En majoritet av personer som ar aktuella pa SoF behdver
samverkas innan uppdrag kan skickas, med andra enheter inom
myndighet, KC eller Arbetsformedlingen.
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Rapport fran verksamheterna

November -2023

Verksamhet Vuxenutbildningen VUX

Ekonomi | Har réknat upp prognosen for vantat overskott. Storsta orsaken
ar sent inkomna statsbidrag samt planerad anpassning av
personal infor vantad minskning av elever inom sfi under 2024.

Medarbetare | Ett arende med hog sjukfranvaro paverkar verksamheten.
Malgrupp Malgruppen personer fran Ukraina fortfarande nagot svar att
folja gallande antal. Ser annu ej nagon okning av sokande

utifran konjunkturlage.

Nya tankar kring Planerar viss investering utifran detta inom gymnasiala
digitalisering/automatisering | hybridkurser samt vard- och omsorgsutbildningar.

Inférande av ”En vag in” Fortfarande nagot oklart for vuxenutbildningens del.
Status?
Egna tankar Under nasta ar skall ett antal olika insatser genomféras infor de

stora regelandringarna som kommer under 2025. Vi maste bérja
forbereda infor dessa redan nu och forbereda pa ev 6kade
kostnader.

Ovrigt
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Rapport fran verksamheterna

November -2023

Verksamhet Studie- och yrkesvagledning

Ekonomi ) | Far budget 2024

Medarbetare Ny SYV ar rekryterad, Julia Tapia Pajunen,
Borjar hos oss 29 januari 2024

Malgrupp Ungdomar utan gymnasiekompetens och
kommuninvanare 20 ar och uppat

Nya tankar kring Inget nytt sen motena i digitaliseringsgruppen
digitalisering/automatisering

Inforande av “En vag in” Tove har presenterat en vag in
Status?

Egna tankar

Ovrigt
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Denna behandling '16/23 Sektorplan 2024' har inget tjansteutlatande.
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Tjansteskrivelse
Handlaggarens namn 2023-11-15

Niklas Delander

Systematiskt kvalitetsarbete for férskola och skola -
huvudmannens rapport 2 2023 (Dnr KS2023/2525)

Sammanfattning

Skollagen staller krav pa att systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
utbildningen genom ett systematiskt kvalitetsarbete.

| Kungalv kommun foljs kvaliteten i verksamheten upp vid tva tillfallen under lasaret med
utgangspunkt fran centrala omraden i skollagen och laroplanerna. Denna rapport fokuserar pa
kunskap, betyg och undervisningens kvalitet samt ett antal andra omraden.

Juridisk bedémning

Enligt kap.4 § 3 skollagen ska varje huvudman inom skolvdsendet pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Rapporten ar en
sammanfattning av detta arbete.

Forvaltningens bedémning

Skollagen kraver att huvudmannen féljer upp, utvarderar och utvecklar verksamheten sa att de
nationella malen och kvalitetskraven uppfylls. Grundlaggande i huvudmannens ansvarstagande ar
att utbildningen motsvarar skollagens krav pa kvalitet, &r likvardig och att utbildningen férankras i
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

| uppféliningsrapporterna foljs ett antal centrala omraden fran skollagen och laroplanerna upp i

syfte att utvardera och analysera om malen i styrdokumenten har natts och om verksamheten haller
erforderlig kvalitet. For varje omrade beskrivs och férklaras resultaten, samtidigt som en bedémning
gors och framtida atgarder presenteras.

Resultaten visar Kungélvs kommun bedriver en valfungerande skolverksamhet nar det galler
kunskap, betyg och undervisningens kvalitet, men att utvecklingsomraden finns pa bade
huvudmannaniva och enskilda skolenheter. | ar handlar det framfér allt om sjunkande
betygsresultat for arskurs 6 dar resultaten behdver forbattras.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméaktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet har koppling till kommunstyrelsens resultatmal:

- Alla barn och elever vistas i en trygg och séker pedagogisk miljé

- Alla férskolebarn ar efter avslutad forskola val férberedda att bdrja grundskola

- Vuxenutbildningen bidrar till livslangt larande och Sveriges lagsta arbetsléshet

- En kunskapsskola som ger varje elev ratt stéd

- Kommunens verksamheters kvalité och hushallning ska havda sig val i jamférelse med
landets basta kommuner

Uppféljningsrapporterna inom det systematiska kvalitetsarbetet ar tankta att ligga till grund fér
politikens prioriteringar och malformuleringar for skolan och férskolan i Kungélv.

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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Uppfoljningsrapporterna fyller ocksa en viktig roll nar sektorns verksamhetsplan arbetas fram och
nar tertialrapporter och arsbokslut sammanstalls.

Bedomning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Skolans och forskolans systematiska kvalitetsarbete inkluderas i Agenda 2030 och malet "God
Utbildning for alla.” Malet ska sékerstalla en inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet
och framja livslangt larande for alla

Bedomning utifran politiska styrdokument

Det systematiska kvalitetsarbetet utgar fran skollags- och laroplansomraden. Allt inom skolan och
forskolan utvarderas inte, utan fokus ligger pa vissa centrala omraden. Ett antal styrdokument fran
Kungalvs kommun ar pé olika vis aktuella inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Det ror
sig framst om barn- och ungdomspolicyn, digitaliseringspolicyn samt planen fér
introduktionsprogram. Inga specifika konflikter har identifierats mellan rapporten och andra
kommunala styrdokument.

Bedémning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Det systematiska kvalitetsarbetet syftar till att skapa en kvalitativ och likvardig utbildning for alla
barn och elever i Kungalvs kommun. Detta ligger i alla medborgares, elevers och vardnadshavares
intresse. Genom en arlig elevenkat i grundskolans arskurs 2, 5, 8 och gymnasieskolans arskurs 2
lyfts elevernas perspektiv in i den samlade analysen. | uppfdljningsrapporten som kom i varas finns
aven resultatet for delar av enkaten med i sjalva uppféljningsrapporten.

Bedémning utifran ett medarbetarperspektiv.

En valfungerande skola av hog kvalitet ar av betydelse for all personal i skolan. Att delta i det
systematiska kvalitetsarbetet ar ocksa en del av personalens ansvar och ger méjlighet for
personalen att vara och med och vidareutveckla verksamheten. Rapporten paverkar i sig inte
personalens arbetsbelastning eller arbetsmiljo.

Ekonomisk bedémning

| underlaget presenteras inga férslag pa beslut och darmed medfér rapporten inte nagra
ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut

1. Informationen antecknas till protokollet.

Dennis Reinhold Amela Filipovic
Sektorchef Verksamhetschef
Catharina Bengtsson Lars-Gunnar Hermansson
Verksamhetschef Verksamhetschef

Monica Carhult Karlsson Tanja Tajic Bjérkman
Verksamhetschef Verksamhetschef

Expedieras till:
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For kannedom till:
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KUNGALVS
lMI KOMMUN
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1. Inledning

Kungilvs kommun &r huvudman for de kommunala skolorna och forskolorna i Kungélv.
Detta dr den andra av tva rapporter under 2023 som sammanfattar Kungélvs kommuns
systematiska kvalitetsarbete utifran skollagen, ldroplanerna och andra forfattningar.

I denna rapport, som gors under hosten, ligger fokus pa kunskap, betyg, undervisningens
kvalitet och ett antal andra omrdden. Vissa omriden dr gemensamma for alla skolformer,
medan andra skiljer sig at. Forskoleklassen, fritidshemmet och anpassad grundskola
utvérderas ocksd. I den forsta rapporten for varterminen lag tonvikten pa normer, viarden och
det kompensatoriska uppdraget.
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2. Sammanfattning

Betygsresultat

Resultaten pa nationella prov i drskurs 3 visar pa en nedgéng, ndgot mer i matematik an i
svenska. I arskurs 6 har bade andelen elever med godként betyg i samtliga &mnen och
meritvérdet sjunkit. I arskurs 9 har andelen godkdnda betyg i samtliga &mnen 6kat, medan
meritvirdet och andelen elever behdriga till yrkesprogram har minskat. For grundskolan
ligger Kungilvs kommun 6ver riket och liknande kommuner for de flesta betygsmatt.

I gymnasieskolan har andelen avgdngselever med gymnasieexamen minskat, medan den
genomsnittliga betygspodngen ligger kvar pad samma niva. Precis som forra aret dr den
genomsnittliga betygspodngen den hogsta sedan den nya gymnasieskolan infordes.

Inom vuxenutbildningen ar betygsresultaten jamforbara med tidigare ar. De flesta som gar
igenom yrkesutbildning till underskoterska 1 Kungélvs kommun klarar sig med godként betyg.
Utmaningen &dr, som med resten av vuxenutbildningen, att motverka avhopp.

Amnesbetyg och nationella prov

Amnesbetygen i arskurs 6 och 9 foljer i stort sett riket med nigra individuella variationer.
Svenska som andrasprak har lagre betygsresultat, vilket kan kopplas till utmaningarna med att
lara sig ett nytt sprak och i vissa fall en kort skolbakgrund. Gymnasieskolan uppvisar en
jdmnhet 1 de gemensamma kurserna. I grundskolan har eleverna starkare resultat i engelska
och svenska jamfort med matematik. Kungélvs kommun har béttre resultat dn riket nir det
giller att sitta betyg i enlighet med de nationella proven.

Undervisningens kvalitet och pedagogiskt ledarskap

Undervisningens kvalitet dr central for elevernas kunskapsutveckling. Under aret har
Kungélvs kommun aktivt arbetat med att forbattra undervisningens kvalitet samt det
pedagogiska ledarskapet. Inom grundskolan, gymnasieskolan och vuxenutbildningen har
rektorerna sérskilt betonat behovet av att upprétthalla balansen mellan relation och struktur i
undervisningen samt att anpassa undervisningen efter elevernas kunskapsniva. Rektorerna
understryker ocksa vikten av balansen mellan rektorns pedagogiska roll och
lararnas/forskolldrarnas profession. Mycket av rektorns ledarskap sker delegerat genom
specialldrare och specialpedagoger, arbetslagsledare och forsteldrare.

Utbildning och undervisning i forskolan

Kungélvs kommuns forskola dr stark inom sprdk och kommunikation, estetiskt skapande och
matematik, men behover forbattra undervisningen i teknik/digital teknik och naturvetenskap.
Detta dr nagot man delar med méanga forskolor i andra kommun. En nyckel till battre
undervisning i teknik/digital teknik och naturvetenskap ar att stirka forskollararnas kunskaper
inom dessa @mnesomraden och mer medvetet anvinda sig av lek och pedagogiskt material.
Aven Unikum kan anvindas i hogre grad pa forskolorna. Nir det géller Géteborgsregionens
vardnadshavarenkit visar Kungélvs kommun upp fortsatt goda resultat och har dven 1 ar bittre
resultat 4n GR:s genomsnitt pa de flesta fragor.
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Forskoleklassen och fritidshemmet

Skolverkets kartlaggningsmaterial har tydligt fokuserat pa kunskapsutveckling i
forskoleklassen och bidragit till undervisningens struktur. Samarbetet mellan skolorna kring
forskoleklassen och fritidshemmet har stirkts. Skolorna prioriterar att skapa flexibla och
trygga miljoer genom aktivt arbete med sina lokaler for forskoleklassen och fritidshemmet.
Det ér dock en fortsatt utmaning att hitta behoriga lérare 1 fritidshemmet, vilket dven géller for
andra kommuner.

Anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola

Anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola behover ett tydligare kunskapsfokus och
forankring i styrdokumenten. Eleverna bor utmanas mer. I anpassad grundskola kan detta
innebidra okad integration mellan &mnen och &mnesomraden, alternativt helt eller delvis
integrerad undervisning i grundskolan. Nar det gdller mottagandet i anpassad grundskola har
Kungélvs kommun en tydlig struktur pd huvudmannaniva, men skolorna behover ytterligare
stod for att tidigt identifiera elever som tillhor malgruppen for anpassad grundskola.
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3. Forskola och pedagogisk omsorg

Metodbeskrivning

Statistiken i detta kapitel baseras pa GR:s forskoleenkat, som innehaller bade en sjalvskattning for
personalen och en vardnadshavarenkat. Personalens sjalvskattning genomférs pa en skala fran 1
till 5. Varje forskollarare och barnskétare fyller forst i sjalvskattningen. Darefter kommer varje
arbetslag fram till ett gemensamt svar, och utifran detta raknas ett genomsnitt ut for férskolan.
Kungalvs kommun sammanstaller sedan ett kommunalt genomsnitt som presenteras i denna
rapport. Vardnadshavarenkaten later vardnadshavare ta stallning till pastdenden med olika
svarsalternativ. Resultatet omraknas till ett index, &ven det mellan 1 och 5.

Utbildning och undervisning i forskolan

Utbildning och undervisning i forskolan &r ett brett omrade. Inom Kungdlvs kommuns
systematiska kvalitetsarbete foljs det upp utifran omradena kunskapsomraden i forskolan, lek
samt material. Kunskapsomradena utgér fran forskolans laroplan och brukar bendmnas som
sprak och kommunikation, estetiskt skapande (bild, form, rorelse, sang, musik, dans och
drama), matematik, naturvetenskap samt teknik, inklusive digital teknik.

Nar det géller kunskapsomrdden visar resultatet av rektorernas uppfoljningsrapporter att
méaluppfyllelsen fortsatt 4r hog for sprak och kommunikation, estetiskt skapande samt i viss
man matematik. Dessa dr omrdden som forskolan har arbetat ldinge med och dar pedagogerna
kanner sig trygga. Olika utvecklingsprojekt har ocksa bidragit till resultatet. Daremot behover
maluppfyllelsen for teknik, digitalisering och naturvetenskap forbéttras, vilket
overensstimmer med personalens sjédlvskattning.

Undervisningen i naturvetenskap och teknik kan utvecklas pa flera sitt. Férskolorna erbjuder
workshops i teknik, matematik och naturvetenskap for att vicka ett lustfyllt intresse hos
pedagogerna. Pedagoger med specialkunskap eller intresse for teknik och naturkunskap
sprider kunskap om hur de har anvént dessa &mnen i olika teman och projekt. Mélet ar att
stirka pedagogernas kunskap om naturvetenskap och teknik och fa dem att kénna sig sikra pa
den kunskap de redan besitter.

Forskolorna gynnas av att organisera undervisningen i ldngre perioder eller enligt mallar,
exempelvis genom teman, projekt eller liknande. Manga forskolor anvénder sig ocksé av
FOPP, forskolepedagogisk planering, for att strukturera undervisningen. Aven den
kommunovergripande utvecklingsinsatsen om tydliggorande pedagogik lyfts fram av
rektorerna. Rektorerna pekar pé att den har 6kat tillgdngligheten till undervisning och
utbildning for alla barn i forskolan.

Pedagogiskt material, bdde inomhus och utomhus, dr en annan viktig del av undervisningens
kvalitet i forskolorna. Skolor som arbetar systematiskt med material inventerar, kompletterar
och uppdaterar sitt material kontinuerligt. Nér det géiller pedagogiskt material utomhus sé har
kommunens satsningar pa forskolornas utemiljo stor betydelse for mojligheten att bedriva
sdker och meningsfull undervisning utomhus.
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Pedagogisk omsorg arbetar utifran ett annat uppdrag och med andra forutséttningar &n
forskolan. Inom pedagogisk omsorg finns inga forskolldrare, och enligt skollagen ar det
endast forskolldrare som far bedriva undervisning. Déarfor kan inte samma forvéntningar pa
undervisning och maluppfyllelse stéllas inom pedagogisk omsorg. Istillet fokuserar
pedagogiskt omsorg pa omsorg, utveckling och larande.

Goteborgsregionens vardnadshavarenkadt visar fortsatt upp goda resultat for Kungélvs
kommun. Kommunen har hogre betyg 4n GR:s genomsnitt pa 24 av 28 fragor i enkéten.
Sammantaget ligger resultaten pd en jamforbar niva med tidigare ar. Resultaten for utbildning
och undervisning &r relativt jamna, men tendensen &r densamma som i sjélvskattningen, det
vill sdga att betyget dr hogre for sprak och skapande dn for matematik, naturvetenskap och
teknik/digital teknik.

Sa gar vi vidare
e Fortsatt implementering av 6verenskommelsen om arbetstid for forskolldrare.

e Okat fokus pa lek som en del av undervisningen, bland annat for att frimja lirandet
inom kunskapsomraden som naturvetenskap och teknik.

e Vidareutveckling av Unikum som pedagogiskt verktyg. Unikum anvands for att
dokumentera, kommunicera och f6lja upp undervisningen for personal, rektorer och

vardnadshavare. Verktyget underléttar for personalen att sitta ord pa och tydliggora
sitt arbete.

Personalens sjalvskattning for forskolan 2023

Har nedanfor presenteras resultatet av personalens sjalvskattning av de olika kunskapsomradena.

Sprakutveckling Bild, form, rorelse, Matematiskt Teknik/digital Naturvetenskap
och kommunikation | sang, musik, dans, | tdnkande teknik

drama
4,32 3,91 3,70 2,94 3,34

Har nedanfor finns resultatet for sjalvskattningen om lek och material.

Lek 4,09

"Vi ger forutsattningar bade for lek som barnen sjalva tar initiativ till och som
nagon i arbetslaget introducerar.”

Material 3,71

"Det finns material tillgangligt som utmanar barn i alla aldrar, placerat pa ett satt
som inbjuder till lek och olika aktiviteter.”
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GR:s vardnadshavarenkat

Har nedan finns resultaten fran ett antal fragor fran GR:s vardnadshavarenkat med jamforelse med
genomsnittet for Géteborgsregionen.

Kungélvs kommun | GR

Jag upplever att férskolan uppmuntrar till lek, utveckling 4,49 4,49
och larande.
Forskolan uppmuntrar mitt barns sprakutveckling och 4,43 4,39

kommunikation.

Forskolan uppmuntrar mitt barns formaga att skapa och 4,46 4,45
uttrycka sig i olika former, exempelvis genom bild, form,
rorelse, sang, musik, dans, drama.

Forskolan uppmuntrar mitt barns matematiska tankande 4,32 4,28
for att undersdka och reflektera, exempelvis genom
anvandande av begrepp, form, mangd och sortering.

Forskolan uppmuntrar mitt barns forstaelse for teknik och | 4,33 4,30
naturvetenskap fenomen, exempel genom samtal om
kroppen, djup eller genom olika experiment.

Forskolans uppmuntrar att mitt barn far anvanda digitala 3,97 3,92
verktyg pa ett satt som stimulerar utveckling och larande.
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4. Forskoleklassen

Kungilvs kommun har §verlag en vilorganiserad forskoleklass som bedrivs i enlighet med
forskoleklassens syfte och centrala innehall. Forskoleklassen fick 2016 ett eget kapitel i
laroplanen, vilket sedan dess har lett till en vidareutveckling av verksamheten och en hogre
pedagogisk medvetenhet.

Kartlaggningsmaterialet

"Hitta spriket" och "Hitta matematiken" dr stod for att kartldgga elevers kunskaper i
matematiskt tdinkande och spraklig medvetenhet i forskoleklassen. Materialen &r obligatoriska
att anvinda och ska hjdlpa skolan att identifiera elever som riskerar att inte na grundskolans
kunskapsmal och som kan behova extra anpassningar och sarskilt stod. I Kungélv har
kartldggningsmaterialet gett en 6kad struktur f6r undervisningen i forskoleklassen och en
battre forberedelse av eleverna infor grundskolan. Kartldaggningsmaterialet har dessutom
bidragit till 6kad likvirdighet mellan skolorna.

Forskoleklassens lokaler

Forskoleklassen bedrivs rent pedagogiskt mitt emellan forskolan och grundskolan. Det stéller
krav pa en medveten inredning av lokalerna, som kan behdva en storre flexibilitet och
mojlighet till rorlighet dn ett vanligt klassrum for grundskolan. Manga rektorer samlar sina
forskoleklasser pa ett visst stélle i byggnaden for att kunna integrera klasserna och tydligare
arbeta tillsammans. I flera fall gar man 6ver till arskurs 1 i ndrliggande klassrum for att
underlitta for elevernas trygghet. Aven grupprum fyller en viktig funktion for forskoleklassen
for att skapa storre rymd for eleverna.

Samverkan mellan skolor

Under forra aret har det tagits flera steg 1 syfte att ka samverkan kopplat till férskoleklassen.
Det forsta ar att ett professionsnétverk har startats upp dér enskilda larare fran forskoleklassen
har utbyte med lédrare frdn andra skolor. Natverken dr uppdelade omrédesvis. De ldrare som
deltar tar sedan med sig kunskapen och erfarenheterna frén natverken tillbaka till sina skolor.
Nitverken har skapat en storre pedagogisk medvetenhet och bidragit till att framgangsrika
arbetssétt spridits mellan skolorna.

Under forra aret startade dven ett utbyte mellan rektorer péa forskolan och rektorer pa F-6.
Detta har varit uppskattat av rektorerna och lett till ett Iirande mellan skolformerna. I och med
att forskoleklass som skolform ligger mellan forskolan och grundskolan s& har
forskoleklassen varit en naturlig del av diskussionerna i samverkan mellan rektorerna. Det
finns ocksa ett kontinuerligt arbete med dvergéngar mellan forskolan och forskoleklassen som
har beskrivits i huvudmannarapporten fran i varas.

Sa har gar vi vidare

e Pedagognitverket fortsétter under nésta ar och samverkan mellan rektorerna for
forskolan och grundskolan kommer att fordjupas.
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5. Fritidshemmet

Fritidshemmet &r en skolform som med tiden har fatt ett allt tydligare pedagogiskt uppdrag.
2016 fick fritidshemmet en sédrskild del 1 ldroplanen med definierat syfte och centralt innehall.
I samband med lararlegitimationsreformen skérptes behorighetskraven och yrkesrollen larare i
fritidshemmet skapades inom den nya lararutbildningen.

Kungélvs kommun stir infor liknande utmaningar som andra kommuner nér det giller
utbildningen inom fritidshemmet. De frimsta utmaningarna beskrivs nedan.

Personal och behorighet

Kungélvs kommun, liksom manga andra kommuner, moter utmaningar nir det géller att
rekrytera behdrig personal till fritidshemmen. Det rader brist pd tillrdckligt ménga utbildade
larare 1 fritidshem eller fritidspedagoger med dldre examen som ger behorighet. Andelen
heltidstjédnster med pedagogisk hogskoleexamen inom fritidshemmet 1 Kungilvs kommun ar
nagot lagre dn riksgenomsnittet, 27 procent jamfort med rikets 35 procent. Personaltitheten ar
ocksa nédgot lagre, med 12,8 barn per personal for Kungélvs kommun jamfort med rikets 11,9
barn. Detta innebdr att grupperna i fritidshemmet dr nagot storre dn riksgenomsnittet.

Lokalfragor

Fritidshemmens placering varierar pa olika skolor och kan vara i lektionssalar, grupprum eller
speciella lokaler byggda for fritidshemmet. Numera integreras planeringen av lokalerna for
fritidshemmet alltid 1 stérre nybyggnationer, ombyggnationer och tillbyggnader pa skolorna.
Fritidshemmet &r ocksa en del av de funktionsprogram som antagits for grundskolan under
aret. Dessa program beskriver hur lokaler ska utformas vid storre byggprojekt, vilket skapar
mdjligheter att anpassa fler grundskolors lokaler for fritidshemmet Gver tid.

Kunskapsomraden

I laroplanen for fritidshemmets beskrivs olika omraden som &r viktiga for elevernas ldrande.
Dessa omraden inkluderar sprdk och kommunikation, skapande och estetiska uttrycksformer,
natur och samhélle, samt lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse. Det dr dock olika pa olika
skolor vilka av dessa omraden som far mest fokus i undervisningen. Dessutom varierar det var
styrkorna och svagheterna i undervisningen finns. For att forbéttra undervisningen i
fritidshemmet ar det viktigt att personalen pa fritidshemmet 6kar sin kunskap inom dessa
olika omrdden och kédnner en storre sékerhet i att de behdrskar omradena i fraga.

Sa har gar vi vidare
e (Goteborgsregionen jobbar just nu med en bemanningspalett for fritidshem. Kungélvs

kommun é&r aktivt delaktig 1 detta arbete. Om kommunen i framtiden kan anstélla fler
behoriga ldrare inom fritidshemmet 6kar mojligheten att uppfylla ldroplanernas mal.

10
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6. Grundskolan F-6

Metodbeskrivning

Statistiken i detta kapitel kommer fran Skolverkets officiella statistik som ar framtagen tillsammans
med SCB. Viss statistik kommer frdn kommunens egna system. Statistiken presenteras aven i
Kolada, till exempel nar det galler jamférelser med liknande kommuner.

Resultaten pa nationella proven i arskurs 3 visar pd en nedging jaimfort med forra aret,
framf0r allt i matematik. For &rskurs 6 har andelen elever med godként betyg i samtliga
dmnen sjunkit fran 80 procent till 74 procent. Riksgenomsnittet &r 71 procent och har dven det
minskat, med en procentenhet. Den genomsnittliga betygspodngen har sjunkit nagot jamfort
med forra aret och ligger nu pa 229 podng. Jamforelser med riket saknas da Skolverket inte
har statistik om genomsnittlig betygspoédng for arskurs 6. Nar det géller jamforelser med
liknande kommuner har Kolada endast jamforelser pa &mnesniva. I dessa jamforelser har
eleverna i Kungilvs kommun hdgre betyg dn elever i liknande kommuner 1 engelska och
matematik, men inte i svenska.

Betygsresultaten varierar mellan pojkar och flickor. P4 kommunal nivé presterar flickor
generellt bittre dn pojkar, i linje med det nationella monstret. Skillnaderna &r dock betydande
mellan olika skolor. Sandbackaskolan sticker ut 6ver tid genom att ha en hogre andel pojkar
an flickor med godkiant betyg och dessutom ett hdgre meritviarde for pojkar jamfort med
flickor. Pa andra skolor har flickor betydligt hogre betyg dn pojkar. Det finns vissa
indikationer pd att skolor i Munkegédrdeomradet, som Olserdds skola, Kullens skola, Kareby
skola och Tunge skola, har ldgre betyg for pojkar &n resten av Kungélv, men dessa skillnader
ar inte betydande. Om man ser till hogstadieskolorna sa har Munkegérdeskolan bara delvis
lagre betyg for pojkar 4n for flickor i jimforelse med Thorildskolan.

Det ar inte enkelt att forklara varfor betygsresultaten har sjunkit for arskurs 6 under aret.
Betygsresultaten for F-6-skolor kan vara svara att utvirdera eftersom antalet elever &r farre dn
pa hogstadieskolorna och eleverna ar kopplade till ett mindre antal larare jimfort med
hogstadiet. Det innebér att enskilda larares yrkesutovande och beddmningskompetens fér
storre inverkan. Pa alla skolor varierar antalet elever i behov av sérskilt stod. Vissa ar kan det
vara fler eller farre elever i behov av stod, vilket kan paverka vissa betygsmatt. [ en
tvaparallellig F-6-skola med 50 elever per arskurs motsvarar en elev tva procentenheter. Fem
elever med omfattande stodbehov och som inte nar godként betyg i samtliga &mnen motsvarar
alltsa 10 procentenheter.

Aven om Kungilvs kommun i genomsnitt har ligre resultat for arskurs 6, s finns det skolor
som har forbéttrat sina resultat. Resultaten har exempelvis 6kat pa Olserdds skola,
Sandbackaskolan och Kareby skola, medan de har minskat pd Tunge skola, Diserdds skola
och Kastellegardsskolan. I viss utstrackning kan detta forklaras av att Olserdds skola hade
betydligt ldgre resultat och Tunge betydligt hogre resultat &n man brukar ha forra aret. Nar det
géller Munkegiardeomridet dir betygsresultaten har varit under diskussion sé finns det inget
tydligt monster som visar att Olserdds skola och Kullens skola skulle ha sdmre resultat dn
Kungélvs kommuns genomsnitt. De F-6-skolor som har haft l4gre resultat 6ver tid &r fraimst
Fontinskolan och Diserdds skola. Detta dr dock tva skolor med relativt hog strukturresurs,
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vilket indikerar att de socioekonomiska forutsattningarna &r mer utmanande. Pa Fontinskolan
har elevunderlaget fordndrats de senaste aren, bland annat genom en hogre andel nyanldnda.

Skolorna som har fatt sémre resultat under aret betonar i1 sina uppfoljningsrapporter att antalet
elever i behov av sérskilt har 6kat och att de uppfattar elevernas behov som storre én tidigare.
Okningen i stddbehov kan bero p4 olika faktorer, som forindringar i elevsammansittningen,
okad medvetenhet om elevernas individuella behov eller en dkad grad av elever som far en
diagnos. Det ér dock viktigt att podngtera att denna utveckling innebér 6kade krav pé skolorna
att forbattra sina stodstrukturer for att mota varje elevs individuella behov.

Sa har gar vi vidare

e For att vinda utvecklingen i arskurs 6 krévs nu ett mer aktivt ledarskap frén
huvudmannens sida av F-6-skolorna. En viktig del av detta ar att arbeta med trygghet
och studiero, undervisningens kvalitet samt pedagogiskt ledarskap, ndgot som stétt i
fokus under aret och dven ar foremal for flera politiska uppdrag fran kommunstyrelsen
de kommande aren.

Kungalvs kommun: Andel elever som fatt godkant betyg i samtliga
amnen ak 6
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Arskurs 6: Godkant betyg i samtliga &mnen och genomsnittlig
betygspoang VT23
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Arskurs 6 VT 23 Godkant betyg i alla amnen (%) Meritvarde
Flicka Pojke Flicka Pojke
Diserdds skola 64% 54% 221 208
Fontinskolan 77% 62% 250 213
Halta skola 92% 75% 263 203
Kareby skola 100% 74% 271 219
Karna skola 79% 81% 245 241
Kastellegardsskolan 77% 67% 247 204
Kullens skola 92% 63% 253 211
Marstrands skola 80% 100% 232 278
Olserdtds skola 85% 73% 260 202
Sandbackaskolan 73% 86% 230 243
Tunge skola 76% 62% 227 204
Kungéalvs kommun 80% 69% 245 216
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7. Grundskolan 7-9

Metodbeskrivning

Statistiken i detta kapitel kommer fran Skolverkets officiella statistik, som ar framtagen tillsammans
med SCB. Viss statistik kommer &ven fran kommunens egna system. Statistiken presenteras aven i
Kolada, till exempel nar det galler jamférelser med liknande kommuner.

I arskurs 9 har andelen elever med godkinda betyg 1 samtliga &mnen 6kat. I Kungdlv har 79
procent av eleverna godkinda betyg i alla &mnen, medan motsvarande siffror for riket &r 73
procent och for liknande kommuner 66 procent. Andelen elever som dr behoriga till
yrkesprogram har minskat, efter en relativt stor 6kning forra aret. I Kungélv ar 85 procent
behoriga till gymnasiets yrkesprogram, vilket dr detsamma som for riket, medan liknande
kommuner presterar 82 procent. Det genomsnittliga meritvardet dr 229, vilket ocksa ar
detsamma som riket, medan liknande kommuner presterar 214. Kungélvs kommuns
betygsresultat for arskurs 9 dr sammanlagt alltsd nagot over riket samt tydligt 6ver liknande
kommuner.

Munkegérdeskolan gor den klart storsta forbattringen av sina resultat av de tre
hogstadieskolorna. Man presterar béttre an Thorildskolan pa andelen elever med godként
betyg i samtliga &mnen samt behdrighet till yrkesprogram, medan Thorildskolan har ett battre
meritvirde. En forklaring till Munkegérdeskolans forbéttrade resultat dr ett antal erfarna larare
som tagit mycket ansvar samt att det bedrivits ett utvecklingsarbete med inriktning pa
trygghet och studiero samt undervisningens kvalitet. Fordldrarnas socioekonomiska bakgrund
skiljer sig at mellan skolorna, vilket kan forklara delar av resultatet. Ytterbyskolan har hogst
andel fordldrar med hogskoleutbildning. Thorildskolan har hogst andel nyanldnda och
Munkegirdeskolan 14gst andel fordldrar med hogskoleutbildning. Munkegirdeskolan har
ocksa en hogre andel pojkar dn andra skolor.

Flickor har en hogre andel godkénda betyg i samtliga &mnen samt ett hogre meritvarde dn
pojkar pa alla tre hogstadieskolorna i kommunen. Detta ér i linje med riket. Pa
Munkegirdeskolan och Ytterbyskolan har flickor ocksa béttre resultat nér det géller
behorighet till yrkesprogram. P4 Thorildskolan har dock fler pojkar @n flickor behdrighet till
yrkesprogram. Forra aret hade pojkar sarskilt goda resultat kring behorighet till yrkesprogram.
Detta kopplades till att pojkar gynnades mer av det sociala samspelet i samband med
distansundervisning dir negativa kamrateffekter inte blir lika patagliga. Visserligen har dven
den arskull som slutade arskurs 9 nu haft distansundervisning, men inte i arskurs 9.

Betygsresultaten paverkas av hur vil skolorna hanterar ledning, stimulans, extra anpassningar
och sérskilt stod. Det gér att se en gradvis forbéttring bland ldrarna pa hogstadieskolorna nér
det géller att arbeta med hela gruppen i undervisningen, istéllet for att fokusera pa att stodja
eleverna individuellt. En mer sammanhdllen undervisning dr viktigt for att inkludera alla
elever och dirmed 6ka andelen med godkinda betyg i alla &mnen. Trots att ldrarna gjort
framsteg star de infor utmaningar med elever som har betydande svarigheter. Den pagiende
kompetensutvecklingen inom det politiska uppdraget om NPF-sidkring av forskolor och skolor
syftar till att stirka ldrarna i detta uppdrag.
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Svenskundervisningen har ocksa stor betydelse for betygsresultaten, inte minst i teoretiska
dmnen. Under de senaste aren méter skolorna fler elever én tidigare som inte har goda las-
och skrivformagor med sig. I vissa fall kan bristande forkunskaper frén F-6 i grundskolan vara
en forklaring, men det spelar ocksé roll att grundskolan idag méter fler nyanldnda an tidigare.
Detta stiller hoga krav pa ldrarna. Lararna pa hogstadiet kan kompensera for mycket av
elevernas kunskapsluckor, men de &r séllan utbildade for att arbeta med grundldggande 1as-
och skrivformaga.

Sa har gar vi vidare

¢ Grundskolorna implementerar nu den modell for ledning och stimulans, extra
anpassningar och sérskilt stod som utvecklats tidigare i ar. Modellen beskriver hur
man ska hantera enskilda fall dir en elev riskerar att inte nd mélen, till exempel genom
pedagogisk kartlaggning, utredningar och atgiardsprogram.

Kungalvs kommun: Andel elever som fatt godkant betyg i samtliga
amnen arskurs 9
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Kungalvs kommun: Andel behériga till yrkesprogram arskurs 9
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Godkgnt ?etyg i Meritvarde Behorighet
samtliga amnen yrkesprogram (%)
Munkegardeskolan 78% 223 83%
Thorildskolan 72% 227 82%
Ytterbyskolan 84% 235 87%
Kungalvs kommun 79% 229 84%
GO('ikarlt betyg i Meritvarde Behorighet yrkesprogram
samtliga @mnen (%) (%)
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
Munkegardeskolan 86% 74% 242 210 86% 82%
Thorildskolan 75% 69% 239 215 81% 84%
Ytterbyskolan 85% 82% 251 217 89% 85%
Kungalvs kommun 82% 76% 245 214 86% 84%
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SALSA-varden 2022 for arskurs 9

SALSA-virdena, som ar framtagna av Skolverket, indikerar vilket betygsresultat man kan
forvinta sig utifran skolans elevsammanséttning. De variabler som végs in dr fordldrarnas
utbildningsnivé, konsférdelning och andel nyinvandrade elever. SALSA-vérden publiceras
med ett ars fordrdjning och baseras i detta fall pd betygsresultaten fran 2022. Malet &r att
overtréffa sina SALSA-virden.

Ytterbyskolan utmarkte sig for ar 2022 med de bésta resultaten i forhéllande till sina SALSA-
varden. Bade meritvardet och andelen godkinda betyg var hogre 4n SALSA-vardena.
Munkegirdeskolan presterade under sina SALSA-viarden, medan Thorildskolans resultat gick
1 olika riktningar — hogre meritvirde dn skolans SALSA-vérden men ldgre andel elever med
godkdnda betyg 1 samtliga dmnen.

Over tid kan man se vissa monster i hogstadieskolornas resultat jimfort med deras SALSA-
varden. Till exempel ligger Thorildskolan néra sitt SALSA-vérde for meritvarde. En mojlig
forklaring till detta ar Sandbackaskolans goda resultat for pojkar 6ver lang tid. Ytterbyskolan
visar ett annat monster, da den 6ver tid har en hogre andel elever med godkénda betyg i
samtliga dmnen 4n SALSA-vérdet, men inte for meritvérde.

Munkegérdeskolan har 6ver tid oftast legat under sina SALSA-vérden, men har inte alltid de
lagsta resultaten av hogstadieskolorna. Till exempel har man ungefr lika bra resultat 6ver tid
som Thorildskolan nér det géller andelen godkédnda elever i samtliga &mnen. Trots skillnader 1
elevsammanséttning har Munkegérde och Thorildskolan 6ver tid ungefar samma
genomsnittliga SALSA-vérden, vilket indikerar att dessa bada skolor i genomsnitt har
liknande socioekonomiska forutsittningar.

Munkegardeskolan — betygsresultat i relation till SALSA-varden
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Thorildskolan — resultat i relation till SALSA-varden
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8. Anpassad grundskola

Metodbeskrivning

| anpassad grundskola, som tidigare kallades grundsarskolan, far elever betyg endast om deras
vardnadshavare dnskar det. | praktiken ar det fa elever som far betyg i anpassad grundskola och
ibland endast i vissa amnen. Betygen redovisas inte i denna rapport av integritetsskal. Det ar aven
svart att dra allmanna slutsatser fran dem eftersom elevernas férutsattningar i anpassad grundskola
varierar mellan olika ar.

Anpassad grundskola 1 Kungélv har personal som ar bade kompetent och engagerad.
Samtidigt finns det omrdden dér det behdvs forbittringar. Det dr en pdgaende process, och det
som stdr i detta kapitel stimmer i stor utstrickning 6verens med forra &rets rapport.

Kombination mellan amnen och amnesomraden

I anpassad grundskola finns bade &mnen och dmnesomraden. En viktig del av anpassad
grundskola ar att ge mojligheten att kombinera &mnen och @mnesomraden. I grundskolan och
den del av anpassad grundskola som inte dr traningsskola ldser eleverna @mnen. I
traningsskolan liser de istidllet amnesomraden. Kombinationen av @&mnen och @mnesomraden
ar speciellt viktig for yngre elever. Ménga barn borjar i anpassad grundskola, men deras
utveckling dver tid visar att de behdver en blandning av dmnen och &mnesomréden. Det kan
ocksa vara aktuellt att 6vergd fran att 14sa &mnen till imnesomraden, eller tvartom, beroende
pa elevens behov.

Okad integrering

Pé& samma sétt som det kan vara fordelaktigt for eleven att kombinera olika &mnen och
dmnesomraden, kan ett 6kat samarbete mellan grundskolan och anpassad grundskola ocksa
framja elevens ldrande och utveckling. Fler elever i anpassad grundskola bor integreras och
studera tillsammans med grundskoleelever, antingen under hela sin utbildning eller vissa delar
av den. P4 samma sitt bor fler grundskoleelever studera vissa delar av sin utbildning i
anpassad grundskola. Mélet ér 1 grunden att utmana varje elev att né sin fulla potential baserat
pa deras egna fOrutsittningar.

Forankring i styrdokumenten

Kunskapen om de regler och riktlinjer som styr anpassad grundskola behdver dka dverlag.
Alla personal har bade i ar och forra aret fatt utbildning om anpassad grundskolas uppdrag for
att sdkerstélla att varje elev far ratt till utbildning utifran deras forutsittningar och behov. Det
ar sarskilt viktigt att forsta syftet med anpassad grundskola och innehéllet 1 kursplanerna. Nér
lararna och personalen tillsammans analyserar syftet och det centrala innehallet i utbildningen
kan man ocksa identifiera atgérder som behovs for att folja skollagen. Ett exempel &r att
skolorna méste forbattra dokumentationen av extra anpassningar och beslut om
atgérdsprogram for elever med sérskilt stod.
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Tydligare kunskapsfokus

Anpassad grundskola i Kungdlvs kommun behdver ett tydligare fokus pa kunskap. For
mycket uppmirksamhet har tidigare lagts pa elevernas behov av omsorg istéllet for deras
larande och framsteg. Dokumentationen som beskriver elevernas kunskapsniva och
utveckling har ocksa brister. Genom att hoja forvintningarna bor fler elever inom anpassad
grundskola kunna utveckla sina kunskaper mer &n vad som sker idag. Lararnas
bedomningsformaga behover ocksa forstirkas, sirskilt 1 att kommunicera elevernas
kunskapsutveckling till bade elever och deras virdnadshavare.

Forbattrat mottagande

Mottagande i anpassad grundskola innebér att huvudmannen beslutar om en elev ska ga i
anpassad grundskola och om de ska ldsa @mnen eller imnesomraden i forsta hand. Beslutet tas
av sektorchefen efter diskussion i en mottagningsgrupp dir verksamhetschef, medicinskt
ansvarig skolskoterska, ldkare och andra professioner fran stodenheten medverkar. Skolornas
elevhilsa utfor utredningarna i forsta hand.

Mottagandet 1 anpassad grundskola i Kungélvs kommun fungerar bra, med klara strukturer
och rutiner. Utmaningen dr att béttre stodja skolorna 1 att identifiera elever som kan tillhéra
malgruppen for anpassad grundskola. Bade ldrare och elevhilsa behdver 6ka sina kunskaper
om intellektuell funktionsnedsittning. Utredningarna bor fokusera pd helhetsbilden av eleven
och deras formagor. Kommunikationen med virdnadshavare behdver forbéttras och
samarbetet med barn- och ungdomspsykiatrin starkas. Pa sa sitt kan fler elever som tillhor
maélgruppen for anpassad grundskola identifieras tidigare under sin skoltid.

Sa gar vi vidare

e Ledningsfunktionerna for anpassad grundskola ses over i syfte att forbéttra styrningen
och ledningen och att ytterligare utveckla undervisningen.

e Anpassad grundskola deltog forra aret i Goteborgsregionens elevenkat for forsta
gangen. Samtliga elever 1 arskurs 4-6 respektive arskurs 7-9 medverkade. Enkéten
genomfors dven nésta ar.

e Goteborgsregionen har ocksa startat projektet "Stéarkta forutsittningar for unga med
intellektuell funktionsnedséttning" som pagér fram till och med 2025. Kungilvs
kommun deltar i projektet, som bland annat handlar om studie- och yrkesvégledning
inom anpassad grundskola.
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9. Gymnasieskolan

Metodbeskrivning

Statistiken i detta kapitel kommer fran kommunens egna system. Skolverkets officiella
betygsstatistik for gymnasiet kommer den 29 november och kommer att inkluderas nar denna
rapport presenteras for kommunstyrelsen.

Andelen avgéngselever med gymnasieexamen fran Mimers Hus gymnasium har minskat
ndgot jAmfort med foregaende r. Skillnader forekommer fortfarande mellan olika program.
Naturvetenskapsprogrammet, ekonomiprogrammet, fordons- och transportprogrammet, barn-
och fritidsprogrammet samt vard- och omsorgsprogrammet har forbattrat sina resultat. De
ovriga programmen uppvisar antingen samma resultat eller nagot samre.

Den genomsnittliga betygspodngen for avgangselever med gymnasieexamen ligger pa samma
hoga nivé som foregdende 14sar, den hogsta sedan inforandet av den nya gymnasieskolan
2011. Betygsresultaten dr generellt béttre for hogskoleférberedande program én for
yrkesprogram och bittre for flickor dn for pojkar. Detta &r i linje med nationell statistik.
Mimers Hus gymnasium har ocksé en tydligt hdgre andel pojkar &@n flickor, vilket kan paverka
betygsresultaten jamfort med andra skolor.

P& de gymnasieprogram dér fler avgangselever har fatt en gymnasieexamen kan detta
forklaras av att fler elever har fatt extra anpassningar och sirskilt stod. Aven samarbetet
mellan ldrarna och elevhélsan har stirkts. Undervisningens struktur har ocksa forbattrats
genom tydliga lektionsupplidgg och ett 6kat fokus pa trygghet och studiero. Gemensamma
fortbildningsinsatser for lararna har skapat béttre forutsittningar for arbetslagen att arbeta
tillsammans for att hjélpa eleverna att lyckas med sina studier.

Pé vissa gymnasieprogram har resultaten forsamrats. Detta géller bygg- och
anldggningsprogrammet, el- och energiprogrammet, estetiska programmet,
samhillsvetenskapsprogrammet, industritekniska programmet samt forsiljnings- och
serviceprogrammet. Pa flera av dessa program har behoven av sérskilt stod varit mer
omfattande. Klassernas storlek har dkat, och tiden for planering och samarbete mellan ldrare
har minskat genom aren. Lararna upplever ocksa att det har blivit svarare att pa individniva
sdtta av tid for att mota elevernas behov.

Varje ar nér 25-30 procent av eleverna som startar introduktionsprogrammet pa Mimers Hus
gymnasium en gymnasieexamen fem ar efter gymnasieskolans borjan. Detta resultat &r nagra
procentenheter béttre dn riket och ar relativt stabilt 6ver tid. Pa yrkesintroduktion dr det
ménga avgingselever som har fétt jobb efter studierna, men det finns ocksé elever med
stodbehov som haft svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden. Nésta ar kommer statistiken
om introduktionsprogrammen att bli mer detaljerad ndr gymnasiet infor ett nytt
statistikverktyg.

Naér det géller behovet av stodinsatser ar det viktigt att komma ihag att elevsammanséittningen
pa gymnasiet har fordndrats. En hogre andel elever viljer idag hogskoleforberedande program
jamfort med yrkesprogram, vilket dven giller for riket. Detta innebir att elever med
svérigheter i teoretiska &mnen frdn grundskolan nu gér pa hogskoleférberedande program,
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vilket stéller krav pa relativt omfattande stodinsatser fran skolans sida. Tidigare valde denna
grupp av elever i hogre grad yrkesprogram, med férre teoretiska kurser och ddrmed mindre
omfattande stodbehov.

Sa har gar vi vidare

Fortsatt satsning pa olika typer av stodpass utifran olika gymnasieprograms behov.
e Lov- och sommarskola genomfors dven ndsta ar.
e Den gemensamma fortbildningen ”Stirk &mneslaget” genomfors under aret efter att

fokus forra dret 18g pa arbetslagen. Fortbildningen syftar till att stérka gemenskapen i
dmneslagen, oka stabiliteten och utveckla det kollektiva ledarskapet.

Mimers hus gymnasium: Andel avgangselever (%) fran
gymnasieskolan med gymnasieexamen

100 0 90%
84%  86% 83% 88% g5  88% g OO . 86%
80
60
40
20
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mimers hus gymnasium: Genomsnittlig betygspoang hos
avgangselever med gymnasieexamen
16
15
14.4 14.4
14.1 14.2 14 14 14.2 13.9

14 434 135

13
12
11

10
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

22



17/23 Systematiskt kvalitetsarbete for férskola och skola - huvudmannens rapport 2 2023 - KS2023/2525-1 Systematiskt kvalitetsarbete for forskola och skola - huvudmannens rapport 2 2023 : Huvudmannens rapport 2 2023 - rapporten

Genomsnittlig betygs-

Avgangselever Mimers hus 2023 Andel avgangselever (%) |podng avgangselever

lgymnasieexamen med gymnasieexamen
Barn- och fritidsprogrammet 87% 13,7
Bygg- och anldggningsprogrammet 82% 13,2
El- och energiprogrammet 87% 13,2
Fordons- och transportprogrammet 88% 13,9
Forsaljnings- och serviceprogrammet 65% 13,7
Industritekniska programmet 73% 12,9
\Vard- och omsorgsprogrammet 88% 13,1
Ekonomiprogrammet 87% 14,6
Estetiska programmet 88% 14,5
Naturvetenskapsprogrammet 90% 16,7
Sambhallsvetenskapsprogrammet 82% 14,2
[Teknikprogrammet 95% 15,3
Mimers hus gymnasium 86% 14,4
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10. Anpassad gymnasieskola

Metodbeskrivning

Gymnasiesarskolan bytte namn till anpassad gymnasieskola forra aret. Statistiken i detta kapitel
kommer fran kommunens egna system. Nationell statistik om betygsresultat fér anpassad
gymnasieskola tas inte fram av Skolverket.

Betygsresultat

Samtliga avgangselever pa Trekungagymnasiet var godkénda i alla &@mnen pé de nationella
programmen under 2023. Forra aret var det 62 procent av eleverna som fick godkédnda betyg 1
samtliga kurser. Resultatet har alltsd forbattrats. Dock dr antalet avgéngselever per ar inte sa
stort, vilket kan gora det svart att dra slutsatser. Samtliga avgangselever pa individuella
programmet har fatt omdomet "grundlaggande kunskaper" inom alla sex &mnesomrdden. Det
finns dven ett antal elever som 1 olika utstrickning bedomts ha férdjupade kunskaper inom
dmnesomradena. Antal elever specificeras inte ytterligare av integritetsskal.

I tabellen hir nedanfor presenteras genomsnittlig betygspodng for de gymnasiegemensamma
dmnena. Tabellen visar att naturvetenskap och idrott och hilsa har de hogsta betygspodngen,
medan engelska och historia har l4gst. Genomsnittlig betygspoédng for avgangselever i
gymnasiegemensamma dmnen var 13,7 ar 2023. Detta dr nagot ldgre dn de senaste tva aren
men hdgre én dren innan det. Aven hir 4r antalet elever 4, vilket gor det svért att dra
slutsatser av materialet eftersom elevernas forutséttningar att nd kunskapsmélen kan variera
fran elev till elev.

Kurs inom anpassad gymnasieskola Genomsnittlig betygspoéng
Svenska 1 14

Matematik 1 13,5

Engelska 1 121

Historia 1 12,3

Samhallskunskap 1 14

Estetisk verksamhet 13,8

Religionskunskap 1 14,2

Naturvetenskap 1 14,6

Idrott och halsa 14,6

24



17/23 Systematiskt kvalitetsarbete for férskola och skola - huvudmannens rapport 2 2023 - KS2023/2525-1 Systematiskt kvalitetsarbete for forskola och skola - huvudmannens rapport 2 2023 : Huvudmannens rapport 2 2023 - rapporten

Skolinspektionens tillsyn

Skolinspektionen genomforde under 2022 en regelbunden kvalitetsgranskning av bade
Trekungagymnasiet och huvudmannens arbete med anpassad gymnasieskola.

I sin kvalitetsgranskning framholl Skolinspektionen att Trekungagymnasiet var en
vélfungerande skola. Det omradde som behdvde dtgérdas var ldrarnas samverkan kring
bedomning for att fraimja likvardig bedomarkompetens och samsyn i beddmningsfragor.
Skolan hade redan paborjat ett utvecklingsarbete kring detta omrade, vilket utvidgades och
resulterade i att Trekungagymnasiet fick godként av Skolinspektionen vid granskningens slut.

Huvudmannen fick ett annat utvecklingsomrade: att underlétta och framja kontakter med det
omgivande samhéllet samt att bidra till skapandet av APL-platser (praktikplatser) genom
kommunens resurser och kontaktytor. Flera dtgirder vidtogs for att mota detta. Bland annat
utokades samverkan med Kompetenscentrum och Kungilvs kommuns samhéllskontrakt, samt
med kommunens néringslivsstrateg. En studie- och yrkesvégledare pa Trekungagymnasiet har
dven fatt en samordnande roll. Huvudmannen fick ocksa godként av Skolinspektionen vid
kvalitetsgranskningens avslut.

Sa har gar vi vidare

e Trekungagymnasiet driver sedan nagra ar tillbaka ett utvecklingsarbete som
sammanfattas genom “Den professionella skolan” och ”Den goda arbetsplatsen”.
Grunden ér att skifta fokus frdn omsorg till skola och att stidrka kunskapsuppdraget.
Utvecklingsarbetet fortsétter under de kommande aren.

¢ Huvudmannen bedomer att maluppfyllelsen for anpassad gymnasieskola dr god och

fortsétter att kontinuerligt f6lja upp verksamheten genom rektorsmoéten, vertikala
dialoger och verksamhetsbesok.
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11. Vuxenutbildningen

Metodbeskrivning

Betygsresultaten i detta kapitel kommer fran varterminen 2023 och hamtas frdin kommunens egna
system. Statistiken for vuxenutbildningen ar mer begransad an for andra skolformer och utgar fran
om kurserna avslutas med godkant betyg, underkant betyg eller genom avbrott. Den statistik som
presenteras i kapitlet galler amnena matematik, engelska, svenska och svenska som andrasprak

samt kurser inom vard och omsorg.

Vuxenutbildningen bedrivs bade i egen regi och genom upphandlad distansundervisning via
Hermods. Elevernas betygsresultat f6ljs upp utifrén olika perspektiv i huvudmannens
rapporter. I varens uppfoljningsrapport analyseras avhopp fran vuxenutbildningen och flexibla
utbildningsformer, medan hostens uppfoljningsrapport fokuserar pa betygsresultat och
yrkesutbildning.

Betygsresultat i svenska, engelska och matematik

Betygsresultaten for vuxenutbildningen &r generellt sett jamforbara med tidigare ar. Vid
uppdelning av statistiken per halvér syns endast sma avvikelser mellan vér- och hostterminen.
Pa gymnasial niva i egen regi dr resultaten relativt likvardiga mellan &mnen som engelska,
matematik, svenska och svenska som andrasprak. Matematik har dock nagot farre godkdnda
betyg i egen regi, vilket kan bero pa att det &r ett utmanande d&mne for manga elever. De som
kompletterar sina studier for att fa gymnasieexamen har ofta underként just i matematik.

Betygen ir lagre hos Hermods én i egen regi i &mnena svenska, svenska som andrasprék,
engelska och matematik. Ett nytt avtal for distansundervisning har upphandlats, och
mojligheterna till stod for eleverna har tydliggjorts jamfort med tidigare, vilket har varit en
prioriterad fraga for Kungélvs kommun. Det dr nu viktigt att bdde Kungélvs kommun och
andra kommuner som deltog 1 upphandlingen bygger en tillricklig organisation for att
sdkerstélla att kraven efterfoljs.

Yrkesvux

Yrkesutbildningar inom samverkansomradet GR erbjuds alla invénare i Kungélvs kommun.
Pa plats i Kungélv erbjuds utbildning till underskdterska i samarbete med GR. Inom
larlingsutbildningar har Kungélvs kommun utbildning inom branschomradet industriteknik i
samarbete med Mimers Hus gymnasium. Vuxenutbildningen genomfor dven
kompetensutveckling for medarbetare inom #ldreomsorgen genom Aldreomsorgslyftet.

De flesta av de som genomgér yrkesutbildningen till underskdterska i Kungélvs kommun har
godkinda betyg. Utmaningen, som dven géller for annan yrkesutbildning, &r att forhindra
avhopp. I vard- och omsorgskurserna var 80 procent av betygen godkénda, med 6 procent
underkdnda och 14 procent avbrott. Enligt GR:s elevenkét for 2022 hade 80 procent av dem
som genomgick vard- och omsorgsutbildningen hos Kungélvs kommun arbete, studerade eller
var egenforetagare efter avslutad utbildning. Denna niva har varit relativt stabil de senaste
aren. Nytt resultat for 2023 kommer 1 februari 2024.
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Yrkesutbildningens syfte dr att ge mdjlighet till arbete efter avslutad utbildning. I vissa fall
har eleverna inom yrkesutbildningen redan en anstéllning innan de pabdrjar studierna.
Yrkesutbildningen ger d& dessa elever chansen att stirka sin position inom den befintliga
branschen (till exempel genom att ga fran vardbitrade till underskoterska) eller att byta till en
sektor med brist pa arbetskraft och forbattrade arbetsvillkor (till exempel g fran lokalvérd till
industriteknik). P4 detta sitt bidrar yrkesutbildningen till kompetensforsérjningen bade for
kommun och naringsliv.

Sa har gar vi vidare

e Yrkesutbildningarna for underskdterska har differentierats enligt en gemensam
standard i GR. Inom vérd och omsorg finns nu nivaerna outbildat bitrdde, utbildat
vardbitrade, underskoterska och specialistutbildad underskdterska, den sistndimnda via
yrkeshogskoleskola. Vuxenutbildningen i Kungélvs kommun stérker nésta ar
valideringsstrukturen for att hjilpa yrkesverksamma att snabbare ta sig upp till nista
niva.

e Vuxenutbildningen fortsitter att sétta in stodatgéarder for elever som gar
yrkesutbildningar. Exempel pa atgérder dr inledande kartlaggning,
introduktionsveckor och forberedande kurser inom industriteknik. Stod ges dven i
svenska som andrasprak och tillgdngen till specialldrare har okat.

Betygsresultat sfi

Sfi egen regi Kurs A Kurs B Kurs C Kurs D
Avslutat med godkant betyg 60% 60% 48% 62%
Avslutat med underkant betyg 0% 6% 4% 11%
Gjort avbrott 40% 34% 48% 27%

| kursbetygen har de enskilda sparen inom SFI slagits ihop.

Betygsresultat grundlaggande niva

Grundlaggande niva egen regi Engelska Matematik Svenska som andrasprak
Avslutat med godkant betyg 38% 62% 73%

Avslutat med underkant betyg 35% 8% 2%

Gjort avbrott 27% 31% 25%

EIIC| EEEEMEE M CERT Engelska Svenska som andrasprak

Hermods

Avslutat med godkant betyg 1% 56%
Avslutat med underkant betyg 29% 22%
Gjort avbrott 0% 22%

27



17/23 Systematiskt kvalitetsarbete for férskola och skola - huvudmannens rapport 2 2023 - KS2023/2525-1 Systematiskt kvalitetsarbete for forskola och skola - huvudmannens rapport 2 2023 : Huvudmannens rapport 2 2023 - rapporten

Betygsresultat gymnasial niva

Gymnasial niva egen regi

Avslutat med godkant betyg
Avslutat med underkant betyg
Gjort avbrott

Gymnasial niva Hermods

Avslutat med godkant betyg
Avslutat med underkant betyg
Gjort avbrott

Engelska
75%
11%
14%

Engelska
63%
13%
25%
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Matematik
61%

5%

34%

Matematik
35%
20%
45%

Svenska
67%

4%

29%

Svenska
63%
13%
25%

Svenska som
andrasprak

65%
9%
26%

Svenska som
andrasprak

56%
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12. Ovriga omraden

12.1 Undervisningens kvalitet

Undervisningens kvalitet dr avgorande for elevernas kunskapsutveckling och hinger néra
samman med lararnas yrkeskompetens. Vad utmérker riktigt bra undervisning? Och hur kan
rektorerna anvénda sig av sitt pedagogiska ledarskap for att ytterligare forbéttra
undervisningen?

Inom forskning och ldrarutbildning anvinds ofta begreppet didaktik som grund for
undervisningens kvalitet. Didaktiken &r den del av pedagogiken som handlar om hur man
praktiskt bedriver undervisning. Begreppet kan delas upp i allmindidaktik och amnesdidaktik.
Allméndidaktik ar forskning om undervisningens kvalitet pd ett mer generellt plan, medan
dmnesdidaktiken handlar om undervisningens kvalitet inom olika &mnen, till exempel
matematikdidaktik, naturvetenskapernas didaktik och sprakdidaktik.

Skolverket och Skolinspektionen betonar regelbundet undervisningens kvalitet 1
kommunikation med kommuner och som grund for det nationella kvalitetssystemet som
Skolverket tagit fram. Genom samarbetet med andra kommuner inom Goteborgsregionen vet
vi att manga andra kommuner brottas med att hitta en gemensam definition av
undervisningens kvalitet och att hitta vigar for att folja upp undervisningens kvalitet inom det
systematiska kvalitetsarbetet.

Under det senaste aret har undervisningens kvalitet varit ett utvecklingsomrade inom
Kungélvs kommun inom det systematiska kvalitetsarbetet. Rektorerna har deltagit 1
workshops bade under varen och hosten 2023 och efter det har respektive rektorsgrupp
fortsatt sitt arbete. Workshopsen har varit vil mottagna och rektorerna har uttryckt att det varit
positivt att diskutera skolans kdrnuppdrag — undervisningsuppdraget.

Tva sammanfattande punktlistor om undervisningens kvalitet har utvecklats baserat pa
workshopsen och rektorernas uppfoljningsrapporter, en for forskolan och en for
grundskolan/gymnasieskolan. Listorna syftar till att summera diskussionerna inom
utvecklingsprojektet och frimja diskussion. Listan f6r grundskolan och gymnasieskolan dr
mer reflekterande och speglar utmaningar och svarigheter i undervisningssituationer. Bada
listorna finns pé nésta sida.

Sa har gar vi vidare
e Utvecklingsarbetet kring undervisningens kvalitet och pedagogiskt ledarskap fortsatter
inom rektorsgrupperna, med ytterligare workshops och gruppdiskussioner under nista

ar. Rektorerna for ocksa diskussionen om undervisningens kvalitet vidare till skolorna,
till larare och annan pedagogisk personal.

29



17/23 Systematiskt kvalitetsarbete for férskola och skola - huvudmannens rapport 2 2023 - KS2023/2525-1 Systematiskt kvalitetsarbete for forskola och skola - huvudmannens rapport 2 2023 : Huvudmannens rapport 2 2023 - rapporten

Vad ar undervisningens kvalitet i grundskolan och gymnasieskolan?

1. Balansen mellan undervisning i grupp och individuell undervisning. Léarare behover bli
starkare pa undervisning i grupp och hélla samman undervisningen for alla elever.

2. Betydelsen av goda relationer med eleverna. Lararna behdver hitta en lagom néra relation
till eleverna, dar man skapar fortroende och engagemang.

3. Planeringen av undervisningen. En bra ldrare formar lagga upp en planering for varje
moment och varje lektion, men ocksa dver en termin och ett 14sar. Lararen kan ocksa
kommunicera denna planering till eleverna sa att de vet vad de ska ldra sig och hur.

4. Differentiering. Det dr viktigt att 1draren kan mota eleverna pé den kunskapsnivan dér de
befinner sig och anpassa undervisningen utifrdn det, oavsett om det dr pa gruppniva eller

for en enskild elev.

5. Utvérdering av undervisningens kvalitet dr kontinuerlig. En skicklig larare omprévar
stdndigt sina undervisningsmetoder och &r beredd att anpassa dem vid behov.

Materialet har tagits fram som en del av utvecklingsarbetet om undervisningens kvalitet.

Vad ar undervisningens kvalitet i forskolan?

1. Undervisningen bygger pa vetenskap och beprévad erfarenhet.

2. Undervisningen planeras och bedrivs av legitimerade forskolldrare.

3. Det finns en balans mellan omsorg, utveckling och ldrande i utbildningen.

4. Alla kunskapsomraden behandlas i undervisningen och behandlas i tillrackligt hog grad.

5. Undervisningen dr bade planerad och spontan. Den kan bade bedrivas samlat och
integrerat under dagen.

6. Lek ér en del av undervisningen och initieras av bdde barnen och personalen.

7. Lampligt material finns tillgdngligt bdde inomhus och utomhus och anvénds pé ett
medvetet vis.

8. Man kan tydligt att se att undervisningen har lett till lirande och utveckling hos barnen.

Materialet har tagits fram som en del av utvecklingsarbetet om undervisningens kvalitet.
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12.2 Pedagogiskt ledarskap

Rektorns ansvar definieras i skollagen, dar det star att det pedagogiska arbetet ska ledas och
samordnas av rektor. Rektor beslutar om sin enhets inre organisation och ska sérskilt verka for
att utbildningen utvecklas. Rektorns ledarskap brukar bendmnas som pedagogiskt ledarskap.
Det pedagogiska ledarskapet innebér ett sdrskilt ansvar for systematiskt kvalitetsarbete,
pedagogisk utveckling samt styrning och ledning.

Inom det systematiska kvalitetsarbetet i Kungélvs kommun fokuserar uppfoljningen av det
pedagogiska ledarskapet pa rektorernas formaga att utveckla undervisningens kvalitet.
Undervisningens kvalitet och pedagogiskt ledarskap ar alltsa nira knutet till varandra.
Pedagogiskt ledarskap har under aret ocksa varit en central del av alla workshops och
diskussioner inom ramen for det pagaende utvecklingsarbetet om undervisningens kvalitet.

En grundldaggande aspekt av pedagogiskt ledarskap ar att etablera en balans mellan rektorns
pedagogiska ledarskap och ldrarnas och forskolldrarnas profession. Det &r i detta mote som
det pedagogiska utvecklingsarbetet sker. A ena sidan forviintas lirare och forskollirare utdva
sitt yrke sjilvstéindigt, det som kallas for autonomi inom professionsvetenskapen. A andra
sidan forvéntas rektor aktivt utveckla undervisningen tillsammans med lérarna.

I sina uppfdljningsrapporter framhaller rektorerna att detta i hog grad hanteras genom
delegering av det pedagogiska ledarskapet. Arbetslag och amneslag arbetar sjalvstindigt, ofta
under ledning eller vigledning av speciallérare, specialpedagoger, arbetslagsledare eller
forsteldrare. Detta distribuerade ledarskap innebdr att rektorn involverar fler som ledare i det
pedagogiska utvecklingsarbetet.

Rektorerna betonar ocksa att det pedagogiska ledarskapet har bade en kollektiv och
individuell dimension. I vissa ssammanhang moéter rektor personalen 1 helgrupp, exempelvis
under studiedagar, arbetsplatstriaffar (APT) eller i samband med gemensam
kompetensutveckling. I andra situationer dr det pedagogiska ledarskapet mer individuellt och
inriktat mot enskilda ldrare, till exempel i samband med medarbetarsamtal eller lektionsbesok.

Arbetslaget star i centrum for det pedagogiska utvecklingsarbetet, ddr undervisningen
samplaneras och ldrarna sysslar med kollegialt ldrande och auskultation, vilket innebér att de
delar erfarenheter och lar av varandra genom att observera varandras undervisning. Denna del
av det pedagogiska utvecklingsarbetet stimmer vil 6verens med lararyrket som en profession.

Sa har gar vi vidare

e Sektorn fortsdtter aktivt for att stirka rektorernas ledarskap. Ledarforum anordnas
numera fyra ganger per &r med fragor som é&r viktiga for rektorernas ledarskap.

e Samtliga rektorer och bitrddande rektorer deltar i eller har slutfort det statliga
rektorsprogrammet. Ett antal rektorer &r deltagare i programmet for nérvarande.

e Vertikala dialoger mellan verksamhetschef och rektor genomfors tre ganger per ar
utover medarbetarsamtal och uppfoljningssamtal. Rektorsgrupperna tréffas varje
vecka och for bade forskolan och F-6 sker utbyte omridesvis. Varje verksamhet har
egna fokusomraden och kompetensutveckling for rektorerna.
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12.3 Digitalisering

Digitaliseringen har sedan forra aret foljts upp inom Kungélvs systematiska kvalitetsarbete.
Utgangspunkten for digitaliseringen ar digitala verktyg samt den digitala kompetensen hos
barn, elever och personal. Inom kommunen finns det en handlingsplan for digitalisering pa
sektors- och verksamhetsnivd samt handlingsplaner pé forskole- och skolenhetsniva. Pa varje
skola och forskola finns &ven minst en digital larspridare (DLS) och en IT-samordnare.

Regeringen har aviserat fordndringar kring digitalisering i forskolan, till exempel angdende
anvindande av skdrmar. Kungéilvs kommun fortsatter i vintan pa nya direktiv att arbeta med
digitalisering utifrdn nuvarande skrivningar i forskolans laroplan. Det kan vara viktigt att
ndmna att i Kungélvs kommun &r det mesta av digitaliseringen inte kopplat till iPads och
skdrmar for barn, utan snarare till pedagogernas egna anviandning av digitala verktyg.

I grundskolan och gymnasieskolan har utvecklingen inom Al spelat en stor roll under éret,
sarskilt med verktyg som ChatGPT. Al innebér bdde mojligheter och utmaningar for skolan.
Ett verktyg som ChatGPT kan vara vardefullt i elevens egen larprocess, samtidigt som Al pa
kort tid har fordandrat hemuppgifternas roll. Typiska hemarbeten fasas nu ut till formén for
bedomningsformer dér lararna kan folja arbetsprocessen pa plats i skolan. Gymnasiearbetet ar
dock en utmaning, eftersom det pa manga gymnasieprogram forutsatter ett skrivet arbete som
genomfors pa egen hand.

Sa hér gar vi vidare

e Digitala nationella prov genomfors fran och med 2024. Infor proven forbereds
eleverna genom att tridna pa digitalt skrivande och ldsning pé skdrm.

e Kungilv Delar genomfordes genom foreldsningar for all pedagogisk personal i

forskola, grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning pd& Mimers hus i oktober
2023. Resultatet blev lyckat, och foreldsningarna f6ljs nu upp ute pa skolorna.
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13. Amnesbetyg

I denna rapport redovisas &mnesbetygen i arskurs 6, rskurs 9 samt kursbetyg i
gymnasiegemensamma dmnen for gymnasieskolan. Syftet &r att gora jamforelser mellan
dmnen, arskurser och skolformer. Av utrymmesskal publiceras inte betygsresultaten for
arskurs 7 och 8 i rapporten.

Kungélvs kommuns betygsresultat for enskilda @mnen ar oftast i 6verensstimmelse med riket,
men vissa tendenser sticker ut. For rskurs 6 presterar Kungélvs kommun starkare inom
naturorienterande dmnen och praktiskt-estetiska dmnen jamfort med riket. For arskurs 9
varierar betygen mer, och det dr svart att urskilja nagra 6vergripande tendenser.
Genomsnittsbetyget 1 bild och fysik &r hogre 4n riket, medan betygen i hem- och
konsumentkunskap, svenska och moderna sprék &r lagre.

Ett &mne som utmirker sig i grundskolan &r svenska som andrasprak, med en hogre andel
underkéinda betyg och en lagre genomsnittlig betygspodng. Detta resultat géller d&ven
nationellt och dver tid. Manga elever som studerar svenska som andrasprak har nyligen
kommit till Sverige, och det tar tid att beméstra spriket, &ven med studiehandledare pa
modersmaélet som stdd. Vissa grupper av nyanlédnda har ocksa en kortare skolbakgrund frén
sina hemlénder.

Béde i Kungdlvs kommun och nationellt dr elevernas betygsresultat i grundskolan starkare i
engelska och svenska dn 1 matematik. I sina uppfdljningsrapporter framhaller rektorerna att
engelska dr ett &mne dar eleverna dr mer motiverade och dér ldrandet stracker sig utanfor
skolan. Matematik upplevs & andra sidan som mer utmanande for eleverna. Det har dven lyfts
nationellt att undervisningsmetoderna i matematik behdver forbéttras, till exempel genom
okad inriktning pd problemldsning och gemensamma genomgangar.

Nir det giller gymnasiegemensamma kurs dr den genomsnittliga betygspodngen relativt jamn
for flera av kurserna i svenska, engelska och matematik. Resultaten i matematik r dock inte
helt enhetliga. Matematik 1a och 2b har tydligt ldgre betyg dn andra gymnasiegemensamma
kurser, medan resultaten i Matematik 1c, 2¢ och 3¢ har en hogre andel godkénda betyg
jamfort med andra gymnasiegemensamma kurser. En forklaring till de relativt jamna
resultaten i dessa &mnen kan vara att Mimers hus gymnasium de senaste dren har fokuserat pa
ledning och stimulans, extra anpassningar och sérskilt stod. Stodinsatser har satts in i kurser
dér eleverna har haft svarigheter och det har funnits ett ndra samarbete mellan elevhilsan och
arbetslagen kring enskilda elever med stodbehov.

Sa har gar vi vidare
e Rektorer kommer fortsitta att analysera &mnesbetygen som en del av skolornas

systematiska kvalitetsarbete. Utifrdn detta foljer rektorn i samtal med lararna upp
resultatet for respektive &mne.
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Genomsnittlig betygspoang arskurs 6 och 9

I Kungélvs kommun har vissa skolor blockbetyg i de samhaéllsorienterade och
naturorienterade &mnena, medan andra sétter enskilda betyg for samtliga dessa @mnen. I
tabellen nedan publiceras genomsnittlig betygspodng for bada varianter.

Arskurs 6 |Arskurs 6 |Arskurs 9 |Arskurs 9

Amne Kungalv Riket Kungaélv Riket

Bild 14,0 14,1 16,0 14,8
Biologi 13,8 13,2 13,5 13,2
Engelska 14,3 14,8 14,8 15,0
Fysik 13,5 13,0 13,4 13,0
Geografi 13,5 13,2 13,4 13,6
Hem- och konsumentkunskap 14,2 14,0 12,7 14,8
Historia 13,7 13,1 13,7 13,7
Idrott och halsa 14,3 13,8 13,6 14,4
Kemi 13,4 12,8 13,1 12,8
Matematik 12,5 12,1 12,0 12,2
Moderna sprak, sprakval 13,2 141 13,0 14,0
Modersmal 12,3 14 1 16,2 16,5
Musik 14,4 14,0 14,9 14,8
Naturorienterande amnen (block) 14,4 13,6 - -
Religionskunskap 13,3 13,2 13,5 13,7
Samhallskunskap 13,3 13,2 13,4 13,6
Samhallsorienterande amnen (block) 14,3 13,8 - -
Sl6jd 14,0 13,7 14,9 14,8
Svenska 12,9 13,0 12,8 13,9
Svenska som andrasprak 7,8 7,8 7.4 9,0
Teknik 13,5 13,3 13,7 13,8
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Amnesbetyg arskurs 6 VT23

Bild 8% 16% 32% 21% 20% 1% 2%
Biologi 10% 22% 23% 17% 23% 4% 2%
Engelska 20% 21% 21% 15% 14% 8% 1%
Fysik 7% 19% 27% 17% 24% 5% 1%
Geografi 9% 17% 25% 18% 25% 4% 2%
Hem- och konsumentkunskap 9% 17% 33% 22% 17% 1% 1%
Historia | 12% 15% 23% 20% 23% 4% 2%
Idrott och halsa 14% 24% 26% 18% 12% 6% 1%
Kemi 7% 18% 24% 21% 24% 5% 2%
Matematik 9% 15% 19% 22% 23% 1% 1% A%
B %
Franska, sprakval | 16% 18% 18% 22% 16% 9% 1% ~C%
D %
Spanska, sprakval 6% 10% 32% 22% 23% 6% 1% E %
F %
Tyska, sprakval 15%  13% 27% 21% 18% 5% 1% -%
Musik | 12% 17% 32% 16% 20% 2% 1%
NO-amnen | 12% 26% 25% 22% 7% 6% 1%
Religionskunskap 7% 18% 25% 20% 23% 6% 1%
Samhaéllskunskap 7%  18% 28% 19% 20% 7% 2%
Sloj[d 8%  16% 29% 23% 21% 1% 1%
SO-dmnen | 13% 28% 24% 15%  12% 7% 1%
Svenska 7% 16% 26% 24% 16% 9% 1%
Svenska som andrasprak 2%2% 12% 18% 30% 36% 0%
Teknik 8%  16% 27% 19% 25% 4% 2%
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Amnesbetyg arskurs 9 VT 23

Bild 30% 20% 27% 12% 7% 2% 1%

Biologi | 13% 15% 24% 21% 21% 6% 1%

Engelska 19% 22% 30% 1% 9% 6% 2%

Fysik [11% 15% 24% 20% 23% 5% 2%

Geografi | 12% 15% 26% 17% 21% 7% 1%

Hem- och konsumentkunskap 20% 23% 33% 11% 10% 3% 1%

Historia | 12% 17% 29% 17% 16% 7% 1%

Idrott och halsa [10%  16% 30% 19% 17% 7% 1%
Kemi 11% 12% 19% 23% 28% 5% 2% "A%
B %
Matematik 8% 13% 17% 21% 28% 12% 1% C%
D %
Franska, sprakval 8% 28% 20% 20% 17% 6% 0% E %
F %
Spanska, sprakval [10% 10% 19% 23% 31% 6% 1% - %

Tyska, sprakval [11% 8% 24% 15% 35% 6% 0%

Musik 19% 19% 28% 21% 9% 4% 1%
Religionskunskap 9%  16% 32% 16% 20% 7% 1%
Samhallskunskap | 11% 17% 27% 18% 17% 8% 1%

Slgjd 15% 21% 28% 19% 14% 2% 2%

Svenska 5% 18% 25% 21% 23% 7% 1%
Svenska som andrasprak 6% 9% 18% 26% 41% 0%
Teknik 10% 14% 29% 21% 20% 5% 1%
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Kursbetyg gymnasiegemensamma amnen

I tabellen hir nedanfor presenteras resultatet for de flesta kurserna inom de
gymnasiegemensamma dmnena, bdde andelen elever med A-F samt den genomsnittliga

betygspoédngen.

A B C D E F Betygspoang
Engelska 5 8% 19% 29% 24% 18% 2% 14,17
Engelska 6 10% 18% 32% 23% 16% 2% 14,34
Historia 1a1 11% 10% 14% 24% 33% 7% 12,54
Historia 1b 20% 19% 17% 19% 19% 5% 14,31
Idrott och halsa 1 11% 12% 28% 20% 20% 9% 13,02
Matematik 1a 0% 2% 10% 19% 60% 9% 10,23
Matematik 1b 5% 10% 26% 21% 37% 1% 12,92
Matematik 1c 34% 28% 17% 15% 6% 0% 16,72
Matematik 2b 1% 4% 13% 17% 39% 26% 8,88
Matematik 2c 13% 19% 26% 17% 20% 4% 14,04
Matematik 3c 20% 23% 18% 16% 17% 6% 14,46
Naturkunskap 1a1 1% 1% 13% 28% 49% 8% 10,68
Naturkunskap 1b 6% 7% 27% 24% 30% 6% 12,52
Religionskunskap 1 11% 12% 20% 19% 29% 9% 12,51
Samhallskunskap 1a1 4% 6% 15% A47% 27% 1% 12,62
Sambhallskunskap 1b 15% 18% 31% 28% 7% 1% 14,94
Samhallskunskap 2 9% 21% 31% 22% 17% 0% 14,58
Svenska 1 6% 16% 25% 22% 30% 2% 13,43
Svenska 2 9% 21% 26% 20% 21% 3% 13,96
Svenska 3 8% 18% 21% 21% 25% 7% 13,01
:;’j:‘assk:‘r ;?T 7% 11%|  30% % 41% 4% 12,87
:;’::‘:Sk; oo 14%| 1% 25%| 18%|  21%|  11% 12,86
S;’::‘:Sk; 3 5% | 27%|  14%|  14%|  23%|  18% 11,70
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14. Nationella prov

Nationella prov genomfors i arskurs 3, 6 och 9 1 grundskolan, i gymnasieskolan samt i
vuxenutbildningen. For grundskolan samlas statistik in for svenska, engelska och matematik.
For gymnasiet genomfors nationella prov i samma &mnen, men endast i den hogsta kursen
inom elevens program. De nationella proven utgor ett stod for en likvardig och réttvis
bedomning samt betygssattning av elevens kunskaper. I Kungélvs kommun presenteras
resultaten ocksd 1 huvudmannarapporten for att ge en kompletterande bild av elevernas
kunskapsresultat.

Generellt sett dr det svéart att jimfora resultaten pa nationella prov over tid. Trots att
Skolverket stravar efter att halla de nationella proven likvirdiga mellan olika &r, finns alltid
mojligheten att skiftande resultat beror pa variationer i svarighetsgrad mellan olika ars prov.
De nationella proven innebédr ocksa ett begransat antal bedomningstillfallen, vilket kan
forklara varfor resultaten varierar mer dn betygsresultaten.

Resultaten for Kungélvs kommun i de nationella proven har bade forbéttrats och forsamrats
sedan fOrra aret. For arskurs 6 ér resultaten i stort sett desamma som forra aret 1 svenska och
engelska, medan resultaten 1 svenska sjunker ndgot. For drskurs 9 forbittras resultaten ndgot i
svenska och matematik, men sjunker nagot i engelska. For arskurs 3 sjunker resultaten i bade
svenska och matematik. Resultaten for arskurs 3 varierar mer én 1 andra arskurser 6ver tid,
vilket kan forklaras av att statistiken baseras pa andelen elever som klarat samtliga delprov.
Detta innebdér att ett enskilt delprov kan ha stor paverkan pé resultatet.

Over tid #r resultaten p de nationella proven starkast i engelska, foljt av svenska och sist
matematik. Detta monster dr konsekvent for drskurs 3 och arskurs 9, medan det varierar nagot
1 rskurs 6, dir svenska ibland har hogst provresultat. Resultaten pa de nationella proven
staimmer vél 6verens med dmnesbetygen dér resultaten i engelska ar starka och resultaten i
matematik dr ndgot svagare.

Skolverket publicerar varje ar statistik dér resultaten pa nationella prov jimfors med
slutbetygen 1 drskurs 6 och 9. Tanken &r att detta ska spegla om betygssdttningen ar
rittvisande, genom att skillnaden mellan provbetygen och dmnesbetygen bor vara sé liten som
mdjligt. Forra aret var Kungélvs resultat battre 4n genomsnittet for riket. Det skulle kunna
tolkas som att betygsséttningen dr mer réttvisande i Kungélvs kommun an i andra kommuner.
Arets resultat kommer i slutet av november.

P& grund av tekniska begransningar i Kungéilvs kommuns verksamhetssystem sa finns det for
ndrvarande inte resultat for nationella prov i gymnasieskolan. Skolverket har dock publicerat
officiell statistik som ger en 6vergripande bild. En analys av detta resultat kommer att
presenteras i den version av denna rapport som gér vidare till kommunstyrelsen.

Sa har gar vi vidare

e Frin ndsta r kommer ldrares bedomningskompetens vara en ny kvalitetsfaktor inom
Kungilvs kommuns systematiska kvalitetsarbete. Sarskild uppméirksamhet kommer
dgnas 4t hur de nationella proven anvinds i samband med betygsséttningen, och
statistiken om jimforelser mellan provbetyg och &mnesbetyg kommer att analyseras
mer ingaende.
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Nationella prov i arskurs 3

Resultat for 2020 och 2021 saknas eftersom de nationella proven inte rapporterades pa grund
av pandemin detta ar.

Arskurs 3: Andel elever (%) som klarat samtliga delprov
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Nationella prov i arskurs 6

Resultat for 2020 och 2021 saknas eftersom de nationella proven inte genomfordes dessa ar 1
pa grund av pandemin. Diagrammet &r relativt forstorat/inzoomat, vilket gor att forandringar
pa enbart 1-2 procentenheter visuellt sett kan se storre ut dn vad de ér.

Arskurs 6: Andel elever (%) med minst godkant betyg pa nationella
provet
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Nationella prov i arskurs 9

Resultat for 2020 och 2021 saknas eftersom de nationella proven inte genomfordes dessa ar
pa grund av pandemin. Resultatet for matematik for 2018 for matematik rapporterades inte
enligt instruktion fran Skolverket eftersom ett ersittningsprov anviindes. Aven hir dr
diagrammet relativt forstorat/inzoomat.

Arskurs 9: Andel elever (%) med minst godkant betyg pa nationella
provet
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Datum Arendenummer Sida
KUNGKLVS 2023-10-26 21:24 #1191 1(1)

KOMMUN Inskickat av: Julia Dahlqvist

Nominering: Stipendium for hallbar utveckling

V1. Uppgiftslamnare

Kontaktuppgifter till dig som nominerar
For- och efternamn

Julia Dahlqvist
E-postadress Mobiltelefon
julia.dahlqvist@ptj.se 0737793884

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
Fyren BVC

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag
Vardcentralen Kusten

E-post till nominerad
julia.dahlqvist@ptj.se

Telefon
0737793884

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling

Jag vill nominera oss BVC-skéoterskor pa Fyren BVC 1 Ytterby. Vi gor hembesok till bade nyfodda och barn som &r 8mén gamla.
Vi har lange anvént bil till vara hembesok. I varas 6nskade vi oss en elcyklel for det &r manga familjer som bor i véar nirhet och det
var for oss ett givet val. Ny cyklar vi runt i Ytterby som aldrig forr. Frisk luft, motion och ett miljotank! Heja oss!

Arendenummer: #11911 | Inskickat av: Julia Dahlgvist | Datum: 2023-10-26 21:24
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Datum Arendenummer Sida
KUNGKL\IS 2023-11-01 12:47 #12167 1(1)

KOMMUN Inskickat av: Ernie Haglund

Nominering: Stipendium for hallbar utveckling

V1. Uppgiftslamnare

Kontaktuppgifter till dig som nominerar
For- och efternamn

Ernie Haglund
E-postadress Mobiltelefon
ernichaglund@gmail.com 0760-973152

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
FagelCentralen

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag
Per Engelbrekt

E-post till nominerad
per@animalshope.com

Telefon
0708140716

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling

Som VGRs enda rehabiliteringscenter for faglar utgor FagelCentralen ett nav for ett omrade mycket storre omrade &n Kungélv
sjalvt. Det &r mer &n bara en stolthet for Kungélv dock. Varje ar skadas ett ofantligt antal faglar, som utan mottagning blir
liggandes, doda eller handikappade. Forutom ett lidande ar detta en ekologisk forlust. Farre myggatande tdtningar, farre
barkborredtande hackspettar, tomma holkar och mindre skonséng pé varen. Faglar delger samhéllet inte bara regulatoriska och
kulturella ekosystemstjdnster, deras ndrvaro okar resiliensen i vdra system. FagelCentralen dr de enda i VGR som balanserar ut den
forlust som modern markanvéindning, bebyggelse och fororeningar dsamkar. Tills deras habitst far sta orérda och deras populationer
aterstéllt sig anser jag att vi inte har nagot annat val &n att skydda och varda faglar. Denna nytta fas av FagelCentralen. Volontart
bemannat, donationsbaserat, men valditvél utfort. Faglar rontgas, behandlas och rehabiliteras av erfaren personal. Sen slépps de ut,
flyger ivdg och fortsitter sin tjdnst i var regions manga ekosystem.

Ett stipendium hit skulle definitivt definiera en sund investering. Vi har nimligen f4 alternativ till denna viktiga funktion. Utan den
ar vi sarbara.

Arendenummer: #12167 | Inskickat av: Ernie Haglund | Datum: 2023-11-01 12:47
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Datum Arendenummer Sida
KUNGKLVS 2023-11-01 13:53 #12184 1(1)

KOMMUN Inskickat av: Milissa Kullberg

Nominering: Stipendium for hallbar utveckling

V1. Uppgiftslamnare

Kontaktuppgifter till dig som nominerar
For- och efternamn

Milissa Kullberg
E-postadress Mobiltelefon
Milissa.kullberg@gmail.com 0707259968

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
Diserdd forskola, avdelning vinskapen

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag
Emma

E-post till nominerad
emma.mourujarvi@hotmail.com

Telefon
072-235 86 27

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling

De har pé ett vildigt fint sétt utbildat och motiverat barnen kring hallbarhet och pé ett vildigt gulligt, lérorikt och roligt satt
introducerat hallbarhet for barnen &#10084;&#65039;

Arendenummer: #12184 | Inskickat av: Milissa Kullberg | Datum: 2023-11-01 13:53
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Datum Arendenummer Sida
KUNGALVS 2023-11-0110:15  #12149 1)

KOMMUN Inskickat av: Melinda Pettersson

Nominering: Stipendium for hallbar utveckling

V1. Uppgiftslamnare

Kontaktuppgifter till dig som nominerar
For- och efternamn
Melinda Pettersson

E-postadress Mobiltelefon
Melinda.pettersson@outlook.com 0763206721

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
Héllsunga gard och skafferi

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag
Amanda Hansson

E-post till nominerad
Amanda.hansson1997@hotmail.com

Telefon
073-563 92 63

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling

Amanda gor ett fantastiskt jobb for ndrodlat och nérproducerade produkter. Utbildar och engagerar personligt men dven genom sina
sociala medier. Mycket driven och inspirerande i sitt arbete!

Arendenummer: #12149 | Inskickat av: Melinda Pettersson | Datum: 2023-11-01 10:15
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Datum Arendenummer Sida
KUNGKLVS 2023-11-08 16:41 #12753 1(1)

KOMMUN Inskickat av: Sara Edmark

Nominering: Stipendium for hallbar utveckling

V1. Uppgiftslamnare

Kontaktuppgifter till dig som nominerar
For- och efternamn

Sara Edmark
E-postadress Mobiltelefon
sara.edmark@gmail.com 0735445239

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
Equmenia scout Kungilv

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag
Emmy Hansson, kérchef

E-post till nominerad
Scoutkungalv@gmail.com

Telefon
0725-476824

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling

Equmenia scout i Kungélv dr en organisation som lér véra barn om hallbarhet, miljo, fredsfragor och friluftsliv. De ldr barnen om
att kunna stilla om vid kris och hur man kan klara sig sjilv och hjilpa andra. Arligen har scoutkéren en skriipplockartivling mellan
de olika patrullerna, vilket engagerar och motiverar barnen att plocka upp manga séckar skrép fran Kungélvs gator och
gronomraden.

Arendenummer: #12753 | Inskickat av: Sara Edmark | Datum: 2023-11-08 16:41
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Datum Arendenummer Sida
KUNGALVS 2023-10-30 21:14  #12049 1)

KOMMUN Inskickat av: Oscar Samuelsson

Nominering: Stipendium for hallbar utveckling

V1. Uppgiftslamnare

Kontaktuppgifter till dig som nominerar
For- och efternamn
Oscar Samuelsson

E-postadress Mobiltelefon
0ssa9919@hotmail.se +46727324590

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
Kiérna Scoutkéar

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag
Jerker Jonsson

E-post till nominerad
scoutled@gmail.com

Telefon
0722201483

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling

ViiKérna Scoutkar motiverar och utfor sténdigt friluftsaktivitet, stddning av naturen och utveckling av barn och unga till vuxna
som bryr sig om skog och mark. Vi blir stindigt béttre, men att virna om naturen &r alltid i bakhuvudet, som en viktig del i
scoutlagen. Lds mer om det i vért bifogade dokument!

Har kan du bifoga filer, eller ladda upp annat som rér din nominering

|E|_| Karna Scoutkars nominering till Kungalv kommuns stipendium for en hallbar utveckling 2023.docx (1,66
MB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Arendenummer: #12049 | Inskickat av: Oscar Samuelsson | Datum: 2023-10-30 21:14
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Datum Arendenummer Sida
KUNGKLVS 2023-11-01 09:14 #12143 1(1)

KOMMUN Inskickat av: Cecilia Hansson Gartman

Nominering: Stipendium for hallbar utveckling

V1. Uppgiftslamnare

Kontaktuppgifter till dig som nominerar
For- och efternamn
Cecilia Hansson Gartman

E-postadress Mobiltelefon
cissihanssongardtman@gmail.com 072-174 90 52

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
Lennart Akerlund

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag
Hela Ménniskan

E-post till nominerad
lennart.akerlund@svenskakyrkan.se

Telefon
0704074210

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling

Lennart himtar mat i butiker runt om i kungilv som annars skulle sldngas helt i onddan - kaffepaket utan vakum osv som ér fullt
anvindbart. Av maten lagar "hela manniskan" i kungélv maltider och séljer billigt till de som &r som mest utsatta i samhéllet. Det
finns &ven mojlighet att himta matkassar nér det krisar som mest. Lennart har hjalpt mig och mina barn mycket nér det varit svart
att gd ihop ekonomin.

Arendenummer: #12143 | Inskickat av: Cecilia Hansson Gartman | Datum: 2023-11-01 09:14
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Datum Arendenummer Sida
KUNGKLVS 2023-11-02 12:54 #12253 1(1)

KOMMUN Inskickat av: Linda Lengstrand

Nominering: Stipendium for hallbar utveckling

V1. Uppgiftslamnare

Kontaktuppgifter till dig som nominerar
For- och efternamn
Linda Lengstrand

E-postadress Mobiltelefon
linda_lengstrand@hotmail.com 076-262 58 58

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
Rosmarie Johansson, Caite westin, Linda Lengstrand

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag
Linda Lengstrand

E-post till nominerad
Linda_lengstrand@hotmail.com

Telefon
076262 58 58

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling

Vi ir 3 stycken som odlar egna gronsaker, frukt, bér, potatis mm och har en blombédd fér mangfalden av djur att hdmta néktar. Vi
startade upp forra aret och iar haft massor av olika sorter att dta av.

Arendenummer: #12253 | Inskickat av: Linda Lengstrand | Datum: 2023-11-02 12:54



19/23 Stipendium for héllbar utveckling 2023 - KS2023/2416-1 Stipendium for hallbar utveckling 2023 : Nominering Theresa Skoldén

Datum Arendenummer Sida
KUNGALVS 2023-10-26 15:32 #11901 1(1)
KOMMUN Inskickat av: Maria Kjellberg
Nominering: Stipendium for hallbar utveckling
V1. Uppgiftslamnare
Kontaktuppgifter till dig som nominerar
For- och efternamn
Maria Kjellberg
E-postadress Mobiltelefon
maria.kjellberg@mp.se 0704451924

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
Theresa Skjolden

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag
Axostyle

E-post till nominerad
theresa.skjolden@gmail.com

Telefon
000000000000

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling

Jag vill nominera Theresa som en av de starkaste och innovativa héllbarhets-inspiratorer, foreldsare mm. (secondhand safari) vi har
i Vistsverige pa temat "slow fashion och hallbar lyx". Theresa jobbar hért och har verkligen lyckats sétta slow fashion pa kartan,
inte minst i programmet Restyle pd TV. Theresa &r en stolthet for Kungélv. Hér &r hennes instagramkonto https://instagram.com
/theresaaxostyle?igshid=MzRIODBiNWFIZA==

Arendenummer: #11901 | Inskickat av: Maria Kjellberg | Datum: 2023-10-26 15:32
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Datum Arendenummer Sida
KUNGALVS 2023-11-04 20:09  #12362 1(1)

KOMMUN Inskickat av: Stina Klintbom

Nominering: Stipendium for hallbar utveckling

V1. Uppgiftslamnare

Kontaktuppgifter till dig som nominerar
For- och efternamn

Stina Klintbom
E-postadress Mobiltelefon
stinaklintbom@hotmail.com +46703104546

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
Theresa Skjolden/Axostyle

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag

E-post till nominerad
theresa.skjolden@gmail.com

Telefon
073-760 97 13

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling

Theresa jobbar for att sprida kunskap om héllbart mode och en gronare modeindustri genom att bland annat hélla foreldsningar,
leda second hand safari och styla slow fashion i SVTs program Restyle.

https://axostyle.se/

Arendenummer: #12362 | Inskickat av: Stina Klintoom | Datum: 2023-11-04 20:09
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Datum Arendenummer Sida
KUNGALVS 2023-11-08 16:43 #12754 1(1)
KOMMUN Inskickat av: Liselott Andreasson
Nominering: Stipendium for hallbar utveckling
V1. Uppgiftslamnare
Kontaktuppgifter till dig som nominerar
For- och efternamn
Liselott Andreasson
E-postadress Mobiltelefon
lottal972@live.se 070-848 73 49

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
Theresa Skjolddn

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag
Axostyle

E-post till nominerad
theresa.skjolden@gmail.com

Telefon
+46 73-760 97 13

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling

Jag vill nominera Theresa Skjolden som forsoker gora skillnad for moder jord och ménniskor genom att inspirera till hallbart mode
med bla. second hand-safaris, foreldsningar och gérommig-tv i sann pre-loved anda!! theresaaxostyle

Arendenummer: #12754 | Inskickat av: Liselott Andreasson | Datum: 2023-11-08 16:43
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Datum: 30 oktober 2023
(] é( \5 )
KARNA <o SCOUTKAR

Nominering:

Var vision ar "Unga som gor varlden battre”. hos Scouterna far barn och unga majligheten att utvecklas och
utmanas i en trygg miljé. Har utlovas bade dventyr och kompisar i en rolig och utvecklande gemenskap. Har
far barn och unga utveckla till exempel sin ledarskapsformaga, sjalvinsikt, sjalvkansla och férmaga att vara
aktiv i en grupp. Har lar sig unga manniskor om inkludering och demokrati. Har utvecklas samhallets
framtida ledare och varldsforbattrare.

| vara stadgar, strategi och verksamhetsplan star allt vi gor pa dvergripande niva, Faststallt pa ett
demokratiskt sdtt under vara stammor dar representanter fran vara karer ar med och réstar fram hur vart
bidrag i samhallet ska se ut fér barn och unga.

Forutom utvecklingen av det egna jaget inom karer och lokalt utgar alltid var verksamhet fran respekt for
naturen.

Syftet med allt vi gor ar ungas personliga utveckling: Ledarskap, att vara aktiv i gruppen, sjalvinsikt och
sjdlvkédnsla ar nagra av de formagor som scouting utvecklar. Scouting har en egen pedagogik,
scoutmetoden, dar vi lar genom att utféra i den lilla gruppen, och dar vara varderingar, scoutlagen, finns
med i allt vi gor.

Vart scoutlag lyder:

1. Enscout soker sin tro och respekterar 5. En scout moter svarigheter med gott
andras. humaor.

2. Enscout ar arlig och palitlig. 6. En scout ldr kdnna och vardar naturen.

7. Enscout kdnner ansvar for sig sjalv och

3. Enscout ar vanlig och hjalpsam.
andra.

4. Enscout visar hansyn och ar en god
kamrat.

Att vdarna om naturen ar darfor en central del av allt vi gor, bade i det lilla och i det stora.

Inom Karna scoutkar har vi de senaste aren pabdrjat en stérre resa mot att bli mer miljévanliga, vi har
exempelvis beslutat att framgent endast kdpa in stadprodukter samt hygienartiklar som ar miljémarka och
allergivanliga. Detta for att fa ner var klimatpaverkan mer dn vad den varit tidigare. Vi har ocksa bytt ut
flera aldre lampor till nya LED-lampor som drar mindre mangd energi, och vi har nyligen skaffat oss ett
kompostkarl och borjat atervinna allt matavfall separat. Vi kommer ocksa inom kort skaffa oss fler
sortingskarl for att kunna atervinna all metall, plast, glas och wellpapp separat nar de nya karlen blir
aktuella.

Vara avdelningar inom karen gar ofta ut i Kdrna och pa olika omraden inom Kungalvs kommun och plockar
skrap. Det gor vi ocksa alltid nar vi roér oss ute i skog och mark. Hittar vi saker som inte hor hemma i naturen

Nominering fran Kirna Scoutkar, 2023-10-30 Sida 1 av 2



19/23 Stipendium fér hallbar utveckling 2023 - KS2023/2416-1 Stipendium for hallbar utveckling 2023 : Nominering Kérna Scoutkérs 1

Datum: 30 oktober 2023

tar vi det med oss hem och sldnger det pa AVC i Karna, som ligger behindigt nara var scoutlokal.

Vi ar ofta pa hajker och dagsutflykter, bade pa land och i kanot till sjoss, och da ser vi alltid till att Iamna
vara lagerplatser béattre stddade an vi finner dem. Vi avslutar alltid vara aktiviteter med en skallgdngskedja
for att leta skrdp och annat som inte ska lamnas kvar i naturen.

Sa foérutom att vi nastan alltid ar utomhus med vara scouter vill
vi att de |ar sig att varna om var natur och hur man ska sortera
skrap. Nu tar vi fler steg framat for att i annu storre man ga fran
ord till handling. Inte bara genom att vi ledare gar fore och visar
att detta ar ratta vagen framat, utan ocksa genom att fa vara
barn och unga att vistas mer ute i var vackra mark och natur nar
vi soker vara kommande aventyr.

For vi ar schyssta kompisar inte bara till varandra inom var
gemenskap — men ocksa mot naturen.

Styrelsen Kdrna Scoutkar

Nominering fran Kirna Scoutkar, 2023-10-30 Sida 2 av 2



19/23 Stipendium for hallbar utveckling 2023 - KS2023/2416-1 Stipendium for hallbar utveckling 2023 : Nominering Blommor i dalen

Datum Arendenummer Sida
KUNGALVS 2023-11-1515:28  #13198 1(1)
KOMMUN Inskickat av: Emma Knutsson
Nominering: Stipendium for hallbar utveckling
V1. Uppgiftslamnare
Kontaktuppgifter till dig som nominerar
For- och efternamn
Emma Knutsson
E-postadress Mobiltelefon
Emma.jornebrant@hotmail.com 0733992608

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
Blommor i Dalen

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag
Emma Knutsson

E-post till nominerad
Blommoridalen@gmail.com

Telefon
0733992608

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling
Odlar giftfria snittblommor i Kungilvs kommun. Gynnar biologisk méngfald och vért klimatavtryck.

Arendenummer: #13198 | Inskickat av: Emma Knutsson | Datum: 2023-11-15 15:28
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Datum Arendenummer Sida
KUNGALVS 2023-11-15 15:53 #13199 1(1)
KOMMUN Inskickat av: Fredrik Jérnebrant
Nominering: Stipendium for hallbar utveckling
V1. Uppgiftslamnare
Kontaktuppgifter till dig som nominerar
For- och efternamn
Fredrik Jornebrant
E-postadress Mobiltelefon
fjornebrant@gmail.com 0725748860

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
Blommor i Dalen

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag
Emma Jornebrant

E-post till nominerad
Blommoridalen@gmail.com

Telefon
0733992608

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling

Nérodlade helt ekologiska blommor som drivs av en vildigt passionerad person som kombinerar detta med frisérsjobb.

Utover sjalvplock sa binder hon buketter men anordnar dven kvéllar ute i odlingen dér flera far ldra sig att skapa sin egna kreation.
Som nystartad foretagare forra dret s har det varit tufft att odla eko med manga timmar med pannlampa i jakten pa sniglar och
bladlgss.

Arendenummer: #13199 | Inskickat av: Fredrik Jérnebrant | Datum: 2023-11-15 15:53
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Datum Arendenummer Sida
KUNGALVS 2023-11-15 16:05 #13200 1(1)
KOMMUN Inskickat av: Anna Johnsson
Nominering: Stipendium for hallbar utveckling
V1. Uppgiftslamnare
Kontaktuppgifter till dig som nominerar
For- och efternamn
Anna Johnsson
E-postadress Mobiltelefon
Annajohnsson94@hotmail.com 0768045290

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
Blommor i dalen

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag

E-post till nominerad
Blommoridalen@gmail.com

Telefon
073-399 26 08

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling

Emma brinner verkligen for sitt foretag. Hon gor alltid det lilla extra i hennes buketter och evenemang. Hon tinker dven pd miljon
dé fokus &r nérodlade blommor och inget som &r skadligt f6r miljon.

Arendenummer: #13200 | Inskickat av: Anna Johnsson | Datum: 2023-11-15 16:05
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Datum Arendenummer Sida
KUNGALVS 2023-11-1520:46  #13221 1(1)
KOMMUN Inskickat av: Fredrik Knutsson
Nominering: Stipendium for hallbar utveckling
V1. Uppgiftslamnare
Kontaktuppgifter till dig som nominerar
For- och efternamn
Fredrik Knutsson
E-postadress Mobiltelefon
Fredrik@garnet.o.se 0727131363

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
Blommor i dalen

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag
Emma Knutsson

E-post till nominerad
Blommoridalen@gmail.com

Telefon
073-399 26 08

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling
Harligt att kunna kopa giftfria och ndrodlade snittblommor helt ekologiskt odlade!!

Arendenummer: #13221 | Inskickat av: Fredrik Knutsson | Datum: 2023-11-15 20:46
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Datum Arendenummer Sida
KUNGALVS 2023-11-1519:56  #13217 1(1)
KOMMUN Inskickat av: Kjell Jérnebrant
Nominering: Stipendium for hallbar utveckling
V1. Uppgiftslamnare
Kontaktuppgifter till dig som nominerar
Fo6r- och efternamn
Kjell Jornebrant
E-postadress Mobiltelefon
kjell.jornebrant@hotmail.com 0708855220

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
Blommor i dalen

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag
Emma knutsson

E-post till nominerad
Blommoridalen@gmail.com

Telefon
0733992608

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling
For deras héllbara vixtodling

Arendenummer: #13217 | Inskickat av: Kjell Jérnebrant | Datum: 2023-11-15 19:56
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Datum Arendenummer Sida
KUNGKLVS 2023-11-15 17:49 #13211 1(1)

KOMMUN Inskickat av: Peter Jérnebrant

Nominering: Stipendium for hallbar utveckling

V1. Uppgiftslamnare

Kontaktuppgifter till dig som nominerar
For- och efternamn
Peter Jornebrant

E-postadress Mobiltelefon
Peter.jornebrant@ale.se 0739189606

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
Blommor i dalen

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag
Emma Knutsson

E-post till nominerad
Blomoridalen@gmail.com

Telefon
0733992608

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling

En hirlig tjej som inspirerar till odling, kompostering samt dterbruk och sprider glddje. Man fér folja henne och hennes
samarbetspartners via event, Sjdlvplock pa 6verds, utbildningsdagar, podd, Instagram, Facebook.

Bifoga eventuellt foto (valfritt)
'] IMG_6594.jpeg (4,22 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Arendenummer: #13211 | Inskickat av: Peter Jérnebrant | Datum: 2023-11-15 17:49
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Omstéllning

N Kungalv

ANSOKAN o
STIPENDIUM FOR HALLBAR UTVECKLING

Omstélining Kungdlv | Gunilla Almered | 073-091 49 17 | hej@omstaliningkungalv.se

Vivill framhdlla Omstalining Kungdélvs anmdarkningsvdrda och frekventa insatser inom

héllbarhetsomréddet och ansdéka om Kommunens uppskattade halloarhetsstipendium.

Den ideella féreningen Omstdalining Kungdlv grundades den 6 april 2021. Detta var en direkt
folid av en allf mer omfattande verksamhet i ndtverket Omstalining Kungdlv, som bildats i
oktober 2013. Bildandet av natverket 2013 hade inspirerats av det nationella ndtverket
Omstalining Sverige. | Kungdlv utvecklade natverket mangder av aktiviteter fill stdéd for att
kommunens invanare skulle ta sig an utmaningarna inom miljé- och klimatfragor.

Detta uppmdrksammades av kommunen med Kommunens hdllbarhets stipendium 2019.

Efter féreningens bildande 2021 har en expansion av aktiviteter skett p& ett beundransvért
strukturerat tilvégagdngssatt. Med atta aktiva tematiska arbetsgrupper och flera tillfalliga
grupper for specifika klimataktioner, har féreningens medlemmar pd ett betydelsefullt satt
bidragit till ett mer hdllbart lokalsamhdlle. Vi har tagit viktiga initiativ for att sprida kunskap via
forel@sningsserier, lyfta kritiska frégor via fackeltdg for klimatet, regelbundet medverka med
arfiklar och inséndare i Kungdlvs-Posten, etablera Ibpande kontakter med politiken och
forvaltningen, vara aktiva pd webben och i sociala medier och inte minst hela tiden férséka

bidra med att visa pd 16sningar och goda samarbeten for invdnarna i Kungdlvs kommun

Var verksamhet strécker sig 6ver ett brett spektrum av hdllbarhetsinitiativ, inklusive energi,
klimatanpassning, nybyggnation, fransport, och lokal matproduktion. Dessa aktiviteter har

haft en betydande inverkan pd lokalsamhdllet och bidrar fill en hallbar framtid.

Vi vill fortsétta att utéka var verksamhet! Stipendiet skulle mojliggdra att férstarka vara

nuvarande aktiviteter och utveckla nya, innovativa projekt.

Vara medlemmars engagemang och véra insatser dr ett bevis pd var passion och dedikation

till denna viktiga orsak. Vi vill fortsatta bidra till ett mer hdllbart Kungdaiv!

Med vanliga hélsningar

Den ideella féreningen Omstdalining Kungdlv

www.omstallningkungalv.se
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Bilaga 1 - Mdnadsbrev

Omstélining
Kungalv

MANADSBREV

November 2023

Hej!

Vilkommen till vart nya manadsbrev!

| forsta hand for vadra medlemmar och
kanske en och annan beslutsfattare om
intresse finns. Malsattningen ar att ge ut
méanadsbrevet 10 gdnger per ar. Med lankar

till farska inlagg i bloggen, evenemangs-

kalender och vad som &r pa gang.

Denna manad vill jag speciellt lyfta fram Ytterby station och insamlingen av namnunderskrifter,
Kommunens 6ppna hus den 16 november och starten den 21 nov av studiecirkeln Nohas park i
Torsby - en kommande social motesplats i kommunen for barn, unga, vuxna, aldreboende och
alldeles nyinflyttade fran olika kulturer - en park for biologisk mangfald - klimat, kultur, skénhet

och existensiell inspirarion. Anmal dig pa har.

Vi behdver ocksa hjalp i gruppen som anordnar fackeltdget den 8 december - en manifestation
for klimatet som ger unga en framtid - anvand era natverk sa att vi kan fa med massor av ungal

Omstéllning Kungalyv,
Gunilla Almered

www.omstallningkungalv.se
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Bilaga 2 - Hemsida

&< O (5 https://omstallningkungalv.se/blogg/ ab A W & m = ®

¥ hej@omstallningkungalv.se f in

Omstéllning

Kungalv Om oss Evenemang Blogg Media Drivkrafter Borja Nu

S

Atervinning och Aterbruk

Servicehuset som FOP glomde Byggande

| dversiktsplan (FOP) Ytterby glomde Kommunstyrelsen och den
. § Ekonomisk Omstallning
Politiska Referensgruppen att det finns ett behov av ett

parkeringshus vid Ytterby station. | FOP Kode vill samma politiker Férnybar Energi

lagga miljoner ton avert avfall 500 meter fran pendelparkeringen.

Hallbara Transporter
Ar Kungdlv Fossilfritt 2030?

Lokal Mat och Jordbruk

Att ha en strategi att vara ledande, fossilfria och robusta vid en
krissituation ar oerhort glddjande men ocksa utmanande. Véljare Samhalle och Kultur
och medborgare har rétt att kréva att politikerna inspireras och

o) fals N - . - Utbildning och kunskap
att uppsatta mal foljs upp. Dar har Omstéllning Kungdlv en viktig

roll att fylla.

Studiebestk pa Egnahemsfabriken

Folj Oss pa Faceboo
Vi reste tillbaka fran Tjérn med inspiration, férundran och

beundran - och en dvertygelse om att samarbete ar givet. .

) Omstallning Kun...
3 209 followers

Ingenting ar langre omgjligt!

Farmers Dinner pa restaurang noot

Det hallbara krégandet star infor en rad olika utmaningar,
samtidigt som det finns en rad producenter i regionen som inte
riktigt ndr ut till branschen. Detta vill restaurang noot och

Radisson dndra pa!

Politiker - ta samma Ansvar som Tagpendlarna!

Det viktigaste just nu &r att kraftigt utoka parkeringsmojligheterna

(5 Omstillning
vid Ytterby station. Da kan ménga fler tagpendla den sista @ Kungalv 6

on Thursday

strackan in mot Goéteborg.
Pa Ytterby tagstation tva tidiga

morgnar for att traffa
tagpendlare som vi

Akut behov av klimat-anpassningsplan (Omstalining Kungalv) erbjod att
satta sitt namn pa listor som vi
Asikt: Var kommun ligger i ett av 10 hégriskomréaden for ska lamna till kommunen, v

extremhandelser pa grund av férandrat klimat. Vi foreslar att
Kommunen anstéller en Klimatstrateg och pabérjar arbetet med

klimatanpassningsplanen omgdaende.

www.omstallningkungalv.se
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Bilaga 3 - Verksamhetsberattelse 2022

Foreningen OMSTALLNING KUNGALV

) Org.nummer 802535-2934

Kingah  Verksamhetsberdttelse 2022

For rdkenskapsaret 1 januari 2022 - 31 december 2022

Inledning

Den ideella féreningen Omstallning Kungalv bildades 6 april 2021. Tidigare var Omstallning Kungalv
ett natverk inom det nationella ndtverket Omstallning Sverige. En del av de aktiviteter som det
tidigare natverket bedrev i Kungélv har fortsatt och utvecklats vidare. Flera nya aktiviteter har
tillkommit och verksamheten har organiserats i 8 tematiska arbetsgrupper och i tillfalliga
arbetsgrupper for specifika klimataktioner som klimatmanifestation infor valet augusti 2022 och
fackeltag for klimatet 9 december 2022. Utbver arbetet i de tematiska arbetsgrupperna bedrivs ett
aktivt utatriktat arbete for att sprida vart 6vergripande mal — klimatomstallning och omstallning till
ett hallbart samhalle dar alla aktiviteter sker inom planetens granser, starkning av lokalsamhallet och
paverkan pa kommunpolitiken i Kungélv i denna riktning. Medel for detta ar bland annat en offentlig
foreldsningsserie i omstallningsfragor, en manatlig spalt i KungélvsPosten och insdndare om
héllbarhet, klimat och lokalpolitiska fragor, flera pagaende lasecirklar av aktuella klimat- och
omstallningsfragor samt aktivist-eventer som klimatmanifestation och fackeltag.
Informationsspridning och diskussion om var verksamhet sker via sociala medier, var nyligen
reviderade hemsida, facebook och instagram. For intern kommunikation bland medlemmar anvander
vi det digitala programmet BAND.

Medlemsantalet har under aret fordubblats och var 58 personer per 31 december

2022. Av dessa ar 85% aktiva i nagon av foreningens verksamheter. Féreningen har blivit en synlig
och tydlig kraft i kommunen.

Vid foreningens arsmote 9 april 2022 valdes féljande personer till styrelsen:

Namn Befattning Mandattid Period

Gunilla Almered Olsson ordférande 1ar 22-23
Hillevi Pernmyr sekreterare 2ar 22-24
Inger Wessel kassor 2ar 21-23
Pierre Rehnlund ledamot 2ar 21-23
Ann-Sofie Wahlqvist ledamot 2ar 21-23
Anna EkI6f Valdes ledamot 2ar 22-24
Joy (Yvonne) Ohlin Lagerstedt ledamot 2ar 21-23
Rolf Nilsson suppleant 2ar 22-24
Orjan Olsson Suppleant 23r 22-24

Revisorer: Kent Aulin och Hans Alminger valdes med mandattiden 1 ar
Valberedning: Staffan Larsson och Thomas Karlsson valdes med mandattiden 1 ar

www.omstallningkungalv.se
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Foreningens motesrutiner

Aret 2021 och de forsta manaderna av 2022 var drabbat av corona-pandemin och ett antal styrelse-
och medlemsmaéten holls digitalt via zoom eller utomhus. Vi har etablerat en motesrutin med
styrelsemoten och direkt efterféljande medlemsmaéten. P4 medlemsmétena ges rapportering fran
arbetsgruppernas aktiviteter och nya verksamheter diskuteras. Avsikten ar att ge alla medlemmar
insyn i verksamheten och inspiration till samarbeten och utveckling.

Minnesanteckningar fran styrelsemoten gors av sekreteraren och justeras av ordféranden och
justeringsperson som valjs vid varje méte. Dokumenten ldggs ut pa styrelsens egen BAND-grupp och
arkiveras i BAND. Minnesanteckningar fran medlemsmaoten gors av sekreteraren och ordféranden i
samarbete. Dessa minnesanteckningar publiceras pa BAND, arkiveras i BAND och &r tillgéngliga for
alla medlemmar.

Foljande méten har avhallits under perioden 1 januari — 31 december 2022:

Styrelseméte Medlemsmote Plats

11 januari - zoom

12 januari 12 januari zoom

7 februari 7 februari zoom

22 februari - zoom

1 mars 1 mars Ytterby (ASW, MW)
29 mars 29 mars Lyckans forskola (AEV)
9 april ARSMOTE 9april ARSMOTE Kolebacka, Fontin

26 april POLITIKERHEARING Kvarnkullen

29 april KUNGALVS MARKNAD Kungdlv centrum

3 maj 3 maj Ytterby (ASW, MW)
6maj VARFEST 6maj VARFEST Bollestad tradgard (JOL)
31 maj 31 maj Sorhagen (GAO, SL)
23 augusti 23 augusti Pernmyrs gard, Kareby (HP)
27 augusti  KLIMATMANIFESTATION Kungdlv centrum
28augusti  SJOHALADAGEN Sjohala Strandang

27 september 27 september Lyckans forskola (AEV)
10 oktober STRATEGI OM UNGDOMSREKRYTERING Bredsten (RN, GN)

25 oktober 25 oktober Bredsten (RN, GN)

24 november SAMTAL OM OMSTALLNING Fredkullaskolan (KMB)
29 november - zoom

9 december FACKELTAG FOR KLIMATET Kungélv centrum

9 december FEST EFTER FACKELTAGET La Dolce Vita

Sammanlagt har det avhallits 31 méten, 14 styrelseméten och 17 medlemsmaten under perioden. |
forteckningen ovan ingar OmKs publika (aktivist) arrangemang — utom féreldsningar som syns i eget
program. Dessutom har det avhallits ett okdnt antal méten i de olika arbetsgrupperna, tillfélliga
arbetsgrupper och ldsecirklarna.

www.omstallningkungalv.se
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Verksamhet

Tematiska arbetsgrupper

e Energi och klimat — inriktad pa fornybar energiproduktion, samarbete med kommunala
energibolaget Kungalv Energi, Chalmers universitet och flera féretag. Ett mycket
uppmarksammat och valbesokt seminarium holls 17 mars om sol-el for villatak i kommunen.

e  Klimatanpassning — inriktad pa klimatanpassningsatgarder i kommunen i relation till nationella
och regionala atgérder.

e Klimathénsyn vid nybyggnation — inriktad pa nybyggnation i kommunen och hansyn tagen till
klimat och resurskretslopp, akermarkens bevarande mm. Kungalv ska bli en foregangare

e Fossilfria transporter

o Marstrandsférjan — inriktad pa att eldrift av farjan ska ersatta nuvarande dieseldrift.
Omfattande aktivistaktioner, namninsamling 2021 med 6ver 1000 namnunderskrifter,
upprepade moten med lokalpolitiker och kommunférvaltning, mm har genomforts.
Politikerlofte att eldrift infors 2024.

e Matsystem och lokalproducerad mat — inriktning pa 6kad lokal matproduktion for hallbarhet
och minskad sarbarhet vid kriser.

o Sjohdlaprojektet — samarbete med Kungdlvs kommun, Naturskyddsféreningen och
lokalboende. Under 2021 skedde restaurering av igenvuxen naturbetesmark till
betesmark for lokala kéttdjur. LONA-projektpengar har erhallits. Visning av omradet for
allmanheten genomférdes under Sjéhédladagen 28 augusti 2022. Féltvandringar och
forsaljning av lokala matprodukter fran Hallsunga gard & skafferi.

o Tillsammansodling — Tofta-Bremnds: temat for denna odling ar gamla grédor som
bondbdnor, graarter och jordartskockor. Vi odlar en mangfald olika gronsaker och
blommor. Férutom lokalproducerad mat ges glddje och social hallbarhet

o 0Odling i Komarken — uppstart av odling och gronyteprojekt i samarbete med kommunen,
hyresgéstféreningen m fl foreningar. Projektet gar pa sparldga under 2022.

O Lokalproducerat i kommunala mdltider — fullbordad projekt-ansokan till Leader fér ett
nytt samarbetsprojekt med Kungélvs kommun, Hushallningsséllskapet m fl och lokala
producenter och en férskola. Kommunen drog sig ur detta samarbete 2022 och projektet
kunde inte genomforas i ar. OmK fortsatter arbetet!

Foreldsningar, seminarier, marknader — Program 2022

24 jan Klimatalliansen med Gudrun Schyman, Mimers hus

23 feb Odling fér sjélvférsorjning Lena Jérvholm, Mimers hus

17 mar Energiseminarium, Mimers hus

23 mar Samtal om Klimat & Miljé hos Equmeniakyrkan. Samarr. EQumeniakyrkan

26 mar Kldd- o prylbytesdag — samarr. Naturskyddsféreningen, Mimers hus

30 mar Klimatférnekelse och demokrati Kjell Wowles, Chalmers univ. Mimers hus

26 apr Politikerhearing Kvarnkullen

29 maj Kungdilvs marknad, centrala Kungdlv

21 sep Livet i jorden Mats-Ola Persson, Mimers hus

20 okt Om tiden och vattnet — klimatéindring och personlig motivation Andri S Magnason,
férfattare, internationell klimataktivist, Island. Webinar, digitalt. Samarr. Naturskyddsf.,
Fredsf., Equmeniakyrkan. Mimers hus

29 okt Kungdlvs marknad, centrala Kungdlv. Vi deltog med marknadsstdnd med info. och tavling

24 nov Samtal om Omstillning - dialogseminarium med John Holmberg, Chalmers univ.
Fredkullaskolan

7 nov — 18 nov COP27 Webinar, digitalt

www.omstallningkungalv.se
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14 nov Lokalodlad mat och lokalt hallbarhetsarbete, Alzoubi farm, Tomas Tegnby. Webinar,
digitalt. Samarr. Studieframjandet, Hela Sverige ska leva Temagrupp Agenda 2030

KLIMATAKTIONER 2022

26 april Politikerhearing om klimat

10 augusti Politikerenkdt om klimat och héllbarhet
27 augusti Klimatmanifestationen i Kungdlv

9 december Fackeltdg for klimatet

Ovriga aktiviteter

Fragespalt om Klimat och Héllbarhet i KungdlvsPosten

Madnatlig spalt om Klimat, Hdllbarhet och Omstdllning. Behandlade @mnen under 2022: hdllbar
stadsutveckling, Marstrandsfdrjan, Ukrainakriget och klimatet, valet och klimatet och planeten,
Kungdlvs framtid, dyrtider och klimatet, kompensation fér flygresor, mm

Hallbarhetsrad - vi paverkar kommunen att bilda ett Hallbarhetsrad

Insdndare i KungdlvsPosten om kollektivtrafik, Marstrandsférjan, lokalproducerat,
solelproduktion, tdtortsnatur, Arenabygget

Strategimdten - om féreningens verksamhet, om ungdomsrekrytering, om féreningens
informationsspridning

Ungdomssatsning — djupdykning i olika mojligheter till att f& med ungdomar i var verksamhet
Medlemsrekrytering - riktade emails till olika grupper

Biskopsvisitationen december 2022 — om samarbete med Svenska Kyrkan. Ordf. deltog med
presentation

Namnunderskrifter — stdmning av svenska staten fér uteblivna klimatdtgdrder. arr.
Foreningen Aurora. Stod fran 1620 svenska forskare varav flera medlemmar i OmK.

Lasecirklar

En strimma av hopp. S. Laestadius- vdren 2022

Om tiden och vattnet. Andri S. Magnason - vdaren och hésten 2022

Jorden - var planets historia och framtid. Gaffney, Rockstrém m fl. - hésten 2022 - pagér
Klimatpsykologi. Hur vi skapar en héllbar féréindring. K. Andersson, F.Hylander & K.Nylén.- hésten
2022 - pagar.

Projektansokningar under 2022

Leader sédra Bohusldn: Lokalproducerad mat i skolan. April 2022

Klimat 2030 VdstraGaotalandsRegionen: Tillsammans fér ett klimatsmart och hdllbart Kungdilv.
Medborgare lir sig Agenda 2030 genom lokala exempel. Sep 2022

Sociala aktiviteter

Arsméte med véarbruk och grillmat i Kolebacka, Fontin

Klimatmanifestationen; tillverkning av attribut, plakat mm hos Inger o Thomas, Anna o Kari
Fackeltaget; tillverkning av attribut, plakat mm

Vdrfest hos Joy Ohlin Lagerstedt, Bollestad

Fackeltag for klimatet med Julmiddag La Dolce Vita, Kungdlv

www.omstallningkungalv.se
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Kommunikation via sociala medier

Hemsidan har uppdaterats och reviderats. www.omstallningkungalv.se

Facebook och Instagram i funktion

BAND anvands for intern kommunikation bland medlemmar i féreningen och for att arkivera
anteckningar fran styrelsemoten och medlemsmoten.

Samarbeten

Omstallning Kungalv samarbetar med Kungalvsavdelningar av Naturskyddsféreningen,
Fredsféreningen, Equmeniakyrkan, Svenska kyrkan, samt Vastra Gotalandsregionen genom Klimat
2030, Hela Sverige ska leva, Studieframjandet och akademien genom Goteborgs center for hallbar
utveckling -Chalmers och Goéteborgs universitet, Leader Bohusldn, Coompanion,
Hushallningssallskapet, Lokalproducerat i Vast, MATtanken, Ekobanken

Vi utvecklar samarbete med ett flertal omstallningsorganisationer utanfér kommunen.

Vi samarbetar med Goteborgsregionen, Lansstyrelsen i Vdstra Gotalands lan och med ett flertal
kommuner inom och utanfér lanet.

Gunilla Almered Olsson Hillevi Pernmyr Inger Wessel Pierre Rehnlund Ann-Sofie Wahlqvist
ordférande sekreterare kassor ledamot ledamot

Anna Eklof Valdes Joy (Yvonne) Ohlin Lagerstedt Rolf Nilsson Orjan Olsson

ledamot ledamot suppleant suppleant

www.omstallningkungalv.se
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Forslag till Verksamhetsplan for 2023

Vart arbete med att paverka kommunpolitiken fér omstallning till klimatsmart samhalle fortsatter. Vi
fortsatter arbetet i de atta arbetsgrupperna namnda ovan. Under bérjan av 2023 har utéver dessa
tva nya grupper skapats: Agenda 2030 i kommunen och Livsmedelsférsérjning och jordbruksmark.
Ovriga aktiviteter och samarbeten namnda i verksamhetsberittelsen ovan fortsatter. Samarbeten
med andra organisationer och grupper ska utvecklas och starkas.

Under vinter och tidig var bedrivs ett stort arbete med att behalla jordbruksmark i kommunen for
matproduktion och férhindra exploatering. Kommunens forslag till ny éversiktsplan for Kode, FOP
Kode, visar pa en omfattande planerad nybyggnation varav ca 50% planeras ske pa jordbruksmark.
Foreningen har grundligt forberett och skrivit ett utférligt och valmotiverat yttrande om bevarande
av jordbruksmarken i Kode. Detta arbete har genererat den nya arbetsgruppen Livsmedelsférsérjning
och jordbruksmark som planerar flera olika verksamheter. Ett arbete har paborjats med det
oavslutade Leaderprojektet fran varen 2022, att knyta lokala matproducenter till kommunens
offentliga maltider med nagra skolor som pilotprojekt.

Forsorjningsfragorna har under det senaste aret fatt en ny aktualitet och kommer att vara i fokus for
Omk. Under hosten 2023 planeras ett storre event om Livsmedelsforsorjning med regionalt fokus.
Utvecklingen av FOP Kode efter att 90 yttranden har inkommit kommer att bevakas och kan leda till
nya aktioner. Ett arbete med producentnatverk har paborjats inom kommunen. Det kommer att
lankas till det pagaende arbetet med att etablera ett producentnéatverk i Goteborgsregionen.
Etablering av marknadsplatser for lokala producenter dr en angeldagen utmaning.

Agenda 2030gruppen arrangerar interaktiva workshops for olika medborgargrupper. Anvdandning av
det digitala verktyget SDG Impact Assessment Tool for larande om hallbarhetsfragor i samarbete
med Goteborgs centrum for hallbarhet, GU och Chalmers.

Energigruppen fortsétter sitt samarbete med det kommunala energibolaget Kungalvs Energi for att
stimulera investeringarna av framst markbaserade solcellsanldaggningar och energigemenskaper. Ett
seminarium arrangeras i var med bl a Chalmers, solcellspionjaren Lars Andrén, Kungélvs Energi och
kommunens energiradgivning. Speciellt inbjudna &r LRF med tillgdng pa mark och kommunens
bostadsrattsforeningar for att inspirera till energigemenskaper.

Bygg-gruppen utvecklar sitt arbete bl a genom att anknyta tydligare till Atervinning vad giller
byggmaterial. Gruppen anordnar under 2023 ett flertal seminarier med externa specialister med
klimat- och energiperspektiv pa nybyggen.

Sjohalaprojektet fortsatter och ska slutrapporteras i slutet av 2023. Nagra kompletterande atgarder
som nya skyltar och spanger 6ver vata omraden ska ske. Vi foljer forandringar i biologisk mangfald
genom inventeringar av véxter, faglar och insekter.

Komarkenprojektet ska vaxa och utvecklas i samarbete med de boende och med andra
organisationer.

Insektshotell-gruppen fortsétter sitt framgangsrika arbete med Karna scoutkdr och kommunens
stadstradgardspersonal. Fantasirika insektshotell dr klara och utplaceras i gynnsamma insektsmiljéer.

Klimataktioner kommer att genomféras under 2023. Narmast ar Cykla for klimatet 6 maj 2023.

Ansokningar om ekonomiska medel for verksamheten och de olika sakfragorna kommer att sékas
fran olika kéllor, bl a LeaderBohusldn och Vinnova.

www.omstallningkungalv.se
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Datum Arendenummer Sida
KUNGALVS 2023-11-15 16:56  #13208 1(1)

KOMMUN Inskickat av: Anders Nyby

Nominering: Stipendium for hallbar utveckling

V1. Uppgiftslamnare

Kontaktuppgifter till dig som nominerar
For- och efternamn

Anders Nyby
E-postadress Mobiltelefon
anders.nyby@mac.com 0706 707 261

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
Foreningen Omstéllning Kungilv

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag
Gunilla Almered (ordforande)

E-post till nominerad
hej@omstallningkungalv.se

Telefon
073-09149 17

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling

Jag blev medlem i foreningen for ett ar sedan och har blivit bade inspirerad och imponerad dver engagemanget som finns bland
medlemmarna. De tror verkligen att de kan paverka klimatet i Kungélvs Kommun och féreningens ordférande har en enastdende
formaga att fa med ménniskor pa resan och tycka det ar kul att jobba ideellt.

Forsta gangen jag triffade véar ordforande Gunilla Almered sa borjade hon motet med att séga:

Vilkomna, ingenting dr omojligt, vi kan géra vad vi vill.

Dessa ord ér inspirerande och ger hopp om ett fossilfritt Kungilv.

Se pdf-bilaga for hela motiveringen (en A4 sida) + bilagor; 1. Manadsbrev, 2. Hemsida och 3. Verksamhetsberittelse

Har kan du bifoga filer, eller ladda upp annat som ror din nominering

-] Ansokan Stipendium OmK.pdf (4,5 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Arendenummer: #13208 | Inskickat av: Anders Nyby | Datum: 2023-11-15 16:56



19/23 Stipendium for hallbar utveckling 2023 - KS2023/2416-1 Stipendium for hallbar utveckling 2023 : Nominering Sofia Torsby Pastorat

Datum Arendenummer Sida
KUNGKLVS 2023-11-15 16:19 #13204 1(1)

KOMMUN Inskickat av: Hanna Strand

Nominering: Stipendium for hallbar utveckling

V1. Uppgiftslamnare

Kontaktuppgifter till dig som nominerar
For- och efternamn
Hanna Strand

E-postadress Mobiltelefon
ehk.strand@gmail.com 0706985745

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
Sofia Grosshog pa Torsby pastorat

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag

E-post till nominerad
sofia.grosshog@svenskakyrkan.se

Telefon
0761251234

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling

Sofia har initerar och startat en fantastisk barnmarknad i Kérna. Den har varit vél organisera och genererat ett stort intresse.

En barnmarknad ar som en stor loppis, men siljarna ldmnar in sina saker och far det salt utan att sjilva std och silja. Pa
barnmarknader finner anvédnda barnkldder och leksaker nya dgare. Det gor att manga inte behdver kopa nya barnkldder och belasta
miljon dn mer, vilket &r en otrolig vinst for alla.

Pé barnmarknaden i Kérna s fér siljarna sétter sjélv pris pé sina varor, och far sedan behalla 80% av beloppet. 20% av séljbeloppet
gér till BRIS. Barnmarken i Kérna har anordnas tva ganger 2023 och det planeras att fortsitta s dven framover.

Sofias engagemang tillsammans med annan personal i kyrkan och volontérar ar ovérderligt!

Arendenummer: #13204 | Inskickat av: Hanna Strand | Datum: 2023-11-15 16:19



19/23 Stipendium for hallbar utveckling 2023 - KS2023/2416-1 Stipendium for hallbar utveckling 2023 : Nominering Blommor i dalen 6

Datum Arendenummer Sida
KUNGALVS 2023-11-1516:13  #13203 1(1)
KOMMUN Inskickat av: Gunnel Jérnebrant
Nominering: Stipendium for hallbar utveckling
V1. Uppgiftslamnare
Kontaktuppgifter till dig som nominerar
For- och efternamn
Gunnel Jornebrant
E-postadress Mobiltelefon
gunnel.jornebrant@hotmail.com +46706226655

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
Blommor I Dalen

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag
Emma Knutsson

E-post till nominerad
Blommoridalen@gmail.com

Telefon
0733992608

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling

Ténker pd miljon da hon odlar giftfria snittblommor, tinker niarproducerat. Giftfria blomsterarrangemang och dven helt
miljovénliga och allt komposterbart i begravningsarrangemang.

Arendenummer: #13203 | Inskickat av: Gunnel Jérnebrant | Datum: 2023-11-15 16:13



19/23 Stipendium for hallbar utveckling 2023 - KS2023/2416-1 Stipendium for hallbar utveckling 2023 : Nominering Blommor i dalen 5

Datum Arendenummer Sida
KUNGALVS 2023-11-15 16:09 #13202 1(1)
KOMMUN Inskickat av: Evelina Henriksson
Nominering: Stipendium for hallbar utveckling
V1. Uppgiftslamnare
Kontaktuppgifter till dig som nominerar
For- och efternamn
Evelina Henriksson
E-postadress Mobiltelefon
Evelina.henriksson@me.com 0703021272

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
Blommor i dalen

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag
Emma Knutsson

E-post till nominerad
Blommoridalen@gmail.com

Telefon
+46 73-399 26 08

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling
En uppskattad och ack sa viktig snittblomsodlare som alltid har ett héllbart tink kring sin verksamhet.

Arendenummer: #13202 | Inskickat av: Evelina Henriksson | Datum: 2023-11-15 16:09



19/23 Stipendium for hallbar utveckling 2023 - KS2023/2416-1 Stipendium for hallbar utveckling 2023 : Nominering Blommor i dalen 4

Datum Arendenummer Sida
KUNGKL\IS 2023-11-15 16:09 #13201 1(1)

KOMMUN Inskickat av: Johanna Gipperth

Nominering: Stipendium for hallbar utveckling

V1. Uppgiftslamnare

Kontaktuppgifter till dig som nominerar
For- och efternamn

Johanna Gipperth
E-postadress Mobiltelefon
johannagipperth@gmail.com +46763277836

Notifieringar
E-post

V. Nominering

Vem vill du nominera?
Namn/organisation/férening/foretag
Blommor i Dalen

Ev namn till kontaktperson forening/organisation/foretag
Emma Knutsson

E-post till nominerad
blommoridalen@gmail.com

Telefon
0733992608

Motivera varfor just du vill nominera just den hédr personen/organisation/férening/foretaget till arets stipendium
till stipendium for hallbar utveckling

Det kénns fint att ge bort blommor till dem man tycker om. Finare blir det om blommorna &r snéllt producerade med miljén och
biodiversiteten i dtanke. Nar Emma odlar och sdljer blommor smaskaligt i sin verksamhet Blommor i Dalen anvénds inga gifter,
langvéga importer eller onddigt ingripande atgarder pa narmiljon. Hon tar vara pé och viljer alltid naturmaterial, odlar efter sdsong
och sprider kunskapen vidare genom sina sociala kanaler och podden Blomstersnack. Det tycker jag &r fint. Det &r sddana blommor
man vill ge bort, och sddana verksamheter som man vill ska finnas kvar.

Bifoga eventuellt foto (valfritt)

7] 20230512_152846.jpg (3,33 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Arendenummer: #13201 | Inskickat av: Johanna Gipperth | Datum: 2023-11-15 16:09



20/23 Ovriga fragor - :

Denna behandling '20/23 Ovriga fragor' har inget tjansteutlatande.
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