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Idrottspriset 2025 (Dnr KS2025/0013-1)

Sammanfattning

Kungälvs kommun delar varje år ut ett Idrottspris på 10 000 kronor. Idrottspriset delas ut för åttonde
gången och förra årets pristagare var Isak ”Iso” Muminhodzic, Kungälvs Boxningsklubb. Priset är
en hedersutnämning som delas ut för framgångsrika idrottsprestationer och idrottsinsatser. Tidigare
år har priset gått till eldsjälen Jörgen Stjärnström, IFK Kungälv, pingisspelaren Anton Grankvist,
eldsjälen Bodil Björklund i GF Kungälvsgymnasterna och år 2020 fick Göran Svensson priset för
lång och trogen tjänst inom föreningsliv för barn och unga. Utskottet för bildning och lärande fattar
beslut på sittande möte om pristagare.

Flera nomineringar har inkommit under förslagstiden och utskottet presenterades dessa vid
föregående möte.

Förvaltningens förslag till beslut:
Kungälvs kommuns idrottspris 2025 tilldelas..

Juridisk bedömning

Idrottspris bedöms ligga inom den kommunala kompetensen.

Förvaltningens bedömning

Idrottspriset syftar till att uppmärksamma och belysa unika framgångsrika idrottsprestationer eller
idrottsinsatser.
- Idrottspriset delas ut till enskilda föreningar eller personer som ett erkännande för insatsen/
prestationen.
- Enskild förening ska vara verksam i Kungälvs kommun.
- Idrottspriset kan inte delas av flera pristagare.
- Enskild idrottsutövare ska vara mantalsskriven alternativ född/ uppvuxen i Kungälvs kommun.
- Pristagaren ska vara aktiv i en idrott i enligt med Riksidrottsförbundets riktlinjer.
- Priset kan delas ut till samma lag, förening, ledare, utövare mer än en gång.
- Utskottet för bildning och lärande är jury och ska behandla inkomna nomineringar och besluta om
prisutdelning.
- Priset ger Kungälvs kommun som ett extra bidrag till ett av pristagaren angett område inom barn-
och ungdomsidrotten i Kungälvs kommun.

Nominering till Idrottspriset kan lämnas in av enskild person, ledare eller förening. Ledamot av jury
har rätt att själv föreslår kandidater som denne anser att det finns berättigade sådana utanför
kretsen av sökande. Det samlade utskottet för bildning och lärande kan föreslå och utse kandidater
efter förslagstiden har löpt ut.

Nominerade 2025:
1. Tommy Tobiasson, Kingriver e-sportförening
2. Mikael Andersson, Kungälv Kyokushin Karate
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3. Anton Arvidsson, Kungälvs Simsällskap
4. Team Eternity, Ytterby Kungälv Konståkare
5. Martin Isaksson, Kungälvs Simsällskap
6. Mathias Behre, Kungälvs Simsällskap

Ärendenivåer – bedömning utifrån kommunfullmäktiges strategiska mål eller 
kommunstyrelsens resultatmål
Idrottspriset och dess kopplingar till föreningsliv, folkhälsa och folkrörelse bedöms som särskilt 
relevant utifrån följande strategiska mål: 
- Att ge goda förutsättningar för ett livslångt lärande. 
- Att ge möjlighet till en aktiv fritid för alla åldrar. 
- Att ge alla medborgare möjlighet att delta i ett rikt och aktivt idrott- och kulturliv.

Bedömning utifrån miljö, hållbarhet och mål i Agenda 2030 
Målen i Agenda 2030 handlar om att försöka skapa anständiga och hållbara levnadsförhållande 
och levnadsvillkor för alla världens människor. Beslut till beslut kring Idrottsstipendiet 2025 har 
bedömts utifrån följande mål i Agenda 2030: 
- Mål 3: Säkerställa att alla kan leva ett hälsosamt liv och verka för alla människors välbefinnande i 
alla åldrar. 
- Mål 4: Säkerställa en inkluderande och jämlik utbildning av god kvalitet och främja livslångt 
lärande för alla. 
- Mål 10: Minska ojämlikheten inom och mellan länder.

Bedömning utifrån politiska styrdokument 
Idrottspriset bedöms ha kopplingar till flera styrdokument. Priset har sedan 2022 ett antaget 
dokument ”Regler för Kungälvs kommuns priser och stipendier” KS2022/1644 där idrottsstipendiet 
och idrottspriset beskrivs i sin helhet. 

Förutom detta nya regeldokument, finns kopplingar till flera styrdokument: Program social 
hållbarhet – ökat innanförskap och underliggande social översiktsplan.

Program social hållbarhet – ökat innanförskap (KS2023/1562) är ett långsiktigt och visionärt 
dokument, med fokus på vad Kungälvs kommun ska uppnå kring ökad social hållbarhet och 
innanförskap. Under områdena tidiga insatser och hälsa lyfts barn och ungdomars goda 
levnadsvanor och ökad fysisk aktivitet fram som särskilt prioriterat. 

I underliggande social översiktsplan (KS2023/1562) sker olika konkretiseringar hur Kungälvs 
kommun ska skapa ökade förutsättningar kring fysisk aktivitet bland barn och ungdomar. 

Kungälvs kommuns idrottspris överensstämmer med inriktningar social hållbarhet och social 
översiktsplan.

Bedömning utifrån ett medborgar- och brukarperspektiv 
Bedömningen ur ett medborgar- och brukarperspektiv är att idrottspriset fyller en viktig funktion för 
att motivera, uppmuntra och uppmärksamma unga lovande lag, föreningar, ledare eller aktiva. 

Bedömning utifrån ett medarbetarperspektiv
Idrottspriset bedöms inte påverka medarbetarperspektivet.
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Ekonomisk bedömning
Priset ryms inom befintlig avsatt budget för Idrottspriset 2025, 10 000 kronor.

Förslag till beslut
1. Kungälvs kommuns idrottspris 2025 går till..

Christian Lindholm
Enhetschef Kontaktcenter

Tomas Gustavsson Mirsad Radoncic
Verksamhetschef Kommuncenter Tf sektorchef Samhällsbyggnad

Expedieras till: Mikaela Leetma

För kännedom till:
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Idrottsstipendiet 2025 (Dnr KS2025/0014-1)

Sammanfattning

Kungälvs kommun delar årligen ut ett idrottsstipendium på 10 000 kronor. Stipendiet syftar till att
uppmärksamma framgångsrika prestationer utförda av idrottsföreningar verksamma i Kungälvs
kommun eller enskilda idrottsutövare mantalsskrivna i Kungälvs kommun.

Idrottsstipendiet syftar till att uppmärksamma och premiera unga idrottsutövare, ungdomsledare,
ungdomslag eller föreningar.
Utskottet för bildning och lärande fattar vid sittande möte beslut om vem/vilka som tilldelas
stipendiet 2025.

Förvaltningens förslag till beslut:
Kungälvs kommuns idrottsstipendium 2025, går till…

Juridisk bedömning

Idrottsstipendium bedöms ligga inom den kommunala kompetensen.

Förvaltningens bedömning

Bakgrund
Kungälvs kommun delar årligen ut ett idrottsstipendium på 10 000 kronor.
Stipendiet syftar till att uppmärksamma framgångsrika prestationer utförda av idrottsföreningar
verksamma i Kungälvs kommun eller enskilda utövare mantalsskrivna i kommunen men även
stöttning för att kunna fortsätta utvecklas inom sin idrott.
Förra året, 2024, tilldelades Adam Hilmersson, Harestads skyttegille, stipendiet för hans fina
framgångar inom luftgevärsskytte. Tidigare år har höjdhopperskan Engla Nilsson,
konståkningslaget Serenity, Mattias Carlsson från Kungälvs roddklubb och fotbollsspelaren Hanna
Andersson fått stipendiet.

Villkor – Idrottsstipendiet
- Idrottsstipendiet kan delas ut till enskilda föreningar, lag eller personer, som ett erkännande för
särskilda prestationer eller insatser.
- Stipendiet kan delas av flera stipendiater.
- Enskild förening ska vara verksam i Kungälvs kommun.
- Enskild utövare/ledare ska vara mantalsskriven i Kungälvs kommun.
- Stipendiaten ska vara aktiv i en idrott i enligt med Riksidrottsförbundets riktlinjer.
- Stipendiet kan delas ut till samma lag, ledare, utövare med en gång.
- Utskottet för bildning och lärande är stipendiejury och ska behandla inkomna nomineringar och
besluta om stipendiegivning.

Nominerade 2025:
1. Emma Lagerqvist, Kungälvs Atletklubb
2. Mikael Andersson, Kungälv Kyokushin Karate
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3. Selma Otterborg, Kungälv Volley
4. Christian Andersson, Kungälvs handbollsklubb 
5. Saga Berggren och Ellen Dahlberg, Kungälv Kyokushin Karate 
6. Loke Dymén, Kungälvs Bågskytteklubb/ Lindome BK 
7. Anton Arvidsson, Kungälvs simsällskap
8. Saga Berggren, Kungälv Kyokushin Karate
9. Anton Kamne, Poseidon Croquet Club
10. Carl Elfström, Tuve Tigers Bangolfklubb
11. Emil Pettersson, Göteborgs Slalomklubb

Ärendenivåer – bedömning utifrån kommunfullmäktiges strategiska mål eller 
kommunstyrelsens resultatmål
Idrottsstipendiet och dess kopplingar till föreningsliv, folkhälsa och folkrörelse bedöms som särskilt 
relevant utifrån följande strategiska mål:
- Att ge goda förutsättningar för ett livslångt lärande. 
- Att ge möjlighet till en aktiv fritid för alla åldrar. 
- Att ge alla medborgare möjlighet att delta i ett rikt och aktivt idrott- och kulturliv.

Bedömning utifrån miljö, hållbarhet och mål i Agenda 2030 
Målen i Agenda 2030 handlar om att försöka skapa anständiga och hållbara levnadsförhållande 
och levnadsvillkor för alla världens människor. 

Beslut till beslut kring Idrottsstipendiet 2025 har bedömts utifrån följande mål i Agenda 2030: 
- Mål 3: Säkerställa att alla kan leva ett hälsosamt liv och verka för alla människors välbefinnande i 
alla åldrar. 
- Mål 4: Säkerställa en inkluderande och jämlik utbildning av god kvalitet och främja livslångt 
lärande för alla. 
- Mål 10: Minska ojämlikheten inom och mellan länder.

Bedömning utifrån politiska styrdokument 
Idrottsstipendiet bedöms ha kopplingar till flera styrdokument. Stipendiet har sedan 2022 ett 
antaget dokument ”Regler för Kungälvs kommuns priser och stipendier” KS2022/1644 där 
idrottsstipendiet och idrottspriset beskrivs i sin helhet. 

Förutom detta nya regeldokument, finns kopplingar till flera styrdokument: Program social 
hållbarhet – ökat innanförskap, underliggande social översiktsplan och det idrottspolitiska 
programmet. 

Program social hållbarhet – ökat innanförskap (KS2023/1562) är ett långsiktigt och visionärt 
dokument, med fokus på vad Kungälvs kommun ska uppnå kring ökad social hållbarhet och 
innanförskap. Under områdena tidiga insatser och hälsa lyfts barn och ungdomars goda 
levnadsvanor och ökad fysisk aktivitet fram som särskilt prioriterat. 

I underliggande social översiktsplan (KS2023/1562) sker olika konkretiseringar hur Kungälvs 
kommun ska skapa ökade förutsättningar kring fysisk aktivitet bland barn och ungdomar. 

Kungälvs kommuns idrottspris överensstämmer med inriktningar social hållbarhet och social 
översiktsplan.
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Bedömning utifrån ett medborgar- och brukarperspektiv 
Bedömningen ur ett medborgar- och brukarperspektiv är att idrottsstipendiet fyller en viktig funktion 
för att motivera, uppmuntra och uppmärksamma unga lovande lag, föreningar, ledare eller aktiva. 

Bedömning utifrån ett medarbetarperspektiv
Stipendiet bedöms inte påverka medarbetarperspektivet.

Ekonomisk bedömning
Stipendiet ryms inom befintlig budget avsatt för idrottsstipendiet 2025, 10 000 kronor.

Förslag till beslut
1. Kungälvs kommuns idrottsstipendium 2025 går till…

Christian Lindholm
Enhetschef Kontaktcenter

Tomas Gustavsson Mirsad Radoncic
Verksamhetschef Kommuncenter Tf sektorchef Samhällsbyggnad

Expedieras till: Mikaela Leetma

För kännedom till:
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Ekonomiskt stöd socialt stödjande föreningsbidrag 2025: BRIS
(Dnr KS2024/2620-3)

Sammanfattning

BRIS – Barnens Rätt I Samhället har ansökt om föreningsstöd. BRIS, är en partipolitiskt och
religiöst obunden svensk ideell förening som verkar för barns rättigheter i Sverige. BRIS driver en
viktig stödverksamhet för barn och unga. Föreningen verkar över hela landet, men bedriver ingen
ideell verksamhet inom Kungälvs kommuns geografiska område, vilket är ett krav för att få
föreningsstöd.

Förslag till beslut: BRIS ansökan om ekonomiskt stöd 2025 avslås då föreningen inte har någon
lokal verksamhet i kommunen.

Juridisk bedömning

Det sociala stödet är ett kommunalt föreningsstöd och bedöms utgöra en kommunal angelägenhet
enligt kommunallagen. Kommunala stöd till det ideella föreningslivet regleras ytterst ställen i
speciallagstiftning. Av betydelse för de ideella föreningarna är således i princip bara de allmänna
reglerna i kommunallagen.

Kommunallagens allmänna regler bör således beaktas och bland dessa särskilt:
- Allmänintresset
- Lokaliseringsprincipen
- Den kommunala proportionalitetsprincipen
- Förbudet mot understöd åt näringsidkare

Det sociala stödet till föreningar bedöms med sin nuvarande konstruktion förenligt med
kommunallagens skrivningar.

Förvaltningens bedömning

BRIS har inkommit med en ansökan om kommunalt föreningsstöd. BRIS ansöker om 108 000 kr i
stöd för verksamhetsåret 2025. Bris driver den nationella stödlinjen för barn,116 111, som har
öppet dygnet runt, året om, via chatt, mejl och telefon. Bris erbjuder även ett fördjupat individuellt
stöd, föräldraskapsstöd och gruppstöd för barn genom Brismottagningar. De mobiliserar samhället
för barnets rättigheter och lyfter barns röster på den politiska agendan.

Kungälvs kommun har antagit Riktlinjer för förenings- och studieförbundsstöd KS2024/2174-1. För
att en förening ska vara berättigad till stöd ska den:
- Bedriva ideell verksamhet inom Kungälvs kommuns geografiska område.

Förvaltningen föreslår att föreningen BRIS ansökan om ekonomiskt stöd avslås då föreningen inte
uppfyller kravet att bedriva ideell verksamhet inom Kungälv kommun.
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Ärendenivåer – bedömning utifrån kommunfullmäktiges strategiska mål eller 
kommunstyrelsens resultatmål
Ärendet har bedömts utifrån följande strategiska mål: 
- en trygg omsorg med valmöjligheter genom hela livet

Bedömning utifrån miljö, hållbarhet och mål i Agenda 2030 
Beskriv Beröringspunkter utifrån följande målområdena i Agenda 2030: 

Mål 3 – God hälsa och välbefinnande, att alla kan leva ett hälsosamt liv och verka för all 
människors välbefinnande i alla åldrar. 
Mål 4 – God utbildning för alla, säkerställa en inkluderande och jämlik utbildning av god kvalitet och 
främja livslångt lärande för alla. 
Mål 10 – Minskad ojämlikhet, som innebär att minska ojämlikheten inom- och mellan länder.

Bedömning utifrån politiska styrdokument 
BRIS driver en viktig stödverksamhet för barn och unga. Föreningen verkar över hela landet, men 
bedriver ingen ideell verksamhet inom Kungälvs kommuns geografiska område, vilket är ett krav för 
att få föreningsstöd. Stödet finns i styrdokumentet Riktlinjer för förenings- och studieförbundsstöd 
KS2024/2174-1

Bedömning utifrån ett medborgar- och brukarperspektiv 
BRIS står upp för barnets rättigheter genom att stödja barn utifrån barnets behov, mobilisera 
samhället och påverka beslutsfattare genom att göra barns röster hörda. BRIS vision är ett 
samhälle där barnets rättigheter tillgodoses.

Bedömning utifrån ett medarbetarperspektiv
Förvaltningens bedömning är att BRIS, via sina olika studier och kunskapsrapporter, kan vara ett 
stöd bland anställda i Kungälvs kommun

Ekonomisk bedömning
Förvaltningen anser det inte aktuellt att bevilja något föreningsstöd till föreningen.

Förslag till beslut
1. Ansökan om föreningsstöd från BRIS Väst 2025 avslås då föreningen inte har någon 
lokal verksamhet i kommunen.

Lena Arnfelt
Sektorchef Trygghet och Stöd

Expedieras till: BRIS
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För kännedom till: Johan Sjöholm
Mikaela Leetma
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Föreningsstöd 2025, socialt stödjandeföreningar:
Kamratföreningen Länken (Dnr KS2024/2614-2)

Sammanfattning

Ekonomiskt stöd kan beviljas till förening som i sin verksamhet vänder sig till någon av
socialtjänstens målgrupper och som har aktiviteter som stärker och/eller är ett komplement till
socialtjänstens verksamheter. Insatserna kan vara förebyggande, stödjande eller stimulerande för
målgruppen. Föreningen samverka med socialtjänsten och ha lokal verksamhet i Kungälv eller på
annat sätt anknyta till kommunen. Föreningsstöd fördelas från budget Trygghet och stöd, där ca 1
miljon kronor är avsatta för ändamålet.

Kamratföreningen Länken har ansökt om föreningsstöd för verksamhet 2025.

Förslag till beslut: Kamratföreningen Länken erhåller 100 000 kronor i ekonomiskt stöd för
verksamheten 2025.

Juridisk bedömning

Det sociala stödet är ett kommunalt föreningsstöd och bedöms utgöra en kommunal angelägenhet
enligt kommunallagen. Kommunala bidrag till det ideella föreningslivet regleras ytterst ställen i
speciallagstiftning. Av betydelse för de ideella föreningarna är således i princip bara de allmänna
reglerna i kommunallagen.

Kommunallagens allmänna regler bör således beaktas och bland dessa särskilt:
- Allmänintresset
- Lokaliseringsprincipen
- Den kommunala proportionalitetsprincipen
- Förbudet mot understöd åt näringsidkare

Det sociala stödet till föreningar bedöms med sin nuvarande konstruktion förenligt med
kommunallagens skrivningar.

Förvaltningens bedömning

Bidrag och stöd till föreningar och frivilligorganisationer näraliggande socialtjänstens verksamheter
som individ - och familjeomsorgen, funktionshinderföreningar, diagnosföreningar och
pensionärsföreningar.

Föreningen ska bedriva verksamhet som motverkar diskriminering och främjar lika rättigheter och
möjligheter oavsett kön, hudfärg, nationellt eller etniskt ursprung, språklig eller religiös tillhörighet,
funktionsvariation, sexuell läggning, ålder eller andra omständigheter som gäller den enskilde som
person. Föreningens arbete ska främja människors ekonomiska och sociala trygghet, jämlikhet i
levnadsvillkor och aktivt delta i samhällslivet.
Kommunstyrelsen avsätter medel varje år som ska användas till stöd till föreningar och
frivillighetsorganisationer. De ekonomiska stöden stärker den ideella sektorns förutsättningar att
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erbjuda aktiviteter och verksamheter av god kvalitet med en inriktning som kännetecknas av 
delaktighet och jämlikt inflytande. Föreningsstöd kan avse aktiviteter och arrangemang som är drift 
av lokaler och andra kostnader. Det kommunala föreningsstödet avser endast att täcka en del av 
föreningens kostnader. 

I bedömningen av stödets storlek ska hänsyn tas till vilken typ av aktiviteter föreningen bedriver och 
hur detta kommer medlemmar till godo, men också hur föreningarna stöder särskilt utsatta grupper. 
Föreningsbidraget ska inspirera till förnyelse och utveckling samt utveckla samarbetsformer mellan 
offentliga och frivilliga verksamheter, samt motverka utanförskap och diskriminering. I bedömningen 
av bidragets storlek ska särskilt beaktas om föreningen aktivt arbetar med integration och om 
föreningen har förebyggande verksamhet till stöd för barn och unga. I bedömningen tas också 
hänsyn till antalet aktiva medlemmar i Kungälv och antal sammankomster. 

Kamratföreningen Länken är en sammanslutning av både män och kvinnor med gemensamma 
erfarenheter av drogmissbruk. I föreningen stöder medlemmarna varandra för att undvika återfall. 
Genom regelbundna veckomöten och olika fritidsaktiviteter och andra samkväm, stärks 
gemenskapen och sammanhållningen inom föreningen. Kamratföreningen i Kungälv har 42 aktiva 
medlemmar. 

Kamratföreningen Länken bedöms uppfylla kriterierna för att beviljas föreningsstöd. Föreningen 
erhöll 2024 100 000 kronor i föreningsstöd. Förvaltningen föreslår att föreningen Kamratföreningen 
Länken i Kungälv erhåller 100 000 kronor i ekonomiskt stöd för verksamheten 2025.

Ärendenivåer – bedömning utifrån kommunfullmäktiges strategiska mål eller 
kommunstyrelsens resultatmål
Föreslaget föreningsstöd till Kamratföreningen Länken bedöms som särskilt viktigt utifrån det 
strategiska målet ”En trygg omsorg med valmöjligheter genom livet”. Kungälvs kommun ska stå för 
en trygg omsorg, medborgarna ska kunna lita på välfärden och de mest utsatta ha den bästa 
omsorgen. Den personliga integriteten ska värnas och möjligheter att välja och påverka behöver 
utvecklas.

Bedömning utifrån miljö, hållbarhet och mål i Agenda 2030 
Det sociala stödet och dess koppling till aktivitet och folkhälsa svarar upp mot Agenda 2030. 

Beröringspunkter utifrån följande målområdena i Agenda 2030: 
Mål 3 – God hälsa och välbefinnande, att alla kan leva ett hälsosamt liv och verka för all 
människors välbefinnande i alla åldrar. 
Mål 4 – God utbildning för alla, säkerställa en inkluderande och jämlik utbildning av god kvalitet och 
främja livslångt lärande för alla. 
Mål 10 – Minskad ojämlikhet, som innebär att minska ojämlikheten inom- och mellan länder. Det 
underliggande målet (10:2) innefattar att 2030 möjliggöra och verka för att alla människor, oavsett 
kön, ålder, funktionsnedsättning, ras, etnicitet, ursprung, religion, ekonomisk eller annan ställning, 
blir inkluderade i det sociala, ekonomiska och politiska livet.

Bedömning utifrån politiska styrdokument 
Föreningsstödet finns beskrivet i styrdokumentet ”Riktlinjer för förenings- och studieförbundsstöd” 
KS2024/2174-1. Stöd till socialt stödjande föreningar (kapitel 12.6) innefattar föreningar som: 
- Verkar för att stödja särskilt utsatta grupper i samhället. 
- Föreningar som arbetar särskilt med integration. 

Utifrån riktlinjen är kravet för att erhålla föreningsstöd: 
- Föreningen ska verka i den enskildes intresse 
- Erbjuda stöd till personlig utveckling, glädje, hälsa samt motverka utanförskap och diskriminering. 

Varje ansökan ska även beaktas särskilt utifrån Kungälvs kommuns mål kring ökat innanförskap. 
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Stöd till Kamratföreningen Länken ska även bedömas från program social hållbarhet 
(KS2023/1562), där övergripande målet är att öka innanförskapet i Kungälvs kommun. I 
underliggande social översiktsplan (KS2023/1562) betonas behovet av gemensamma insatser till 
personer med missbruk och nedsatt psykisk hälsa. Samverkan med civila samhället nämns som 
särskilt prioriterat.

Bedömning utifrån ett medborgar- och brukarperspektiv 
Kamratföreningen Länken fyller en viktig funktion vid att vidmakthålla drogfrihet bland föreningens 
medlemmar. 

Bedömning utifrån ett medarbetarperspektiv
Föreningsstödet bedöms inte påverka medarbetarperspektivet.

Ekonomisk bedömning
Ekonomiskt stöd till socialt stödjande föreningar, finansieras via avsatt budget från sektor Trygghet 
och stöd. Stödet till Kamratföreningen Länken, 100 000 kronor, ryms inom befintlig budget.

Förslag till beslut
1. Kamratföreningen Länken beviljas 100 000 kronor i ekonomist stöd för verksamheten 
2025.

Lena Arnfelt
Sektorchef Trygghet och stöd

Expedieras till: Kamratföreningen Länken

För kännedom till: Johan Sjöholm
Mikaela Leetma
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Föreningsstöd 2025, socialt stödjande föreningar: Aktiva Seniorer
(Dnr KS2025/0332-2)

Sammanfattning

Ekonomiskt stöd kan beviljas till förening som i sin verksamhet vänder sig till någon av
socialtjänstens målgrupper och som har aktiviteter som stärker och/eller är ett komplement till
socialtjänstens verksamheter. Insatserna kan vara förebyggande, stödjande eller stimulerande för
målgruppen. Föreningen samverka med socialtjänsten och ha lokal verksamhet i Kungälv eller på
annat sätt anknyta till kommunen. Föreningsstöd fördelas från budget Trygghet och stöd, där ca 1
miljon kronor är avsatta för ändamålet.

Aktiva Seniorer har ansökt om föreningsstöd för verksamhet 2025.

Förslag till beslut: Aktiva Seniorer erhåller 40 000 kronor i ekonomiskt stöd för verksamheten 2025.

Juridisk bedömning

Det sociala stödet är ett kommunalt föreningsstöd och bedöms utgöra en kommunal angelägenhet
enligt kommunallagen. Kommunala bidrag till det ideella föreningslivet regleras ytterst ställen i
speciallagstiftning. Av betydelse för de ideella föreningarna är således i princip bara de allmänna
reglerna i kommunallagen.

Kommunallagens allmänna regler bör således beaktas och bland dessa särskilt:
- Allmänintresset
- Lokaliseringsprincipen
- Den kommunala proportionalitetsprincipen
- Förbudet mot understöd åt näringsidkare

Det sociala stödet till föreningar bedöms med sin nuvarande konstruktion förenligt med
kommunallagens skrivningar.

Förvaltningens bedömning

Bidrag och stöd till föreningar och frivilligorganisationer näraliggande socialtjänstens verksamheter
som individ - och familjeomsorgen, funktionshinderföreningar, diagnosföreningar och
pensionärsföreningar.

Föreningen ska bedriva verksamhet som motverkar diskriminering och främjar lika rättigheter och
möjligheter oavsett kön, hudfärg, nationellt eller etniskt ursprung, språklig eller religiös tillhörighet,
funktionsvariation, sexuell läggning, ålder eller andra omständigheter som gäller den enskilde som
person. Föreningens arbete ska främja människors ekonomiska och sociala trygghet, jämlikhet i
levnadsvillkor och aktivt delta i samhällslivet.
Kommunstyrelsen avsätter medel varje år som ska användas till stöd till föreningar och
frivillighetsorganisationer. De ekonomiska stöden stärker den ideella sektorns förutsättningar att
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erbjuda aktiviteter och verksamheter av god kvalitet med en inriktning som kännetecknas av 
delaktighet och jämlikt inflytande. Föreningsstöd kan avse aktiviteter och arrangemang som är drift 
av lokaler och andra kostnader. Det kommunala föreningsstödet avser endast att täcka en del av 
föreningens kostnader. 

I bedömningen av stödets storlek ska hänsyn tas till vilken typ av aktiviteter föreningen bedriver och 
hur detta kommer medlemmar till godo, men också hur föreningarna stöder särskilt utsatta grupper. 
Föreningsbidraget ska inspirera till förnyelse och utveckling samt utveckla samarbetsformer mellan 
offentliga och frivilliga verksamheter, samt motverka utanförskap och diskriminering. I bedömningen 
av bidragets storlek ska särskilt beaktas om föreningen aktivt arbetar med integration och om 
föreningen har förebyggande verksamhet till stöd för barn och unga. I bedömningen tas också 
hänsyn till antalet aktiva medlemmar i Kungälv och antal sammankomster. 

Aktiva Seniorer är en pensionärsförening med 1875 medlemmar i Kungälv. Föreningen har ca 40 
volontärer som besöker äldreboendena 2 ggr/vecka hela året. (ca 100 tillfällen)
Voltontärerna erbjuder 4 olika aktiviteter: Bildvisning om Kungälv förr, akvarellmålning, sång och 
musik samt samtal/promenader.

Aktiva Seniorer bedöms uppfylla kriterierna för att beviljas föreningsstöd. Föreningen erhöll 2024 
30 000 kronor i föreningsstöd. Förvaltningen föreslår att föreningen Aktiva Seniorer i Kungälv 
erhåller 40 000 kronor i ekonomiskt stöd för verksamheten 2025.

Ärendenivåer – bedömning utifrån kommunfullmäktiges strategiska mål eller 
kommunstyrelsens resultatmål
Föreslaget föreningsstöd till Aktiva Seniorer bedöms som särskilt viktigt utifrån det strategiska målet 
”En trygg omsorg med valmöjligheter genom livet”. Kungälvs kommun ska stå för en trygg omsorg, 
medborgarna ska kunna lita på välfärden och de mest utsatta ha den bästa omsorgen. Den 
personliga integriteten ska värnas och möjligheter att välja och påverka behöver utvecklas.

Bedömning utifrån miljö, hållbarhet och mål i Agenda 2030 
Det sociala stödet och dess koppling till aktivitet och folkhälsa svarar upp mot Agenda 2030. 

Beröringspunkter utifrån följande målområdena i Agenda 2030: 
Mål 3 – God hälsa och välbefinnande, att alla kan leva ett hälsosamt liv och verka för all 
människors välbefinnande i alla åldrar. 
Mål 4 – God utbildning för alla, säkerställa en inkluderande och jämlik utbildning av god kvalitet och 
främja livslångt lärande för alla. 
Mål 10 – Minskad ojämlikhet, som innebär att minska ojämlikheten inom- och mellan länder. Det 
underliggande målet (10:2) innefattar att 2030 möjliggöra och verka för att alla människor, oavsett 
kön, ålder, funktionsnedsättning, ras, etnicitet, ursprung, religion, ekonomisk eller annan ställning, 
blir inkluderade i det sociala, ekonomiska och politiska livet.

Bedömning utifrån politiska styrdokument 
Föreningsstödet finns beskrivet i styrdokumentet ”Riktlinjer för förenings- och studieförbundsstöd” 
KS2024/2174. Stöd till socialt stödjande föreningar (kapitel 12.6) innefattar föreningar som: 
- Verkar för att stödja särskilt utsatta grupper i samhället. 
- Föreningar som arbetar särskilt med integration. 
Utifrån riktlinjen är kravet för att erhålla föreningsstöd: 
- Föreningen ska verka i den enskildes intresse 
- Erbjuda stöd till personlig utveckling, glädje, hälsa samt motverka utanförskap och diskriminering. 
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Varje ansökan ska även beaktas särskilt utifrån Kungälvs kommuns mål kring ökat innanförskap. 

Stöd till Aktiva Seniorer ska även bedömas från program social hållbarhet (KS2023/1562), där 
övergripande målet är att öka innanförskapet i Kungälvs kommun. I underliggande Äldreplan 
(KS2023/1562) är en insats att utöka samarbete med föreningar och civilsamhälle i syfte att äldre 
medborgare ska kunna leva ett självständigt liv med god hälsa.

Bedömning utifrån ett medborgar- och brukarperspektiv 
Aktiva Seniorers kompletterande insats vid kommunens vård- och omsorgsboenden bedömer 
förvaltningen bidrar till att motverka ofrivillig ensamhet bland äldre. Särskilt prioriterat framöver är 
att säkerställa en långsiktig samverkan med seniorföreningarna i Kungälv. 

Bedömning utifrån ett medarbetarperspektiv
Särskilt prioriterat utifrån ett medarbetarperspektiv är att insatsen förväntas bidra till fler aktiviteter 
och ökad livskvalitet för målgruppen. Enhetschef för aktivitetspedagogerna samt utvecklingsledare 
folkhälsa träffar regelbundet representant från Aktiva Seniorer. Aktiveter följs upp och olika 
förbättringsområden lyfts till vidare till ledningsgrupp inom Äldreomsorgen. Inledd samverkan 
fortsätter under 2025.

Ekonomisk bedömning
Ekonomiskt stöd till socialt stödjande föreningar, finansieras via avsatt budget från sektor Trygghet 
och stöd. Stödet till Aktiva Seniorer, 40 000 kronor, ryms inom befintlig budget.

Förslag till beslut
1. Föreningen Aktiva Seniorer beviljas 40 000 kronor i ekonomist stöd för verksamheten 
2025.

Lena Arnfelt
Sektorchef Trygghet och Stöd

Expedieras till: Aktiva Seniorer

För kännedom till: Johan Sjöholm
Mikaela Leetma
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Föreningsstöd 2025, Funktionshinder- och diagnosföreningar:
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Sammanfattning

Ekonomiskt stöd kan beviljas till förening som i sin verksamhet vänder sig till någon av
socialtjänstens målgrupper och som har aktiviteter som stärker och/eller är ett komplement till
socialtjänstens verksamheter. Insatserna kan vara förebyggande, stödjande eller stimulerande för
målgruppen. Föreningen ska samverka med socialtjänsten och ha lokal verksamhet i Kungälv eller
på annat sätt anknyta till kommunen. Föreningsstöd fördelas från budget Trygghet och stöd, där ca
1 miljon kronor är avsatta för ändamålet.

FUB i Kungälv, är en intresseorganisation som arbetar för barn, ungdomar och vuxna med
intellektuell funktionsvariation ska kunna leva ett gott liv.

Förslag till beslut:
FUB beviljas 70 000 kronor i ekonomiskt stöd för verksamheten 2025.

Juridisk bedömning

Det sociala stödet är ett kommunalt föreningsstöd och bedöms utgöra en kommunal angelägenhet
enligt kommunallagen. Kommunala ekonomiska stöd till det ideella föreningslivet regleras ytterst
ställen i speciallagstiftning. Av betydelse för de ideella föreningarna är således i princip bara de
allmänna reglerna i kommunallagen.

Kommunallagens allmänna regler bör således beaktas och bland dessa särskilt:
- Allmänintresset
- Lokaliseringsprincipen
- Den kommunala proportionalitetsprincipen
- Förbudet mot understöd åt näringsidkare

Det sociala stödet till föreningar bedöms med sin nuvarande konstruktion förenligt med
kommunallagens skrivningar.

Förvaltningens bedömning

Stöd till föreningar och frivilligorganisationer näraliggande socialtjänstens verksamheter som individ
- och familjeomsorgen, funktionshinderföreningar, diagnosföreningar och pensionärsföreningar.
Föreningen ska bedriva verksamhet som motverkar diskriminering och främjar lika rättigheter och
möjligheter oavsett kön, hudfärg, nationellt eller etniskt ursprung, språklig eller religiös tillhörighet,
funktionsvariationer, sexuell läggning, ålder eller andra omständigheter som gäller den enskilde
som person. Föreningens arbete ska främja människors ekonomiska och sociala trygghet, jämlikhet
i levnadsvillkor och aktivt delta i samhällslivet.

Kommunstyrelsen avsätter medel varje år som ska användas till bidrag och stöd till föreningar och
frivillighetsorganisationer. De ekonomiska stöden stärker den ideella sektorns förutsättningar att
erbjuda aktiviteter och verksamheter av god kvalitet med en inriktning som kännetecknas av
delaktighet och jämlikt inflytande. Föreningsstöd kan avse aktiviteter och arrangemang som är drift
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av lokaler och andra kostnader. Det kommunala föreningsstödet avser endast att täcka en del av 
föreningens kostnader. 

I bedömningen av stödets storlek ska hänsyn tas till vilken typ av aktiviteter föreningen bedriver och 
hur detta kommer medlemmar till godo, men också hur föreningarna stöder särskilt utsatta grupper. 
Föreningsstödet ska inspirera till förnyelse och utveckling samt utveckla samarbetsformer mellan 
offentliga och frivilliga verksamheter, samt motverka främlingsfientlighet och diskriminering. I 
bedömningen av bidragets storlek ska särskilt beaktas om föreningen aktivt arbetar med integration 
och om föreningen har förebyggande verksamhet till stöd för barn och unga. 

I bedömningen tas också hänsyn till antalet aktiva medlemmar i Kungälv och antal 
sammankomster. 

FUB i Kungälv har 325 medlemmar. Föreningens vision är ”ett samhälle, en värld, där personer 
med intellektuell funktionsnedsättning kan leva sitt liv som alla andra”. FUB i Kungälv bedöms 
uppfylla samtliga kriterier för att beviljas föreningsstöd. 

Föreningen har ansökt om stöd, 150 000 kronor, för sin verksamhet 2025. Föreningen skriver i sin 
ansökan att deras verksamhet stödjer sig på två områden; aktiviteter och påverkan. En viktig 
uppgift för föreningen är också att stötta och informera medlemmar. Föreningen ansöker om stöd 
för att genomföra aktiviteter som planeras i verksamhetsplanen för 2025. Aktiviteterna vänder sig till 
föreningens medlemmar med intellektuell funktionsnedsättning samt deras anhöriga. Föreningen 
samarbetar även med andra föreningar och studieförbund för att kunna tillgodose behovet av 
aktiviteter för medlemmarna. 

Förvaltningen föreslår att föreningen FUB i Kungälv erhåller 70 000 kronor i ekonomiskt stöd för 
verksamheten 2025. 

Ärendenivåer – bedömning utifrån kommunfullmäktiges strategiska mål eller 
kommunstyrelsens resultatmål
Föreslaget föreningsstöd till FUB bedöms utifrån följande strategiska mål: 
- att ge goda förutsättningar för livslångt lärande. 
- en trygg omsorg med valmöjligheter genom hela livet. 
- att alla medborgare ska ha möjlighet till en aktiv fritid för alla åldrar 
- att alla medborgare ska ha möjlighet att delta i ett rikt och aktivt kulturliv 
- att medborgare och näringsliv ska känna ökat förtroende för kommunen 

Föreningsstöd till FUB har direkt koppling till kommunstyrelsens resultatmål ”fler barn, unga och 
äldre, inklusive personer med funktionsvariation deltar i ett rikt och varierat kultur- och fritidsliv” då 
stödet riktas till barn och ungdomar samt att stödet premierar aktiviteter för föreningens 
medlemmar.

Bedömning utifrån miljö, hållbarhet och mål i Agenda 2030 
Beröringspunkter utifrån följande målområdena i Agenda 2030: 
Mål 3 – God hälsa och välbefinnande, att alla kan leva ett hälsosamt liv och verka för all 
människors välbefinnande i alla åldrar. 
Mål 4 – God utbildning för alla, säkerställa en inkluderande och jämlik utbildning av god kvalitet och 
främja livslångt lärande för alla. 
Mål 10 – Minskad ojämlikhet, som innebär att minska ojämlikheten inom- och mellan länder.

Bedömning utifrån politiska styrdokument 
Föreningsstödet till FUB Kungälv relaterar till ett flertal fastställda styrdokument: 
- Vision 2040 (KS2012/817) 



36/25 Föreningsstöd 2025, Funktionshinder- och diagnosföreningar: FUB - KS2025/0264-2 Föreningsstöd 2025, Funktionshinder- och diagnosföreningar: FUB : Föreningsstöd 2025, Funktionshinder- och diagnosföreningar: FUB

3 (3)

- Riktlinjer för förenings- och studieförbundsstöd (KS2024/2174-1) 
- Program social hållbarhet (KS2023/1562) 
- Social översiktsplan – plan kring ökat innanförskap 2027 (KS2023/1562) 
- Plan för ökad delaktighet (KS2023/1562)

Bedömning utifrån ett medborgar- och brukarperspektiv 
FUB i Kungälv är en intresseorganisation som arbetar för att barn, ungdomar och vuxna med 
intellektuell funktionsvariation ska kunna leva ett så gott liv som möjligt.

Bedömning utifrån ett medarbetarperspektiv
FUB i Kungälv bedriver ett aktivt arbete för att skapa meningsfull fritid för sina medlemmar. 
Föreningen utgör ett viktigt komplement till ordinarie aktiviteter i Kungälvs kommun.

Ekonomisk bedömning
Ekonomiskt stöd till föreningar finansieras via avsatt budget från sektor trygghet och stöd. Stödet till 
FUB, 70 000 kronor, ryms inom befintlig budget. 

Förslag till beslut
1. FUB beviljas 70 000 kronor i ekonomiskt stöd för verksamheten 2025.

Lena Arnfelt
Sektorchef Trygghet och stöd

Expedieras till: FUB i Kungälv

För kännedom till: Johan Sjöholm
Mikaela Leetma
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Föreningsstöd 2025, Funktionshinder- och diagnosföreningar:
Attention Hisingen Kungälv (Dnr KS2025/0327-2)

Sammanfattning

Ekonomiskt stöd kan beviljas till förening som i sin verksamhet vänder sig till någon av
socialtjänstens målgrupper och som har aktiviteter som stärker och/eller är ett komplement till
socialtjänstens verksamheter. Insatserna kan vara förebyggande, stödjande eller stimulerande för
målgruppen. Föreningen ska samverka med socialtjänsten och ha lokal verksamhet i Kungälv eller
på annat sätt anknyta till kommunen. Föreningsstöd fördelas från budget Trygghet och stöd, där ca
1 miljon kronor är avsatta för ändamålet.

Riksförbundet Attention är en rikstäckande ideell intresseorganisation för personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsättningar, såsom ADHD, autismspektrumtillstånd, språkstörning
och Tourettes syndrom. Deras lokalförening Attention Hisingen Kungälv har ansökt om stöd från
kommunen.

Förslag till beslut:
Attention Hisingen Kungälv beviljas 40 000 kronor i ekonomiskt stöd för verksamheten 2025.

Juridisk bedömning

Det sociala stödet är ett kommunalt föreningsstöd och bedöms utgöra en kommunal angelägenhet
enligt kommunallagen. Kommunala ekonomiska stöd till det ideella föreningslivet regleras ytterst
ställen i speciallagstiftning. Av betydelse för de ideella föreningarna är således i princip bara de
allmänna reglerna i kommunallagen.

Kommunallagens allmänna regler bör således beaktas och bland dessa särskilt:
- Allmänintresset
- Lokaliseringsprincipen
- Den kommunala proportionalitetsprincipen
- Förbudet mot understöd åt näringsidkare

Det sociala stödet till föreningar bedöms med sin nuvarande konstruktion förenligt med
kommunallagens skrivningar.

Förvaltningens bedömning

Bidrag och stöd till föreningar och frivilligorganisationer näraliggande socialtjänstens verksamheter
som individ - och familjeomsorgen, funktionshinderföreningar, diagnosföreningar och
pensionärsföreningar. Föreningen ska bedriva verksamhet som motverkar diskriminering och
främjar lika rättigheter och möjligheter oavsett kön, hudfärg, nationellt eller etniskt ursprung,
språklig eller religiös tillhörighet, funktionsvariationer, sexuell läggning, ålder eller andra
omständigheter som gäller den enskilde som person. Föreningens arbete ska främja människors
ekonomiska och sociala trygghet, jämlikhet i levnadsvillkor och aktivt delta i samhällslivet.
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Kommunstyrelsen avsätter medel varje år som ska användas till stöd till föreningar och 
frivillighetsorganisationer. De ekonomiska stöden stärker den ideella sektorns förutsättningar att 
erbjuda aktiviteter och verksamheter av god kvalitet med en inriktning som kännetecknas av 
delaktighet och jämlikt inflytande. Föreningsstöd kan avse aktiviteter och arrangemang som är drift 
av lokaler och andra kostnader. Det kommunala föreningsstödet avser endast att täcka en del av 
föreningens kostnader. 

I bedömningen av stödets storlek ska hänsyn tas till vilken typ av aktiviteter föreningen bedriver och 
hur detta kommer medlemmar till godo, men också hur föreningarna stöder särskilt utsatta grupper. 
Föreningsstödet ska inspirera till förnyelse och utveckling samt utveckla samarbetsformer mellan 
offentliga och frivilliga verksamheter, samt motverka främlingsfientlighet och diskriminering. I 
bedömningen av bidragets storlek ska särskilt beaktas om föreningen aktivt arbetar med integration 
och om föreningen har förebyggande verksamhet till stöd för barn och unga. 

I bedömningen tas också hänsyn till antalet aktiva medlemmar i Kungälv och antal 
sammankomster. 

Attention Hisingen Kungälv har 288 medlemmar. Föreningen har ansökt om stöd, 75 000 kronor, för 
sin verksamhet 2025. Under 2024 gjorde föreningen en omstart. Våren 2024 började föreningen 
med Cafékvällar. Under hösten fortsatte Attention med Cafékvällar och även en föräldrautbildning.

Inför 2025 kommer föreningen utöka sin verksamhet med: 
- Två föräldrautbildningar
- Medarrangörer till kommunens föreläsningar på Mimers Hus. 
- Egna föreläsningar om NPF- diagnoser för alla 
- Erbjuda våra medlemmar olika aktiviteter såsom tex minigolf, bowling och andra sociala 

aktiviteter för att bryta utanförskapet.

Ärendenivåer – bedömning utifrån kommunfullmäktiges strategiska mål eller 
kommunstyrelsens resultatmål
Föreslaget föreningsstöd till Attention Hisingen Kungälv bedöms utifrån följande strategiska mål: 
- att ge goda förutsättningar för livslångt lärande. 
- en trygg omsorg med valmöjligheter genom hela livet. 
- att alla medborgare ska ha möjlighet till en aktiv fritid för alla åldrar 
- att alla medborgare ska ha möjlighet att delta i ett rikt och aktivt kulturliv 
- att medborgare och näringsliv ska känna ökat förtroende för kommunen 

Föreningsstöd till Attention Hisingen Kungälv har direkt koppling till kommunstyrelsens resultatmål 
”fler barn, unga och äldre, inklusive personer med funktionsvariation deltar i ett rikt och varierat 
kultur- och fritidsliv” då stödet riktas till barn och ungdomar samt att stödet premierar aktiviteter för 
föreningens medlemmar.

Bedömning utifrån miljö, hållbarhet och mål i Agenda 2030 
Beröringspunkter utifrån följande målområdena i Agenda 2030: 
Mål 3 – God hälsa och välbefinnande, att alla kan leva ett hälsosamt liv och verka för all 
människors välbefinnande i alla åldrar. 
Mål 4 – God utbildning för alla, säkerställa en inkluderande och jämlik utbildning av god kvalitet och 
främja livslångt lärande för alla. 
Mål 10 – Minskad ojämlikhet, som innebär att minska ojämlikheten inom- och mellan länder.

Bedömning utifrån politiska styrdokument 
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Föreningsstödet till Attention Hisingen Kungälv relaterar till ett flertal fastställda styrdokument: 
- Vision 2040 (KS2012/817) 
- Riktlinjer för förenings- och studieförbundsstöd (KS2024/2174-1) 
- Program social hållbarhet (KS2023/1562) 
- Social översiktsplan – plan kring ökat innanförskap 2027 (KS2023/1562)  
- Plan för ökad delaktighet (KS2023/1562)

Bedömning utifrån ett medborgar- och brukarperspektiv 
Attention Hisingen Kungälv är en ideell intresseorganisation för personer med neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar, såsom ADHD, autismspektrumtillstånd, språkstörning och Tourettes 
syndrom.

Bedömning utifrån ett medarbetarperspektiv
Attention Hisingen Kungälv bedriver ett aktivt arbete för att skapa meningsfull fritid för sina 
medlemmar (barn och familjer) Föreningen utgör ett viktigt komplement till ordinarie aktiviteter i 
Kungälvs kommun.

Ekonomisk bedömning
Ekonomiskt stöd till föreningar finansieras via avsatt budget från sektor trygghet och stöd. Stödet till 
Attention Hisingen Kungälv, 40 000 kronor, ryms inom befintlig budget.

Förslag till beslut
1. Attention Hisingen Kungälv beviljas 40 000 kronor i ekonomiskt stöd för verksamheten 
2025.

Lena Arnfelt
Sektorchef Trygghet och Stöd

Expedieras till: Attention Hisingen Kungälv

För kännedom till: Johan Sjöholm
Mikaela Leetma
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Svar på remiss - Ansökan från Edukatus Alliance AB om
godkännande som huvudman för en nyetablering av en fristående
gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Ale (Dnr KS2025/0505-2)

Sammanfattning

Kungälvs kommun har fått möjlighet att yttra sig till Skolinspektionen över ansökan från Edukatus
Alliance AB om godkännande som huvudman för en nyetablering av en fristående gymnasieskola
vid Yrkesgymnasiet Ale i Ale kommun från och med läsåret 2026/2027. Ansökan avser
huvudmannabyte för Yrkesgymnasiet Ale.

Yttrandet ska skickas in till Skolinspektionen senast den 21 maj.

Förvaltningen föreslår att:
Yttrandet antas som Kungälvs kommuns remissvar till Skolinspektionen gällande ansökan från
Edukatus Alliance AB om godkännande som huvudman för en nyetablering av en fristående
gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Ale.

Juridisk bedömning

Enligt punkt F3 i kommunstyrelsens delegationsordning har utskottet för Bildning och lärande
delegation att fatta beslut om yttranden till Skolinspektionen som inte rör enskild elev. Kommunens
yttrande är ett viktigt underlag för att Skolinspektionen ska kunna bedöma om en etablering av den
sökta utbildningen skulle medföra påtagligt negativa följder för den del av skolväsendet som
anordnas av den kommunala verksamheten.

För att en ansökan om godkännande som huvudman för fristående skola ska godkännas krävs att
utbildningen inte innebär påtagliga negativa följder på lång sikt för eleverna eller för den delen av
skolväsendet som anordnas av det allmänna i den kommun där utbildningen ska bedrivas. Om
godkännandet avser gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola ska följderna i närliggande
kommuner för den del av skolväsendet som anordnas av det allmänna också beaktas. Det framgår
av 2 kap. 5 § fjärde stycket skollagen. Med lång sikt avses cirka fem-sex år.

Förvaltningens bedömning

Bakgrund
Alliance AB, org.nr 556613-9290, har hos Skolinspektionen ansökt om godkännande som
huvudman för en nyetablering av en fristående gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Ale
(Lärlingsgymnasiet Ale) på Rödjans väg 7 i Ale kommun från och med läsåret 2026/2027. Ansökan
avser huvudmannabyte för Yrkesgymnasiet Ale. Kungälvs kommun ges nu möjlighet att yttra sig
över ansökan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).

Bedömning
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Eftersom ansökan enbart avser ett huvudmannabyte för verksamheten gör Kungälvs kommun 
bedömningen att ansökan kan godkännas då det föreslagna huvudmannabytet inte medför några 
negativa konsekvenser.

Ärendenivåer – bedömning utifrån kommunfullmäktiges strategiska mål eller 
kommunstyrelsens resultatmål
Ärendet har koppling till kommunfullmäktiges strategiska mål ”Att ge goda förutsättningar för
livslångt lärande”.

Bedömning utifrån miljö, hållbarhet och mål i Agenda 2030 
Ärendet har koppling till mål nummer 4. God utbildning för alla. 

Bedömning utifrån politiska styrdokument 
Ärendet har inte någon koppling till styrdokumenten.

Bedömning utifrån ett medborgar- och brukarperspektiv 
Ett stort utbud av skolor och utbildningar ger elever goda valmöjligheter att välja en utbildning som 
motsvarar deras önskemål. 

Bedömning utifrån ett medarbetarperspektiv
Förvaltningen bedömer att ärendet inte påverkar arbetssituationen för medarbetare.

Ekonomisk bedömning
Enligt GR:s befolkningsprognos beräknas antalet ungdomar i åldrarna 16-20 inom
Göteborgsregionen öka med drygt 8 000 fram till 2032 jämfört med 2022. En ökning av antalet
elever ställer krav på en utökning av antalet gymnasieplatser. Hur många platser som kommer
behövas på varje program är dock svårt att förutse.

Både kommunala och fristående skolor kommer att behöva anpassa sina organisationer utifrån hur
behovet ser ut och utvecklas. Varje tillkommande plats som inte motsvarar elevernas behov
innebär en omställning av lokaler och personal för berörda organisationer. Det innebär också att de
ekonomiska medel som bidragit till etablering av befintliga fristående skolor inte utnyttjas fullt ut. En
utökning av ett program med låg efterfrågan bör därför försiktigt övervägas innan ett eventuellt
godkännande eftersom etableringen i vissa fall kan leda till ökade kostnader för kommunen till följd
av att kommunens egen skolverksamhet bedrivs mindre kostnadseffektivt, vilket minskar
resurserna för övriga elever.

Förslag till beslut
Yttrandet antas som Kungälvs kommuns remissvar till Skolinspektionen gällande ansökan 
från Edukatus Alliance AB om godkännande som huvudman för en nyetablering av en 
fristående gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Ale.

Amela Filipovic Monica Carhult Karlsson
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Verksamhetschef Gymnasium och Kultur Sektorchef bildning och lärande

Expedieras till: tillstand@skolinspektionen.se, inkl remissvar
ange ansökans dnr SI 2025:1392

För kännedom till: Sophie.nygren@kungalv.se
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Datum: 2025-03-25

Ärende:
Remiss - Ansökan från Edukatus Alliance AB om
godkännande som huvudman för nyetablering av
fristående gymnasieskola, Yrkesgymnasiet Ale,
läsåret 2026/2027

Handläggare:
Sophie Nygren

Skolinspektionen, dnr SI 2025:1392

Yttrande - Ansökan från Edukatus Alliance AB
om godkännande som huvudman för en
nyetablering av en fristående gymnasieskola
vid Yrkesgymnasiet Ale

Bakgrund
Alliance AB, org.nr 556613-9290, har hos Skolinspektionen ansökt om godkännande som
huvudman för en nyetablering av en fristående gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Ale
(Lärlingsgymnasiet Ale) på Rödjans väg 7 i Ale kommun från och med läsåret 2026/2027. Ansökan
avser huvudmannabyte för Yrkesgymnasiet Ale. Kungälvs kommun ges nu möjlighet att yttra sig över
ansökan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).

Bedömning
Eftersom ansökan enbart avser ett huvudmannabyte för verksamheten gör Kungälvs kommun
bedömningen att ansökan kan godkännas då det föreslagna huvudmannabytet inte medför några
negativa konsekvenser.
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From:                                 RES-Tillstånd
Sent:                                  Thu, 20 Feb 2025 11:47:47 +0000
To:                                      kommun@ale.se; kommunstyrelsen@alingsas.se; kommun@essunga.se; 
kommun@grastorp.se; utbildningsforvaltningen@educ.goteborg.se; Kungälvs kommun; 
kommun@lerum.se; kommunen@lillaedet.se; orustkommun@orust.se; kundcenter@partille.se; 
kommun@stenungsund.se; kommun@tjorn.se; trollhattans.stad@trollhattan.se; 
barnutbildning@uddevalla.se; kommun@vanersborg.se
Cc:                                      christina.runesdotter@edukatus.se
Subject:                             Remiss: Dnr 2025:1392, ansökan från Edukatus Alliance AB
Attachments:                   2377f2ef-75ee-ed11-844f-00505680537c.pdf

Berörda kommuner 
Ale kommun 
Alingsås kommun  
Essunga kommun      
Grästorps kommun    
Göteborgs stad     
Kungälvs kommun 
Lerums kommun  
Lilla Edets kommun     
Orust kommun    
Partille kommun     
Stenungsunds kommun  
Tjörn kommun    
Trollhättan stad     
Uddevalla kommun  
Vänersborgs kommun   
Remiss från Skolinspektionen 
Edukatus Alliance AB, org.nr 556613-9290, har hos Skolinspektionen ansökt om godkännande som 
huvudman för en nyetablering av en fristående gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Ale (Lärlingsgymnasiet 
Ale) på Rödjans väg 7 i Ale kommun från och med läsåret 2026/2027. Ansökan avser huvudmannabyte 
för Yrkesgymnasiet Ale.
Ni ges nu möjlighet att yttra er över ansökan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Ansökan 
utan bilagor bifogas. 
Påtagliga negativa följder 
För att en ansökan om godkännande som huvudman för fristående skola ska godkännas krävs att 
utbildningen inte innebär påtagliga negativa följder på lång sikt för eleverna eller för den del av 
skolväsendet som anordnas av det allmänna i den kommun där utbildningen ska bedrivas. Om 
godkännandet avser gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola ska följderna i närliggande kommuner 
för den del av skolväsendet som anordnas av det allmänna också beaktas. Det framgår av 2 kap. 5 § 
fjärde stycket skollagen. 

Varsam: Detta är ett meddelande från en extern avsändare. Öppna inte länkar eller bilagor 
om du är osäker på avsändaren eller innehållet. 
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Av förarbetena (se nedan) till bestämmelserna framgår att Skolinspektionen, vid prövning av om det 
föreligger påtagliga negativa följder på lång sikt, ska göra en helhetsbedömning av samtliga 
omständigheter i ärendet och även beakta elevperspektivet. Med lång sikt avses cirka fem-sex år.
Av förarbetena framgår även att det är kommunen som ska påvisa att en etablering av utbildningen 
skulle medföra påtagliga negativa följder på lång sikt. Lägeskommunens och närliggande kommuners 
yttrande är därför ett viktigt underlag för att Skolinspektionen ska kunna bedöma om etableringen skulle 
medföra sådana påtagliga och bestående negativa följder på lång sikt att ansökan ska avslås.
Skolinspektionen ska, om möjligt, fatta beslut före den 1 oktober 2025. 
Källor och fördjupningsmaterial om negativa följder 

 Prop. 1995/96:200 Fristående skolor m.m., s. 53, 59f, 79, 81.
 Prop. 2009/10:157 Bidragsvillkor för fristående verksamheter, s. 19-23, 36f
 Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen – för kunskap, valfrihet och trygghet, s. 241ff
 Kammarrätten i Stockholms dom den 22 april 2021 i mål nr 6480-20  

Kommunens yttrande 
För att Skolinspektionen ska kunna göra en helhetsbedömning av vilka följder en etablering kan medföra 
bör kommunen skicka in följande: 

1. En konsekvensbeskrivning där det framgår vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska 
samt eventuella övriga konsekvenser som kan uppstå på lång sikt vid en etablering av den sökta 
utbildningen. 

 
Om kommunen anser att en etablering av en fristående skola skulle medföra påtagliga negativa 
konsekvenser behöver kommunen redogöra för konkreta exempel på hur det påverkar kommunen.

2. Uppgift om vilka kommuner/förbund ni har samverkansavtal med.
 

3. En befolkningsprognos över kommunens 16-åringar de kommande fem åren (år 2025-2030).
 

4. En sammanställning över antalet kommunala och fristående gymnasieskolor i kommunen som 
idag erbjuder nedanstående program och inriktningar:

Det nationella bygg- och anläggningsprogrammet 
inriktning husbyggnad. Det nationella bygg- och anläggningsprogrammet inriktning måleri. Det nationella 
bygg- och anläggningsprogrammet inriktning byggnadsplåtslageri. Det nationella bygg- och 
anläggningsprogrammet inriktning mark och anläggning. Det nationella barn- och fritidsprogrammet 
inriktning fritid och hälsa. Det nationella el- och energiprogrammet inriktning elteknik. Det nationella 
försäljnings- och serviceprogrammet. Det nationella fordons- och transportprogrammet inriktning 
personbil. Det nationella fordons- och transportprogrammet inriktning transport. Det nationella fordons- 
och transportprogrammet inriktning lastbil och mobila maskiner. Det nationella industritekniska 
programmet inriktning svetsteknik.
 

5. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser på respektive sökt program och inriktning (se 
ovan) vid kommunala respektive fristående gymnasieskolor i kommunen.

 
6. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sökta program och inriktningar läsåret 2025/2026 samt 

om möjligt läsåret 2026/2027. 
 

7. Om kommunen inte erbjuder sökta program och inriktningar läsåret 2025/2026 behöver ni 
redogöra för vilka närliggande kommuner som erbjuder sökta program och inriktningar.
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Remissvar 
Kommunens remissvar i form av inscannad kopia på justerat protokoll från beslutande organ ska vara 
Skolinspektionen tillhanda senast den 21 maj 2025. E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se. 
Vänligen ange ansökans dnr SI 2025:1392 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansökningar hos 
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansökan skickas in. Varje yttrande ska då vara märkt med aktuell 
ansökans diarienummer. 
 
 
På Skolinspektionens vägnar 
 
 
 
      
Nils Larsson
Utredare
 
Kopia till 
Edukatus Alliance AB 
Bilaga 
Ansökan från Edukatus Alliance AB 
 
 
 
 
 
Med vänlig hälsning, 
 
Nils Larsson 
Utredare, Avdelningen för tillstånd och skolors ekonomi, Enheten för tillståndsprövning 
 
Skolinspektionen 
Postadress: Box 23069, 104 35 Stockholm 
Besök: Sveavägen 159 
Telefon, direkt: 08-586 078 23 
Telefon, växel: 08-586 080 00

www.skolinspektionen.se 

För information om hur Skolinspektionen
behandlar personuppgifter
Prenumerera på Skolinspektionens nyheter
Facebook | LinkedIn | YouTube
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1. Allmän information

Skolinspektionen prövar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sökanden
genom erfarenhet eller på annat sätt har förvärvat insikt i de föreskrifter som
gäller för verksamheten, har ekonomiska förutsättningar att följa de föreskrifter
som gäller för verksamheten och i övrigt har förutsättningar att följa de
föreskrifter som gäller för utbildningen. Vidare krävs att den enskilde, inklusive
samtliga inom ägar- och ledningskretsen i övrigt bedöms lämplig.  Det är
sökanden som ska visa att denne uppfyller de ovan nämnda kraven för att
godkännas som huvudman för den sökta utbildningen. En ofullständig ansökan
kan komma att prövas på inlämnat underlag.

Den eller de personer som är behöriga firmatecknare för
företaget/föreningen/stiftelsen undertecknar ansökan. Det undertecknade
försättsbladet/e-signatur finns på sista sidan av ansökningsblanketten.
Undertecknade försättsbladet kan antingen bifogas till ansökan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Försättsbladet behöver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift för ansökningar om godkännande med stöd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se sista sidan i ansökningsblanketten för mer information.

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara belägen

Ale kommun

Sökandens namn (till exempel Bolaget AB)

Edukatus Alliance AB

Organisationsnummer/personnummer

5566139290

Organisationsform

Övriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Yrkesgymnasiet Ale (Lärlingsgymnasiet Ale)
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2. Sökanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen – för kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237, 633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sökanden

Sökandens namn (till exempel Bolaget AB)

Edukatus Alliance AB

Organisationsform

Övriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5566139290

Utdelningsadress

STORA NYGATAN 52

Postnummer

21137

Ort

Malmö

2.2 Bifoga sökandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sökandens rättsliga handlingsförmåga samt visar personer
som ingår i ägar- och ledningskretsen ska bifogas ansökan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas för respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas till ansökan ska vara aktuellt, max 3 månader gammalt. Vid ägande i
flera led ska registerhandlingar för samtliga juridiska personer med väsentligt
inflytande över verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Ägare med
väsentligt inflytande och Ägande i flera led. Observera att det är de personer som
står angivna som firmatecknare som också måste underteckna ansökan för att
ansökan ska vara giltig.

Efter att ansökan skickats in kan sökanden inte ändra vem som ansöker som
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huvudman. Sökanden kan alltså inte ändra från ett bolag till ett annat under
pågående handläggning.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-30
18:05

Registreringsbevis - 556613-
9290_20250127.pdf

Registreringsbevis

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebär att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller föreningen eller på något annat sätt har rättsligt inflytande
över verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta är fallet, redogör utförligt för

bestämmanderätten i bolaget eller föreningen samt kommunens inflytande i
bolaget eller föreningen
orsakerna till att samverkan är nödvändig mellan en kommun eller ett
landsting och en enskild för att verksamheten ska komma till stånd
vilka särskilda skäl som finns med hänsyn till utbildningens innehåll eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handläggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansökan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt från behörig firmatecknare bifogas
till ansökan.

Kontaktperson

CHRISTINA RUNESDOTTER

E-postadress

christina.runesdotter@edukatus.se

Telefon arbetet

+46730251546

Mobil
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+46730251546

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Etableringsansvarig

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-
30 18:05

Fullmakt_SI_Christina_Runesdotter_Edukatus_Alliance.pdf Fullmakt

2.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha  nedanstående inriktning.

Waldorf

2.6 Övertagande av en annan huvudmans godkännande och/eller
utökning av en befintlig skolenhet.

Besvara det här avsnittet om ansökan gäller att ta över en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristående huvudman. Alternativt om ansökan
avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

X Ansökan avser att ta över en annan huvudmans befintliga godkännande för
fristående skola.

Ansökan avser att ta över en befintlig verksamhet med kommunal huvudman

Ansökan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv förändringen som ni vill genomföra

Edukatus Alliance AB har flera dotterbolag med egna 
organisationsnummer/huvudmän. I detta fallet vill Edukatus ansöka om att slås 
samman, eller rättare sagt att ta över som huvudman över Lärlingsgymnasiet i Ale 
(Yrkesgymnasiet Ale) med organisationsnummer 556762-8176 att det ska ingå i 
Edukatus Alliance AB. Förändringen är inget som påverkar verksamheten i Ale 
utan är av juridiska skäl för att få skolan att ingå i koncernen Edukatus och ha 
samma huvudman Edukatus. Skolan har godkännande enligt dnr: 37-2010:2917 
och 32-2014:741

2.7 Medgivande samt tidpunkt för övertagande
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Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkännande för vid
skolenheten återkallas om godkännande ges till den sökande. Försättsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och sökanden. Skriv ut försättsbladet och signera
det. Försättsbladet behöver inte skickas in i original. Försättsbladet kan skickas in i
samband med ansökan. Ange även datum för den planerade överlåtelsen av
skolenheten.

Avser övertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta från kommunen.

Notera att en överlåtelse endast får genomföras efter det att Skolinspektionen har
godkänt ansökan.

Beskrivning

Se medgivande i bifogad fil. 

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-31 10:11 Ale_Munkedal_Edukatus_Alliance_AB.pdf Medgivande Ale

3. Konfessionell inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgå
vilka aktiviteter som innehåller konfessionella inslag och när de kan
förekomma
vilken likvärdig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte önskar delta i aktivitet med
konfessionella inslag.

Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.

Nej

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att förekomma i utbildningen.

3.2 Information till vårdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framgå
vilken information som kommer att lämnas och hur
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när information kommer att lämnas, samt
till vem information kommer att lämnas.

Beskriv era rutiner för att informera om de konfessionella inslagen.

4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 §, 1 kap. 4 § skollagen. 12 § Statens skolinspektions föreskrifter om
ansökan om godkännande som huvudman för fristående skola (SKOLFS 2011:154).
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen – för kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243). 

4.1 Nationella program och inriktningar samt antal sökta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansökan avser samt antal
sökta utbildningsplatser läsår 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansökan avser. Kontrollera era val så att det blivit rätt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sökt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedömningen av budgeten utgå från
angivet antal elever per sökt utbildning. Elevantalet kommer även, tillsammans
med angivet antal lärartjänster (se punkt 5.9), ligga till grund för Skolinspektionens
bedömning av lärartätheten.

4.1.1 Nationella program och inriktningar

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Fullt utbyggd verksamhet

Åk 1 0 0 9 9

Åk 2 0 0 7 7

Åk 3 0 0 5 5

Totalt 0 0 21 21

Nationellt program

Bygg- och anläggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Husbyggnad - BAHUS
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Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Fullt utbyggd verksamhet

Åk 1 0 0 4 4

Åk 2 0 0 2 2

Åk 3 0 0 5 5

Totalt 0 0 11 11

Nationellt program

Bygg- och anläggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Måleri - BAMAL

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Fullt utbyggd verksamhet

Åk 1 0 0 1 1

Åk 2 0 0 1 1

Åk 3 0 0 1 1

Totalt 0 0 3 3

Nationellt program

Bygg- och anläggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Byggnadsplåtslageri - BAPLA

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Fullt utbyggd verksamhet

Åk 1 0 0 5 5

Åk 2 0 0 12 12

Åk 3 0 0 10 10

Totalt 0 0 27 27

Nationellt program

Bygg- och anläggningsprogrammet - PROGRAM_BA
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Inriktning

Mark och anläggning - BAMAR

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Fullt utbyggd verksamhet

Åk 1 0 0 12 12

Åk 2 0 0 7 7

Åk 3 0 0 7 7

Totalt 0 0 26 26

Nationellt program

Barn- och fritidsprogrammet - PROGRAM_BF

Inriktning

Fritid och hälsa - BFFRI

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Fullt utbyggd verksamhet

Åk 1 0 0 12 12

Åk 2 0 0 11 11

Åk 3 0 0 12 12

Totalt 0 0 35 35

Nationellt program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Elteknik - EEELT

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Fullt utbyggd verksamhet

Åk 1 0 0 13 13

Åk 2 0 0 22 22

Åk 3 0 0 18 18

Totalt 0 0 53 53

Nationellt program
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Försäljnings- och serviceprogrammet - PROGRAM_FS

Inriktning

Inriktning saknas - FS_SAKNAS

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Fullt utbyggd verksamhet

Åk 1 0 0 6 6

Åk 2 0 0 8 8

Åk 3 0 0 9 9

Totalt 0 0 23 23

Nationellt program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Personbil - FTPER

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Fullt utbyggd verksamhet

Åk 1 0 0 19 19

Åk 2 0 0 18 18

Åk 3 0 0 22 22

Totalt 0 0 59 59

Nationellt program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Transport - FTTRA

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Fullt utbyggd verksamhet

Åk 1 0 0 1 1

Åk 2 0 0 2 2

Åk 3 0 0 4 4
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Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Fullt utbyggd verksamhet

Totalt 0 0 7 7

Nationellt program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Lastbil och mobila maskiner - FTLAS

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Fullt utbyggd verksamhet

Åk 1 0 0 0 0

Åk 2 0 0 1 1

Åk 3 0 0 5 5

Totalt 0 0 6 6

Nationellt program

Industritekniska programmet - PROGRAM_IN

Inriktning

Svetsteknik - INSVE

4.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Fullt utbyggd verksamhet

Totalt 0 0 271 271

4.2 Läsår – fullt utbyggd

Ange vilket läsår skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Redovisade siffror i 4.1 är nuvarande elevantal och skolenheten är fullt utbyggd nu 
och redovisar antal elever just nu.  Denna ansökan gäller att Edukatus vill ta över 
Lärlingsgymnasiet Ale dvs de ska få samma organisationsnummer som Edukatus 
Alliance AB och därmed samma huvudman.

4.3 Elevprognos

En elevprognos ska säkerställa att sökanden får ett tillräckligt stort elevantal för
att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas på en intresseundersökning som bifogas ansökan eller därmed
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jämförbara uppgifter som visar ett riktat intresse från målgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse förutsätter att
elev/vårdnadshavare fått information om huvudmannen innan de svarar. Det ska
även framgå vilken utbildning, det vill säga program och inriktning som intresse
lämnas för.
Om elevprognosen grundar sig på en intresseundersökning ska följande framgå av
undersökningen:

vilken information elev/vårdnadshavare fick om sökanden, utbildningen och
den planerade skolenheten i samband med intresseundersökningen

att elev/vårdnadshavare vid undersökningstillfället fick information om att
den planerade skolan är en fristående skola

vilka frågor som ställdes vid undersökningen
resultatet från undersökningen där svaren redovisas per sökt program och

inriktning
hur och när intresseundersökningen är genomförd
urvalsmetoden och antal tillfrågade elever/vårdnadshavare.

Beskrivning

Se punkt 4.4

Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

4.4 Elevprognos vid övertagande av en befintlig verksamhet

Om ansökan avser att ta över en annan huvudmans befintliga verksamhet
och/eller en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogör för

den intresseundersökning som genomförts bland befintliga elever om det
planerade elevantalet är högre än det befintliga antalet elever, redogör
särskilt för vad som ligger till grund för denna elevprognos

vilken information vårdnadshavare och elever har fått om den nya
huvudmannen samt hur och när informationen har getts. Bifoga underlag som
gått ut till elever/vårdnadshavare.

Beskrivning

Det planerade elevantalet är inte högre än det befintliga antalet elever därav har 
ingen intresseundersökning genomförts.
Informationsbrev till elever och vårdnadshavare kommer skickas ut under första 
veckan i februari om att ansökan om ny huvudman är gjord och vad det innebär 
dvs inga verksamhetsförändringar utan att det är av juridiska anledningar.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor
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5. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

2 kap. 5 § fjärde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen.

Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning för bättre
kompetensförsörjning (s. 72, 127, 129).

Skolinspektionen använder Skolverkets regionala planeringsunderlag som
underlag för bedömning av huruvida den eller de sökta utbildningarna bidrar till
att dels möta ungdomars efterfrågan, dels fylla ett arbetsmarknadsbehov.

5.1 Ungdomars efterfrågan

Redogör, för varje sökt utbildning, för hur utbildningen bidrar till att möta
ungdomars efterfrågan. Av redogörelsen ska framgå hur efterfrågan har
undersökts, vilka underlag som har använts samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har använts.

Beskrivning

Nyetableringen innebär ingen förändring för skolan. Verksamheten kommer drivas 
vidare som tidigare men under annan huvudman (Edukatus Alliance AB). Vi söker 
ingen utökning och därför har efterfrågan inte undersökts. 

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.2 Arbetsmarknadens behov

Redogör, för varje sökt utbildning, för hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogörelsen ska framgå hur arbetsmarknadsbehovet
har undersökts, vilka underlag som har använts samt om samverkan har skett
med kommunen. Inkom med de underlag som har använts.

Beskrivning

Nyetableringen innebär ingen förändring för skolan. Verksamheten kommer drivas 
vidare som tidigare men under annan huvudman (Edukatus Alliance AB). Vi söker 
ingen utökning och därför har arbetsmarknadsbehovet inte undersökts.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.3 Information om utbildningen
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Sökanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda till
när det gäller etablering på arbetsmarknaden och övergång till vidare studier.

X Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen. Prop. 2017/2018:158: Ökade tillståndskrav och särskilda
regler för upphandling inom välfärden (s. 50-51). 

6.1 Sökandens budget

Sökanden ska lämna in en likviditetsbudget för läsår 1 samt en resultatbudget för
läsår 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten består av två delar: Del ett visar in- och
utbetalningar och investeringar för etablering, det vill säga in- och utbetalningar
som sker innan skolstart. Del två visar in-och utbetalningar under läsår 1.
Resultatbudget lämnas för de tre första läsåren och visar bokföringsmässiga
intäkter och kostnader. Se vidare under respektive avsnitt för likviditetsbudget och
resultatbudget.

Beskriv nedan hur sökanden med inlämnad likviditets- och resultatbudget avser
att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgå exempelvis
från Skolverkets jämförelsetal och kommentera eventuella större avvikelser från
genomsnittskostnader/bidrag. Om sökanden inte uppger någon post i budgeten
för till exempel elevhälsa eller försäkringar, ange skälet till detta.

Beskrivning

Skolan i Ale är en befintlig verksamhet som redan bedrivs med god kvalitet och 
varaktighet. 
Vi kommer redovisa ekonomin i en bifogad fil under punkt 17 i denna ansökan som 
en egen bilaga. Denna bilaga ersätter informationen under punkt 6.7 och 6.8.
Detta är budgeten för räkenskapsår 24/25 (brutet räkenskapsår). Budgeten är 
lagd på prognosen 270 elever. I verkligheten idag har skolan 271 elever och det är 
detta antal jag redovisat i övriga punkter som berör antalet elever t ex lärartäthet.
I övrig personal i budgeten ingår SYV och elevhälsan.
I övriga utbetalningar ingår APL-samordning, studieresor, köpta tjänster etc. 
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6.2 Årsredovisning/årsbokslut

Bifoga underskriven årsredovisning/årsbokslut inklusive underskriven
revisionsberättelse för senast avslutade räkenskapsår om sådan finns. Om sådan
inte upprättats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2
månader gammal).

Om sökanden har gått med förlust de senaste åren/perioderna eller om
bolagets/föreningens ekonomi visar låg likviditet och/eller soliditet, redogör i
förekommande fall för bakgrunden till detta. Redogör dessutom för hur sökanden
ska stärka den ekonomiska situationen.

Om sökanden ingår i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska ställning
inklusive koncernredovisning om sådan finns. Förtydliga eventuella
kommissionsförhållanden.

Beskrivning

Bifogat är årsredovisning och revisionsberättelse

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-30
18:05

Edukatus Alliance AB ÅR 2024-06-30
final_9222115557534741449.pdf

Årsredovisning

2025-01-30
18:05

RB_Edukatus_Alliance_AB_K3_2024.pdf Revisionsberättelse

6.3 Grundbelopp

Redovisa hur sökanden har beräknat kommunens grundbelopp per sökt nationellt
program. Beloppet ska stå i överensstämmelse med det angivna elevantalet inom
respektive nationellt program.
Av redogörelsen ska framgå

beloppets storlek och hur det har beräknats
vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Grundbeloppen i budget är baserade på vad kommunen verkligen utbetalar.

6.4 Lån/ägartillskott/aktieägartillskott samt finansiering med
egna medel
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Om lån/ägartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstående uppgifter.
Lån - Styrk posten lån med aktuellt undertecknat lånelöfte från till exempel bank.
Av lånelöftet ska framgå

vilket belopp som kan/kommer att lånas ut
bolagets/föreningens namn och organisationsnummer
lånelöftets giltighetstideventuella villkor för lånet
datum då lånelöftet är undertecknat
kontaktuppgifter till utlånande part.

Om långivaren är en bank ska det av lånelöftet även framgå
vilken bank som avser att låna ut pengarna.

Om långivaren är en privatperson eller annan juridisk person än bank ska
nedanstående information bifogas lånelöftet

underlag som visar att utlånande part är behörig att låna ut medlen såsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter från Bolagsverket)

underlag som styrker att medlen finns att tillgå, exempelvis genom
kontoutdrag, årsredovisning eller liknande.

Aktieägartillskott/ägartillskott - Om medel tillskjuts av ägarna ska detta framgå
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som är undertecknat
av lämnande part. Om lämnande part är en juridisk person ska intyget signeras av
behöriga firmatecknare i det bolag som lämnar tillskottet och underlag som
styrker att signerande personer är behörig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter från Bolagsverket).

Utöver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgå. Detta
gäller oavsett om lämnande part är privatperson eller ett bolag. Exempel på
sådant underlag är kontoutdrag, årsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel – Med detta avses till exempel medel som finns
tillgängliga i den sökandes pågående verksamhet. Styrk posten med till exempel
sökandens senaste årsredovisning och kontoutdrag och förklara vilka medel
sökanden avser nyttja.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6.5 Övriga inbetalningar/intäkter

Om övriga inbetalningar/intäkter ingår i budgeten ska dessa redovisas. Ange i så
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
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utbetalningar/kostnader som kan hänföras till inbetalningarna/intäkterna ange
belopp och var de återfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av
lån/ägartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag från privatperson, sponsoravtal, inbetalningar från medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny
skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska följande framgå
- vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar
upptas i budgeten.

Av beskrivning ska följande framgå
- hur investeringar och etableringskostnader är beräknade
- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- när i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppstå.

Beskrivning

Inga investeringar eller etableringskostnader tillkommer för detta då det är en 
befintlig gymnasieskola som ska byta huvudman till Edukatus Alliance AB.

6.7 Likviditetsbudget för in- och utbetalningar innan skolstart
samt likviditetsbudget för läsår 1

Eventuella inbetalningar utöver bidrag ska vara sådana som inte redan angivits i
investerings- och etableringsbudgeten. Detta innebär alltså att sökanden inte kan
ta upp samma inbetalning i både ”likviditetsbudget in- och utbetalningar innan
skolstart” och i ” likviditetsbudget läsår 1”.  

Likviditetsbudget för in- och utbetalningar innan skolstart samt likviditetsbudget för läsår 1

Inbetalningar

Innan skolstart Läsår 1 Totalt år 1

Kommunalt bidrag gymnasieskola   0 0

Lån 0 0 0

Aktieägartillskott/ägartillskott 0 0 0
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Finansiering med egna medel 0 0 0

Annan finansiering 0 0 0

Övriga inbetalningar 0 0 0

Summa inbetalningar 0 0 0

Utbetalningar

Utbildning och personal

Innan skolstart Läsår 1 Totalt år 1

Skolledning 0 0 0

Personal/lärare 0   0

Lärare gymnasieskolan   0 0

Övrig personal   0 0

Administration 0 0 0

Rekrytering 0 0 0

Fortbildning   0 0

Lokaler/Utrustning

Innan skolstart Läsår 1 Totalt år 1

Lokalhyra 0 0 0

Speciallokaler 0 0 0

Möbler 0 0 0

Kontorsutrustning/förbrukningsinventarier 0 0 0

Telefon, kopiator mm 0 0 0

Läromedel

Innan skolstart Läsår 1 Totalt år 1

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser) 0 0 0

Datorer 0 0 0

Övrigt

Innan skolstart Läsår 1 Totalt år 1

Info och annonsering 0 0 0

Elevhälsa   0 0

Skolmåltider   0 0

Försäkringar 0 0 0

Studie- och yrkesvägledning   0 0

APL-handledare 0 0 0
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Övriga utbetalningar 0 0 0

Finansiella poster

Innan skolstart Läsår 1 Totalt år 1

Räntor 0 0 0

Amorteringar 0 0 0

Summa utbetalningar 0 0 0

Över/underskott nygys 0 0 0

6.8 Resultatbudget för läsår 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget för läsår 1, 2 och 3.  Utgå från Skolinspektionens
budgetmall nedan.  

Observera att angivna kostnader läsår 1 bör överensstämma med totala
utbetalningar i likviditetsbudget. Förklara eventuella avvikelser. 

Resultatbudget för läsår 1,2 och 3

Resultatbudget

Intäkter

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3

Kommunalt bidrag gymnasieskolan 0 0 0

Övriga intäkter 0 0 0

Summa intänkter 0 0 0

Kostnader

Utbildning och personal

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3

Skolledning 0 0 0

Lärare gymnasieskolan 0 0 0

Övrig personal 0 0 0

Administration 0 0 0

Rekrytering 0 0 0

Fortbildning 0 0 0

Lokaler/Utrustning

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3

Lokalkostnad 0 0 0

Kostnader för speciallokaler 0 0 0

Kontorsutrustning/förbrukningsinventarier 0 0 0
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Läromedel

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser) 0 0 0

Övrigt

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3

Info och annonsering 0 0 0

Elevhälsa 0 0 0

Skolmåltider 0 0 0

Försäkringar 0 0 0

Studie- och yrkesvägledning 0 0 0

APL-Handledning 0 0 0

Övriga kostnader 0 0 0

Finansiella poster

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3

Räntor 0 0 0

Avskrivningar

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3

Möbler 0 0 0

Datorer 0 0 0

Telefon, kopiator mm 0 0 0

Summa kostnader 0 0 0

Vinst/förlust 0 0 0

6.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat läsår 1 och bolaget/föreningen är
nystartat eller av annat skäl inte har ett eget kapital som täcker förlusten,
redovisa hur förlusten ska täckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat år 3, redovisa när verksamheten
beräknas generera som lägst ett nollresultat samt hur sökanden ska arbeta för att
uppnå detta.

Beskrivning

6.10 Övriga ekonomiska upplysningar
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Skolinspektionen inhämtar upplysningar om sökandens ekonomiska status hos UC
AB. Om sökanden har kännedom om att bolaget/föreningen har
betalningsanmärkningar, redogör för skälen till eventuella
betalningsanmärkningar.

Beskrivning

7. Lokaler

1 kap. 3 §, 2 kap. 35-36 §§ och 26 kap. 9 a § skollagen
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen – för kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

7.1 Lokaler

Ange adress för skolenhetens planerade lokaler och lokalernas yta. Redogör även
för lokalernas utformning och bifoga ritning.   

Ange hur sökanden förfogar över lokalerna. Ge in ägandebevis, hyresavtal eller
annat skriftligt underlag som visar att sökanden kommer att kunna förfoga över
lokalerna när utbildningen ska starta, om ansökan om godkännande beviljas.  

Observera att ett eventuellt godkännande kommer att avse lokalerna på den
adress som anges i ansökan. 

Beskrivning

Edukatus Alliance AB avser med denna ansökan att bli huvudman över 
Lärlingsgymnasiet i Ale, skolan ligger på Rödjans väg 7, 449 34 Nödinge. Detta är 
alltså en befintlig skola med en befintlig lokal och befintligt hyresavtal, som ska 
tas över och inte förändras och är verksamhetsanpassad redan idag. 

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

7.2 Speciallokaler

Ange vilka speciallokaler som skolenheten kommer ha tillgång till. Redogör för hur
speciallokalerna är utformade och om de kommer finnas vid skolenheten eller
inte.   

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redogör även för 
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omfattning och organisering av sådan undervisning,  
speciallokalernas adress och avstånd till skolenheten, 
hur förflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att

organiseras med hänsyn till elevernas ålder, mognad och övriga
omständigheter, samt  

hur lång tid förflyttningarna beräknas ta. 

Idrott och hälsa

Inga ändringar från den lösning de har idag.

Naturvetenskapliga ämnen

Inga ändringar från den lösning de har idag.

Speciallokaler och utrustning för respektive sökt yrkesprogram

Inga ändringar från den lösning de har idag.

7.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sökanden kommer att säkerställa elevernas tillgång till ett
skolbibliotek. Eventuella kostnader för skolbibliotekarie ska anges i budgeten.

Av beskrivningen ska framgå
skolbibliotekets innehållsmässiga funktion
skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogör också för hur
sökanden avser att ge eleverna tillgång till ett skolbibliotek.

Redogörelse

Skolan har idag redan ett befintligt och fullgott skolbibliotek idag, detta är ingen 
nyetablering som sådan utan ett övertagande av Edukatus som ny huvudman för 
skolan i Ale.

8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

8.1 Rektor

X För ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sökanden kommer att
anställa en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 § skollagen.
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8.2 Lärare – behörighetskrav

För undervisning i gymnasieskolan ställs krav på lärarnas utbildning. Endast den
som har legitimation som lärare och är behörig för viss undervisning får bedriva
undervisning. Undantag får göras i vissa fall.

X Sökanden för gymnasieskolan kommer att följa kraven på lärarnas utbildning
enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§ skollagen.

8.3 Antal lärare

Ange beräknat antal lärare uttryckt i antal personer och antal heltidstjänster.
Lämna även en redogörelse för hur lärarresurserna ska organiseras på skolan. 

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Fullt utbyggd verksamhet

Antal personer 0 0 28 28

Antal heltidstjänster 0 0 22 22

Antal elever per lärare, läsår 1: 0
Antal elever per lärare, läsår 2: 0
Antal elever per lärare, läsår 3: 12,32
Antal elever per lärare, fullt utbyggd verksamhet: 12,32
Lämna en redogörelse för hur lärarresurserna ska organiseras på skolan.

För att kunna erbjuda kvalitativ undervisning organiseras lärarresurser på följande 
vis.
I första hand planeras lärare utifrån behörighet i ämnen och erfarenhet av 
undervisning. Dvs rektor strävar alltid efter att anställa legitimerade lärare.

Rektor fördelar resurser utifrån elevernas behov och utifrån underlag av kurser 
som ska planeras för läsåret. Rektor har också genomfört analyser i det 
systematiska kvalitetsarbetet som är avgörande för planering av resurser för 
verksamheten, dvs finns det behov av utökade resurser så fattas beslut därefter.

Under läsåret följs undervisning och resursfördelning upp av både rektor och 
huvudman för att säkerställa kvalitet i undervisning utifrån elevernas behov. 

Lärare och elevhälsa är i sin tur sedan fördelade i olika arbetslag och har 
organiserade mötesformer för att främja verksamhetens utveckling. Det sker olika 
samarbeten professionerna mellan och mötesformerna har olika innehåll. Det 
pedagogiska utbytet tar sin form i olika konstellationer på skolorna.

8.4 Övrig personal
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Om sökanden angett övrig personal i budgeten lämna här en beskrivning av vilken
personal som avses.

Det avser bland annat SYV och elevhälsa.

9. Elevhälsa och studie- och yrkesvägledning

2 kap. 25-30 §§ skollagen

9.1 Elevhälsa

Av beskrivningen ska framgå
- vilka personalkategorier som kommer att ingå i elevhälsan
- hur elevhälsans arbete ska bedrivas på individ-, grupp- och skolenhetsnivå
- hur elevhälsans kompetenser ska arbeta förebyggande och hälsofrämjande
- hur samverkan ska ske dels mellan elevhälsans samtliga kompetenser och dels
med övriga personalgrupper i det förebyggande och hälsofrämjande arbetet
- hur elevhälsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan ska
ske med hälso- och sjukvården samt socialtjänsten

Beskriv hur eleverna får tillgång till elevhälsans kompetenser och funktion.

Elevhälsans roll är främst förebyggande och hälsofrämjande. De arbetar för att 
bidra till att skapa miljöer som främjar elevernas lärande, utveckling och hälsa 
men även med mer generellt inriktade uppgifter som rör elevernas arbetsmiljö, till 
exempel skolans värdegrund, arbetet mot kränkande behandling, undervisning om 
tobak, alkohol och andra droger, jämställdhet samt sex‐ och 
samlevnadsundervisning. Elevhälsan stödjer elevernas utveckling mot 
utbildningens mål och i det individuellt riktade arbetet har elevhälsan därför ett 
särskilt ansvar för att undanröja hinder för varje enskild elevs
lärande och utveckling. Även om elevhälsans fokus i första hand är förebyggande 
och hälsofrämjande, är det även möjligt för eleverna att få hjälp med enklare 
sjukvårdsinsatser. Även skolans specialpedagog kommervar en viktig del i 
elevhälsoteamet. Förutom (utöver) det lokalt anställda elevhälsoteamet beskrivet 
ovan, finns det utöver detta idag centralt tillsatta tjänster som specialiserat sig på 
respektive område (en
centralorganisation för elevhälsan). 
Följande kategorier ingår i elevhälsan på skolan:                                                     
   * Skolsköterska, erbjuder hälsokontroll, hälsorådgivning och vaccinationer, spåra 
ungdomarsom far illa, motverkar drogmissbruk, smittspridning och 
samlevnadsproblem, påverka miljön i skola och på
fritid samt ha ansvar för elever med handikapp och förmedla sjukvård-skontakt 
med annan samhällsservice, säkerställa att alla elever på gymnasiet får en 
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likvärdig skolhälsovård * Kurator
* Specialpedagog. Specialpedagogen kommer vara en viktig del av 
elevhälsoteamet
* Skolpsykolog. ThorenGruppen har psykologer anställda på central nivå som 
används i elevhälsan på skolorna. Varje skola har en psykolog tilldelad sig och 
psykologen besöker skolan regelbundet enligt ett
rullande schema.
* Skolläkare. Varje skola har en skolläkare på avtal som är knuten specifikt till 
varje enhet.
* annan personal med speciallärarkompetens, specialpedagogisk kompetens 
anställs utöver
specialpedagogen (se ovan) vid behov.
* Rektor, är också en personalkategori som intar en viktig roll i elevhälsoteamet.
Samverkan mellan elevhälsans kompetenser samt med övriga personalgrupper: 
Kompetenserna inom elevhälsan samverkar regelbundet, genom att ha 
gemensamma möte minst var tredje vecka (de flesta skolor har det dock oftare, 
vilket beror på skolans storlek). På dessa möten träffas personal med medicinsk 
kompetens i form av skolsköterska, psykosocial kompetens i form av skolkurator 
och specialpedagogisk kompetens vilket oftast är en specialpedagog. På dessa 
elevhälsomöten behandlas både elevhälsans
generella uppdrag, dvs att främja elevhälsoarbetet och att arbeta förebyggande 
kring ohälsa ochinlärningssvårigheter, samt elevhälsans 
individuella uppdrag i aktuella elevärenden. Varje termin deltar även
skolpsykologen, som är knuten till skolan, vid minst 3‐4 av dessa möten. Mötets 
utgångspunkt är först det systematiska kvalitetsarbetet inom elevhälsan med 
fokus på det förebyggande och hälsofrämjande arbetet.Mötet och dagen övergår 
sedan till det individuella arbetet och 
 samverkan med övrig personal.
Utöver detta har kompetenserna inom elevhälsan kontakt via telefon och 
videokonferenser utifrån behov.
Skolpsykologen deltar även i skolornas arbeten vid andra tillfällen då fokus läggs 
på utredningar och att bidra med åtgärder inom det åtgärdande uppdraget på 
individnivå. Omfattningen av detta är utifrån behov. Gällande elevhälsans 
medicinska insats är det främst skolsköterskan som deltar kontinuerligt i det 
löpande
arbetet. Skolläkaren tillfrågas vid behov om både generella och individuella 
ärenden, där så anses behövas och deltar ett antal gånger per läsårför att 
samverka kring hälsoarbetet och då främst i specifika elevärenden. Gällande 
samverkan med övriga personalkategorier så deltar representanter ur elevhälsan 
kontinuerligt i det
pedagogiska arbetet på skolan, detta via deltagandet på pedagogiska 
konferenser.
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9.2 Studie- och yrkesvägledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta så att elevernas behov av vägledning inför
val av framtida utbildning och yrkesverksamhet tillgodoses.

En SYV finns på skolan. SYV:ens roll är att ansvara för alla elevers rätt till
information och vägledning inför framtida utbildning och yrkesverksamhet redan 
år 1 då behovet är något längre. Fokus läggs på vägledning främst från åk 3 men 
det finns en röd tråd och uppföljning redan från åk 1 för att informera och vägleda 
eleverna på deras väg mot det framtida yrket eller vidare studier.

10. Elevens utveckling mot målen

3 kap. 1-12 §§ skollagen 

10.1 Stöd i form av extra anpassningar och särskilt stöd

Av beskrivningen ska framgå
- när det är aktuellt med stöd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen
- hur stödformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen förhåller
sig till särskilt stöd
- när behov av särskilt stöd ska utredas och hur elevhälsan ska involveras i arbetet
- rutiner för utarbetande av åtgärdsprogram och hur eleven och elevens
vårdnadshavare involveras i detta
- vad som ska framgå av ett åtgärdsprogram, om skolenheten är en resursskola
som begränsar sitt mottagande till elever i behov av särskilt stöd ska särskilt
redogöras för hur samtliga elever tillgodoses kravet på särskilt stöd.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stöd i form av
extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen och särskilt stöd.

Se bilagor under punkt 17 - 10.1 

11. Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §§ och 13-14 §§ skollagen 

Skolverkets allmänna råd - Systematiskt kvalitetsarbete – för skolväsendet
https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524 

Se Skolinspektionens skrift – Navet i skolornas utvecklingsarbete
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https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-
publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/ 

Läs mer om kvalitetsarbete , inflytande och samråd på Skolverkets
webhttps://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-
skolan/systematiskt-kvalitetsarbete 

11.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Av beskrivningen ska framgå
- hur planering, uppföljning och utveckling av utbildningen ska ske på
huvudmanna- och skolenhetsnivå
- hur orsakerna till uppföljningens resultat ska analyseras och vilka insatser för att
utveckla utbildningen ska ske utifrån denna analys
- hur skolenhetens resultat följs upp i förhållande till kunskapsresultat,
jämställdhet mellan elever, trygghet och studiero samt andra nationella målvilka
som ges möjlighet att delta i arbetet med kartläggning, analys och uppföljning
inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Beskriv sökandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska
kvalitetsarbetet.

Bifogat i punkt 17 finns bilagor med en detaljerad redogörelse av det systematiska 
kvalitetsarbetet redovisat i en separat bilaga istället för löpande text här i 
textrutan för att kunna åskådliggöra processen mer
noggrant och med illustrationer samt text. Vid önskemål finns även exempel på 
våra kvalitetsrapporter och
verksamhetsplaner. Där finns även organisations och styrschema.
Observera att det gamla bolagsnamnet står där men det avser Edukatus.

11.2 Huvudmannens klagomålshantering

Av beskrivningen ska framgå
- sökandens rutiner för att ta emot och utreda klagomål mot utbildningen
- hur rutinerna görs tillgänglig för elever, vårdnadshavare och personal.

Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomål mot utbildningen.

Detta dokument beskriver Edukatus rutiner vid • Klagomål (elev, vårdnadshavare 
eller annan kund)
• Anmälningar inkomna via tex Barn‐ och elevombudet (BEO) eller 
Skolinspektionen (SI)
• Uppkomna kränkningar på skolan
Dessa tre nämnda situationerna kan vara av väldigt olika karaktär och dignitet, 
men vi hanterar dem alla
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utifrån samma rutin.
Målet med vår hantering av klagomål och anmälningar är att vi ständigt ska 
arbeta för förbättringar av våra
verksamheter för att skapa större kundnöjdhet. Registrering
Ärenden som når huvudmannen ska alltid registreras hos Kvalitet, som sköter 
arkivering och bevakning av att
ärendet hanteras. Ärenden via SI eller BEO och klagomål som lämnas via vår egen 
hemsida hamnar alltid
direkt hos Kvalitet. Klagomål som når skolan direkt eller av skolan identifierade 
kränkningar måste skolan
eller Verksamhetschef/Affärsområdeschef vidarebefordra till 
kvalitet@thorengruppen.se för att kvalitetssäkra
huvudmannens ansvar i ärendet.
Vi har en processkarta som beskriver vår arbetsgång. 
Processkartan används i alla nämnda situationer, men med två undantag.
Det första undantaget gäller kränkningar där skolans handlingsplan ofta 
innehåller fler utredningssteg innan
dokumentation finns och det är inte alltid man kan finna någon person som 
motsvarar ”kund”. Däremot ska
alltid ärendet och dokumentationen in till Kvalitet enligt processkartan. Läs mer 
under Kränkningar nedan.
Det andra undantaget gäller klagomål av lättare karaktär, där åtgärdsplan och 
vissa återkopplingar till kund
kan anses onödig. Återkoppling till den icke anonyma anmälaren ska dock alltid 
ske och någon form av
dokumenterad utredning eller svar ska dock alltid in till Kvalitet. Mer om klagomål 
och anmälningar:
Att hantera klagomål och anmälningar är en viktig del i vårt uppföljnings‐ och 
förbättringsarbete. De
klagomål som inkommer till skolan i dess vardag avgör skolan själv vilka man 
lyfter upp på
huvudmannanivå, men vi uppmanar att alltid lyfta större ärenden för att skapa en 
bättre överblick inför vårt
fortsatta utvecklingsarbete. Hanteringen av ärendena ska dokumenteras på så 
sätt att det tydligt framgår
följande:  • Tydlig beskrivande rubrik
 • Hur ärendet har nått huvudman och vad det gäller i korthet (använd dnr mm om 
det kommer från tex
SI eller BEO)
• Ansvarig för utredningen • Hur utredningen gått till och vad den resulterat i, med 
motivering och 
synpunkter • Åtgärdsplan med det som ev ska åtgärdas.
Att sammanställa de klagomål, anmälningar och kränkningar som skett i våra 
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verksamheter är en del av vårt
uppföljningsarbete och ingår som en del i vårt gemensamma systematiska 
kvalitetsarbete enligt det
läsårshjul som presenteras inför varje nytt läsår.
Information om själva processen ges dels muntligt vid kontakt mellan utredare och 
den klaganden, dessutom
genom att information om processen finns presenterad vid klagomålsformuläret 
på hemsidan. Eftersom vi helst ser att så många synpunkter som möjligt på vår 
verksamhet kommer in
via webbformuläret så informeras detta om vid flera olika tillfällen, allt från 
elevinformationsblad till
föräldrainformationsblad, föräldramöten och även via lärplattformen Progress.

11.3 Inflytande och samråd

Av beskrivningen ska framgå
- hur eleverna kommer att få inflytande över sin undervisning
- vilka forum för samråd som kommer att finnas för eleverna.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta för att eleverna ska ges inflytande
över sin utbildning.

Elevinflytande kan delas in i det formella inflytandet som handlar om en 
representativ demokrati i form av klassråd, elevråd, skolkonferenser, osv. Hos 
Edukatus är det här naturliga forum för våra elever
att utöva inflytande, framföra synpunkter på verksamheten samt hjälpa till med 
att utveckla verksamheten.Edukatus har höga ambitioner med det formella 
inflytandet, dock ser vi att det är än mer
viktigt, och utmanande, att säkerställa det individuella inflytandet över 
undervisningen. Grunden är att utveckla självständiga individer som ifrågasätter, 
tar personligt ansvar och är utvecklingsbenägna. Alla elever vid skolan har 
möjlighet till ett aktivt inflytande över skolan
och undervisningen. Eleverna stimuleras att aktivt ta del i att vidareutveckla 
verksamheten. Här är en viktig del att vara noggrann med att ge eleverna 
kontinuerlig information om vad som är på gång i skolan, vilket vi aktivt arbetar 
med vid klassråd samt information i lärplattformen Progress. Mycket av det som 
sker i klassrummet
utgår från elevernas egen drivkraft och intressen. Vi vill att våra elever ska gå till 
skolan för att de har viktiga saker att bidra med i det gemensamma lärandet och 
inte för att bli kontrollerade. I formativ bedömning ger vi eleven utvecklande 
feedback och feedforward kopplat till personliga mål och nationella kunskapskrav.
Genom att ha god kännedom om styrkor och utvecklingsområden äger eleven sin 
egen utveckling och kan genom detta delta i planering och strategier för fortsatt 
utveckling. Skolans personal kommer tillsammans med eleverna att utföra ett 
kontinuerligt utvecklingsarbete på skolan. Utvecklingsarbetet utgår från den
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demokratiska värdegrund som fastställts i skollagen och läroplanen för de frivilliga 
skolformerna. Genom ettkontinuerligt utvecklingsarbete 
med värdegrunden får varje elev kunskap om och erfarenhet av att arbeta 
idemokratiska former, ta ansvar för skolan och sin egen utbildning. Ett formellt 
inflytande får eleven genom att delta i klassråd samt elevråd där representanter 
för hela skolan möts samt skolkonferenser där elever, lärare och övrig personal 
möts för att diskutera verksamhets och utbildningsfrågor. Utöver detta
finns också elevskyddsombud. Elevskyddsombudet ges utbildning om 
arbetsmiljöfrågor och de lagar som berör skolans arbete. Det informella 
inflytandet gäller den enskilda elevens inflytande över det
egna lärandet i undervisningssituationen. Genom att eleven själv deltar i 
uppförandet av sin studieplan redan vid utbildningsstart stimuleras delaktigheten 
och inflytandet. Eleverna deltar också vid planering av
kursmoment och examinationsformer. Genom mentorssamtal/utvecklingssamtal, 
kursutvärderingssamtal
samt kontinuerliga utvärderingar följs såväl det formella som det informella 
inflytandet upp och kvalitetssäkras. Kvalitetssäkringen sker genom en tydlig 
dokumentation av informationen som kommer fram i
de olika forumen. En av skolans viktigaste framgångsfaktorer är samverkan med 
skolans intressenter för att nå långsiktig utveckling och framgång. Förutom 
personalen är de viktigaste intressenterna elever, föräldrar, näringslivet, 
kommunen och högskolan. Det är av yttersta vikt att skolan skapar forum för 
dessa tre målgrupper så att erfarenheter, kunskaper och intressefrågor kan 
belysas, diskuteras och utbytas.
Kvalitetssäkring är nyckelordet. För Elever har skolan skapat följande forum: 
Elevråd • Minst en representant från varje klass • Minst fyra möten per läsår • 
Fokus på skolmiljö, elevaktiviteter, elevinflytande ‐
Klassråd • Skall ta tillvara klassens åsikter när det gäller studiemiljön och hur 
skolan skall utvecklas. Klassarrangemang som klassresor, festligheter, aktiviteter, 
Väljer representant till elevråd, Minst två 
möten per termin 
Skolkonferens • Minst två gånger per läsår, Två representanter för personalen, 
Rektor, Fem representanter från elevrådet (ska vara i majoritet). Diskuterar 
förbättringar, utveckling och samverkan.                                      

12. Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 §§ skollagen

12.1 Arbetet med trygghet och studiero
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Av beskrivningen ska framgå
- hur huvudmannen ska arbeta för att alla elever tillförsäkras en skolmiljö där
utbildningen präglas av trygghet och undervisningen av studiero
- hur ordningsregler ska utarbetas, följas upp och, vid behov, omarbetas 

Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske på
huvudmannanivå och skolenhetsnivå.

Huvudmannanivå 
Policy och riktlinjer: 
Huvudman har ett mål för samtliga skolenheter att uppnå ett trygghetsindex med 
minst 7,0. Som ett led i detta arbete återfinns uppföljning av trygghet i det 
systematiska kvalitetsarbete som skolorna och huvudman bedriver regelbundet 
under ett läsår. Vårt arbete genomsyrar alla led där elever personal och 
huvudman följer upp, utvärderar och implementerar insatser för att säkra 
tryggheten på skolor och i verksamheterna. Det finns tydliga policys och riktlinjer 
som främjar trygghet och studiero. Huvudman erbjuder fortbildning och stöd till 
skolledare och lärare om hur man skapar en trygg och lugn lärmiljö. Detta givetvis 
baserat på aktuell forskning. Utvärdering av insatser sker genom feedback från 
elever, föräldrar och personal för att kontinuerligt förbättra skolmiljön. 
Skolenhetsnivå 
Ordningsregler: 
Varje enhet utarbetar ordningsregler i samråd med elever och personal för att 
säkerställa att de är relevanta och accepterade av alla. 
Ordningsreglerna följs upp regelbundet under läsåret genom systematiska 
elevgenomgångar planerade ca 2 ggr per månad i verksamheterna. Detta för att 
kunna omarbeta ordningsreglerna vid behov för att anpassa dem till förändrade 
förhållanden. Skolorna arbetar aktivt med ledning och stimulans i klassrummet 
där ordningsregler är en naturlig del i en klassrumsmiljö. 
Plan mot diskriminering och kränkande behandling: 
Varje skolenhet har en aktiv plan mot diskriminering och kränkande behandling 
som beskriver konkreta åtgärder för att förebygga och hantera konflikter och 
mobbning. Planen revideras årligen efter utvärdering för att främja verksamhetens 
behov och för att rätt insatser och åtgärder ska planeras i förebyggande syfte.  
Planen implementeras i början av varje läsår där pedagoger och elevhälsa 
samverkar kring planerade insatser.  
Elevhälsa och stöd: 
Skolans elevhälsoteam arbetar aktivt med att stödja elevernas välmående, dels 
genom individuellt stöd men också genom regelbundna utbildningsinsatser under 
läsåret. Detta för att främja trygghet hos elever. 
Rektor gör samlade insatser under läsåret för att säkra trygghet hos både 
personal och elever.  
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13. Åtgärder mot kränkande behandling

1 kap. 4-5 §§ och 6 kap. 7-10 §§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen
https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/ 
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/
 

13.1 Målinriktat arbete

Av beskrivningen ska framgå
- främjande och förebyggande åtgärder
- hur sökanden ska arbeta för att upptäcka trakasserier och kränkande
behandling
- elevers delaktighet i arbetet, exempel på aktiviteter, åtgärder etc. på skolenheten
för att motverka kränkande behandling.

Beskriv hur sökanden ska bedriva ett målinriktat arbete för att motverka
kränkande behandling av elever.

Skolan har en likabehandlingsgrupp. Kränkningar och misstankar om kränkningar 
rapporteras alltid till någon representant i likabehandlingsgruppen som utgörs 
både av elev‐ och personalrepresentanter. Gruppen leds av rektor och träffas 
regelbundet för att rapportera och diskutera förekomsten av kränkande 
behandling och nödvändiga åtgärder. I arbetet med förebyggande av kränkande 
behandling fyller likabehandlingsgruppen en central roll. Genom att vara synlig 
och aktiv, både för att förebyggande och förhindra kränkningar. 
Likabehandlingsgruppen ansvarar bland annat för kartläggning samt upprättande 
av
planen mot kränkande behandling samt det aktiva, kontinuerliga arbetet med 
planen under läsåret. Uppmärksammande av kränkande behandling sker normalt 
till likabehandlingsgruppen.
Likabehandlingsgruppen informerar omedelbart huvudmannen. Anmälan om 
kränkande behandling kan även ske via lärplattformen direkt till huvudmannen. 
Vid huvudmannen registreras incidenten samt en utredare utses. Ofta kan 
utredaren vara t ex verksamhetschef, kurator eller rektor. För att i mesta möjliga 
mån, på ett så tidigt stadium som möjligt, kunna motverka alla former av 
mobbning, våld och kränkande behandling har vi en också stående punkt på våra 
personalmöten som heter elevärenden. På skolan skapar vi medvetet en god 
kontakt till eleven, så att han/hon känner förtroende och tillit till oss vuxna. På 
skolan försöker vi även bygga upp en god kontakt med vårdnadshavarna genom 
utvecklingssamtal och kontinuerlig kontakt med hemmet såsom föräldramöten, 
mejl, personlig kontakt och inte minst via vår lärplattform till vilket föräldrarna har 
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inloggningsuppgifter (ej när elev fyllt 18) . Genom elevenkäter och samtalsgrupper 
i anslutning till arbetet med Likabehandlingsplanen och planen mot kränkande 
behandling blir eleverna delaktiga i arbetet mot kränkande behandling. I den 
dagliga verksamheten arbetar elever tillsammans med andra elever och personal 
med värdegrundsfrågor som hela tiden genomsyrar verksamheten så att
verksamheten aktivt arbetar mot kränkande behandling på ett medvetet sätt. 
Skolans personal vistas också regelbundet ute i skolans lokaler. Mer specifikt om 
det förebyggande arbetet
och elevers delaktighet: Det förebyggande arbetet baseras på våra kartläggningar 
och observationer av och i verksamheten. De riskområden som identifieras i dessa 
kartläggningar och observationer utgör grunden för det förebyggande arbete som 
sedan bedrivs på skolan. Alla anställda på skolan har ett ansvar för att
motverka och förebygga mobbing och kränkande behandling. Huvudansvariga på 
skolan är dock rektor
tillsammans med skolans elevhälsoteam. De ser till att: • det 2 gånger/läsår görs 
en större kartläggning
angående kränkande behandling på skolan • Att det löpande sker ett 
förebyggande arbete mot kränkande
behandling på skolan • Att mentorerna löpande arbetar med frågor som har med 
kränkande behandling att
göra • Att signaler och anmälningar om kränkande behandling skyndsamt utreds • 
Att likabehandlingsplanen och planen mot kränkande behandling årligen revideras 
med personal och elever
samt att dessa är allmänt kända på skolan. • Att utredning av kartläggning och 
observationer sker samt att åtgärder utifrån denna utredning vidtas. • Att elever 
aktivt involveras i det förebyggande arbetet.  Exempel på förebyggande åtgärder 
som en följd av kartläggning kan tex vara: • Fadderverksamhet (åk 3:or till nya 
1:or)
• Skolassistenter ute i verksamheten och på håltimmarna • Vuxna i 
omklädningsrummen. • Kulturdagar • Elevgrupp mot
mobbing

13.2 Skyldighet att anmäla, utreda och vidta åtgärder mot
kränkande behandling

Av beskrivningen ska framgå
- lärarens roll och ansvar
- rektorns roll och ansvar
- huvudmannens roll och ansvar.

Beskriv sökandens rutiner för att anmäla, utreda och vidta åtgärder mot
kränkande behandling.
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Samtlig personal vid skolan som får kännedom om att en elev blivit utsatt för 
kränkande behandling är skyldig att rapportera det till rektor. Rektor i sin tur har 
anmälningsplikt att rapportera det till huvudmannen. Huvudmannen registrerar 
ärendet i en databas, där även utredare registreras. Ärendehanteringen liknar
punkt 11 för klagomålshantering men innehåller fler utredningssteg: 1. Ärendet 
mottas av rektor(från elev/lärare/annan person) eller annan hos huvudman, där 
även verksamhetschef är informerad 
2. Identifierade kränkningar måste skolan eller 
Verksamhetschef/Affärsområdeschef vidarebefordra till
kvalitet@thorengruppen.se för att kvalitetssäkra huvudmannens ansvar i ärendet. 
Ansvarig utredare tillsätts av verksamhetschef/Affärsområdeschef 3. Registrator 
centralt vid kvalitetsavdelning registrerar kränkningen i en databas, tillsammans 
med ansvarig utredare 4. Utredaren kontaktar, inom 7 dagar från
ärendet registrerades den kränkta för ett personligt möte 5. Utredningen samt 
åtgärdsplan presenteras för
rektor och verksamhetschef/affärsområdeschef 6. Den kränkta kontaktas och 
åtgärdsplanen redogörs för. 
Tidigare var främst våra skolenheter ansvariga för hantering av kränkningar. 
Numera kvalitetssäkras dessa 
även genom att samtliga registreras och hanteras även av huvudmannen. Därmed 
ges större kontroll över 
processen samt att en skolövergripande statistik och analys kan göras av samtliga 
kränkningar. Vid utredningar skall alltid sekretess och tystnadsplikt beaktas. 
Elevvårdspersonal och rektor ansvarar för att 
arbetet dokumenteras. Utredningen ska alltid ske med all möjlig hänsyn till den 
utsatte och övriga inblandade. Utredningen bör
allsidigt belysa vad som inträffat och omfatta både den som blivit utsatt och 
den/de som påstås ha utövat kränkningarna. Hur omfattande utredningen 
behöver vara måste anpassas efter det enskilda fallet. Generellt gäller dock att 
skolan aldrig nöjer sig med att konstatera att ord står mot ord. Verkliga 
ansträngningar måste
göras för att komma fram till en egen uppfattning och bedömning av vad som 
hänt. Vårdnadshavare till elever som är inblandade ska informeras så snart som 
möjligt. Alla som är inblandade skall informeras om att detta kommer att ske. 
Händelser, som inneburit allvarlig fara för liv eller hälsa, ska också rapporteras till
Arbetsmiljöverket. Rektor ansvarar för rapporten.

13.3 Grundläggande demokratiska värderingar

Av beskrivningen ska framgå
- hur skolenheten ska arbeta med värdegrundsfrågor utifrån mål och riktlinjer i
läroplanen
- ge exempel på hur skolenheten ska arbeta med grundläggande demokratiska
värderingar och de mänskliga rättigheterna som människolivets okränkbarhet,
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individens frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet samt
solidaritet mellan människor.

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med värdegrundsfrågor.

Se bilaga 13.3 under punkt 17

14. Gymnasieskola

15 kap. 2-3 §§, 20 § och 32 a-33 §§ skollagen och 7 kap. 2 – 5 §§
gymnasieförordningen

Läroplan för gymnasieskolan (Gy11)
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-
amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan 

14.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgå
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktärisera utbildningen.

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomföras.

Skolan prioriterar nära samarbete med det omkringliggande samhället samt 
näringslivet, såväl det lokala som det nationella och internationella. Genom 
samarbetet skapar vi en utbildning som avspeglar kraven för morgondagens 
samhällsliv och arbetsmarknad. Det handlar om att de teoretiska kunskaperna ska 
appliceras i praktiken och vise versa. På så sätt stannar inte elevernas kunskaper 
på en faktanivå utan en förståelse utvecklas liksom färdigheter och förtrogenhet 
utvecklas. I vårt arbete med att skapa en trygg 
och inbjudande psykosocial arbetsmiljö lägger vi stor tonvikt vid det pedagogiska 
arbetet. Med ett problembaserat lärande hämtar vi verkliga fall från arbetslivet. 
Fall som eleverna löser med kunskapsverktyg från den teoretiska undervisningen. 
Vidare innebär ett problembaserat arbetssätt att teoretisk kunskap omsätts i 
praktiken ute på ett apl-företag som eleven knyts till vid början av utbildningen.
Inlärningsprocessen sker i samarbete med andra
elever, lärare och företag eller det omgivande samhället. Ett problembaserat 
lärande handlar om för personalen i skolan att stötta, inspirera och lotsa eleven 
mot målen i undervisningen. Det innebär att läraren utgår från sina elever när 
denne planerar upp undervisningen. Det är elevens behov, förutsättningar och 
tänkande som är utgångspunkten för elevens arbete i skolan. Lärarens roll är ett 
slags lots som vägleder eleven och lär denne att lära sig själv och att visa respekt 
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för elevens tankar och utgå från elevens tidigare 
kunskaper och erfarenheter. Läraren kan berätta, beskriva, orientera och 
kartlägga; men förvärvande av kunskaper sker genom elevens egen aktivitet. Ett 
problembaserat lärande stärker elevens självförtroende då denne inser sin egen 
kapacitet och förmåga att själv lösa problem och hitta svar på sina uppställda 
frågor. Hela utbildningen präglas av ett processinriktat arbetssätt. Det innebär att 
samtliga kurser delas in i moment där varje moment utgår från uppnåendemålen i 
ämnesbeskrivningen och strävandemålen i 
kursplanen. Eleverna får en tydlig beskrivning av vad som ingår i momenten samt 
vad som krävs för att klara respektive betygskriterium som står angivet i 
kursplanen. Ett processinriktat arbetssätt underlättar för eleven att överblicka 
kurserna och på så sätt nå delmål successivt och erhålla ett betyg som eleven är 
nöjd och stolt över.
Under processen verkar lärarna som lotsar och ger kontinuerligt gensvar till varje 
elev. Gensvaret på såväl praktiska som teoretiska arbetsuppgifter ökar 
motivationen att lära sig mer och prestera bättre.
Lärarna samlar elevens material i en portfolio. Materialet ligger sedan till grund 
för de återkommande utvecklingssamtalen och slutligen betygsättningen. Skolans 
pedagogiska metoder möjliggör ett kreativt, 
demokratiskt och aktivt elevdeltagande. Ett aktivt deltagande är en förutsättning 
för att eleverna skall få ut så mycket som möjligt av  utbildningen och kunna 
använda kunskapen praktiskt i samhälls‐
 och arbetslivet. Med vårt pedagogiska  förhållningssätt utvecklas elevernas 
problemlösnings‐ och samarbetsförmåga. Kompetenser som är värdefulla utifrån 
ett livslångt perspektiv. De pedagogiska 
metoderna ställer mycket höga krav på undervisande lärares förmåga att 
motivera och stimulera förutsättningar till inlärning. Ett arbete som kräver en hög 
interaktion med eleverna. Lärarna organiserar sitt arbete i arbetslag. Arbetslagen 
träffas en gång per veckan och håller ett pedagogiskt möte i vilket 
utvecklingsfrågor för det inre arbetet diskuteras. Skolans personal kommer 
tillsammans med eleverna att utföra ett kontinuerligt utvecklingsarbete på skolan. 
Utvecklingsarbetet utgår från den demokratiska värdegrund som fastställts i 
skollagen och läroplanen för de frivilliga skolformerna. Genom ett kontinuerligt 
utvecklingsarbete med värdegrunden får varje elev kunskap om och erfarenhet av 
att arbeta i demokratiska former, ta ansvar för skolan och sin egen utbildning.

14.2 Bedömning och betygssättning

Av beskrivningen ska framgå
- hur eleverna informeras om de grunder som tillämpas vid betygssättningen
- hur betygssättning ska genomföras av ansvarig lärare
- hur betygssättning ska genomföras om det finns fler än en ansvarig lärare för
respektive ämne 
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Redogör för sökandens rutiner för betygsättning vid den aktuella skolenheten.

Information om grunder för betygsättning: 
All undervisning präglas av transparens där ämnets syfte och det centrala 
innehållet är grunden till all undervisning.  Varje elev får en genomgång av ämnet 
och det centrala innehållet där lärarna går igenom det med eleverna, det sker 
regelbundet under läsåret. Återkoppling till betyg och bedömning sker löpande i 
undervisning och på APL. Skolorna har arbetat fram ett dokument som vi kallar för 
“målplanering” där samtliga kurser och centralt innehåll framgår i syfte att 
tydliggöra lärande mål för elever, handledare och yrkeslärare på APL. I 
undervisning används samma struktur där all undervisning visar tydlig koppling till 
kurs och det centrala innehållet Uppgifter, examinationer mm tydligt visar vilka 
delar av det centrala innehållet som bedöms enligt betygskriterierna. Eleverna får 
regelbunden feedback på prestationer och kunskaper som sker digitalt, muntligt 
och skriftligt. I trepartsamtal och genom elevsamtal med mentor/lärare får elever 
veta hur de ligger till i sina ämnen. All dokumentation sparas i deras plattform.  
Undervisande lärare ansvarar för betygsättning och ska sätta betyg i förhållande 
till de fastställda betygskriterierna. Genom regelbunden återkoppling på lärande 
har elev möjlighet till inflytande. Läraren ska säkerställa att elevens betyg baseras 
på allsidig bedömning av elevens kunskaper och sammantaget bäst motsvarar 
elevens kunskaper vid tiden för betygsättning. Behörig lärare sätter betyg på 
elever och obehörig lärare sätter betyg tillsammans med behörig medbedömare. 
Sambedömning sker mellan lärare vid betygsättning. 
Skolorna utövar betygskonferenser för att lärare ska få möjlighet att jämföra och 
diskutera bedömning. Det förs dokumentation över betygskonferenser. 
Tydliga rutiner finns vid betygssättning. 
 

14.3 Utvecklingssamtal

X Vårdnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas
utvecklingssamtal minst en gång varje termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

14.4 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln är att en fristående gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som
har rätt till den sökta utbildningen i gymnasieskolan.

Mottagandet kommer att begränsas till elever som är i behov av särskilt stöd
och skolenheten kommer utgöra en resursskola enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Redogör närmare för vilka elever som avses och era rutiner för att avgöra om en
elev är i behov av sådant stöd som resursskolan erbjuder.
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Mottagandet kommer att begränsas till vissa elever som utbildningen är
särskilt anpassad för enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Redogör närmare för vilka elever som avses.

14.5 Färdighetsprov

Om färdighetsprov kommer att anordnas, redogör för följande
- vilka program/inriktningar som avses
- hur provet kommer att genomföras
- vilka moment som ingår i provet
- hur bedömningen och poängsättningen av provet går till - hur färdighetsprovet
kommer att användas som grund för urval.

Färdighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieförordningen.

Beskrivning

15. Arbetsplatsförlagt lärande (APL) och gymnasial
lärlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och1 kap. 8 §, 4 kap. 3
§, 12-14 §§ samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieförordningen (2010:2039).

15.1 Gymnasial lärlingsutbildning

X Sökanden avser att erbjuda gymnasial lärlingsutbildning.

Om sökanden avser att erbjuda gymnasial lärlingsutbildning ange i vilken årskurs
sökanden avser att påbörja lärlingsutbildningen.

åk 1

15.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att förläggas till APL på respektive
program/inriktning.

15.2.1 Omfattning

Program

Bygg- och anläggningsprogrammet - PROGRAM_BA
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Inriktning

Husbyggnad - BAHUS

Antal veckor

60

Program

Bygg- och anläggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Mark och anläggning - BAMAR

Antal veckor

60

Program

Bygg- och anläggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Måleri - BAMAL

Antal veckor

60

Program

Bygg- och anläggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Byggnadsplåtslageri - BAPLA

Antal veckor

60
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Program

Barn- och fritidsprogrammet - PROGRAM_BF

Inriktning

Fritid och hälsa - BFFRI

Antal veckor

60

Program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Elteknik - EEELT

Antal veckor

60

Program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Personbil - FTPER

Antal veckor

60

Program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning
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Lastbil och mobila maskiner - FTLAS

Antal veckor

60

Program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Transport - FTTRA

Antal veckor

60

Program

Försäljnings- och serviceprogrammet - PROGRAM_FS

Inriktning

Inriktning saknas - FS_SAKNAS

Antal veckor

60

Program

Industritekniska programmet - PROGRAM_IN

Inriktning

Svetsteknik - INSVE

Antal veckor

60
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15.3 Säkerställande av APL-platser

Redogör för hur sökanden avser säkerställa att samtliga elever får tillgång till
APL-platser på utbildningen.

Yrkesgymnasiet arbetar enligt följande modell för att kvalitetssäkra och 
säkerställa det
arbetsplatsförlagda lärandet: 
* Ett lokalt programråd skapas var som till huvuduppgift har att kvalitetssäkra det 
arbetsplatsförlagda lärandet * Tydlig kvalitetssäkring av handledare samt 
arbetsplatser 
*Handledarutbildning *Kontinuerlig kommunikation med branschorganisationen i 
fråga om innehåll och 
upplägg av det arbetsplatsförlagda lärandet. * Tydlig planering av ansvarig lärare 
för APL vad gäller 
uppföljning och betygssättning av det arbetsplatsförlagda lärandet.         
Yrkesgymnasiet ansvarar både för anskaffandet av APL‐platser samt att APL‐
platserna uppfyller de krav som finns för utbildningen.                                                         
Inom Yrkesgymnasiet arbetar vi allmänt efter följande sex‐stegsmodell när vi 
säkerställer tillgången till APL‐
platser,  detta gäller även utökningar av program på befintliga orter: 
1. Kontakter med yrkesnämnder och branschen  
2. Större nationella företag som vi har samarbete med uppvaktas på orten där vi 
söker utökningen     
3. De företag vi sedan tidigare samarbetet med inom vuxenutbildning/ 
arbetsmarknadsutbildning kontaktas 
för att  stämma av intresse gällande APL. 
4. Informationsutskick till företag inom respektive utbildningsområde                                
5.  Kontakt via telefon med företag inom respektive utbildningsområde 6. Besök 
hos utvalda 
företag/företag  som visat intresse inom respektive utbildningsområde. 
Yrkesgymnasiets skolor jobbar 
systematiskt med  kvalitetssäkring av APL‐platser. Varje skola har en APL‐
samordnare som har en tjänst där uppdraget innebär arbete med APL i alla dess 
former. Både att se till att tillgången på APL‐
platser är tillfredsställd samt kvalitetssäkrar arbetet med APL på en mer allmän 
nivå så att det arbetet fungerar på skolan. Denna person samarbetar också tätt 
med yrkeslärarna. När  det gäller utökningar av 
program så har de befintliga skolorna redan APL‐samordnare anställda som under  
hösten läsåret innan programutökningen eventuellt startar 
arbetar med att ta fram avtal på APL‐platser på de program utökningen gäller. 
Yrkesgymnasiet har också redan i ansökningsläget sett till att varje skolas rektor 
eller APL‐samordnare har varit kontakt med de branschorganisationer som 
motsvarar de  
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program/utökningar som sökts. Skolor som är branschcertifierade av tex vård‐ och 
omsorgscollege säkerställer också sina APL platser genom denna certifiering. 
Certifiering söks på alla skolor inom de  
yrkeskategorier det finns.

15.4 Lokalt programråd

X Skolenheten kommer för yrkesprogrammen att upprätta ett eller flera lokala
programråd för samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §
gymnasieförordningen.

15.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgå
- hur sökanden avser att säkerställa att den handledare som utses har nödvändig
kunskap och erfarenhet för uppdraget och även i övrigt bedöms vara lämplig.

Beskriv sökandens rutiner för att utse en handledare på APL-platsen.

Yrkesgymnasiet lägger stor vikt vid att säkerställa att handledaren har 
nödvändiga kunskaper och erfarenheter samt i övrigt bedöms vara lämplig. Detta 
sker genom ett digitalt formulär  
där exempelvis frågorna är följande: Yrkesgymnasiets lärlingsmodell * Härmed 
intygas att ovanstående 
handledare förstår yrkesgymnasiets lärlingsmodell och vad detta innebär. Mer än 
50 % av kurserna läses 
ute på ett företag tillsammans med handledare. o Ja, jag/vi förstår 
lärlingsmodellen o Nej, jag önskar mer 
information o Ja, men jag önskar mer information      
Pedagogiskt ansvar* Härmed intygas att ovanstående handledare förstår den  
pedagogiska betydelsen av handledarrollen. Det ingår i handledarens uppgift att  
vara insatt i vilka mål som eleven ska uppfylla på APL-platsen samt att hjälpa  
eleven att reflektera över sitt  lärande och att finnas  behjälplig  för yrkesläraren g
ällande betygssättning.  o Ja, jag/vi förstår det  pedagogiska ansvaret  o Nej, 
jag/vi önskar mer information o
 Ja, men jag/vi önskar mer information 
Handledningens fem steg* Härmed intygas att ovanstående handledare förstår  
handledningens fem steg och vad dessa innebär.  
Förberedelse, Lär känna din lärling, Sätt upp mål och planer, Gör uppföljningar, 
Fortsatt  aktivitet o Ja, jag/vi 
förstår handledningens fem steg o Nej, jag/vi önskar mer information o Ja, men 
jag/vi  
önskar mer information. I samma formulär finns plats för att handledaren ska 
kunna redogöra för dennes  
kompetens för uppdraget exempelvis utbildning, antal år inom branschen, samt 
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tidigare erfarenhet av att  
handleda lärlingar. Skolan granskar varje handledares kompetens, vid osäkerhet 
tar skolan kontakt med  
handledare och ett eventuellt byte av handledare kan ske. Varje handledare får 
även en handledarutbildning för att få nödvändig kunskap om rollen som 
handledare.  Intyg från skolverket där vår handledarutbildning blivit 
godkänd finns. Antingen så går företagen vår godkända  plus skolverkets 
handledarintroduktion eller bara 
skolverkets digitala. Alla skolor väljer dock att ha en  fördjupning av egen och det 
är den som skolverkets 
beslut grundar sig på. 
Önskas mer dokumentering kring upplägg och stödmaterial kring 
handledarutbildningen så finns det att 
tillgå. 

15.6 Bedömning och betygsättning

Av beskrivningen ska framgå
- vem som ansvarar för att betyg sätts i enlighet med författningarna
- hur eleverna informeras om betygskriterierna för kursen
- hur det säkerställs att de moment som ska genomföras på APL-platsen kopplas
till betygskriterierna för kursen 

Redogör för sökandens rutiner för bedömning och betygsättning vid
arbetsplatsförlagt lärande.

Edukatus som huvudman har lagt ett särskilt fokus på att säkerställa att varje elev 
har ett rättssäkert  betygsunderlag och att säkerställa att samtliga kursmål 
uppnås  på under den arbetsförlagda  utbildningen. 
För att säkerställa detta har huvudmannen regelbundna rektorsträffar där 
ovanstående diskuteras och utvecklas, samt att vi har tre gemensamma 
utbildningsdagar med samtlig personal som jobbar med 
yrkesprogram där den arbetsplatsförlagda utbildningen är en stående punkt inom 
kompetensutvecklingsprogrammet. Hur loggböcker fylls i och hur respektive rektor 
säkerställer att  eleverna fyller i loggböckerna kan skilja sig åt mellan olika skolor 
och fastställs av rektor,  det här innebär även att  loggböckerna tar olika former 
beroende på ämne och  yrkesprogrammets olika förutsättningar. 
På huvudmannens intranät under fliken APL-utveckling har alla skolor sin egen 
sida. Där finns allt som används idag från APL statusfiler till blanketter och 
loggarna som lärarna skriver vid varje besök. 
En loggbok kan bestå av text, bild, ljud ljudinspelning eller liknande. På 
Yrkesgymnasiet åligger det yrkeslärarna att säkerställa att de får tillgång till den 
information som krävs för att bedöma elevers insats mellan besöken. Vi som 
huvudman säkerställer detta främst genom att ha tydliga arbetsbeskrivningar och 
tydliga förfaranden då rektorerna anställer nya yrkeslärare.  Vi har förutom detta 
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också tjänster som 
bygger på och tillåter att lärarna skall besöka sina elevers APL platser  samt att 
tid finns för dokumentation såväl före, under och efter besöket. Rektors uppdrag 
är att via våra formulär på Google DOCs följa upp att såväl besök sker som att 
relevant innehåll diskuteras på besöken. Rektor utför också själva vissa besök 
tillsammans med yrkeslärarna och utför därmed på systematisk basis också 
stickprovskontroller av loggböckerna. Yrkesgymnasiet använder sin lärplattform 
Progress, ett digitalt och tydligt stöd till allt vad 
som berör elevernas APL så som närvaro, moment ute och inne på skolan, 
bedömningsmatriser av moment som handledaren utför osv. Hela vår APL pärm är 
genom detta digitaliserad vilket underlättar och ökar rättssäkerheten för samtliga 
elever. Progress
är tillgänglig för både läraren, eleverna och föräldrarna så att de ständigt kan se 
elevens progression. I Progress kan vi som huvudman också följa och dra ut 
relevant information skola för skola eller för 
verksamheten som helhet.  Ansvarig för betygsättningen är alltid läraren men till 
stöd för detta används handledaren och de metoder som vi beskrivit ovan. 
Eleverna informeras om det centrala innehållet 
vid ett flertal tillfällen, man går igenom dessa vid varje ny kurs samt att man alltid 
kan överblicka dessa i sitt kontrakt.  Eleven, läraren och  handledaren diskuterar 
vilket innehåll som  företaget kan erbjuda under den nästkommande perioden 
med  vårt kontrakt (ligger som bilaga) som utgångspunkt.  Kursmoment inom APL 
utgörs av 
kursmål inom karaktärsämnen.  
Betygssättningen inom APL sker genom en skräddarsydd bedömningsmatris, 
sammansatt av ansvarig lärare som utgått från kursplanens mål och krav.  
Handledaren observerar hur eleven presterar i arbetet och fyller i detta i 
bedömningsmatrisen.  Matrisen fylls på med information allt eftersom eleven 
utvecklar 
sina färdigheter. Kontinuerligt under elevens APL diskuteras betygsmatriser mellan 
lärare, handledare och elev. 
Betyget som eleven erhåller för respektive moment baseras således på en 
kombination av betygsmatriser och kontinuerliga samtal mellan lärare, 
handledare och elev där kursmål och arbetsinsats diskuteras.  Läraren genomför 
därför kontinuerliga arbetsplatsbesök, i genomsnitt var tionde APL‐dag.  
Det är alltid läraren som sätter betygen i kurserna enligt författningen.  
Betygsmatriser samt beskrivning i utbildningskontraktet mellan  företag, elev och 
skola gör att handledare,  elev och lärare alltid har en 
gemensam förståelse för vilka  kursmål som eleven ska nå varje APL‐vecka.

15.7 Lärlingsutbildning – utbildningskontrakt
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Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lärlingsutbildning redogör för hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel på
utbildningskontrakt.

Funktionen för att bifoga ett exempel på utbildningskontrakt finns ej här på sidan 
så bifogat detta under avsnitt 17 i stället. 

16. Ägar- och ledningsprövning

2 kap. 5- 5 b §§ skollagen

Prop. 2017/2018:158: Ökade tillståndskrav och särskilda regler för upphandling
inom välfärden.

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav på fristående förskolor, skolor och fritidshem
med konfessionell inriktning

16.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkställande direktör och andra med bestämmande inflytande samt
styrelseledamöter och styrelsesuppleanter. Om sökanden är ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmännen i bolaget.

16.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Fredrik Geijer

Personnummer

19600415-3257

Position eller befattning

Styrelseordförande

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lång tid uppdraget har pågått
(fr.o.m – t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande
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Namn

Nils-Olof Ekholm

Personnummer

19591229-8956

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lång tid uppdraget har pågått
(fr.o.m – t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Tage Nordkvist

Personnummer

19500604-6451

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lång tid uppdraget har pågått
(fr.o.m – t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Jytte Lindborg

Personnummer

19581009-4325

Position eller befattning
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Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lång tid uppdraget har pågått
(fr.o.m – t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Ester Alavei

Personnummer

19711111-0560

Position eller befattning

VD

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lång tid uppdraget har pågått
(fr.o.m – t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Sofia Henderup-Larsson

Personnummer

19711124-4260

Position eller befattning

vVD

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lång tid uppdraget har pågått
(fr.o.m – t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn
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Helen Burman

Personnummer

19630419-8929

Position eller befattning

Arbetstagarsuppleant i styrelsen. Invald av Sveriges Lärare

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lång tid uppdraget har pågått
(fr.o.m – t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

16.1.2 Ägare med väsentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt ägande har ett
väsentligt inflytande över verksamheten, se Läs mer-rutan.

16.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt
ägande har ett väsentligt inflytande över verksamheten

Samtliga personer som genom direkt eller indirekt ägande har ett väsentligt
inflytande över verksamheten

Inget val är gjort

16.1.3 Ägande i flera led

Vid ägande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss över ägarkedjan samt
fullständig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och ägarandel i samtliga
ägarled. Ange organisationsnummer och ägarandel i samtliga led. Ägarandelar
ska anges i procent i förhållande till utgivna ägarandelar. 

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt ägande har
ett väsentligt inflytande över verksamheten ska uppgifter lämnas även om dessa
under punkt Ägare med väsentligt inflytande.

Om antal rösträtter skiljer sig från ägarandelar, ange även antal röster i procent i
förhållande till samtliga rösträtter.

Beskrivning
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Ägare med väsentligt inflytande

- Edukatus Alliance AB, 556613-9290, ägs sedan den 20 maj 2024 av Edukatus 
Alliance Holding AB, 559471-9139.

- I styrelsen för Edukatus Alliance Holding AB sitter Fredrik Geijer (ordförande), 
Nils-Olof Ekholm (styrelseledamot), Tage Nordkvist (styrelseledamot) och Jytte 
Lindborg (styrelseledamot). Styrelsen för Edukatus Alliance Holding AB är således 
identisk med styrelsen i Edukatus Alliance AB, bortsett från 
arbetstagarrepresentant.

- Registrerad verklig huvudman för Edukatus Alliance Holding AB är Johan Nylén 
och Petter Samlin enligt nedan.

- Edukatus Alliance Holding AB, 559471-9139, ägs i nuläget av Pegstar Equity 
Holding AB (41,5% procent) och Henrico Invest AB (41,5% procent).

- Pegstar Equity Holding AB ägs av Pegstar Invest AB. Johan Nylén äger 100 
procent av aktierna i Pegstar Invest AB.

- Petter Samlin äger 100 procent av aktierna i Henrico Invest AB.

- I styrelsen för Pegstar Equity Holding AB sitter Johan Nylén och Pegah 
Derakhshan (suppleant).

- I styrelsen för Pegstar Invest AB sitter Johan Nylén och Yvonne Nylén (suppleant).

- I styrelsen för Henrico Invest AB sitter Petter Samlin och Maria Samlin 
(suppleant).
Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

16.1.4 Upplysningar

Observera att ni behöver informera Skolinspektionen om det sker förändringar i
ägar- och ledningskretsen under pågående ansökningsomgång.

Lämna eventuella för Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende ägar- och
ledningskretsen.

16.2 Erfarenhet eller på annat sätt förvärvad insikt

För respektive nedanstående fråga, besvara hur insikten förvärvats inom ägar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehålla konkreta exempel på vilket sätt
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åberopad utbildning eller erfarenhet gett nödvändig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfråga dokumentation i form av CV eller liknande.

16.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning förvärvats inom ägar- och
ledningskretsen. Både formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Redovisa för respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva.
Specificera vem i ägar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Jytte Lindborg har ett långt förflutet inom utbildningsväsendet (sedan 80-talet) 
och har erfarenhet från mindre till stora organisationer, senast som 
Skoldirektör/Skolchef med det övergripande ansvaret för utbildning av 18 000 
barn och elever i Lunds kommun. Hon har verkat som förvaltningschef i Trelleborg, 
Utbildningschef i Malmö och som verksamhetsexpert i Malmö för att bygga upp ny 
skolorganisation med tre nya förvaltningar. Hon har varit områdeschef /rektor 
inom grundskola och förskola samt anpassad grundskola. Utöver fort-löpande 
utbildningar och kurser, har genomfört rektorsutbildning och har en 
förskolelärarexamen. Johan Nylén sitter i styrelsen för Lilian-koncernen som bla 
annat bedriver yrkes- och företagsutbildningar. Fredrik Geijer har en bred 
kommunal bakgrund med direkt koppling till skollagstiftningen som chef för Barn- 
och Utbildningsförvaltningen i 3 år och som kommundirektör tillika koncernchef i 6 
år i Skara kommun, 6 år som kommun- och koncernchef i Halmstads kommun 
samt 7 år som Kommundirektör varav 3 år som vice koncernchef. Han har en god 
kunskap om utbildningsväsendet speciallagstiftning och förordningar via 
förvärvad kunskap under lång tid som chef inom verksamhet som bedriver 
utbildning. Nils-Olof Ekholm flerårig erfarenhet som VD och styrelseledamot inom 
verksamhet som regleras i mycket stor grad av statliga myndigheter både i Sverige 
och internationellt, särskilt inom risk och compliance. Han har genomgått 
ledningsprövning av Finans-inspektionen vid ett flertal tillfällen. Sofia Henderup-
Larsson har en bakgrund som MaNo lärare (åk 1-7) inom både kommunala och 
fristående grundskolor. Hon har arbetat som skolledare, biträdande rektor och 
rektor på en fristående skolenhet med både förskola och grundskola åk F-9, 
därefter som rektor för ett kommunalt rektorsområde, förskola och grundskola åk 
F-9. 2018-2022 var hon utbildningschef/verksamhetschef i Trelleborgs kommun 
samt utbildningschef/förvaltningschef i Vellinge kommun med ansvar för hela 
utbildningssektorn. Hon har en kandidatexamen, Rektors-utbildning samt 
Montessoripedagog. Tage Nordkvist har en bakgrund som lärare, rektor, skolchef, 
skolråd och expert i skolfrågor i allmänhet och skolutvecklingsfrågor i synnerhet. 
Som skolchef under 1990-talet sökte han och erhöll en tjänst som skolråd i 
Skolverket under åren 1991-1995. Förutom ledamot i Skolverkets ledningsgrupp 
ansvarade Nordkvist för statens uppgifter angående utveckling, uppföljning, 
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utvärdering och tillsyn i 47 mellansvenska kommuner. I uppdraget ingick också att 
hantera/bedöma fristående skolors tillstånds-ansökningar och vara föredragande 
inför beslut i verksledningen. 1995 – 2002 ansvarade Tage Nordkvist, direkt 
underställs stiftelsens VD, för KK-stiftelsens skolsatsning gällande ”IT som 
pedagogiskt verktyg”. Satsningen innehöll såväl kommun- som enskilda 
skolprojekt och var föregångare till statens IT-satsning ITIS. Från 2002 och framåt 
har Nordkvist arbetat som både anställd och fristående expert i ett flertal 
kommuner såsom rektor och skolchef samt utredare. 2004-2007 hade han en 
anställning som expert I Myndigheten för skolutveckling. Ester Alavei har bakgrund 
som TF utbildningsdirektör i Norrköpings kommun för utbildnings-förvaltningen 
med 5 000 anställda. Hon har haft rollen som förvaltningschef och lett 
Bildningsförvaltningen i Trelleborgs kommun med det yttersta ansvaret för 
ledning, styrning, utveckling och uppföljning av kommunens totala 
utbildningsorganisation samt måltidsorganisation. Vidare har hon bakgrund som 
gymnasielärare och specialpedagog i olika kommuner. Hon har tidigare även 
arbetet som utbildningsspecialist, biträdande utbildningschef och TF 
utbildningschef i Vellinge kommun. Hon har också jobbat inom olika statliga 
myndigheter (Skolinspektionen, specialpedagogiska skolmyndigheten samt 
myndigheten för yrkeshögskola). Helen Burman är utöver sin roll som 
arbetstagarsuppleant även verksam som lärare inom gymnasiet hos Edukatus 
Alliance.

16.2.2 Arbetsrättslig och arbetsmiljörättslig kompetens

Redovisa den arbetsrättsliga och arbetsmiljörättsliga kompetens som finns inom
ägar- och ledningskretsen. Både formella utbildningar och erfarenhet ska
redovisas. Specificera vem i ägar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen. 

Beskrivning

Jytte Lindborg får anses ha en generellt mycket god kunskap och kompetens att 
tillämpa lagar och förordningar i offentlig förvaltning såsom kommunallag, 
förvaltningslag, arbetsmiljö- och arbetsrättslagstiftningar i synnerhet. I rollen som 
chef i olika positioner inom skolväsendet har hon genomfört fortlöpande 
utbildningar inom arbetsrätt och arbetsmiljö.
Johan Nylén får utifrån sina tidigare erfarenheter och befintliga arbete i bolags 
skötsel i företagsledande position såsom VD och omfattande styrelsearbete 
erhållit insikt i det arbetsrättsliga och arbetsmiljörättsliga området.  
Petter Samlin får utifrån sitt omfattande styrelsearbete erhållit insikt i det 
arbetsrättsliga och arbetsmiljörättsliga området.  
Fredrik Geijer får anses ha en generellt mycket god kunskap och kompetens att 
tillämpa lagar och förordningar i offentlig förvaltning såsom kommunallag, 
aktiebolagslag, förvaltningslag, arbetsmiljö- och arbetsrättslagstiftningar i 
synnerhet.
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Nils-Olof Ekholm har verkat som chef i 35 år varav som VD i olika bolag i 20 år. 
Nils-Olof har genomgått ett flertal chefs- och ledningsutbildningar bl a inom 
arbetsrätt. I arbetet som VD/chef har ingått rekryteringar, avveckling av bolag, 
arbetsmiljöfrågor etc.
Nils-Olof bedöms besitta en hög kompetens inom arbetsrätt.
Sofia Henderup-Larsson har gått flertal arbetsmiljö- och arbetsrättsutbildningar i 
både tidigare och nuvarande tjänster. Har i sin nuvarande tjänst ett indirekt 
arbetsmiljöansvar för ca 1000 anställda.
Tage Nordkvist har genom mångårigt ledningsarbete på såväl kommunal- som 
systemnivå skaffat sig god kompetens inom rubricerade fackområden.
Ester Alavei, har tidigare arbetat på förvaltningsnivå i tre olika kommuner och gått 
flertal arbetsmiljö- och arbetsrättsutbildningar. Enligt uppgift har kommunerna 
inte utfärdat intyg på dessa utbildningar.
 

16.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrån den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom ägar- och ledningskretsen, gällande
exempelvis årsredovisningslagen (ÅRL), aktiebolagslagen (ABL) och annan på
området viktig lagstiftning. Både formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i ägar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen. 

Beskrivning

Jytte Lindborg har god insikt i budgetansvar och ekonomisk uppföljning efter sin 
tid som chef inom utbildningsväsendet. Hon har haft betydande budgetansvar och 
har god inblick från den kommunala verksamheten avseende styrning och 
uppföljning
Johan Nylén får utifrån sina tidigare erfarenheter och befintliga arbete i bolags 
skötsel i företagsledande position såsom VD och omfattande styrelsearbete 
erhållit insikt och gedigen kompetens avseende ekonomi och kunskap i de 
regulatoriska kraven avseende ekonom, bolagsstyrning, aktiebolagslag och 
årsredovisningslag. 
Petter Samlin år utifrån sina tidigare erfarenheter och befintliga arbete i bolags 
skötsel i företagsledande position såsom VD och omfattande styrelsearbete 
erhållit insikt och gedigen kompetens avseende ekonomi och kunskap i de 
regulatoriska kraven avseende ekonom, bolagsstyrning, aktiebolagslag och 
årsredovisningslag. 
Fredrik Geijer har god insikt i budgetansvar och ekonomisk uppföljning efter sin tid 
som chef för Barn- och Utbildningsförvaltningen i 3 år och som kommundirektör 
tillika koncernchef i 6 år i Skara kommun, 6 år som kommun- och koncernchef i 
Halmstads kommun samt 7 år som Kommundirektör varav 3 år som vice 
koncernchef.  
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Nils-Olof Ekholm har verkat som VD i 20 år inom olika verksamheter och suttit i 
olika styrelser sedan 2000. Mellan 2015-2020 var han även Finanschef på 
Lantbrukarnas Riksförbund (LRF).
Nils-Olof bedöms besitta en hög kompetens inom ekonomi.
Sofia Henderup-Larsson har i sina tidigare roller som rektor haft direkt och 
betydande budgetansvar. I sin tjänst som utbildningschef har Sofia Henderup-
Larsson ett budgetansvar för dryga 1.2 miljarder kronor och har god inblick från 
den kommunala verksamheten avseende styrning och uppföljning.
Tage Nordkvist har som skolchef i flera kommuner haft det övergripande 
ekonomiska ansvaret och har även, som expert, varit kommuner behjälpliga med 
att skapa en ekonomi i balans.
I KK-stiftelsens satsning på ”IT som pedagogiskt verktyg” var hade Nordkvist 
ansvaret för den totala utvecklingsbudgeten.
Nordkvist är ordförande i Kils Golfklubb och har därigenom det totala ansvaret för 
klubbens ekonomi.
Ester Alavei har i sina tidigare roller haft ett betydande budgetansvar och har god 
inblick från den kommunala verksamheten avseende styrning och uppföljning. 
Ester Alavei har läst nationalekonomi, makro- och mikroekonomi vid Lunds 
universitet.

16.3 Lämplighet

För samtliga personer som ingår i ägar- och ledningskretsen ska följande
information lämnas

16.3.1 Tidigare sanktion från tillsynsmyndighet

Har någon inom ägar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesförelägganden och/eller återkallanden från Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre åren.

Ja

Om ja, lämna redogörelse över omständigheterna.

Ester Alavei har varit VD från den 1 januari 2024 inom Edukatus Alliance. Helen 
Burman, arbetstagarsuppleant, har från december 2023 varit invalda i 
ThorenGruppen ABs styrelse. Under nu nämnda personers tid har följande beslut 
från Skolinspektionen aktualiserats med vite eller återkallande av tillstånd inom 
verksamhet tillhörig Edukatus Alliance-koncernen:
o Dnr SI 2023:4182 (Skolinspektionen) – Föreläggande om vite avseende 
Tekniska Gymnasiet Helsingborg (Tekniska Gymnasiet i Sverige AB, huvudman)
o Dnr SI 2023:8839 (Skolinspektionen) – Föreläggande om vite avseende Thoren 
Framtid Ronneby (Thoren Framtid AB, huvudman)
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o Dnr SI 2023:3611 (Skolinspektionen) – Återkallelse av godkännande avseende 
Thoren Business School Stockholms rätt att bedriva utbildning på 
naturvetenskapsprogrammet med inriktning naturvetenskap (Edukatus Alliance 
AB, huvudman)
o FÖF 2023/182 (Stockholm stad) – Beslut om tillfälligt verksamhetsförbud 
avseende Thoren Framtid Svea Torn (Förskolan Olympen AB, huvudman)
- Avseende ovan beslut har Ester Alavei i knappt 5 månader varit VD för 
verksamheten och kan rimligen inte bedömas olämpligt mot ovan angivna beslut. 
Ester Alavei kan utifrån sin korta tid på sin post såsom VD inte bära ansvar för det 
utfall som ovan beslut har resulterat i. 
- Avseende ovan beslut har Helen Burman, arbetstagarsuppleant, i ca 6 
månader varit invalda i styrelsen för Edukatus Alliance AB och kan heller rimligen 
inte bedömas olämpliga mot ovan angivna beslut. Vidare kan konstateras det 
faktum att val av arbetstagarledamot respektive arbetstagarsuppleant ligger 
utanför sedvanlig bolagsstämma och inval av dessa sker i särskild ordning av 
kollektivanslutet fackförbund, vilket särskilt bör beaktas vid 
lämplighetsprövningen.
- I övrigt har berörda personer i ägar- och ledningskretsen ej varit inblandade i 
vitesförelägganden och/eller återkallanden från någon kommunal eller statlig 
tillsynsmyndighet under de senaste tre åren
- Ovan angivet har redovisats och blivit prövat hos SI med dnr 2024:2417

16.3.2 Styrelseuppdrag i ideella föreningar

Redogör för om någon inom ägar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre åren) ett styrelseuppdrag i en ideell förening. Kom i så fall in med namn och
organisationsnummer på föreningen samt redogör för vilken funktion personen
har/hade i föreningens styrelse.

Beskrivning

Tage Nordqvist:
Ideella föreningar och/eller stiftelser
- Kils Golfklubb, 873201-3753, ordförande

17.1 Övriga upplysningar

Eventuella övriga upplysningar kan anges här.

Se bilagor längst ner.

17.2 Angående bilagor
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Redogör för orsaken till att de efterfrågade bilagorna inte bifogats ansökan.

17.3 Bilagor

Ange nummer för bilaga: Underskriven förstasida – behörig firmatecknare

Ange nummer för bilaga: Fullmakt

Ange nummer för bilaga: Registeruppgifter

Ange nummer för bilaga: Bolagsordning

Ange nummer för bilaga: Aktiebok

Ange nummer för bilaga: Intresseundersökning

Ange nummer för bilaga: Lån/ägartillskott/aktieägartillskott/finansiering av egna
medel

Ange nummer för bilaga: Årsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

Ange nummer för bilaga: Koncernredovisning

Ange nummer för bilaga: Redogörelse över koncernstruktur/ägarkedjan

Dokument
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Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-30
18:05

Bilaga 10.1.docx Bilaga 10.1

2025-01-30
18:05

Checklista anpassningar.docx Checklista anpassningar

2025-01-30
18:05

Skillnaden mellan extra
anpassningar och särskilt stöd -
stöd.docx

skillnad extra
anpassningar särskilt
stöd

2025-01-30
18:05

Edukatus kvalitetsarbete.docx 11.1 Edukatus
kvalitetsarbete

2025-01-30
18:05

Styrkedjan och systematiskt
kvalitetsarbetet på Thorengruppen
19-20.pdf

11.1 styrkedja

2025-01-30
18:05

Bilaga 13.3 Grundläggande
demokratiska värderingar.docx

13.3 Grundläggande
demokratiska

2025-01-30
18:05

Utbildningskontrakt exempel.pdf 15.7 Exempel
utbildningskontrakt

2025-01-30
18:46

6.7 och 6.8 Lärlingsgymnasiet Ale
budget.xlsx

6.7 och 6.8 budget Ale

18. Avslutande information

Avgift
Ansökan är från och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsnivåerna finns på Skolinspektionens hemsida.

När ansökan skickats in via webbformuläret skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande
innehåller information om avgiftens storlek och instruktion för inbetalning.
Observera att avgiften ska betalas i samband med att ansökan ges in och att
ärendet inte tas upp för prövning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut
Skolinspektionen använder sig av förenklad delgivning vid beslut om avslag eller
avvisning. Vid beslut om godkännande sänder Skolinspektionen beslutet med e-
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post till kontaktpersonen. Läs mer om delgivning på
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende sökandens eventuella befintliga skolenheter kan komma
att vägas in vid bedömning av aktuell ansökan.

Kreditupplysning
Vid Skolinspektionens handläggning inhämtas upplysningar om ekonomisk status
för sökanden, eventuella närstående bolag samt personer inom ägar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhämtning från andra myndigheter
Vid Skolinspektionens handläggning kan komma att inhämtas upplysningar från
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stöd av förordningen om
belastningsregister (1999:1134) för personer inom ägar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan även komma att inhämta uppgifter om bolag som personer i
ägar- och ledningskretsen har engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling
Enligt informationsskyldigheten som följer av Europaparlamentets och rådets
förordning (EU) 2016/679 om skydd för fysiska personer med avseende på
behandling av personuppgifter och om det fria flödet av sådana uppgifter och om
upphävande av direktiv 95/46/EG (GDPR) lämnar Skolinspektionen följande
upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions föreskrifter om ansökan om godkännande som
huvudman för fristående skola (SKOLFS 2011:154) ska ansökningar ske på någon
av de blanketter som finns på Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestämmelser om innehållet i ansökan
finns i den föreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med
stöd av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy
och kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du på
https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-oss/integritetspolicy/. Eftersom
Skolinspektionen är en statlig myndighet måste myndigheten enligt
arkivbestämmelser under längre tid arkivera de uppgifter som finns i allmänna
handlingar. Du har möjlighet att lämna klagomål till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av
Skolinspektionen. Du har också rätt att under vissa förut-sättningar begära
begränsning av behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att
göra invändning mot den behandling som Skolinspektionen gör av dina
personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).
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Skicka in ansökan
Genom underskriften försäkrar sökanden på heder och samvete att uppgifterna i
ansökan och därtill bifogade handlingar är sanna. 

Den eller de personer som är behöriga firmatecknare för
företaget/föreningen/stiftelsen undertecknar ansökan. Läs mer om vem som är
behörig firmatecknare under ”Läs mer om hur du ansöker” i webbansökan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken ”Söka tillstånd” – ”Fristående skola” – ”Så
undertecknar du ansökan”.

Signera ansökan med e-legitimation
Om du vill signera ansökan med elektronisk legitimation kan du göra detta i nästa
steg efter att ansökan skickats in. Det går också att göra i efterhand genom att
gå in på ”inskickade ansökningar” och klicka på ”Signera”. Efter att du signerat
med BankID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni är flera som
tecknar firma i förening kan nästa person (behörig firmatecknare) därefter signera
på samma sätt.
 
Signera ansökan utan e-legitimation
Skriv ut försättsbladet och signera det. Försättsbladet behöver inte skickas in i
original.

Försättsbladet kan skickas in på följande sätt:
Innan du skickar in ansökan kan du scanna försättsbladet och bifoga det till
ansökan.
Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.
När Skolinspektionen har mottagit ansökan skickas en bekräftelse via e-post till
den som angetts som kontaktperson i ansökningsblanketten.
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Lägesrapport till utskottet för bildning och lärande 
 
 

Månad: april 2025 
Verksamhetsområde Förskola 
 
Verksamhetschef Katrin Busck 
 
 

Nuläge i verksamhetsområdet 
Vid avstämningen den 17 mars fanns det 2211 barn placerade på kommunala förskolor. 
Under perioden 18 mars till 19 maj börjar 28 barn i våra förskolor. Under vårterminen slutar 
11 barn och lämnar verksamheten (utöver de barn som lämnar för förskoleklassen). 
Det kvarstår då 18 lediga platser att erbjuda eventuella nya barn i kön som har garantidatum 
under våren. I pedagogisk omsorg hade vi 117 barn placerade vid den senaste avstämningen. 
 
Fortsatt stor utmaning i Ytterby där efterfrågan om plats är betydligt större än 
tillgängligheten på lediga platser. Detta gäller särskilt Nordtags förskola där alla som önskar 
inte kommer att erhålla plats. De platser som där lämnas av barn som börjar i förskoleklass 
fylls av barn som står i kö för omplacering från annan förskola inom kommunen. 
 

 
Vad är på gång? 
Resultatet av vårdnadshavarenkäten har precis kommit och nu pågår analys av resultatet, 
både centralt och lokalt på varje förskoleenhet. På kommunövergripande nivå fokuseras på 
ett urval av frågor från både självskattningen och vårdnadshavarenkäten som redovisas i 
huvudmannens rapport 1 och 2 inom SKA/Move. 
 
Är vi bättre eller sämre än förra året? Inte en helt enkel sak att avgöra, här är några snabba 
uträkningar som görs varje år: 
 
• Kungälvs kommun brukar vara bättre än GR i vårdnadshavarenkäten, vilket går långt 
tillbaka. För 2025 har vi bättre resultat än GR på 27 av 28 frågor och samma resultat på 1 
fråga (om information till vårdnadshavare om utbildningens mål och innehåll). 
 
• Genomsnittet för alla frågor i vårdnadshavarenkäten (inget officiellt mått men vi brukar 
räkna ut det i excel) är marginellt högre än vårt resultat från förra året. Så man kan säga att 
vi har ungefär lika bra resultat som förra året. 
 
• Vi har jämfört med förra året blivit bättre på 18 frågor, sämre på 7 frågor och har samma 
resultat på 3 frågor. Men det är ofta små marginaler som skiljer mot förra året. 
 
• Mellan 2023 och 2025 har GR:s vårdnadshavarenkät genomförts med en något annorlunda 
metod i Kungälvs kommun än övriga kommuner, på grund av en tidigare 
personuppgiftsincident samt byte av barn- och elevregister. Vi får vara medvetna om att 
detta kan ha lett till både högre och lägre resultat. 
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Något annat som är av vikt att informera om? 
Nuvarande rektor för pedagogisk omsorg lämnar i början av sommaren sin tjänst för att bli 
pensionär. Rekrytering av efterträdare är nu klar och ny rektor blir Susanna Dahlén. Hon har 
mångårig erfarenhet av rektorsuppdraget och kommer närmast från Förskoleförvaltningen i 
Göteborgs Stad. 
 
Rektor för enhet Solängen och Ängsblomman samt Öppna förskolan lämnar också sin tjänst i sommar 
för att gå i pension. Ersättare på den enheten blir Hanna Pfotenhauer som då kommer tillbaka från 
sin föräldraledighet. 
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Lägesrapport till utskottet för [verksamhet] 
 
 
Månad:  
Verksamhetsområde Grundskola 
 
Verksamhetschef Maria Vidlund 
 
Nuläge i verksamhetsområdet 
 
Det är stabilt på de flesta av våra skolor, men men våren kommer också lite uppsägningar 
bland lärare och rektorer. Rekrytering har börjat på skolorna och jag kommer inom kort 
också gå ut med annonser på biträdande verksamhetschef, rektor och biträdande 
rektorstjänster.  
Rektorerna är också på gång med att finslipa organisationen för förstelärare då de gör 
behovsanalyser utifrån sin skolas resultat och måluppfyllelse. Det kommer snart annonseras 
även för de uppdragen.  
 
Vi fortsätter att tydliggöra rutiner och skapa sådana där det saknas, för att säkra upp 
likvärdigheten för våra elever i kommunen och trygga lärare och rektorer i deras dagliga 
arbete.  
 
Skolplaceringarna är utskickade och fler elever fick sitt första önskemål om skolplacering. Det 
var jämnare söktryck i år på våra skolor.  
Tyvärr har vi trots återkommande kommunikation med fristående skolenheter, inte fått 
korrekt information från en skola inför årskurs 7, vilket gör att 20 elever som vi placerat på 
Ytterbyskolan, troligtvis inte kommer gå där till hösten, vilket blir en utmaning för Ytterbys 
organisation och också ekonomi.  
 
De digitala Nationella proven ställdes in och eleverna fick omigen pappersprov. Det blir 
organisatoriskt en utmaning då inte alla skolor fick skickat proven till sig utan ett 
detektivarbete fick starta då vi fick eftersöka dem och hittade de flesta sändningar på ICA… 
Nu återstår rättning, något vi i år inte hade organiserat eller planerat för då proven skulle 
rättats digitalt. Samtal och planering sker på skolorna.   
 
Elever, lärare och rektor från Munkgärde och Ytterby har varit på utbytesbesök i Paris och 
tränat på sin franska. Det var mycket uppskattat.  
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Lägesrapport till utskottet för gymnasium och kultur 
 
 
Månad: mars 
Verksamhetsområde Gymnasium och Kultur 
 
Verksamhetschef Amela Filipovic 
 
Nuläge i verksamhetsområdet 
 
Verksamheterna flyter på fint. Vi befinner oss i en väldigt intensiv period och chefernas 
arbetsbelastning är väldigt hög i dagsläget på grund av både bedömningssamtal och 
utvecklingssamtal som ska genomföras samtidigt som man även ska både avsluta årets 
arbete och planera tjänsterna inför nästkommande år.  
 
Söktrycket på Mimers Hus Gymnasium ser generellt bra ut men jag har behövt justera antal 
platser på Byggprogrammet till en klass, på grund av vikande sökunderlag. Samtidigt så har 
jag även utökat antal klasser på Fordonsprogrammet till tre på grund av ökat söktryck.  
 
Samtidigt fortsätter det minska intresse för Naturvetenskapliga programmet, någonting som 
vi planerar prata vidare om med grundskolan. Syftet är at tundersöka om vi kan göra något 
gemensamt för att öka intresset för Naturvetenskapliga programmet hos Kungälvs elever 
generellt.  
 
I dagsläget pågår planering inför Påsklovskola. I år planerar vi återigen erbjuda matte, 
svenska, engelska och hjälp med gymnasiearbetet under lovskolan.  
 
Rektorerna har fått i uppdrag att ansöka om vilka försteläraruppdrag som de önska få till sin 
skolenhet utifrån nya riktlinjer och de behoven som de ser sig finnas på respektive enhet. 
Planen är att nya uppdrag ska annonseras senast efter påsklovet.  
 
Kulturskolans projekt med Sandbackaskolan är nu igång och i nuläget får elever i åk 3 besök 
av kulturskolans lärare, ett tillfälle per vecka under fritidstid.  
 
Många aktiviteter är inbokade i teatern under våren. Det är en variation mellan föreningar, 
kommunens egna arrangemang samt konserter/föreställningar från externa arrangörer. 
 
 
 
Vad är på gång? 
 
Under våren kommer gymnasiet genomföra en utvärdering kopplat till insatser som vi har 
haft gällande AI och digitalisering. Utifrån utvärderingen så är planen att rikta insatser ännu 
mer tydligt där behovet finns i syfte att utveckla undervisningen med hjälp av digitala 
möjligheter i ännu större utsträckning. 
 



40/25 Information från sektor bildning och lärande - 2025-113 Information från sektor bildning och lärande : Verksamhetsrapport Gymnasium-Kultur

Mimers Hus gymnasium planerar för Hälsodagarna för elever i syfte att belysa hälsofrågor 
utifrån flera olika perspektiv.  
 
De digitala nationella prov har ställts in och detta har lett till att vi har behövt planera om 
från början, någonting som har bidragit till ökad arbetsbelastning för personal.  
 
Inför påsklovet kommer kulturskolan erbjuda dagläger inom skapandeämnen samt film. Det 
blir även ”pop-up kulturskolan” på Kode och Karebys fritidsgårdar. 
 
Under april månad kommer Kulturskolan arrangera flera olika evenemang bland annat 
konsert i Kärna, låtlistan live, dansuppvisning och vernissage med elever från bild &form 
samt slöjd. 
 
Mimers konsthall har tema Biologisk mångfald under mars och april med en välbesökt 
utställning och tillhörande program/föreläsningar. 
 
Det läsfrämjande projektet Kungälv läser har haft kick off på Kongahälla Center där över 200 
böcker delades ut. Författaren Marcus Berggren närvarade också och drog mycket publik. 
Biblioteket planerar flertalet aktiviteter kopplade till projektet. 
 
 
Något annat som är av vikt att informera om? 
 
 
Dialogmöte planeras med kulturråd, förvaltning och politik den 16 april månad i syfte att 
hitta ännu bättre samarbetsformer.  
I dagsläget pågår även planering kring dialogmötet gällande gymnasieskolans attraktivitet.  
 
Vecka 14 stänger Ytterby bibliotek för renovering. 
 
Arbetet med att uppdatera och revidera kommunens vård- och underhållsplan för den fasta 
utomhuskonsten har inletts.  
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41/25 Arbetsmiljö förskola och grundskola -   :

Denna behandling '41/25 Arbetsmiljö förskola och grundskola' har inget tjänsteutlåtande.



42/25 Önska skola -   :

Denna behandling '42/25 Önska skola' har inget tjänsteutlåtande.



43/25  Information om anpassad skola, Sandbackaskolan -   :

Denna behandling '43/25  Information om anpassad skola, Sandbackaskolan' har inget tjänsteutlåtande.



44/25 Uppdrag till utskottet för bildning och lärande om trygghetsskapande

Sammanträdesprotokoll   

Sammanträdesdatum  2025-02-19 
Sida 5 (8) 

 
 

 KOMMUNSTYRELSEN 

 

Justeras sign 

 

 § 45/2025 

Uppdrag till utskottet för bildning och lärande om trygghetsskapande 
åtgärder för högstadiet 

 
Kommunstyrelsen för dialog om ett uppdrag för bildning och lärande om trygghetsskapande 
åtgärder för högstadiet.  

Yrkande 

Gun-Marie Daun (KD): Kommunstyrelsen ger Utskottet för bildning och lärande i uppdrag att efter 
dialog med rektorer, lärare och elever och utifrån elevenkäter och svar i Luppen återkomma med 
konkreta förslag på trygghetsskapande åtgärder för elever samt personal på högstadieskolorna 
samt gymnasieskola. Uppdraget skall redovisas till kommunstyrelsen i april. 
 
Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på Gun-Marie Dauns (KD) yrkande och finner att kommunstyrelsen 
beslutar att anta yrkandet. Ingen omröstning begärs. 

Beslut 

1. Kommunstyrelse ger Utskottet för bildning och lärande i uppdrag att efter dialog med 
rektorer, lärare och elever och utifrån elevenkäter och svar i Luppen återkomma med 
konkreta förslag på trygghetsskapande åtgärder för elever samt personal på 
högstadieskolorna samt gymnasieskola. Uppdraget skall redovisas till 
kommunstyrelsen i april. 

2. Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 
__________ 
 
 

 Expedieras till  

 För kännedom till  
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Handläggarens namn
Sophie Nygren

2025-03-10

Organisation för gymnasieskolan läsåret 2026/2027 (Dnr
KS2025/0207-1)

Sammanfattning

Inför läsåret 2026/2027 behöver kommunstyrelsen besluta om en preliminär organisation för
årskurs 1 i gymnasiet. Mimers Hus gymnasium planerar att erbjuda sju yrkesförberedande
program, fyra högskoleförberedande program och introduktionsprogram. Programutbudet föreslås
samma som tidigare års preliminära gymnasieorganisation men med en viss justering i antalet
platser.

Förvaltningen föreslår att förslaget om preliminär organisation på Mimers Hus gymnasium årskurs 1
för läsåret 2026/2027 antas.

Juridisk bedömning

Enligt kommunstyrelsens delegeringsordning punkt F19 ska kommunstyrelsen årligen beslutar
om en preliminär organisation för årskurs 1 i gymnasiet. Verksamhetschef har delegation att göra
justeringar i organisationen under perioden december till september utifrån hur elevernas val ser ut.

Av 15 kap. 30 § skollagen (2010:800) framgår att varje kommun ansvarar för att ungdomarna i
kommunen erbjuds gymnasieutbildning av god kvalitet. Av 15 kap. 30 b § framgår att när en
kommun bestämmer vilka utbildningar som ska erbjudas och antalet platser på utbildningarna ska
den ta hänsyn till ungdomarnas efterfrågan och arbetsmarknadens behov.

Förvaltningens bedömning

Utöver introduktionsprogrammet finns det 18 nationella gymnasieprogram av vilka 12 är
yrkesprogram och 6 är högskoleförberedande. Mimers Hus gymnasium planerar att erbjuda totalt
tolv program, varav sju yrkesförberedande, fyra högskoleförberedande och introduktionsprogram.
Programutbudet föreslås vara samma som läsåret 2025/2026 men med en viss justering i antalet
platser. Den största förändringen görs på Naturvetenskapsprogrammet där antalet platser minskar
från 64 till 33, anledningen är ett minskat intresse för programmet bland eleverna i Kungälv. På
Försäljnings- och serviceprogrammet ökas antalet platser från 26 till 30 på grund av stort intresse.

På introduktionsprogram med inriktning yrkesintroduktion och programinriktat val kan utbildningen
erbjudas som gruppbaserad (G) eller för individuell (I). Gruppbaserade utbildningar är sökbara för
alla och kräver inget avtal mellan hemkommunen och skolkommunen. Antagning till gruppbaserade
utbildningar sker utifrån betyg. Utbildning för enskild innebär att utbildningen inte är sökbara för alla
och kräver avtal mellan hemkommunen och skolkommunen. Verksamheten kan då själv välja vilka
elever som ska tas emot och eleverna konkurrerar därmed inte om plats utifrån sina betyg.

Hemkommunen ansvarar för att alla elever som är behöriga till programinriktat val erbjuds
programmet. Programinriktat val innebär att eleverna studerar en utbildning som är inriktad mot ett
särskilt nationellt program. Platsantalet på programinriktat val påverkas av hur intresset till det
nationella programmet ser ut. Programinriktat val kan erbjudas både som gruppbaserad utbildning
eller som utbildning för enskild. För att säkerställa att alla elever i Kungälvs kommun erbjuds
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utbildningen föreslår verksamheten att programinriktat val är för enskild. En gruppbaserad 
utbildning skulle innebära att utbildningen blir sökbar för alla i regionen och elever från andra 
kommuner riskerar därmed att konkurrera ut elever från Kungälvs kommun.

Utbildningsutbud Mimers Hus gymnasium, antagningen 2026/2027
Barn- och fritidsprogrammet – 22 platser 
Bygg- och anläggningsprogrammet – 38 platser 
Ekonomiprogrammet – 96 platser 
El och energiprogrammet – 36 platser 
Fordons- och transportprogrammet – 40 platser 
Försäljnings- och serviceprogrammet – 30 platser 
Industritekniska programmet – 17 platser 
Naturvetenskapsprogrammet – 33 platser 
Samhällsvetenskapsprogrammet – 96 platser 
Teknikprogrammet – 64 platser 
Vård- och omsorgsprogrammet – 22 platser 

Introduktionsprogram
Individuellt alternativ – 40 platser
Språkintroduktion – 20 platser
Programinriktat, Barn- och fritidsprogrammet (I) – 2 platser 
Programinriktad, Bygg- och anläggningsprogrammet (I) – 1 plats  
Programinriktad, Industritekniska programmet (I) – 1 plats 
Programinriktad, Vård- och omsorgsprogrammet (I) – 2 platser 
Yrkesintroduktion, Fordons- och transportprogrammet (G) – 2 platser
Yrkesintroduktion, Fordons- och transportprogrammet (I) – 8 platser
Yrkesintroduktion, Försäljnings- och serviceprogrammet (I) – 10 platser 
Yrkesintroduktion, Industritekniska programmet (G) – 10 platser
Yrkesintroduktion, Vård- och omsorgsprogrammet (G) – 10 platser

Ärendenivåer – bedömning utifrån kommunfullmäktiges strategiska mål eller 
kommunstyrelsens resultatmål
Ärendet har koppling till kommunfullmäktiges strategiska mål om att ge goda förutsättningar för 
livslångt lärande. Gymnasieorganisationen är anpassad efter att så många som möjligt ska få sina 
val tillgodosedda. Att elever studerar den utbildning som de vill ökar motivationen och ger bättre 
förutsättningar för det livslånga lärandet.

Bedömning utifrån miljö, hållbarhet och mål i Agenda 2030 
Ärendet har koppling till det fjärde globala målet i Agenda 2030: God utbildning för alla och mer 
specifikt delmål 4.1 Avgiftsfri- och likvärdig grundskole- och gymnasieutbildning av god kvalitet.

Bedömning utifrån politiska styrdokument 
Ärendet strider inte mot några existerande styrdokument.

Bedömning utifrån ett medborgar- och brukarperspektiv 
Utbudet av gymnasieplatser är anpassat för att så många elever som möjligt ska få sina 
förstahandsval tillgodosedda. Att elever kommer in på den utbildning som de helst av allt vill gå är 
viktigt för att de ska vara motiverande att slutföra sin utbildning. Dimensioneringen av 
gymnasieorganisationen påverkar övriga gymnasieskolor i Göteborgsregionen.

Bedömning utifrån ett medarbetarperspektiv
Förslag till beslut påverkar inte medarbetarnas arbetsmiljö.
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Ekonomisk bedömning
För att kunna erbjuda en utbildning av god kvalitét krävs att platsantalet är ekonomiskt lönsamt och 
anpassat efter hur undervisningen bedrivs på respektive program. Föreslaget antal platser är 
anpassat efter lämplig gruppstorlek på programmen.

Förslag till beslut
Preliminär organisation av program och antal platser på Mimers Hus gymnasium årskurs 
1 för läsåret 2026/2027 antas.

Barn- och fritidsprogrammet – 22 platser 
Bygg- och anläggningsprogrammet – 38 platser 
Ekonomiprogrammet – 96 platser 
El och energiprogrammet – 36 platser 
Fordons- och transportprogrammet – 40 platser 
Försäljnings- och serviceprogrammet – 30 platser 
Industritekniska programmet – 17 platser 
Naturvetenskapsprogrammet – 33 platser 
Samhällsvetenskapsprogrammet – 96 platser 
Teknikprogrammet- 64 platser 
Vård- och omsorgsprogrammet – 22 platser 

Introduktionsprogram
Individuellt alternativ – 40 platser
Språkintroduktion – 20 platser
Programinriktat, Barn- och fritidsprogrammet (I) – 2 platser 
Programinriktad, Bygg- och anläggningsprogrammet (I) – 1 plats 
Programinriktad, Industritekniska programmet (I) – 1 plats 
Programinriktad, Vård- och omsorgsprogrammet (I) – 2 platser 
Yrkesintroduktion, Fordons- och transportprogrammet (G) – 2 platser
Yrkesintroduktion, Fordons- och transportprogrammet (I) – 8 platser
Yrkesintroduktion, Försäljnings- och serviceprogrammet (I) – 10 platser 
Yrkesintroduktion, Industritekniska programmet (G) – 10 platser
Yrkesintroduktion, Vård- och omsorgsprogrammet (G) – 10 platser

Amela Filipovic Monica Carhult Karlsson
Verksamhetschef gymnasium och kultur Sektorchef bildning och lärande

Expedieras till: amela.filipovic@skola.kungalv.se
annika.tikkanen@skola.kungalv.se

För kännedom till: Sophie.nygren@kungalv.se
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Sammanfattning

Inför läsåret 2026/2027 ska kommunstyrelsen besluta om en preliminär organisation för årskurs 1 i
anpassad gymnasieskola.

Programutbud och platsantal inför 2026/2027 föreslås oförändrat för samtliga program undantaget
individuella programmet som minskar antalet platser från 22 till 12 jämfört med föregående läsår.
Minskningen motsvarar förväntad efterfrågan. Trekungagymnasiet planerar att erbjuda totalt fem
program. Utifrån hur söktrycket ser ut till de olika programmen kan justeringar komma att göras i
utbudet.

Förvaltningen föreslår att förslaget om preliminär organisation av program och antal platser på
anpassad gymnasieskola i Kungälvs kommun årskurs 1 för läsåret 2026/2027 antas.

Juridisk bedömning

Av kommunstyrelsens delegationsordning punkt F19 framgår att kommunstyrelsen årligen beslutar
om en preliminär organisation av årskurs 1 i anpassad gymnasieskola. Verksamhetschef har
delegation att göra justeringar i organisationen under perioden december – september utifrån hur
elevernas val ser ut.

Av 15 kap. 12 § skollagen (2010:800) framgår att huvudmannen ansvarar för antagning till de olika
utbildningarna som anordnas av huvudmannen.

Av 18 kap. 27 § skollagen framgår att hemkommunen ansvarar för alla ungdomar som tillhör
anpassad gymnasieskola erbjuds utbildning. Erbjudandet får avse utbildning som hemkommunen
själv anordnar eller i samverkan med annan kommun eller region. Vid utformningen av anpassad
gymnasieskola ska kommunen ta hänsyn till utifrån vad som är ändamålsenligt för eleverna ur
kommunikationssynpunkt.

Enligt 18 kap. 28 § så långt det är möjligt ska anpassad gymnasieskola organiseras så att ingen
elev behöver bo utanför det egna hemmet.

Förvaltningens bedömning

Förvaltningens förslag till organisation för anpassad gymnasieskola årskurs 1 för läsåret 2026/2027
innebär en minskning av platser på individuella programmet från 22 till
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16 platser. Anledningen till förändringen är att elevunderlaget i Kungälvs kommun och närliggande
kommuner minskar inför kommande läsår. För övriga program föreslås ingen förändring.

Trekungagymnasiet:
- Individuellt program – 12 platser
- Handel och service – 8 platser (programmet har bytt namn)
- Fastighet och byggnation – 8 platser (programmet har bytt namn)
- Hotell, restaurang och bageri – 6 platser
- Hälsa, vård och omsorg – 6 platser

Ärendenivåer – bedömning utifrån kommunfullmäktiges strategiska mål eller 
kommunstyrelsens resultatmål

Ärendet har koppling till kommunfullmäktiges strategiska mål om att ge goda förutsättningar för 
livslångt lärande. Organisationen är anpassad efter att så många som möjligt ska få sina val 
tillgodosedda. Att elever studerar den utbildning som de vill ökar motivationen och ger bättre 
förutsättningar för det livslånga lärandet.

Bedömning utifrån miljö, hållbarhet och mål i Agenda 2030 

Ärendet har koppling till mål 4 God utbildning för alla.

Bedömning utifrån politiska styrdokument 

Föreslagen organisation strider inte emot några styrdokument.

Bedömning utifrån ett medborgar- och brukarperspektiv 

Den berörda medborgargruppen är barn som kommer att söka sig till Trekungagymnasiet. 
Förvaltningen bedömer att programutbudet är ändamålsenligt och ger möjlighet till en bred variation 
av program för elever inom den anpassade gymnasieskolan.

Bedömning utifrån ett medarbetarperspektiv

Förslag till beslut bedöms ej påverka medarbetarnas arbetssituation eller belastning.

Ekonomisk bedömning

Förslagen organisation av den anpassade gymnasieskolan och erbjudandet av platser utgår 
framför allt från att säkerställa en maxkapacitet. Den anpassade gymnasieskolan har ett uppdrag 
att ta emot elever vilka tillhör målgruppen och har ett behov av att gå på anpassad gymnasieskola. 
Föreslagen organisation ryms inom befintlig budgetram.

Förslag till beslut

Preliminär organisation av program och antal platser på Trekungagymnasiet i årskurs 1 
för läsåret 2026/2027 antas.

- Individuellt program – 12 platser
- Handel och service – 8 platser 
- Fastighet och byggnation – 8 platser
- Hotell, restaurang och bageri – 6 platser
- Hälsa, vård och omsorg – 6 platser
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Amela Filipovic Monica Carhult Karlsson
Verksamhetschef gymnasium Sektorchef bildning och lärande

Expedieras till: Amela.filipovic@skola.kungalv.se
annika.tikkanen@skola.kungalv.se

För kännedom till: sophie.nygren@kungalv.se
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Denna behandling '47/25 Bokslut 2024 samt februariprognos 2025' har inget tjänsteutlåtande.
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1 Verksamhetsidé
Sektor bildning och lärandes målsättning, som är en tolkning av kommunens vision, är att 
"Alla ska lyckas". Visionen ska vara vägledande för alla våra verksamhetsområden och prägla 
vårt sätt att arbeta.

 Vi har som grundidé att de människor som har valt att arbeta hos oss ständigt ska 
reflektera över sitt ansvar och roll för att uppnå ”alla ska lyckas”.

 Konkret innebär det att alla har ett uttalat ansvar för att bidra till att skapa en 
utvecklande lärmiljö som möjliggör att alla kan lyckas.

 Vår vision innehåller också en förväntan på medarbetarna att vara ansvarstagande och 
kreativa.

 Det innebär också en förväntan att alla anstränger sig för att skaffa sig relevant 
information i syfte att utveckla verksamheten till en utvecklande lärmiljö för alla barn 
och elever.

 Inställningen hos våra medarbetare ska därför präglas av ett aktivt förhållningssätt där 
initiativ till förbättringar är en naturlig del av jobbet.

 Sektorn måste därför präglas av öppenhet och en stark tilltro till medarbetarnas 
kompetens och förmåga.
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2 Sammanfattning
Sammanfattning, Bedömning av sektorns mål för 2024 efter 12 månader.

För målbedömning används en 6-gradig skala (1-6). Skalan är indelad i tre färger med två steg
inom varje färg.

Symboler för målbedömning

6 - Kommer att uppfyllas/Är uppfyllt

5 - Kommer att uppfyllas/Är uppfyllt

4 - Delvis uppfyllt/Svårbedömt

3 - Delvis uppfyllt/Svårbedömt

2 - Kommer ej att uppfyllas/Är ej uppfyllt

1 - Kommer ej att uppfyllas/Är ej uppfyllt

Kommunfullmäktiges
Strategiska mål 6-gradig bedömning KS resultatmål/ sektormål

4 - Delvis uppfyllt/
svårbedömt

1. Alla barn och elever vistas i en trygg
och säker pedagogisk miljö

5 - Kommer att
uppfyllas/Är uppfyllt

2. Alla förskolebarn är efter avslutad
förskola väl förberedda att börja
grundskolan

5 - Kommer att
uppfyllas/Är uppfyllt

3. Vuxenutbildningen bidrar till livslångt
lärande och lägre arbetslöshet

Att ge goda förutsättningar för
livslång lärande

3 - Delvis uppfyllt/
svårbedömt

4. En kunskapsskola som ger varje elev
rätt stöd

En trygg omsorg med
valmöjligheter genom hela livet

Att ge möjligheter till en aktiv
fritid för alla åldrar

Att alla medborgare ska ha
möjlighet att delta i rikt och aktivt
kulturliv

5 - Kommer att
uppfyllas/Är uppfyllt

6. Fler barn, unga och äldre - inklusive
personer med funktionsvariation deltar i ett
rikt och varierat kultur- och fritidsliv

5 - Kommer att
uppfyllas/Är uppfyllt

7. Förbättrat näringslivsklimatAtt medborgare och näringsliv
ska känna ökat förtroende för
kommunen

4 - Delvis uppfyllt/
svårbedömt

8. Kortare handläggningstider med
bibehållen rättsäkerhet

Hållbar samhällsutveckling
genom ökad samordning mellan
infrastruktur och byggnation i
hela kommunen

Kommunen, medborgarna och
företagen minskar tillsammans
klimatutsläpp och miljöpåverkan

4 - Delvis uppfyllt/
svårbedömt

10. Minskade utsläpp i luft och vattendrag
och minskat klimatavtryck

5 - Kommer att
uppfyllas/Är uppfyllt

12. Minskat utanförskap och
bidragsberoende

Trygg uppväxt ger ett tryggare
samhälle

4 - Delvis uppfyllt/
svårbedömt

13. 100% av alla ungdomar inom
uppföljningsansvaret erbjuds
vuxenutbildning
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Kommunfullmäktiges
Strategiska mål 6-gradig bedömning KS resultatmål/ sektormål

5 - Kommer att
uppfyllas/Är uppfyllt

14. Utanförskapet minskar genom att
försörjningsstödet villkoras mot individuella
kontrakt med krav på
arbetsmarknadsfrämjande insatser

Levande havsmiljö

Robust och uthållig kommun
med minskad miljö- och
klimatbelastning

4 - Delvis uppfyllt/
svårbedömt

15. Robusta kommunala funktioner

Kommunfullmäktiges
Strategiska förutsättningar 6-gradig bedömning KS resultatmål/ sektormål

4 - Delvis uppfyllt/
svårbedömt

16. Attraktivt att vara anställd i Kungälvs
kommun

Strategiska förutsättningar

5 - Kommer att
uppfyllas/Är uppfyllt

17. Kommunens verksamheters kvalité
och hushållning ska hävda sig väl i
jämförelse med landets bästa kommuner
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3 Volymer
Färgmarkeringen till volymtalen visar avvikelse mellan plan och prognostiserat utfall på
helår.

Volymtalet får grönt om avvikelsen är mindre än 2 procent, Gult om avvikelse är 2 till
5 procent. Rött vid mer än 5 procent avvikelse.

Röd färg indikerar alltså endast avvikelsen från planen och inte nödvändigtvis att
resultatet är dåligt.

3.1 Förskola och pedagogisk omsorg

Volymtal Utfall
Plan

helår

Kommunal
förskola, antal
helårsplatser

2 243 2 236

Kommunal
pedagogisk
omsorg, antal
barn

129 140

Fristående
förskola, antal
barn

643 655

I kommunal regi utökades förskolan med 36 platser i Ytterby och 24 platser i Tjuvkil i början
av året. De kommunala förskolorna har dessutom tillfälligt öppnat upp fler platser succesivt
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under våren för att möta behovet.

Antalet platser i Kärna har minskat i kommunal regi samtidigt som den fristående förskolan
Solgläntan Norlandia, som startade i augusti 2023, fortsätter att succesivt utöka sin
verksamhet genom att ta emot fler barn. Därmed ökar antalet barn även på fristående
förskolor jämfört med tidigare år.

Antal barn i kommunal pedagogisk omsorg i form av familjedaghem fortsätter att minska
jämfört med plan och tidigare år

3.2 Förskoleklass, grundskola, fritidshem och anpassad
grundskola

Volymtal Utfall
Plan

helår

Kommunal
grundskola,
årskurs F-9,
antal elever

5 323 5 367

Kommunal
anpassad
grundskola,
årskurs 1-9,
antal elever

61 57

Kommunala
fritidshem, antal
elever

2 404 2 450
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Volymtal Utfall
Plan

helår

Fristående
grundskola,
årskurs F-9,
antal elever

760 700

Fristående
fritidshem, antal
elever

311 250

Antal elever i kommunal grundskola är på något lägre nivå jämfört med föregående läsår. Det
är främst antalet elever i årskurs 1-6 som är färre, medans antalet elever i förskoleklass har
ökat. Antalet elever i den anpassade grundskolan ligger kvar på samma nivå som tidigare år.
Fritidshemmens antal elever är marginellt högre än antalet elever samma period föregående
år, men är lägre än förväntat.

Fristående grundskolor har ett ökat antal elever, främst i årskurs 1-3 samt 7-9, samt inom
fritidshem.

3.3 Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola

Volymtal Utfall
Plan

helår

Kommunal
anpassad
gymnasieskola
(Trekungagymna
siet), antal elever
totalt

85 85
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Volymtal Utfall
Plan

helår

Kommunal
gymnasieskola
(Mimers hus),
antal elever totalt

1 577 1 600

Kommunal
gymnasieskola i
annan kommun,
antal elever
folkbokförda i
Kungälvs
kommun

287 275

Fristående
gymnasieskola,
antal elever

435 400

Den kommunala gymnasieskolan Mimers Hus och anpassade gymnasieskolan
Trekungagymnasiet har samma nivå på antal elever som föregående år och följer plan.

Det är i antal fler elever folkbokförda i Kungälv som studerar på annan kommunal eller
fristående gymnasieskola, dock är den procentuella andelen ca 40% liksom tidigare år.

Det totala antalet elever folkbokförda i Kungälv är fler jämfört med föregående år. I
gymnasieåldern sker det löpande förändringar under läsåret då eleverna gör nya val av
utbildning och gymnasieskola.
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3.4 Vuxenutbildning

Volymtal Utfall
Plan

helår

Sfi, gymnasial
och
grundläggande
vuxenutbildning,
antal elever
folkbokförda i
Kungälvs
kommun

791 1 100

Sfi, gymnasial
och
grundläggande
vuxenutbildning,
antal elever
folkbokförda i
annan kommun

225 150

Sfi, gymnasial
och
grundläggande
vuxenutbildning i
annan kommun,
antal elever
folkbokförda i
Kungälvs
kommun

235 300
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3.5 Ekonomiskt bistånd

Volymtal Utfall
Plan

helår

Antal nya
ärenden
ekonomiskt
bistånd 16 - 24
år

40 100

Antal nya
ärenden
ekonomiskt
bistånd 25 - år

183 300

Antal ungdomar
16-24 år som får
utbetalning

54 120

Antal hushåll
med utbetalning
per månad
(genomsnitt)
inklusive
nyanlända

225 310
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3.6 Mottagning nyanlända

Volymtal Utfall
Plan

helår

Antal mottagna
enligt
bosättningslagsti
ftning
(vuxna/familjer)

19 27

Antal nyanlända
enligt lagen om
eget boende
(EBO
vuxna/familjer)

7 15

Antal barn i
mängden
mottagna enligt
bosättningslagsti
ftning

9 36

Antal mottagna
enligt
massflyktsdirekti
vet

101 149
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3.7 Bibliotek och kulturskola

Volymtal Utfall
Plan

helår

Antal utlån totalt 308 475 280 000

Antal utlån barn 172 746 150 000

Antal
deltagartillfällen
kulturskolan

35 528 28 000
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4 Måluppföljning
Läsanvisning till målbedömningen av sektorns mål

Målen bedöms i fyra steg med nedanstående rubriker:

Beskrivning och jämförelse av resultaten  (Vilka resultat ser du? Hur ser de ut över tid? Hur
står sig resultaten i jämförelse med andra kommuner?)

Bedömning av resultaten  (Är resultaten bra eller dåliga? Vilken målbedömning är gjord)

Förklaring och analys(Varför ser resultaten ut som de gör? Förklara målbedömningen)

Så här går vi vidare  (Vilka åtgärder kommer att genomföras för att förbättra resultatet?)

Färgmarkering av mål och indikatorer

Målens  färgmarkering bygger på en subjektiv bedömning enligt läsanvisningen ovan.

6 - Kommer att uppfyllas/Är uppfyllt

5 - Kommer att uppfyllas/Är uppfyllt

4 - Delvis uppfyllt/Svårbedömt

3 - Delvis uppfyllt/Svårbedömt

2 - Kommer ej att uppfyllas/Är ej uppfyllt

1 - Kommer ej att uppfyllas/Är ej uppfyllt

Indikatorernas  färgmarkering visar hur stor avvikelsen är från ett givet målvärde. I
normalfallet visar indikator  grönt  om utfallet är lika med eller bättre än målvärdet.  Gult

om utfallet är mindre än 15 procent från målvärdet och  rött  om avvikelsen är mer än
15 procent från målvärdet.

Några få indikatorer kan ha andra inställningar exempelvis intervall om ett utfall över
målvärdet inte kan anses vara positivt.

4.1 Verksamhetsmål

4.1.1 1. Alla barn och elever vistas i en trygg och säker pedagogisk
miljö

Förvaltningens tolkning

Genom skolans värdegrundsarbete, systematiskt arbete med lokaler och arbetsmiljö tar vi ett
helhetsansvar för varje individ. Det främjande och förebyggande arbetet ska syfta till att
förankra respekten för alla människors lika värde samt att bidra till en skolmiljö där alla barn
och elever känner sig trygga och utvecklas.

4 - Delvis uppfyllt/ svårbedömt

Beskrivning och jämförelse av resultaten

Målet om att barn och elever ska få vistas i en trygg och säker pedagogisk miljö fokuserar på
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tryggheten och säkerheten i skolan. Det är förutsättningar för en god pedagogisk miljö som 
också ger studiero.
Vårdnadshavarenkäten för förskolan visar som tidigare år att barnen är trygga i förskolan och 
pedagogisk omsorg. Kungälvs kommun ligger över GR:s genomsnitt på de flesta frågor i 
vårdnadshavarenkäten. Personalens självskattning i förskolan pekar också i en positiv riktning 
när det gäller trygghet.
Skolinspektionens och Göteborgsregionens elevenkäter mäter elevernas upplevelser av 
trygghet i skolan. Överlag ser vi små ökningar eller likvärdiga resultat som för fjolåret, 
förutom för årskurs 9 där resultaten indikerar en minskad känsla av trygghet.
Gymnasiets arbete för att hantera och förebygga fortsatt otrygghet har lett till konkreta 
åtgärder som att styra tillträde till delar av skolan utifrån elevers hemvister och vart man har 
sina lektioner. Åtgärden har bidragit till att begränsa otrygghetseffekten av gäng då berörda 
elever nu vistas i mer öppna delar av skolan med högre vuxennärvaro.
Efter genomfört implementeringsarbete är det nu tydligare för både grundskola och 
gymnasium hur konsekvenstrappan ser ut och vilka påföljder som kan bli aktuella om skolans 
ordningsregler inte följs. Återkoppling till vårdnadshavare är exempel på åtgärd inom ramarna 
för åtgärdstrappan.
NPF-säkring (Neuropsykiatriska funktionsnedsättningar) pågår i samarbete med sektor 
Samhälle och Utveckling. Det innebär att förbättra miljön, exempelvis ljudnivå och lugnande 
färgsättning, för att anpassa miljöer för unga med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar.
Ur såväl en trygghets- som en säkerhetsynpunkt sker successiva förbättringar av kommunens 
skollokaler, där man arbetar för att uppdatera system samt bygga bort dolda ytor. För att inte 
obehöriga ska kunna komma in och därmed öka säkerheten har nya passagesystem installerats 
på några skolor. Under året har antalet skadegörelseärenden ökat på skolornas lokaler till 357 
ärenden 2024 från 260 ärenden 2023.
Fortbildning kring olika typer av trygghetsskapande metodik som till exempel lågaffektivt 
bemötande har genomförts på ett flertal skolenheter.
I samverkan med kuratorer och medarbetare från sektor Trygghet och Stöd har en 
fortbildningsinsats på temat kvalitativa elevsamtal genomförts. Insatsen syftar till att förstärka 
det relationsbyggande arbetet som är en hörnsten i trygghetsarbetet. Mötesforum och dialog 
har upprättats mellan rektorer, polis (projekt BOB - barn i organiserad brottslighet) och 
socialtjänstens brottsförebyggande och främjande enheter.
Bedömning av resultaten
Målet bedöms som delvis uppfyllt. Resultaten för skolan ser fortsatt stabila ut och utvecklas åt 
rätt håll förutom för årskurs 9 då resultatet är lägre än tidigare år.
Förklaring och analys
Att implementera tydliga strukturer i form av gemensamma rutiner för start och slut på 
lektion, organiserade rastaktiviteter och tydliga regler för mobilanvändande och beteende i 
olika sammanhang bedöms ha lett till en ökad känsla av trygghet och studiero. Ett tydligt och 
genomtänkt ledarskap från lärare och rektor har varit ett fokusområde under senare år, vilket 
också bedöms bidra till känslan av trygghet och studiero.
De konkreta strukturåtgärder som implementerats innebär att likabehandlingsplaner och 
värdegrund har omsatts i praktik. Arbetet med att göra ordningsregler, åtgärdstrappa och 
likabehandlingsplaner kända av såväl medarbetare som elever bedöms ha varit framgångsrikt 
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på flertalet skolenheter.
För att skapa trygghet och säkerhet - och därmed studiero - är ett antal faktorer avgörande. 
Undervisningen behöver hålla hög kvalitet och vara strukturerad, relationsskapande och 
meningsfull. Ledning och stimulans, extra anpassningar och särskilt stöd är också 
betydelsefullt för att fånga upp alla elever.
Tappet på tio procentenheter i trygghetsresultatet för år 9 kan i viss utsträckning förklaras av 
otrygga fysiska miljöer på högstadieskolorna som i skrivande stund håller på att byggas bort. 
Då tydligt och närvarande ledarskap bedöms avgörande för upplevelsen av trygghet följer 
rektor i vissa ärenden personligen upp tillsammans med berörda elever.
På gymnasiet har utökad samverkan med socialtjänst lett till att fler vuxna kunnat finnas 
tillgängliga i skolmiljö för att bygga förebyggande och tillitsskapande relationer med elever. 
Detta har varit en tydligt bidragande faktor för att framgångsrikt arbeta med otrygga miljöer.
Så här går vi vidare

 Grundskolan år 7-9 samverkar med medarbetare från trygga ungdomsmiljöer för att 
säkerställa att det finns möjlighet till rastaktiviteter inomhus tillsammans med vuxen.

 Alla gymnasieklasser arbetar under år 1 med teambildande aktivitet som 
klassgemensamt dagläger. Åtgärden genomförs för att ge elever och lärare möjlighet 
att lära känna varandra och lägga grunden till en konstruktiv relation.

 Grundskolan inför fler strukturerade rastaktiviteter där elever kan delta i lärarledda 
lekar och aktiviteter. Elever kan också ha rollen som fadder eller trivselledare och 
bland annat leda klasskamraters och yngre elevers aktiviteter. Att veta att det finns 
någon att leka med och en ordnad aktivitet skapar trygghet för många elever. 
Trygghetsenkäter visar att rast kan vara ett otryggt inslag under skoldagen, att komma 
tillrätta med otrygghet på raster förväntas leda till ökad känsla av trygghet under hela 
skolvistelsen.

 Flera skolenheter både inom grundskola och gymnasium har identifierat ett behov av 
att fortbilda om och skapa samsyn kring vad som är kränkningar och hur de ska 
behandlas inom ramarna för skolans ärendehanteringssystem för kränkningar. Ökad 
tydlighet och samsyn bedöms leda till ökad trygghetskänsla hos elever då det blir 
tydligare hur kränkningar bedöms och behandlas.

 Grunden för trygg skola fortsätter att vara en tydlig och gemensam värdegrund. 
Arbetet med normer och normöverskridande identitet fortsätter på olika sätt och i olika 
former beroende på respektive skolenhets situation. Ett exempel på arbetet är HBTQi-
certifieringen av elevhälsopersonal som i sin tur arbetar med att stötta skolans övriga 
medarbetare.

 Samverkan skola, polis och socialtjänst har inletts både på operativ och strategisk nivå 
och kommer att behöva utvecklas och fördjupas kontinuerligt för ett framgångsrikt 
brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete.
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Indikator
Utfall
2024

Målvär
de

2024

Elevenkät årskurs 2
i grundskolan: "Jag
är trygg i skolan",
index.

85 85

Elevenkät årskurs 5
i grundskolan:
"Känner du dig
trygg i skolan?",
index.

78 80

Elevenkät åk 9 i
grundskolan:
"Känner du dig
trygg i skolan?",
index.

65 80

Elevenkät år 2 i
gymnasieskolan:
"Känner du dig
trygg i skolan?",
index.

78 80
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Indikator
Utfall
2024

Målvär
de

2024

Enkät till
vårdnadshavare i
förskola och
pedagogisk omsorg
"Jag upplever att
mitt barn känner sig
tryggt", index.

4,6 4,55

Aktivitet Status

DF Respons Avslutad

Skolinspektionens och Göteborgsregionens elevenkäter Pågående

4.1.2 2. Alla förskolebarn är efter avslutad förskola väl förberedda
att börja grundskolan

Förvaltningens tolkning

Utbildningen i förskolan ska bidra till att barnet utvecklar en förståelse för sig själv och sin
omvärld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och lära ska vara grunden för utbildning.
Den ska präglas av att omsorg, utveckling och lärande bildar en helhet.
Enligt läroplanen ska förskolan ge varje barn förutsättningar att utveckla
– självständighet och tillit till sin egen förmåga
– förmåga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och förstå rättigheter
och skyldigheter samt att ta ansvar för gemensamma regler
– förmåga att lyssna på och reflektera över andras uppfattningar samt att reflektera och ge
uttryck för egna uppfattningar.

5 - Kommer att uppfyllas/Är uppfyllt

Beskrivning och jämförelse av resultaten

Resultaten på vårdnadshavarenkäten är goda och högre för Kungälv än för
Göteborgsregionens genomsnitt. Detta gäller samtliga frågor och är ett något bättre resultat än
föregående år. Resultaten är stabila över tid, med små förbättringar. När det gäller frågan om
förskolan stimulerar barnens samspel i grupp hamnar resultatet över målvärdet. Det
kommungemensamma stödmaterialet för tidiga insatser har implementerats och används nu
som stöd i uppföljning och analys i dokumentationsplattformen Unikum. Detta ger alla barn i
förskolan ökade förutsättningar till lärande och utveckling.

Andelen heltidsanställda med förskolelärarlegitimation i kommunala förskolor är 54% 2024,
strax under målvärdet på 56%. 2024 års utfall är det lägsta sedan mätningen påbörjades 2017,
dock kan skillnaderna mellan högsta utfallet (58%) och lägsta utfallet (54%) betraktas som
marginella.



48/25 Verksamhetsberättelse 2024 Bildning och lärande - 2025-149 Verksamhetsberättelse 2024 Bildning och lärande : Verksamhetsberattelse 2024 BoL

Bildning och lärande, Verksamhetsberättelse 2024 20(53)

Bedömning av resultaten
Bedömningen är att målet är uppnått. Indikatorerna från Göteborgsregionens 
vårdnadshavarenkät ligger över målvärdet, medan andel heltidstjänster i förskolan med 
förskollärarlegitimation ligger strax under målvärdet.
Förklaring och analys
Förskolan i Kungälv fungerar väl. Verksamheten är tydligt utformad efter läroplanens mål, 
vilket bidrar till att skapa en förskola av god kvalitet och förbereder barnen väl för 
förskoleklass och grundskola. Under perioden 2022-2024 har samtlig personal fortbildats 
inom tydliggörande pedagogik, vilket är ett arbetssätt där man stöttar barns lärande och 
förståelse av sin omvärld med hjälp av visuellt stöd. Detta fungerar som ett stöd för alla barn i 
barngrupperna, men särskilt för de barn som möter utmaningar i språkutveckling och 
kommunikation. Fortbildningenhar ökat personalens flexibilitet i dess förmåga att möta 
barnen i deras lärande, och resultatet syns såväl i verksamheten generellt som för enskilda 
förskolor ocharbetslag.
Under hela 2024 har rektorerna arbetat med sitt ledarskap i relation till undervisningens 
kvalitet och detta har lett till att de har större kompetens kring att leda enheternas utveckling 
av undervisningens kvalitet. Detta har framförallt skett genom kollektivt och kollegialt 
lärande i förskolans ledningsgrupp.
Så här går vi vidare

 Utveckla arbetssätt i Unikum för utvärdering mot mål och för stöd i 
kvalitetsbedömning. Detta förväntas också leda till en ökad kvalitet i undervisningen 
och på så sätt förbereda barnen bättre för skolan.

 Implementera arbetet med strategisk bemanning på förskolorna i Kungälv. Detta 
förväntas skapa ökade möjligheter för förskollärarna att arbeta med planerad 
undervisning, vilket bedöms leda såväl till en ökad mängd undervisning som en ökad 
kvalitet på den undervisning som bedrivs.

 Ökad samverkan med skolan utifrån verksamheternas respektive målområden. Genom 
att skapa en ökad samverkan och en tydlig röd tråd genom utbildningskedjan ges 
förskolan ökade förutsättningar att nå målet.

 Lärande lek är ett område som ges förstärkt fokus i läroplanen. Det innebär att högre 
krav ställs på pedagoger att vara aktivt närvarande i lek och använda leksituationen i 
undervisningen. Verksamheten kommer under 2025 och kommande år arbeta med 
kompetensutveckling inom området.Kompetensutvecklingendrivs av rektorer med 
stöd av lärledare. Kompetens- och utvecklingsarbetetutgårfrån etableradforskning och 
omfattar både teori och implementeringsarbete av ny metodik.
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Indikator
Utfall
2024

Målvär
de

2024

Enkät till
vårdnadshavare i
förskola och
pedagogisk
omsorg: "Mitt barn
ges möjlighet att
bearbeta konflikter,
reda ut
missförstånd,
kompromissa och
respektera
varandra", index.

4,38 4,35

Enkät till
vårdnadshavare i
förskola och
pedagogisk
omsorg: ”Förskolan
uppmuntrar mitt
barn att uttrycka
sina tankar och
åsikter, index.

4,44 4,35

Enkät till
vårdnadshavare i
förskola och
pedagogisk
omsorg: ”Förskolan
stimulerar barnens
samspel i grupp,
index.

4,49 4,45

Barn 1-5 år
inskrivna i förskola,
andel (%)

85 %
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Indikator
Utfall
2024

Målvär
de

2024

Heltidstjänster i
förskolan med
förskollärarlegitimat
ion, kommunal regi,
andel (%)

54 % 56 %

Aktivitet Status

Göteborgsregionen vårdnadshavarenkät och personalens självskattning för förskolan Pågående

Nätverk mellan förskollärare och lärare

Pågående
med
avvikelse

Stödmaterial om tidiga insatser i förskolan Avslutad

4.1.3 3. Vuxenutbildningen bidrar till livslångt lärande och lägre
arbetslöshet

Förvaltningens tolkning

Genom att erbjuda vuxenutbildning på grundläggande och gymnasial nivå samt sfi till alla
som är i behov av det bidrar vuxenutbildningen till fler i arbete och fortsatta studier.
Yrkesutbildning är en särskild viktig del av detta. Målet omfattar samverkan för att identifiera
och stödja personer som står lång från arbetsmarknaden.

5 - Kommer att uppfyllas/Är uppfyllt

Beskrivning och jämförelse av resultaten

Andelen godkända kursbetyg av slutförda kurser är 86 procent 2024, vilket är strax under
målvärdet på 90 procent. Andel godkända kursbetyg av slutförda kurser inom grundläggande
och gymnasial vuxenutbildning visar en marginell minskning.

Antalet elever folkbokförda i Kungälvs kommun som deltar i yrkesutbildning inom
Göteborgsregionen och kommunens vuxenutbildning var år 2023243, strax under målvärdet.

Andelen elever folkbokförda i Kungälvs kommun som har arbete, studerar eller är
egenföretagare efter avslutad yrkesutbildning varår 202380%, i linje med målvärdet.

Vuxenutbildningen erbjuder i dagsläget en mer flexibel och individanpassad undervisning än
tidigare, då verksamheten erbjuder fler olika studieformer samt fler möjligheter till validering.
Verksamheten har också utökat utbudet inom gymnasiala fristående kurser som ett resultat av
samarbete med grannkommunerna. Nu erbjuds också anpassad vuxenutbildning i samarbete
med Trekungagymnasiet.
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Ny organisation för elevhälsa innebär att verksamheten når fler elever tidigare i deras studier 
med lämpliga insatser. Arbetet med elevhälsa visar dock att detta måste vara ett fortsatt 
fokusområde för utveckling inom vuxenutbildningen. Det behöver planeras för hur 
verksamheten ska kunna fortsätta att arbeta både förebyggande och främjande för att 
säkerställa att alla elever får den hjälp och det stöd de behöver för att lyckas i sina studier.
Inom de yrkesutbildningar där kommunen är anordnare märks likalydande resultat som 
tidigare. Verksamheten har ett högt antal sökande, men en fortsatt hög andel avbrott under 
första terminen inom undersköterskeutbildningen. För utbildningen inom industriteknik hade 
man för första gången ett något lägre söktryck än tidigare startomgångar, vilket dock är 
jämförbart med söktrycket för motsvarande utbildning inom GR. Andelen godkända betyg för 
de elever som fullföljt utbildningen är hög.
Bedömning av resultaten
Bedömningen är att målet är uppfyllt.Det finns en tydlig efterfrågan avseende de nya 
studieformerna, men dessa behöver marknadsföras bättre. Det är ännu svårt att se tydliga 
förbättringar gällande andelen godkända betyg direkt kopplade till de genomförda 
förändringarna. Verksamheten ser dock försiktigt positiva resultat avseende avbrott, dock ej 
inom utbildningen till undersköterska.
Förklaring och analys
Vuxenutbildningen genomgår stora förändringar på såväl regional som nationell nivå, där 
såväl ekonomiska förutsättningar som ändrade regelverk kräver anpassningar och ändringar 
av rådande verksamhet. Dessa förändringar är till stor del beroende av ett förändrat uppdrag 
för vuxenutbildningen men också av en förändrad målgrupp.Vuxenutbildningens identifierade 
förbättringsområden syftar till att uppfylla dessa ändrade krav samtidigt som lokala politiska 
mål nås.
Då hela vuxenutbildningen befinner sig i en förändringsfasär det svårt att kunna se tydliga 
resultat, det har också inneburit att verksamheten behöver mäta resultat på ett annat sätt än 
tidigare. Den nya organisationen för elevhälsa är ett område där arbetet med att mäta och 
utvärdera kommer att kräva fortsatt utvecklingsarbete under kommande verksamhetsår.
Särskilt värt att nämna i analys av vuxenutbildningens resultat är att verksamheten ännu inte 
lyckats få ner andelen avbrott under den första terminen inom undersköterskeutbildningen, 
trots särskilt fokus på detta. De åtgärder som genomförts i detta syfte har dock givit ett viktigt 
underlag inför fortsatta insatser och bedömningen är att verksamheten kommer att kunna nå 
förändring inom området. I dagsläget märks exempelvis fler elever som planerar om sina 
studier istället för att genomföra ett avbrott av hela utbildningen, vilket är en positiv 
förändring.
Så här går vi vidare

 Verksamheten fortsätter att utöka sittsamarbetemed kommunerna Ale, Lilla Edet, 
Tjörn och Stenungsund. Detta samarbete kommer också att ha en större roll för vårt 
gemensamma utbud av yrkesutbildningar, utifrån nytt samverkansavtal inom 
Göteborgsregionen.

 För 2025 har vuxenutbildningen sökt och beviljats medel för utveckling av lärcentrum 
tillsammans med Ale och Lilla Edet. Vi planerar för att detta skall ge oss fler 
gemensamt erbjudna kurser inom olika studieformer, både inom fristående gymnasiala 
kurser som tidigare men också inom yrkesutbildning och på grundläggande 
vuxenutbildningsnivå.

 I samverkan med sektor Trygghet och stöd fortsätter vuxenutbildningen att utveckla 
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kommunens struktur för att arbeta med språkstödsombud enligt vård- och
omsorgscollege modell. Ett pilotprojekt kommer att genomföras under 2025, med start
i februari.

Indikator
Utfall
2024

Målvär
de

2024

Andelen godkända
kursbetyg av
slutförda kurser -
grundläggande och

gymnasial
kommunal
vuxenutbildning

86 % 90 %

Antalet elever
folkbokförda i
Kungälvs kommun
som deltar i
yrkesutbildning
inom GR och
kommunens
vuxenutbildning.

250

Andel elever
folkbokförda i
Kungälvs kommun
som har arbete,
studerar eller är
egenföretagare
efter att de avslutat
yrkesutbildning
inom GR

79 % 80 %

Aktivitet Status

Yrkesutbildningar, lärlingsutbildningar och kombinationsutbildningar Avslutad

Jobbspår Avslutad

Yrkesvalidering Avslutad
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4.1.4 4. En kunskapsskola som ger varje elev rätt stöd

Förvaltningens tolkning

I en kunskapsskola som utbildar för livet, ska varje barn och elev ha rätt resurs vid rätt
tillfälle. För att klara detta behövs tydligt ledarskap, välutbildade pedagoger, flexibla grupp-
och klassindelningar, en möjlighet till en andra chans som lov- och sommarskola, tillräckligt
med stödpersonal och en utvecklad modern elevhälsa. Uppdragsgivaren vill också se fler
möjligheter att läsa efter skoldagens slut, en andra chans i ett annat sammanhang.

3 - Delvis uppfyllt/ svårbedömt

Beskrivning och jämförelse av resultaten

Kungälvs kommuns betygsresultat är grunden för att följa upp en kunskapsskola där alla får
rätt stöd. Indikatorerna för målet består också av betygsresultat. En viktig del är jämförelser
av betygsresultaten med tidigare år, med riket samt med liknande kommuner.

Betygsresultaten skiljer sig åt mellan olika skolenheter, sammanfattningsvis märks en viss
sänkning av resultaten för grundskolan och en viss ökning för gymnasiet. Motsvarande
resultat märks generellt på skolor i hela landet. Betygsresultaten har analyserats mer fördjupat
i huvudmannens rapport inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Elevhälsoteamen ute på skolorna är fullt bemannade med samtliga professioner inom
elevhälsan och samverkar med lärare och rektorer runt enskilda elever med stödbehov.
Stödenheten erbjuder också kompetensutveckling om neuropsykiatriska
funktionsnedsättningar, tydliggörande pedagogik och psykisk ohälsa. Man tillhandahåller
även kompensatoriska och digitala hjälpmedel.

Bedömning av resultaten

Målet bedöms vara delvisuppfyllt. Färre elever som får godkänt i samtliga ämnen är en
utmaning för skolan som kräver åtgärder och utvecklingsarbete inom olika områden.

Förklaring och analys

Verksamhetens bedömning är att bristande läsförmåga utgör huvudsaklig förklaringsgrund för
bristande skolresultat. Förmåga att läsa och hantera språket är det viktigaste verktyget för att
tillgodogöra sig kunskap och klara skolgången.

En bred konsensus inom forskning säger att vårdnadshavare läser mindre med sina barn, att
barn och unga läser mindre på egen hand och att nutida läsvanor ger en mer fragmenterad
läsupplevelse.

För att ge barn och elever goda förutsättningar behöver skolan bli bättre på att uppfylla sitt
kompensatoriska uppdrag. Strukturerade satsningar på läsning och språkinlärning behöver
genomföras inom skolans alla delar. Utöver att behärska språket behöver elever rustas med
kunskap om god studieteknik. För att kunna använda god studieteknik behöver eleverna också
goda förutsättningar i form av trygghet och studiero, som vid sidan om språket är en av de
viktigaste förutsättningarna för att elever ska kunna lyckas i skolan.

Gymnasiet har varierande resultat för olika program. Skillnader pekar delvis på ett fortsatt
behov av att stötta elever med deras motivation. I de fall elever inte fått sitt förstahandsval
och/eller går ett program som ställer höga krav på teoretiska studier är motivationsarbete ofta
en viktig faktor för att nå goda resultat.

Så här går vi vidare
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Såväl verksamheten i form av rektorer och sektorledning som kommunstyrelse och skolverket
pekar ut läsning och behärskande av språket som en avgörande faktor för att lyckas i skolan.
Utöver olika konkreta läsfrämjande åtgärder planeras också ett arbete för att stärka den röda
tråden genom utbildningskedjan och öka likvärdigheten mellan skolenheter inom respektive
skolform.

Inom både grund- och gymnasieskola inleds skoldagen på flera skolor med läspass,
ibland med gemensam litteratur, men ofta med individuellt utvald litteratur beroende
på den enskilda elevens läsnivå.
Återkommande lärarledd högläsning, särskilt i de lägre åldrarna.
Boksamtal där böckers innehåll diskuteras för att främja läsförståelse.
Undersöka möjlighet att tillgängliggöra digitalt bibliotek där elever får tillgång till e-
böcker
Läsning som rastaktivitet där elever får tillgång till bibliotek och/eller läshörnor.
Programvisa stödpass organiseras på gymnasiet utifrån elevernas olika behov.
Arbete med tydliga strukturer och kursplanering som är tillgänglig för eleverna.

Andra planerade åtgärder för ökad måluppfyllelse är:

Inom gymnasiet arbetar specialpedagog med att utbilda elever om studieteknik. På
mentorstid med eleverna tas också studieteknik upp.
Den satsning på rektorernas pedagogiska ledarskap som pågått under lång tid har gett
resultat och fortsätter framför allt inom gymnasiet med fokus på undervisningens
kvalitet.
Gymnasiets elevhälsa har utvärderat arbetet med extra anpassningar i klassrummet,
vilket lett till att ett arbete inletts med att tydliggöra ärendegången kring elever med
behov av särskilt stöd. Implementering av nya arbetssätt pågår och kommer att
utvärderas.
Skolutvecklingen präglas av kollegialt samarbete där lärare nu i större utsträckning
planerar, analyserar och bedömer gemensamt i olika forum. Utvecklingsarbete pågår
på flertalet skolenheter för att utveckla tydliga lektionsplaneringar och upplägg där
lektionens mål och struktur tydliggörs för eleverna. Detta förväntas leda till bättre
förutsättningar för elever både att förstå vilken kunskap de behöver tillgodogöra sig,
och hur de kan gå tillväga för att göra det.

Indikator
Utfall
2024

Målvär
de

2024

Andel elever (%)
med godkänt betyg
i samtliga ämnen
vårterminen årskurs
6.

71 % 80 %
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Indikator
Utfall
2024

Målvär
de

2024

Andel elever (%)
med godkänt betyg
i samtliga ämnen i
slutbetyg för
årskurs 9.

72 % 80 %

Andel elever (%)
med behörighet till
yrkesprogram i
gymnasieskolan i
slutbetyg för
årskurs 9.

81 % 85 %

Andel
avgångselever (%)
från
gymnasieskolan
med
gymnasieexamen.

89 % 91 %

Aktivitet Status

Barn- och elevhälsa Avslutad

Lov- och sommarskola Avslutad

Läxhjälp Avslutad
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4.1.5 6. Fler barn, unga och äldre - inklusive personer med
funktionsvariation deltar i ett rikt och varierat kultur- och fritidsliv

Förvaltningens tolkning

Öka tillgänglighet till kommunens kultur- och fritidsutbud för kommuninvånare och brukare i
samverkan med civilsamhällets aktörer. Målet omfattar såväl barn, unga, äldre och riktar
särskilt fokus på personer med funktionsvariation.

5 - Kommer att uppfyllas/Är uppfyllt

Beskrivning och jämförelse av resultaten

Verksamheten erbjuder flertalet aktiviteter till de prioriterade målgrupperna och har under året
utvecklat samarbetet, både inom det egna verksamhetsområdet samt med övriga kommunala
verksamheter och andra aktörer såsom föreningar, studieförbund och civilsamhälle, för att på
så sätt nå ut till fler.

Fler aktiviteter har genomförts utanför Mimers Kulturhus och i samarrangemang med andra
partners. På detta sätt har verksamheten nått utanför de egna lokalerna och till dem som inte
brukar besöka oss eller inte har möjlighet att göra det.

Fler program på närbiblioteken, utökad lovverksamhet, stora evenemang som kulturnatten,
kulturlördagar och utökad samverkan med civilsamhället har sammantaget lett till mer
uppsökande och utåtriktad verksamhet. Kulturskolan har genomfört projekt för förskolan om
dans och språkutveckling och för årskurs 3 om hållbarhet och miljö.

Verksamheten ska erbjuda både spets och bredd och aktivitetsutbudet behöver vara varierat
och behovsanpassat för att locka fler besökare, elever, deltagare och användare. Exempel på
detta är satsning på samarbete med anpassad grundskola där grupper kunnat besöka
stadsbiblioteket och delta i aktiviteter utanför ordinarie öppettid, samt varit och besökt
Kulturskolan inför terminsstart. Anpassad kulturskolas grupper phunk är delar i vår
kursverksamhet och från hösten 2024 är Kungälv medlem som arrangerande kommun i
projektet STOLT för att erbjuda mer och fler möjligheter till kultur för elever med
funktionsvariation.

Bedömning av resultaten

Bedömningen är att målet har nåtts.

Förklaring och analys

Den breda kulturverksamheten på Mimers Kulturhus utgör basen för kommunens kulturarbete
i Kungälv. Variationen på utbud, undervisning, aktiviteter och tjänster gör att verksamheten är
relevant för, och riktar sig till, flera målgrupper. Samtidigt har vi under året ökat vår närvaro i
andra delar av kommunen. Dels på närbiblioteken, dels i skolor och andra platser i samhället.
Särskilt lovaktiviteter har genomförts på närbiblioteken eller i anslutning till dem.
Kulturskolans läger och evenemang har förlagts på olika platser i kommunen. Detta har lett
till en verksamhet med hög nivå av tillgänglighet där fördelning och dubblering av aktiviteter
mellan de olika biblioteken/kommundelarna är ett effektivt sätt att arbeta.

Kultursamordnarna har ett stort nätverk och upparbetat samarbete med andra kommunala
verksamheter, föreningar, studieförbund och andra kulturaktörer och har på detta sätt kunnat
erbjuda flera större arrangemang under året. Deras uppdrag består i stor del av att möjliggöra
och underlätta för andra aktörer att genomföra kulturaktiviteter i kommunen vilket är en
förutsättning för att upprätthålla ett rikt och varierat kulturliv.
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Verksamheten utvärderar regelbundet och justerar programutbudet utifrån vilka aktiviteter 
som fungerar bra respektive mindre bra. Generellt sett lockar aktiviteter för mindre barn och 
det är högt tryck på språk- och läsfrämjande aktiviteter som småbarnsmys och bebismys. 
Även större arrangemang som bokfest, 4-årskalas samt Kulturskolans lördagsateljé för 
skapande aktivitet är mycket välbesökta evenemang. Ett arbete med att nå fler ungdomar där 
Kultlab är basen för kultur- och läsfrämjande verksamhet för målgruppen har startats.
Fortsatt utveckling av samverkan med andra kommunala verksamheter, föreningar och 
studieförbund är en framgångsfaktor för ökad måluppfyllelse. Under året har verksamheten 
tydligare samordnat marknadsföring och information om lovaktiviteter med andra kommunala 
verksamheter vilket har gett ett lyckat resultat i antalet medverkande elever och deltagare.
Verksamheten har under 2024 startat upp ett förändringsarbete kring arbetssätt och 
organisation och samarbetar nu mer strukturerat och målinriktat inom och mellan enheterna. 
Arbetet bedöms ge resultat under kommande år.
Så här går vi vidare

 Verksamheten förbättrar strukturer och rutiner i samarbetet med föreningar, 
studieförbund och civilsamhälle. Regelbundna informationsträffar med föreningar har 
planerats in och verksamheten deltar på samverkansmöten med studieförbunden.

 Enheten bibliotek och allmänkultur kommer att erbjuda aktiviteter på temat demokrati 
och kulturarv. Två större läsprojekt kommer att startas upp; Kungälv läser (målgrupp 
alla, med extra fokus barn och unga) och Komarkens läsfest (målgrupp ungdomar och 
unga).

 Både biblioteket och kulturskolan etablerar och fortsätter sin verksamhet gentemot 
barn och unga med funktionsvariation. Fortbildning för all personal på temat 
bemötande och funktionsnedsättningar kommer att genomföras. Samarbete med 
anpassad gymnasieskola har etablerats under 2024 och kommer att utvecklas under 
2025.

 Inom kulturskolans STOLT-projekt så utvecklas utbudet tillsammans med övriga 
deltagande kommuner. Under våren arrangeras STOLT-lördag i Kungälv.

 I samverkan med medborgarskolan planeras omstart av språkcafé med målsättning att 
nå fler äldre. Fler aktiviteter planeras även för barn med annan språkbakgrund i 
samverkan med Världens läsare/Översättarcentrum och flerspråksenheten.

 Vi kommer utveckla samarbetet inom KultLab för att stärka verksamheten med målet 
att nå fler ungdomar och unga vuxna.

 Genom statligt bidrag kommer aktiviteter ske under året i syfte att stärka kännedomen 
om kulturskolan inom framför allt socioekonomiskt svaga områden. Bidraget ger 
också möjlighet att kunna investera i instrument och fortbilda lärare inom NPF.

 Kulturskolan satsar på ett projekt med statliga medel där elever i åk 3 på 
Sandbackaskolan får lära sig att spela olika instrument. Syftet är att nå nya målgrupper 
och att öka kännedom om kulturskolan.

 Biblioteket utvecklar möjligheten till delaktighet och inflytande för våra användare via 
metoden user experience (UX) för att få kunskap om olika målgruppers behov och 
förväntningar på vår verksamhet. På detta sätt blir verksamheten mer relevant och 
pricksäker i arbetet med att utveckla aktiviteter och utbud. Under 2025 kommer fokus 
vara den fysiska miljön på Kungälvs stadsbibliotek.
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Indikator
Utfall
2024

Målvär
de

2024

Antal
deltagartillfällen på
kulturskola

35 528 29 000

Antal
kulturevenemang

559 500

Antal utlån av
media till barn och
unga på biblioteken

172 74
6

145 00
0

Aktiva låntagare i
kommunala
bibliotek,
antal/1000 inv.

249 250
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Indikator
Utfall
2024

Målvär
de

2024

Antal utlån media
totalt

308 47
5

290 00
0

Aktivitet Status

Study Along hos kulturskolan Avslutad

Kulturgarantin Avslutad

Phunk Avslutad

4.1.6 7. Förbättrat näringslivsklimat

5 - Kommer att uppfyllas/Är uppfyllt

Bildning och lärande

Gymnasieskolan jobbar aktivt med att förbättra näringslivsklimatet i Kungälvs kommun.
Detta genom att fortsätta utveckla goda relationer med företagen som har byggts upp men
även genom att fortsätta vara lyhörda för företagens behov gällande vad som krävs för att
eleven ska anses vara anställningsbar.

Skolan har valt att i samarbete med näringslivsutvecklare årligen erbjuda eleverna möjlighet
att träffa företagen i Kungälvs kommun genom att organisera inspirationsmässa. Syftet med
mässan är att knyta kontakter med olika branscher men även visa på olika möjligheter som
finns inom olika yrken.

På samtliga yrkesprogram finns fungerande branschråd. Näringslivet har möjlighet att
framföra sina behov, tankar om utbildningen och skolan har även möjlighet att knyta an goda
kontakter i syfte att säkra kvalitet på våra APL (arbetsplatsförlagt lärande) platser.

På ekonomiprogrammet och försäljning och service programmet finns aktiva UF-företag (Ung
Företagsamhet). Syftet är att främja entreprenörskap i skolan och uppmuntra till eget
företagande.

I grundskolan är prao en del av de högre årskurserna. Vuxenutbildningen bidrar till företagens
kompetensförsörjning genom GR:s yrkesutbildningar och kommunens lärlingsutbildning.

Bedömning av resultaten

Bedömningen är att målet är nått.

Förklaring och analys

Samverkan med näringslivet är omfattande utifrån förutsättningar och behov som finns.
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Så går vi vidare

Kompetenscentrums fokus kommer att ligga på samhällskontraktet samt
arbetsgivarservice med målet att öka stödanställningarna inom näringslivet i Kungälv.
I gymnasieskolan fortsätter verksamheten inom branschråd, UF-företag och
arbetsplatsförlagt lärande. Även på Trekungagymnasiet fördjupas samarbetet med
näringslivet kring arbetsplatsförlagt lärande.
Gymnasiet har förstelärare vars uppdrag är att fortsätta utveckla samarbete skola-
näringsliv.
Inspirationsmässa anordnas av gymnasiet tillsammans med näringslivet även under
nästkommande läsår.
Fortsätta att rikta feriejobben till konkreta uppdrag inom förvaltningen där
ungdomarna kan bidra med nya idéer och hjälpa till att tänka nytt.

Aktivitet Status

Gymnasieskolans branschråd Avslutad

Kompetenscentrums arbetsgivarservice Avslutad

4.1.7 8. Kortare handläggningstider med bibehållen rättsäkerhet

Förvaltningens tolkning

Handläggningstider av kommunens myndighetsutövning och service ska inte överstiga
lagstadgade maxtider.

4 - Delvis uppfyllt/ svårbedömt

Beskrivning och jämförelse av resultaten

Enligt skollagen ska ett barn erbjudas plats vid en förskolenhet så nära barnets eget hem som
möjligt. Skälig hänsyn ska tas till vårdnadshavarens önskemål. I Kungälvs kommun erbjuds
plats i förskolan inom 4 månader i enlighet med skollagens bestämmelser.

Under helåret 2024 har det genomförts 234 utredningar avseende nybesök för
försörjningsstöd. Genomsnittlig utredningstid är 14,6 dagar inklusive helgdagar. Målsättning
är en utredningstid om 10 arbetsdagar, från det att ansökan är komplett. Generellt genomförs
det få nybesök där det redan vid ansökningstillfället finns tillräckliga underlag för att fatta
beslut. Detta bidrar till att utredningstiderna blir längre än vad målsättningen är, då vi i
samband med att ansökan inkommer öppnar upp utredningsprocessen.

Avseende FUT, utredning om felaktiga utbetalningar, har det avslutats totalt åtta utredningar
under 2024. Utredningstiden är längre för utredningar kring FUT utifrån att det är mer
komplexa utredningar där vi behöver samla in information från andra myndigheter, den som
är berörd av utredningen och ibland även andra i sökandes nätverk eller andra professionella.
Utredningstiderna påverkas också av utredningens karaktär, då sökande sällan önskar
medverka i utredningens genomförande. Utredningarna har tagit mellan 204 och 23 dagar,
med ett genomsnitt om 128, 5 dagar inklusive helgdagar.

Bedömning av resultaten
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Bedömningen är att målet är delvis uppfyllt.

Förklaring och analys

Översyn över antalet avdelningar och platser på förskolorna sker kontinuerligt för att kunna ta
emot fler förskolebarn i enlighet med befolkningsprognosen samt möta vårdnadshavarnas
behov av förskoleplatser. Tillgång och efterfrågan på platser varierar under året. För
närvarande finns det inte överskott på platser i kommunen. Långsiktig planering för förskolor
lokalmässigt finns i lokalförsörjningsplanen.

För verksamheten prioriteras alltid ansökningar om försörjningsstöd, för att sökande inte ska
riskera att fara illa. Utredningstiderna för försörjningsstöd kan bedömas vara inom den
målsättning som verksamheten satt upp. Avseende utredning kring FUT prioriteras dessa inte
om det inte är absolut nödvändigt för att sökande fortsatt ska kunna beviljas försörjningsstöd
eller inte. Prioritering sker för att kunna tillförsäkra samtliga som ansöker om försörjningsstöd
en skälig levnadsnivå.

Så här går vi vidare

Fortsatt handläggning i enlighet med skollagens krav samt kontinuerlig översyn över
antalet avdelning och platser på förskolorna.
Fortsatt arbete med att hålla handläggningstider för ekonomiskt bistånd inom 10
dagar.

Indikator
Utfall
2024

Målvär
de

2024

Andel som erbjudits
förskola inom fyra
månader efter
ansökan

100 % 100 %

4.1.8 10. Minskade utsläpp i luft och vattendrag och minskat
klimatavtryck

Förvaltningens tolkning

Fokusområden är minskade utsläpp från trafik, enskilda avlopp och av mikroplaster. När det
gäller utsläpp till vattenmiljö ska påverkan från dag- och spillvatten samt ytavrinning beaktas.
Energieffektivisering och utbyte till förnybara bränslen ska genomföras successivt både
internt i kommunförvaltningen och externt i den geografiska kommunen.

4 - Delvis uppfyllt/ svårbedömt

Beskrivning och jämförelse av resultaten

Bildning och Lärande arbetar främst med att minska klimatavtrycket genom undervisning om
miljö och hållbar utveckling i förskolan, grundskolan och gymnasieskolan. Sektorn genomför
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också konkreta aktiviteter som ligger i fas med det politiska målet.

Undervisningen i miljö och hållbar utveckling i förskolan utgår från läroplanen. Där står det
att utbildningen ska lägga grunden till ett växande intresse och ansvar hos barnen för en
hållbar utveckling som är både ekonomisk, social och miljömässig. Barnen ska få ett
ekologiskt och varsamt förhållningssätt till sin omgivande miljö och till natur och samhälle.
Både ett långsiktigt och globalt framtidsperspektiv ska synliggöras i utbildningen. Detta tas
tillvara på olika vis i förskolornas undervisning av barnen.

I grundskolan ska eleverna enligt läroplanen få möjlighet både att ta ansvar för den miljö de
själva direkt kan påverka och skaffa sig ett personligt förhållningssätt till övergripande och
globala miljöfrågor. Undervisningen ska belysa hur samhällets funktioner och vårt sätt att leva
och arbeta kan anpassas för att skapa hållbar utveckling. I gymnasieskolan finns liknande
skrivningar som grundskolans inom till exempel de gymnasiegemensamma ämnena. Hållbar
utveckling är också integrerat i andrakursplaner.

Bedömning av resultaten

Bedömningen är att målet är svårbedömt och delvis är uppfyllt. Undervisningen om hållbar
utveckling är välfungerande.

Förklaring och analys

Det finns en lång tradition av att arbeta med miljö och hållbarhet i förskola och skola.
Frågorna har varit inskrivna i läroplanerna under lång tid och skrivningarna har successivt
stärkts. Detta innebär att det både finns en vana och ett engagemang att bedriva undervisning
inom området.

Så här går vi vidare

Fortsatt utveckling av undervisningens kvalitet förväntas leda till växande intresse och
större ansvarstagande hos barn och elever.

4.1.9 12. Minskat utanförskap och bidragsberoende

Förvaltningens tolkning

Behovet av olika typer av bidrag, såsom försörjningsstöd har till stor del samband med hur
olika strukturella faktorer utvecklas i samhället. En viktig förutsättning är att definiera
prioriterade behovsgrupper och utveckla och anpassa förhållningssätt, metoder och insatser
efter detta. Inom målet ryms även kommunens arbetsmarknadsverksamhet som fyller en
viktig roll i att få fler individer att gå till egen försörjning.

5 - Kommer att uppfyllas/Är uppfyllt

Beskrivning och jämförelse av resultaten

Antal ärenden som initierats från Stöd och Försörjning till VIA (Vägledning, Introduktion,
Arbete) har ökat under T3 jämfört med T2. Antalet är dock fortsatt lägre än under T1, då
samtliga personer kodade som arbetslösa fick uppdrag på VIA. Antal ärenden på enheten
fortsätter minska med undantag för nyanlända som ökar något i slutet av 2024.

Under T2 ökade antal hushåll som avslutats med anledning av att sökande gått ut i arbete eller
studier. Under T3 ökar antal hushåll med avslutsorsak att sökande gått ut i studier, vilket kan
förklaras av terminsstart, dock ökar inte antal hushåll som avslutats ut i arbete i samma takt
som under T2.
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Stöd och Försörjning arbetar dels med individer som är arbetsföra och med personer som av 
olika hinder står utanför arbetsmarknaden. Samtliga individer som är aktuella på enheten har 
pågående genomförandeplaner med förberedande insatser, för att på sikt kunna delta i 
arbetsmarknadsinsatser, närma sig arbetsmarknaden eller egenförsörjning på annat sätt. En 
stor andel av de personer som uppbär försörjningsstöd är sjukskrivna av sjukvården eller har 
sociala hinder för att stå till arbetsmarknadens förfogande. Den enskilt största gruppen med 
löpande ärenden är de som är sjukskrivna med läkarintyg och saknar annan ersättning..
Bedömning av resultaten
Bedömning är att målet är uppnått. Fördjupad samverkan mellan Kompetenscentrums olika 
delar bidrar till att fler individer går ut i arbete, studier eller annan ersättning. Genom 
samverkan identifierar Kompetenscentrum även individer som av olika anledningar inte kan 
stå till arbetsmarknadens förfogande och därmed har behov av andra insatser.
Förklaring och analys
Den fördjupade samverkan med Arbetsförmedlingen bidrar till att hushåll med långvarigt 
biståndsbehov gör förflyttningar mot arbetsmarknaden eller studier. Samverkansärenden följs 
upp kontinuerligt, vilket gör att vi tillsammans kan ändra planeringen vid behov samt tidigt 
fånga upp eventuella frågor och hinder.
Kompetenscentrum med dess tvärprofessionalitet, bidrar till att vi tillsammans kan upprätta 
individanpassade planeringar med utgångspunkt i den enskildes förutsättningar. Detta har 
bidragit till att individer gjort förflyttningar mot den reguljära arbetsmarknaden, en 
meningsfull vardag eller mot en planering med sjukvård. Genom ett nära samarbete kan 
individer inom Stöd och Försörjning identifieras när behov uppstår inom kommunala 
verksamheter och vid riktade arbetsmarknadspolitiska insatser.
Kungälvs kommuns samhällskontrakt bidrar till att minska arbetslösheten och stärka 
kompetensförsörjningen. Regelbundna uppföljningar och dialoger med 
samhällskontraktsaktörerna gör skillnad. Genom ökad samverkan kring feriejobb, jobbspår, 
praktik, arbetsträning, subventionerade anställningar och förebyggande insatser får 
verksamheten ut fler personer på arbetsmarknaden.
Antal hushåll avslutade till arbete minskar åter under T3. En förklaring till detta kan vara att 
vi tidigare under 2024 har hittat sätt för personer som står nära arbetsmarknaden att komma ut 
i arbete. Längre processer krävs för de individer som har behov av fler insatser för att göra 
förflyttningar.
Andelen individer med läkarintyg som gör att de inte kan stå till arbetsmarknadens förfogande 
är hög inom Stöd och Försörjning. För att dessa individer ska närma sig arbetsmarknaden 
krävs andra insatser än vad som idag finns att tillgå samt samverkan med andra aktörer, såsom 
sjukvård, Försäkringskassan, Samordningsförbundet med flera. Det sker kontinuerligt 
omvärldsbevakning kring hur andra aktörer och kommuner arbetar med långtidssjukskrivna 
och långtidsarbetslösa. Enheten har påbörjat arbetet med att hitta aktiviteter som möjliggör att 
vi arbetar i parallella processer tillsammans med sjukvården, det har dock visat sig svårt att 
hitta insatser med så låga trösklar att våra sökande kan delta. Detta tillsammans med långa 
processer gör att vi inte sett de resultat kring sjukskrivna som verksamheten önskat.
I de ärenden med individer som är förhindrade att delta i arbetsmarknadsinriktade insatser 
utifrån sociala skäl, förekommer nära samverkan med vuxenenheten. När sökande bedöms 
kunna kravställas efter samverkan med vuxenenheten, kan uppdrag till VIA skickas och 
sökande får då tillgång till arbetsmarknadspolitiska insatser i ett läge som är gynnsamt för att 
dels närma sig arbetsmarknaden, dels utifrån den sociala situationen i övrigt. Detta gör att 
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sökande får rätt förutsättning för att tillgodogöra sig de insatser som ges.

Det gör att vi kan skicka uppdrag till VIA när individen kan kravställas i
arbetsmarknadspolitiska insatser, vilket bidrar till förflyttning mot arbetsmarknaden. Det
bidrar även till att vi kan anpassa planeringar utifrån hur planeringen ser ut med övrig
socialtjänst. Genom att vi har en nära samverkan, kan vi även pröva individer där vi ser behov
som inte kan tillgodoses genom arbetsmarknadsinsatser eller insatser inom Stöd och
Försörjning. På så vis får vi underlag som används för att motivera en person att ta emot andra
insatser, för att därefter närma sig arbetsmarknaden.

Så här går vi vidare

Samverkan är initierad med sjukvården, för att arbeta med de individer som är
långtidssjukskrivna och har SGI (sjukpenninggrundande inkomst) 0. Samverkan
behöver fördjupas under 2025 för att vi ska möjliggöra arbetet med parallella
processer på ett sätt som är gynnande för individen. Genom än närmare samverkan
med sjukvården kan de som är långtidsarbetslösa med möjlighet att närma sig
arbetsmarknaden göra det, och de individer som kan gå ut i annan ersättning kan
identifieras i ett tidigare skede.
Fortsatt utveckling av resurser inom Kompetenscentrum, för insatser som inte kan ges
av annan aktör. Insatser krävs för de personer som står långt från arbetsmarknaden och
har behov av att bryta isolering och på sikt följa en planering ett mindre antal timmar
per vecka. Vi behöver också utveckla eller köpa insatser som arbetar med målgrupper
som av olika anledningar kommer ut i reguljärt arbete, såsom personer med
begränsade kunskaper i svenska, personer med viss missbruksproblematik och
personer med kriminell bakgrund.
Regelbunden uppföljning av aktörer inom Samhällskontraktet för utveckling av
samverkan.
Fokus under hela 2025 kommer att vara att implementera nya socialtjänstlagen och
hur vi kan arbeta förebyggande. Detta görs genom bland annat arbete med
barnrättsstrateger, för att tydliggöra ett barnrättsperspektiv i våra beslut och insatser.

Indikator
Utfall
2024

Målvär
de

2024

Arbetslösa inklusive
i åtgärder i Kungälv
(16-65 år)

3,7 % 4 %
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Indikator
Utfall
2024

Målvär
de

2024

Utbetalt
försörjningsstöd
exklusive
nyanlända, Tkr per
tertial

6 382 7 900

Antal ärenden inom
kommunens
arbetsmarknadsver
ksamhet, inklusive
serviceärenden.

125 200

Antal ärenden inom
kommunens
arbetsmarknadsver
ksamhet som
resulterat i arbete,
inklusive
serviceärenden.

6 30

Antal ärenden inom
kommunens
arbetsmarknadsver
ksamhet som
resulterat i studier,
inklusive
serviceärenden.

5 20

Aktivitet Status

Kompetenscentrums arbetsgivarservice Avslutad
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Aktivitet Status

Praktik, arbetsträning och subventionerade anställningar Avslutad

4.1.10 13. 100% av alla ungdomar inom uppföljningsansvaret
erbjuds vuxenutbildning

Förvaltningens tolkning

Alla ungdomar under 20 år i det kommunala aktivitetsansvaret som inte har fullföljda studier
ska erbjudas vuxenutbildning. Detta förutsätter en nära samverkan mellan gymnasieskolan
och vuxenutbildningen samt att alla ungdomar inom uppföljningsansvaret får en individuellt
utformad planering.

4 - Delvis uppfyllt/ svårbedömt

Beskrivning och jämförelse av resultaten

I jämförelse med andra kommuner står Kungälvs kommuns KAA (kommunalt
aktivitetsansvar) inför liknande utmaningar. I arbetet med ungdomarna behöver stor hänsyn
tas till att depression, psykisk ohälsa och neuropsykiatriska funktionsnedsättningar kan vara
hinder som står i vägen för ungdomarna att nå målet, arbete eller studier. Det är viktigt att
varje ungdom får en individuell planering för att stegvis närma sig sitt mål.

Verksamheten arbetar aktivt med att få kontakt med 100 procent av de inskrivna ungdomarna
på KAA och gör satsningar för att förbättra resultatet (orosanmälningar, uppsökande,
hembesök, samverkan med vården).

Målet att erbjuda 100 procent vuxenutbildning kan inte nås fullt ut då man enligt skollagen
har rätt att läsa på Vux först från året man fyller 20 år. Verksamheten har satt ett eget mål som
är att alla i kontakt med KAA ska få en individuell planering för att bättre möta ungdomarnas
behov där de befinner sig och stegvis rusta dem för att komma närmare studier och arbete.

Vidårets slut 2024 hade 89 procent av inskrivna ungdomarvarit i kontakt med handläggare,
entydligförbättring jämfört med fjolåret då 42procentav inskrivna ungdomar varit i kontakt
med handläggare.

Enligt senaste uppföljningen har många ungdomar födda 2008 skrivits in i KAA då det inte
går gymnasiet, majoriteten på grund av psykiskt mående men även fysisk hälsa och andra
faktorer spelar in.

Verksamheten har goda förutsättningar att närma sig målet att få kontakt med alla ungdomar
då verksamheten från hösten 2024 har 160 procent personalresurs inom KAA samt genom
tvärsektoriell samverkan med sektor stöd och försörjning och enheten vägledning, arbete och
introduktion.

Bedömning av resultaten

Bedömningen är att målet delvis är nått.

Förklaring och analys

Att mängden ungdomar i KAA minskat sedan tertial 2 kan dels förklaras med att de
studerande ungdomarna åter är inskrivna i studier på folkhögskola, vuxenutbildning eller
annat, dels att verksamheten har mer personal som arbetar med ungdomarna. Detta ger en
större möjlighet att ha regelbunden kontakt med och skapa individuella insatser för
ungdomarna för att stegvis närma sig målet att komma ut i studier igen.
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I december hade verksamheten lika många inskrivna ungdomar som i början av året men en 
större andel är nu i någon form av aktivitet (arbete, praktik, studie- och yrkesvägledning, 
relationsbyggande aktiviteter) och att verksamheten etablerat kontakt med en större andel av 
ungdomarna. Även under pågående aktivitet har KAA regelbundna avstämningar med 
ungdomarna i syfte att jobba framåtsyftande mot målet att komma närma sig och komma ut i 
studier. För ungdomarna som står långt ifrån målet fortsätter arbetet med att bygga relation för 
att uppnå stegvisa förflyttningar mot målet. Att andelen ungdomar födda 2008 ökat har ännu 
inte analyserats men här blir samverkan med kommunens grundskolor samt gymnasium 
viktigt.
Samverkan med sektor trygghet och stöd, och trygga ungdomsmiljöer (TUM) möjliggör 
fysiska möten utanför skolmiljön, vilket bedöms vara en framgångsfaktor för att bygga 
relationer och stödja ungdomarna i deras strävan mot meningsfulla aktiviteter som studier och 
arbete. Det nära samarbetet inom ungdomsteamet och resursförstärkningen för 
ungdomsarbetet bedöms leda till en fortsatt positiv utveckling.
Så här går vi vidare

 Enheten fortsätter arbetet med att erbjuda fysiska mötesplatser i samarbete med trygga 
ungdomsmiljöer. Ungdomarna kartläggs och deras individuella planeringar genererar 
insatser som utformas för att stötta i arbetet med att bryta isolering och närma sig en 
meningsfull aktivitet som studier eller arbete.

 Verksamheten fortsätter arbetet med ungdomsteam som är en tvärsektoriell 
samverkan, med stöd och försörjning samt arbetsmarknadskoordinatorer, som täcker 
arbetet med ungdomar inom åldersspannet 16–29 år. Fokus ligger på att i samverkan 
med ungdomarna hitta individuella insatser utifrån deras behov.

 Fortsatt arbete med att etablera kontakt med 100 procent av de inskrivna ungdomarna. 
Ett mål är att utveckla digitala mötesplatser för att nå ungdomar som inte är redo att 
träffas fysiskt.

 Enheten strävar efter att samverka mer med barn och ungdomsenheten, Mimers hus 
gymnasium, kommunens grundskolor, vuxenutbildningen, arbetsmarknad via enheten 
vägledning, introduktion och arbete, SSPF och Arbetsförmedlingen i syfte att stärka 
ungdomarnas möjligheter att närma sig studier och arbete.

 Verksamheten fortsätter att omvärldsbevaka och nätverka för att hitta goda exempel 
och kontakter som kan inspirera i arbetet med att utveckla strategier för att få 
ungdomarna att närma sig studier och arbetsliv.

 Verksamheten ser ett behov av att det framgent, med fördel, skulle kunna finnas 
resurser för och möjliggöra att ungdomar ska kunna studera på folkhögskola. 
Folkhögskola är en alternativ skolform som kan öppna upp för att fler ungdomar kan 
läsa klart gymnasiet och som efterfrågas av ungdomarna.
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Indikator
Utfall
2024

Målvär
de

2024

Andel av
ungdomarna (%)
inom
uppföljningsansvar
et som varit i
kontakt med
handläggare.

89 % 100 %

Andel av
ungdomarna (%)
inom
uppföljningsansvar
et utan
sysselsättning som
erbjudits insats.

100 % 100 %

4.1.11 14. Utanförskapet minskar genom att försörjningsstödet
villkoras mot individuella kontrakt med krav på
arbetsmarknadsfrämjande insatser

Förvaltningens tolkning

Alla med försörjningsstöd ska ha en individuell utredning och uppföljning med krav på
arbetsmarknadsfrämjande åtgärder. Effekten förväntas bli minskat utanförskap och ökad
känsla av sammanhang (KASAM).

Beskrivning och jämförelse av resultaten

Kungälvs kommun har relativt få personer med ekonomiskt bistånd jämfört med riket.

För de som söker ekonomiskt bistånd är det cirka 65 procent som av olika skäl inte står till
arbetsmarknadens förfogande. Det är ingen homogen grupp utan de kan vara sjukskrivna på
grund av psykisk eller fysisk ohälsa men sakna eller ha otillräcklig ersättning från
Försäkringskassan, ha beroendeproblematik, inte stå till arbetsmarknadens förfogande på
grund av våld i nära relation, vara föräldralediga, ålderspensionärer eller ha bristande
språkkunskaper. För dessa individer kan försörjningsstödet inte villkoras med kontrakt om
arbetsmarknadsfrämjande insatser. För dem har Stöd och försörjningsenheten en annan
planering som den enskilde måste följa för att ha rätt till ekonomiskt bistånd, till exempel
rehabiliterande insatser eller intern/extern vård.

Bedömning av resultaten

Bedömningen är att målet är nått försörjningsstödet villkoras mot individuella kontrakt med
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krav på arbetsmarknadsfrämjande åtgärder i ärenden där socialtjänstlagen tillåter det.

Förklaring och analys

Det finns olika orsaker till att man inte klarar sin försörjning och därför ansöker om
ekonomiskt bistånd. Orsaken till att man söker hjälpen kodas i varje ärende. Rätten till
ekonomiskt bistånd är inte villkorslös för någon. Det är endast för personer som står till
arbetsmarknadens förfogande och inte är aktuella för arbetsmarknadsåtgärder via
Arbetsförmedlingen, som socialtjänsten kan villkora det ekonomiska biståndet utifrån
socialtjänstlagen (SoL 4 kap 4 §). Alla som kodas som arbetslösa står inte till
arbetsmarknadens förfogande. Även när man till exempel studerar SFI på heltid eller deltar i
Arbetsförmedlingens olika program kodas man som arbetslös. I de ärendena får det
ekonomiska biståndet inte villkoras med kontrakt om arbetsmarknadsfrämjande åtgärder.

Så här går vi vidare

Fortsatt utveckling av samverkan mellan Arbetsförmedlingen och kommunen utifrån
samverkansavtal.
Gemensamma planeringar tillsammans med individen ska ske kontinuerligt med tydlig
planering mot arbete eller utbildning.
Kompetenscentrums resurser ska användas till de insatser som inte ges i samverkan
med Arbetsförmedlingen.
Samverkan med samordningsförbundet är mycket viktigt då det finns rehabiliterande
insatser och statliga resurser avsatta för det som idag inte används på ett effektivt sätt.
Alla samverkansmöten ska ha ett tydligt syfte och uppföljning med utgången i
medborgarnas behov och snabbaste vägen till egen försörjning.
Regelbunden uppföljning av befintliga aktörer inom ramen för Samhällskontraktet.
Försörjningsstöd och vuxenenheten på ToS fortsätter att fördjupa påbörjad samverkan
kring gemensam ärende i syfte att skapa förutsättningar för förflyttning i riktning mot
arbetsmarknaden.

Indikator
Utfall
2024

Målvär
de

2024

Andel personer
vars
försörjningsstöd har
villkorats med krav
på
arbetsmarknadsfrä
mjande insatser där
socialtjänstlagen
tillåtit det

100 % 100 %

4.1.12 15. Robusta kommunala funktioner

Förvaltningens tolkning

Förslag tolkning
Kungälv ska sträva efter att uppfylla MSBs riktlinjer för kommunala verksamheters
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krisberedskap.
Kommunala verksamheter (msb.se)

4 - Delvis uppfyllt/ svårbedömt

Beskrivning och jämförelse av resultaten

Kungälv ska sträva efter att uppfylla MSBs riktlinjer för kommunala verksamheters
krisberedskap. Arbetet med sektorns risk- och sårbarhetsanalys är färdigställd.

Sektorn har tagit fram kontinuitetsplaner för hur verksamheten ska hantera nödvattenplanen
för nedgång av IT-system, personalbrist och ett långvarigt elavbrott. Utbildning pågår för
medarbetare i PDV(Pågående dödligt våld), in och utrymningsövningar samt hur man
hanterar våldsbejakande extremism.

Sektorn behöver också ta fram en plan för hur man kommer att agera vid en höjd beredskap.

Bedömning av resultaten

Bedömningen är att målet delvis är nått.

Förklaring och analys

Bildning och Lärande har ett pågående säkerhetsarbete där risk- och konsekvensanalysen
spelar en avgörande roll. En förändrad situation i omvärlden ställer nya krav på
säkerhetsarbete och innebär att sektorn behöver fundera i nya banor, men samarbetet med
säkerhetssamordnarna är välfungerande och arbetet beräknas kunna genomföras enligt plan.

Så här går vi vidare

Åtgärder enligt risk- och sårbarhetsanalysen, t.ex. kontinuitetsplaner, är i stor
utsträckning under implementering.

4.2 Strategiska förutsättningar

4.2.1 16. Attraktivt att vara anställd i Kungälvs kommun

Förvaltningens tolkning

För att leverera välfärdstjänster med hög kvalitet inom kommunens samtliga verksamheter
behöver kommunen professionell och motiverad personal. Våra medarbetare ska känna
engagemang i sitt arbete för kommunen och möta medborgarna med ett gemensamt
serviceinriktat förhållningssätt. Andra viktiga faktorer är arbetsplatskultur, möjligheter till
utveckling, flexibla arbetsvillkor, personlig utveckling utifrån kompetens och erfarenhet.

4 - Delvis uppfyllt/ svårbedömt

Beskrivning och jämförelse av resultaten

Andel tillsvidareanställda förskollärare som slutat i kommunen utöver pensionsavgångar har
minskat från 6,1% (T3 2023) till 2,9% (T3 2024) och ligger under målvärdet. Likaså har
andelen tillsvidareanställda grundskollärare som slutat i kommunen utöver pensionsavgångar
minskat från 8,3% (T3 2023) till 6,0% (T3 2024) och tangerar nu målvärdet.

Andelen tillsvidareanställda gymnasielärare som slutat i kommunen utöver pensionsavgångar
ligger fortsatt lägre än målvärdet men har ökat från 4,1% (T3 2023) till 4,9% T3 2024).



48/25 Verksamhetsberättelse 2024 Bildning och lärande - 2025-149 Verksamhetsberättelse 2024 Bildning och lärande : Verksamhetsberattelse 2024 BoL

Bildning och lärande, Verksamhetsberättelse 2024 43(53)

Andelen tillsvidareanställda chefer som slutat i sektorn utöver pensionsavgångar ligger vid T3 
2024 på samma nivå som T3 2023 och uppgår till 6,7%, och ligger därmed fortsatt under 
målvärdet.
Andel lärare med heltidstjänster i grundskolan som har lärarlegitimation och behörighet i 
minst ett ämne har ökat något och ligger precis över målvärdet. Motsvarande mått för andel 
lärare i gymnasieskolan (exklusive yrkeslärare) ligger på samma nivå som föregående år och 
ligger fortsatt över målvärdet.
Andel chefer med färre medarbetare än 26 har ökat med 8,7 procentenheter jämfört med T3 
föregående år. Resultatet är under målvärdet, vilket innebär att det är en låg andel chefer som 
har färre än 26 medarbetare. Andel chefer med antal medarbetare i intervallet 26-35 har 
minskat med 12,6 procentenheter jämfört med samma period föregående år. Detta bedöms 
som en positiv trend men ligger fortsatt över målvärdet. Andel chefer med antal medarbetare 
fler än 35 har ökat med 3,9 procentenheter jämfört med motsvarande period föregående år och 
ligger strax över målvärdet. Majoriteten av cheferna inom sektorn har personalgrupper inom 
intervallet 26-35 medarbetare.
Bedömning av resultaten
Bedömningen är att målet delvis är uppnått, även om flera indikatorer kan anses som 
uppfyllda.
Förklaring och analys
Den ökade personalomsättningen på gymnasiet bedöms inte vara oroväckande. Då aktuell 
grupp är förhållandevis liten medför det att en omsättning på ett fåtal individer ger ett stort 
utslag procentuellt. Bristen på kompetens, framförallt bland yrkeslärare är påtaglig och det är 
hård konkurrens om de som finns.
Andel chef inom intervallet 26 eller färre medarbetare har minskat inom sektorn, och är 
fortsatt under målvärdet. Det är inom detta intervall majoriteten av sektorns chefer bör 
befinna sig enligt målvärdet. Chefers förutsättningar att utföra ett bra arbete utifrån 
verksamhetens krav och arbetsmiljö bedöms ha ett tydligt samband med antalet medarbetare 
per chef.
Temperaturmätningar/medarbetarundersökningar har fortsatt utförts under 2024 genom det 
digitala verktyget Winningtemp. Syftet med temperaturmätningar är att alla medarbetare i 
Kungälvs Kommun ska ha en plattform där de kan göra sin röst hörd och ge chefer en 
återkoppling på hur medarbetare upplever sin arbetssituation. Temperaturmätningarna har 
också gett chefer och medarbetare ett underlag för dialog, utveckling och lärande. Följande 
områden mäts: Ledarskap, arbetsglädje, meningsfullhet, autonomi, arbetssituation, 
delaktighet, personlig utveckling, teamkänsla, engagemang, matchning mellan person och 
arbete, transparens och psykologisk trygghet. Det område inom sektorn Bildning och lärande 
som vid sista mätningen hade de högsta temperaturen är teamkänsla, följt av ledarskap och 
meningsfullhet. Winningtemp avslutas vid årsskiftet 2024.
Arbete med Sunt arbetslivs friskfaktorer har fortlöpt under hela 2024. Alla ledningsgrupper 
inom sektorn har genomgått workshops för att arbeta med friskfaktorerna. Workshops-
tillfällena har upplevts positiva och givande, där ett bidrag till förståelse om organisatoriska 
förutsättningar och hur ledningsgrupperna tillsammans kan jobba med detta på ett effektfullt 
sätt har förmedlats. Workshopsen blev även ett forum för chefer att prata om sin egen 
arbetsmiljö.
Samtliga verksamhetschefer har genomfört vertikala dialoger, med sina respektive rektorer, 
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biträdande rektorer och enhetschefer, med tillitsbaserad styrning och ledning som grund under
året. Inom flera av sektorns verksamheter har cheferna fått ytterligare utbildning i tillitbaserat
ledarskap utöver den utbildning som skett inom Move.

Ledarforum för chefer har utförts enligt plan.

Under våren inleddes en satsning på att stärka och skapa trygga ledare inom förvaltningen
genom ett ledarskapsprogram. Programmets syfte är att öka de beteenden hos våra chefer som
utvecklar medarbetare och samtidigt gynnar ett gott organisatoriskt resultat, som därmed
bidrar till en bättre arbetsmiljö. Under 2024 har fyra grupper startats och de flesta av sektorns
chefer har nu fått chansen att påbörja programmet.

Handlingsplaner för ökad frisknärvaro har skapats på enhetsnivå för ett utvalt antal enheter
inom sektorn. Handlingsplanerna har sin grund i de specifika förutsättningar som är aktuella
för respektive enhet med syfte att sänka sjukfrånvaron.

Så här går vi vidare

Sektorn kommer framöver att ha ett fokus på att minska sjukfrånvaron, både den
kortvariga och långvariga. Regelbundna uppföljningar utifrån personalstatistiken
kommer att göras på enhetsnivå, verksamhetsnivå och sektornivå i syfte att följa
sjukfrånvaron närmare.
Arbete med handlingsplaner för ökad frisknärvaro kommer att fortsätta under 2025 där
även uppföljning av resultatet kommer att ske.
Fortsatt arbete med Sunt arbetslivs friskfaktorer på enhetsnivå för att främja
välmående på arbetsplatsen.
Fortsatt deltagande i ledarskapsprogram där två nya grupper med chefer från samtliga
sektorer kommer att starta under våren 2025.

Indikator
Utfall
2024

Målvär
de

2024

Andel
tillsvidareanställda
förskollärare som
slutat i kommunen
utöver
pensionsavgångar

2,9 % 5,7 %
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Indikator
Utfall
2024

Målvär
de

2024

Andel
tillsvidareanställda
grundskolelärare
som slutat i
kommunen utöver
pensionsavgångar

6 % 6 %

Andel
tillsvidareanställda
gymnasielärare
som slutat i
kommunen utöver
pensionsavgångar

4,9 % 5 %

Andel
tillsvidareanställda
chefer inom sektor
Bildning och
Lärande som slutat
i kommunen utöver
pensionsavgångar

6,7 % 7 %

Andel (%) lärare
(heltidstjänster) i
kommunal
grundskola med
lärarlegitimation
och behörighet i
minst ett ämne.

75,4 % 75 %
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Indikator
Utfall
2024

Målvär
de

2024

Andel (%) lärare
(heltidstjänster) i
kommunal
gymnasieskola
(exkl. yrkeslärare)
med
lärarlegitimation
och behörighet i
minst ett ämne.

91,2 % 86 %

Andel chefer (%)
med antal
medarbetare färre
än 26

31,1 %

Andel chefer (%)
med antal
medarbetare inom
intervallen 26-35

44,3 %

Andel chefer (%)
med antal
medarbetare, fler
än 35

24,6 % 20 %

Aktivitet Status

Tillitsbaserad styrning och ledning Avslutad
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Aktivitet Status

Ledarforum Avslutad

Handlingsplan för HÖK21 Avslutad

Winningtemp Avslutad

4.2.2 17. Kommunens verksamheters kvalité och hushållning ska
hävda sig väl i jämförelse med landets bästa kommuner

Förvaltningens tolkning

Förvaltningen har ett högt kvalitetsfokus och arbetar strukturerat med utveckling och ständiga
förbättringar i våra verksamheter. Kungälv resultat ska vara bättre än genomsnittet av
jämförbara kommuner när det gäller verksamhetens kvalitet och hushållning

5 - Kommer att uppfyllas/Är uppfyllt

Beskrivning och jämförelse av resultaten

Kungälvs kommuns kostnader för grundskolan och gymnasieskolan är lägre än
riksgenomsnittet och jämförbara kommuner. Kungälvs kommuns kostnader för förskola ligger
ungefär på samma nivå som riket och är något högre i jämförelse med liknande kommuner.
Kostnader för kulturverksamheten är lägre än både riket och jämförbara kommuner.
Kostnader inom vuxenutbildningen är inte en indikator i dagsläget, men även här ligger
kostnaderna generellt sett under riket. I förhållande till budget ser försörjningsstödet ut att
generera ett överskott.

Bedömning av resultaten

Bedömningen är att målet ur ekonomiskt perspektiv kommer att nås. Sektorn resultat för 2024
är en positiv budgetavvikelse på 20 miljoner kronor, kompetenscentrum, där försörjningsstöd
ingår, har genererat 11 miljoner av denna budgetavvikelse.

Förklaring och analys

Under 2024 har strukturresursen höjts från 5 procent till 7 procent av grundskolans budget.
Förvaltningen behöver följa resultatutvecklingen över tid för att kunna dra slutsatser av
effekterna från den nya fördelningen.

I sektorns nya struktur för systematiskt kvalitetsarbete följer man upp hur väl grundskolorna
använder strukturresursen. Resultatet av analysen presenteras för utskott och
kommunstyrelsen i huvudmannen rapport. Under 2024 har resursfördelning tillkommit som
kvalitetsfaktor inom det systematiska kvalitetsarbetet för att belysa alla aspekter av
resursfördelning inom skolan.

De olika skolformerna bedöms vara utformade och dimensionerade i förhållande till budget.
De olika verksamhetsgrenarnas mindre avvikelser förklaras av tillfälliga svängningar i form
av till exempel vakanser och sjukskrivningar.

Under kommande verksamhetsår börjar förvaltningen att använda effektivitetsindex från
kolada för delar av verksamheten, men redan nu kan sägas att effektivitetsindex för
grundskolan visar att resultaten är goda i relation till kostnaderna, effektiviteten är god -
Kungälv får mycket skola för pengarna.
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Så går vi vidare

En formell utvärdering av strukturresursen kommer att genomföras efter
verksamhetsåret. Utvärderingen kommer att fokusera på hur strukturresursen fördelas
och används samt undersöka om det går att se ett samband mellan fördelning av
strukturresursen och skolornas betygsresultat.
Sektorns samtliga chefer har ett tydligt uppdrag att följa budget och där det är möjligt
bidra till förvaltningens gemensamma effektiviseringsutmaningar.

Indikator
Utfall
2024

Målvär
de

2024

Kostnad kommunal
förskola, kr/inskrivet
barn

187 03
9

163 18
0

Kostnad för
kommunal
grundskola åk 1-9,
kr/elev

123 58
0

124 75
8

Kostnad för
kommunal
gymnasieskola,
kr/elev

112 33
9

129 74
9
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Indikator
Utfall
2024

Målvär
de

2024

Kostnad per andel
(%) elever med
godkända betyg i
samtliga ämnen i
årskurs 9.

1 716 1 428

Kostnad per andel
(%) med
examensbevis inom
3 år
(genomströmning
på 3 år)

1 676 1 571

Kostnad
kulturverksamhet,
kr/inv

860 1 184

Aktivitet Status

Systematiskt kvalitetsarbete i skola och förskola Avslutad

Strukturresurs för grundskolan Avslutad
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5 Ekonomi

5.1 Hela sektorn (Tkr)
 Utfall Budget Avvikelse

Intäkter 300 156 281 415 18 741

Personalkostnader -1 060 515 -1 066 134 5 619

Övriga kostnader -604 565 -600 588 -3 977

Summa kostnad -1 665 079 -1 666 722 1 643

Summa nettokostnad -1 364 924 -1 385 307 20 383

5.2 Nettokostnad per verksamhet (Tkr)
 Utfall Budget Avvikelse

Sektorgemensamt -115 965 -118 762 2 797

Förskola och pedagogisk omsorg -398 967 -404 654 5 687

Grundskola F-9 -578 646 -573 153 -5 493

Gymnasium -183 377 -188 779 5 402

Kultur -28 876 -29 183 307

Kompetenscentrum -38 894 -43 476 4 582

Försörjningsstöd -20 198 -27 300 7 102

Nettokostnad -1 364 924 -1 385 307 20 383

5.3 Kommentar till utfall

 Budgetavvikelse Bokslut 2024 varav volym varav 
verksamhet

Sektorgemensamt 2 797 0 2 797

Förskola och pedagogisk omsorg 5 687 900 4 787

Grundskola och fritidshem åk F-9 -5 493 -3 425 - 2 068

Gymnasium 5 402 2 485 2 917

Kultur 307 0 307

Kompetenscentrum 11 685 0 11 685

Summa 20 383 -40 20 425

Kommentarer till verksamhetens budgetavvikelse +20,4 Mkr (motsvarar 1,5% av 
sektorns totala budgetram)
Verksamhetsområde Sektorgemensamt redovisar ett budgetöverskott på 2,8 Mkr, vilket främst 
beror på att antalet busskort till elever med skolskjuts har minskat samt att båtskjutsarna blivit 
färre i antal. För att möta utmaningarna hos barn och elever med psykisk ohälsa inom 
förskola, grundskola och gymnasiet har antalet psykologtjänster utökats. Då antalet barn och 
elever har ökat över tid behövs även fler insatser inom skolhälsovård. Dessutom har 
kostnaderna fortsatt att öka för tilläggsbelopp för barn och elever i behov av extraordinära 
stödåtgärder i fristående förskolor och skolor.
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Förskolans budgetavvikelse är +4,8 Mkr varav förskolorna tillsammans med pedagogisk 
omsorg i form av familjedaghem redovisar en positiv budgetavvikelse på 1,2 Mkr. 
Överskottet beror på vakanta tjänster samt ökade intäkter för barnomsorgsavgifter då 
utbyggnaden av nya förskolor innebär fler barn i verksamheten. Under våren utökades antalet 
platser i Ytterby och Tjuvkil, samt att de flesta kommunala förskolor tillfälligt tog emot 
extrabarn för att möta behovet. Efter sommaren har antalet platser i Kärna minskat i 
kommunal regi samtidigt som den fristående förskolan Solgläntan Norlandia fortsätter att 
succesivt utöka sin verksamhet genom att ta emot fler barn.
Grundskola och fritidshem har en budgetavvikelse -2,1 Mkr varav grundskolorna står för -
4,7 Mkr. Detta beror till största delen på insatser inom en enhet med anpassad grundskola och 
grundskola, där enheten arbetar med att ta fram åtgärder för att anpassa sin organisation. 
Underskottet på enheterna är även hänförbart till ett minskat elevantal och högre 
personalkostnader än beräknat. Skolverket har betalt ut ett bidrag på 2,5 Mkr till Kungälvs 
kommun för extra resurser till skolor för att mildra effekterna av inflationen. Bidraget har 
fördelats till anpassad grundskola.
Gymnasiet redovisar ett överskott på 2,9 Mkr varav gymnasieskolorna Mimers Hus och 
Trekunga tillsammans har en positiv budgetavvikelse på 0,8 Mkr. Överskottet beror 
huvudsakligen på att Västtrafiks zonindelning ger en positiv ekonomisk effekt på 
skolskjutskostnaderna. På Mimers Hus är det fler elever på Individuella programmet än 
föregående läsår, vilket är en elevgrupp som är svårt att prognostisera antalet. Vakanser har 
därmed uppstått då personal inte funnits på plats förrän senare under hösten. Det har under 
året även varit vakanta tjänster inom elevhälsa och administration som bidragit till en positiv 
budgetavvikelse.
Kulturen har en positiv budgetavvikelse på 0,3 Mkr. Kulturskolan har lägre personalkostnader 
än beräknad då verksamheten haft vakanta tjänster och Teatern har en positiv avvikelse på 
övriga kostnader på grund av mindre behov av reparationer.
Kompetenscentrum redovisar ett budgetöverskott på 11,7 Mkr, varav försörjningsstöd har en 
positiv budgetavvikelse på 7,1 Mkr. Stöd och försörjnings enheten har arbetat med att 
implementera nya arbetsmetoder. Effektivisering av processer, fokus på förebyggande insatser 
och förbättrat samarbete med övriga enheter inom kompetenscentrum har gett positiva 
ekonomiska effekter då kostnaden för ekonomiskt bistånd har minskat jämfört med 2023. 
Budgetöverskottet är också hänförligt till att verksamheten får ersättning från 
Migrationsverket för flyktingar från Ukraina, vilket finansierar en del av verksamhetens 
personalkostnader. I bokslutet resultatfördes ytterligare 1,7 Mkr i intäkter från 
Migrationsverket avseende Ukrainare, vilket bidrar till det positiva resultatet.
Utöver verksamhetens budgetavvikelse tillkommer volymer (se tabell ovan). Med volym 
avses skolmåltider, interkommunala (kostnader och intäkter för barn och elever i och från 
annan kommun) och ersättning till fristående verksamheter.
Konsultkostnaderna 2024 uppgick till 2,6 Mkr vilket till största delen är kostnader i samband 
med det externt finansierade projektet Skapande skola, samt föreställningar och evenemang 
inom kulturen. Det är en ökning med 0,5 Mkr jämfört med 2023.
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6 Personal

6.1 Personalsiffror sektorn
Här redovisas antalet anställda på sektorn per 1/12 2024 och 1/12 2023

6.1.1 Anställda

 
Utfall 1/12 

2024
Utfall 1/12 

2023 Diff

Antal anställda 1 774 1 767 7

- Antal anställda, kvinnor 1 461 1 454 7

- Antal anställda, män 313 313 0

Antal årsarbetare 1 736 1 720 16

- Antal årsarbetare, kvinnor 1 432 1 416 16

- Antal årsarbetare, män 304 304 0

6.1.2 Arbetade timmar

 Utfall 2024 Utfall 2023 Diff

Månadsavlönade (antal timmar) 2 568 788 2 512 979 55 809

- Månadsavlönade, kvinnor (antal timmar) 2 080 582 2 024 880 55 702

- Månadsavlönade, män (antal timmar) 488 205 488 099 106

Mer/övertid (antal timmar) 3 709 5 261 -1 552

Timavlönade (antal timmar) 151 165 142 201 8 964

- Timavlönade, kvinnor (antal timmar) 118 519 112 200 6 319

- Timavlönade, män (antal timmar) 32 646 30 002 2 644

Andel timmar utförda av timavlönad personal i relation till totalt 
utförda timmar (%) 5,6 % 5,3 % 0,3

- Andel timmar utförda av timavlönad personal i relation till 
totalt utförda timmar, kvinnor (%) 5,4 % 5,2 % 0,2

- Andel timmar utförda av timavlönad personal i relation till 
totalt utförda timmar, män (%) 6,3 % 5,8 % 0,5

6.1.3 Sjukfrånvaro

 Utfall 2024 Utfall 2023 Diff

Sjukfrånvaro (%) av ordinarie arbetstid 7,7 8 -0,3

- Sjukfrånvaro av ordinarie arbetstid (%) - Kvinnor 8,5 8,5 0

- Sjukfrånvaro av ordinarie arbetstid (%) - Män 5 4,7 0,3

- Sjukfrånvaro av ordinarie arbetstid (%) Ålder <= 29 år 8 8,2 -0,2

- Sjukfrånvaro av ordinarie arbetstid (%) Ålder 30-49 år 7,1 7,2 -0,1

- Sjukfrånvaro av ordinarie arbetstid (%) Ålder >= 50 år 8 8,5 -0,5

Sjukfrånvaro av ordinarie arbetstid (%), mindre än 15 dagar 3,7 4 -0,3

Sjukfrånvaro av ordinarie arbetstid (%), 15 dagar eller mer 4 4 0
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 Utfall 2024 Utfall 2023 Diff

Andel av sjukfrånvaro som överstiger 60 dagar (%) 39 33,8 5,2

6.1.4 Sjuklönekostnad (Tkr)

 Utfall 2024 Utfall 2023 Diff

Sjuklönekostnad (Tkr, Inkl personalomkostnader (PO)) 25 963 25 870 93

- Sjuklönekostnad, kvinnor (Tkr, inkl PO) 22 560 22 200 360

- Sjuklönekostnader, män (Tkr, inkl PO) 3 403 3 670 -267

6.2 Kommentar till utfall
Sektorn har 7 fler anställda personer jämfört med T3 2024. Denna ökning beror främst på 
ökade behov i verksamheten utifrån barn och elevantal samt ersättare för frånvaro. Antal 
årsarbetare har ökat med 16, vilket kan förklaras med ökat antal anställda i kombination med 
en ökad sysselsättningsgrad.
Arbetade månadsavlönade timmar har ökat med 55 809 timmar, vilket går i linje med fler 
årsarbetare. Mertid och övertidstimmar har minskat med 1552. Den planerade arbetstiden har 
således ökat och den oplanerade tiden i form av övertid har minskat. Timavlönade arbetade 
timmar har ökat med 8964 timmar, vilket går i linje med fler antal anställda och därmed fler 
att täcka upp för vid eventuell frånvaro.
Den totala sjukfrånvaron för hela sektorn har minskat från 8,0% till 7,7% jämfört med T3 
2023. Korttidsjukfrånvaron (dag 1-14) har minskat med 0,3% och långtidssjukfrånvaron (dag 
15 och fler) ligger på samma nivå jämfört med motsvarande period föregående år. Den andel 
av sjukfrånvaro som överstiger 60 dagar har ökat från 33,8% av den totala sjukfrånvaron (T3 
2023) till 39% av den totala sjukfrånvaron (T3 2024) vilket indikerar att fler varit sjuka en 
längre period.
Sjuklönekostnader har ökat med 93 000 kr. Vilket kan förklaras med ökade löner.
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Sektorchefens (SoU) rapport till UBL 2025-04-01

Byggnader 

Skadegörelse

Under februari månad registrerades totalt 23 ärenden på skador i fastigheterna. Av 23 ärenden 
handlade 6 st. ärenden om yttre skador, 5 st. om inre, 4 om skadade toalettmiljöer, 3st. 
brandskyddet, 3 st. klotter och ett ärende där man rev ner ventilationen. 

Fastigheterna som drabbades mest var skolor (20 ärenden) och förskolor med 3 ärenden. 
Thorildskolan hade många ärenden (8), Sparråsskolan (4), resterande 1-2 ärenden.

Under februari månad granskades fakturor sammanlagd ca. 76 tkr, varav ca. 60 tkr var invändig 
skadegörelse, 13tkr skadat glas. Fastigheter som hade höga kostnader var bl.a. Kareby skola ca. med 
20 tkr på invändiga skador. Ytterbyskolan hade också kostnader på inre skadegörelse på ca. 18 tkr.
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Pågående projekt

Föreningar 
Kungälvs HK har tagit en kontakt med kommunen. De vill starta upp "Destination Komarken" som är 
ett socialt arbete för ett utsatt område. De har en samarbetspartner, The Hub, som har gjort 
"Lagarbetet" i Tynnered som är ett liknande projekt/ arbetssätt. Första möte är genomfört. Nytt 
möte i april.

Nätverk för föreningar med Para-idrott, första träffen 18 feb. 5 föreningar representerade. 
Samarbete med RF-SISU.

Möte med ett par som vill starta en Dartförening i Kungälv.

Handläggning av föreningsstöden pågår. (sociala, kultur- och drift/investering-) LOK-stödet är 
utbetalat. Totalt blev det 17,59 kr/ deltagaraktivitet för det föreningar som rapporterat in. 

Några föreningar är inbjudna att vara med som samverkanspart i en ansökan om "Fritidslots" som 
kommunen gör en ansökan om. Målet är att få ut nyanlända i kommunens föreningsliv. (Junis, Rädda 
barnen, Hermansby IF, Kungälvs FF mfl)

Kommunen möter IK Kongahälla för ett första möte kring deras ansökan till Allmänna arvsfonden för 
ett socialt projekt. 13 mars.

Föreningarna Hermansby IF och Harestads skyttegille är med i en arbetsgrupp kring att hitta 
organiserad fritidssysselsättning för ungdomarna i Kärna. Br Carlson och kyrkans ungdomsarbetare 
är två andra aktörer. Kommunen har varit med på två träffar.

Föreningen IFK Kungälv och deras arbete Agora var med och presenterade sig på UBL 4 mars. Under 
2025 är tanken att arbeta fram ett nytt avtal som i så fall träder i kraft 1 jan 2026.

Idrottsprisets och Idrottsstipendiets nomineringar har presenterats för UBL 4 mars.

Kommunen och RF-SISU har regelbundna uppföljningsmöten där kommunen får ta del av 
föreningsmöten och utveckling som sker.

Samsynsträff 11 mars. 13 föreningar var närvarande, samt RF-SISU och Idrottsrådsrepresentater.

Uppföljningsmöte med Studieförbunden (Bilda, Sensus och Medborgarskolan).

Kommunen möter Kungälvs hockey den 13 mars för ett samtal kring den åtgärdsplan som 
föreningen skapade 2021. Kommunen ansåg att det fanns skäl att följa upp den efter höstens lite 
mindre roliga skriverier om föreningen.

Cuper och arrangemang
IK Kongahälla hade en futsalcup 15 feb.

Pågår dialoger mede Kungälvs handbollsklubb om cup i sep.

IFK Kungälv har spelat kvalmatcher v 9 och 10 på Skarpe Nord. Kval till elitserien.
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Idrottsanläggningar
Skarpe Nord

Skarpe nord är nu stängd för säsongen. Vi fick stänga anläggningen två dagar tidigare än beräknat då 
en kylvattenpump till kompressorerna gick sönder. 

Idrottshallar

Besiktning av alla hallar är utförda och vi går igenom besiktningsprotokollen för att se vad som ska 
åtgärdas. Vissa anmärkningar åtgärdas direkt medan andra mindre allvarliga saker får vänta till 
lämpligt uppehåll. (Påsklov eller sommarlov.)

Konstgräsplaner

Alla i full drift. Offert på åtgärd av sättningarna på Ytterns gamla konstgräsplan är på väg in. Arbetet 
kan dock inte utföras förrän det är varmare och stabilare väder.

Naturgräsplaner

Arbetet med att förbereda dem för säsongen påbörjas i slutet av mars. (Väderberoende)

Kungälvs utebad

Uppstartsmöte med Karateföreningen som vann upphandlingen av verksamhetsdriften är genomfört 
och vi jobbar vidare med att tydliggöra vem som gör vad och vad de behöver tänka på framåt. Mycket 
positivt med bra energi!

Möten med 

Oasen is

Fullt ös och fullbokat som vanligt. 😊

Friluftsbad

Då miljöenheten inte hade resurser att utföra provtagning av badplatserna som tidigare så har vi fått 
den uppgiften på enheten. Vi har tagit fram en provtagningsplan och arbetar med havs- och 
vattenmyndigheten om rapportering mm. Vi har inga EU bad i kommunen men på sikt så kanske vi 
vill komma dit att vi får EU klassificering på våra kommunala badplatser.

Vandringsleder och motionsspår

Kommunen var med på ett ledmöte i Uddevalla 5 mars. Där gick de igenom olika kommunernas 
arbete med Bohusleden, Kungälvs del var besiktigad för tre år sedan av VKS. Då fick leden högsta 
betyg. VKS (Västkuststiftelsen) är ute och besiktigar var tredje år. 

Bohusleden fyller 40 år i år!  VKS vill att alla kommuner lyfter leden och gör en happening den 13 
september. 

Kärna- och Diseröds motionsspår har börjat röjas efter att kommunen har tagit över 
underhållsarbetet. Tidigare hade kommunen skötselavtal med föreningar. 

 



50/25 Rapporter -   :

Denna behandling '50/25 Rapporter' har inget tjänsteutlåtande.



51/25 Övrigt -   :

Denna behandling '51/25 Övrigt' har inget tjänsteutlåtande.
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