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KUNGALVS
lm KOMMUN

Handlaggarens namn 2025-02-24
Mikaela Leetma

Tjansteskrivelse

Idrottspriset 2025 (Dnr KS2025/0013-1)

Sammanfattning

Kungalvs kommun delar varje ar ut ett Idrottspris pa 10 000 kronor. Idrottspriset delas ut for attonde
gangen och forra arets pristagare var Isak "Iso” Muminhodzic, Kungélvs Boxningsklubb. Priset &r
en hedersutndmning som delas ut for framgangsrika idrottsprestationer och idrottsinsatser. Tidigare
ar har priset gatt till eldsjalen Jorgen Stjarnstrom, IFK Kungalv, pingisspelaren Anton Grankvist,
eldsjalen Bodil Bjorklund i GF Kungalvsgymnasterna och ar 2020 fick Géran Svensson priset for
lang och trogen tjanst inom féreningsliv fér barn och unga. Utskottet for bildning och larande fattar
beslut pa sittande méte om pristagare.

Flera nomineringar har inkommit under forslagstiden och utskottet presenterades dessa vid
féregdende méte.

Forvaltningens forslag till beslut:
Kungélvs kommuns idrottspris 2025 tilldelas..

Juridisk bedémning

Idrottspris beddéms ligga inom den kommunala kompetensen.

Forvaltningens bedémning

Idrottspriset syftar till att uppméarksamma och belysa unika framgangsrika idrottsprestationer eller
idrottsinsatser.

- |drottspriset delas ut till enskilda féreningar eller personer som ett erkdnnande for insatsen/
prestationen.

- Enskild férening ska vara verksam i Kungalvs kommun.

- Idrottspriset kan inte delas av flera pristagare.

- Enskild idrottsutdvare ska vara mantalsskriven alternativ f6dd/ uppvuxen i Kungalvs kommun.

- Pristagaren ska vara aktiv i en idrott i enligt med Riksidrottsférbundets riktlinjer.

- Priset kan delas ut till samma lag, férening, ledare, utévare mer dn en gang.

- Utskottet for bildning och larande ar jury och ska behandla inkomna nomineringar och besluta om
prisutdelning.

- Priset ger Kungalvs kommun som ett extra bidrag till ett av pristagaren angett omrade inom barn-
och ungdomsidrotten i Kungéalvs kommun.

Nominering till Idrottspriset kan Iamnas in av enskild person, ledare eller férening. Ledamot av jury
har ratt att sjalv féreslar kandidater som denne anser att det finns berattigade sadana utanfér
kretsen av stkande. Det samlade utskottet for bildning och larande kan foresla och utse kandidater
efter forslagstiden har 16pt ut.

Nominerade 2025:
1. Tommy Tobiasson, Kingriver e-sportférening
2. Mikael Andersson, Kungéalv Kyokushin Karate

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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3. Anton Arvidsson, Kungalvs Simsallskap

4. Team Eternity, Ytterby Kungalv Konstakare
5. Martin Isaksson, Kungalvs Simsallskap

6. Mathias Behre, Kungalvs Simsallskap

Arendenivéer — beddmning utifrin kommunfullméaktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Idrottspriset och dess kopplingar till féreningsliv, folkhalsa och folkrérelse bedéms som sarskilt
relevant utifran foljande strategiska mal:

- Att ge goda forutsattningar for ett livslangt larande.

- Att ge majlighet till en aktiv fritid for alla aldrar.

- Att ge alla medborgare mdjlighet att delta i ett rikt och aktivt idrott- och kulturliv.

Bedomning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Malen i Agenda 2030 handlar om att férsoka skapa anstdndiga och hallbara levnadsférhallande
och levnadsvillkor for alla varldens manniskor. Beslut till beslut kring Idrottsstipendiet 2025 har
beddmts utifran féljande mal i Agenda 2030:

- Mal 3: Sakerstalla att alla kan leva ett hdlsosamt liv och verka for alla manniskors valbefinnande i
alla aldrar.

- Mal 4: Sakerstalla en inkluderande och jamlik utbildning av god kvalitet och framja livslangt
larande for alla.

- Mal 10: Minska ojamlikheten inom och mellan lander.

Beddémning utifran politiska styrdokument

Idrottspriset beddoms ha kopplingar till flera styrdokument. Priset har sedan 2022 ett antaget
dokument "Regler fér Kungalvs kommuns priser och stipendier” KS2022/1644 dar idrottsstipendiet
och idrottspriset beskrivs i sin helhet.

Forutom detta nya regeldokument, finns kopplingar till flera styrdokument: Program social
hallbarhet — 6kat innanférskap och underliggande social dversiktsplan.

Program social hallbarhet — 6kat innanférskap (KS2023/1562) ar ett langsiktigt och visionart
dokument, med fokus pa vad Kungélvs kommun ska uppna kring 6kad social hallbarhet och
innanforskap. Under omradena tidiga insatser och halsa lyfts barn och ungdomars goda
levnadsvanor och Okad fysisk aktivitet fram som sarskilt prioriterat.

| underliggande social éversiktsplan (KS2023/1562) sker olika konkretiseringar hur Kungalvs
kommun ska skapa 6kade forutsattningar kring fysisk aktivitet bland barn och ungdomar.

Kungélvs kommuns idrottspris 6verensstdmmer med inriktningar social hallbarhet och social
Oversiktsplan.

Bed6mning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Beddmningen ur ett medborgar- och brukarperspektiv ar att idrottspriset fyller en viktig funktion for
att motivera, uppmuntra och uppmarksamma unga lovande lag, foreningar, ledare eller aktiva.

Bedomning utifran ett medarbetarperspektiv

Idrottspriset bedoms inte paverka medarbetarperspektivet.
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Ekonomisk bedémning
Priset ryms inom befintlig avsatt budget for Idrottspriset 2025, 10 000 kronor.

Forslag till beslut
1. Kungalvs kommuns idrottspris 2025 gar till..

Christian Lindholm
Enhetschef Kontaktcenter

Tomas Gustavsson Mirsad Radoncic
Verksamhetschef Kommuncenter Tf sektorchef Samhallsbyggnad
Expedieras till: Mikaela Leetma

For kannedom till:
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KUNGALVS
lm KOMMUN

Handlaggarens namn 2025-02-24
Mikaela Leetma

Tjansteskrivelse

Idrottsstipendiet 2025 (Dnr KS2025/0014-1)

Sammanfattning

Kungalvs kommun delar arligen ut ett idrottsstipendium pa 10 000 kronor. Stipendiet syftar till att
uppmarksamma framgangsrika prestationer utférda av idrottsféreningar verksamma i Kungélvs
kommun eller enskilda idrottsutévare mantalsskrivna i Kungalvs kommun.

Idrottsstipendiet syftar till att uppméarksamma och premiera unga idrottsutévare, ungdomsledare,
ungdomslag eller féreningar.

Utskottet for bildning och larande fattar vid sittande méte beslut om vem/vilka som tilldelas
stipendiet 2025.

Forvaltningens forslag till beslut:
Kungalvs kommuns idrottsstipendium 2025, gar till...

Juridisk bedémning
Idrottsstipendium beddms ligga inom den kommunala kompetensen.

Forvaltningens bedémning

Bakgrund

Kungalvs kommun delar arligen ut ett idrottsstipendium pa 10 000 kronor.

Stipendiet syftar till att uppmarksamma framgangsrika prestationer utférda av idrottsféreningar
verksamma i Kungélvs kommun eller enskilda utévare mantalsskrivna i kommunen men &ven
stoéttning for att kunna fortsatta utvecklas inom sin idrott.

Forra aret, 2024, tilldelades Adam Hilmersson, Harestads skyttegille, stipendiet for hans fina
framgangar inom luftgevarsskytte. Tidigare ar har héjdhopperskan Engla Nilsson,
konstakningslaget Serenity, Mattias Carlsson fran Kungalvs roddklubb och fotbollsspelaren Hanna
Andersson fatt stipendiet.

Villkor — Idrottsstipendiet

- ldrottsstipendiet kan delas ut till enskilda féreningar, lag eller personer, som ett erkdnnande for
sarskilda prestationer eller insatser.

- Stipendiet kan delas av flera stipendiater.

- Enskild férening ska vara verksam i Kungalvs kommun.

- Enskild utdvare/ledare ska vara mantalsskriven i Kungéalvs kommun.

- Stipendiaten ska vara aktiv i en idrott i enligt med Riksidrottsférbundets riktlinjer.

- Stipendiet kan delas ut till samma lag, ledare, utévare med en gang.

- Utskottet for bildning och larande ar stipendiejury och ska behandla inkomna nomineringar och
besluta om stipendiegivning.

Nominerade 2025:
1. Emma Lagerqvist, Kungalvs Atletklubb
2. Mikael Andersson, Kungalv Kyokushin Karate

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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. Selma Otterborg, Kungalv Volley

. Christian Andersson, Kungalvs handbollsklubb

. Saga Berggren och Ellen Dahlberg, Kungalv Kyokushin Karate
. Loke Dymeén, Kungalvs Bagskytteklubb/ Lindome BK

. Anton Arvidsson, Kungalvs simsallskap

. Saga Berggren, Kungalv Kyokushin Karate

. Anton Kamne, Poseidon Croquet Club

10. Carl Elfstrédm, Tuve Tigers Bangolfklubb

11. Emil Pettersson, Géteborgs Slalomklubb

O©ooO~NO O~ W

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Idrottsstipendiet och dess kopplingar till féreningsliv, folkhalsa och folkrérelse beddms som sarskilt
relevant utifran foljande strategiska mal:

- Att ge goda forutsattningar for ett livslangt larande.

- Att ge majlighet till en aktiv fritid for alla aldrar.

- Att ge alla medborgare méjlighet att delta i ett rikt och aktivt idrott- och kulturliv.

Bedémning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Malen i Agenda 2030 handlar om att férstka skapa anstandiga och hallbara levnadsférhallande
och levnadsvillkor for alla varldens manniskor.

Beslut till beslut kring Idrottsstipendiet 2025 har beddmts utifran féljande mal i Agenda 2030:

- Mal 3: Sakerstalla att alla kan leva ett hadlsosamt liv och verka for alla manniskors valbefinnande i
alla aldrar.

- Mal 4: Sakerstalla en inkluderande och jamlik utbildning av god kvalitet och framija livslangt
larande for alla.

- Mal 10: Minska ojamlikheten inom och mellan lander.

Bedémning utifran politiska styrdokument

Idrottsstipendiet bedéms ha kopplingar till flera styrdokument. Stipendiet har sedan 2022 ett
antaget dokument "Regler fér Kungalvs kommuns priser och stipendier” KS2022/1644 dar
idrottsstipendiet och idrottspriset beskrivs i sin helhet.

Foérutom detta nya regeldokument, finns kopplingar till flera styrdokument: Program social
hallbarhet — 6kat innanférskap, underliggande social 6versiktsplan och det idrottspolitiska
programmet.

Program social hallbarhet — 6kat innanférskap (KS2023/1562) ar ett langsiktigt och visionart
dokument, med fokus pa vad Kungalvs kommun ska uppna kring 6kad social hallbarhet och
innanfoérskap. Under omradena tidiga insatser och hélsa lyfts barn och ungdomars goda
levnadsvanor och dkad fysisk aktivitet fram som sarskilt prioriterat.

| underliggande social 6versiktsplan (KS2023/1562) sker olika konkretiseringar hur Kungalvs
kommun ska skapa 6kade forutsattningar kring fysisk aktivitet bland barn och ungdomar.

Kungalvs kommuns idrottspris dverensstdmmer med inriktningar social hallbarhet och social
Oversiktsplan.
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Beddmning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Beddmningen ur ett medborgar- och brukarperspektiv ar att idrottsstipendiet fyller en viktig funktion
for att motivera, uppmuntra och uppmarksamma unga lovande lag, féreningar, ledare eller aktiva.

Beddémning utifran ett medarbetarperspektiv

Stipendiet beddms inte paverka medarbetarperspektivet.

Ekonomisk bedémning

Stipendiet ryms inom befintlig budget avsatt for idrottsstipendiet 2025, 10 000 kronor.

Forslag till beslut
1. Kungélvs kommuns idrottsstipendium 2025 gar till...

Christian Lindholm
Enhetschef Kontaktcenter

Tomas Gustavsson Mirsad Radoncic
Verksamhetschef Kommuncenter Tf sektorchef Samhallsbyggnad
Expedieras till: Mikaela Leetma

For kannedom till:
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KUNGALVS
lm KOMMUN

Handlaggarens namn 2025-02-27
Mikaela Leetma

Tjansteskrivelse

Ekonomiskt stéd socialt stédjande féreningsbidrag 2025: BRIS
(Dnr KS2024/2620-3)

Sammanfattning

BRIS — Barnens Ratt | Samhallet har ans6kt om féreningsstdd. BRIS, ar en partipolitiskt och
religidst obunden svensk ideell férening som verkar for barns rattigheter i Sverige. BRIS driver en
viktig stddverksamhet for barn och unga. Féreningen verkar 6ver hela landet, men bedriver ingen
ideell verksamhet inom Kungélvs kommuns geografiska omrade, vilket &r ett krav for att fa
foreningsstod.

Forslag till beslut: BRIS ansdékan om ekonomiskt stdd 2025 avslas da féreningen inte har nagon
lokal verksamhet i kommunen.

Juridisk bedémning

Det sociala stédet &r ett kommunalt féreningsstéd och beddéms utgéra en kommunal angelagenhet
enligt kommunallagen. Kommunala stéd till det ideella féreningslivet regleras ytterst stéllen i
speciallagstiftning. Av betydelse for de ideella féreningarna ar saledes i princip bara de allmanna
reglerna i kommunallagen.

Kommunallagens allmanna regler bor saledes beaktas och bland dessa sarskilt:
- Allmanintresset

- Lokaliseringsprincipen

- Den kommunala proportionalitetsprincipen

- Férbudet mot understod at naringsidkare

Det sociala stddet till féreningar beddéms med sin nuvarande konstruktion férenligt med
kommunallagens skrivningar.

Forvaltningens bedémning

BRIS har inkommit med en ansékan om kommunalt féreningsstdd. BRIS anséker om 108 000 kr i
stdd for verksamhetsaret 2025. Bris driver den nationella stédlinjen fér barn,116 111, som har
Oppet dygnet runt, aret om, via chatt, mejl och telefon. Bris erbjuder dven ett fordjupat individuellt
stdd, féraldraskapsstdd och gruppstoéd for barn genom Brismottagningar. De mobiliserar samhéllet
for barnets rattigheter och lyfter barns réster pa den politiska agendan.

Kungélvs kommun har antagit Riktlinjer for férenings- och studieférbundsstdéd KS2024/2174-1. For
att en férening ska vara beréattigad till stod ska den:
- Bedriva ideell verksamhet inom Kungélvs kommuns geografiska omrade.

Forvaltningen foreslar att foreningen BRIS anstkan om ekonomiskt stod avslas da foreningen inte
uppfyller kravet att bedriva ideell verksamhet inom Kungalv kommun.

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se



33/25 Ekonomiskt stdd socialt stodjande féreningsbidrag 2025: BRIS - KS2024/2620-3 Ekonomiskt stdd socialt stodjande féreningsbidrag 2025: BRIS : Ekonomiskt stdd socialt stodjande féreningsbidrag 2025: BRIS

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet har beddmts utifran féljande strategiska mal:
- en trygg omsorg med valmojligheter genom hela livet

Bedomning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Beskriv Beroringspunkter utifran foljande malomradena i Agenda 2030:

Mal 3 — God halsa och valbefinnande, att alla kan leva ett hdlsosamt liv och verka for all
manniskors valbefinnande i alla aldrar.

Mal 4 — God utbildning for alla, sékerstalla en inkluderande och jamlik utbildning av god kvalitet och

framja livslangt larande for alla.
Mal 10 — Minskad ojamlikhet, som innebar att minska ojamlikheten inom- och mellan lander.

Beddémning utifran politiska styrdokument

BRIS driver en viktig stodverksamhet for barn och unga. Féreningen verkar 6ver hela landet, men
bedriver ingen ideell verksamhet inom Kungalvs kommuns geografiska omrade, vilket ar ett krav for
att fa foreningsstod. Stodet finns i styrdokumentet Riktlinjer for forenings- och studieférbundsstéd
KS2024/2174-1

Beddémning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

BRIS star upp for barnets rattigheter genom att stodja barn utifran barnets behov, mobilisera
samhallet och paverka beslutsfattare genom att gora barns roster hérda. BRIS vision ar ett
samhalle dar barnets rattigheter tillgodoses.

Bed6mning utifran ett medarbetarperspektiv

Forvaltningens bedémning ar att BRIS, via sina olika studier och kunskapsrapporter, kan vara ett
stdd bland anstallda i Kungalvs kommun

Ekonomisk bedémning

Forvaltningen anser det inte aktuellt att bevilja nagot foreningsstod till féreningen.

Forslag till beslut

1. Ansdkan om féreningsstod fran BRIS Vast 2025 avslas da foreningen inte har nagon
lokal verksamhet i kommunen.

Lena Arnfelt
Sektorchef Trygghet och Stod

Expedieras till: BRIS
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For kdnnedom till: Johan Sj6holm
Mikaela Leetma
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m KUNGALVS
l KOMMUN L _
Tjansteskrivelse
Handlaggarens namn 2025-02-28

Mikaela Leetma

Foéreningsstdd 2025, socialt stddjandeféreningar:
Kamratféreningen Léanken (Dnr KS2024/2614-2)

Sammanfattning

Ekonomiskt stéd kan beviljas till férening som i sin verksamhet vander sig till nagon av
socialtjanstens malgrupper och som har aktiviteter som starker och/eller &r ett komplement till
socialtjanstens verksamheter. Insatserna kan vara férebyggande, stédjande eller stimulerande for
malgruppen. Féreningen samverka med socialtjansten och ha lokal verksamhet i Kungélv eller pa
annat satt anknyta till kommunen. Féreningsstod fordelas fran budget Trygghet och stod, dar ca 1
milion kronor &r avsatta for &andamalet.

Kamratféreningen Lanken har ansdkt om féreningsstdd for verksamhet 2025.

Forslag till beslut: Kamratféreningen Lanken erhaller 100 000 kronor i ekonomiskt stéd for
verksamheten 2025.

Juridisk bedémning

Det sociala stédet ar ett kommunalt féreningsstéd och bedéms utgbéra en kommunal angeldgenhet
enligt kommunallagen. Kommunala bidrag till det ideella féreningslivet regleras ytterst stallen i
speciallagstiftning. Av betydelse for de ideella féreningarna ar saledes i princip bara de allmanna
reglerna i kommunallagen.

Kommunallagens allmanna regler bor saledes beaktas och bland dessa sarskilt:
- Allménintresset

- Lokaliseringsprincipen

- Den kommunala proportionalitetsprincipen

- Férbudet mot understéd at naringsidkare

Det sociala stodet till féreningar bedéms med sin nuvarande konstruktion férenligt med
kommunallagens skrivningar.

Forvaltningens bedémning

Bidrag och stéd till féreningar och frivilligorganisationer naraliggande socialtjanstens verksamheter
som individ - och familieomsorgen, funktionshinderféreningar, diagnosféreningar och
pensionarsféreningar.

Foreningen ska bedriva verksamhet som motverkar diskriminering och framjar lika rattigheter och
mojligheter oavsett kén, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhdrighet,
funktionsvariation, sexuell Iaggning, alder eller andra omsténdigheter som géller den enskilde som
person. Féreningens arbete ska framja manniskors ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet i
levnadsvillkor och aktivt delta i samhallslivet.

Kommunstyrelsen avsatter medel varje ar som ska anvandas till stéd till féreningar och
frivillighetsorganisationer. De ekonomiska stdden starker den ideella sektorns férutsattningar att
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erbjuda aktiviteter och verksamheter av god kvalitet med en inriktning som kannetecknas av
delaktighet och jamlikt inflytande. Féreningsstdd kan avse aktiviteter och arrangemang som ar drift
av lokaler och andra kostnader. Det kommunala féreningsstddet avser endast att tacka en del av
féreningens kostnader.

| bedémningen av stodets storlek ska hansyn tas till vilken typ av aktiviteter féreningen bedriver och
hur detta kommer medlemmar till godo, men ocksa hur féreningarna stdéder sarskilt utsatta grupper.
Foéreningsbidraget ska inspirera till fornyelse och utveckling samt utveckla samarbetsformer mellan
offentliga och frivilliga verksamheter, samt motverka utanférskap och diskriminering. | bedémningen
av bidragets storlek ska sarskilt beaktas om féreningen aktivt arbetar med integration och om
foéreningen har forebyggande verksamhet till stéd for barn och unga. | bedomningen tas ocksa
hansyn till antalet aktiva medlemmar i Kungalv och antal sammankomster.

Kamratféreningen Lanken ar en sammanslutning av bade man och kvinnor med gemensamma
erfarenheter av drogmissbruk. | féreningen stdder medlemmarna varandra for att undvika aterfall.
Genom regelbundna veckomaéten och olika fritidsaktiviteter och andra samkvam, starks
gemenskapen och sammanhallningen inom féreningen. Kamratféreningen i Kungalv har 42 aktiva
medlemmar.

Kamratféreningen Lanken beddéms uppfylla kriterierna for att beviljas féreningsstdd. Féreningen
erholl 2024 100 000 kronor i foreningsstéd. Forvaltningen foreslar att foreningen Kamratféreningen
Lanken i Kungalv erhaller 100 000 kronor i ekonomiskt stdd for verksamheten 2025.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Foreslaget foreningsstod till Kamratféreningen Lanken beddms som sarskilt viktigt utifran det
strategiska malet "En trygg omsorg med valmoéjligheter genom livet”. Kungalvs kommun ska sta for
en trygg omsorg, medborgarna ska kunna lita pa valfarden och de mest utsatta ha den basta
omsorgen. Den personliga integriteten ska varnas och méjligheter att valja och paverka behover
utvecklas.

Bedémning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Det sociala stddet och dess koppling till aktivitet och folkhalsa svarar upp mot Agenda 2030.

Berdringspunkter utifran foljande malomradena i Agenda 2030:

Mal 3 — God halsa och valbefinnande, att alla kan leva ett hdlsosamt liv och verka for all
manniskors valbefinnande i alla aldrar.

Mal 4 — God utbildning for alla, sakerstalla en inkluderande och jamlik utbildning av god kvalitet och
framja livslangt larande for alla.

Mal 10 — Minskad ojamlikhet, som innebar att minska ojamlikheten inom- och mellan Iander. Det
underliggande malet (10:2) innefattar att 2030 mdjliggdra och verka for att alla manniskor, oavsett
kon, alder, funktionsnedsattning, ras, etnicitet, ursprung, religion, ekonomisk eller annan stallning,
blir inkluderade i det sociala, ekonomiska och politiska livet.

Bedomning utifran politiska styrdokument

Foreningsstddet finns beskrivet i styrdokumentet "Riktlinjer for férenings- och studieférbundsstéd”
KS2024/2174-1. Stdd till socialt stédjande féreningar (kapitel 12.6) innefattar foreningar som:

- Verkar for att stodja sarskilt utsatta grupper i samhallet.

- Foéreningar som arbetar sarskilt med integration.

Utifran riktlinjen ar kravet for att erhalla féreningsstod:
- Féreningen ska verka i den enskildes intresse
- Erbjuda stdd till personlig utveckling, gladje, halsa samt motverka utanférskap och diskriminering.

Varje anstkan ska aven beaktas sarskilt utifran Kungalvs kommuns mal kring 6kat innanforskap.
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Stod till Kamratforeningen Lanken ska aven beddmas fran program social hallbarhet
(KS2023/1562), dar évergripande malet ar att 6ka innanférskapet i Kungalvs kommun. |
underliggande social dversiktsplan (KS2023/1562) betonas behovet av gemensamma insatser till
personer med missbruk och nedsatt psykisk halsa. Samverkan med civila samhallet nAmns som
sarskilt prioriterat.

Bedémning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Kamratféreningen Lanken fyller en viktig funktion vid att vidmakthalla drogfrihet bland féreningens
medlemmar.

Bedémning utifran ett medarbetarperspektiv

Foreningsstodet bedéms inte paverka medarbetarperspektivet.

Ekonomisk bedémning

Ekonomiskt stdd till socialt stddjande féreningar, finansieras via avsatt budget fran sektor Trygghet
och stéd. Stodet till Kamratforeningen Lanken, 100 000 kronor, ryms inom befintlig budget.

Forslag till beslut

1. Kamratféreningen Lanken beviljas 100 000 kronor i ekonomist stdd for verksamheten
2025.

Lena Arnfelt
Sektorchef Trygghet och stdd

Expedieras till: Kamratféreningen Lanken

For kdnnedom till: Johan Sj6holm
Mikaela Leetma
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Foéreningsstdd 2025, socialt stdédjande foreningar: Aktiva Seniorer
(Dnr KS2025/0332-2)

Sammanfattning

Ekonomiskt stod kan beviljas till férening som i sin verksamhet vander sig till nagon av
socialtjanstens malgrupper och som har aktiviteter som starker och/eller &r ett komplement till
socialtjanstens verksamheter. Insatserna kan vara férebyggande, stédjande eller stimulerande for
malgruppen. Féreningen samverka med socialtjansten och ha lokal verksamhet i Kungalv eller pa
annat satt anknyta till kommunen. Féreningsstod férdelas fran budget Trygghet och stod, dar ca 1
miljon kronor &r avsatta for andamalet.

Aktiva Seniorer har anstkt om féreningsstdd fér verksamhet 2025.

Forslag till beslut: Aktiva Seniorer erhaller 40 000 kronor i ekonomiskt stéd for verksamheten 2025.

Juridisk bedémning

Det sociala stédet &r ett kommunalt foreningsstéd och bedéms utgéra en kommunal angelagenhet
enligt kommunallagen. Kommunala bidrag till det ideella féreningslivet regleras ytterst stallen i
speciallagstiftning. Av betydelse for de ideella féreningarna ar saledes i princip bara de allmanna
reglerna i kommunallagen.

Kommunallagens allmanna regler bor séledes beaktas och bland dessa sarskilt:
- Allmanintresset

- Lokaliseringsprincipen

- Den kommunala proportionalitetsprincipen

- Férbudet mot understod at naringsidkare

Det sociala stddet till féreningar bedéms med sin nuvarande konstruktion férenligt med
kommunallagens skrivningar.

Forvaltningens bedémning

Bidrag och stéd till féreningar och frivilligorganisationer naraliggande socialtjanstens verksamheter
som individ - och familieomsorgen, funktionshinderféreningar, diagnosféreningar och
pensionarsféreningar.

Foéreningen ska bedriva verksamhet som motverkar diskriminering och framjar lika rattigheter och
méjligheter oavsett kon, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung, spraklig eller religiés tillhorighet,
funktionsvariation, sexuell 1aggning, alder eller andra omsténdigheter som géller den enskilde som
person. Féreningens arbete ska framja manniskors ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet i
levnadsvillkor och aktivt delta i samhallslivet.

Kommunstyrelsen avsatter medel varje ar som ska anvandas till stéd till féreningar och
frivillighetsorganisationer. De ekonomiska stéden starker den ideella sektorns forutsattningar att
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erbjuda aktiviteter och verksamheter av god kvalitet med en inriktning som kannetecknas av
delaktighet och jamlikt inflytande. Féreningsstdd kan avse aktiviteter och arrangemang som ar drift
av lokaler och andra kostnader. Det kommunala féreningsstddet avser endast att tacka en del av
féreningens kostnader.

| bedémningen av stodets storlek ska hansyn tas till vilken typ av aktiviteter féreningen bedriver och
hur detta kommer medlemmar till godo, men ocksa hur féreningarna stdéder sarskilt utsatta grupper.
Foéreningsbidraget ska inspirera till fornyelse och utveckling samt utveckla samarbetsformer mellan
offentliga och frivilliga verksamheter, samt motverka utanférskap och diskriminering. | bedémningen
av bidragets storlek ska sarskilt beaktas om féreningen aktivt arbetar med integration och om
foéreningen har forebyggande verksamhet till stéd for barn och unga. | bedomningen tas ocksa
hansyn till antalet aktiva medlemmar i Kungalv och antal sammankomster.

Aktiva Seniorer ar en pensionarsférening med 1875 medlemmar i Kungalv. Féreningen har ca 40
volontarer som besoker aldreboendena 2 ggr/vecka hela aret. (ca 100 tillfallen)

Voltontarerna erbjuder 4 olika aktiviteter: Bildvisning om Kungalv forr, akvarellmalning, sang och
musik samt samtal/promenader.

Aktiva Seniorer beddms uppfylla kriterierna for att beviljas féreningsstéd. Féreningen erhéll 2024
30 000 kronor i foreningsstod. Forvaltningen foreslar att foreningen Aktiva Seniorer i Kungalv
erhaller 40 000 kronor i ekonomiskt stod for verksamheten 2025.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Foreslaget foreningsstod till Aktiva Seniorer beddéms som sarskilt viktigt utifran det strategiska malet
"En trygg omsorg med valmoéjligheter genom livet”. Kungalvs kommun ska sta for en trygg omsorg,
medborgarna ska kunna lita pa valfarden och de mest utsatta ha den basta omsorgen. Den
personliga integriteten ska varnas och mojligheter att valja och paverka behover utvecklas.

Bedémning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Det sociala stédet och dess koppling till aktivitet och folkhalsa svarar upp mot Agenda 2030.

Berdringspunkter utifran féljande malomradena i Agenda 2030:

Mal 3 — God halsa och valbefinnande, att alla kan leva ett halsosamt liv och verka for all
manniskors valbefinnande i alla aldrar.

Mal 4 — God utbildning for alla, sakerstalla en inkluderande och jamlik utbildning av god kvalitet och
framja livslangt larande for alla.

Mal 10 — Minskad ojamlikhet, som innebéar att minska ojamlikheten inom- och mellan lander. Det
underliggande malet (10:2) innefattar att 2030 majliggdra och verka for att alla manniskor, oavsett
kon, alder, funktionsnedsattning, ras, etnicitet, ursprung, religion, ekonomisk eller annan stallning,
blir inkluderade i det sociala, ekonomiska och politiska livet.

Bedémning utifran politiska styrdokument

Foreningsstodet finns beskrivet i styrdokumentet "Riktlinjer for férenings- och studieférbundsstod”
KS2024/2174. Stdd till socialt stédjande féreningar (kapitel 12.6) innefattar féreningar som:

- Verkar for att stodja sarskilt utsatta grupper i samhallet.

- Féreningar som arbetar sarskilt med integration.

Utifran riktlinjen ar kravet for att erhalla féreningsstod:

- Foéreningen ska verka i den enskildes intresse

- Erbjuda stéd till personlig utveckling, glédje, halsa samt motverka utanférskap och diskriminering.
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Varje anstkan ska aven beaktas sarskilt utifran Kungalvs kommuns mal kring 6kat innanférskap.

Stod till Aktiva Seniorer ska dven beddmas fran program social hallbarhet (KS2023/1562), dar
dvergripande malet ar att 6ka innanférskapet i Kungalvs kommun. | underliggande Aldreplan
(KS2023/1562) ar en insats att utdka samarbete med féreningar och civilsamhalle i syfte att aldre
medborgare ska kunna leva ett sjalvstandigt liv med god halsa.

Bedémning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Aktiva Seniorers kompletterande insats vid kommunens vard- och omsorgsboenden bedémer
forvaltningen bidrar till att motverka ofrivillig ensamhet bland aldre. Sarskilt prioriterat framdver ar
att sékerstalla en langsiktig samverkan med seniorféreningarna i Kungalv.

Bedémning utifran ett medarbetarperspektiv

Sarskilt prioriterat utifrén ett medarbetarperspektiv ar att insatsen férvantas bidra till fler aktiviteter
och okad livskvalitet for malgruppen. Enhetschef for aktivitetspedagogerna samt utvecklingsledare
folkhalsa traffar regelbundet representant fran Aktiva Seniorer. Aktiveter foljs upp och olika
forbattringsomraden lyfts till vidare till ledningsgrupp inom Aldreomsorgen. Inledd samverkan
fortsatter under 2025.

Ekonomisk bedémning

Ekonomiskt stéd till socialt stddjande féreningar, finansieras via avsatt budget fran sektor Trygghet
och stdd. Stodet till Aktiva Seniorer, 40 000 kronor, ryms inom befintlig budget.

Forslag till beslut

1. Féreningen Aktiva Seniorer beviljas 40 000 kronor i ekonomist stdd for verksamheten
2025.

Lena Arnfelt
Sektorchef Trygghet och Stéd

Expedieras till: Aktiva Seniorer

For kdnnedom till: Johan Sj6holm
Mikaela Leetma
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Sammanfattning

Ekonomiskt stéd kan beviljas till férening som i sin verksamhet vander sig till nagon av
socialtjanstens malgrupper och som har aktiviteter som starker och/eller &r ett komplement till
socialtjanstens verksamheter. Insatserna kan vara férebyggande, stédjande eller stimulerande for
malgruppen. Féreningen ska samverka med socialtjansten och ha lokal verksamhet i Kungalv eller
pa annat satt anknyta till kommunen. Féreningsstdd fordelas fran budget Trygghet och stéd, dar ca
1 miljon kronor &r avsatta for &ndamalet.

FUB i Kungélv, &r en intresseorganisation som arbetar for barn, ungdomar och vuxna med
intellektuell funktionsvariation ska kunna leva ett gott liv.

Forslag till beslut:
FUB beviljas 70 000 kronor i ekonomiskt stdd for verksamheten 2025.

Juridisk bedémning

Det sociala stédet &r ett kommunalt foreningsstéd och bedéms utgéra en kommunal angelagenhet
enligt kommunallagen. Kommunala ekonomiska stdd till det ideella féreningslivet regleras ytterst
stéllen i speciallagstiftning. Av betydelse for de ideella féreningarna ar saledes i princip bara de
allménna reglerna i kommunallagen.

Kommunallagens allmanna regler bor saledes beaktas och bland dessa sarskilt:
- Allmanintresset

- Lokaliseringsprincipen

- Den kommunala proportionalitetsprincipen

- Férbudet mot understod at naringsidkare

Det sociala stddet till féreningar beddéms med sin nuvarande konstruktion férenligt med
kommunallagens skrivningar.

Forvaltningens bedémning

Stod till féreningar och frivilligorganisationer néraliggande socialtjanstens verksamheter som individ
- och familjeomsorgen, funktionshinderféreningar, diagnosféreningar och pensionarsféreningar.
Foreningen ska bedriva verksamhet som motverkar diskriminering och framjar lika rattigheter och
mojligheter oavsett kén, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhérighet,
funktionsvariationer, sexuell Iaggning, alder eller andra omstandigheter som géaller den enskilde
som person. Féreningens arbete ska framja ménniskors ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet
i levnadsvillkor och aktivt delta i samhaélislivet.

Kommunstyrelsen avséatter medel varje ar som ska anvéandas till bidrag och stéd till féreningar och
frivillighetsorganisationer. De ekonomiska stéden starker den ideella sektorns forutsattningar att
erbjuda aktiviteter och verksamheter av god kvalitet med en inriktning som kdnnetecknas av
delaktighet och jamlikt inflytande. Foreningsstdd kan avse aktiviteter och arrangemang som ar drift
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av lokaler och andra kostnader. Det kommunala féreningsstddet avser endast att tdcka en del av
foreningens kostnader.

| bedémningen av stodets storlek ska hansyn tas till vilken typ av aktiviteter féreningen bedriver och
hur detta kommer medlemmar till godo, men ocksa hur féreningarna stdéder sarskilt utsatta grupper.
Foreningsstodet ska inspirera till fornyelse och utveckling samt utveckla samarbetsformer mellan
offentliga och frivilliga verksamheter, samt motverka framlingsfientlighet och diskriminering. |
beddémningen av bidragets storlek ska sarskilt beaktas om féreningen aktivt arbetar med integration
och om féreningen har férebyggande verksamhet till stéd fér barn och unga.

| bedémningen tas ocksa hansyn till antalet aktiva medlemmar i Kungalv och antal
sammankomster.

FUB i Kungalv har 325 medlemmar. Féreningens vision ar "ett samhalle, en varld, dar personer
med intellektuell funktionsnedsattning kan leva sitt liv som alla andra”. FUB i Kungalv beddéms
uppfylla samtliga kriterier for att beviljas féreningsstod.

Foéreningen har ansdkt om stdd, 150 000 kronor, fér sin verksamhet 2025. Féreningen skriver i sin
ansokan att deras verksamhet stédjer sig pa tva omraden; aktiviteter och paverkan. En viktig
uppgift for foreningen ar ocksa att stétta och informera medlemmar. Féreningen anséker om stod
for att genomfora aktiviteter som planeras i verksamhetsplanen fér 2025. Aktiviteterna vander sig till
foéreningens medlemmar med intellektuell funktionsnedsattning samt deras anhériga. Féreningen
samarbetar dven med andra féreningar och studieférbund for att kunna tillgodose behovet av
aktiviteter for medlemmarna.

Forvaltningen foreslar att féreningen FUB i Kungalv erhaller 70 000 kronor i ekonomiskt stod for
verksamheten 2025.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Foreslaget foreningsstdd till FUB beddms utifran foljande strategiska mal:
- att ge goda forutsattningar for livslangt larande.

- en trygg omsorg med valmgjligheter genom hela livet.

- att alla medborgare ska ha majlighet till en aktiv fritid for alla aldrar

- att alla medborgare ska ha majlighet att delta i ett rikt och aktivt kulturliv
- att medborgare och naringsliv ska k&nna 6kat fortroende fér kommunen

Foreningsstdd till FUB har direkt koppling till kommunstyrelsens resultatmal “fler barn, unga och
aldre, inklusive personer med funktionsvariation deltar i ett rikt och varierat kultur- och fritidsliv’ da
stodet riktas till barn och ungdomar samt att stédet premierar aktiviteter for féreningens
medlemmar.

Bedémning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Berdéringspunkter utifran foljande malomradena i Agenda 2030:

Mal 3 — God hélsa och valbefinnande, att alla kan leva ett hdlsosamt liv och verka for all
manniskors valbefinnande i alla aldrar.

Mal 4 — God utbildning for alla, sékerstalla en inkluderande och jamlik utbildning av god kvalitet och
framja livslangt larande for alla.

Mal 10 — Minskad ojamlikhet, som innebar att minska ojamlikheten inom- och mellan lander.

Bedoémning utifran politiska styrdokument

Foreningsstddet till FUB Kungalv relaterar till ett flertal faststallda styrdokument:
- Vision 2040 (KS2012/817)
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- Riktlinjer for férenings- och studieférbundsstéd (KS2024/2174-1)

- Program social hallbarhet (KS2023/1562)

- Social éversiktsplan — plan kring 6kat innanférskap 2027 (KS2023/1562)
- Plan fér 6kad delaktighet (KS2023/1562)

Beddmning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

FUB i Kungalv ar en intresseorganisation som arbetar for att barn, ungdomar och vuxna med
intellektuell funktionsvariation ska kunna leva ett sa gott liv som mgjligt.

Bed6mning utifran ett medarbetarperspektiv

FUB i Kungalv bedriver ett aktivt arbete for att skapa meningsfull fritid for sina medlemmar.
Foreningen utgor ett viktigt komplement till ordinarie aktiviteter i Kungalvs kommun.

Ekonomisk bedémning

Ekonomiskt stod till féreningar finansieras via avsatt budget fran sektor trygghet och stdd. Stodet till
FUB, 70 000 kronor, ryms inom befintlig budget.

Forslag till beslut
1. FUB beviljas 70 000 kronor i ekonomiskt stéd fér verksamheten 2025.

Lena Arnfelt
Sektorchef Trygghet och stod

Expedieras till: FUB i Kungalv

Foér kdnnedom till: Johan Sjéholm
Mikaela Leetma
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Mikaela Leetma

Tjansteskrivelse

Foéreningsstdd 2025, Funktionshinder- och diagnosféreningar:
Attention Hisingen Kungdlv (Dnr KS2025/0327-2)

Sammanfattning

Ekonomiskt stéd kan beviljas till férening som i sin verksamhet vander sig till nagon av
socialtjanstens malgrupper och som har aktiviteter som starker och/eller &r ett komplement till
socialtjanstens verksamheter. Insatserna kan vara férebyggande, stédjande eller stimulerande for
malgruppen. Féreningen ska samverka med socialtjansten och ha lokal verksamhet i Kungalv eller
pa annat satt anknyta till kommunen. Féreningsstdd fordelas fran budget Trygghet och stéd, dar ca
1 miljon kronor &r avsatta for &ndamalet.

Riksférbundet Attention ar en rikstdckande ideell intresseorganisation fér personer med
neuropsykiatriska funktionsnedséattningar, sdsom ADHD, autismspektrumtillstand, sprakstérning
och Tourettes syndrom. Deras lokalférening Attention Hisingen Kungalv har ansékt om stéd fran
kommunen.

Forslag till beslut:
Attention Hisingen Kungalv beviljas 40 000 kronor i ekonomiskt stdd for verksamheten 2025.

Juridisk bedémning

Det sociala stédet &r ett kommunalt féreningsstéd och bedéms utgéra en kommunal angelagenhet
enligt kommunallagen. Kommunala ekonomiska stéd till det ideella féreningslivet regleras ytterst
stallen i speciallagstiftning. Av betydelse for de ideella féreningarna ar saledes i princip bara de
allménna reglerna i kommunallagen.

Kommunallagens allmanna regler bor saledes beaktas och bland dessa sarskilt:
- Allmanintresset

- Lokaliseringsprincipen

- Den kommunala proportionalitetsprincipen

- Férbudet mot understéd at naringsidkare

Det sociala stodet till féoreningar bedéms med sin nuvarande konstruktion férenligt med
kommunallagens skrivningar.

Forvaltningens bedémning

Bidrag och stdd till féreningar och frivilligorganisationer naraliggande socialtjanstens verksamheter
som individ - och familieomsorgen, funktionshinderféreningar, diagnosféreningar och
pensionarsféreningar. Féreningen ska bedriva verksamhet som motverkar diskriminering och
framjar lika rattigheter och méjligheter oavsett kon, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung,
spraklig eller religios tillhérighet, funktionsvariationer, sexuell Iaggning, alder eller andra
omstandigheter som gaéller den enskilde som person. Féreningens arbete ska framja manniskors
ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet i levnadsvillkor och aktivt delta i samhalislivet.

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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Kommunstyrelsen avsatter medel varje ar som ska anvandas till stdd till féreningar och
frivillighetsorganisationer. De ekonomiska stdden starker den ideella sektorns forutsattningar att
erbjuda aktiviteter och verksamheter av god kvalitet med en inriktning som kannetecknas av
delaktighet och jamlikt inflytande. Féreningsstdd kan avse aktiviteter och arrangemang som &r drift
av lokaler och andra kostnader. Det kommunala féreningsstddet avser endast att tdcka en del av
foreningens kostnader.

| bedémningen av stodets storlek ska hansyn tas till vilken typ av aktiviteter féreningen bedriver och
hur detta kommer medlemmar till godo, men ocksa hur féreningarna stdéder sarskilt utsatta grupper.
Foreningsstdodet ska inspirera till férnyelse och utveckling samt utveckla samarbetsformer mellan
offentliga och frivilliga verksamheter, samt motverka framlingsfientlighet och diskriminering. |
beddémningen av bidragets storlek ska sarskilt beaktas om féreningen aktivt arbetar med integration
och om féreningen har férebyggande verksamhet till stéd for barn och unga.

| bedémningen tas ocksa hansyn till antalet aktiva medlemmar i Kungalv och antal
sammankomster.

Attention Hisingen Kungalv har 288 medlemmar. Fdreningen har ansékt om stéd, 75 000 kronor, fér
sin verksamhet 2025. Under 2024 gjorde féreningen en omstart. Varen 2024 bérjade féreningen
med Cafékvallar. Under hosten fortsatte Attention med Cafékvallar och aven en féraldrautbildning.

Infér 2025 kommer féreningen utdka sin verksamhet med:

- Tva foraldrautbildningar

- Medarrangorer till kommunens forelasningar pa Mimers Hus.

- Egna forelasningar om NPF- diagnoser for alla

- Erbjuda vara medlemmar olika aktiviteter sdsom tex minigolf, bowling och andra sociala
aktiviteter for att bryta utanférskapet.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Foreslaget foreningsstod till Attention Hisingen Kungalv beddms utifran foljande strategiska mal:
- att ge goda foérutsattningar for livslangt larande.

- en trygg omsorg med valmajligheter genom hela livet.

- att alla medborgare ska ha mdjlighet till en aktiv fritid for alla aldrar

- att alla medborgare ska ha mdjlighet att delta i ett rikt och aktivt kulturliv

- att medborgare och naringsliv ska kdnna 6kat fortroende for kommunen

Foreningsstod till Attention Hisingen Kungalv har direkt koppling till kommunstyrelsens resultatmal
"fler barn, unga och aldre, inklusive personer med funktionsvariation deltar i ett rikt och varierat
kultur- och fritidsliv’ da stddet riktas till barn och ungdomar samt att stddet premierar aktiviteter for
féreningens medlemmar.

Bedomning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Beroringspunkter utifran féljande malomradena i Agenda 2030:

Mal 3 — God halsa och valbefinnande, att alla kan leva ett halsosamt liv och verka for all
manniskors valbefinnande i alla aldrar.

Mal 4 — God utbildning for alla, sakerstalla en inkluderande och jamlik utbildning av god kvalitet och
framja livslangt larande for alla.

Mal 10 — Minskad ojamlikhet, som innebéar att minska ojamlikheten inom- och mellan lander.

Bed6mning utifran politiska styrdokument
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Foreningsstddet till Attention Hisingen Kungalv relaterar till ett flertal faststallda styrdokument:
- Vision 2040 (KS2012/817)

- Riktlinjer for férenings- och studieforbundsstdd (KS2024/2174-1)

- Program social hallbarhet (KS2023/1562)

- Social éversiktsplan — plan kring 6kat innanférskap 2027 (KS2023/1562)

- Plan for 6kad delaktighet (KS2023/1562)

Bedémning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Attention Hisingen Kungalv ar en ideell intresseorganisation fér personer med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, sasom ADHD, autismspektrumtillstand, sprakstérning och Tourettes
syndrom.

Bedémning utifran ett medarbetarperspektiv

Attention Hisingen Kungalv bedriver ett aktivt arbete for att skapa meningsfull fritid for sina
medlemmar (barn och familjer) Féreningen utgor ett viktigt komplement till ordinarie aktiviteter i
Kungalvs kommun.

Ekonomisk bedémning

Ekonomiskt stdd till féreningar finansieras via avsatt budget fran sektor trygghet och stéd. Stodet till
Attention Hisingen Kungalv, 40 000 kronor, ryms inom befintlig budget.

Forslag till beslut

1. Attention Hisingen Kungalv beviljas 40 000 kronor i ekonomiskt stdéd for verksamheten
2025.

Lena Arnfelt
Sektorchef Trygghet och Stod

Expedieras till: Attention Hisingen Kungalv

For kdnnedom till: Johan Sj6holm
Mikaela Leetma



38/25 Riktlinje for fordelningsprinciper/prioriteringsordning i kommunala idrottsanlaggningar - :

Denna behandling '38/25 Riktlinje for fordelningsprinciper/prioriteringsordning i kommunala idrottsanlaggningar' har
inget tjansteutlatande.
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Tjansteskrivelse

Svar pa remiss - Ansékan fran Edukatus Alliance AB om
godkdnnande som huvudman fér en nyetablering av en fristaende
gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Ale (Dnr KS2025/0505-2)

Sammanfattning

Kungélvs kommun har fatt méjlighet att yttra sig till Skolinspektionen éver ansékan fran Edukatus
Alliance AB om godkannande som huvudman fér en nyetablering av en fristdende gymnasieskola
vid Yrkesgymnasiet Ale i Ale kommun fran och med lasaret 2026/2027. Ans6kan avser
huvudmannabyte fér Yrkesgymnasiet Ale.

Yttrandet ska skickas in till Skolinspektionen senast den 21 ma;.

Forvaltningen foreslar att:

Yttrandet antas som Kungélvs kommuns remissvar till Skolinspektionen géllande ansékan fran
Edukatus Alliance AB om godkdnnande som huvudman fér en nyetablering av en fristdende
gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Ale.

Juridisk bedémning

Enligt punkt F3 i kommunstyrelsens delegationsordning har utskottet fér Bildning och larande
delegation att fatta beslut om yttranden till Skolinspektionen som inte rér enskild elev. Kommunens
yttrande ar ett viktigt underlag for att Skolinspektionen ska kunna bedéma om en etablering av den
sOkta utbildningen skulle medftra patagligt negativa foljder fér den del av skolvasendet som
anordnas av den kommunala verksamheten.

For att en ansékan om godkéannande som huvudman for fristdende skola ska godkéannas kravs att
utbildningen inte innebar patagliga negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller for den delen av
skolvdsendet som anordnas av det allmanna i den kommun dér utbildningen ska bedrivas. Om
godkannandet avser gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola ska féljderna i narliggande
kommuner fér den del av skolvidsendet som anordnas av det allménna ocksa beaktas. Det framgar
av 2 kap. 5 § fjarde stycket skollagen. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar.

Forvaltningens bedémning

Bakgrund

Alliance AB, org.nr 556613-9290, har hos Skolinspektionen ansékt om godk&nnande som
huvudman for en nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Ale
(Larlingsgymnasiet Ale) pa Rodjans vag 7 i Ale kommun fran och med lasaret 2026/2027. Anstkan
avser huvudmannabyte for Yrkesgymnasiet Ale. Kungélvs kommun ges nu moéjlighet att yttra sig
over ansdkan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).

Beddémning

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se
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Eftersom ansdkan enbart avser ett huvudmannabyte for verksamheten gér Kungalvs kommun
beddmningen att ansdkan kan godkannas da det féreslagna huvudmannabytet inte medfor nagra
negativa konsekvenser.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet har koppling till kommunfullméktiges strategiska mal "Att ge goda forutséttningar fér
livslangt ldrande”.

Bedomning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Arendet har koppling till mal nummer 4. God utbildning for alla.

Bedomning utifran politiska styrdokument

Arendet har inte ndgon koppling till styrdokumenten.

Bedomning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Ett stort utbud av skolor och utbildningar ger elever goda valmdjligheter att valja en utbildning som
motsvarar deras 6nskemal.

Bedémning utifran ett medarbetarperspektiv

Forvaltningen beddmer att arendet inte paverkar arbetssituationen fér medarbetare.

Ekonomisk bedémning

Enligt GR:s befolkningsprognos beréknas antalet ungdomar i aldrarna 16-20 inom
Goteborgsregionen 6ka med drygt 8 000 fram till 2032 jamfort med 2022. En 6kning av antalet
elever staller krav pa en utékning av antalet gymnasieplatser. Hur manga platser som kommer
behdvas pa varje program ar dock svart att forutse.

Bade kommunala och fristdende skolor kommer att behéva anpassa sina organisationer utifran hur
behovet ser ut och utvecklas. Varje tillkommande plats som inte motsvarar elevernas behov
innebar en omstallning av lokaler och personal for berérda organisationer. Det innebar ocksa att de
ekonomiska medel som bidragit till etablering av befintliga fristdende skolor inte utnyttjas fullt ut. En
utdkning av ett program med lag efterfragan bor darfor forsiktigt overvagas innan ett eventuellt
godkénnande eftersom etableringen i vissa fall kan leda till 5kade kostnader fér kommunen till foljd
av att kommunens egen skolverksamhet bedrivs mindre kostnadseffektivt, vilket minskar
resurserna for ovriga elever.

Forslag till beslut

Yttrandet antas som Kungalvs kommuns remissvar till Skolinspektionen gallande ansdkan
fran Edukatus Alliance AB om godkannande som huvudman for en nyetablering av en
fristende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Ale.

Amela Filipovic Monica Carhult Karlsson
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Verksamhetschef Gymnasium och Kultur Sektorchef bildning och larande

Expedieras till: tillstand@skolinspektionen.se, inkl remissvar
ange ansotkans dnr S| 2025:1392

For kdnnedom till: Sophie.nygren@kungalv.se



om huvudman fér en nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Ale : Yttrande - Ansékan frén Edukatus Alliance AB om godkannande som huvudman for en nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Ale

Datum: 2025-03-06

KUNGALVS Diarienummer: KS2025/0505-3
KOMMUN

Skrivelse

Arende: Skolinspektionen, dnr SI 2025:1392

Remiss - Ansokan fran Edukatus Alliance AB om
godké&nnande som huvudman fér nyetablering av
fristdende gymnasieskola, Yrkesgymnasiet Ale,
lasaret 2026/2027

Handlaggare:
Sophie Nygren

Yttrande - Ansékan fran Edukatus Alliance AB
om godkannande som huvudman fér en
nyetablering av en fristdende gymnasieskola
vid Yrkesgymnasiet Ale

Bakgrund

Alliance AB, org.nr 556613-9290, har hos Skolinspektionen anstkt om godk&dnnande som

huvudman for en nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Ale
(Larlingsgymnasiet Ale) pa Rddjans vag 7 i Ale kommun fran och med lasaret 2026/2027. Anstkan
avser huvudmannabyte for Yrkesgymnasiet Ale. Kungélvs kommun ges nu méjlighet att yttra sig éver
ansdkan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).

Beddmning

Eftersom anstkan enbart avser ett huvudmannabyte fér verksamheten goér Kungélvs kommun
bedémningen att ansékan kan godkénnas da det féreslagna huvudmannabytet inte medfér nagra
negativa konsekvenser.

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungalv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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From: RES-Tillstand
Sent: Thu, 20 Feb 2025 11:47:47 +0000
To: kommun@ale.se; kommunstyrelsen@alingsas.se; kommun@essunga.se;

kommun@grastorp.se; utbildningsforvaltningen@educ.goteborg.se; Kungalvs kommun;
kommun@Ilerum.se; kommunen@lillaedet.se; orustkommun@orust.se; kundcenter@partille.se;
kommun@stenungsund.se; kommun@tjorn.se; trollhattans.stad@trollhattan.se;
barnutbildning@uddevalla.se; kommun@vanersborg.se

Cc: christina.runesdotter@edukatus.se
Subject: Remiss: Dnr 2025:1392, ansokan fran Edukatus Alliance AB
Attachments: 2377f2ef-75ee-ed11-844f-00505680537c.pdf

Varsam: Detta ir ett meddelande frin en extern avsindare. Oppna inte lénkar eller bilagor
om du ér osdker pa avséndaren eller innehéllet.

Berérda kommuner

Ale kommun

Alingsas kommun

Essunga kommun

Grastorps kommun

Goteborgs stad

Kungdlvs kommun

Lerums kommun

Lilla Edets kommun

Orust kommun

Partille kommun

Stenungsunds kommun

Tjorn kommun

Trollhattan stad

Uddevalla kommun

Vanersborgs kommun

Remiss fran Skolinspektionen

Edukatus Alliance AB, org.nr 556613-9290, har hos Skolinspektionen ansdkt om godkdnnande som
huvudman for en nyetablering av en fristaende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Ale (Larlingsgymnasiet
Ale) pa Rédjans vag 7 i Ale kommun fran och med lasaret 2026/2027. Ansbékan avser huvudmannabyte
for Yrkesgymnasiet Ale.

Ni ges nu mojlighet att yttra er 6ver ansdkan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Ansdkan
utan bilagor bifogas.

Patagliga negativa foljder

For att en ansékan om godkdnnande som huvudman for fristdende skola ska godkannas kravs att
utbildningen inte innebér patagliga negativa féljder pa lang sikt fér eleverna eller for den del av
skolvdsendet som anordnas av det allmdnna i den kommun dar utbildningen ska bedrivas. Om
godkdnnandet avser gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola ska féljderna i narliggande kommuner
for den del av skolvasendet som anordnas av det allmdnna ocksa beaktas. Det framgar av 2 kap. 5 §
fiarde stycket skollagen.
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Av forarbetena (se nedan) till bestdmmelserna framgar att Skolinspektionen, vid provning av om det
foreligger patagliga negativa féljder pa lang sikt, ska géra en helhetsbedémning av samtliga
omstandigheter i drendet och dven beakta elevperspektivet. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar.
Av forarbetena framgar dven att det ar kommunen som ska pavisa att en etablering av utbildningen
skulle medféra patagliga negativa foljder pa lang sikt. Ligeskommunens och narliggande kommuners
yttrande ar darfor ett viktigt underlag for att Skolinspektionen ska kunna bedéma om etableringen skulle
medfora sddana patagliga och bestaende negativa foljder pa lang sikt att ansdkan ska avslas.
Skolinspektionen ska, om mojligt, fatta beslut fére den 1 oktober 2025.
Kallor och férdjupningsmaterial om negativa foljder
Prop. 1995/96:200 Fristgende skolor m.m., s. 53, 59f, 79, 81.
Prop. 2009/10:157 Bidragsvillkor fér fristdende verksamheter, s. 19-23, 36f
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet, s. 241ff
e Kammarratten i Stockholms dom den 22 april 2021 i mal nr 6480-20
Kommunens yttrande
For att Skolinspektionen ska kunna géra en helhetsbedémning av vilka foljder en etablering kan medféra
bor kommunen skicka in féljande:
1. En konsekvensbeskrivning dar det framgar vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska
samt eventuella 6vriga konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid en etablering av den sokta
utbildningen.

Om kommunen anser att en etablering av en fristdende skola skulle medfora patagliga negativa
konsekvenser behéver kommunen redogora for konkreta exempel pa hur det paverkar kommunen.

2. Uppgift om vilka kommuner/férbund ni har samverkansavtal med.
3. En befolkningsprognos 6ver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2025-2030).

4. En sammanstallning over antalet kommunala och fristaende gymnasieskolor i kommunen som
idag erbjuder nedanstaende program och inriktningar:

Det nationella bygg- och anlaggningsprogrammet
inriktning husbyggnad. Det nationella bygg- och anlaggningsprogrammet inriktning maleri. Det nationella
bygg- och anldggningsprogrammet inriktning byggnadsplatslageri. Det nationella bygg- och
anlaggningsprogrammet inriktning mark och anlaggning. Det nationella barn- och fritidsprogrammet
inriktning fritid och halsa. Det nationella el- och energiprogrammet inriktning elteknik. Det nationella
forsaljnings- och serviceprogrammet. Det nationella fordons- och transportprogrammet inriktning
personbil. Det nationella fordons- och transportprogrammet inriktning transport. Det nationella fordons-
och transportprogrammet inriktning lastbil och mobila maskiner. Det nationella industritekniska
programmet inriktning svetsteknik.

5. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program och inriktning (se
ovan) vid kommunala respektive fristaende gymnasieskolor i kommunen.

6. Uppgift om kommunen avser att erbjuda s6kta program och inriktningar lasaret 2025/2026 samt
om mojligt ldsaret 2026/2027.

7. Om kommunen inte erbjuder sékta program och inriktningar lasaret 2025/2026 behdover ni
redogora for vilka narliggande kommuner som erbjuder sokta program och inriktningar.
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Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast den 21 maj 2025. E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se.
Vanligen ange anstkans dnr SI 2025:1392 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansdkningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansékan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med aktuell
ansOkans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vignar

Nils Larsson
Utredare

Kopia till

Edukatus Alliance AB

Bilaga

Ansokan fran Edukatus Alliance AB

Med vénlig hélsning,

Nils Larsson
Utredare, Avdelningen for tillstand och skolors ekonomi, Enheten for tillstandsprévning

Skolinspektionen

Postadress: Box 23069, 104 35 Stockholm
Besok: Sveavagen 159

Telefon, direkt: 08-586 078 23

Telefon, vaxel: 08-586 080 00

www.skolinspektionen.se

For information om hur Skolinspektionen
behandlar personuppgifter

Prenumerera pa Skolinspektionens nyheter
Facebook | LinkedIn | YouTube
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1. Allmdn information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden
genom erfarenhet eller pd annat satt har férvarvat insikt i de foreskrifter som
gdller f6r verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de féreskrifter
som gdller for verksamheten och i évrigt har forutsattningar att foélja de
foreskrifter som gdller for utbildningen. Vidare krdvs att den enskilde, inklusive
samtliga inom dgar- och ledningskretsen i dvrigt beddms lédmplig. Det ar
sdkanden som ska visa att denne uppfyller de ovan nédmnda kraven for att
godkdannas som huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullstdndig ansékan
kan komma att provas pé inlamnat underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare for
foretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansékningsblanketten.
Undertecknade férsattsbladet kan antingen bifogas till ansdkan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkdnnande med stéd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se sista sidan i ansdékningsblanketten fér mer information.

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Ale kommun

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Edukatus Alliance AB

Organisationsnummer/personnummer

5566139290

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Yrkesgymnasiet Ale (Larlingsgymnasiet Ale)
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2. Sokanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 88§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrinet och trygghet (s 235-
237, 633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sékanden
Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Edukatus Alliance AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5566139290

Utdelningsadress

STORA NYGATAN 52

Postnummer

21137

Ort

Malmo

2.2 Bifoga sékandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsforméga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande éver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ér de personer som
st@r angivna som firmatecknare som ocksd mdéste underteckna ansékan fér att
ansokan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sokanden inte dndra vem som ansdker som
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huvudman. S6kanden kan alltsd inte dndra fréin ett bolag till ett annat under
pd&igdende handlaggning.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-30 Registreringsbevis - 55661 3- Registreringsbevis
18:05 9290_20250127.pdf

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdar att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller féreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 8§ skollagen.
Om detta ar fallet, redogor utforligt for
®* bestdmmanderatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i
bolaget eller féreningen
¢ orsakerna till att samverkan &ér nédvandig mellan en kommun eller ett
landsting och en enskild for att verksamheten ska komma till stédnd
e vilka sdrskilda skdl som finns med hansyn till utbildningens innehéll eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frédn behoérig firmatecknare bifogas
till ansékan.

Kontaktperson

CHRISTINA RUNESDOTTER

E-postadress

christina.runesdotter@edukatus.se

Telefon arbetet

+46730251546

Mobil
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+46730251546

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Etableringsansvarig
Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01- Fullmakt_SI_Christina_Runesdotter_Edukatus_Alliance.pdf Fullmakt
30 18:05

2.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstéende inriktning.

Waldorf

2.6 Overtagande av en annan huvudmans godkdnnande och/eller
utékning av en befintlig skolenhet.

Besvara det har avsnittet om ansdkan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman. Alternativt om ansékan
avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga godkdnnande for
fristdende skola.

Ansokan avser att ta éver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv fordndringen som ni vill genomféra

Edukatus Alliance AB har flera dotterbolag med egna
organisationsnummer/huvudman. | detta fallet vill Edukatus anséka om att slés
samman, eller rattare sagt att ta édver som huvudman 6ver Larlingsgymnasiet i Ale
(Yrkesgymnasiet Ale) med organisationsnummer 556762-8176 att det ska ingd i
Edukatus Alliance AB. Foérdndringen dr inget som péverkar verksamheten i Ale
utan ar av juridiska skal for att f& skolan att ingd i koncernen Edukatus och ha
samma huvudman Edukatus. Skolan har godkadnnande enligt dnr: 37-2010:2917
och 32-2014:741

2.7 Medgivande samt tidpunkt for 6vertagande
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Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godk&dnnande f6r vid
skolenheten aterkallas om godkénnande ges till den sékande. Forsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut forsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i
samband med ansékan. Ange dven datum fér den planerade dverlételsen av
skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frdn kommunen.

Notera att en dverlételse endast f&r genomforas efter det att Skolinspektionen har
godkdnt ansdkan.

Beskrivning

Se medgivande i bifogad fil.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-31 10:11 Ale_Munkedal_Edukatus_Alliance_AB.pdf Medgivande Ale

3. Konfessionell inriktning
3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och nar de kan
forekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte dnskar delta i aktivitet med
konfessionella inslag.

Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.

Nej

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till vrdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framgé
e vilken information som kommer att ldmnas och hur
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e ndr information kommer att |[dmnas, samt
e till vem information kommer att [dmnas.

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.

4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 §, 1 kap. 4 § skollagen. 12 § Statens skolinspektions foreskrifter om
ansdkan om godkdnnande som huvudman for fristende skola (SKOLFS 2011:154).
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

4.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansdékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser lasér 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansékan avser. Kontrollera era val sé att det blivit ratt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sokt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utgd frén
angivet antal elever per sékt utbildning. Elevantalet kommer dven, tillsammans
med angivet antal larartjanster (se punkt 5.9), ligga till grund fér Skolinspektionens
beddémning av larartatheten.

4.1.1 Nationella program och inriktningar

Lasar 1 Ldsar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Akl g 0 9 9
Ak 2 0 0 7 7
Ak3 0 0 5 5
Totalt 0 0 21 21

Nationellt program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Husbyggnad - BAHUS
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Lasar 1 Lasar 2

Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak1 0 0 4 4
A2 g 0 2 2
Ak 3 0 0 5 5
Totalt 0 0 11 11

Nationellt program
Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Maleri - BAMAL

Lasar 1 Lasar 2

Lé&sér 3 Fullt utbyggd verksamhet
Akl g 0 1 1
Ak 2 0 0 1 1
Ak3 0 0 1 1
Totalt 0 0 3 3

Nationellt program
Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA
Inriktning

Byggnadspldtslageri - BAPLA

Lasar 1 Ldsar 2

Lé&sér 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak1 0 0 5 5
A2 0 0 12 12
Ak 3 0 0 10 10
Totalt 0 0 27 27

Nationellt program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA
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Inriktning

Mark och anladggning - BAMAR

Lasar 1 Lasar 2

Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak 1 0 0 12 12
Ak 2 0 0 7 7
Ak 3 0 0 7 7
Totalt 0 0 26 26

Nationellt program

Barn- och fritidsprogrammet - PROGRAM_BF

Inriktning

Fritid och hdlsa - BFFRI

Lasar 1 Lasar 2

Lé&sér 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak 1 0 0 12 12
Ak2 0 0 11 11
Ak3 0 0 12 12
Totalt 0 0 35 35

Nationellt program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Elteknik - EEELT

Lasar 1 Lasar 2

Lé&sér 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak1 0 0 13 13
A2 g 0 22 22
Ak 3 0 0 18 18
Totalt 0 0 53 53

Nationellt program
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Forsdljnings- och serviceprogrammet - PROGRAM_FS

Inriktning

Inriktning saknas - FS_SAKNAS

Lé&sér 1 Lé&sér 2 Lé&sér 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak 1 0 0 6 6
A2 g 0 8 8
Ak 3 0 0 9 9
Totalt 0 0 23 23

Nationellt program
Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Personbil - FTPER

Lasar 1 Léasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Akl g 0 19 19
Ak2 0 0 18 18
Az g 0 22 22
Totalt ¢ 0 59 59

Nationellt program
Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT
Inriktning

Transport - FTTRA

Lasér 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak1 0 0 1 1
A2 0 0 2 2
Ak3 0 0 4 4
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Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Totalt 0 0 7 7

Nationellt program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Lastbil och mobila maskiner - FTLAS

Lé&sér 1 Lé&sér 2 Lé&sér 3 Fullt utbyggd verksamhet
Al g 0 0 0
Ak 2 0 0 1 1
A3 0 0 5 5
Totalt 0 0 6 6

Nationellt program

Industritekniska programmet - PROGRAM_IN

Inriktning

Svetsteknik - INSVE

4.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Totalt 0 0 271 271

4.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket Idsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Redovisade siffror i 4.1 ér nuvarande elevantal och skolenheten ar fullt utbyggd nu
och redovisar antal elever just nu. Denna ansékan gdller att Edukatus vill ta éver
Larlingsgymnasiet Ale dvs de ska f& samma organisationsnummer som Edukatus
Alliance AB och darmed samma huvudman.

4.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstalla att sékanden far ett tillrdckligt stort elevantal for
att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed
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jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse frdn malgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska
aven framgd vilken utbildning, det vill séga program och inriktning som intresse
[dmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersdkningen:

¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden, utbildningen och

den planerade skolenheten i samband med intresseundersdkningen

e att elev/vardnadshavare vid undersoékningstillfdllet fick information om att

den planerade skolan @r en fristdende skola

e vilka frdgor som stalldes vid undersékningen

® resultatet frédn undersdkningen dar svaren redovisas per sokt program och

inriktning

® hur och ndr intresseundersdékningen ar genomférd

® urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/v@rdnadshavare.

Beskrivning

Se punkt 4.4

Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

4.4 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet

Om ansékan avser att ta 6éver en annan huvudmans befintliga verksamhet
och/eller en sammanslagning av befintliga verksamheter, redog6r for
e den intresseundersdkning som genomfoérts bland befintliga elever om det
planerade elevantalet ar hogre an det befintliga antalet elever, redogoér
sarskilt for vad som ligger till grund f6r denna elevprognos
¢ vilken information v@rdnadshavare och elever har f&tt om den nya
huvudmannen samt hur och nar informationen har getts. Bifoga underlag som
gdtt ut till elever/vardnadshavare.

Beskrivning

Det planerade elevantalet ar inte hégre an det befintliga antalet elever darav har
ingen intresseundersdkning genomforts.

Informationsbrev till elever och védrdnadshavare kommer skickas ut under férsta
veckan i februari om att ansékan om ny huvudman ar gjord och vad det innebdar
dvs inga verksamhetsférdndringar utan att det ar av juridiska anledningar.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor
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5. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen.

Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning fér battre
kompetensforsorjning (s. 72, 127, 129).

Skolinspektionen anvander Skolverkets regionala planeringsunderlag som
underlag fér bedémning av huruvida den eller de sékta utbildningarna bidrar till
att dels méta ungdomars efterfrdgan, dels fylla ett arbetsmarknadsbehov.

5.1 Ungdomars efterfrdgan

Redogdr, for varje sékt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att méta
ungdomars efterfrdgan. Av redogoérelsen ska framgd hur efterfrdgan har
undersokts, vilka underlag som har anvdnts samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Beskrivning

Nyetableringen innebdr ingen férdndring for skolan. Verksamheten kommer drivas
vidare som tidigare men under annan huvudman (Edukatus Alliance AB). Vi soker
ingen utdkning och darfor har efterfrdgan inte undersokts.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.2 Arbetsmarknadens behov

Redogor, for varje sékt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogoérelsen ska framgéd hur arbetsmarknadsbehovet
har undersokts, vilka underlag som har anvants samt om samverkan har skett
med kommunen. Inkom med de underlag som har anvdants.

Beskrivning

Nyetableringen innebdr ingen férandring for skolan. Verksamheten kommer drivas
vidare som tidigare men under annan huvudman (Edukatus Alliance AB). Vi séker
ingen utdkning och darfér har arbetsmarknadsbehovet inte undersokts.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.3 Information om utbildningen
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S6kanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda till
nar det gdller etablering p& arbetsmarknaden och évergdng till vidare studier.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen. Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda
regler for upphandling inom valfarden (s. 50-51).

6.1 Sokandens budget

Sokanden ska ladmna in en likviditetsbudget for Iasér 1 samt en resultatbudget for
lasdr 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar av tvé delar: Del ett visar in- och
utbetalningar och investeringar fér etablering, det vill sGga in- och utbetalningar
som sker innan skolstart. Del tvéa visar in-och utbetalningar under lasar 1.
Resultatbudget Idmnas for de tre forsta Idsdren och visar bokféringsmdssiga
intakter och kostnader. Se vidare under respektive avsnitt for likviditetsbudget och
resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlémnad likviditets- och resultatbudget avser
att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgéd exempelvis
fréin Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser frén
genomsnittskostnader/bidrag. Om s6kanden inte uppger ndgon post i budgeten
for till exempel elevhalsa eller férsakringar, ange skalet till detta.

Beskrivning

Skolan i Ale ar en befintlig verksamhet som redan bedrivs med god kvalitet och
varaktighet.

Vi kommer redovisa ekonomin i en bifogad fil under punkt 17 i denna ansékan som
en egen bilaga. Denna bilaga ersatter informationen under punkt 6.7 och 6.8.
Detta dr budgeten for rakenskapsér 24/25 (brutet rakenskapsdr). Budgeten ar
lagd pé prognosen 270 elever. | verkligheten idag har skolan 271 elever och det ar
detta antal jag redovisat i 6vriga punkter som berér antalet elever t ex larartathet.
| 6vrig personal i budgeten ingdr SYV och elevhdalsan.

| 6vriga utbetalningar ingér APL-samordning, studieresor, kdpta tjanster etc.
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6.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga underskriven arsredovisning/arsbokslut inklusive underskriven
revisionsberdttelse for senast avslutade rakenskapsér om séddan finns. Om séddan
inte upprdttats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2
mdnader gammal).

Om sékanden har gatt med forlust de senaste dren/perioderna eller om
bolagets/féreningens ekonomi visar l&g likviditet och/eller soliditet, redogor i
forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom for hur sékanden
ska starka den ekonomiska situationen.

Om sékanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdllning
inklusive koncernredovisning om sddan finns. Fértydliga eventuella
kommissionsforhéllanden.

Beskrivning

Bifogat ar arsredovisning och revisionsberdattelse

Dokument
Uppladdad  Filnamn Beskrivning
2025-01-30  Edukatus Alliance AB AR 2024-06-30 Arsredovisning
18:05 final_9222115557534741449.pdf
2025-01-30 RB_Edukatus_Alliance_AB_K3_2024.pdf Revisionsberdttelse
18:05

6.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt
program. Beloppet ska std i 6verensstdémmelse med det angivna elevantalet inom
respektive nationellt program.
Av redogorelsen ska framgd

* beloppets storlek och hur det har bergknats

¢ vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Grundbeloppen i budget dr baserade pd vad kommunen verkligen utbetalar.

6.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med
egnha medel
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Om l&n/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstédende uppgifter.
Ldan - Styrk posten 1&dn med aktuellt undertecknat lanel6fte frén till exempel bank.
Av laneloftet ska framgd

* vilket belopp som kan/kommer att I&dnas ut

* bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

¢ |anel6ftets giltighetstideventuella villkor for ldnet

e datum da l&neloftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om l&ngivaren dr en bank ska det av ldneloftet dven framgé
¢ vilken bank som avser att l&dna ut pengarna.

Om l&ngivaren ar en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska
nedanstdende information bifogas ladneloftet
¢ underlag som visar att utldnande part ar behoérig att I&dna ut medlen sdsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frdn Bolagsverket)
¢ underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framga
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat
av lamnande part. Om ldmnande part @r en juridisk person ska intyget signeras av
behoériga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag som
styrker att signerande personer &r behérig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frén Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta
gdller oavsett om Idmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pé
sadant underlag ar kontoutdrag, adrsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den s6kandes pédgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sokandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sokanden avser nyttja.

Beskrivning
Dokument
Det finns inga uppladdade bilagor

6.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om 6vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i s
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
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utbetalningar/kostnader som kan hanféras till inbetalningarna/intdkterna ange
belopp och var de éterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av
l&n/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frédn medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny
skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgd
- vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar
upptas i budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgd

- hur investeringar och etableringskostnader ar berdknade
- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppstaé.

Beskrivning

Inga investeringar eller etableringskostnader tillkommer for detta dé det dr en
befintlig gymnasieskola som ska byta huvudman till Edukatus Alliance AB.

6.7 Likviditetsbudget fér in- och utbetalningar innan skolstart
samt likviditetsbudget for lasar 1

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i
investerings- och etableringsbudgeten. Detta innebdr alltséd att sbkanden inte kan
ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan
skolstart” och i " likviditetsbudget lasér 1".

Inbetalningar

Innan skolstart Lasar 1 Totalt Gr 1

K alt bidrag gymnasieskol 0 0

Aktiedgartillskott/Ggartillskott 0 0 0
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Finansiering med egna medel 0 0 0
Annan finansiering 0 0 0
Ovriga inbetalningar 0 0 0
Summa inbetalningar 0 0 0

Utbildning och personal

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ar 1
Skolledning 0 0 0
Personal/lGrare 0 0
Ldrare gymnasieskolan 0 0
Ovrig personal 0 0
Administration 0 0 0
Rekrytering 0 0 0
Fortbildning 0 0
Lokaler/Utrustning

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1
Lokalhyra 0 0 0
Speciallokaler 0 0 0
Mébler 0 0 0
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 0 0 0
Telefon, kopiator mm 0 0 0
Laromedel

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ar 1
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser) 0 0 0
Datorer 0 0 0
Ovrigt

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1
Info och annonsering 0 0 0
Elevhdlsa 0 0
Skolmadltider 0 0
Férsdkringar 0 0 0
Studie- och yrkesvégledning 0 0

APL-handledare 0 0 0
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Ovriga utbetalningar 0 0 0

Finansiella poster

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ar 1
Réntor 0 0 0
Amorteringar 0 0 0
Summa utbetalningar 0 0 0
Over/underskott nygys 0 0 0

6.8 Resultatbudget for Iasér 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Iasér 1, 2 och 3. Utgé frén Skolinspektionens
budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader |asar 1 bér 6verensstdémma med totala
utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella avvikelser.

Intdkter

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Kommunalt bidrag gymnasieskolan 0 0 0
Ovriga intékter 0 0 0
Summa intdnkter 0 0 0
Utbildning och personal

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Skolledning 0 0 0
Ldrare gymnasieskolan 0 0 0
Ovrig personal 0 0 0
Administration 0 0 0
Rekrytering 0 0 0
Fortbildning 0 0 0
Lokaler/Utrustning

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Lokalkostnad 0 0 0
Kostnader fér speciallokaler 0 0 0

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 0 0 0
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Laromedel

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser) 0 0 0
Ovrigt

Lasar 1 Lésar 2 Lésar 3
Info och annonsering 0 0 0
Elevhdlsa 0 0 0
Skolmdiltider 0 0 0
Férsdkringar 0 0 0
Studie- och yrkesvdgledning 0 0 0
APL-Handledning 0 0 0
Ovriga kostnader 0 0 0
Finansiella poster

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Réntor 0 0 0
Avskrivningar

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Mébler 0 0 0
Datorer 0 0 0
Telefon, kopiator mm 0 0 0
Summa kostnader 0 0 0
Vinst/forlust 0 0 0

6.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat lasar 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skdl inte har ett eget kapital som tacker férlusten,
redovisa hur forlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat &r 3, redovisa nar verksamheten
berdknas generera som lagst ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta for att
uppnd detta.

Beskrivning

6.10 Ovriga ekonomiska upplysningar
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Skolinspektionen inhadmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om s6kanden har kdinnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmdarkningar, redogér for skalen till eventuella
betalningsanmdarkningar.

Beskrivning

7. Lokaler

1 kap. 3 8§, 2 kap. 35-36 88 och 26 kap. 9 a § skollagen
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens planerade lokaler och lokalernas yta. Redogdr dven
for lokalernas utformning och bifoga ritning.

Ange hur s6kanden férfogar dver lokalerna. Ge in dgandebevis, hyresavtal eller
annat skriftligt underlag som visar att sbkanden kommer att kunna férfoga éver
lokalerna nar utbildningen ska starta, om ansékan om godkdnnande beviljas.

Observera att ett eventuellt godkadnnande kommer att avse lokalerna p& den
adress som anges i ansékan.
Beskrivning

Edukatus Alliance AB avser med denna ansékan att bli huvudman 6ver
Larlingsgymnasiet i Ale, skolan ligger pd Rodjans vag 7, 449 34 Nodinge. Detta ar
alltsé en befintlig skola med en befintlig lokal och befintligt hyresavtal, som ska
tas dver och inte férandras och dr verksamhetsanpassad redan idag.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

7.2 Speciallokaler

Ange vilka speciallokaler som skolenheten kommer ha tillgéng till. Redogoér fér hur
speciallokalerna dr utformade och om de kommer finnas vid skolenheten eller
inte.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redogor aven for
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e omfattning och organisering av séddan undervisning,

® speciallokalernas adress och avstdnd till skolenheten,

e hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hdnsyn till elevernas alder, mognad och évriga
omstdndigheter, samt

¢ hur lang tid forflyttningarna berdaknas ta.

Idrott och hdlsa

Inga andringar frdn den 16sning de har idag.

Naturvetenskapliga Gmnen

Inga andringar frdn den lI6sning de har idag.

Speciallokaler och utrustning for respektive sékt yrkesprogram

Inga andringar frdn den l16sning de har idag.

7.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sokanden kommer att sdkerstalla elevernas tillgéng till ett
skolbibliotek. Eventuella kostnader for skolbibliotekarie ska anges i budgeten.

Av beskrivningen ska framgé
¢ skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
¢ skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér ocksé for hur
¢ sokanden avser att ge eleverna tillgéng till ett skolbibliotek.

Redogoérelse

Skolan har idag redan ett befintligt och fullgott skolbibliotek idag, detta &r ingen
nyetablering som séddan utan ett 6vertagande av Edukatus som ny huvudman for
skolan i Ale.

8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 8§ och 17-22 8§ skollagen

8.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstdlla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 § skollagen.
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8.2 Ldrare — behoérighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pé lararnas utbildning. Endast den
som har legitimation som ldarare och @r behoérig fér viss undervisning far bedriva
undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

Soékanden fér gymnasieskolan kommer att folja kraven pé lararnas utbildning

enligt 2 kap. 13 8 och 17-22 8§ skollagen.

8.3 Antal larare

Ange berdknat antal larare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.
Lamna dven en redogoérelse for hur lararresurserna ska organiseras pd skolan.

Lasar 1 Léasar 2 L&sar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal personer 0 0 28 28
Antal heltidstjénster 0 0 22 22

Antal elever per larare, lasar 1: 0

Antal elever per ldrare, ldsdar 2: 0

Antal elever per Igrare, lasar 3: 12,32

Antal elever per lérare, fullt utbyggd verksamhet: 12,32

Ldmna en redogorelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

For att kunna erbjuda kvalitativ undervisning organiseras lararresurser pé foljande
vis.

| forsta hand planeras larare utifrén behérighet i @mnen och erfarenhet av
undervisning. Dvs rektor stravar alltid efter att anstalla legitimerade larare.

Rektor fordelar resurser utifrédn elevernas behov och utifrédn underlag av kurser
som ska planeras for Iaséret. Rektor har ocksé genomfért analyser i det
systematiska kvalitetsarbetet som &r avgdrande for planering av resurser for
verksamheten, dvs finns det behov av utdkade resurser sé fattas beslut darefter.

Under lasdret foljs undervisning och resursfordelning upp av béde rektor och
huvudman for att sdkerstdlla kvalitet i undervisning utifrédn elevernas behov.

Larare och elevhalsa @r i sin tur sedan fordelade i olika arbetslag och har
organiserade motesformer for att framja verksamhetens utveckling. Det sker olika
samarbeten professionerna mellan och métesformerna har olika innehdll. Det
pedagogiska utbytet tar sin form i olika konstellationer p& skolorna.

8.4 Ovrig personal
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Om sdékanden angett 6vrig personal i budgeten Imna hdr en beskrivning av vilken
personal som avses.

Det avser bland annat SYV och elevhdlsa.

9. Elevhdlsa och studie- och yrkesvégledning

2 kap. 25-30 8§ skollagen

9.1 Elevhalsa

Av beskrivningen ska framgé

- vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhdlsan

- hur elevhdlsans arbete ska bedrivas pd individ-, grupp- och skolenhetsnivé

- hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta férebyggande och halsofrémjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhdlsans samtliga kompetenser och dels
med 6vriga personalgrupper i det férebyggande och hdlsofrémjande arbetet

- hur elevhdlsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan ska
ske med hdlso- och sjukvérden samt socialtjansten

Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhdlsans kompetenser och funktion.

Elevhdalsans roll ar framst forebyggande och hdlsofrdmjande. De arbetar for att
bidra till att skapa miljder som framjar elevernas larande, utveckling och hdlsa
men dven med mer generellt inriktade uppgifter som roér elevernas arbetsmiljo, till
exempel skolans vardegrund, arbetet mot krdnkande behandling, undervisning om
tobak, alkohol och andra droger, jamstalldhet samt sex- och
samlevnadsundervisning. Elevhdalsan stédjer elevernas utveckling mot
utbildningens maél och i det individuellt riktade arbetet har elevhalsan darfor ett
sarskilt ansvar for att undanrdja hinder for varje enskild elevs

larande och utveckling. Aven om elevhdlsans fokus i férsta hand ar férebyggande
och halsofradmjande, ar det dven mojligt for eleverna att f& hjalp med enklare
sjukvardsinsatser. Aven skolans specialpedagog kommervar en viktig del i
elevhalsoteamet. Foérutom (utdver) det lokalt anstallda elevhdlsoteamet beskrivet
ovan, finns det utdver detta idag centralt tillsatta tjdnster som specialiserat sig pd
respektive omréde (en

centralorganisation fér elevhdlsan).

Foljande kategorier ingdr i elevhdlsan pé skolan:

* Skolskoterska, erbjuder hdlsokontroll, halsor&dgivning och vaccinationer, spéra
ungdomarsom far illa, motverkar drogmissbruk, smittspridning och
samlevnadsproblem, paverka miljén i skola och pé
fritid samt ha ansvar for elever med handikapp och féormedla sjukvérd-skontakt
med annan samhdllsservice, sdkerstdlla att alla elever pd gymnasiet féar en
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likvardig skolhdlsovérd * Kurator

* Specialpedagog. Specialpedagogen kommer vara en viktig del av
elevhdlsoteamet

* Skolpsykolog. ThorenGruppen har psykologer anstallda pé central nivd som
anvands i elevhdlsan pé skolorna. Varje skola har en psykolog tilldelad sig och
psykologen besdker skolan regelbundet enligt ett

rullande schema.

* Skollakare. Varje skola har en skollakare pd avtal som ar knuten specifikt till
varje enhet.

* annan personal med speciallararkompetens, specialpedagogisk kompetens
anstalls utéver

specialpedagogen (se ovan) vid behov.

* Rektor, dr ocksd en personalkategori som intar en viktig roll i elevhdlsoteamet.
Samverkan mellan elevhdlsans kompetenser samt med dvriga personalgrupper:
Kompetenserna inom elevhdalsan samverkar regelbundet, genom att ha
gemensamma mote minst var tredje vecka (de flesta skolor har det dock oftare,
vilket beror pd skolans storlek). P& dessa moéten traffas personal med medicinsk
kompetens i form av skolskéterska, psykosocial kompetens i form av skolkurator
och specialpedagogisk kompetens vilket oftast ar en specialpedagog. P& dessa
elevhalsomdéten behandlas béde elevhdlsans

generella uppdrag, dvs att framja elevhdlsoarbetet och att arbeta féorebyggande
kring ohdlsa ochinlarningssvarigheter, samt elevhalsans

individuella uppdrag i aktuella elevarenden. Varje termin deltar dven
skolpsykologen, som ar knuten till skolan, vid minst 3-4 av dessa méten. Motets
utgdngspunkt ar forst det systematiska kvalitetsarbetet inom elevhdlsan med
fokus pé det forebyggande och hdlsofradmjande arbetet.Métet och dagen évergdr
sedan till det individuella arbetet och

samverkan med 6vrig personal.

Utover detta har kompetenserna inom elevhdlsan kontakt via telefon och
videokonferenser utifrédn behov.

Skolpsykologen deltar dven i skolornas arbeten vid andra tillfallen dé& fokus laggs
pd& utredningar och att bidra med é&tgdrder inom det dtgdrdande uppdraget pd
individnivd. Omfattningen av detta ar utifrdn behov. Gallande elevhalsans
medicinska insats ar det framst skolskdterskan som deltar kontinuerligt i det
[6pande

arbetet. Skollakaren tillfrdgas vid behov om bdde generella och individuella
arenden, ddar s& anses behdvas och deltar ett antal gédnger per lasarfér att
samverka kring hdlsoarbetet och da framst i specifika elevarenden. Gdllande
samverkan med 6vriga personalkategorier sé deltar representanter ur elevhdalsan
kontinuerligt i det

pedagogiska arbetet pd skolan, detta via deltagandet pd pedagogiska
konferenser.
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9.2 Studie- och yrkesvégledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sd att elevernas behov av vdgledning infor
val av framtida utbildning och yrkesverksamhet tillgodoses.

En SYV finns pd skolan. SYV:ens roll ar att ansvara for alla elevers ratt till
information och vagledning infor framtida utbildning och yrkesverksamhet redan
ar 1 d& behovet ar ndgot langre. Fokus ldggs pd vagledning framst frédn &k 3 men
det finns en réd trad och uppféljning redan frén &k 1 fér att informera och vagleda
eleverna pé deras véig mot det framtida yrket eller vidare studier.

10. Elevens utveckling mot malen

3 kap. 1-12 §8 skollagen

10.1 Stéd i form av extra anpassningar och sérskilt stéd

Av beskrivningen ska framgé

- ndr det ar aktuellt med stéd | form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen férhéller
sig till sarskilt stod

- ndr behov av sarskilt stéd ska utredas och hur elevhdalsan ska involveras i arbetet
- rutiner for utarbetande av &tgdrdsprogram och hur eleven och elevens
vardnadshavare involveras i detta

- vad som ska framgéd av ett &tgdrdsprogram, om skolenheten &r en resursskola
som begrdnsar sitt mottagande till elever i behov av sarskilt stéd ska sdarskilt
redogoras for hur samtliga elever tillgodoses kravet pd sarskilt stod.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av
extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen och sérskilt stéd.

Se bilagor under punkt 17 - 10.1

11. Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 88 och 13-14 §8§ skollagen

Skolverkets allménna réd - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvdsendet
https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete
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https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-

publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

Las mer om kvalitetsarbete , inflytande och samréd pé& Skolverkets
webhttps://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-

skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

11.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Av beskrivningen ska framgé

- hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske pé&
huvudmanna- och skolenhetsnivé

- hur orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras och vilka insatser for att
utveckla utbildningen ska ske utifrén denna analys

- hur skolenhetens resultat féljs upp i forhallande till kunskapsresultat,
jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt andra nationella maélvilka
som ges mojlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och uppféljning
inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Beskriv skandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska
kvalitetsarbetet.

Bifogat i punkt 17 finns bilagor med en detaljerad redogérelse av det systematiska
kvalitetsarbetet redovisat i en separat bilaga istdllet for I6pande text har i
textrutan for att kunna dskédliggéra processen mer

noggrant och med illustrationer samt text. Vid 6nskemal finns dven exempel pd
vara kvalitetsrapporter och

verksamhetsplaner. Dar finns dven organisations och styrschema.

Observera att det gamla bolagsnamnet stér dar men det avser Edukatus.

11.2 Huvudmannens klagomadlshantering

Av beskrivningen ska framgé
- sokandens rutiner for att ta emot och utreda klagomd&l mot utbildningen
- hur rutinerna gors tillgdanglig for elever, vardnadshavare och personal.

Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomdl mot utbildningen.

Detta dokument beskriver Edukatus rutiner vid ¢ Klagomal (elev, v&rdnadshavare
eller annan kund)

e Anmalningar inkomna via tex Barn- och elevombudet (BEO) eller
Skolinspektionen (SI)

e Uppkomna krdankningar pé skolan

Dessa tre ndmnda situationerna kan vara av valdigt olika karaktar och dignitet,
men vi hanterar dem alla
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utifrén samma rutin.

Malet med vér hantering av klagomdl och anmalningar ar att vi standigt ska
arbeta for forbattringar av véra

verksamheter for att skapa stérre kundnéjdhet. Registrering

Arenden som nér huvudmannen ska alltid registreras hos Kvalitet, som skoter
arkivering och bevakning av att

arendet hanteras. Arenden via Sl eller BEO och klagomal som lamnas via var egen
hemsida hamnar alltid

direkt hos Kvalitet. Klagomél som nar skolan direkt eller av skolan identifierade
krankningar maste skolan

eller Verksamhetschef/Affarsomradeschef vidarebefordra till
kvalitet@thorengruppen.se for att kvalitetssdkra

huvudmannens ansvar i drendet.

Vi har en processkarta som beskriver vér arbetsgéng.

Processkartan anvdnds i alla ndmnda situationer, men med tvé undantag.

Det forsta undantaget gdller krdnkningar dar skolans handlingsplan ofta
innehdaller fler utredningssteg innan

dokumentation finns och det &r inte alltid man kan finna ndgon person som
motsvarar "kund”. Daremot ska

alltid arendet och dokumentationen in till Kvalitet enligt processkartan. Lds mer
under Krankningar nedan.

Det andra undantaget gdller klagomal av lattare karaktdr, dar dtgdrdsplan och
vissa &terkopplingar till kund

kan anses onddig. Aterkoppling till den icke anonyma anmdlaren ska dock alltid
ske och ndgon form av

dokumenterad utredning eller svar ska dock alltid in till Kvalitet. Mer om klagomal
och anmadlningar:

Att hantera klagomdal och anmadlningar ar en viktig del i vart uppféljnings- och
forbattringsarbete. De

klagomal som inkommer till skolan i dess vardag avgér skolan sjalv vilka man
lyfter upp pé

huvudmannanivd, men vi uppmanar att alltid lyfta stérre drenden fér att skapa en
battre dverblick infor vért

fortsatta utvecklingsarbete. Hanteringen av drendena ska dokumenteras pd sé
satt att det tydligt framgar

féljande: e Tydlig beskrivande rubrik

e Hur drendet har natt huvudman och vad det galler i korthet (anvdnd dnr mm om
det kommer frén tex

Sl eller BEO)

e Ansvarig for utredningen ¢ Hur utredningen gdtt till och vad den resulterat i, med
motivering och

synpunkter ¢ Atgardsplan med det som ev ska atgdrdas.

Att sammanstdlla de klagomél, anmalningar och krankningar som skett i véra
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verksamheter dr en del av vart

uppfoljningsarbete och ingér som en del i v&rt gemensamma systematiska
kvalitetsarbete enligt det

lasdrshjul som presenteras infoér varje nytt [asar.

Information om sjdlva processen ges dels muntligt vid kontakt mellan utredare och
den klaganden, dessutom

genom att information om processen finns presenterad vid klagomélsformularet
p& hemsidan. Eftersom vi helst ser att s& ménga synpunkter som mojligt pé var
verksamhet kommer in

via webbformularet s& informeras detta om vid flera olika tillfallen, allt fran
elevinformationsblad till

foraldrainformationsblad, foraldraméten och dven via larplattformen Progress.

11.3 Inflytande och samréd

Av beskrivningen ska framgé
- hur eleverna kommer att f& inflytande 6ver sin undervisning
- vilka forum foér samrédd som kommer att finnas for eleverna.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande
over sin utbildning.

Elevinflytande kan delas in i det formella inflytandet som handlar om en
representativ demokrati i form av klassrdd, elevréd, skolkonferenser, osv. Hos
Edukatus ar det har naturliga forum for véra elever

att utdva inflytande, framféra synpunkter pé verksamheten samt hjdlpa till med
att utveckla verksamheten.Edukatus har h6ga ambitioner med det formella
inflytandet, dock ser vi att det ar an mer

viktigt, och utmanande, att sdkerstdlla det individuella inflytandet dver
undervisningen. Grunden dr att utveckla sjalvstandiga individer som ifrdgasdatter,
tar personligt ansvar och ar utvecklingsbendgna. Alla elever vid skolan har
mojlighet till ett aktivt inflytande 6ver skolan

och undervisningen. Eleverna stimuleras att aktivt ta del i att vidareutveckla
verksamheten. Har dr en viktig del att vara noggrann med att ge eleverna
kontinuerlig information om vad som dar pd géng i skolan, vilket vi aktivt arbetar
med vid klassrdd samt information i Iarplattformen Progress. Mycket av det som
sker i klassrummet

utgdr fradn elevernas egen drivkraft och intressen. Vi vill att véra elever ska ga till
skolan for att de har viktiga saker att bidra med i det gemensamma ldrandet och
inte for att bli kontrollerade. | formativ bedémning ger vi eleven utvecklande
feedback och feedforward kopplat till personliga mal och nationella kunskapskrav.
Genom att ha god kdinnedom om styrkor och utvecklingsomréden dger eleven sin
egen utveckling och kan genom detta delta i planering och strategier for fortsatt
utveckling. Skolans personal kommer tillsammans med eleverna att utféra ett
kontinuerligt utvecklingsarbete p& skolan. Utvecklingsarbetet utgar frdn den
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demokratiska vardegrund som faststallts i skollagen och laroplanen fér de frivilliga
skolformerna. Genom ettkontinuerligt utvecklingsarbete

med vdrdegrunden far varje elev kunskap om och erfarenhet av att arbeta
idemokratiska former, ta ansvar for skolan och sin egen utbildning. Ett formellt
inflytande fér eleven genom att delta i klassrdd samt elevréd dar representanter
for hela skolan méts samt skolkonferenser dar elever, larare och 6vrig personal
mots for att diskutera verksamhets och utbildningsfrédgor. Utéver detta

finns ocksd elevskyddsombud. Elevskyddsombudet ges utbildning om
arbetsmiljéfrdgor och de lagar som berér skolans arbete. Det informella
inflytandet gdller den enskilda elevens inflytande 6ver det

egna larandet i undervisningssituationen. Genom att eleven sjalv deltar i
uppférandet av sin studieplan redan vid utbildningsstart stimuleras delaktigheten
och inflytandet. Eleverna deltar ocksé vid planering av

kursmoment och examinationsformer. Genom mentorssamtal/utvecklingssamtal,
kursutvarderingssamtal

samt kontinuerliga utvarderingar féljs séval det formella som det informella
inflytandet upp och kvalitetssdkras. Kvalitetssdkringen sker genom en tydlig
dokumentation av informationen som kommer fram i

de olika forumen. En av skolans viktigaste framgéngsfaktorer édr samverkan med
skolans intressenter for att nd Idngsiktig utveckling och framgéng. Férutom
personalen dr de viktigaste intressenterna elever, foraldrar, ndringslivet,
kommunen och hégskolan. Det @r av yttersta vikt att skolan skapar forum for
dessa tre malgrupper sé att erfarenheter, kunskaper och intressefrédgor kan
belysas, diskuteras och utbytas.

Kvalitetssakring ar nyckelordet. For Elever har skolan skapat féljande forum:
Elevrdd ¢ Minst en representant fran varje klass ¢ Minst fyra moéten per [asér o
Fokus pé& skolmiljo, elevaktiviteter, elevinflytande -

Klassrad e Skall ta tillvara klassens asikter nar det galler studiemiljéon och hur
skolan skall utvecklas. Klassarrangemang som klassresor, festligheter, aktiviteter,
Valjer representant till elevrdd, Minst tvé

mo&ten per termin

Skolkonferens ¢ Minst tvé géinger per lasar, Tvé representanter for personalen,
Rektor, Fem representanter frén elevrédet (ska vara i majoritet). Diskuterar
forbattringar, utveckling och samverkan.

12. Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 8§ skollagen

12.1 Arbetet med trygghet och studiero
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Av beskrivningen ska framgé

- hur huvudmannen ska arbeta for att alla elever tillférsakras en skolmiljé dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero

- hur ordningsregler ska utarbetas, foljas upp och, vid behov, omarbetas

Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pa
huvudmannaniva och skolenhetsniva.

Huvudmannanivé

Policy och riktlinjer:

Huvudman har ett mal foér samtliga skolenheter att uppné ett trygghetsindex med
minst 7,0. Som ett led i detta arbete &terfinns uppféljning av trygghet i det
systematiska kvalitetsarbete som skolorna och huvudman bedriver regelbundet
under ett Iasar. Vart arbete genomsyrar alla led dar elever personal och
huvudman féljer upp, utvarderar och implementerar insatser for att sdkra
tryggheten pd skolor och i verksamheterna. Det finns tydliga policys och riktlinjer
som framjar trygghet och studiero. Huvudman erbjuder fortbildning och stéd till
skolledare och larare om hur man skapar en trygg och lugn larmiljé. Detta givetvis
baserat pé aktuell forskning. Utvdrdering av insatser sker genom feedback frén
elever, foraldrar och personal for att kontinuerligt férbattra skolmiljon.
Skolenhetsniva

Ordningsregler:

Varje enhet utarbetar ordningsregler i samréd med elever och personal for att
sakerstdlla att de ar relevanta och accepterade av alla.

Ordningsreglerna féljs upp regelbundet under Idséret genom systematiska
elevgenomgdngar planerade ca 2 ggr per manad i verksamheterna. Detta for att
kunna omarbeta ordningsreglerna vid behov for att anpassa dem till férandrade
forhdallanden. Skolorna arbetar aktivt med ledning och stimulans i klassrummet
dar ordningsregler ar en naturlig del i en klassrumsmiljo.

Plan mot diskriminering och krédnkande behandling:

Varje skolenhet har en aktiv plan mot diskriminering och krdnkande behandling
som beskriver konkreta &tgdrder for att forebygga och hantera konflikter och
mobbning. Planen revideras darligen efter utvardering for att framja verksamhetens
behov och for att ratt insatser och &tgdrder ska planeras i férebyggande syfte.
Planen implementeras i bérjan av varje lasér dar pedagoger och elevhdlsa
samverkar kring planerade insatser.

Elevhdlsa och stéd:

Skolans elevhdlsoteam arbetar aktivt med att stodja elevernas valmdaende, dels
genom individuellt stéd men ocksd genom regelbundna utbildningsinsatser under
lasdret. Detta for att framja trygghet hos elever.

Rektor gor samlade insatser under Iaséret for att sdkra trygghet hos béade
personal och elever.
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13. Atgarder mot krdnkande behandling

1 kap. 4-5 88 och 6 kap. 7-10 88§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen

https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

13.1 Malinriktat arbete

Av beskrivningen ska framgé

- framjande och férebyggande &tgdrder

- hur s6kanden ska arbeta for att upptdcka trakasserier och krédnkande
behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pé aktiviteter, dtgarder etc. pd skolenheten
for att motverka krdnkande behandling.

Beskriv hur sbkanden ska bedriva ett malinriktat arbete fér att motverka
krdnkande behandling av elever.

Skolan har en likabehandlingsgrupp. Krdnkningar och misstankar om krankningar
rapporteras alltid till ndgon representant i likabehandlingsgruppen som utgoérs
bé&de av elev- och personalrepresentanter. Gruppen leds av rektor och traffas
regelbundet for att rapportera och diskutera férekomsten av krdnkande
behandling och nédvdndiga atgdrder. | arbetet med forebyggande av krdnkande
behandling fyller likabehandlingsgruppen en central roll. Genom att vara synlig
och aktiv, bédde for att férebyggande och foérhindra krénkningar.
Likabehandlingsgruppen ansvarar bland annat for kartléggning samt upprattande
av

planen mot krdnkande behandling samt det aktiva, kontinuerliga arbetet med
planen under lasaret. Uppmdarksammande av krankande behandling sker normalt
till likabehandlingsgruppen.

Likabehandlingsgruppen informerar omedelbart huvudmannen. Anmdalan om
krankande behandling kan dven ske via larplattformen direkt till huvudmannen.
Vid huvudmannen registreras incidenten samt en utredare utses. Ofta kan
utredaren vara t ex verksamhetschef, kurator eller rektor. For att i mesta majliga
mdan, pd ett sa tidigt stadium som majligt, kunna motverka alla former av
mobbning, véld och kradnkande behandling har vi en ocksé stédende punkt pd véra
personalmdten som heter elevdarenden. P& skolan skapar vi medvetet en god
kontakt till eleven, s& att han/hon kdnner fértroende och tillit till oss vuxna. Pa
skolan forsoker vi dven bygga upp en god kontakt med védrdnadshavarna genom
utvecklingssamtal och kontinuerlig kontakt med hemmet sésom fordaldraméten,
mejl, personlig kontakt och inte minst via var Iarplattform till vilket féraldrarna har
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inloggningsuppgifter (ej nar elev fyllt 18) . Genom elevenkdater och samtalsgrupper
i anslutning till arbetet med Likabehandlingsplanen och planen mot krédnkande
behandling blir eleverna delaktiga i arbetet mot kradnkande behandling. | den
dagliga verksamheten arbetar elever tillsammans med andra elever och personal
med vardegrundsfr@igor som hela tiden genomsyrar verksamheten sé att
verksamheten aktivt arbetar mot krdnkande behandling pé ett medvetet satt.
Skolans personal vistas ocksd regelbundet ute i skolans lokaler. Mer specifikt om
det férebyggande arbetet

och elevers delaktighet: Det férebyggande arbetet baseras pd vara kartlaggningar
och observationer av och i verksamheten. De riskomrédden som identifieras i dessa
kartldggningar och observationer utgér grunden for det férebyggande arbete som
sedan bedrivs pé skolan. Alla anstdllda pé skolan har ett ansvar for att

motverka och forebygga mobbing och krdnkande behandling. Huvudansvariga pé
skolan ar dock rektor

tillsammans med skolans elevhdlsoteam. De ser till att: e det 2 gdnger/lasar gors
en storre kartldggning

angdende krdnkande behandling pé skolan ¢ Att det I6pande sker ett
férebyggande arbete mot krédnkande

behandling pé skolan ¢ Att mentorerna I6pande arbetar med frdgor som har med
krankande behandling att

gora e Att signaler och anmadlningar om krédnkande behandling skyndsamt utreds e
Att likabehandlingsplanen och planen mot krédnkande behandling érligen revideras
med personal och elever

samt att dessa ar allmant kadnda pd skolan. ¢ Att utredning av kartldggning och
observationer sker samt att atgarder utifrén denna utredning vidtas. ¢ Att elever
aktivt involveras i det forebyggande arbetet. Exempel pd férebyggande &tgdarder
som en foljd av kartldggning kan tex vara: ¢ Fadderverksamhet (&k 3:or till nya
1:or)

e Skolassistenter ute i verksamheten och pé& hdltimmarna ¢ Vuxna i
omkladningsrummen. ¢ Kulturdagar ¢ Elevgrupp mot

mobbing

13.2 Skyldighet att anmdla, utreda och vidta dtgérder mot
krdnkande behandling

Av beskrivningen ska framgé

- lararens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Beskriv sokandens rutiner fér att anmdla, utreda och vidta atgarder mot
krdnkande behandling.
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Samtlig personal vid skolan som far kdinnedom om att en elev blivit utsatt for
krdnkande behandling dr skyldig att rapportera det till rektor. Rektor i sin tur har
anmalningsplikt att rapportera det till huvudmannen. Huvudmannen registrerar
arendet i en databas, dér dven utredare registreras. Arendehanteringen liknar
punkt 11 fér klagomalshantering men innehaller fler utredningssteg: 1. Arendet
mottas av rektor(frén elev/Iarare/annan person) eller annan hos huvudman, dar
aven verksamhetschef ar informerad

2. ldentifierade krankningar mdste skolan eller
Verksamhetschef/Affarsomrédeschef vidarebefordras till
kvalitet@thorengruppen.se for att kvalitetssdkra huvudmannens ansvar i drendet.
Ansvarig utredare tillsatts av verksamhetschef/Affarsomradeschef 3. Registrator
centralt vid kvalitetsavdelning registrerar krankningen i en databas, tillsammans
med ansvarig utredare 4. Utredaren kontaktar, inom 7 dagar frén

drendet registrerades den krdankta for ett personligt méte 5. Utredningen samt
dtgdardsplan presenteras for

rektor och verksamhetschef/affarsomrédeschef 6. Den krankta kontaktas och
dtgardsplanen redogors for.

Tidigare var framst véra skolenheter ansvariga fér hantering av krankningar.
Numera kvalitetssdkras dessa

dven genom att samtliga registreras och hanteras dven av huvudmannen. Ddrmed
ges storre kontroll 6ver

processen samt att en skoldvergripande statistik och analys kan géras av samtliga
krankningar. Vid utredningar skall alltid sekretess och tystnadsplikt beaktas.
Elevvérdspersonal och rektor ansvarar for att

arbetet dokumenteras. Utredningen ska alltid ske med all méjlig hansyn till den
utsatte och 6vriga inblandade. Utredningen boér

allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta b&dde den som blivit utsatt och
den/de som pdstds ha utévat krankningarna. Hur omfattande utredningen
behdver vara maste anpassas efter det enskilda fallet. Generellt gdller dock att
skolan aldrig nojer sig med att konstatera att ord stér mot ord. Verkliga
anstrdngningar mdste

goras for att komma fram till en egen uppfattning och bedémning av vad som
hant. Vardnadshavare till elever som ar inblandade ska informeras s& snart som
moajligt. Alla som ar inblandade skall informeras om att detta kommer att ske.
Hdndelser, som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa, ska ocksé rapporteras till
Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar fér rapporten.

13.3 Grundlédggande demokratiska véarderingar

Av beskrivningen ska framgé

- hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfrégor utifrédn mal och riktlinjer i
laroplanen

- ge exempel p& hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska
varderingar och de mdanskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet,
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individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika varde, jamstdlldhet samt
solidaritet mellan manniskor.

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfragor.

Se bilaga 13.3 under punkt 17

14. Gymnasieskola

15 kap. 2-3 8§, 20 8 och 32 a-33 §§ skollagen och 7 kap. 2 - 5 88§
gymnasieférordningen

Laroplan for gymnasieskolan (Gy11)

https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-
amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gyl1-for-gymnasieskolan

14.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktarisera utbildningen.

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomfaoras.

Skolan prioriterar ndra samarbete med det omkringliggande samhallet samt
naringslivet, sévadl det lokala som det nationella och internationella. Genom
samarbetet skapar vi en utbildning som avspeglar kraven fér morgondagens
samhadallsliv och arbetsmarknad. Det handlar om att de teoretiska kunskaperna ska
appliceras i praktiken och vise versa. P& s& satt stannar inte elevernas kunskaper
pd& en faktanivé utan en forstdelse utvecklas liksom fardigheter och fértrogenhet
utvecklas. | vért arbete med att skapa en trygg

och inbjudande psykosocial arbetsmiljoé Idgger vi stor tonvikt vid det pedagogiska
arbetet. Med ett problembaserat Iarande hamtar vi verkliga fall fradn arbetslivet.
Fall som eleverna I6ser med kunskapsverktyg frédn den teoretiska undervisningen.
Vidare innebdr ett problembaserat arbetssatt att teoretisk kunskap omsatts i
praktiken ute pd ett apl-foretag som eleven knyts till vid bérjan av utbildningen.
Inlarningsprocessen sker i samarbete med andra

elever, larare och féretag eller det omgivande samhallet. Ett problembaserat
[drande handlar om fér personalen i skolan att stétta, inspirera och lotsa eleven
mot madlen i undervisningen. Det innebdr att Iararen utgdr frdn sina elever nar
denne planerar upp undervisningen. Det ar elevens behov, férutsattningar och
tdnkande som dr utgdngspunkten for elevens arbete i skolan. Lararens roll ar ett
slags lots som vagleder eleven och lar denne att lara sig sjdlv och att visa respekt
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for elevens tankar och utgéd frén elevens tidigare

kunskaper och erfarenheter. Lararen kan berdtta, beskriva, orientera och
kartldgga; men férvarvande av kunskaper sker genom elevens egen aktivitet. Ett
problembaserat larande stdrker elevens sjalvfértroende dé denne inser sin egen
kapacitet och formdéga att sjalv I6sa problem och hitta svar pd sina uppstdallda
fréigor. Hela utbildningen praglas av ett processinriktat arbetssatt. Det innebar att
samtliga kurser delas in i moment ddr varje moment utgdr frdn uppndendemadlen i
amnesbeskrivningen och stravandemadalen i

kursplanen. Eleverna fér en tydlig beskrivning av vad som ingdr i momenten samt
vad som krdvs for att klara respektive betygskriterium som stdr angivet i
kursplanen. Ett processinriktat arbetssatt underlattar for eleven att éverblicka
kurserna och pd sé satt nd delmdal successivt och erhdlla ett betyg som eleven ar
ndjd och stolt dver.

Under processen verkar ldrarna som lotsar och ger kontinuerligt gensvar till varje
elev. Gensvaret p& saval praktiska som teoretiska arbetsuppgifter 6kar
motivationen att lara sig mer och prestera bdattre.

Lararna samlar elevens material i en portfolio. Materialet ligger sedan till grund
for de dterkommande utvecklingssamtalen och slutligen betygsattningen. Skolans
pedagogiska metoder mojliggor ett kreativt,

demokratiskt och aktivt elevdeltagande. Ett aktivt deltagande dr en forutsattning
for att eleverna skall f& ut sé mycket som mojligt av utbildningen och kunna
anvdnda kunskapen praktiskt i samhalls-

och arbetslivet. Med vart pedagogiska férhallningssatt utvecklas elevernas
problemldsnings- och samarbetsforméga. Kompetenser som ar vardefulla utifréin
ett livsldngt perspektiv. De pedagogiska

metoderna staller mycket héga krav pd undervisande ldarares forméga att
motivera och stimulera férutsattningar till inlarning. Ett arbete som kréaver en hég
interaktion med eleverna. Lararna organiserar sitt arbete i arbetslag. Arbetslagen
traffas en gang per veckan och hdéller ett pedagogiskt moéte i vilket
utvecklingsfrédgor for det inre arbetet diskuteras. Skolans personal kommer
tillsammans med eleverna att utféra ett kontinuerligt utvecklingsarbete pé skolan.
Utvecklingsarbetet utgdar frédn den demokratiska vardegrund som faststallts i
skollagen och laroplanen for de frivilliga skolformerna. Genom ett kontinuerligt
utvecklingsarbete med vardegrunden far varje elev kunskap om och erfarenhet av
att arbeta i demokratiska former, ta ansvar for skolan och sin egen utbildning.

14.2 Beddémning och betygssdattning

Av beskrivningen ska framgé

- hur eleverna informeras om de grunder som tilldmpas vid betygssattningen

- hur betygssdattning ska genomféras av ansvarig larare

- hur betygssdattning ska genomféras om det finns fler Gn en ansvarig Iarare for
respektive dmne
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Redogér for sékandens rutiner for betygséttning vid den aktuella skolenheten.

Information om grunder fér betygsattning:

All undervisning praglas av transparens dar dmnets syfte och det centrala
innehdllet ar grunden till all undervisning. Varje elev f&r en genomgdng av dmnet
och det centrala innehdllet dar Iararna gér igenom det med eleverna, det sker
regelbundet under laséret. Aterkoppling till betyg och bedémning sker I16pande i
undervisning och p& APL. Skolorna har arbetat fram ett dokument som vi kallar for
“maélplanering” dar samtliga kurser och centralt innehdll framgér i syfte att
tydliggora larande mal for elever, handledare och yrkeslarare p& APL. |
undervisning anvdnds samma struktur dar all undervisning visar tydlig koppling till
kurs och det centrala innehdéllet Uppgifter, examinationer mm tydligt visar vilka
delar av det centrala innehdllet som bedéms enligt betygskriterierna. Eleverna fér
regelbunden feedback pé prestationer och kunskaper som sker digitalt, muntligt
och skriftligt. | trepartsamtal och genom elevsamtal med mentor/Iarare far elever
veta hur de ligger till i sina dmnen. All dokumentation sparas i deras plattform.
Undervisande larare ansvarar for betygsattning och ska satta betyg i forhéllande
till de faststdllda betygskriterierna. Genom regelbunden &terkoppling pé ldrande
har elev mgjlighet till inflytande. Lararen ska sdkerstalla att elevens betyg baseras
pd allsidig bedémning av elevens kunskaper och sammantaget bast motsvarar
elevens kunskaper vid tiden for betygsdattning. Behorig larare satter betyg pd
elever och obehoérig larare satter betyg tillsammans med behdrig medbedémare.
Sambeddmning sker mellan Iarare vid betygsattning.

Skolorna utdvar betygskonferenser for att Iarare ska f& mojlighet att jamféra och
diskutera bedémning. Det férs dokumentation éver betygskonferenser.

Tydliga rutiner finns vid betygssattning.

14.3 Utvecklingssamtal

Véardnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas
utvecklingssamtal minst en géing varje termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

14.4 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln ar att en fristdende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som
har ratt till den s6kta utbildningen i gymnasieskolan.

Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som ar i behov av sarskilt stéd
och skolenheten kommer utgéra en resursskola enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Redogor ndrmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgéra om en
elev dr i behov av sddant stéd som resursskolan erbjuder.
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Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen ar
sarskilt anpassad for enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Redogo6r ndrmare for vilka elever som avses.

14.5 Fardighetsprov

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogor for féljande

- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomféras

- vilka moment som ingdr i provet

- hur bedémningen och podngsdttningen av provet gar till - hur fardighetsprovet
kommer att anvéndas som grund for urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Beskrivning

15. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och gymnasial
IGrlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och1 kap. 8 §, 4 kap. 3
§,12-14 88 samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieférordningen (2010:2039).

15.1 Gymnasial larlingsutbildning

Soékanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om s6kanden avser att erbjuda gymnasial Idrlingsutbildning ange i vilken arskurs
sdkanden avser att pdbdrja ldrlingsutbildningen.

ak 1

15.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forlaggas till APL pé respektive
program/inriktning.

15.2.1 Omfattning

Program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA
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Inriktning

Husbyggnad - BAHUS

Antal veckor

60

Program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Mark och anlaggning - BAMAR

Antal veckor

60

Program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Maleri - BAMAL

Antal veckor

60

Program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Byggnadspldtslageri - BAPLA

Antal veckor

60
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Program

Barn- och fritidsprogrammet - PROGRAM_BF

Inriktning

Fritid och halsa - BFFRI

Antal veckor

60

Program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Elteknik - EEELT

Antal veckor

60

Program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Personbil - FTPER

Antal veckor

60

Program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning
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Lastbil och mobila maskiner - FTLAS

Antal veckor

60

Program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Transport - FTTRA

Antal veckor

60

Program

Foérsaljnings- och serviceprogrammet - PROGRAM_FS

Inriktning

Inriktning saknas - FS_SAKNAS

Antal veckor

60

Program

Industritekniska programmet - PROGRAM_IN

Inriktning

Svetsteknik - INSVE

Antal veckor

60
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15.3 Sdkerstallande av APL-platser

Redogor for hur sokanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgang till
APL-platser pd utbildningen.

Yrkesgymnasiet arbetar enligt féljande modell for att kvalitetssékra och
sakerstdlla det

arbetsplatsférlagda Idrandet:

* Ett lokalt programréd skapas var som till huvuduppgift har att kvalitetssdkra det
arbetsplatsférlagda Idrandet * Tydlig kvalitetssédkring av handledare samt
arbetsplatser

*Handledarutbildning *Kontinuerlig kommunikation med branschorganisationen i
fréiga om innehdll och

uppldgg av det arbetsplatsférlagda Iarandet. * Tydlig planering av ansvarig ldrare
for APL vad galler

uppféljning och betygssattning av det arbetsplatsférlagda Idrandet.
Yrkesgymnasiet ansvarar bade for anskaffandet av APL-platser samt att APL-
platserna uppfyller de krav som finns fér utbildningen.

Inom Yrkesgymnasiet arbetar vi allmant efter féljande sex-stegsmodell nar vi
sakerstaller tillg&ngen till APL-

platser, detta galler dven utdékningar av program pdé befintliga orter:

1. Kontakter med yrkesndmnder och branschen

2. Storre nationella féretag som vi har samarbete med uppvaktas pé orten dar vi
soker utdkningen

3. De foretag vi sedan tidigare samarbetet med inom vuxenutbildning/
arbetsmarknadsutbildning kontaktas

for att stdmma av intresse gdllande APL.

4. Informationsutskick till féretag inom respektive utbildningsomréde

5. Kontakt via telefon med féretag inom respektive utbildningsomréde 6. Besdk
hos utvalda

foretag/foretag som visat intresse inom respektive utbildningsomraéde.
Yrkesgymnasiets skolor jobbar

systematiskt med kvalitetssdkring av APL-platser. Varje skola har en APL-
samordnare som har en tjanst dar uppdraget innebdar arbete med APL i alla dess
former. Bade att se till att tillgdngen p& APL-

platser ar tillfredsstalld samt kvalitetssdkrar arbetet med APL pd en mer allmdn
nivé s& att det arbetet fungerar pd skolan. Denna person samarbetar ocksé tatt
med yrkesldrarna. Nar det gdller utékningar av

program s& har de befintliga skolorna redan APL-samordnare anstéllda som under
hosten lasdret innan programutokningen eventuellt startar

arbetar med att ta fram avtal pd APL-platser p& de program utékningen galler.
Yrkesgymnasiet har ocksd redan i ansdkningsldget sett till att varje skolas rektor
eller APL-samordnare har varit kontakt med de branschorganisationer som
motsvarar de
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program/utdkningar som sokts. Skolor som dar branschcertifierade av tex vérd- och
omsorgscollege sakerstaller ocksé sina APL platser genom denna certifiering.
Certifiering soks pé alla skolor inom de

yrkeskategorier det finns.

15.4 Lokalt programréd

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala
programrdéd fér samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §
gymnasiefoérordningen.

15.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgé
- hur s6kanden avser att sdkerstdalla att den handledare som utses har nédvandig
kunskap och erfarenhet fér uppdraget och dven i 6vrigt beddéms vara lamplig.

Beskriv s6kandens rutiner for att utse en handledare p& APL-platsen.

Yrkesgymnasiet ldgger stor vikt vid att sakerstdlla att handledaren har
nédvandiga kunskaper och erfarenheter samt i 6vrigt bedéms vara Idmplig. Detta
sker genom ett digitalt formular

ddar exempelvis frdgorna ar féljande: Yrkesgymnasiets larlingsmodell * Harmed
intygas att ovanstdende

handledare forstar yrkesgymnasiets larlingsmodell och vad detta innebdr. Mer én
50 % av kurserna lases

ute pa ett foretag tillsammans med handledare. o Ja, jag/vi férstér
larlingsmodellen o Nej, jag énskar mer

information o Ja, men jag édnskar mer information

Pedagogiskt ansvar* Harmed intygas att ovanstéiende handledare férstér den
pedagogiska betydelsen av handledarrollen. Det ingdr i handledarens uppgift att
vara insatt i vilka mal som eleven ska uppfylla p& APL-platsen samt att hjdlpa
eleven att reflektera dver sitt larande och att finnas behjalplig for yrkeslararen g
allande betygssattning. o Ja, jag/vi forstar det pedagogiska ansvaret o Nej,
jag/vi 6nskar mer information o

Ja, men jag/vi énskar mer information

Handledningens fem steg* Harmed intygas att ovanstéende handledare férstér
handledningens fem steg och vad dessa innebdar.

Forberedelse, Lar kdnna din larling, Satt upp mal och planer, Gér uppféljningar,
Fortsatt aktivitet o Ja, jag/vi

forstdr handledningens fem steg o Nej, jag/vi 6nskar mer information o Ja, men
jag/vi

onskar mer information. | samma formular finns plats fér att handledaren ska
kunna redogoéra fér dennes

kompetens for uppdraget exempelvis utbildning, antal &r inom branschen, samt
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tidigare erfarenhet av att

handleda larlingar. Skolan granskar varje handledares kompetens, vid osdkerhet
tar skolan kontakt med

handledare och ett eventuellt byte av handledare kan ske. Varje handledare far
dven en handledarutbildning for att f& nédvandig kunskap om rollen som
handledare. Intyg fran skolverket dar var handledarutbildning blivit

godkdnd finns. Antingen s& gér foretagen vér godkdnda plus skolverkets
handledarintroduktion eller bara

skolverkets digitala. Alla skolor valjer dock att ha en férdjupning av egen och det
ar den som skolverkets

beslut grundar sig pd.

Onskas mer dokumentering kring upplégg och stédmaterial kring
handledarutbildningen sa finns det att

tillgad.

15.6 Bedémning och betygsattning

Av beskrivningen ska framgé

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med forfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna fér kursen

- hur det sakerstalls att de moment som ska genomféras pé APL-platsen kopplas
till betygskriterierna for kursen

Redogor for sékandens rutiner for bedémning och betygsdttning vid
arbetsplatsforlagt IGrande.

Edukatus som huvudman har lagt ett sarskilt fokus pé att sdkerstalla att varje elev
har ett rattssdkert betygsunderlag och att sakerstdlla att samtliga kursmail
uppnds pd& under den arbetsférlagda utbildningen.

For att sakerstalla detta har huvudmannen regelbundna rektorstraffar dar
ovanstéende diskuteras och utvecklas, samt att vi har tre gemensamma
utbildningsdagar med samtlig personal som jobbar med

yrkesprogram dar den arbetsplatsforlagda utbildningen dr en stdende punkt inom
kompetensutvecklingsprogrammet. Hur loggbdcker fylls i och hur respektive rektor
sakerstdller att eleverna fyller i loggbdckerna kan skilja sig &t mellan olika skolor
och faststdlls av rektor, det har innebdr dven att loggbdckerna tar olika former
beroende pd dmne och yrkesprogrammets olika forutsattningar.

P& huvudmannens intrandt under fliken APL-utveckling har alla skolor sin egen
sida. Dar finns allt som anvdnds idag frén APL statusfiler till blanketter och
loggarna som lararna skriver vid varje besok.

En loggbok kan bestd av text, bild, ljud ljudinspelning eller liknande. P&
Yrkesgymnasiet dligger det yrkesldrarna att sdkerstdlla att de fér tillgdng till den
information som kravs fér att beddma elevers insats mellan besdken. Vi som
huvudman sdkerstdller detta frémst genom att ha tydliga arbetsbeskrivningar och
tydliga forfaranden dé rektorerna anstdller nya yrkeslarare. Vi har forutom detta
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ocksé tjanster som

bygger pd och tilldter att Iararna skall besdka sina elevers APL platser samt att
tid finns for dokumentation sévdal fore, under och efter besdket. Rektors uppdrag
ar att via véara formular pd Google DOCs folja upp att sé@val besdk sker som att
relevant innehdll diskuteras p& besdken. Rektor utfor ocksé sjalva vissa besdk
tillsammans med yrkeslararna och utfér darmed pé systematisk basis ocksé
stickprovskontroller av loggbdckerna. Yrkesgymnasiet anvander sin larplattform
Progress, ett digitalt och tydligt stéd till allt vad

som beror elevernas APL s& som narvaro, moment ute och inne pd skolan,
bedémningsmatriser av moment som handledaren utfér osv. Hela var APL pdrm ar
genom detta digitaliserad vilket underlattar och ékar rattssdkerheten fér samtliga
elever. Progress

ar tillganglig foér bade lararen, eleverna och fordldrarna sé att de standigt kan se
elevens progression. | Progress kan vi som huvudman ocksé félja och dra ut
relevant information skola for skola eller f6r

verksamheten som helhet. Ansvarig for betygsattningen ar alltid Iararen men till
stod for detta anvénds handledaren och de metoder som vi beskrivit ovan.
Eleverna informeras om det centrala innehdllet

vid ett flertal tillfallen, man gér igenom dessa vid varje ny kurs samt att man alltid
kan 6verblicka dessa i sitt kontrakt. Eleven, Iararen och handledaren diskuterar
vilket innehdll som féretaget kan erbjuda under den ndstkommande perioden
med vart kontrakt (ligger som bilaga) som utgéngspunkt. Kursmoment inom APL
utgors av

kursmal inom karaktdrs@mnen.

Betygssattningen inom APL sker genom en skraddarsydd bedémningsmatris,
sammansatt av ansvarig larare som utgdatt frdn kursplanens mal och krav.
Handledaren observerar hur eleven presterar i arbetet och fyller i detta i
beddmningsmatrisen. Matrisen fylls p&d med information allt eftersom eleven
utvecklar

sina fardigheter. Kontinuerligt under elevens APL diskuteras betygsmatriser mellan
larare, handledare och elev.

Betyget som eleven erhdller for respektive moment baseras sdledes péd en
kombination av betygsmatriser och kontinuerliga samtal mellan larare,
handledare och elev ddar kursmal och arbetsinsats diskuteras. Lararen genomfor
darfor kontinuerliga arbetsplatsbesdk, i genomsnitt var tionde APL-dag.

Det ar alltid lararen som satter betygen i kurserna enligt férfattningen.
Betygsmatriser samt beskrivning i utbildningskontraktet mellan féretag, elev och
skola gor att handledare, elev och Iarare alltid har en

gemensam forstéelse for vilka kursmdél som eleven ska né varje APL-vecka.

15.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt
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Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning redogér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa
utbildningskontrakt.

Funktionen for att bifoga ett exempel pé utbildningskontrakt finns ej har pé sidan
sd bifogat detta under avsnitt 17 i stallet.

16. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b §8 skollagen

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sarskilda regler fér upphandling
inom valfarden.

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé fristdende férskolor, skolor och fritidshem
med konfessionell inriktning

16.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstdllande direktér och andra med bestémmande inflytande samt
styrelseledamo&ter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmdnnen i bolaget.

16.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Fredrik Geijer

Personnummer

19600415-3257

Position eller befattning

Styrelseordférande

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande
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Namn

Nils-Olof Ekholm

Personnummer

19591229-8956

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Tage Nordkvist

Personnummer

19500604-6451

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Jytte Lindborg

Personnummer

19581009-4325

Position eller befattning
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Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Ester Alavei

Personnummer

19711111-0560

Position eller befattning

VD

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Iang tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m —t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Sofia Henderup-Larsson

Personnummer

19711124-4260

Position eller befattning

vVD

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn
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Helen Burman

Personnummer

19630419-8929

Position eller befattning

Arbetstagarsuppleant i styrelsen. Invald av Sveriges Larare

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

16.1.2 Agare med vdsentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande dver verksamheten, se Lds mer-rutan.

16.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt
dgande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten

Samtliga personer som genom direkt eller indirekt Ggande har ett vdsentligt
inflytande 6ver verksamheten

Inget val ar gjort

16.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss dver dgarkedjan samt
fullstdndig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
dgarled. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga led. Agarandelar
ska anges i procent i férhéllande till utgivna dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har
ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter Iamnas dven om dessa
under punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal réstratter skiljer sig frén dgarandelar, ange dven antal roster i procent i
forhdllande till samtliga rostratter.

Beskrivning
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Agare med vésentligt inflytande

- Edukatus Alliance AB, 556613-9290, dgs sedan den 20 maj 2024 av Edukatus
Alliance Holding AB, 559471-9139.

- | styrelsen fér Edukatus Alliance Holding AB sitter Fredrik Geijer (ordférande),
Nils-Olof Ekholm (styrelseledamot), Tage Nordkvist (styrelseledamot) och Jytte
Lindborg (styrelseledamot). Styrelsen fér Edukatus Alliance Holding AB ar séledes
identisk med styrelsen i Edukatus Alliance AB, bortsett fréin
arbetstagarrepresentant.

- Registrerad verklig huvudman foér Edukatus Alliance Holding AB @r Johan Nylén
och Petter Samlin enligt nedan.

- Edukatus Alliance Holding AB, 559471-9139, ags i nuldget av Pegstar Equity
Holding AB (41,5% procent) och Henrico Invest AB (41,5% procent).

- Pegstar Equity Holding AB dgs av Pegstar Invest AB. Johan Nylén ager 100
procent av aktierna i Pegstar Invest AB.

- Petter Samlin dger 100 procent av aktierna i Henrico Invest AB.

- | styrelsen fér Pegstar Equity Holding AB sitter Johan Nylén och Pegah
Derakhshan (suppleant).

- | styrelsen for Pegstar Invest AB sitter Johan Nylén och Yvonne Nylén (suppleant).

- | styrelsen for Henrico Invest AB sitter Petter Samlin och Maria Samlin
(suppleant).
Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

16.1.4 Upplysningar

Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
dgar- och ledningskretsen under pdgéende ansdékningsomgdng.

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

16.2 Erfarenhet eller pd annat satt forvarvad insikt

For respektive nedanstédende frdga, besvara hur insikten férvarvats inom dgar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pé vilket satt
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dberopad utbildning eller erfarenhet gett nédvdndig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfréga dokumentation i form av CV eller liknande.

16.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom dagar- och
ledningskretsen. B&de formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Jytte Lindborg har ett langt forflutet inom utbildningsvasendet (sedan 80-talet)
och har erfarenhet frédn mindre till stora organisationer, senast som
Skoldirektdr/Skolchef med det évergripande ansvaret fér utbildning av 18 000
barn och elever i Lunds kommun. Hon har verkat som forvaltningschef i Trelleborg,
Utbildningschef i Malm6 och som verksamhetsexpert i Malmo for att bygga upp ny
skolorganisation med tre nya férvaltningar. Hon har varit omré&deschef /rektor
inom grundskola och foérskola samt anpassad grundskola. Utéver fort-Idpande
utbildningar och kurser, har genomfoért rektorsutbildning och har en
forskoleldrarexamen. Johan Nylén sitter i styrelsen for Lilian-koncernen som bla
annat bedriver yrkes- och féretagsutbildningar. Fredrik Geijer har en bred
kommunal bakgrund med direkt koppling till skollagstiftningen som chef fér Barn-
och Utbildningsférvaltningen i 3 &r och som kommundirektor tillika koncernchef i 6
ar i Skara kommun, 6 &r som kommun- och koncernchef i Halmstads kommun
samt 7 &r som Kommundirektoér varav 3 &r som vice koncernchef. Han har en god
kunskap om utbildningsvasendet speciallagstiftning och férordningar via
forvarvad kunskap under ldng tid som chef inom verksamhet som bedriver
utbildning. Nils-Olof Ekholm flerérig erfarenhet som VD och styrelseledamot inom
verksamhet som regleras i mycket stor grad av statliga myndigheter bade i Sverige
och internationellt, sdrskilt inom risk och compliance. Han har genomgétt
ledningsprévning av Finans-inspektionen vid ett flertal tillfallen. Sofia Henderup-
Larsson har en bakgrund som MaNo larare (dk 1-7) inom bédde kommunala och
frist&ende grundskolor. Hon har arbetat som skolledare, bitraddande rektor och
rektor pd en fristdende skolenhet med bdade férskola och grundskola ék F-9,
ddrefter som rektor for ett kommunalt rektorsomréde, forskola och grundskola ék
F-9. 2018-2022 var hon utbildningschef/verksamhetschef i Trelleborgs kommun
samt utbildningschef/foérvaltningschef i Vellinge kommun med ansvar fér hela
utbildningssektorn. Hon har en kandidatexamen, Rektors-utbildning samt
Montessoripedagog. Tage Nordkvist har en bakgrund som larare, rektor, skolchef,
skolréd och expert i skolfrdgor i allménhet och skolutvecklingsfrégor i synnerhet.
Som skolchef under 1990-talet s6kte han och erhéll en tjanst som skolrdd i
Skolverket under dren 1991-1995. Férutom ledamot i Skolverkets ledningsgrupp
ansvarade Nordkvist for statens uppgifter angdende utveckling, uppféljning,
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utvdardering och tillsyn i 47 mellansvenska kommuner. | uppdraget ingick ocksd att
hantera/bedéma fristdende skolors tillstdnds-ansékningar och vara féredragande
infor beslut i verksledningen. 1995 — 2002 ansvarade Tage Nordkvist, direkt
understalls stiftelsens VD, for KK-stiftelsens skolsatsning gdllande "IT som
pedagogiskt verktyg". Satsningen innehdéll séval kommun- som enskilda
skolprojekt och var féregéngare till statens IT-satsning ITIS. Frédn 2002 och framét
har Nordkvist arbetat som bé&de anstalld och fristdende expert i ett flertal
kommuner sdsom rektor och skolchef samt utredare. 2004-2007 hade han en
anstdllning som expert | Myndigheten for skolutveckling. Ester Alavei har bakgrund
som TF utbildningsdirektdr i Norrképings kommun fér utbildnings-férvaltningen
med 5 000 anstdallda. Hon har haft rollen som férvaltningschef och lett
Bildningsférvaltningen i Trelleborgs kommun med det yttersta ansvaret for
ledning, styrning, utveckling och uppfdljning av kommunens totala
utbildningsorganisation samt méltidsorganisation. Vidare har hon bakgrund som
gymnasieldrare och specialpedagog i olika kommuner. Hon har tidigare dven
arbetet som utbildningsspecialist, bitrddande utbildningschef och TF
utbildningschef i Vellinge kommun. Hon har ocksé jobbat inom olika statliga
myndigheter (Skolinspektionen, specialpedagogiska skolmyndigheten samt
myndigheten for yrkeshdgskola). Helen Burman ar utéver sin roll som
arbetstagarsuppleant dven verksam som ldrare inom gymnasiet hos Edukatus
Alliance.

16.2.2 Arbetsrdattslig och arbetsmiljoréattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Jytte Lindborg fér anses ha en generellt mycket god kunskap och kompetens att
tilldmpa lagar och férordningar i offentlig férvaltning sdsom kommunallag,
forvaltningslag, arbetsmiljo- och arbetsrattslagstiftningar i synnerhet. | rollen som
chef i olika positioner inom skolvdsendet har hon genomfért fortldpande
utbildningar inom arbetsratt och arbetsmiljo.

Johan Nylén far utifrén sina tidigare erfarenheter och befintliga arbete i bolags
skotsel i foretagsledande position sdsom VD och omfattande styrelsearbete
erhdllit insikt i det arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga omrédet.

Petter Samlin far utifrén sitt omfattande styrelsearbete erhdllit insikt i det
arbetsrattsliga och arbetsmiljordattsliga omradet.

Fredrik Geijer f&r anses ha en generellt mycket god kunskap och kompetens att
tilldmpa lagar och férordningar i offentlig forvaltning sdsom kommunallag,
aktiebolagslag, forvaltningslag, arbetsmiljé- och arbetsrattslagstiftningar i
synnerhet.
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Nils-Olof Ekholm har verkat som chef i 35 ar varav som VD i olika bolag i 20 ér.
Nils-Olof har genomgdatt ett flertal chefs- och ledningsutbildningar bl a inom
arbetsratt. | arbetet som VD/chef har ingétt rekryteringar, avveckling av bolag,
arbetsmiljéfréigor etc.

Nils-Olof bedéms besitta en h6g kompetens inom arbetsratt.

Sofia Henderup-Larsson har gétt flertal arbetsmiljo- och arbetsrattsutbildningar i
bdde tidigare och nuvarande tjanster. Har i sin nuvarande tjdanst ett indirekt
arbetsmiljdansvar fér ca 1000 anstallda.

Tage Nordkvist har genom mdéngdrigt ledningsarbete pd saval kommunal- som
systemnivd skaffat sig god kompetens inom rubricerade fackomraden.

Ester Alavei, har tidigare arbetat pd férvaltningsnivd i tre olika kommuner och gatt
flertal arbetsmiljo- och arbetsrattsutbildningar. Enligt uppgift har kommunerna
inte utfardat intyg pd dessa utbildningar.

16.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrédn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dgar- och ledningskretsen, gdéllande
exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrddet viktig lagstiftning. Bdde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Jytte Lindborg har god insikt i budgetansvar och ekonomisk uppféljning efter sin
tid som chef inom utbildningsvdsendet. Hon har haft betydande budgetansvar och
har god inblick frédn den kommunala verksamheten avseende styrning och
uppféljning

Johan Nylén far utifrén sina tidigare erfarenheter och befintliga arbete i bolags
skotsel i foretagsledande position sdsom VD och omfattande styrelsearbete
erhdllit insikt och gedigen kompetens avseende ekonomi och kunskap i de
regulatoriska kraven avseende ekonom, bolagsstyrning, aktiebolagslag och
drsredovisningslag.

Petter Samlin ar utifrdn sina tidigare erfarenheter och befintliga arbete i bolags
skotsel i foretagsledande position sdsom VD och omfattande styrelsearbete
erhdllit insikt och gedigen kompetens avseende ekonomi och kunskap i de
regulatoriska kraven avseende ekonom, bolagsstyrning, aktiebolagslag och
drsredovisningslag.

Fredrik Geijer har god insikt i budgetansvar och ekonomisk uppféljning efter sin tid
som chef for Barn- och Utbildningsfoérvaltningen i 3 dr och som kommundirektor
tillika koncernchef i 6 ar i Skara kommun, 6 dr som kommun- och koncernchef i
Halmstads kommun samt 7 &r som Kommundirektor varav 3 dr som vice
koncernchef.
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Nils-Olof Ekholm har verkat som VD i 20 &r inom olika verksamheter och suttit i
olika styrelser sedan 2000. Mellan 2015-2020 var han d@ven Finanschef pé
Lantbrukarnas Riksférbund (LRF).

Nils-Olof bedéms besitta en hog kompetens inom ekonomi.

Sofia Henderup-Larsson har i sina tidigare roller som rektor haft direkt och
betydande budgetansvar. | sin tjadnst som utbildningschef har Sofia Henderup-
Larsson ett budgetansvar for dryga 1.2 miljarder kronor och har god inblick frén
den kommunala verksamheten avseende styrning och uppfdljning.

Tage Nordkvist har som skolchef i flera kommuner haft det dvergripande
ekonomiska ansvaret och har dven, som expert, varit kommuner behjalpliga med
att skapa en ekonomi i balans.

| KK-stiftelsens satsning pd "IT som pedagogiskt verktyg” var hade Nordkvist
ansvaret for den totala utvecklingsbudgeten.

Nordkvist dar ordférande i Kils Golfklubb och har dédrigenom det totala ansvaret for
klubbens ekonomi.

Ester Alavei har i sina tidigare roller haft ett betydande budgetansvar och har god
inblick frén den kommunala verksamheten avseende styrning och uppféljning.
Ester Alavei har last nationalekonomi, makro- och mikroekonomi vid Lunds
universitet.

16.3 Lamplighet

F6r samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska féljande
information lamnas

16.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesforeldgganden och/eller aterkallanden fran Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Ja

Om ja, ldmna redogdrelse éver omstdndigheterna.

Ester Alavei har varit VD frdn den 1 januari 2024 inom Edukatus Alliance. Helen
Burman, arbetstagarsuppleant, har frdn december 2023 varit invalda i
ThorenGruppen ABs styrelse. Under nu ndmnda personers tid har féljande beslut
fréin Skolinspektionen aktualiserats med vite eller &terkallande av tillstdnd inom
verksamhet tillhérig Edukatus Alliance-koncernen:

o Dnr SI12023:4182 (Skolinspektionen) — Féreldggande om vite avseende
Tekniska Gymnasiet Helsingborg (Tekniska Gymnasiet i Sverige AB, huvudman)

o) Dnr SI 2023:8839 (Skolinspektionen) — Férelaggande om vite avseende Thoren
Framtid Ronneby (Thoren Framtid AB, huvudman)
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o DnrSI2023:3611 (Skolinspektionen) — Aterkallelse av godkénnande avseende
Thoren Business School Stockholms ratt att bedriva utbildning pd
naturvetenskapsprogrammet med inriktning naturvetenskap (Edukatus Alliance
AB, huvudman)

o] FOF 2023/182 (Stockholm stad) — Beslut om tillfalligt verksamhetsférbud
avseende Thoren Framtid Svea Torn (Férskolan Olympen AB, huvudman)

- Avseende ovan beslut har Ester Alavei i knappt 5 ménader varit VD for
verksamheten och kan rimligen inte bedémas oldmpligt mot ovan angivna beslut.
Ester Alavei kan utifrén sin korta tid pé sin post sdsom VD inte bdra ansvar fér det
utfall som ovan beslut har resulterat i.

- Avseende ovan beslut har Helen Burman, arbetstagarsuppleant, i ca 6
mdnader varit invalda i styrelsen for Edukatus Alliance AB och kan heller rimligen
inte bedémas oldmpliga mot ovan angivna beslut. Vidare kan konstateras det
faktum att val av arbetstagarledamot respektive arbetstagarsuppleant ligger
utanfér sedvanlig bolagsstémma och inval av dessa sker i sarskild ordning av
kollektivanslutet fackférbund, vilket sarskilt bér beaktas vid
[dGmplighetsprévningen.

- | dvrigt har berérda personer i dgar- och ledningskretsen ej varit inblandade i
vitesforeldgganden och/eller &terkallanden frdn ndgon kommunal eller statlig
tillsynsmyndighet under de senaste tre aren

- Ovan angivet har redovisats och blivit prévat hos SI med dnr 2024:2417

16.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogor for om ndgon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre dren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i s& fall in med namn och
organisationsnummer pd& foreningen samt redogoér for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

Tage Nordqvist:
Ideella foreningar och/eller stiftelser
- Kils Golfklubb, 873201-3753, ordférande

17.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar kan anges hdar.

Se bilagor langst ner.

17.2 Angdende bilagor
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Redogoér for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

17.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven forstasida — behorig firmatecknare

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

Ange nummer for bilaga: Aktiebok

Ange nummer for bilaga: Intresseundersokning

Ange nummer for bilaga: Lan/dgartillskott/aktieagartillskott/finansiering av egna
medel

Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

Ange nummer for bilaga: Redogorelse dver koncernstruktur/Ggarkedjan

Dokument
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Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-30 Bilaga 10.1.docx Bilaga 10.1
18:05
2025-01-30 Checklista anpassningar.docx Checklista anpassningar
18:05
2025-01-30 Skillnaden mellan extra skillnad extra
18:05 anpassningar och sarskilt stéd - anpassningar sarskilt
stod.docx stod
2025-01-30 Edukatus kvalitetsarbete.docx 11.1 Edukatus
18:05 kvalitetsarbete
2025-01-30 Styrkedjan och systematiskt 11.1 styrkedja
18:05 kvalitetsarbetet pd Thorengruppen
19-20.pdf
2025-01-30 Bilaga 13.3 Grundladggande 13.3 Grundladggande
18:05 demokratiska varderingar.docx demokratiska
2025-01-30 Utbildningskontrakt exempel.pdf 15.7 Exempel
18:05 utbildningskontrakt

2025-01-30 6.7 och 6.8 Larlingsgymnasiet Ale 6.7 och 6.8 budget Ale
18:46 budget.xlsx

18. Avslutande information

Avgift
Ansdkan dr frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsniv@erna finns pé& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansdkan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande
innehdller information om avgiftens storlek och instruktion for inbetalning.
Observera att avgiften ska betalas i samband med att ansdkan ges in och att
drendet inte tas upp for prévning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut
Skolinspektionen anvéander sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
avvisning. Vid beslut om godkdnnande sénder Skolinspektionen beslutet med e-
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post till kontaktpersonen. Las mer om delgivning pé&
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma
att vagas in vid bedémning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sékanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom &gar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handléggning kan komma att inhédmtas upplysningar frédn
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) for personer inom dagar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan dven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i
dgar- och ledningskretsen har engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pd
behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sédana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) lamnar Skolinspektionen foéljande

upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkdnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske pd négon
av de blanketter som finns pé Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare besttmmelser om innehdllet i ansékan
finns i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med
stod av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy
och kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé
https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-oss/integritetspolicy/. Eftersom
Skolinspektionen ar en statlig myndighet mdéste myndigheten enligt
arkivbestdmmelser under Iangre tid arkivera de uppgifter som finns i allménna
handlingar. Du har méjlighet att lamna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av
Skolinspektionen. Du har ocksa ratt att under vissa forut-sattningar begara
begrdnsning av behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att
gora inviindning mot den behandling som Skolinspektionen gér av dina
personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).
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Skicka in ansékan
Genom underskriften forsdkrar sékanden p& heder och samvete att uppgifterna i
ansdkan och dartill bifogade handlingar &r sanna.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare fér
foretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lads mer om vem som ar
behorig firmatecknare under "Lds mer om hur du ansdker” i webbansékan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken "Séka tillstdnd" — "Fristdende skola"” — "Sé
undertecknar du ansékan”.

Signera ansékan med e-legitimation

Om du vill signera ansékan med elektronisk legitimation kan du géra detta i ndsta
steg efter att ansdkan skickats in. Det gar ocksé att gora i efterhand genom att
gd in pd "inskickade ansdkningar” och klicka p& "Signera”. Efter att du signerat
med BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni ar flera som
tecknar firma i férening kan ndsta person (behérig firmatecknare) darefter signera
pd& samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i

original.

Forsattsbladet kan skickas in pé foljande satt:

Innan du skickar in ansékan kan du scanna férsattsbladet och bifoga det till
ansokan.

Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.

Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansékan skickas en bekraftelse via e-post till
den som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.
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Lagesrapport till utskottet for bildning och larande

Manad: april 2025
Verksamhetsomrade Forskola

Verksamhetschef Katrin Busck

Nuldge i verksamhetsomradet

Vid avstamningen den 17 mars fanns det 2211 barn placerade pa kommunala foérskolor.
Under perioden 18 mars till 19 maj borjar 28 barn i vara forskolor. Under varterminen slutar
11 barn och lamnar verksamheten (utéver de barn som lamnar for forskoleklassen).

Det kvarstar da 18 lediga platser att erbjuda eventuella nya barn i kon som har garantidatum
under varen. | pedagogisk omsorg hade vi 117 barn placerade vid den senaste avstimningen.

Fortsatt stor utmaning i Ytterby dar efterfragan om plats ar betydligt storre an
tillgangligheten pa lediga platser. Detta géller sarskilt Nordtags forskola dar alla som onskar
inte kommer att erhalla plats. De platser som dar lamnas av barn som borjar i forskoleklass
fylls av barn som star i ko6 for omplacering fran annan férskola inom kommunen.

Vad ar pd gang?

Resultatet av vardnadshavarenkaten har precis kommit och nu pagar analys av resultatet,
bade centralt och lokalt pa varje forskoleenhet. Pa kommundvergripande niva fokuseras pa
ett urval av fragor fran bade sjalvskattningen och vardnadshavarenkaten som redovisas i
huvudmannens rapport 1 och 2 inom SKA/Move.

Ar vi battre eller sdmre &n foérra dret? Inte en helt enkel sak att avgdra, hir r ndgra snabba
utrakningar som gors varje ar:

e Kungalvs kommun brukar vara battre an GR i vardnadshavarenkaten, vilket gar langt
tillbaka. For 2025 har vi battre resultat an GR pa 27 av 28 fragor och samma resultat pa 1
fraga (om information till vardnadshavare om utbildningens mal och innehall).

e Genomsnittet for alla fragor i vardnadshavarenkaten (inget officiellt matt men vi brukar
rdkna ut det i excel) ar marginellt hogre an vart resultat fran férra aret. Sa man kan saga att
vi har ungefar lika bra resultat som forra aret.

e Vi har jamfort med forra aret blivit battre pa 18 fragor, sémre pa 7 fragor och har samma
resultat pa 3 fragor. Men det ar ofta sma marginaler som skiljer mot forra aret.

e Mellan 2023 och 2025 har GR:s vardnadshavarenkat genomforts med en nagot annorlunda
metod i Kungélvs kommun an évriga kommuner, pa grund av en tidigare
personuppgiftsincident samt byte av barn- och elevregister. Vi far vara medvetna om att
detta kan ha lett till bade hogre och lagre resultat.
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Nagot annat som ar av vikt att informera om?

Nuvarande rektor for pedagogisk omsorg lamnar i bérjan av sommaren sin tjanst for att bli
pensiondr. Rekrytering av eftertradare &r nu klar och ny rektor blir Susanna Dahlén. Hon har
mangarig erfarenhet av rektorsuppdraget och kommer narmast fran Férskoleférvaltningen i

Goteborgs Stad.

Rektor fér enhet Solangen och Angsblomman samt Oppna férskolan l[dmnar ocksa sin tjinst i sommar
for att ga i pension. Ersattare pa den enheten blir Hanna Pfotenhauer som da kommer tillbaka fran

sin foraldraledighet.
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Lagesrapport till utskottet for [verksamhet]

Manad:
Verksamhetsomrade Grundskola

Verksamhetschef Maria Vidlund
Nuldge i verksamhetsomradet

Det &r stabilt pa de flesta av vara skolor, men men varen kommer ocksa lite uppsagningar
bland larare och rektorer. Rekrytering har borjat pa skolorna och jag kommer inom kort
ocksa ga ut med annonser pa bitrddande verksamhetschef, rektor och bitradande
rektorstjanster.

Rektorerna ar ocksa pa gang med att finslipa organisationen for forsteldrare da de gor
behovsanalyser utifran sin skolas resultat och maluppfyllelse. Det kommer snart annonseras
dven for de uppdragen.

Vi fortsatter att tydliggbra rutiner och skapa sadana dar det saknas, for att sakra upp
likvardigheten for vara elever i kommunen och trygga larare och rektorer i deras dagliga
arbete.

Skolplaceringarna ar utskickade och fler elever fick sitt forsta 6nskemal om skolplacering. Det
var jamnare soktryck i ar pa vara skolor.

Tyvarr har vi trots aterkommande kommunikation med fristaende skolenheter, inte fatt
korrekt information fran en skola infor arskurs 7, vilket gor att 20 elever som vi placerat pa
Ytterbyskolan, troligtvis inte kommer ga dar till hosten, vilket blir en utmaning for Ytterbys
organisation och ocksa ekonomi.

De digitala Nationella proven stélldes in och eleverna fick omigen pappersprov. Det blir
organisatoriskt en utmaning da inte alla skolor fick skickat proven till sig utan ett
detektivarbete fick starta da vi fick eftersoka dem och hittade de flesta séndningar pa ICA...
Nu aterstar rattning, nagot vi i ar inte hade organiserat eller planerat for da proven skulle
rattats digitalt. Samtal och planering sker pa skolorna.

Elever, larare och rektor fran Munkgarde och Ytterby har varit pa utbytesbesok i Paris och
tranat pa sin franska. Det var mycket uppskattat.
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Lagesrapport till utskottet for gymnasium och kultur

Manad: mars
Verksamhetsomrade Gymnasium och Kultur

Verksamhetschef Amela Filipovic
Nuldge i verksamhetsomradet

Verksamheterna flyter pa fint. Vi befinner oss i en valdigt intensiv period och chefernas
arbetsbelastning ar valdigt hog i dagsldget pa grund av bade bedémningssamtal och
utvecklingssamtal som ska genomforas samtidigt som man dven ska bade avsluta arets
arbete och planera tjansterna infér nastkommande ar.

Soktrycket pa Mimers Hus Gymnasium ser generellt bra ut men jag har behovt justera antal
platser pa Byggprogrammet till en klass, pa grund av vikande s6kunderlag. Samtidigt sa har
jag dven utokat antal klasser pa Fordonsprogrammet till tre pa grund av 6kat soktryck.

Samtidigt fortsdtter det minska intresse for Naturvetenskapliga programmet, nagonting som
vi planerar prata vidare om med grundskolan. Syftet ar at tunderséka om vi kan géra nagot
gemensamt for att 6ka intresset for Naturvetenskapliga programmet hos Kungélvs elever
generellt.

| dagslaget pagar planering infor Pasklovskola. | ar planerar vi aterigen erbjuda matte,
svenska, engelska och hjalp med gymnasiearbetet under lovskolan.

Rektorerna har fatt i uppdrag att ansdka om vilka forsteldraruppdrag som de 6nska fa till sin
skolenhet utifran nya riktlinjer och de behoven som de ser sig finnas pa respektive enhet.
Planen ar att nya uppdrag ska annonseras senast efter pasklovet.

Kulturskolans projekt med Sandbackaskolan ar nu igang och i nulaget far elever i ak 3 besok
av kulturskolans larare, ett tillfalle per vecka under fritidstid.

Manga aktiviteter ar inbokade i teatern under varen. Det &r en variation mellan féreningar,
kommunens egna arrangemang samt konserter/férestallningar fran externa arrangérer.

Vad dr pa gang?

Under varen kommer gymnasiet genomfora en utvardering kopplat till insatser som vi har
haft gdllande Al och digitalisering. Utifran utvarderingen sa ar planen att rikta insatser annu
mer tydligt dar behovet finns i syfte att utveckla undervisningen med hjalp av digitala
mojligheter i annu storre utstrackning.
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Mimers Hus gymnasium planerar for Halsodagarna for elever i syfte att belysa halsofragor
utifran flera olika perspektiv.

De digitala nationella prov har stallts in och detta har lett till att vi har behévt planera om
fran borjan, nagonting som har bidragit till 6kad arbetsbelastning for personal.

Infor pasklovet kommer kulturskolan erbjuda daglager inom skapandedmnen samt film. Det
blir dven “pop-up kulturskolan” pa Kode och Karebys fritidsgardar.

Under april manad kommer Kulturskolan arrangera flera olika evenemang bland annat
konsert i Kdrna, latlistan live, dansuppvisning och vernissage med elever fran bild &form
samt slojd.

Mimers konsthall har tema Biologisk mangfald under mars och april med en vélbesokt
utstallning och tillhérande program/foreldsningar.

Det lasframjande projektet Kungélv laser har haft kick off pa Kongahalla Center dar 6ver 200

bocker delades ut. Forfattaren Marcus Berggren narvarade ocksa och drog mycket publik.
Biblioteket planerar flertalet aktiviteter kopplade till projektet.

Nagot annat som &r av vikt att informera om?

Dialogmote planeras med kulturrad, férvaltning och politik den 16 april manad i syfte att
hitta annu battre samarbetsformer.
| dagslaget pagar aven planering kring dialogmotet géllande gymnasieskolans attraktivitet.

Vecka 14 stanger Ytterby bibliotek for renovering.

Arbetet med att uppdatera och revidera kommunens vard- och underhallsplan for den fasta
utomhuskonsten har inletts.
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41/25 Arbetsmiljo forskola och grundskola - :

Denna behandling '41/25 Arbetsmiljo forskola och grundskola’ har inget tjansteutlatande.



42/25 Onska skola - :

Denna behandling '42/25 Onska skola' har inget tjansteutlatande.



43/25 Information om anpassad skola, Sandbackaskolan - :

Denna behandling '43/25 Information om anpassad skola, Sandbackaskolan' har inget tjansteutlatande.
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§ 45/2025

Uppdrag till utskottet for bildning och larande om trygghetsskapande
atgarder for hogstadiet

Kommunstyrelsen for dialog om ett uppdrag fér bildning och larande om trygghetsskapande
atgarder for hogstadiet.

Yrkande

Gun-Marie Daun (KD): Kommunstyrelsen ger Utskottet for bildning och larande i uppdrag att efter
dialog med rektorer, larare och elever och utifran elevenkater och svar i Luppen aterkomma med
konkreta forslag pa trygghetsskapande atgarder for elever samt personal pa hogstadieskolorna
samt gymnasieskola. Uppdraget skall redovisas till kommunstyrelsen i april.

Propositionsordning
Ordférande staller proposition pa Gun-Marie Dauns (KD) yrkande och finner att kommunstyrelsen
beslutar att anta yrkandet. Ingen omrdstning begéars.

Beslut

1. Kommunstyrelse ger Utskottet for bildning och larande i uppdrag att efter dialog med
rektorer, larare och elever och utifran elevenkater och svar i Luppen aterkomma med
konkreta férslag pa trygghetsskapande atgarder for elever samt personal pa
hdgstadieskolorna samt gymnasieskola. Uppdraget skall redovisas till
kommunstyrelsen i april.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till

For kannedom till

KOMMUNSTYRELSEN KUNGALVS

Justeras sign

KOMMUN
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Sid 1 (3)

m KUNGALVS
l KOMMUN L _
Tjansteskrivelse
Handlaggarens namn 2025-03-10

Sophie Nygren

Organisation fér gymnasieskolan lasaret 2026/2027 (Dnr
KS2025/0207-1)

Sammanfattning

Infor 1asaret 2026/2027 behoéver kommunstyrelsen besluta om en preliminar organisation for
arskurs 1 i gymnasiet. Mimers Hus gymnasium planerar att erbjuda sju yrkesforberedande
program, fyra hégskoleférberedande program och introduktionsprogram. Programutbudet féreslas
samma som tidigare ars prelimindra gymnasieorganisation men med en viss justering i antalet
platser.

Forvaltningen féreslar att forslaget om preliminar organisation pa Mimers Hus gymnasium arskurs 1
for lasaret 2026/2027 antas.

Juridisk bedémning

Enligt kommunstyrelsens delegeringsordning punkt F19 ska kommunstyrelsen arligen beslutar
om en prelimindr organisation for arskurs 1 i gymnasiet. Verksamhetschef har delegation att géra
justeringar i organisationen under perioden december till september utifran hur elevernas val ser ut.

Av 15 kap. 30 § skollagen (2010:800) framgar att varje kommun ansvarar for att ungdomarna i
kommunen erbjuds gymnasieutbildning av god kvalitet. Av 15 kap. 30 b § framgar att nar en
kommun bestammer vilka utbildningar som ska erbjudas och antalet platser pa utbildningarna ska
den ta hansyn till ungdomarnas efterfrdgan och arbetsmarknadens behov.

Forvaltningens bedémning

Utdver introduktionsprogrammet finns det 18 nationella gymnasieprogram av vilka 12 ar
yrkesprogram och 6 ar hégskoleférberedande. Mimers Hus gymnasium planerar att erbjuda totalt
tolv program, varav sju yrkesférberedande, fyra hdgskoleférberedande och introduktionsprogram.
Programutbudet foreslas vara samma som Iasaret 2025/2026 men med en viss justering i antalet
platser. Den stérsta forandringen gors pa Naturvetenskapsprogrammet dar antalet platser minskar
fran 64 till 33, anledningen ar ett minskat intresse for programmet bland eleverna i Kungalv. Pa
Forsaljnings- och serviceprogrammet dkas antalet platser fran 26 till 30 pa grund av stort intresse.

P4 introduktionsprogram med inriktning yrkesintroduktion och programinriktat val kan utbildningen
erbjudas som gruppbaserad (G) eller for individuell (I). Gruppbaserade utbildningar ar sékbara for
alla och kraver inget avtal mellan hemkommunen och skolkommunen. Antagning till gruppbaserade
utbildningar sker utifran betyg. Utbildning for enskild innebér att utbildningen inte &r sékbara fér alla
och kraver avtal mellan hemkommunen och skolkommunen. Verksamheten kan da sjalv vélja vilka
elever som ska tas emot och eleverna konkurrerar darmed inte om plats utifran sina betyg.

Hemkommunen ansvarar for att alla elever som ar behdriga till programinriktat val erbjuds
programmet. Programinriktat val innebar att eleverna studerar en utbildning som ar inriktad mot ett
sarskilt nationellt program. Platsantalet pa programinriktat val paverkas av hur intresset till det
nationella programmet ser ut. Programinriktat val kan erbjudas bade som gruppbaserad utbildning
eller som utbildning for enskild. For att sakerstélla att alla elever i Kungalvs kommun erbjuds

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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utbildningen féreslar verksamheten att programinriktat val ar fér enskild. En gruppbaserad
utbildning skulle innebara att utbildningen blir sokbar for alla i regionen och elever fran andra
kommuner riskerar darmed att konkurrera ut elever fran Kungalvs kommun.

Utbildningsutbud Mimers Hus gymnasium, antagningen 2026/2027
Barn- och fritidsprogrammet — 22 platser

Bygg- och anlaggningsprogrammet — 38 platser
Ekonomiprogrammet — 96 platser

El och energiprogrammet — 36 platser

Fordons- och transportprogrammet — 40 platser
Forsaljnings- och serviceprogrammet — 30 platser
Industritekniska programmet — 17 platser
Naturvetenskapsprogrammet — 33 platser
Samhallsvetenskapsprogrammet — 96 platser
Teknikprogrammet — 64 platser

Vard- och omsorgsprogrammet — 22 platser

Introduktionsprogram

Individuellt alternativ — 40 platser

Sprakintroduktion — 20 platser

Programinriktat, Barn- och fritidsprogrammet (I) — 2 platser
Programinriktad, Bygg- och anldggningsprogrammet (I) — 1 plats
Programinriktad, Industritekniska programmet (1) — 1 plats
Programinriktad, Vard- och omsorgsprogrammet (1) — 2 platser
Yrkesintroduktion, Fordons- och transportprogrammet (G) — 2 platser
Yrkesintroduktion, Fordons- och transportprogrammet (I) — 8 platser
Yrkesintroduktion, Férsaljnings- och serviceprogrammet (1) — 10 platser
Yrkesintroduktion, Industritekniska programmet (G) — 10 platser
Yrkesintroduktion, Vard- och omsorgsprogrammet (G) — 10 platser

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet har koppling till kommunfullméktiges strategiska mal om att ge goda forutsattningar for
livslangt larande. Gymnasieorganisationen ar anpassad efter att s& manga som mdjligt ska fa sina
val tillgodosedda. Att elever studerar den utbildning som de vill 6kar motivationen och ger battre
forutsattningar for det livslanga larandet.

Bed6mning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Arendet har koppling till det fjarde globala malet i Agenda 2030: God utbildning fér alla och mer
specifikt delmal 4.1 Avgiftsfri- och likvardig grundskole- och gymnasieutbildning av god kvalitet.

Bedomning utifran politiska styrdokument

Arendet strider inte mot nagra existerande styrdokument.

Bedémning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Utbudet av gymnasieplatser ar anpassat for att s manga elever som mgjligt ska fa sina
forstahandsval tillgodosedda. Att elever kommer in pa den utbildning som de helst av allt vill ga ar
viktigt for att de ska vara motiverande att slutféra sin utbildning. Dimensioneringen av
gymnasieorganisationen paverkar évriga gymnasieskolor i Géteborgsregionen.

Bedémning utifran ett medarbetarperspektiv

Forslag till beslut paverkar inte medarbetarnas arbetsmiljé.
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Ekonomisk bedémning

For att kunna erbjuda en utbildning av god kvalitét kravs att platsantalet ar ekonomiskt Ibnsamt och
anpassat efter hur undervisningen bedrivs pa respektive program. Féreslaget antal platser ar
anpassat efter lamplig gruppstorlek pa programmen.

Forslag till beslut

Preliminar organisation av program och antal platser pa4 Mimers Hus gymnasium arskurs
1 for lasaret 2026/2027 antas.

Barn- och fritidsprogrammet — 22 platser

Bygg- och anlaggningsprogrammet — 38 platser
Ekonomiprogrammet — 96 platser

El och energiprogrammet — 36 platser

Fordons- och transportprogrammet — 40 platser
Forsaljnings- och serviceprogrammet — 30 platser
Industritekniska programmet — 17 platser
Naturvetenskapsprogrammet — 33 platser
Samhallsvetenskapsprogrammet — 96 platser
Teknikprogrammet- 64 platser

Vard- och omsorgsprogrammet — 22 platser

Introduktionsprogram

Individuellt alternativ — 40 platser

Sprakintroduktion — 20 platser

Programinriktat, Barn- och fritidsprogrammet (1) — 2 platser
Programinriktad, Bygg- och anldggningsprogrammet (I) — 1 plats
Programinriktad, Industritekniska programmet (1) — 1 plats
Programinriktad, Vard- och omsorgsprogrammet (1) — 2 platser
Yrkesintroduktion, Fordons- och transportprogrammet (G) — 2 platser
Yrkesintroduktion, Fordons- och transportprogrammet (I) — 8 platser
Yrkesintroduktion, Férsaljnings- och serviceprogrammet (1) — 10 platser
Yrkesintroduktion, Industritekniska programmet (G) — 10 platser
Yrkesintroduktion, Vard- och omsorgsprogrammet (G) — 10 platser

Amela Filipovic Monica Carhult Karlsson
Verksamhetschef gymnasium och kultur Sektorchef bildning och larande
Expedieras till: amela.filipovic@skola.kungalv.se

annika.tikkanen@skola.kungalv.se

For kdnnedom till: Sophie.nygren@kungalv.se
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Handlaggarens namn 2025-03-10
Sophie Nygren

Tjansteskrivelse

Organisation fér anpassad gymnasieskola lasaret 2026/2027 (Dnr
KS2025/0410-1)

Sammanfattning

Infor lasaret 2026/2027 ska kommunstyrelsen besluta om en preliminar organisation for arskurs 1 i
anpassad gymnasieskola.

Programutbud och platsantal infér 2026/2027 foreslas oférandrat for samtliga program undantaget
individuella programmet som minskar antalet platser fran 22 till 12 jamfért med foregaende lasar.
Minskningen motsvarar férvantad efterfragan. Trekungagymnasiet planerar att erbjuda totalt fem
program. Utifran hur soktrycket ser ut till de olika programmen kan justeringar komma att goras i
utbudet.

Forvaltningen foreslar att forslaget om preliminar organisation av program och antal platser pa
anpassad gymnasieskola i Kungalvs kommun arskurs 1 for Iasaret 2026/2027 antas.

Juridisk bedémning

Av kommunstyrelsens delegationsordning punkt F19 framgar att kommunstyrelsen arligen beslutar
om en prelimindr organisation av arskurs 1 i anpassad gymnasieskola. Verksamhetschef har
delegation att géra justeringar i organisationen under perioden december — september utifran hur
elevernas val ser ut.

Av 15 kap. 12 § skollagen (2010:800) framgar att huvudmannen ansvarar fér antagning till de olika
utbildningarna som anordnas av huvudmannen.

Av 18 kap. 27 § skollagen framgar att hemkommunen ansvarar for alla ungdomar som tillhoér
anpassad gymnasieskola erbjuds utbildning. Erbjudandet far avse utbildning som hemkommunen
sjalv anordnar eller i samverkan med annan kommun eller region. Vid utformningen av anpassad
gymnasieskola ska kommunen ta hansyn till utifran vad som &r andamalsenligt fér eleverna ur
kommunikationssynpunkt.

Enligt 18 kap. 28 § sa langt det ar mojligt ska anpassad gymnasieskola organiseras sa att ingen
elev behoéver bo utanfér det egna hemmet.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens forslag till organisation fér anpassad gymnasieskola arskurs 1 for [asaret 2026/2027
innebar en minskning av platser pa individuella programmet fran 22 till

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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16 platser. Anledningen till forandringen ar att elevunderlaget i Kungalvs kommun och narliggande
kommuner minskar infér kommande lasar. Foér ovriga program foreslas ingen férandring.

Trekungagymnasiet:

- Individuellt program — 12 platser

- Handel och service — 8 platser (programmet har bytt namn)

- Fastighet och byggnation — 8 platser (programmet har bytt namn)
- Hotell, restaurang och bageri — 6 platser

- Halsa, vard och omsorg — 6 platser

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet har koppling till kommunfullméaktiges strategiska mal om att ge goda forutsattningar fér
livslangt larande. Organisationen ar anpassad efter att s& manga som majligt ska fa sina val
tillgodosedda. Att elever studerar den utbildning som de vill 6kar motivationen och ger battre
forutsattningar for det livslanga larandet.

Bedémning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Arendet har koppling till mal 4 God utbildning for alla.

Bedémning utifran politiska styrdokument

Foreslagen organisation strider inte emot nagra styrdokument.

Bedomning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Den berérda medborgargruppen ar barn som kommer att séka sig till Trekungagymnasiet.
Forvaltningen beddémer att programutbudet ar andamalsenligt och ger majlighet till en bred variation
av program for elever inom den anpassade gymnasieskolan.

Bedoémning utifran ett medarbetarperspektiv

Forslag till beslut bedéms ej paverka medarbetarnas arbetssituation eller belastning.

Ekonomisk bedémning

Forslagen organisation av den anpassade gymnasieskolan och erbjudandet av platser utgar
framfor allt fran att sakerstalla en maxkapacitet. Den anpassade gymnasieskolan har ett uppdrag
att ta emot elever vilka tillhér malgruppen och har ett behov av att ga pa anpassad gymnasieskola.
Foreslagen organisation ryms inom befintlig budgetram.

Forslag till beslut

Preliminar organisation av program och antal platser pa Trekungagymnasiet i arskurs 1
for lasaret 2026/2027 antas.

- Individuellt program — 12 platser

- Handel och service — 8 platser

- Fastighet och byggnation — 8 platser

- Hotell, restaurang och bageri — 6 platser
- Halsa, vard och omsorg — 6 platser
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1 Verksamhetsidé

Sektor bildning och ldrandes mélsittning, som &r en tolkning av kommunens vision, &r att
"Alla ska lyckas". Visionen ska vara védgledande for alla vara verksamhetsomraden och préigla
vart sétt att arbeta.

e Vi har som grundidé att de médnniskor som har valt att arbeta hos oss stindigt ska
reflektera Over sitt ansvar och roll for att uppna “alla ska lyckas”.

e Konkret innebér det att alla har ett uttalat ansvar for att bidra till att skapa en
utvecklande 14rmilj6 som mojliggor att alla kan lyckas.

e Var vision innehaller ocksé en forvantan pa medarbetarna att vara ansvarstagande och
kreativa.

e Det innebér ocksa en forvéntan att alla anstranger sig for att skaffa sig relevant
information i syfte att utveckla verksamheten till en utvecklande larmil;j6 for alla barn
och elever.

e Instidllningen hos vara medarbetare ska darfor priglas av ett aktivt forhallningssétt dar
initiativ till forbéttringar ar en naturlig del av jobbet.

e Sektorn maste dérfor praglas av 6ppenhet och en stark tilltro till medarbetarnas
kompetens och forméga.

Bildning och larande, Verksamhetsberattelse 2024 4(53)
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2 Sammanfattning

Sammanfattning, Bedomning av sektorns mal for 2024 efter 12 manader.

For malbedomning anvénds en 6-gradig skala (1-6). Skalan ar indelad i tre farger med tva steg

inom varje farg.

Symboler fér malbedomning

=] 6 - Kommer att uppfyllas/Ar uppfylit

Z] 5 - Kommer att uppfyllas/Ar uppfyllt

“I 4 - Delvis uppfyllt/Svarbedomt

“I 3 - Delvis uppfyllt/Svarbedomt

E] 2 - Kommer ej att uppfyllas/Ar ej uppfyllt

=1 1 - Kommer ej att uppfyllas/Ar ej uppfyllt

Kommunfullmiaktiges
Strategiska mal

6-gradig bedémning

KS resultatmal/ sektormal

Att ge goda férutsattningar for
livslang larande

“I 4 - Dewvis uppfylly
svarbedomt

KS

1. Alla barn och elever vistas i en trygg
och saker pedagogisk milj6

“'J'_.::FlI 5 - Kommer att
uppfyllas/Ar uppfyllt

—
KS

2. Alla férskolebarn ar efter avslutad
férskola val foérberedda att bérja
grundskolan

E_.} 5 - Kommer att
uppfyllas/Ar uppfylit

KS

3. Vuxenutbildningen bidrar till livslangt
larande och lagre arbetsléshet

=1l 3 - Delvis uppfyllt/
svarbedémt

KS

4. En kunskapsskola som ger varje elev
ratt stoéd

En trygg omsorg med
valméjligheter genom hela livet

Att ge méjligheter till en aktiv
fritid for alla aldrar

Att alla medborgare ska ha
mojlighet att delta i rikt och aktivt
kulturliv

E:? 5 - Kommer att
uppfyllas/Ar uppfylit

—
KS

6. Fler barn, unga och &ldre - inklusive
personer med funktionsvariation deltar i ett
rikt och varierat kultur- och fritidsliv

Att medborgare och néringsliv
ska kanna 6kat fértroende for

E?,'T 5 - Kommer att
uppfyllas/Ar uppfylit

KS

7. Forbattrat naringslivsklimat

kommunen

“I 4 - Delvis uppfyllt
svarbedomt

KS

8. Kortare handlaggningstider med
bibehallen rattsakerhet

Hallbar samhallsutveckling
genom 6kad samordning mellan
infrastruktur och byggnation i
hela kommunen

Kommunen, medborgarna och
féretagen minskar tillsammans
klimatutslapp och miljépaverkan

“J 4 - Delvis uppfyllt
svarbedémt

KS

10. Minskade utslapp i luft och vattendrag
och minskat klimatavtryck

Trygg uppvaxt ger ett tryggare
samhaélle

E’E 5 - Kommer att
uppfyllas/Ar uppfylit

—
KS

12. Minskat utanférskap och
bidragsberoende

“1 4 - Delvis uppfylly
svarbedomt

KS

13. 100% av alla ungdomar inom
uppféljningsansvaret erbjuds
vuxenutbildning
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Kommunfullmiktiges

Strategiska mal 6-gradig bedémning KS resultatmal/ sektormal

E? 5 _ Kommer att K5 14, Utanférskapet minskar genom att

uppfyllas/Ar uppfyllt férsorjningsstédet villkoras mot individuella
kontrakt med krav pa

arbetsmarknadsframjande insatser

Levande havsmiljo

Robust och uthallig kommun .13—" 4 - Delvis uppfyllt/ _’KS: 15. Robusta kommunala funktioner
med minskad milj6- och svarbeddémt
klimatbelastning

Kommunfullmiktiges

Strategiska forutsattningar 6-gradig bedémning KS resultatmal/ sektormal

Strategiska férutsattningar - .va 4 - Delvis uppfyllt/ i"sj 16. Attraktivt att vara anstélld i Kungélvs
svarbedomt kommun
E:F 5 - Kommer att iKS: 17. Kommunens verksamheters kvalité
uppfyllas/Ar uppfylit och hushallning ska havda sig val i

jamfoérelse med landets basta kommuner
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3 Volymer

Fargmarkeringen till volymtalen visar avvikelse mellan plan och prognostiserat utfall pa
helar.

Volymtalet far gront ® om avvikelsen 4r mindre &n 2 procent, Gult ~ om avvikelse &r 2 till
5 procent. Rott M vid mer 4n 5 procent avvikelse.

Rod farg B indikerar alltsa endast avvikelsen fran planen och inte nédvandigtvis att
resultatet ar daligt.

3.1 Foérskola och pedagogisk omsorg

Plan
Volymtal Utfall helar
Kommunal 29243 29236 . ——Utfall [l P'an helar [l Prognos helar
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I kommunal regi utdkades forskolan med 36 platser 1 Ytterby och 24 platser 1 Tjuvkil 1 bérjan
av aret. De kommunala forskolorna har dessutom tillfélligt ppnat upp fler platser succesivt
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under varen for att mota behovet.

Antalet platser i Kdrna har minskat i kommunal regi samtidigt som den fristaende forskolan
Solglantan Norlandia, som startade i augusti 2023, fortsétter att succesivt utoka sin
verksamhet genom att ta emot fler barn. Darmed okar antalet barn dven pa fristaende
forskolor jamfort med tidigare ar.

Antal barn 1 kommunal pedagogisk omsorg 1 form av familjedaghem fortsétter att minska
jamfort med plan och tidigare ar

3.2 Fdérskoleklass, grundskola, fritidshem och anpassad

grundskola
Plan
Volymtal Utfall helar
Kommunal 5323 5367 == —o— Utfall [l Plan helar [l Prognos helar
grundskola, 6 000

arskurs F-9
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Plan
Volymtal Utfall helar
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Antal elever i kommunal grundskola ar pa nagot lagre niva jamfort med foregaende ldsar. Det
ar framst antalet elever 1 arskurs 1-6 som &r fiarre, medans antalet elever 1 forskoleklass har
okat. Antalet elever i den anpassade grundskolan ligger kvar pa samma niva som tidigare ar.
Fritidshemmens antal elever ar marginellt hogre 4n antalet elever samma period foregaende
ar, men &r lagre &n forvantat.

Fristaende grundskolor har ett 6kat antal elever, framst 1 arskurs 1-3 samt 7-9, samt inom
fritidshem.

3.3 Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola

Plan
Volymtal Utfall helar
Kommunal 85 85 .. —o—Utfall [l Plan helar [l Prognos helar

anpassad
gymnasieskola

(Trekungagymna 85
siet), antal elever
totalt

o
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Plan
Volymtal Utfall helar
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Den kommunala gymnasieskolan Mimers Hus och anpassade gymnasieskolan
Trekungagymnasiet har samma niva pa antal elever som féregaende ar och foljer plan.

Det 4r i antal fler elever folkbokforda i Kungdlv som studerar pa annan kommunal eller
fristdende gymnasieskola, dock &r den procentuella andelen ca 40% liksom tidigare ar.

Det totala antalet elever folkbokforda i Kungalv ér fler jamfort med foregaende ar. I
gymnasiealdern sker det Ipande forandringar under lasaret da eleverna gor nya val av
utbildning och gymnasieskola.
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3.4 Vuxenutbildning
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3.5 Ekonomiskt bistand
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3.6 Mottagning nyanldnda
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3.7 Bibliotek och kulturskola
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4 Maluppféljning
Lésanvisning till malbedéomningen av sektorns mal
Malen bed6éms i fyra steg med nedanstaende rubriker:

Beskrivning och jimforelse av resultaten (Vilka resultat ser du? Hur ser de ut 6ver tid? Hur
star sig resultaten i jamforelse med andra kommuner?)

Bedomning av resultaten (Ar resultaten bra eller daliga? Vilken méalbedémning ar gjord)
Forklaring och analys (Varfor ser resultaten ut som de gor? Forklara malbedomningen)

Sa hiir gar vi vidare (Vilka atgirder kommer att genomforas for att forbattra resultatet?)

Fiargmarkering av mél och indikatorer

Malens fargmarkering bygger pa en subjektiv bedémning enligt ldsanvisningen ovan.
Z] 6 - Kommer att uppfyllas/Ar uppfyllt

&l 5 - Kommer att uppfyllas/Ar uppfyllt

“I 4 - Delvis uppfyllt/Svarbedomt

I 3 - Delvis uppfyllt/Svarbedomt

El 2 - Kommer ¢j att uppfyllas/Ar ej uppfyllt

El 1 - Kommer ¢j att uppfyllas/Ar ej uppfyllt

Indikatorernas firgmarkering visar hur stor avvikelsen ar fran ett givet malvéarde. I
normalfallet visar indikator grént ® om utfallet &r lika med eller bittre an malvérdet. Gult

om utfallet 4r mindre &n 15 procent fran malvérdet och rott M om avvikelsen 4r mer &n
15 procent fran malvardet.

Nagra fa indikatorer kan ha andra instillningar exempelvis intervall om ett utfall Gver
malvirdet inte kan anses vara positivt.

4.1 Verksamhetsmal

4.1.1 1. Alla barn och elever vistas i en trygg och séker pedagogisk
miljé
Forvaltningens tolkning

Genom skolans vardegrundsarbete, systematiskt arbete med lokaler och arbetsmiljo tar vi ett
helhetsansvar for varje individ. Det fraimjande och férebyggande arbetet ska syfta till att
forankra respekten for alla manniskors lika virde samt att bidra till en skolmiljé dér alla barn
och elever kanner sig trygga och utvecklas.

“I 4 - Delvis uppfyllt/ svarbedomt
Beskrivning och jimforelse av resultaten

Malet om att barn och elever ska fa vistas i en trygg och séker pedagogisk miljo fokuserar pa
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tryggheten och sdkerheten i skolan. Det dr forutsattningar for en god pedagogisk miljé som
ocksa ger studiero.

Vardnadshavarenkéten for forskolan visar som tidigare r att barnen &r trygga i1 forskolan och
pedagogisk omsorg. Kungilvs kommun ligger 6ver GR:s genomsnitt pa de flesta fragor i
vardnadshavarenkédten. Personalens sjélvskattning i forskolan pekar ocksé i en positiv riktning
ndr det géller trygghet.

Skolinspektionens och Géteborgsregionens elevenkiter mater elevernas upplevelser av
trygghet 1 skolan. Overlag ser vi smé okningar eller likvardiga resultat som for fjolaret,
forutom for arskurs 9 dér resultaten indikerar en minskad kéinsla av trygghet.

Gymnasiets arbete for att hantera och forebygga fortsatt otrygghet har lett till konkreta
atgdrder som att styra tilltrade till delar av skolan utifran elevers hemvister och vart man har
sina lektioner. Atgérden har bidragit till att begriinsa otrygghetseffekten av géing da berorda
elever nu vistas i mer dppna delar av skolan med hogre vuxennérvaro.

Efter genomfort implementeringsarbete dr det nu tydligare for bade grundskola och
gymnasium hur konsekvenstrappan ser ut och vilka pafoljder som kan bli aktuella om skolans
ordningsregler inte foljs. Aterkoppling till virdnadshavare ir exempel pé atgird inom ramarna
for atgardstrappan.

NPF-sékring (Neuropsykiatriska funktionsnedséttningar) pagar i samarbete med sektor
Sambhille och Utveckling. Det innebér att forbéttra miljon, exempelvis ljudniva och lugnande
fargsittning, for att anpassa miljéer for unga med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar.

Ur savél en trygghets- som en sidkerhetsynpunkt sker successiva forbéttringar av kommunens
skollokaler, ddr man arbetar for att uppdatera system samt bygga bort dolda ytor. For att inte
obehoriga ska kunna komma in och dirmed 6ka sékerheten har nya passagesystem installerats
pa nagra skolor. Under éret har antalet skadegdrelsedrenden dkat pa skolornas lokaler till 357
drenden 2024 fran 260 drenden 2023.

Fortbildning kring olika typer av trygghetsskapande metodik som till exempel lagaffektivt
bemdtande har genomforts pa ett flertal skolenheter.

I samverkan med kuratorer och medarbetare fran sektor Trygghet och Stod har en
fortbildningsinsats pa temat kvalitativa elevsamtal genomforts. Insatsen syftar till att forstérka
det relationsbyggande arbetet som &r en hornsten i trygghetsarbetet. Motesforum och dialog
har uppréttats mellan rektorer, polis (projekt BOB - barn i organiserad brottslighet) och
socialtjinstens brottsforebyggande och frimjande enheter.

Bedomning av resultaten

Malet bedoms som delvis uppfyllt. Resultaten for skolan ser fortsatt stabila ut och utvecklas at
ratt hall forutom for arskurs 9 da resultatet dr lagre an tidigare &r.

Forklaring och analys

Att implementera tydliga strukturer i form av gemensamma rutiner for start och slut pa
lektion, organiserade rastaktiviteter och tydliga regler for mobilanvindande och beteende i
olika sammanhang bedoms ha lett till en 6kad kénsla av trygghet och studiero. Ett tydligt och
genomténkt ledarskap fran larare och rektor har varit ett fokusomrade under senare ar, vilket
ocksa bedoms bidra till kénslan av trygghet och studiero.

De konkreta strukturatgdrder som implementerats innebér att likabehandlingsplaner och
véirdegrund har omsatts i praktik. Arbetet med att gora ordningsregler, dtgérdstrappa och
likabehandlingsplaner kdnda av savédl medarbetare som elever bedoms ha varit framgéangsrikt
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pa flertalet skolenheter.

For att skapa trygghet och sdkerhet - och ddrmed studiero - dr ett antal faktorer avgorande.
Undervisningen behdver hélla hog kvalitet och vara strukturerad, relationsskapande och
meningsfull. Ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod ar ocksa
betydelsefullt for att fanga upp alla elever.

Tappet pa tio procentenheter i trygghetsresultatet for ar 9 kan i viss utstrackning forklaras av
otrygga fysiska miljéer pa hogstadieskolorna som i skrivande stund haller pa att byggas bort.
Da tydligt och nérvarande ledarskap bedoms avgoérande for upplevelsen av trygghet {oljer
rektor i vissa drenden personligen upp tillsammans med berorda elever.

P& gymnasiet har utokad samverkan med socialtjénst lett till att fler vuxna kunnat finnas
tillgdngliga 1 skolmilj6 for att bygga forebyggande och tillitsskapande relationer med elever.
Detta har varit en tydligt bidragande faktor for att framgangsrikt arbeta med otrygga miljder.

Sa hér gar vi vidare

e Grundskolan ar 7-9 samverkar med medarbetare fran trygga ungdomsmiljéer for att
sdkerstdlla att det finns mojlighet till rastaktiviteter inomhus tillsammans med vuxen.

e Alla gymnasieklasser arbetar under ar 1 med teambildande aktivitet som
klassgemensamt dagliger. Atgirden genomfors for att ge elever och lirare mojlighet
att lara kénna varandra och ldgga grunden till en konstruktiv relation.

e Grundskolan infor fler strukturerade rastaktiviteter dir elever kan delta i lararledda
lekar och aktiviteter. Elever kan ocksé ha rollen som fadder eller trivselledare och
bland annat leda klasskamraters och yngre elevers aktiviteter. Att veta att det finns
nagon att leka med och en ordnad aktivitet skapar trygghet for manga elever.
Trygghetsenkdter visar att rast kan vara ett otryggt inslag under skoldagen, att komma
tillratta med otrygghet pé raster forvintas leda till 6kad kdnsla av trygghet under hela
skolvistelsen.

e Flera skolenheter bade inom grundskola och gymnasium har identifierat ett behov av
att fortbilda om och skapa samsyn kring vad som &r krdnkningar och hur de ska
behandlas inom ramarna for skolans drendehanteringssystem for kriinkningar. Okad
tydlighet och samsyn bedoms leda till 6kad trygghetskénsla hos elever da det blir
tydligare hur krankningar bedéms och behandlas.

e Grunden for trygg skola fortsétter att vara en tydlig och gemensam véardegrund.
Arbetet med normer och normdverskridande identitet fortsdtter pa olika sitt och i olika
former beroende pa respektive skolenhets situation. Ett exempel pa arbetet &r HBTQi-
certifieringen av elevhélsopersonal som i sin tur arbetar med att stotta skolans ovriga
medarbetare.

e Samverkan skola, polis och socialtjinst har inletts bdde pa operativ och strategisk niva
och kommer att behdva utvecklas och fordjupas kontinuerligt for ett framgangsrikt
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete.
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Malvar
Utfall de
Indikator 2024 2024
Enkat till 46 455 ‘ I Utfall =—e= Malvdrde
vardnadshavare i 6
férskola och
pedagogisk omsorg 451 4,55 4,55 451 46 4,62
"Jag upplever att
mitt barn kénner sig 4
tryggt", index.
2
02020 2021 2022 2023 2024 2025
Aktivitet Status
DF Respons ©® Avslutad
®
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4.1.2 2. Alla férskolebarn ar efter avslutad férskola véal férberedda
att bérja grundskolan

Forvaltningens tolkning

Utbildningen i férskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstaelse for sig sjalv och sin
omvérld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och léara ska vara grunden f6r utbildning.
Den ska préglas av att omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet.

Enligt laroplanen ska forskolan ge varje barn forutséttningar att utveckla

— sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga

— formaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rattigheter
och skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler

— formaga att lyssna pa och reflektera 6ver andras uppfattningar samt att reflektera och ge
uttryck for egna uppfattningar.

=1 5 - Kommer att uppfyllas/Ar uppfyllt
Beskrivning och jimforelse av resultaten

Resultaten pa vardnadshavarenkiten dr goda och hogre for Kungélv an for
Goteborgsregionens genomsnitt. Detta géller samtliga fragor och &r ett nagot béttre resultat dn
foregaende ar. Resultaten ar stabila over tid, med sma forbattringar. Nar det géller fragan om
forskolan stimulerar barnens samspel i grupp hamnar resultatet ver malvardet. Det
kommungemensamma stodmaterialet for tidiga insatser har implementerats och anvéands nu
som stdd 1 uppfoljning och analys i dokumentationsplattformen Unikum. Detta ger alla barn 1
forskolan okade forutséttningar till larande och utveckling.

Andelen heltidsanstallda med forskolelararlegitimation 1 kommunala forskolor ar 54% 2024,
strax under malvardet pa 56%. 2024 ars utfall ar det ldgsta sedan métningen paborjades 2017,
dock kan skillnaderna mellan hogsta utfallet (58%) och ldagsta utfallet (54%) betraktas som
marginella.
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Bedomning av resultaten

Bedomningen ir att mélet dr uppnatt. Indikatorerna fran Goteborgsregionens
vardnadshavarenkadt ligger 6ver mélvérdet, medan andel heltidstjénster 1 forskolan med
forskolldrarlegitimation ligger strax under mélvérdet.

Forklaring och analys

Forskolan i Kungdlv fungerar vil. Verksamheten ér tydligt utformad efter ldroplanens mal,
vilket bidrar till att skapa en forskola av god kvalitet och forbereder barnen vél for
forskoleklass och grundskola. Under perioden 2022-2024 har samtlig personal fortbildats
inom tydliggorande pedagogik, vilket ar ett arbetssdtt ddr man stottar barns larande och
forstielse av sin omvérld med hjalp av visuellt stod. Detta fungerar som ett stod for alla barn i
barngrupperna, men sérskilt for de barn som méter utmaningar i sprakutveckling och
kommunikation. Fortbildningenhar 6kat personalens flexibilitet i dess forméaga att mota
barnen i deras ldrande, och resultatet syns sévél i verksamheten generellt som for enskilda
forskolor ocharbetslag.

Under hela 2024 har rektorerna arbetat med sitt ledarskap i relation till undervisningens
kvalitet och detta har lett till att de har storre kompetens kring att leda enheternas utveckling
av undervisningens kvalitet. Detta har framf6rallt skett genom kollektivt och kollegialt
larande i1 forskolans ledningsgrupp.

Sa hér gar vi vidare

e Utveckla arbetssétt i Unikum for utvirdering mot mal och for stdd i
kvalitetsbedomning. Detta forvéntas ocksé leda till en 6kad kvalitet i undervisningen
och pa sa sitt forbereda barnen béttre for skolan.

e Implementera arbetet med strategisk bemanning pa forskolorna i Kungélv. Detta
forvéntas skapa okade mdjligheter for forskolldrarna att arbeta med planerad
undervisning, vilket bedoms leda sévil till en 6kad méngd undervisning som en dkad
kvalitet pa den undervisning som bedrivs.

e Okad samverkan med skolan utifrén verksamheternas respektive malomraden. Genom
att skapa en 6kad samverkan och en tydlig rod trad genom utbildningskedjan ges
forskolan 6kade forutséttningar att na malet.

e Lirande lek dr ett omrade som ges forstarkt fokus i ldroplanen. Det innebér att hogre
krav stills pd pedagoger att vara aktivt ndrvarande i lek och anvénda leksituationen i
undervisningen. Verksamheten kommer under 2025 och kommande ar arbeta med
kompetensutveckling inom omradet.Kompetensutvecklingendrivs av rektorer med
stod av ldrledare. Kompetens- och utvecklingsarbetetutgérfran etableradforskning och
omfattar bade teori och implementeringsarbete av ny metodik.
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Malvar

Utfall de
Indikator 2024 2024
Heltidstjanster i 54% 56 % I Utfall (%) —e= Malvérde (%)

férskolan med

férskollararlegitimat
ion, kommunal regi,
andel (%)

2020 2021 2022 2023 2024

Aktivitet Status

®

Goéteborgsregionen vardnadshavarenkéat och personalens sjélvskattning for férskolan Pagaende

Pagaende
med
Natverk mellan férskollarare och larare avvikelse

Stédmaterial om tidiga insatser i férskolan @ Avslutad

4.1.3 3. Vuxenutbildningen bidrar till livslangt larande och lagre
arbetsléshet

Forvaltningens tolkning

Genom att erbjuda vuxenutbildning pa grundlidggande och gymnasial niva samt sfi till alla
som ar i behov av det bidrar vuxenutbildningen till fler i arbete och fortsatta studier.
Yrkesutbildning ar en sarskild viktig del av detta. Malet omfattar samverkan for att identifiera
och stodja personer som star lang fran arbetsmarknaden.

=1 5 - Kommer att uppfyllas/Ar uppfyllt
Beskrivning och jimforelse av resultaten

Andelen godkénda kursbetyg av slutférda kurser ar 86 procent 2024, vilket &r strax under
malvirdet pa 90 procent. Andel godkanda kursbetyg av slutforda kurser inom grundlaggande
och gymnasial vuxenutbildning visar en marginell minskning.

Antalet elever folkbokf6érda 1 Kungélvs kommun som deltar 1 yrkesutbildning inom
Goteborgsregionen och kommunens vuxenutbildning var ar 2023243, strax under malvardet.

Andelen elever folkbokf6érda i Kungélvs kommun som har arbete, studerar eller ar
egenforetagare efter avslutad yrkesutbildning varar 202380%, i linje med malvérdet.

Vuxenutbildningen erbjuder 1 dagsldget en mer flexibel och individanpassad undervisning &n
tidigare, da verksamheten erbjuder fler olika studieformer samt fler mgojligheter till validering.
Verksamheten har ocksa utdkat utbudet inom gymnasiala fristaende kurser som ett resultat av
samarbete med grannkommunerna. Nu erbjuds ocksa anpassad vuxenutbildning i samarbete
med Trekungagymnasiet.
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Ny organisation for elevhilsa innebér att verksamheten nar fler elever tidigare i deras studier
med ldmpliga insatser. Arbetet med elevhilsa visar dock att detta maste vara ett fortsatt
fokusomrade for utveckling inom vuxenutbildningen. Det behover planeras for hur
verksamheten ska kunna fortsétta att arbeta bade forebyggande och frimjande for att
sdkerstélla att alla elever far den hjdlp och det stod de behdver for att lyckas i sina studier.

Inom de yrkesutbildningar dér kommunen 4r anordnare mérks likalydande resultat som
tidigare. Verksamheten har ett hogt antal sokande, men en fortsatt hog andel avbrott under
forsta terminen inom underskoterskeutbildningen. For utbildningen inom industriteknik hade
man for forsta gdngen ett nagot lagre soktryck dn tidigare startomgangar, vilket dock ar
jamforbart med soktrycket for motsvarande utbildning inom GR. Andelen godkinda betyg for
de elever som fullfoljt utbildningen &r hog.

Bedomning av resultaten

Beddmningen ér att malet ar uppfyllt.Det finns en tydlig efterfrdgan avseende de nya
studieformerna, men dessa behdver marknadsforas béttre. Det &r dnnu svart att se tydliga
forbattringar gillande andelen godkinda betyg direkt kopplade till de genomforda
forandringarna. Verksamheten ser dock forsiktigt positiva resultat avseende avbrott, dock ej
inom utbildningen till underskoterska.

Forklaring och analys

Vuxenutbildningen genomgar stora fordndringar pa sévil regional som nationell niva, dar
savil ekonomiska forutséttningar som dndrade regelverk kraver anpassningar och dndringar
av rddande verksamhet. Dessa foréndringar &r till stor del beroende av ett fordndrat uppdrag
for vuxenutbildningen men ocksé av en fordndrad malgrupp.Vuxenutbildningens identifierade
forbattringsomraden syftar till att uppfylla dessa dndrade krav samtidigt som lokala politiska
mal nés.

D4 hela vuxenutbildningen befinner sig i en fordndringsfasir det svart att kunna se tydliga
resultat, det har ocksa inneburit att verksamheten behdver méta resultat pd ett annat sitt &n
tidigare. Den nya organisationen for elevhélsa ar ett omrade dér arbetet med att médta och
utvdrdera kommer att kréva fortsatt utvecklingsarbete under kommande verksamhetsér.

Sérskilt virt att ndmna 1 analys av vuxenutbildningens resultat ar att verksamheten dnnu inte
lyckats fa ner andelen avbrott under den forsta terminen inom underskdterskeutbildningen,
trots sarskilt fokus pa detta. De atgarder som genomforts i detta syfte har dock givit ett viktigt
underlag infor fortsatta insatser och bedomningen ar att verksamheten kommer att kunna na
forandring inom omradet. I dagsldget marks exempelvis fler elever som planerar om sina
studier istdllet for att genomfora ett avbrott av hela utbildningen, vilket dr en positiv
fordndring.

Sa hér gar vi vidare

e Verksamheten fortsitter att utoka sittsamarbetemed kommunerna Ale, Lilla Edet,
Tjorn och Stenungsund. Detta samarbete kommer ocksa att ha en storre roll for vart
gemensamma utbud av yrkesutbildningar, utifrdn nytt samverkansavtal inom
Goteborgsregionen.

e For 2025 har vuxenutbildningen sokt och beviljats medel for utveckling av larcentrum
tillsammans med Ale och Lilla Edet. Vi planerar for att detta skall ge oss fler
gemensamt erbjudna kurser inom olika studieformer, bade inom fristdende gymnasiala
kurser som tidigare men ocksé inom yrkesutbildning och pa grundlédggande
vuxenutbildningsniva.

e [ samverkan med sektor Trygghet och stod fortsitter vuxenutbildningen att utveckla
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kommunens struktur for att arbeta med sprakstodsombud enligt vard- och
omsorgscollege modell. Ett pilotprojekt kommer att genomforas under 2025, med start

i februari.
Malvar
Utfall de
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Aktivitet Status

Yrkesutbildningar, larlingsutbildningar och kombinationsutbildningar @ Avslutad
Jobbspar ) Avslutad
Yrkesvalidering @ Avslutad
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4.1.4 4. En kunskapsskola som ger varje elev réatt stéd

Forvaltningens tolkning

I en kunskapsskola som utbildar for livet, ska varje barn och elev ha ritt resurs vid ratt
tillfélle. For att klara detta behovs tydligt ledarskap, valutbildade pedagoger, flexibla grupp-
och klassindelningar, en mojlighet till en andra chans som lov- och sommarskola, tillrackligt
med stodpersonal och en utvecklad modern elevhilsa. Uppdragsgivaren vill ocksa se fler
mojligheter att 14sa efter skoldagens slut, en andra chans i ett annat sammanhang.

I 3 - Delvis uppfyllt/ svarbedomt
Beskrivning och jimforelse av resultaten

Kungilvs kommuns betygsresultat dr grunden for att folja upp en kunskapsskola dér alla far
ratt stod. Indikatorerna for malet bestar ocksa av betygsresultat. En viktig del dr jamforelser
av betygsresultaten med tidigare ar, med riket samt med liknande kommuner.

Betygsresultaten skiljer sig at mellan olika skolenheter, sammanfattningsvis marks en viss
sankning av resultaten for grundskolan och en viss 6kning for gymnasiet. Motsvarande
resultat mérks generellt pa skolor i hela landet. Betygsresultaten har analyserats mer fordjupat
1 huvudmannens rapport inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Elevhalsoteamen ute pa skolorna &r fullt bemannade med samtliga professioner inom
elevhalsan och samverkar med ldrare och rektorer runt enskilda elever med stodbehov.
Stodenheten erbjuder ocksa kompetensutveckling om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, tydliggérande pedagogik och psykisk ohdlsa. Man tillhandahéller
aven kompensatoriska och digitala hjalpmedel.

Bedomning av resultaten

Malet bedoms vara delvisuppfyllt. Farre elever som far godként i samtliga amnen 4r en
utmaning for skolan som kraver atgarder och utvecklingsarbete inom olika omraden.

Forklaring och analys

Verksamhetens bedomning &r att bristande lasformaga utgor huvudsaklig forklaringsgrund for
bristande skolresultat. Formaga att lasa och hantera spraket ar det viktigaste verktyget for att
tillgodogora sig kunskap och klara skolgangen.

En bred konsensus inom forskning sdger att vardnadshavare ldser mindre med sina barn, att
barn och unga ldser mindre pa egen hand och att nutida lasvanor ger en mer fragmenterad
lasupplevelse.

For att ge barn och elever goda forutsattningar behover skolan bli béttre pa att uppfylla sitt
kompensatoriska uppdrag. Strukturerade satsningar pa lasning och sprakinlarning behdver
genomforas inom skolans alla delar. Utover att beharska spraket behover elever rustas med
kunskap om god studieteknik. For att kunna anvénda god studieteknik behover eleverna ocksa
goda forutsattningar 1 form av trygghet och studiero, som vid sidan om spraket ar en av de
viktigaste forutsattningarna for att elever ska kunna lyckas 1 skolan.

Gymnasiet har varierande resultat for olika program. Skillnader pekar delvis pa ett fortsatt
behov av att stotta elever med deras motivation. I de fall elever inte fatt sitt forstahandsval
och/eller gar ett program som stéller hoga krav pa teoretiska studier 4r motivationsarbete ofta
en viktig faktor for att na goda resultat.

Sa hir gar vi vidare

Bildning och larande, Verksamhetsberéttelse 2024 25(53)



48/25 Verksamhetsberéttelse 2024 Bildning och larande - 2025-149 Verksamhetsberéttelse 2024 Bildning och larande : Verksamhetsberattelse 2024 BoL

Savil verksamheten i form av rektorer och sektorledning som kommunstyrelse och skolverket
pekar ut lasning och behérskande av spraket som en avgorande faktor for att lyckas i skolan.
Utover olika konkreta lasframjande atgarder planeras ocksa ett arbete for att stirka den roda
traden genom utbildningskedjan och 6ka likvardigheten mellan skolenheter inom respektive
skolform.

e Inom bade grund- och gymnasieskola inleds skoldagen pa flera skolor med laspass,
ibland med gemensam litteratur, men ofta med individuellt utvald litteratur beroende
pa den enskilda elevens lasniva.

e Aterkommande lararledd hoglasning, sarskilt i de ldgre aldrarna.

e Boksamtal dar bockers innehall diskuteras for att framja lasforstaelse.

e Undersoka mojlighet att tillgangliggora digitalt bibliotek dar elever far tillgang till e-
bocker

e Liasning som rastaktivitet dér elever far tillgang till bibliotek och/eller 1dshérnor.

e Programvisa stodpass organiseras pa gymnasiet utifran elevernas olika behov.

e Arbete med tydliga strukturer och kursplanering som ar tillganglig for eleverna.

Andra planerade atgérder for okad maluppfyllelse ar:

e Inom gymnasiet arbetar specialpedagog med att utbilda elever om studieteknik. Pa
mentorstid med eleverna tas ocksa studieteknik upp.

e Den satsning pa rektorernas pedagogiska ledarskap som pagatt under lang tid har gett
resultat och fortsdtter framfor allt inom gymnasiet med fokus pa undervisningens
kvalitet.

e Gymnasiets elevhélsa har utvérderat arbetet med extra anpassningar i klassrummet,
vilket lett till att ett arbete inletts med att tydliggéra drendegangen kring elever med
behov av sarskilt stod. Implementering av nya arbetssétt pagar och kommer att
utvérderas.

e Skolutvecklingen praglas av kollegialt samarbete dér l4rare nu i storre utstrackning
planerar, analyserar och bedomer gemensamt i olika forum. Utvecklingsarbete pagar
pa flertalet skolenheter for att utveckla tydliga lektionsplaneringar och upplagg dar
lektionens mal och struktur tydliggors for eleverna. Detta forvéntas leda till battre
forutsittningar for elever bade att forsta vilken kunskap de behover tillgodogora sig,
och hur de kan ga tillviga for att gora det.

Malvar

Utfall de
Indikator 2024 2024
Andel elever (%) 71 % 80 % I Utfall (%) =—e=Malvérde (%)
med godkant betyg -
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Malvar
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Indikator 2024 2024
Andel elever (%) 72%  80% I Utfall (%) —e=Malviirde (%)
med godkant betyg 100
i samtliga @mnen i
slutbetyg for 78 78 79 80 80
arskurs 9. i
| I
072020 2021 2022 2023 2024 2025
Andel elever (%) 81 % 85 % I utfall (%) —e—Malvarde (%)
med behérighet till 100
yrkesprogram i 87 86 89
gymnasieskolan i -
slutbetyg for
arskurs 9.
50
02020 2021 2022 2023 2024
Andel 89 % 91 % I utfall (%) =e—Malvarde (%)
avgangselever (%) 100
fran 89 9
gymnasieskolan
med
gymnasieexamen.
50
02020 2021 2022 2023 2024
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Barn- och elevhélsa @ Avslutad
Lov- och sommarskola @ Avslutad
Léxhjalp ) Avslutad

Bildning och larande, Verksamhetsberéttelse 2024 27(53)



48/25 Verksamhetsberéttelse 2024 Bildning och larande - 2025-149 Verksamhetsberattelse 2024 Bildning och larande : Verksamhetsberattelse 2024 BoL

4.1.5 6. Fler barn, unga och &ldre - inklusive personer med
funktionsvariation deltar i ett rikt och varierat kultur- och fritidsliv

Forvaltningens tolkning

Oka tillginglighet till kommunens kultur- och fritidsutbud fér kommuninvanare och brukare i
samverkan med civilsamhallets aktorer. Mélet omfattar sdvil barn, unga, dldre och riktar
sarskilt fokus pa personer med funktionsvariation.

£ 5 - Kommer att uppfyllas/Ar uppfyllt
Beskrivning och jimforelse av resultaten

Verksamheten erbjuder flertalet aktiviteter till de prioriterade malgrupperna och har under aret
utvecklat samarbetet, bade inom det egna verksamhetsomradet samt med 6vriga kommunala
verksamheter och andra aktorer sdsom foreningar, studieférbund och civilsamhaille, for att pa
sa sétt na ut till fler.

Fler aktiviteter har genomforts utanfér Mimers Kulturhus och 1 samarrangemang med andra
partners. Pa detta sétt har verksamheten natt utanfor de egna lokalerna och till dem som inte
brukar besoka oss eller inte har mojlighet att gora det.

Fler program pa narbiblioteken, utokad lovverksamhet, stora evenemang som kulturnatten,
kulturlérdagar och utokad samverkan med civilsamhallet har sammantaget lett till mer
uppsokande och utatriktad verksamhet. Kulturskolan har genomfort projekt for forskolan om
dans och sprakutveckling och for arskurs 3 om hallbarhet och milj6.

Verksamheten ska erbjuda bade spets och bredd och aktivitetsutbudet behover vara varierat
och behovsanpassat for att locka fler besokare, elever, deltagare och anviandare. Exempel pa
detta ar satsning pa samarbete med anpassad grundskola dér grupper kunnat besoka
stadsbiblioteket och delta 1 aktiviteter utanfor ordinarie 6ppettid, sam/ varit och besokt
Kulturskolan infor terminsstart. Anpassad kulturskolas grupper phunk ar delar i var
kursverksamhet och fran hosten 2024 ar Kungélv medlem som arrangerande kommun i
projektet STOLT for att erbjuda mer och fler mojligheter till kultur for elever med
funktionsvariation.

Bedomning av resultaten
Bedomningen &r att malet har natts.
Forklaring och analys

Den breda kulturverksamheten pa Mimers Kulturhus utgor basen for kommunens kulturarbete
1 Kungilv. Variationen pa utbud, undervisning, aktiviteter och tjanster gor att verksamheten ar
relevant for, och riktar sig till, flera malgrupper. Samtidigt har vi under aret 6kat var narvaro i
andra delar av kommunen. Dels pa nérbiblioteken, dels i skolor och andra platser i samhéllet.
Sarskilt lovaktiviteter har genomforts pa néarbiblioteken eller i anslutning till dem.
Kulturskolans lager och evenemang har forlagts pa olika platser i kommunen. Detta har lett
till en verksamhet med hog niva av tillgéanglighet dér fordelning och dubblering av aktiviteter
mellan de olika biblioteken/kommundelarna &r ett effektivt satt att arbeta.

Kultursamordnarna har ett stort niatverk och upparbetat samarbete med andra kommunala
verksamheter, foreningar, studieférbund och andra kulturaktorer och har pa detta satt kunnat
erbjuda flera storre arrangemang under aret. Deras uppdrag bestar i stor del av att mojliggora
och underlatta for andra aktorer att genomfora kulturaktiviteter 1 kommunen vilket &r en
forutséttning for att uppratthalla ett rikt och varierat kulturliv.
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Verksamheten utvirderar regelbundet och justerar programutbudet utifran vilka aktiviteter
som fungerar bra respektive mindre bra. Generellt sett lockar aktiviteter for mindre barn och
det ar hogt tryck pa sprék- och ldsfrimjande aktiviteter som smabarnsmys och bebismys.
Aven storre arrangemang som bokfest, 4-arskalas samt Kulturskolans 16rdagsateljé for
skapande aktivitet &r mycket vilbesokta evenemang. Ett arbete med att na fler ungdomar dér
Kultlab &r basen for kultur- och ldsframjande verksamhet for malgruppen har startats.

Fortsatt utveckling av samverkan med andra kommunala verksamheter, foreningar och
studieforbund ér en framgéngsfaktor for 6kad maluppfyllelse. Under aret har verksamheten
tydligare samordnat marknadsforing och information om lovaktiviteter med andra kommunala
verksamheter vilket har gett ett lyckat resultat i antalet medverkande elever och deltagare.

Verksamheten har under 2024 startat upp ett fordndringsarbete kring arbetssitt och
organisation och samarbetar nu mer strukturerat och malinriktat inom och mellan enheterna.
Arbetet bedoms ge resultat under kommande ar.

Sa hér gar vi vidare

e Verksamheten forbéttrar strukturer och rutiner i samarbetet med foreningar,
studieforbund och civilsamhélle. Regelbundna informationstraffar med foreningar har
planerats in och verksamheten deltar pa samverkansmoten med studieférbunden.

e Enheten bibliotek och allminkultur kommer att erbjuda aktiviteter pa temat demokrati
och kulturarv. Tva storre 1dsprojekt kommer att startas upp; Kungélv ldser (mélgrupp
alla, med extra fokus barn och unga) och Komarkens lasfest (mélgrupp ungdomar och
unga).

e Bade biblioteket och kulturskolan etablerar och fortsétter sin verksamhet gentemot
barn och unga med funktionsvariation. Fortbildning for all personal pa temat
bemotande och funktionsnedsittningar kommer att genomforas. Samarbete med
anpassad gymnasieskola har etablerats under 2024 och kommer att utvecklas under
2025.

e Inom kulturskolans STOLT-projekt sa utvecklas utbudet tillsammans med ovriga
deltagande kommuner. Under varen arrangeras STOLT-16rdag 1 Kungilv.

e [ samverkan med medborgarskolan planeras omstart av sprakcafé med malsittning att
na fler dldre. Fler aktiviteter planeras dven for barn med annan sprakbakgrund i
samverkan med Virldens lisare/Oversittarcentrum och flerspraksenheten.

e Vi kommer utveckla samarbetet inom KultLab for att stidrka verksamheten med malet
att na fler ungdomar och unga vuxna.

e Genom statligt bidrag kommer aktiviteter ske under aret i syfte att stdrka kinnedomen
om kulturskolan inom framfor allt socioekonomiskt svaga omraden. Bidraget ger
ocksa mdjlighet att kunna investera i instrument och fortbilda ldrare inom NPF.

e Kulturskolan satsar pa ett projekt med statliga medel dér elever i dk 3 pé
Sandbackaskolan fér ldra sig att spela olika instrument. Syftet r att nd nya malgrupper
och att 6ka kinnedom om kulturskolan.

e Biblioteket utvecklar mojligheten till delaktighet och inflytande for vara anvindare via
metoden user experience (UX) for att fa kunskap om olika mélgruppers behov och
forvantningar pa var verksamhet. P4 detta sitt blir verksamheten mer relevant och
pricksiker i1 arbetet med att utveckla aktiviteter och utbud. Under 2025 kommer fokus
vara den fysiska miljon pa Kungélvs stadsbibliotek.

Bildning och larande, Verksamhetsberattelse 2024 29(53)



48/25 Verksamhetsberéattelse 2024 Bildning och larande - 2025-149 Verksamhetsberéattelse 2024 Bildning och larande : Verksamhetsberattelse 2024 BoL

Malvar
Utfall de
Indikator 2024 2024
Antal 35528 29000 I Utfall —e—Malvéirde
deltagartillfallen pa 40 000
kulturskola 35528
32 500
25220
22
20 000
10 000
072020 2021 2022 2023 2024 2025
Antal 559 500 . I utfall —e—Malvarde
kulturevenemang 600 _—
490 495 500 500 500
414
400
319
222
200
127
072020 2021 2022 2023 2024 2025
Antal utlan av 17274 14500 & I Utfall —— Malvirde
media till barn och 6 0 200 000
unga pa biblioteken AERs 172 746
150 190 145000 149020 1200
100 000
3
OOI—'—‘—NNNmmmﬂ'ﬁ'ﬁ‘mlﬂm
N AN N NN NN NN NN N NN NN
O 0O 0O 0O O 0O OO O 0O 0O O O O O O O
L5 B S VAR o I o VI o o VAL o VIR ot I o A o LA o VA o S A 3 I o o
M N MO &N M — N M ec N M- om
FFFFFFFRFFRFRFRFEFREFE
Aktiva lantagare i 249 250 I Utfall ——Malvarde
kommunala 3200
bibliotek,
: 252 255 250 250
antal/1000 inv. g
211
200
100
072020 2021 2022 2023 2024 2025

Bildning och larande, Verksamhetsberéttelse 2024 30(53)



48/25 Verksamhetsberéttelse 2024 Bildning och larande - 2025-149 Verksamhetsberattelse 2024 Bildning och larande : Verksamhetsberattelse 2024 BoL

Malvar
Utfall de
Indikator 2024 2024
Antal utldn media 30847 29000 I Utfall —e—Malvirde
totalt 5 0 400 000
286916 295 000 300 000 293 549 302} 4;
200 000 g
Qo = o~ N N ™M ™ o™ < < <
Sg&g&scs88¢gEgc
EE B E ERENR E BE
Aktivitet Status
Study Along hos kulturskolan Avslutad
Kulturgarantin Avslutad
Phunk Avslutad

4.1.6 7. Forbéattrat néringslivsklimat

E1 5 - Kommer att uppfyllas/Ar uppfyllt
Bildning och ldrande

Gymnasieskolan jobbar aktivt med att forbattra naringslivsklimatet 1 Kungélvs kommun.
Detta genom att fortsatta utveckla goda relationer med foretagen som har byggts upp men
aven genom att fortsétta vara lyhorda for foretagens behov géllande vad som krévs for att
eleven ska anses vara anstallningsbar.

Skolan har valt att i samarbete med naringslivsutvecklare arligen erbjuda eleverna mojlighet
att traffa foretagen 1 Kungédlvs kommun genom att organisera inspirationsmassa. Syftet med
massan ar att knyta kontakter med olika branscher men dven visa pa olika mojligheter som
finns inom olika yrken.

Pa samtliga yrkesprogram finns fungerande branschrad. Naringslivet har mojlighet att
framfora sina behov, tankar om utbildningen och skolan har 4&ven mojlighet att knyta an goda
kontakter i syfte att sékra kvalitet pa vara APL (arbetsplatsforlagt larande) platser.

Pa ekonomiprogrammet och forsaljning och service programmet finns aktiva UF-foretag (Ung
Foretagsamhet). Syftet ar att framja entreprenorskap i skolan och uppmuntra till eget
foretagande.

I grundskolan &r prao en del av de hogre arskurserna. Vuxenutbildningen bidrar till foretagens
kompetensforsorjning genom GR:s yrkesutbildningar och kommunens larlingsutbildning.

Bedomning av resultaten
Bedomningen &r att malet &r natt.
Forklaring och analys

Samverkan med néringslivet dr omfattande utifran forutsattningar och behov som finns.
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Sa gar vi vidare

o Kompetenscentrums fokus kommer att ligga pa samhéllskontraktet samt
arbetsgivarservice med malet att 6ka stodanstéillningarna inom naringslivet i Kungilv.

e [ gymnasieskolan fortsitter verksamheten inom branschrad, UF-foretag och
arbetsplatsforlagt lirande. Aven pa Trekungagymnasiet fordjupas samarbetet med
naringslivet kring arbetsplatsforlagt larande.

e Gymnasiet har forsteldrare vars uppdrag &r att fortsitta utveckla samarbete skola-
naringsliv.

e Inspirationsméssa anordnas av gymnasiet tillsammans med néringslivet &ven under
nastkommande lésar.

o Fortsitta att rikta feriejobben till konkreta uppdrag inom f6rvaltningen dér
ungdomarna kan bidra med nya idéer och hjélpa till att tinka nytt.

Aktivitet Status
Gymnasieskolans branschrad Avslutad
Kompetenscentrums arbetsgivarservice Avslutad

4.1.7 8. Kortare handldggningstider med bibehallen réttsékerhet

Forvaltningens tolkning

Handlaggningstider av kommunens myndighetsutévning och service ska inte overstiga
lagstadgade maxtider.

“I 4 - Delvis uppfyllt/ svérbedomt
Beskrivning och jimforelse av resultaten

Enligt skollagen ska ett barn erbjudas plats vid en férskolenhet sa nira barnets eget hem som
mojligt. Skalig hansyn ska tas till vardnadshavarens onskemal. I Kungilvs kommun erbjuds
plats i forskolan inom 4 manader i enlighet med skollagens bestammelser.

Under helaret 2024 har det genomforts 234 utredningar avseende nybesok for
forsorjningsstod. Genomsnittlig utredningstid ar 14,6 dagar inklusive helgdagar. Malsattning
ar en utredningstid om 10 arbetsdagar, fran det att ansokan ar komplett. Generellt genomfors
det fa nybesok dar det redan vid ans6kningstillfillet finns tillrackliga underlag for att fatta
beslut. Detta bidrar till att utredningstiderna blir ldngre &n vad malsattningen ar, da vi i
samband med att ansokan inkommer 6ppnar upp utredningsprocessen.

Avseende FUT, utredning om felaktiga utbetalningar, har det avslutats totalt atta utredningar
under 2024. Utredningstiden ar langre for utredningar kring FUT utifran att det 4r mer
komplexa utredningar dar vi behover samla in information fran andra myndigheter, den som
ar berord av utredningen och ibland dven andra i sokandes nétverk eller andra professionella.
Utredningstiderna paverkas ocksa av utredningens karaktar, da sokande sillan 6nskar
medverka 1 utredningens genomférande. Utredningarna har tagit mellan 204 och 23 dagar,
med ett genomsnitt om 128, 5 dagar inklusive helgdagar.

Bedomning av resultaten
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Bedomningen ar att malet dr delvis uppfylit.
Forklaring och analys

Oversyn &ver antalet avdelningar och platser pa forskolorna sker kontinuerligt for att kunna ta
emot fler forskolebarn i enlighet med befolkningsprognosen samt méta vardnadshavarnas
behov av forskoleplatser. Tillgang och efterfragan pa platser varierar under aret. For
néarvarande finns det inte 6verskott pa platser i kommunen. Langsiktig planering for forskolor
lokalmassigt finns 1 lokalforsorjningsplanen.

For verksamheten prioriteras alltid ansokningar om forsorjningsstod, for att sokande inte ska
riskera att fara illa. Utredningstiderna for forsérjningsstod kan bedomas vara inom den
malsittning som verksamheten satt upp. Avseende utredning kring FUT prioriteras dessa inte
om det inte 4r absolut nédvandigt for att sokande fortsatt ska kunna beviljas forsérjningsstod
eller inte. Prioritering sker for att kunna tillforsékra samtliga som ansoker om forsorjningsstod
en skalig levnadsniva.

Sa hir gar vi vidare

e Fortsatt handlaggning i1 enlighet med skollagens krav samt kontinuerlig 6versyn dver
antalet avdelning och platser pa forskolorna.
o Fortsatt arbete med att halla handlaggningstider for ekonomiskt bistand inom 10

dagar.
Malvar
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4.1.8 10. Minskade utslapp i luft och vattendrag och minskat
klimatavtryck

Forvaltningens tolkning

Fokusomraden dr minskade utsldpp fran trafik, enskilda avlopp och av mikroplaster. Nér det
géller utslépp till vattenmiljo ska paverkan fran dag- och spillvatten samt ytavrinning beaktas.
Energieffektivisering och utbyte till fornybara branslen ska genomfo6ras successivt bade
internt 1 kommunf6rvaltningen och externt i den geografiska kommunen.

“I 4 - Delvis uppfyllt/ svarbedomt
Beskrivning och jimforelse av resultaten

Bildning och Larande arbetar framst med att minska klimatavtrycket genom undervisning om
miljo och hallbar utveckling i forskolan, grundskolan och gymnasieskolan. Sektorn genomf6r
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ocksa konkreta aktiviteter som ligger i fas med det politiska malet.

Undervisningen i miljo och hallbar utveckling i forskolan utgar fran laroplanen. Dér star det
att utbildningen ska ldgga grunden till ett vixande intresse och ansvar hos barnen for en
hallbar utveckling som &r bade ekonomisk, social och miljoméssig. Barnen ska fa ett
ekologiskt och varsamt forhallningssatt till sin omgivande miljé och till natur och sambhalle.
Bade ett langsiktigt och globalt framtidsperspektiv ska synliggoras i utbildningen. Detta tas
tillvara pa olika vis i forskolornas undervisning av barnen.

I grundskolan ska eleverna enligt laroplanen fa mojlighet bade att ta ansvar f6r den milj6 de
sjalva direkt kan paverka och skaffa sig ett personligt forhallningssatt till vergripande och
globala milj6fragor. Undervisningen ska belysa hur samhéllets funktioner och vart sitt att leva
och arbeta kan anpassas for att skapa hallbar utveckling. I gymnasieskolan finns liknande
skrivningar som grundskolans inom till exempel de gymnasiegemensamma dmnena. Héllbar
utveckling ar ocksa integrerat 1 andrakursplaner.

Bedomning av resultaten

Bedomningen ar att malet dr svarbedomt och delvis ar uppfyllt. Undervisningen om hallbar
utveckling ar vélfungerande.

Forklaring och analys

Det finns en lang tradition av att arbeta med miljo och hallbarhet i forskola och skola.
Fragorna har varit inskrivna i laroplanerna under 1ang tid och skrivningarna har successivt
starkts. Detta innebdr att det bade finns en vana och ett engagemang att bedriva undervisning
inom omradet.

Sa hir gar vi vidare

e Fortsatt utveckling av undervisningens kvalitet forvéntas leda till vixande intresse och
storre ansvarstagande hos barn och elever.

4.1.9 12. Minskat utanférskap och bidragsberoende

Forvaltningens tolkning

Behovet av olika typer av bidrag, sasom forsorjningsstdd har till stor del samband med hur
olika strukturella faktorer utvecklas i samhaéllet. En viktig forutséttning ar att definiera
prioriterade behovsgrupper och utveckla och anpassa forhallningssatt, metoder och insatser
efter detta. Inom malet ryms d&ven kommunens arbetsmarknadsverksamhet som fyller en
viktig roll 1 att fa fler individer att ga till egen forsorjning.

=1 5 - Kommer att uppfyllas/Ar uppfyllt
Beskrivning och jimforelse av resultaten

Antal drenden som initierats fran Stod och Forsorjning till VIA (Vagledning, Introduktion,
Arbete) har okat under T3 jamfort med T2. Antalet dr dock fortsatt ldgre &n under T1, da
samtliga personer kodade som arbetslosa fick uppdrag pa VIA. Antal drenden pa enheten
fortsatter minska med undantag for nyanldnda som okar nagot i slutet av 2024.

Under T2 6kade antal hushall som avslutats med anledning av att sokande gatt ut i arbete eller
studier. Under T3 6kar antal hushall med avslutsorsak att sokande gatt ut i studier, vilket kan
forklaras av terminsstart, dock 6kar inte antal hushall som avslutats ut i arbete i samma takt
som under T2.
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Stod och Forsorjning arbetar dels med individer som é&r arbetsfora och med personer som av
olika hinder star utanfor arbetsmarknaden. Samtliga individer som &r aktuella pa enheten har
pagiende genomforandeplaner med forberedande insatser, for att pa sikt kunna delta i
arbetsmarknadsinsatser, ndrma sig arbetsmarknaden eller egenforsorjning pa annat sétt. En
stor andel av de personer som uppbér forsorjningsstdd ér sjukskrivna av sjukvérden eller har
sociala hinder for att st till arbetsmarknadens forfogande. Den enskilt storsta gruppen med
16pande drenden &r de som ar sjukskrivna med lakarintyg och saknar annan ersittning..

Bedomning av resultaten

Beddmning &r att mélet dr uppnatt. Fordjupad samverkan mellan Kompetenscentrums olika
delar bidrar till att fler individer gar ut i arbete, studier eller annan erséttning. Genom
samverkan identifierar Kompetenscentrum dven individer som av olika anledningar inte kan
std till arbetsmarknadens forfogande och ddrmed har behov av andra insatser.

Forklaring och analys

Den fordjupade samverkan med Arbetsformedlingen bidrar till att hushall med langvarigt
bistdndsbehov gor forflyttningar mot arbetsmarknaden eller studier. Samverkansédrenden foljs
upp kontinuerligt, vilket gor att vi tillsammans kan &ndra planeringen vid behov samt tidigt
fdnga upp eventuella fragor och hinder.

Kompetenscentrum med dess tvérprofessionalitet, bidrar till att vi tillsammans kan uppratta
individanpassade planeringar med utgangspunkt i den enskildes forutséttningar. Detta har
bidragit till att individer gjort forflyttningar mot den reguljéra arbetsmarknaden, en
meningsfull vardag eller mot en planering med sjukvard. Genom ett ndra samarbete kan
individer inom Stdd och Forsorjning identifieras ndr behov uppstar inom kommunala
verksamheter och vid riktade arbetsmarknadspolitiska insatser.

Kungilvs kommuns samhéllskontrakt bidrar till att minska arbetsldsheten och stérka
kompetensforsorjningen. Regelbundna uppf6ljningar och dialoger med
samhéllskontraktsaktdrerna gor skillnad. Genom 6kad samverkan kring feriejobb, jobbspar,
praktik, arbetstraning, subventionerade anstillningar och forebyggande insatser far
verksamheten ut fler personer pa arbetsmarknaden.

Antal hushdll avslutade till arbete minskar dter under T3. En forklaring till detta kan vara att
vi tidigare under 2024 har hittat sétt for personer som star néra arbetsmarknaden att komma ut
i arbete. Langre processer krivs for de individer som har behov av fler insatser for att gora
forflyttningar.

Andelen individer med ldkarintyg som gor att de inte kan sta till arbetsmarknadens forfogande
ar hog inom Stod och Forsorjning. For att dessa individer ska ndrma sig arbetsmarknaden
krévs andra insatser dn vad som idag finns att tillga samt samverkan med andra aktorer, sésom
sjukvard, Forsakringskassan, Samordningsforbundet med flera. Det sker kontinuerligt
omvarldsbevakning kring hur andra aktérer och kommuner arbetar med langtidssjukskrivna
och ldngtidsarbetslosa. Enheten har paborjat arbetet med att hitta aktiviteter som mojliggor att
vi arbetar 1 parallella processer tillsammans med sjukvarden, det har dock visat sig svart att
hitta insatser med sé laga trosklar att vara sokande kan delta. Detta tillsammans med langa
processer gor att vi inte sett de resultat kring sjukskrivna som verksamheten 6nskat.

I de drenden med individer som dr forhindrade att delta 1 arbetsmarknadsinriktade insatser
utifran sociala skél, forekommer nira samverkan med vuxenenheten. Nar sokande bedoms
kunna kravstillas efter samverkan med vuxenenheten, kan uppdrag till VIA skickas och
sokande far da tillgéng till arbetsmarknadspolitiska insatser i ett 1ige som &r gynnsamt for att
dels ndrma sig arbetsmarknaden, dels utifran den sociala situationen i 6vrigt. Detta gor att
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sokande far rétt forutsittning for att tillgodogora sig de insatser som ges.

Det gor att vi kan skicka uppdrag till VIA nér individen kan kravstallas 1
arbetsmarknadspolitiska insatser, vilket bidrar till forflyttning mot arbetsmarknaden. Det
bidrar dven till att vi kan anpassa planeringar utifran hur planeringen ser ut med 6vrig
socialtjanst. Genom att vi har en néra samverkan, kan vi dven prova individer dar vi ser behov
som inte kan tillgodoses genom arbetsmarknadsinsatser eller insatser inom Stod och
Forsorjning. Pa sa vis far vi underlag som anvénds for att motivera en person att ta emot andra
insatser, for att darefter ndrma sig arbetsmarknaden.

Sa hir gar vi vidare

e Samverkan &r initierad med sjukvarden, for att arbeta med de individer som ar
langtidssjukskrivna och har SGI (sjukpenninggrundande inkomst) 0. Samverkan
behover fordjupas under 2025 for att vi ska mojliggora arbetet med parallella
processer pa ett sitt som ar gynnande for individen. Genom &n narmare samverkan
med sjukvarden kan de som ar langtidsarbetslosa med mojlighet att narma sig
arbetsmarknaden gora det, och de individer som kan ga ut i annan erséttning kan
identifieras 1 ett tidigare skede.

e Fortsatt utveckling av resurser inom Kompetenscentrum, for insatser som inte kan ges
av annan aktor. Insatser kravs for de personer som star langt fran arbetsmarknaden och
har behov av att bryta isolering och pa sikt folja en planering ett mindre antal timmar
per vecka. Vi behover ocksa utveckla eller kopa insatser som arbetar med malgrupper
som av olika anledningar kommer ut i reguljart arbete, sasom personer med
begransade kunskaper i svenska, personer med viss missbruksproblematik och
personer med kriminell bakgrund.

e Regelbunden uppf6ljning av aktorer inom Samhaéllskontraktet for utveckling av
samverkan.

e Fokus under hela 2025 kommer att vara att implementera nya socialtjanstlagen och
hur vi kan arbeta forebyggande. Detta gors genom bland annat arbete med
barnrittsstrateger, for att tydliggora ett barnrattsperspektiv i vara beslut och insatser.
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Aktivitet Status
Kompetenscentrums arbetsgivarservice @ Avslutad
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Aktivitet Status

Praktik, arbetstréning och subventionerade anstéliningar Avslutad

4.1.1013. 100% av alla ungdomar inom uppféljningsansvaret
erbjuds vuxenutbildning

Forvaltningens tolkning

Alla ungdomar under 20 ar i det kommunala aktivitetsansvaret som inte har fullf6ljda studier
ska erbjudas vuxenutbildning. Detta forutsétter en nara samverkan mellan gymnasieskolan
och vuxenutbildningen samt att alla ungdomar inom uppfoljningsansvaret far en individuellt
utformad planering.

“I 4 - Delvis uppfyllt/ svérbedomt
Beskrivning och jimforelse av resultaten

I jamforelse med andra kommuner star Kungélvs kommuns KAA (kommunalt
aktivitetsansvar) infor liknande utmaningar. I arbetet med ungdomarna behover stor hansyn
tas till att depression, psykisk ohélsa och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar kan vara
hinder som star i vagen for ungdomarna att na malet, arbete eller studier. Det ar viktigt att
varje ungdom fér en individuell planering for att stegvis ndrma sig sitt mal.

Verksamheten arbetar aktivt med att fa kontakt med 100 procent av de inskrivna ungdomarna
pa KAA och gor satsningar for att forbattra resultatet (orosanmélningar, uppsokande,
hembesok, samverkan med varden).

Malet att erbjuda 100 procent vuxenutbildning kan inte nas fullt ut da man enligt skollagen
har ritt att ldsa pa Vux forst fran aret man fyller 20 ar. Verksamheten har satt ett eget mal som
ar att alla 1 kontakt med KAA ska fa en individuell planering for att battre méta ungdomarnas
behov dar de befinner sig och stegvis rusta dem for att komma nérmare studier och arbete.

Vidarets slut 2024 hade 89 procent av inskrivna ungdomarvarit i kontakt med handlaggare,
entydligforbattring jamfort med fjolaret da 42procentav inskrivna ungdomar varit i kontakt
med handlaggare.

Enligt senaste uppfoljningen har manga ungdomar fodda 2008 skrivits in i KAA da det inte
gar gymnasiet, majoriteten pa grund av psykiskt maende men dven fysisk halsa och andra
faktorer spelar in.

Verksamheten har goda forutsattningar att ndrma sig malet att fa kontakt med alla ungdomar
da verksamheten fran hosten 2024 har 160 procent personalresurs inom KAA samt genom
tvarsektoriell samverkan med sektor stod och fo6rsorjning och enheten vigledning, arbete och
introduktion.

Bedomning av resultaten
Bedomningen &r att malet delvis &r nétt.
Forklaring och analys

Att méngden ungdomar 1 KAA minskat sedan tertial 2 kan dels forklaras med att de
studerande ungdomarna ater ar inskrivna i studier pa folkhogskola, vuxenutbildning eller
annat, dels att verksamheten har mer personal som arbetar med ungdomarna. Detta ger en
storre mojlighet att ha regelbunden kontakt med och skapa individuella insatser for
ungdomarna for att stegvis ndrma sig malet att komma ut i studier igen.
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I december hade verksamheten lika manga inskrivna ungdomar som i bdrjan av aret men en
storre andel dr nu i ndgon form av aktivitet (arbete, praktik, studie- och yrkesvégledning,
relationsbyggande aktiviteter) och att verksamheten etablerat kontakt med en storre andel av
ungdomarna. Aven under pagdende aktivitet har KAA regelbundna avstimningar med
ungdomarna i syfte att jobba framétsyftande mot maélet att komma nérma sig och komma ut i
studier. For ungdomarna som stér ldngt ifrén malet fortsitter arbetet med att bygga relation for
att uppna stegvisa forflyttningar mot malet. Att andelen ungdomar fédda 2008 6kat har d&nnu
inte analyserats men hér blir samverkan med kommunens grundskolor samt gymnasium
viktigt.

Samverkan med sektor trygghet och stdd, och trygga ungdomsmiljoer (TUM) mojliggor
fysiska mdten utanfor skolmiljon, vilket bedoms vara en framgéngsfaktor for att bygga
relationer och stddja ungdomarna i deras strdvan mot meningsfulla aktiviteter som studier och
arbete. Det néra samarbetet inom ungdomsteamet och resursforstarkningen for
ungdomsarbetet bedoms leda till en fortsatt positiv utveckling.

Sa hér gir vi vidare

e Enheten fortsétter arbetet med att erbjuda fysiska motesplatser i samarbete med trygga
ungdomsmiljoer. Ungdomarna kartldggs och deras individuella planeringar genererar
insatser som utformas fOr att stotta i arbetet med att bryta isolering och nérma sig en
meningsfull aktivitet som studier eller arbete.

e Verksamheten fortsdtter arbetet med ungdomsteam som dr en tvérsektoriell
samverkan, med stdd och forsorjning samt arbetsmarknadskoordinatorer, som tiacker
arbetet med ungdomar inom aldersspannet 1629 ar. Fokus ligger pé att i samverkan
med ungdomarna hitta individuella insatser utifran deras behov.

e Fortsatt arbete med att etablera kontakt med 100 procent av de inskrivna ungdomarna.
Ett mal ar att utveckla digitala motesplatser for att na ungdomar som inte ar redo att
traffas fysiskt.

e Enheten strivar efter att samverka mer med barn och ungdomsenheten, Mimers hus
gymnasium, kommunens grundskolor, vuxenutbildningen, arbetsmarknad via enheten
végledning, introduktion och arbete, SSPF och Arbetsformedlingen i syfte att stirka
ungdomarnas mdjligheter att ndrma sig studier och arbete.

e Verksamheten fortsitter att omvirldsbevaka och nitverka for att hitta goda exempel
och kontakter som kan inspirera i arbetet med att utveckla strategier for att fa
ungdomarna att ndrma sig studier och arbetsliv.

e Verksamheten ser ett behov av att det framgent, med fordel, skulle kunna finnas
resurser for och mojliggora att ungdomar ska kunna studera pé folkhdgskola.
Folkhogskola dr en alternativ skolform som kan 6ppna upp for att fler ungdomar kan
lasa klart gymnasiet och som efterfragas av ungdomarna.
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4.1.11 14. Utanférskapet minskar genom att férsérjningsstédet
villkoras mot individuella kontrakt med krav pa
arbetsmarknadsfrémjande insatser

Forvaltningens tolkning

Alla med forsorjningsstod ska ha en individuell utredning och uppfoljning med krav pa
arbetsmarknadsframjande atgéarder. Effekten forvantas bli minskat utanforskap och ckad
kansla av sammanhang (KASAM).

Beskrivning och jimforelse av resultaten
Kungilvs kommun har relativt fa personer med ekonomiskt bistand jamfort med riket.

For de som soker ekonomiskt bistand &r det cirka 65 procent som av olika skél inte star till
arbetsmarknadens forfogande. Det dr ingen homogen grupp utan de kan vara sjukskrivna pa
grund av psykisk eller fysisk ohélsa men sakna eller ha otillracklig erséttning fran
Forsakringskassan, ha beroendeproblematik, inte sta till arbetsmarknadens forfogande pa
grund av vald i néra relation, vara foraldralediga, alderspensionérer eller ha bristande
sprakkunskaper. For dessa individer kan forsorjningsstodet inte villkoras med kontrakt om
arbetsmarknadsframjande insatser. For dem har St6d och forsorjningsenheten en annan
planering som den enskilde maste folja for att ha rtt till ekonomiskt bistand, till exempel
rehabiliterande insatser eller intern/extern vard.

Beddmning av resultaten

Bedomningen ar att malet dr natt forsorjningsstodet villkoras mot individuella kontrakt med
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krav pa arbetsmarknadsframjande atgarder i drenden dér socialtjanstlagen tillater det.
Forklaring och analys

Det finns olika orsaker till att man inte klarar sin forsorjning och darfor ansdéker om
ekonomiskt bistand. Orsaken till att man soker hjélpen kodas i varje drende. Rétten till
ekonomiskt bistand ar inte villkorslos for nagon. Det dr endast for personer som star till
arbetsmarknadens forfogande och inte ar aktuella for arbetsmarknadsatgarder via
Arbetsformedlingen, som socialtjansten kan villkora det ekonomiska bistandet utifran
socialtjanstlagen (SoL 4 kap 4 §). Alla som kodas som arbetslosa star inte till
arbetsmarknadens forfogande. Aven nir man till exempel studerar SFI pa heltid eller deltar i
Arbetsformedlingens olika program kodas man som arbetslos. I de drendena far det
ekonomiska bistandet inte villkoras med kontrakt om arbetsmarknadsframjande atgérder.

Sa hir gar vi vidare

e Fortsatt utveckling av samverkan mellan Arbetsformedlingen och kommunen utifran
samverkansavtal.

¢ Gemensamma planeringar tillsammans med individen ska ske kontinuerligt med tydlig
planering mot arbete eller utbildning.

e Kompetenscentrums resurser ska anvandas till de insatser som inte ges i samverkan
med Arbetsférmedlingen.

e Samverkan med samordningsférbundet dr mycket viktigt da det finns rehabiliterande
insatser och statliga resurser avsatta for det som idag inte anvinds pa ett effektivt sitt.

e Alla samverkansmoten ska ha ett tydligt syfte och uppfoljning med utgangen i
medborgarnas behov och snabbaste végen till egen forsorjning.

e Regelbunden uppfoljning av befintliga aktdrer inom ramen for Samhallskontraktet.

e Forsorjningsstod och vuxenenheten pa ToS fortsatter att fordjupa paborjad samverkan
kring gemensam arende i syfte att skapa forutséttningar for forflyttning 1 riktning mot

arbetsmarknaden.
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4.1.1215. Robusta kommunala funktioner

Forvaltningens tolkning

Forslag tolkning
Kungilv ska stréva efter att uppfylla MSBs riktlinjer for kommunala verksamheters
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krisberedskap.
Kommunala verksamheter (msb.se)

“I 4 - Delvis uppfyllt/ svarbedomt
Beskrivning och jimforelse av resultaten

Kungilv ska strava efter att uppfylla MSBs riktlinjer for kommunala verksamheters
krisberedskap. Arbetet med sektorns risk- och sarbarhetsanalys ar fardigstalld.

Sektorn har tagit fram kontinuitetsplaner for hur verksamheten ska hantera nodvattenplanen
for nedgang av IT-system, personalbrist och ett langvarigt elavbrott. Utbildning pagar for
medarbetare i PDV(Pagaende dodligt vald), in och utrymningsdvningar samt hur man
hanterar valdsbejakande extremism.

Sektorn behdver ocksa ta fram en plan for hur man kommer att agera vid en hojd beredskap.
Bedomning av resultaten

Bedomningen &r att malet delvis &r natt.

Forklaring och analys

Bildning och Larande har ett pagaende sikerhetsarbete dar risk- och konsekvensanalysen
spelar en avgorande roll. En fordndrad situation i omvérlden stéller nya krav pa
sakerhetsarbete och innebar att sektorn behover fundera 1 nya banor, men samarbetet med
sakerhetssamordnarna ar vélfungerande och arbetet berdknas kunna genomforas enligt plan.

Sa hiir gar vi vidare

e Atgarder enligt risk- och sirbarhetsanalysen, t.ex. kontinuitetsplaner, &r i stor
utstrackning under implementering.

4.2 Strategiska foérutséttningar

4.2.1 16. Attraktivt att vara anstéalld i Kungélvs kommun

Forvaltningens tolkning

For att leverera valfardstjanster med hog kvalitet inom kommunens samtliga verksamheter
behover kommunen professionell och motiverad personal. Vara medarbetare ska kanna
engagemang 1 sitt arbete for kommunen och méta medborgarna med ett gemensamt
serviceinriktat férhallningssatt. Andra viktiga faktorer ar arbetsplatskultur, mojligheter till
utveckling, flexibla arbetsvillkor, personlig utveckling utifran kompetens och erfarenhet.

“I 4 - Delvis uppfyllt/ svirbedomt
Beskrivning och jimforelse av resultaten

Andel tillsvidareanstéllda forskollarare som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar har
minskat fran 6,1% (T3 2023) till 2,9% (T3 2024) och ligger under malvardet. Likasa har
andelen tillsvidareanstéllda grundskolldrare som slutat i kommunen utdver pensionsavgangar
minskat fran 8,3% (T3 2023) till 6,0% (T3 2024) och tangerar nu malvardet.

Andelen tillsvidareanstillda gymnasieldrare som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar
ligger fortsatt ldgre dn malvéardet men har 6kat fran 4,1% (T3 2023) till 4,9% T3 2024).
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Andelen tillsvidareanstéllda chefer som slutat i sektorn utéver pensionsavgangar ligger vid T3
2024 pa samma niva som T3 2023 och uppgar till 6,7%, och ligger darmed fortsatt under
malvérdet.

Andel ldrare med heltidstjénster i grundskolan som har lararlegitimation och behorighet i
minst ett &mne har 6kat nadgot och ligger precis dver malviardet. Motsvarande matt for andel
larare i gymnasieskolan (exklusive yrkeslarare) ligger pa samma niva som foregaende ar och
ligger fortsatt Gver malvéardet.

Andel chefer med farre medarbetare én 26 har 6kat med 8,7 procentenheter jaimfort med T3
foregdende ar. Resultatet &r under mélvirdet, vilket innebér att det ar en 1&g andel chefer som
har farre d4n 26 medarbetare. Andel chefer med antal medarbetare i intervallet 26-35 har
minskat med 12,6 procentenheter jamfort med samma period foregaende ar. Detta bedoms
som en positiv trend men ligger fortsatt ver malviardet. Andel chefer med antal medarbetare
fler &n 35 har 6kat med 3,9 procentenheter jamfort med motsvarande period foregaende ar och
ligger strax 6ver mélvirdet. Majoriteten av cheferna inom sektorn har personalgrupper inom
intervallet 26-35 medarbetare.

Bedomning av resultaten

Bedomningen ér att malet delvis dr uppnétt, 4ven om flera indikatorer kan anses som
uppfyllda.

Forklaring och analys

Den 6kade personalomséttningen pa gymnasiet beddms inte vara orovickande. Da aktuell
grupp ar forhéllandevis liten medfor det att en omsattning pa ett fatal individer ger ett stort
utslag procentuellt. Bristen pd kompetens, framforallt bland yrkesldrare ar pataglig och det &r
hard konkurrens om de som finns.

Andel chef inom intervallet 26 eller farre medarbetare har minskat inom sektorn, och ar
fortsatt under mélviardet. Det dr inom detta intervall majoriteten av sektorns chefer bor
befinna sig enligt malvirdet. Chefers forutsdttningar att utfora ett bra arbete utifran
verksamhetens krav och arbetsmiljé bedoms ha ett tydligt samband med antalet medarbetare
per chef.

Temperaturmédtningar/medarbetarundersokningar har fortsatt utforts under 2024 genom det
digitala verktyget Winningtemp. Syftet med temperaturmétningar ar att alla medarbetare 1
Kungélvs Kommun ska ha en plattform dér de kan gora sin rost hord och ge chefer en
aterkoppling pa hur medarbetare upplever sin arbetssituation. Temperaturmétningarna har
ocksé gett chefer och medarbetare ett underlag for dialog, utveckling och larande. Foljande
omraden mats: Ledarskap, arbetsglddje, meningsfullhet, autonomi, arbetssituation,
delaktighet, personlig utveckling, teamkénsla, engagemang, matchning mellan person och
arbete, transparens och psykologisk trygghet. Det omrade inom sektorn Bildning och ldrande
som vid sista mitningen hade de hogsta temperaturen ér teamkansla, foljt av ledarskap och
meningsfullhet. Winningtemp avslutas vid arsskiftet 2024.

Arbete med Sunt arbetslivs friskfaktorer har fortlopt under hela 2024. Alla ledningsgrupper
inom sektorn har genomgatt workshops for att arbeta med friskfaktorerna. Workshops-
tillfdllena har upplevts positiva och givande, dér ett bidrag till forstaelse om organisatoriska
forutsdttningar och hur ledningsgrupperna tillsammans kan jobba med detta pa ett effektfullt
sétt har formedlats. Workshopsen blev dven ett forum for chefer att prata om sin egen
arbetsmiljo.

Samtliga verksamhetschefer har genomfort vertikala dialoger, med sina respektive rektorer,
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bitrddande rektorer och enhetschefer, med tillitsbaserad styrning och ledning som grund under
aret. Inom flera av sektorns verksamheter har cheferna fatt ytterligare utbildning i tillitbaserat
ledarskap utdver den utbildning som skett inom Move.

Ledarforum for chefer har utforts enligt plan.

Under varen inleddes en satsning pa att starka och skapa trygga ledare inom forvaltningen
genom ett ledarskapsprogram. Programmets syfte ar att 6ka de beteenden hos vara chefer som
utvecklar medarbetare och samtidigt gynnar ett gott organisatoriskt resultat, som darmed
bidrar till en béttre arbetsmiljo. Under 2024 har fyra grupper startats och de flesta av sektorns
chefer har nu fatt chansen att paborja programmet.

Handlingsplaner for 6kad friskndrvaro har skapats pa enhetsniva for ett utvalt antal enheter
inom sektorn. Handlingsplanerna har sin grund 1 de specifika forutsittningar som ar aktuella
for respektive enhet med syfte att sanka sjukfranvaron.

Sa hir gar vi vidare

e Sektorn kommer framover att ha ett fokus pa att minska sjukfranvaron, bade den
kortvariga och langvariga. Regelbundna uppf6ljningar utifran personalstatistiken
kommer att goras pa enhetsniva, verksamhetsniva och sektorniva i syfte att folja
sjukfranvaron narmare.

e Arbete med handlingsplaner for 6kad frisknarvaro kommer att fortsdtta under 2025 dar
aven uppfoljning av resultatet kommer att ske.

o Fortsatt arbete med Sunt arbetslivs friskfaktorer pa enhetsniva for att framja
vialmaende pa arbetsplatsen.

e Fortsatt deltagande 1 ledarskapsprogram déar tva nya grupper med chefer fran samtliga
sektorer kommer att starta under varen 2025.
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Aktivitet Status

Ledarforum Avslutad
Handlingsplan fér HOK21 Avslutad
Winningtemp Avslutad

4.2.2 17. Kommunens verksamheters kvalité och hushallning ska
hévda sig véal i jdmférelse med landets basta kommuner

Forvaltningens tolkning

Forvaltningen har ett hogt kvalitetsfokus och arbetar strukturerat med utveckling och standiga
forbattringar i vara verksamheter. Kungélv resultat ska vara béttre 4n genomsnittet av
jamforbara kommuner nér det giller verksamhetens kvalitet och hushéllning

= 5 - Kommer att uppfyllas/Ar uppfyllt
Beskrivning och jimforelse av resultaten

Kungilvs kommuns kostnader for grundskolan och gymnasieskolan &r lagre &dn
riksgenomsnittet och jaimforbara kommuner. Kungéilvs kommuns kostnader for forskola ligger
ungefdr pa samma niva som riket och ar nagot hogre i jamforelse med liknande kommuner.
Kostnader for kulturverksamheten ar lagre an bade riket och jamforbara kommuner.
Kostnader inom vuxenutbildningen &r inte en indikator i dagsldget, men dven hér ligger
kostnaderna generellt sett under riket. I forhallande till budget ser forsérjningsstodet ut att
generera ett overskott.

Bedomning av resultaten

Bedomningen ar att malet ur ekonomiskt perspektiv kommer att nas. Sektorn resultat for 2024
ar en positiv budgetavvikelse pa 20 miljoner kronor, kompetenscentrum, dar forsérjningsstod
ingar, har genererat 11 miljoner av denna budgetavvikelse.

Forklaring och analys

Under 2024 har strukturresursen hojts fran 5 procent till 7 procent av grundskolans budget.
Forvaltningen behover f6lja resultatutvecklingen dver tid for att kunna dra slutsatser av
effekterna fran den nya férdelningen.

I sektorns nya struktur for systematiskt kvalitetsarbete foljer man upp hur vl grundskolorna
anvander strukturresursen. Resultatet av analysen presenteras for utskott och
kommunstyrelsen 1 huvudmannen rapport. Under 2024 har resursfordelning tillkommit som
kvalitetsfaktor inom det systematiska kvalitetsarbetet for att belysa alla aspekter av
resursfordelning inom skolan.

De olika skolformerna bedéms vara utformade och dimensionerade i forhallande till budget.
De olika verksamhetsgrenarnas mindre avvikelser forklaras av tillfalliga svangningar 1 form
av till exempel vakanser och sjukskrivningar.

Under kommande verksamhetsar borjar férvaltningen att anvanda effektivitetsindex fran
kolada for delar av verksamheten, men redan nu kan sagas att effektivitetsindex for
grundskolan visar att resultaten &r goda 1 relation till kostnaderna, eftektiviteten ar god -
Kungilv far mycket skola for pengarna.
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Sa gar vi vidare

e En formell utvédrdering av strukturresursen kommer att genomforas efter
verksamhetsaret. Utvarderingen kommer att fokusera pa hur strukturresursen foérdelas
och anvinds samt undersoka om det gar att se ett samband mellan f6rdelning av
strukturresursen och skolornas betygsresultat.

e Sektorns samtliga chefer har ett tydligt uppdrag att f6lja budget och dar det dr mojligt
bidra till forvaltningens gemensamma effektiviseringsutmaningar.
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Malvar
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Aktivitet Status
Systematiskt kvalitetsarbete i skola och férskola Avslutad
Strukturresurs for grundskolan Avslutad
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5 Ekonomi

5.1 Hela sektorn (Tkr)

Utfall Budget Avvikelse

Intékter 300 156 281415 18 741
Personalkostnader -1 060 515 -1 066 134 5619
Ovriga kostnader -604 565 -600 588 -3977
Summa kostnad -1 665 079 -1 666 722 1643
Summa nettokostnad -1 364 924 -1 385 307 20 383

5.2 Nettokostnad per verksamhet (Tkr)

Utfall Budget Avvikelse

Sektorgemensamt -115 965 -118 762 2797
Forskola och pedagogisk omsorg -398 967 -404 654 5687
Grundskola F-9 -578 646 -573 153 -5 493
Gymnasium -183 377 -188 779 5402
Kultur -28 876 -29 183 307
Kompetenscentrum -38 894 -43 476 4 582
Forsorjningsstod -20 198 -27 300 7102
Nettokostnad -1 364 924 -1 385 307 20 383

5.3 Kommentar till utfall

Budgetavvikelse Bokslut 2024 varav volym verksa‘:ta::!ae‘;

Sektorgemensamt 2797 0 2797
Forskola och pedagogisk omsorg 5687 900 4787
Grundskola och fritidshem ak F-9 -5 493 -3425 -2068
Gymnasium 5402 2485 2917
Kultur 307 0 307
Kompetenscentrum 11 685 0 11 685
Summa 20 383 -40 20 425

Kommentarer till verksamhetens budgetavvikelse +20,4 Mkr (motsvarar 1,5% av

sektorns totala budgetram)

Verksamhetsomrade Sektorgemensamt redovisar ett budgetoverskott pa 2,8 Mkr, vilket framst
beror pi att antalet busskort till elever med skolskjuts har minskat samt att batskjutsarna blivit
férre 1 antal. FOr att mota utmaningarna hos barn och elever med psykisk ohilsa inom
forskola, grundskola och gymnasiet har antalet psykologtjénster utdkats. D4 antalet barn och
elever har 6kat over tid behovs dven fler insatser inom skolhdlsovard. Dessutom har
kostnaderna fortsatt att ka for tillaggsbelopp for barn och elever i behov av extraordinira
stodatgirder i fristaende forskolor och skolor.
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Forskolans budgetavvikelse dr +4,8 Mkr varav forskolorna tillsammans med pedagogisk
omsorg i form av familjedaghem redovisar en positiv budgetavvikelse pa 1,2 Mkr.
Overskottet beror pa vakanta tjénster samt dkade intéikter for barnomsorgsavgifter da
utbyggnaden av nya forskolor innebér fler barn 1 verksamheten. Under varen utdkades antalet
platser i Ytterby och Tjuvkil, samt att de flesta kommunala forskolor tillfélligt tog emot
extrabarn for att mota behovet. Efter sommaren har antalet platser i Kdrna minskat i
kommunal regi samtidigt som den fristdende forskolan Solgldntan Norlandia fortsétter att
succesivt utdka sin verksamhet genom att ta emot fler barn.

Grundskola och fritidshem har en budgetavvikelse -2,1 Mkr varav grundskolorna star for -
4,7 Mkr. Detta beror till storsta delen pa insatser inom en enhet med anpassad grundskola och
grundskola, ddr enheten arbetar med att ta fram atgérder for att anpassa sin organisation.
Underskottet pd enheterna dr dven hénforbart till ett minskat elevantal och hogre
personalkostnader dn berdknat. Skolverket har betalt ut ett bidrag pé 2,5 Mkr till Kungélvs
kommun for extra resurser till skolor for att mildra effekterna av inflationen. Bidraget har
fordelats till anpassad grundskola.

Gymnasiet redovisar ett Overskott pa 2,9 Mkr varav gymnasieskolorna Mimers Hus och
Trekunga tillsammans har en positiv budgetavvikelse p& 0,8 Mkr. Overskottet beror
huvudsakligen pa att Vésttrafiks zonindelning ger en positiv ekonomisk effekt pa
skolskjutskostnaderna. P& Mimers Hus dr det fler elever pd Individuella programmet &n
foregdende ldsar, vilket dr en elevgrupp som &r svart att prognostisera antalet. Vakanser har
diarmed uppstatt da personal inte funnits pa plats forran senare under hosten. Det har under
aret dven varit vakanta tjanster inom elevhélsa och administration som bidragit till en positiv
budgetavvikelse.

Kulturen har en positiv budgetavvikelse pa 0,3 Mkr. Kulturskolan har ldgre personalkostnader
an berdknad da verksamheten haft vakanta tjanster och Teatern har en positiv avvikelse pé
ovriga kostnader pa grund av mindre behov av reparationer.

Kompetenscentrum redovisar ett budgetoverskott pa 11,7 Mkr, varav forsorjningsstod har en
positiv budgetavvikelse pd 7,1 Mkr. Stod och forsorjnings enheten har arbetat med att
implementera nya arbetsmetoder. Effektivisering av processer, fokus pa forebyggande insatser
och forbattrat samarbete med Gvriga enheter inom kompetenscentrum har gett positiva
ekonomiska effekter da kostnaden for ekonomiskt bistand har minskat jamf{ort med 2023.
Budgetoverskottet dr ocksd hanforligt till att verksamheten far erséttning fran
Migrationsverket for flyktingar frdn Ukraina, vilket finansierar en del av verksamhetens
personalkostnader. I bokslutet resultatfordes ytterligare 1,7 Mkr i intdkter fran
Migrationsverket avseende Ukrainare, vilket bidrar till det positiva resultatet.

Utover verksamhetens budgetavvikelse tillkommer volymer (se tabell ovan). Med volym
avses skolmaltider, interkommunala (kostnader och intdkter for barn och elever i och fran
annan kommun) och erséttning till fristdende verksamheter.

Konsultkostnaderna 2024 uppgick till 2,6 Mkr vilket till storsta delen dr kostnader i samband
med det externt finansierade projektet Skapande skola, samt forestdllningar och evenemang
inom kulturen. Det dr en 6kning med 0,5 Mkr jamfort med 2023.
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6 Personal

6.1 Personalsiffror sektorn
Hér redovisas antalet anstédllda pd sektorn per 1/12 2024 och 1/12 2023

6.1.1 Anstéllda

Utfall 1/12 Utfall 1/12
2024 2023 Diff
Antal anstallda 1774 1767 7
- Antal anstallda, kvinnor 1461 1454 7
- Antal anstallda, man 313 313 0
Antal arsarbetare 1736 1720 16
- Antal arsarbetare, kvinnor 1432 1416 16
- Antal arsarbetare, man 304 304 0
6.1.2 Arbetade timmar

Utfall 2024 Utfall 2023 Diff
Manadsavlénade (antal timmar) 2 568 788 2512979 55 809
- Manadsavlénade, kvinnor (antal timmar) 2080 582 2024 880 55702
- Manadsavlénade, man (antal timmar) 488 205 488 099 106
Mer/6vertid (antal timmar) 3709 5 261 -1 552
Timavlénade (antal timmar) 151 165 142 201 8 964
- Timavlénade, kvinnor (antal timmar) 118 519 112 200 6319
- Timavlénade, man (antal timmar) 32 646 30 002 2 644
Andel timmar utférda av timavlénad personal i relation till totalt
utférda timmar (%) 5,6 % 53 % 0,3
- Andel timmar utférda av timaviénad personal i relation till
totalt utférda timmar, kvinnor (%) 54 % 52 % 0,2
- Andel timmar utférda av timavlénad personal i relation till
totalt utférda timmar, man (%) 6,3 % 5,8 % 0,5

6.1.3 Sjukfranvaro

Utfall 2024 Utfall 2023 Diff
Sjukfranvaro (%) av ordinarie arbetstid 7,7 8 -0,3
- Sjukfranvaro av ordinarie arbetstid (%) - Kvinnor 8,5 8,5 0
- Sjukfranvaro av ordinarie arbetstid (%) - Man 5 4,7 0,3
- Sjukfranvaro av ordinarie arbetstid (%) Alder <= 29 ar 8 8,2 -0,2
- Sjukfranvaro av ordinarie arbetstid (%) Alder 30-49 ar 7.1 7,2 -0,1
- Sjukfranvaro av ordinarie arbetstid (%) Alder >= 50 &r 8 8,5 -0,5
Sjukfranvaro av ordinarie arbetstid (%), mindre &n 15 dagar 3,7 4 -0,3
Sjukfranvaro av ordinarie arbetstid (%), 15 dagar eller mer 4 4 0
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Utfall 2024 Utfall 2023 Diff

Andel av sjukfranvaro som 6verstiger 60 dagar (%) 39 33,8 52

6.1.4 Sjuklénekostnad (Tkr)

Utfall 2024 Utfall 2023 Diff
Sjuklénekostnad (Tkr, Inkl personalomkostnader (PO)) 25963 25870 93
- Sjuklénekostnad, kvinnor (Tkr, inkl PO) 22 560 22 200 360
- Sjukldénekostnader, man (Tkr, inkl PO) 3403 3670 -267

6.2 Kommentar till utfall

Sektorn har 7 fler anstdllda personer jaimfort med T3 2024. Denna 6kning beror frimst pa
Okade behov i verksamheten utifran barn och elevantal samt erséttare for frinvaro. Antal
arsarbetare har 6kat med 16, vilket kan forklaras med Okat antal anstillda 1 kombination med
en Okad sysselsittningsgrad.

Arbetade ménadsavlonade timmar har 6kat med 55 809 timmar, vilket gér i linje med fler
arsarbetare. Mertid och dvertidstimmar har minskat med 1552. Den planerade arbetstiden har
saledes 0kat och den oplanerade tiden i form av Overtid har minskat. Timavlonade arbetade
timmar har 6kat med 8964 timmar, vilket gar i linje med fler antal anstillda och darmed fler
att ticka upp for vid eventuell franvaro.

Den totala sjukfranvaron for hela sektorn har minskat fran 8,0% till 7,7% jdmf{ort med T3
2023. Korttidsjukfrdnvaron (dag 1-14) har minskat med 0,3% och langtidssjukfranvaron (dag
15 och fler) ligger pd samma nivé jamfort med motsvarande period foregdende dr. Den andel
av sjukfranvaro som overstiger 60 dagar har okat fran 33,8% av den totala sjukfranvaron (T3
2023) till 39% av den totala sjukfranvaron (T3 2024) vilket indikerar att fler varit sjuka en
langre period.

Sjuklonekostnader har 6kat med 93 000 kr. Vilket kan forklaras med okade loner.
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Sektorchefens (SoU) rapport till UBL 2025-04-01

Byggnader

Skadegorelse

Under februari manad registrerades totalt 23 drenden pa skador i fastigheterna. Av 23 drenden
handlade 6 st. drenden om yttre skador, 5 st. om inre, 4 om skadade toalettmiljéer, 3st.
brandskyddet, 3 st. klotter och ett drende dar man rev ner ventilationen.

Fastigheterna som drabbades mest var skolor (20 drenden) och forskolor med 3 drenden.
Thorildskolan hade manga arenden (8), Sparrasskolan (4), resterande 1-2 drenden.

Under februari manad granskades fakturor sammanlagd ca. 76 tkr, varav ca. 60 tkr var invindig
skadegorelse, 13tkr skadat glas. Fastigheter som hade hoéga kostnader var bl.a. Kareby skola ca. med
20 tkr pa invandiga skador. Ytterbyskolan hade ocksa kostnader pa inre skadegorelse pa ca. 18 tkr.

Summa Antal arenden av Verksamhet
100%

Farskolor

Skadegorelse totalt i februari 2025

75,58t

Objektslista 2025-02-03.Populdrnamn  Summa Belopp

Kareby skola 19 551,94
Yiterbyskolan 8921,51
Yiterbyskolan, paviljong 8 921,51
Garvaren 3 742442
Trio G 742442
Sandbackaskolan 5511,18
Sandbackaskolan, Paviljong 5511,18
Thorildskolan 4 317,56
Mimershallen 3528.35
Totalt 75 578,73

Skadegérelse Summa Belopp

Skadegorelse invindigt 59 833,75
Skadegorelse Glas 12 699,98
Skadegorelse allmén 1 860,80
Skadegérelse invandigt fritidsfastigheter 1184,20

Totalt 75 578,73
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Pagaende projekt

Foreningar

Kungdlvs HK har tagit en kontakt med kommunen. De vill starta upp "Destination Komarken" som &ar
ett socialt arbete for ett utsatt omrade. De har en samarbetspartner, The Hub, som har gjort
"Lagarbetet" i Tynnered som &r ett liknande projekt/ arbetssatt. Forsta mote ar genomfort. Nytt
mote i april.

Natverk for foreningar med Para-idrott, forsta traffen 18 feb. 5 féreningar representerade.
Samarbete med RF-SISU.

Mo6te med ett par som vill starta en Dartférening i Kungalv.

Handlaggning av féreningsstdoden pagar. (sociala, kultur- och drift/investering-) LOK-stddet &r
utbetalat. Totalt blev det 17,59 kr/ deltagaraktivitet fér det féreningar som rapporterat in.

Nagra foreningar dr inbjudna att vara med som samverkanspart i en ansékan om "Fritidslots" som
kommunen gor en ansdékan om. Malet ar att fa ut nyanlanda i kommunens foreningsliv. (Junis, Radda
barnen, Hermansby IF, Kungédlvs FF mfl)

Kommunen moter IK Kongahalla for ett forsta mote kring deras ansokan till Allmanna arvsfonden for
ett socialt projekt. 13 mars.

Foreningarna Hermansby IF och Harestads skyttegille &r med i en arbetsgrupp kring att hitta
organiserad fritidssysselsattning for ungdomarna i Karna. Br Carlson och kyrkans ungdomsarbetare
ar tva andra aktorer. Kommunen har varit med pa tva traffar.

Foreningen IFK Kungalv och deras arbete Agora var med och presenterade sig pa UBL 4 mars. Under
2025 ar tanken att arbeta fram ett nytt avtal som i sa fall trader i kraft 1 jan 2026.

Idrottsprisets och Idrottsstipendiets nomineringar har presenterats fér UBL 4 mars.

Kommunen och RF-SISU har regelbundna uppféljningsmoten dar kommunen far ta del av
foreningsmoten och utveckling som sker.

Samsynstraff 11 mars. 13 foreningar var narvarande, samt RF-SISU och Idrottsradsrepresentater.
Uppféljningsmote med Studieforbunden (Bilda, Sensus och Medborgarskolan).

Kommunen moter Kungalvs hockey den 13 mars for ett samtal kring den atgardsplan som
foreningen skapade 2021. Kommunen ansag att det fanns skal att folja upp den efter hostens lite
mindre roliga skriverier om féreningen.

Cuper och arrangemang
IK Kongahilla hade en futsalcup 15 feb.
Pagar dialoger mede Kungalvs handbollsklubb om cup i sep.

IFK Kungélv har spelat kvalmatcher v 9 och 10 pa Skarpe Nord. Kval till elitserien.
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Idrottsanlaggningar

Skarpe Nord

Skarpe nord ar nu stangd for sdsongen. Vi fick stanga anlaggningen tva dagar tidigare dn berdknat da
en kylvattenpump till kompressorerna gick sdnder.

Idrottshallar

Besiktning av alla hallar ar utférda och vi gar igenom besiktningsprotokollen for att se vad som ska
atgardas. Vissa anmarkningar atgardas direkt medan andra mindre allvarliga saker far vanta till
lampligt uppehall. (Pasklov eller sommarlov.)

Konstgrisplaner

Alla i full drift. Offert pa atgird av sittningarna pa Ytterns gamla konstgrisplan &r pa vig in. Arbetet
kan dock inte utforas forridn det dr varmare och stabilare vider.

Naturgrisplaner
Arbetet med att forbereda dem fér sdsongen paborjas i slutet av mars. (Vaderberoende)
Kungiilvs utebad

Uppstartsmote med Karateféreningen som vann upphandlingen av verksamhetsdriften dr genomfort
och vi jobbar vidare med att tydliggéra vem som gor vad och vad de behover tinka pa framat. Mycket
positivt med bra energi!

Moten med

Oasen is

Fullt 6s och fullbokat som vanligt.
Friluftsbad

Da miljoenheten inte hade resurser att utfora provtagning av badplatserna som tidigare sa har vi fatt
den uppgiften pa enheten. Vi har tagit fram en provtagningsplan och arbetar med havs- och
vattenmyndigheten om rapportering mm. Vi har inga EU bad i kommunen men pa sikt sa kanske vi
vill komma dit att vi far EU klassificering pa vara kommunala badplatser.

Vandringsleder och motionsspar

Kommunen var med pa ett ledmote i Uddevalla 5 mars. Dar gick de igenom olika kommunernas
arbete med Bohusleden, Kungélvs del var besiktigad for tre ar sedan av VKS. Da fick leden hogsta
betyg. VKS (Vastkuststiftelsen) ar ute och besiktigar var tredje ar.

Bohusleden fyller 40 ar i ar! VKS vill att alla kommuner lyfter leden och gor en happening den 13
september.

Karna- och Diser6ds motionsspar har bérjat rojas efter att kommunen har tagit 6ver
underhallsarbetet. Tidigare hade kommunen skotselavtal med féreningar.
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