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Anna Byvald, Kajsa Persson
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NTI Gymnasiet Johanneberg
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Dnr: XXXXXXX
Datum: 2025-01-28

Handläggarens namn
Johanna Embretsén

2025-01-16

Svar till Skolinspektionen efter föreläggande i ärende 2023:8098
gällande Ytterbyskolan (Dnr KS2024/0487-6)

Sammanfattning

Skolinspektionen genomförde en tematisk kvalitetsgranskning vid Ytterbyskolan som rör
undervisningens kvalitet i delar av kunskapsområdet sexualitet, samlevnad och relationer.

I granskningen framkom vissa utvecklingsområden. I området ”Undervisningens bidrag utifrån
kunskapsområdet sexualitet, samtycke och relationer till att ge eleverna kunskaper om och förmåga
att kritiskt granska maktstrukturer kopplade till kön samt hedersrelaterat våld och förtryck” behöver
rektor inleda ett utvecklingsarbete inom följande delar:

Utforma undervisningen inom kunskapsområdet så att alla elever får en helhetsbild och
möjlighet till fördjupning i lärandet.
Arbeta med inslag i undervisningen som ger eleverna möjlighet att kritiskt granska
maktstrukturer kopplade till hedersproblematik samt inslag som utvecklar ett kritiskt
förhållningssätt till hur relationer och sexualitet framställs i olika medier.

I området:  ”Undervisningens bidrag utifrån kunskapsområdet sexualitet, samtycke och relationer till
att stärka elever i att göra medvetna och självständiga val såväl som att utveckla förståelse för
egna och andras rättigheter” behöver rektor inleda utvecklingsarbete i följande delar:

Arbeta aktivt med strategier för ett tillitsfullt klassrumsklimat.
Integrera frågor om intolerans, destruktiva jargonger och normer i undervisningen.

Rektor har redogjort för åtgärder som vidtagits inom respektive utvecklingsområde. Förvaltningen
bedömer att rektor har ett pågående arbete för att utveckla kvaliteten inom de nämnda områdena.

Juridisk bedömning

Statens skolinspektion ska granska kvaliteten i sådan utbildning och annan verksamhet som står
under dess tillsyn eller under tillsyn av en kommun enligt detta kapitel (26 kap. 19 § skollagen
[2010:800]).

Granskningen ska avse den granskade utbildningens eller verksamhetens kvalitet i förhållande till
mål och andra riktlinjer (26 kap. 20 § skollagen).

Statens skolinspektion har för kvalitetsgranskningen rätt att på plats granska sådan verksamhet
som ska granskas. Skolinspektionen har i den omfattning det behövs för kvalitetsgranskningen rätt
till tillträde till de byggnader, lokaler och andra utrymmen som används i verksamheten (26 kap. 21
§ skollagen).
Den vars verksamhet granskas ska på begäran av Statens skolinspektion lämna de upplysningar
och tillhandahålla de handlingar och övrigt material som behövs för granskningen (26 kap. 22 §
skollagen).



1/25 Svar till Skolinspektionen efter föreläggande i ärende 2023:8098 gällande Ytterbyskolan - KS2024/0487-6 Svar till Skolinspektionen efter föreläggande i ärende 2023:8098 gällande Ytterbyskolan : Svar till Skolinspektionen efter föreläggande i ärende 2023:8098 gällande Ytterbyskolan

2 (3)

Förvaltningens bedömning
Skolinspektionen har fått ett regeringsuppdrag om att granska skolornas arbete med det nya 
kunskapsområdet sexualitet, samlevnad och relationer. I uppdraget ingår skolornas arbete med att 
bland annat förebygga och bemöta intolerans, förtryck och våld, till exempel rasism, sexism, homo- 
och transfobi samt hedersrelaterat våld och förtryck. 

Granskningen genomfördes genom insamling av dokumentation och intervjuer. I beslut den 12 juni 
2024 fann Skolinspektionen utvecklingsområden enligt följande:

I området ”att ge eleverna kunskaper om och förmåga att kritiskt granska maktstrukturer kopplade 
till kön samt hedersrelaterat våld och förtryck” behöver rektor inleda ett utvecklingsarbete inom 
följande delar:

 Utforma undervisningen inom kunskapsområdet så att alla elever får en helhetsbild och 
möjlighet till fördjupning i lärandet.

 Arbeta med inslag i undervisningen som ger eleverna möjlighet att kritiskt granska 
maktstrukturer kopplade till hedersproblematik samt inslag som utvecklar ett kritiskt 
förhållningssätt till hur relationer och sexualitet framställs i olika medier.

I området: ”att stärka elever i att göra medvetna och självständiga val såväl som att utveckla 
förståelse för egna och andras rättigheter” behöver rektor inleda utvecklingsarbete i följande delar: 

 Arbeta aktivt med strategier för ett tillitsfullt klassrumsklimat. 
 Integrera frågor om intolerans, destruktiva jargonger och normer i undervisningen.

Rektor har redogjort för åtgärder som vidtagits inom respektive utvecklingsområde (se bilaga: Mall 
för huvudmannens redovisning). Förvaltningen bedömer att rektor har ett pågående arbete för att 
utveckla kvaliteten inom de nämnda områdena.

Ärendenivåer – bedömning utifrån kommunfullmäktiges strategiska mål eller 
kommunstyrelsens resultatmål
Ärendet har koppling till kommunfullmäktiges strategiska mål ”Att ge goda förutsättningar för 
livslångt lärande”. God kvalitet i undervisningen är en förutsättning för att uppfylla målet.  

Bedömning utifrån miljö, hållbarhet och mål i Agenda 2030 
Ärendet har koppling till mål 4 ”God utbildning för alla” samt delmål 4.1 Avgiftsfri- och likvärdig 
grundskole- och gymnasieutbildning av god kvalitet. Syftet med kvalitetsgranskning är att få 
likvärdighet i undervisningen och att undervisningen ska hålla god kvalitet. 

Bedömning utifrån politiska styrdokument 
Ärendet har inte direkt koppling till några politiska styrdokument.  

Bedömning utifrån ett medborgar- och brukarperspektiv 
God kvalitet och likvärdighet i undervisningen gynnar medborgarna och brukarna samt är också 
krav som huvudmän för skolverksamhet ska uppfylla.
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Bedömning utifrån ett medarbetarperspektiv
Medarbetare gynnas av att få professionellt stöd i sitt arbete, särskilt när det gäller nya 
kunskapsområden. Det är således positivt för medarbetare att få undervisningen genomlyst och 
diskutera undervisning med expertis.

Ekonomisk bedömning
Åtgärderna innebär inte någon kostnad utan ingår i skolans ordinarie verksamhet och 
utvecklingsarbete. 

Förslag till beslut
1. Svar till Skolinspektionen efter föreläggande i ärende 2023:8098 gällande 

Ytterbyskolan (Dnr KS2024/0487-6) samt Mall för huvudmannens redovisning 
godkänns som kommunens svar till Skolinspektionen. 

2. Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

Amela Filipovic Maria Vidlund
T.f. sektochef Verksamhetschef

Expedieras till: Skolinspektionen

För kännedom till: Rektor Ytterbyskolan
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Tematisk kvalitetsgranskning:
Högstadiets undervisning om kunskapsområdet

sexualitet, samtycke och relationer
Dnr. 2023:8098

Mall för huvudmannens redovisning
Detta formulär kan användas som stöd för er när ni redovisar hur ni har arbetat med det
utvecklingsområde som Skolinspektionen har identifierat i samband med den tematiska
kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna åtgärder ska fastställas av huvudmannen.

Huvudmannen ska senast den  15 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
förbättringsåtgärder som vidtagits utifrån det identifierade utvecklingsområdet och resultat av dessa
åtgärder. Som stöd för redovisningen bör bifogad mall användas.

Redogörelsen skickas via e-post till kvalitetsgranskningarsthlm@skolinspektionen.se Hänvisa till
Skolinspektionens diar ienummer för granskningen (dnr 2023:8098) i de handlingar som sänds in.

Utvecklingsområde 1:  utforma undervisningen inom kunskapsområdet så att alla elever får en
helhetsbild och möjlighet till fördjupning i lärandet

Redovisa vilka åtgärder som genomförts. Var så tydlig som möjligt i förhållande till de
utvecklingsområden Skolinspektionen identifierat i beslutet:

Mål och syfte

Vår målsättning är en likvärdig undervisning inom kunskapsområdet samtycke, sexualitet och
relationer.

Traditionellt har skolans årskurs 8 haft ansvar för det ämnesövergripande arbetsområdet vilket
gjort att skolledning under höstterminen 2024 riktat arbetet till detta arbetslag. En arbetsledare i
form av en förstelärare har fått i uppdrag att stödja laget med utformning, planering och
utvärdering av arbetsområdet. Arbetet är knutet till skolans plan mot kränkande behandling och
stöds av skolans styrgrupp för trygghet, där rektor, biträdande rektor och förstelärare deltar.

Rektor har möjlighet att följa upp arbetslagets arbete veckovis i dialog med arbetslagsledare.
Dessa möten kopplas även till skolans elevhälsoteam (EHT), som har trygghetsfrågor som en
stående punkt på sin agenda. Skolans ledningsgrupp, bestående av arbetslagsledare, hjälper
skolledningen att driva det systematiska kvalitetsarbetet och sätta övergripande mål för skolan.

Försteläraren i årskurs 8 har under höstterminen 2024 etablerat kontakt med kommunens
ungdomsmottagning för att utveckla ett fördjupat samarbete inför vårens planering och
genomförande av arbetsområdet.

Förberedelse och planering

Den 8 januari 2025 fördjupar skolans ämnesgrupper sig i aktuella läroplansmål för
arbetsområdet och gör en ämnesspecifik planering. Detta för att säkerställa att vi får med alla
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Tematisk kvalitetsgranskning:
Högstadiets undervisning om kunskapsområdet

sexualitet, samtycke och relationer
Dnr. 2023:8098

delar som styrdokumenten föreskriver och för att samla in uppgifter, innehåll och metoder som
tidigare fungerat väl kopplat till detta arbetsområde.
Arbetslag 8 använder ämnesgruppernas planering för att utforma ett ämnesövergripande
arbetsområde. Målsättningen är att öka samarbetet mellan olika ämnen och säkerställa att det
blir ett var ierat upplägg där mer faktabaserade moment varvas med diskussioner och samtal.
Ungdomsmottagningen integreras i det ämnesövergripande arbetet.

Genomförande

Arbetsområdet genomförs mellan sportlov och påsklov.

Utvärdering och analys

Efter genomfört arbetsområde utvärderas det med hjälp av en elevenkät.
Arbetslaget utvärderar det ämnesövergripande arbetsområdet under ledning av
försteläraren.
Försteläraren och skolledningen sammanställer enkätsvaren och arbetslagets
utvärdering vid ett styrgruppsmöte för trygghet. Ett nuläge fastställs och nya mål
formuleras.

Förbättring och implementering

Den 28 maj 2025 får ämnesgrupperna i uppdrag att utifrån nuläget och målen föreslå
förbättringar inför nästa års arbete. Förslagen skickas till skolledningen och förstelärare.
Skolledning och förstelärare utvecklar en framåtsyftande plan på styrgruppen för
trygghet.
Den nya planen kommuniceras via skolledningen till ledningsgruppen och planen
integreras i skolans systematiska kvalitetsarbete för år 2026.

Beskriv konkret hur skolenhetens/ verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsområdet:

Detta arbetssätt säkerställer en strukturerad process där undervisningen kring samtycke,
sexualitet och relationer förbättras stegvis genom systematisk planering, utvärdering och
samarbete med externa aktörer. Genom tydliga roller, målsättningar och en cyklisk modell för
förbättringsarbete skapar vi en hållbar och likvärdig undervisning som stärker elevernas
kunskaper på området.

Beskriv de effekter som eventuellt förväntas på längre sikt:

För närvarande befinner sig processen inom skolans arbetsorganisation, och skolledningen
räknar med att det arbete som påbörjades 2024 och 2025 fortsätter under vårterminen 2026 då
utvecklingsarbetet är cirkulärt. Vår förhoppning är dock att genom att lyfta och integrera
processen i utvecklingsorganisationen ska den inte bara befästa sitt värde utan även bidra till att
stärka arbetet med andra områden på skolan. Genom att skapa en modell för samarbete och
förbättring hoppas vi att erfarenheterna från detta arbete kan spridas och ge positiva effekter på
skolans övergripande utveckling och kvalitetsarbete.
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Tematisk kvalitetsgranskning:
Högstadiets undervisning om kunskapsområdet

sexualitet, samtycke och relationer
Dnr. 2023:8098

Beskriv eventuella ytterligare åtgärder som planeras:

Vi ser behov av att utveckla flera områden på skolan för att skapa likvärdighet i alla klassrum och
nå ut till skolans samtliga elever. Andra prioriterade områden är bland annat språkutvecklande
arbetssätt, digitalisering och elevinflytande. Vi använder Skolinspektionens granskning som en
grund för att utveckla en modell som kan tillämpas på dessa områden. Målet är att integrera
utvecklingsarbetet i arbetsorganisationen, så att det blir en naturlig och självklar del av vår
dagliga verksamhet. På så sätt kan vi säkerställa ett kontinuerligt och långsiktigt
förbättringsarbete som gagnar både elever och personal.

Utvecklingsområde 2: arbeta med inslag i undervisningen som ger eleverna möjlighet att kritiskt
granska maktstrukturer kopplade till hedersproblematik samt inslag som utvecklar ett kritiskt
förhållningssätt till hur relationer och sexualitet framställs i olika medier

Redovisa vilka åtgärder som genomförts. Var så tydlig som möjligt i förhållande till de
utvecklingsområden Skolinspektionen identifierat i beslutet:

Mål och syfte

Skolans övergripande mål är att höja undervisningens kvalitet för att nå alla elever. Detta innebär
att undervisningen ska vara kompensatorisk, likvärdig och väl förankrad i skolans styrdokument,
där eleven alltid står i centrum för utvecklingsarbetet.

Under höstterminen 2024 har skolledningen, tillsammans med ledningsgruppen och styrgruppen
för trygghet, analyserat och diskuterat Skolinspektionens rapport. Syftet har varit att tydliggöra
prior iteringar och strategier inom detta utvecklingsområde. Vi ser detta som ett långsiktigt
arbete, där flera åtgärder redan har påbörjats och där nästa steg är att fördjupa och
vidareutveckla insatserna.

En central del i arbetet för likvärdighet är att synliggöra skolans insatser för eleverna, aktivt
involvera dem i processerna och anpassa åtgärder efter varje elevs unika behov och
förutsättningar. Genom att fokusera på det som är meningsfullt och relevant för den enskilda
individen strävar vi efter att främja både deras personliga och akademiska utveckling. Samtidigt
är det viktigt för oss att undervisningen tar sin utgångspunkt i elevernas egna föreställningar och
på ett naturligt sätt integrerar frågor som utmanar deras tankemönster och vidgar deras
perspektiv.

Målsättningen för området är att alla elever känner att de har personal att vända sig till och vågar
uttrycka sin åsikt.

Tre spår för trygg och inkluderande undervisning
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För att skapa förutsättningar för en undervisning där även komplexa ämnen som
hedersproblematik kan diskuteras, arbetar vi utifrån tre huvudsakliga spår:

1. Trygghet i klassrummet: Varje elev ska känna sig trygg nog att våga uttrycka sina åsikter
och delta aktivt i undervisningen.

2. Fortbildning för lärare: Vårt systematiska kvalitetsarbete gällande god
undervisningskvalitet kommer fokusera på att skapa ett gott samtalsklimat i våra
klassrum.

3. Koppling mellan klasstid och lektioner: Klasstiden ska integreras med lektionernas
innehåll för att skapa en helhet och kontinuitet för eleverna.

Under vårterminen 2024 fick skolans ämnesgrupper i uppdrag att definiera en gemensam syn på
undervisningskvalitet. Arbetet resulterade i tre ledord som ska prägla all undervisning: Värme,
Lärande och Framtid. Dessa ledord betonar vikten av trygghet och relationer som grund för
elevers välmående och framgång i skolan.

Trygghetsarbetet - mål och aktiviteter

Trots skolans höga meritvärden och SALSA-värden ser vi behov av att ytterligare stärka
tryggheten och framtidstron i vår verksamhet. Vår målbild, inspirerad av Skolverkets arbetsstöd
Att skapa trygghet för lärandeoch  Åtgärder mot kränkande behandling, är att varje elev ska ha en
personal att vända sig till. Trygghetsteamets arbete är centralt för att vägleda personalen genom
utbildningsinsatser för att skapa förtroendefulla relationer mellan lärare och elever, vilket är
grunden för både lärande och medborgerlig bildning.

Klasstidens roll:
Klasstiden, som varje klass har en gång i veckan, används för att möta klassens specifika behov.
Nuläget identifieras genom trygghetsenkäten som genomförs en gång per termin.
Sammanställningen görs av styrgruppen för trygghet och analyseras vidare av arbetslaget, både
på årskurs- och klassnivå. Klasstiden används för diskussioner och övningar kring etiska
dilemman, med fokus på mänskliga rättigheter och demokratiska värderingar i linje med
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Skollagen (SFS 2010:800). Dessutom ingår klassråd i klasstiden och fungerar då som en
förlängning av trygghetsarbetet, där elevernas delaktighet och ansvarstagande stärks.

Utveckling av det ämnesövergripande arbetsområdet “Sexualitet, samtycke och
relationer”:
Som beskrivet ovan vidtar vi åtgärder för att säkerställa att alla delar som styrdokumenten
föreskriver får plats i undervisningen under arbetsområdet. Särskilt viktigt blir då att i
undervisningen ge eleverna möjlighet att kr itiskt granska maktstrukturer kopplade till
hedersproblematik samt inslag som utvecklar ett kritiskt förhållningssätt till hur relationer och
sexualitet framställs i olika medier.

Temavecka fri från våld:
Skolan har en tradition av att arrangera en temavecka under höstterminen, där trygghetsteamet
– i samarbete med kurator och skolvärd – organiserar aktiviteter, information och gemensamma
lektionsplaneringar. Dock finns behov av att göra temaveckan mer likvärdig för alla klasser och
elever.

Personliga mål och utvecklingsarbete

Alla medarbetare har individuella mål kopplade till skolans utvecklingsarbete. Målen fastställs i
uppdragsdialogen i slutet av vårterminen och följs upp under året i samtal med närmaste chef.
Från höstterminen 2025 ska samtliga mål utgå från ledorden Värme och Framtid för att stärka
relationerna mellan personal och elever.

Planerade åtgärder 2025-2026

1. Elevnära mål och trygghetsenkäter:
Trygghetsenkäter genomförs i mars och oktober 2025.
Sammanställning och analys av trygghetsenkäten sker i arbetslagen med stöd av
styrgruppen för trygghet.
Elevrådet involveras i analysarbetet genom intervjuer för att ge ytterligare
perspektiv.

2. Planering och genomförande:
Arbetslaget tar fram specifika områden och planeringar för respektive årskurs
och klass baserat på trygghetsenkäten och målen.
Tematiska arbetsområden planeras och genomförs varje termin, med fokus på
sexualitet, samtycke och relationer utifrån arbetslagens analys av
trygghetsenkäten och klassinventeringen.

3. Uppföljning och utveckling:
Efter genomförande av arbetsområden utvärderas insatserna i arbetslagen
under ledning av förstelärare.
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Förbättr ingsförslagen sammanställs av ledningsgruppen och implementeras i
skolans systematiska kvalitetsarbete inför år 2026.

Beskriv konkret hur skolenhetens/ verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsområdet:

Med fokus på trygghet och framtid skapar vi en struktur där skolans utvecklingsarbete bygger på
tydliga mål, elevnära metoder och kontinuerlig utvärdering. Genom att integrera klasstid,
tematiska arbetsområden och fortbildning för personal lägger vi grunden för en likvärdig och
inkluderande skola där elever känner sig trygga och delaktiga i sin utbildning. Detta arbete, som
leds av skolledningen och stöds av skolans trygghetsteam och ämnesgrupper, ska utgöra en
modell för fortsatt utveckling och förbättring.
Beskriv de effekter som eventuellt förväntas på längre sikt:

Detta utvecklingsområde har varit enklare att integrera i skolans utvecklingsarbete eftersom
många processer redan stöds av skolans befintliga arbetsorganisation. Vår utmaning här är att
göra arbetet likvärdigt för alla elever på skolan. Samtidigt ser vi som skolledning behovet av att
fortsatt bevaka klasstidens användning, då den i dagsläget inte används likvärdigt i alla klasser.
Vi ser detta arbete som en process som börjar med att stärka trygghet och framtidstro för
eleverna, vilket i sin tur skapar en stabil grund för att förbättra undervisningen och elevens
lärande.

Beskriv eventuella ytterligare åtgärder som planeras:

Under höstterminen 2026 hoppas vi ha tagit betydande steg mot målet att skapa en mer enhetlig
undervisning inom området och en trygg, tillitsfull miljö i både klassrum och elevgrupper. Vi är
dock medvetna om att detta arbete aldrig blir helt färdigt. Det kräver ett kontinuerligt
engagemang där vi ständigt arbetar med, diskuterar och utvärderar våra processer för att
säkerställa hög kvalitet.

En avgörande aspekt är att vårt trygghetsarbete verkligen når fram till eleverna och påverkar
deras vardag positivt. För oss innebär likvärdighet att undervisa på ett differentierat sätt – det
vill säga, att utforma undervisningen med hänsyn till såväl gruppens som individens unika behov
och förutsättningar. Vilket vi också arbetar med på skolan.

Utvecklingsområde 3:  arbeta aktivt med strategier för ett tillitsfullt klassrumsklimat

Redovisa vilka åtgärder som genomförts. Var så tydlig som möjligt i förhållande till de
utvecklingsområden Skolinspektionen identifierat i beslutet:

Mål och syfte
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Det övergripande målet för detta utvecklingsområde är att skapa trygghet och trivsel i klassrum
och klasser, där alla elever känner sig hörda och delaktiga.

Genom att arbeta för likvärdiga strukturer och gemensamma arbetssätt strävar vi efter att stärka
undervisningens kvalitet och skapa en stabil grund för elevers lärande och utveckling.

Under höstterminen 2022 genomfördes en omfattande omorganisation, där arbetslagen
omstrukturerades för att samla lärare med gemensamma klasser. Vi har nu tre årskursvisa
arbetslag och ett särskilt arbetslag för skolans Studietorg (SU-grupper).

På höstterminens sista APT 2024 presenterade skolledningen ett årsavstamp som summerade
årets gemensamma arbete. På vårterminens första APT planerar skolledning att redovisa skolans
framtida inriktning för skolans systematiska kvalitetsarbete (SKA). Året 2024 har i huvudsak
handlat om att skapa likvärdiga klassrumsstrukturer och stärka samarbetet mellan
elevhälsoteamet (EHT), trygghetsteamet och arbetslagen. Ett nytt dokument,  Vi – En skola!, har
tagits fram för att samla skolans gemensamma kärnvärden kring ledarskap och
undervisningskvalitet.

Genomförda insatser

1. Fortbildning och samtalsstöd
Trygghetsteamet har under året 2024 genomgått kompetensutveckling kring samtal vid
konflikter och med elever som bryter mot skolans ordningsregler. En viktig del har varit att
tydliggöra åtgärdstrappan och dess konsekvenser enligt Skollagen (SFS 2010:800). Samtidigt har
omsorg och förståelse för maktförhållanden mellan vuxna och elever betonats som vägledande
principer. Diskussioner kring dessa frågor fortsätter i arbetslagen under år 2025.

2. Erfarenhetsgrupper och lektionsutveckling
Erfarenhetsgrupperna har under 2024 använt John Steinbergs  Lektionen är helig som grund för
diskussioner kr ing lektionsstruktur, särskilt lektionsstarter. Lärarna har genomfört
lektionsbesök hos varandra för att få nya insikter och utveckla sin praktik. Skolledningen har
också genomfört lektionsobservationer och kartlagt lektionsstarter, vilket lett till identifierade
utvecklingsområden. Utifrån detta arbete utvecklas nu en gemensam modell för lektionsstart
som kommer att bli en del av  Vi – En skola!

3. Klassinventering och klasspecifika insatser
Under höstterminen 2024 introducerades  klassinventering som en metod för att analysera
klassernas dynamik och behov på gruppnivå. Syftet är att förbättra studieresultat, trygghet och
studiero. Klassenkäter, som genomförs på klasstid veckan före inventeringen, utgör grunden för
diskussionerna i arbetslagen. Mentorerna sammanställer resultaten och identifierar klassens
styrkor och utmaningar, vilket ligger till grund för planerade åtgärder.
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Klassinventeringar med deltagande av EHT sker tre gånger per år: under vecka 44, vid uppstart i
januari och på studiedagar i mars. Arbetslagen utvärderar och justerar åtgärderna löpande.

Planerade åtgärder för 2025

1.  Utvärdering och analys:
Skolans ledningsgrupp utvärderar klassinventeringens process och resultat i
april 2025.
EHT analyserar gemensamma mönster från klassinventeringarna för att ge riktat
stöd till arbetslagen och identifiera skolövergripande behov.
Skolans ledningsgruppen identifierar vilka åtgärder arbetslagen har genomfört
och formulerar nya mål inom skolans systematiska kvalitetsarbete.

2.  Fortbildning och reflektion:
Trygghetsteamet fortsätter fortbildningsinsatser kring svåra samtal och
hantering av konflikter.
Diskussioner i arbetslagen fokuserar på regler och disciplinära åtgärder, med
omsorg som central princip.

3.  Framåtsyftande åtgärder:
Styrgruppen för trygghet analyserar EHT:s resultat och planerar nya åtgärder
och fortbildningar för personal.
Tematiska arbetsområden planeras och genomförs varje termin, med fokus på
sexualitet, samtycke och relationer, för att stärka elevernas delaktighet och
inkludering.

Beskriv konkret hur skolenhetens/ verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsområdet:

Årets arbete har lagt grunden för ett mer strukturerat och likvärdigt arbetssätt i skolan, där
trygghet, trivsel och undervisning står i fokus. Genom insatser som  klassinventering, fortbildning
och erfarenhetsutbyte arbetar vi för att skapa en trygg och tillitsfull klassmiljö för alla elever. Det
ny framtagna dokumentet  Vi – En skola! ska bli en gemensam referensram för ledarskap och
undervisningskvalitet, och vi ser fram emot att fortsätta utvecklingen med stöd av dessa
strukturer.

Beskriv de effekter som eventuellt förväntas på längre sikt:

Vi strävar efter att skapa en stark "vi-känsla" där både elever och personal känner stolthet över
Ytterbyskolan. Vår vision är att arbeta professionellt och likvärdigt, samtidigt som vi möter varje
elev utifrån deras individuella behov och förutsättningar.

Beskriv eventuella ytterligare åtgärder som planeras:

Skolledningens lektionsobservationer har identifierat ett behov av att adressera problemet med
sena ankomster bland eleverna. Frågan har lyfts och diskuterats under höstterminens APT och
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därefter vidareförmedlats till respektive arbetslag för samordning och åtgärder. Arbetet med att
hantera sena ankomster är för närvarande en pågående process, med fokus på att hitta
långsiktiga lösningar.

Under vårterminens början kommer skolans ledningsgrupp att samarbeta med skolledningen för
att utveckla en strategi för att förbättra inte bara lektionsstart, utan även lektionsavslut och
arbetet under lektionens mitt. En central aspekt för oss är att denna plan formas i samverkan
med skolans lärare och elever, för att säkerställa att den är förankrad i verksamheten och möter
våra gemensamma behov och mål.

Utvecklingsområde 4:  integrera frågor om intolerans, destruktiva jargonger och normer i
undervisningen

Redovisa vilka åtgärder som genomförts. Var så tydlig som möjligt i förhållande till de
utvecklingsområden Skolinspektionen identifierat i beslutet:

Mål och syfte

Vårt mål för detta utvecklingsområde är att alla elever ska bemötas med värme och få en
undervisning som inte väjer för svåra frågor eller negativa jargonger.

Vi vill skapa en skola där elever och lärare tillsammans utmanar intolerans, destruktiva normer
och jargonger, och där reflektion och kritiskt tänkande står i fokus.

För att uppnå detta har vi genomfört en omorganisation, som kort beskrivs i utvecklingsområde
3. Behovet av förändring blev tydligt då lärare behöver samarbeta och arbeta nära varandra
kring gemensamma elever och klasser för att effektivt kunna bryta negativa mönster och främja
tolerans. Skolans ledord –  Värme, Lärande och Framtid – som beskrivs i utvecklingsområde 2,
fungerar som en gemensam plattform och kompass i detta arbete. Ledorden är framtagna av
ämnesgrupperna som en del av arbetet med att definiera undervisningskvalitet, och de hjälper
oss att stärka vårt demokratiska uppdrag att forma demokratiska medborgare.

Ämnesgrupperna driver sitt fortbildningsarbete med utgångspunkt i ledorden och skolans
styrdokument. De identifierar sina egna behov av kompetensutveckling och redovisar sitt arbete
på APT och studiedagar, vilket skapar en kontinuerlig utvecklingsprocess.

Elevinflytande och elevråd

Elevrådet, där en representant från varje klass deltar, träffar regelbundet skolledningen och en
ansvarig lärare för att diskutera viktiga frågor. Utöver elevrådet har varje arbetslag ett lagråd,
där klassrepresentanter möter en lärare från arbetslaget. Dessa forum är viktiga för att
säkerställa att elevernas röster hörs och att deras perspektiv inkluderas i skolans
utvecklingsarbete.
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Planerade åtgärder

1. Nuläge och planering:

Under uppstartsdagarna i augusti 2024 genomförde ämnesgrupperna en bristanalys
inom området intolerans, destruktiva jargonger och normer.
I början av läsåret 2025 planerar ämnesgrupperna, baserat på br istanalysen, hur dessa
frågor ska integreras i undervisningen.
Ämnesgrupperna identifierar samtidigt vilka fortbildningsinsatser de behöver och
meddelar detta till skolledningen.

2. Elevperspektiv och analys:

Under vårterminen 2026 genomför skolledningen intervjuer med årskursens lagråd för
att få elevernas syn på hur väl undervisningen inkluderar diskussioner kring intolerans
och normer.
Resultatet av intervjuerna presenteras för ledningsgruppen, som i sin tur tar upp frågan
med respektive arbetslag för vidare diskussion och planering.

3. Kompetensutveckling och uppföljning:

Skolledningen, tillsammans med ledningsgruppen, analyserar vilka övergripande
fortbildningsinsatser som skolans personal behöver.
Fortbildning och utvecklingsinsatser planeras och genomförs utifrån identifierade behov.

Beskriv konkret hur skolenhetens/ verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsområdet:

Detta utvecklingsarbete syftar till att skapa en skola där svåra frågor inte bara diskuteras, utan
blir en naturlig del av undervisningen. Genom en tydlig organisation, elevinflytande och
fortbildning skapar vi förutsättningar för att bryta destruktiva normer och jargonger. Våra
ledord –  Värme, Lärande och Framtid – är vägledande i arbetet med att bygga en trygg och
inkluderande skola, där både elever och personal känner sig delaktiga och engagerade i att forma
en positiv och hållbar skolmiljö.

Beskriv de effekter som eventuellt förväntas på längre sikt:

Vi strävar efter att skapa en stark "vi-känsla" där elever och personal känner stolthet över
Ytterbyskolan. Vårt mål är att arbeta professionellt och likvärdigt, samtidigt som vi möter varje
elevs individuella behov i undervisningen. Arbetet inleds med att stärka trygghet och framtidstro
hos eleverna, vilket skapar en grund för förbättrad undervisning och lärande. Skolledningen
planerar att processen ska vara en del av arbetsorganisationen fram till vårterminen 2026, med
en långsiktig ambition att integrera den i utvecklingsorganisationen. Genom att etablera en
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modell för samarbete hoppas vi sprida lärdomarna till andra områden och stärka skolans
kvalitetsarbete.

Beskriv eventuella ytterligare åtgärder som planeras:

Trygghetsarbete och undervisningskvalitet

Fortbildning:  Trygghetsteamet kommer att fortsätta med kompetensutveckling för
svåra samtal, särskilt i situationer som rör konflikter och disciplinära åtgärder. Fokus
kommer att ligga på omsorg och maktförhållanden mellan elever och vuxna.
Klassinventering:  Processen med klassinventer ing ska utvärderas av skolans
ledningsgrupp under våren 2025. EHT kommer att analysera gemensamma trender från
inventeringarna och föreslå hur de kan stödja arbetslagen och skolnivån.
Tematiska arbetsområden:  Tematiska arbetsområden planeras och genomförs varje
termin av arbetslagen, med fokus på sexualitet, samtycke och relationer. och kommer att
integreras i undervisningen och på klasstiden för att stärka elevers delaktighet och
förståelse för komplexa samhällsfrågor.

Elevinflytande och delaktighet

Elevrådsintervjuer:  Skolledningen kommer att intervjua lagråd från varje årskurs för
att få insikt i elevernas upplevelser av undervisning kring intolerans och destruktiva
normer. Resultatet ska föras tillbaka till ledningsgruppen och arbetslagen för vidare
arbete.

Strukturer och modeller

Bristanalys och planering: Ämnesgrupperna genomför en bristanalys under
uppstartsdagarna i augusti 2025 för att kartlägga nuläget och planera insatser för att
integrera demokratiska värderingar och kritiskt tänkande i undervisningen.
Lektionsutveckling:  Skolledning och ledningsgrupp kommer att ta fram en plan för att
förbättra inte bara lektionsstarter utan även lektionsavslut och lektionens mittdel under
vårterminen 2025.

Systematiskt kvalitetsarbete

Utvärdering och målformulering:  Ledningsgruppen analyserar arbetslagens åtgärder
och sätter skolövergripande mål för att integrera erfarenheterna i det systematiska
kvalitetsarbetet.
Implementering i utvecklingsorganisationen:  Processer som klassinventering och
trygghetsteman förväntas utvecklas vidare och integreras i skolans
utvecklingsorganisation, med målet att skapa långsiktigt hållbara strukturer.
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Tematisk kvalitetsgranskning:
Högstadiets undervisning om kunskapsområdet

sexualitet, samtycke och relationer
Dnr. 2023:8098

Genom dessa åtgärder strävar skolan efter att stärka tryggheten, undervisningskvaliteten och
samarbetet mellan elever och personal, vilket ska bidra till en positiv och inkluderande skolmiljö.

En viktig del i Skolinspektionens arbete är att ta del av elevernas synpunkter om sin skolsituation i våra
utredningar. Vi skulle därför vilja veta om ni återkopplat vårt beslut till eleverna och i så fall på vilket
sätt?

Vi planerar att presentera skolans systematiska kvalitetsarbete för elevrådet, vilket kommer
genomföras i början av vårterminen 2025. Presentationen kommer att inkludera Skolinspektionens
rapport, då skolans SKA för 2025 delvis bygger på den tematiska kvalitetsgranskningen.
Elevrådsrepresentanterna får med sig en presentation från skolledning, som de sedan ska presentera
för sina respektive klasser för att öka insikten och engagemanget bland eleverna. Frågor och
synpunkter som klasserna har samlats in av elevrådsrepresentanterna som i sin tur tar upp dessa i
elevrådet.



 Ärenden som stannar i utskottet -  Redovisning till Skolinspektionen efter riktad tillsyn av Sandbackaskolan :

Denna punkt på agendan är sekretessbelagd
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Dnr: XXXXXXX
Datum: 2025-01-28

Handläggarens namn
Johanna Embretsén

2025-01-17

Svar till Skolinspektionen efter föreläggande i ärende 2024:8649
(Dnr KS2024/2505-6)

Sammanfattning

Skolinspektionen genomförde den 12 november 2024 en oanmäld tematisk tillsyn av kontroll av
registerutdrag vid anställning på Diseröds skola. Tillsynen genomfördes genom intervjuer och
granskning av dokumentation. I beslut den 12 december 2024 förelades Kungälvs kommun att:

Se till att den som beslutar om att anställa någon på skolenheten vid kontroll av
registerutdrag dokumenterar att ett registerutdrag har visats upp. Dokumentationen av att
registerutdrag visats upp ska göras genom en anteckning. Anteckningen ska vara daterad
och det ska även framgå vem som gjort anteckningen (2 kap. 31–32 §§ skollagen).
Säkerställ att registerutdrag inte lämnas in, utan endast visas upp när någon erbjuds en
anställning (2 kap. 31–32 §§ skollagen)

HR avdelningen har gjort ändringar i rutinen för uppvisande av belastningsregister och det system
som finns för registrering av anställning, för att säkerställa att utdrag inte samlas utan endast
antecknas. HR har även informerat om detta i ledningsgrupper och rektorsgruppen. Rektor i sin tur
har förmedlat informationen vidare till de på skolan som arbetar med anställningar.

Förvaltningen bedömer att bristerna åtgärdats med dessa insatser.

Juridisk bedömning

En tillsynsmyndighet får förelägga en huvudman som enligt denna lag står under dess tillsyn att
fullgöra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som följer av de föreskrifter som
gäller för verksamheten eller, i fråga om enskild huvudman, de villkor som gäller för godkännandet
eller beslutet om rätt till bidrag (26 kap. 10 § skollagen [2010:800]).

Den som erbjuds en anställning inom förskolan, förskoleklassen, fritidshemmet, grundskolan,
anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan
eller sådan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. ska visa upp ett utdrag ur det register som
förs enligt lagen (1998:620) om belastningsregister för den som erbjuder anställningen. Utdraget
ska vara högst ett år gammalt. Den som inte har visat upp ett sådant registerutdrag får inte
anställas.

Registerutdrag som avses i första stycket ska visas upp även av den som
1. erbjuds eller tilldelas arbete inom sådan verksamhet som avses i första stycket under

omständigheter liknande dem som förekommer i ett anställningsförhållande inom verksamheten,
om det sker genom uppdrag, anställning hos någon som ingått avtal med den som bedriver
verksamheten eller anställning inom annan kommunal verksamhet,

2. under utbildning till en lärar- eller förskollärarexamen enligt högskolelagen (1992:1434) eller
yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning tilldelas plats för verksamhetsförlagd del av
utbildningen inom sådan verksamhet som avses i första stycket, eller
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   3. genom deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas plats för arbetspraktik eller 
annan programinsats inom sådan verksamhet som avses i första stycket.

Registerutdraget ska i de fall som avses i andra stycket visas upp för den inom verksamheten som 
beslutar om att anlita eller ta emot någon på ett sådant sätt som avses där. Den som inte har visat 
upp ett sådant registerutdrag får inte anlitas eller tas emot i verksamheten (2 kap. 31 § skollagen).

En kontroll av ett registerutdrag enligt 31 § ska dokumenteras genom en anteckning om att 
utdraget har visats upp. Anteckningen ska göras av den inom verksamheten som beslutar om att 
anställa, anlita eller ta emot någon. Någon annan dokumentation om kontrollen får inte göras (2 
kap. 32 § skollagen).

Förvaltningens bedömning
Skolinspektionen gjorde en oanmäld tematisk granskning av hur skolan kontrollerade och 
hanterade registerutdrag vid anställning. Inspektionen genomfördes genom verksamhetsbesök den 
12 november 2024 där intervjuer hölls och dokumentation granskades.

I beslut den 12 december 2024 förelades Kungälvs kommun att: 

 Se till att den som beslutar om att anställa någon på skolenheten vid kontroll av 
registerutdrag dokumenterar att ett registerutdrag har visats upp. Dokumentationen av att 
registerutdrag visats upp ska göras genom en anteckning. Anteckningen ska vara daterad 
och det ska även framgå vem som gjort anteckningen (2 kap. 31–32 §§ skollagen).

 Säkerställ att registerutdrag inte lämnas in, utan endast visas upp när någon erbjuds en 
anställning (2 kap. 31–32 §§ skollagen).

Med anledning av föreläggandena har följande åtgärder vidtagits för att komma till rätta med 
bristerna. 

Huvudmannen

HR avdelningen har uppdaterat Chefhandboken gällande rutin för hantering av belastningsregister. 
Rutinen är enligt följande (utdrag från chefshandboken):

2.4.6 Kontroll av belastningsregister

Inom de tjänster där det förekommer arbete med barn kräver arbetsgivaren ett utdrag ur 
belastningsregistret innan tillsättning av tjänsten. I detta avsnitt finns information kring vad som 
gäller respektive verksamhet där det vanligtvis förekommer arbete med barn. 

Rutin kontroll av belastningsregister
Idag finns möjligheten till att både få registerutdragen via fysisk och digital post. Digitalt utdrag ska 
kontrolleras av arbetsgivaren via Polismyndighetens kontrolltjänst: Kontrolltjänst för digitala 
registerutdrag. Genom att mata in uppgifter från utdraget kontrolleras att det digitala utdraget är 
äkta och har utfärdats av polisen. Utdrag som skickas som fysisk post kan inte verifieras via 
kontrolltjänsten.

I de fall där vi inte får spara belastningsregistret (exempelvis registerutdrag enligt skollagen) 
behöver arbetsgivaren notera att kontroll av belastningsregister har gjorts. Detta noteras i Winlas 
genom att lägga till det som en kompetens. I kompetensträdet under rubriken 
”Kommunövergripande” hittar du Belastningsregister. 

Utdrag för arbete inom skola/barnomsorg, Registerutdrag enligt skollagen (2010:800).
Du begär en registerkontroll inför en anställning i:

 Förskola, grundskola, gymnasieskola och motsvarande skolformer.
 Fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.
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Även administrativ personal, skolvaktmästare och kökspersonal ska visa registerutdrag inför en 
anställning.

Registerutdraget får inte vara äldre än 1 år. Du som arbetsgivare får endast göra en notering om att 
utdrag visats upp. Ingen annan dokumentation av registerkontrollen får göras.

Åtgärder för implementering
För att säkerställa att de som anställer har kännedom om rutinen har HR muntligt och skriftligt 
informerat ledningsgrupper och rektorer om rutinen samt visat hur de ska registrera anteckningen. 
De har även tydliggjort att inga belastningsregister får sparas. Information har även gått ut via HR:s 
nyhetsbrev.

Rektor

Rektor har i sin tur vidtagit följande åtgärder. Vid kontroll av registerutdrag kommer den som utfört 
kontrollen notera att det är gjort i sin kalender. När den anställdes anställning är upplagd i Winlas 
görs en anteckning där. I Winlas syns det vem som markerat att registerutdrag kontrollerats, datum 
för när det registrerades i Winlas och vilket datum utdraget kontrollerades. 

Den som kontrollerar registerutdrag kommer att få information om att man inte skall ta emot och 
spara dessa. Det innebär att rutinen gås igenom vid nyanställning av ansvarig för anställningen. 

Förvaltningen bedömer, mot bakgrund av de åtgärder som vidtagits av huvudmannen och rektor, 
att bristerna har rättats till. 

Ärendenivåer – bedömning utifrån kommunfullmäktiges strategiska mål eller 
kommunstyrelsens resultatmål
Ärendet har viss koppling till kommunfullmäktiges strategiska mål ”Att medborgare och näringsliv 
ska känna ökat förtroende för kommunen”. Genom att kommunen följer lagar och hanterar ärenden 
korrekt ökar förtroendet för kommunen. 

Bedömning utifrån miljö, hållbarhet och mål i Agenda 2030 
Ärendet har inte någon direkt koppling till Agenda 2030. 

Bedömning utifrån politiska styrdokument 
Ärendet har inte någon direkt koppling till politiska styrdokumentet. Skyldigheterna framgår direkt av 
lagstiftning. Stöd för handläggningen av anställningar finns i Chefshandboken. 

Bedömning utifrån ett medborgar- och brukarperspektiv 
Korrekt hantering av anställningar är till nytta för medborgare och brukare då det skapar förtroende 
för kommunen.

Bedömning utifrån ett medarbetarperspektiv
Åtgärderna innebär inte någon ytterligare arbetsbelastning utan är utveckling av tidigare rutin. 

Ekonomisk bedömning
Åtgärderna innebär inga ytterligare kostnader.
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Förslag till beslut
1. Svar till Skolinspektionen efter föreläggande i ärende 2024:8649 (Dnr KS2024/2505-

6), godkänns som kommunens svar till Skolinspektionen.
2. Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

Amela Filipovic Maria Vidlund
T.f. Sektorchef Verksamhetschef

Expedieras till: Skolinspektionen: dokument.goteborg@skolinspektionen.se

För kännedom till: Rektor vid Diseröds skola
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Sophie Nygren/Oscar Franzén
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Svar på remiss - Ansökan om deltagande i riksrekryterande
gymnasial spetsutbildning vid NTI Gymnasiet Johanneberg (Dnr
KS2024/2762-3)

Sammanfattning

Kungälvs kommun har fått möjlighet att yttra sig till Skolinspektionen över ansökan från NTI
Gymnasiet Ellips AB angående deltagande i riksrekryterande gymnasial spetsutbildning vid den
fristående gymnasieskolan NTI Gymnasiet Johanneberg. Ansökan gäller från och med läsåret
2025/2026.

Yttrandet ska skickas in till Skolinspektionen senast den 4 februari.

Förvaltningen föreslår att:

1. Yttrandet antas som Kungälvs kommuns remissvar till Skolinspektionen gällande NTI
Gymnasiet Ellips ABs ansökan om deltagande i riksrekryterande gymnasial
spetsutbildning vid gymnasieskolan NTI Gymnasiet Johanneberg.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Juridisk bedömning

Enligt punkt F3 i kommunstyrelsens delegationsordning har utskottet för Bildning och lärande
delegation att fatta beslut om yttranden till Skolinspektionen som inte rör enskild elev. Kommunens
yttrande är ett viktigt underlag för att Skolinspektionen ska kunna bedöma om en etablering av den
sökta utbildningen skulle medföra påtagligt negativa följder för den del av skolväsendet som
anordnas av den kommunala verksamheten.

För att en ansökan om godkännande som huvudman för fristående skola ska godkännas krävs att
utbildningen inte innebär påtagliga negativa följder på lång sikt för eleverna eller för den delen av
skolväsendet som anordnas av det allmänna i den kommun där utbildningen ska bedrivas. Om
godkännandet avser gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola ska följderna i närliggande
kommuner för den del av skolväsendet som anordnas av det allmänna också beaktas. Det framgår
av 2 kap. 5 § fjärde stycket skollagen. Med lång sikt avses cirka fem-sex år.

Förvaltningens bedömning

Bakgrund
NTI Gymnasiet Ellips AB har hos Skolinspektionen ansökt om godkännande som huvudman för
riksrekryterande spetsutbildning, teknikvetenskapliga ämnen, vid den fristående gymnasieskolan
NTI Gymnasiet Johanneberg från och med läsåret 2025/2026. Kungälvs kommun har fått möjlighet
att yttra sig över ansökan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).

För att Skolinspektionen ska kunna göra en helhetsbedömning av vilka följder en etablering kan
medföra behöver Kungälvs kommun skicka in följande:
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1. En konsekvensbeskrivning där det framgår vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska 
samt eventuella övriga konsekvenser som kan uppstå på lång sikt vid en etablering av den 
sökta utbildningen. Om kommunen anser att en etablering av en fristående skola skulle 
medföra påtagliga negativa konsekvenser behöver kommunen redogöra för konkreta exempel 
på hur det påverkar kommunen. 

2. Uppgift om vilka kommuner/förbund ni har samverkansavtal med (se bilaga 1). 

3. En befolkningsprognos över kommunens 16-åringar de kommande fem åren (år 2024-2029) 
(se bilaga 2). 

4. En sammanställning över antalet kommunala gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder 
utbildning liknande den sökta spetsutbildning, teknikvetenskapliga ämnen (se bilaga 3).

Bedömning
Av Göteborgsregionens rapport ”Gymnasial utbildning i Göteborgsregionen 2023” framgår att vid 
reservantagningen fanns det 1 294 platser på teknikprogrammet inom Göteborgsregionen, varav 
731 på kommunala skolor och 563 på fristående skolor. Mellan åren 2019–2023 har antalet platser 
blivit 51 färre, en minskning med fyra procent. Antalet behöriga sökande har under samma tid blivit 
35 färre, vilket motsvarar en minskning med tre procent. Antalet antagna har minskat från 1 247 till 
1 213 under åren 2019–2023. Vid reservantagningens avslut 2023 var antalet antagna i relation till 
antalet platser på programmet 0,94 och det fanns 81 lediga platser.

Göteborgsregionen har beräknat ett framskrivet värde på hur många elever som kommer antas på
teknikprogrammet till och med 2032. Andelen antagna till teknikprogrammet 2023 var 10,4 procent. 
Om det även framöver är 10,4 % av eleverna som antas till teknikprogrammet kommer det att vara 
89 fler elever 2032, vilket betyder att det enligt dagens dimensionering skulle behövas ytterligare 
åtta platser, men då skulle det inte finnas några platser för eventuellt tillkommande sökande.

Eftersom utbildningen redan existerar och ansökan avser att utbildningen ska bli
riksrekryterande innebär det att söktrycket potentiellt kan öka. Dock beräknar huvudmannen att det 
handlar om 5-10 elever per år de kommande tre åren. Det bör således inte ha någon inverkan på 
möjligheten att bedriva en kostnadseffektiv och kvalitativ utbildning på befintligt program i Kungälvs 
kommun. Förvaltningen bedömer därför att ansökan bör beviljas.

Ärendenivåer – bedömning utifrån kommunfullmäktiges strategiska mål eller 
kommunstyrelsens resultatmål
Ärendet har koppling till kommunfullmäktiges strategiska mål ”Att ge goda förutsättningar för
livslångt lärande”. En riksrekryterande utbildning ger fler elever möjlighet att välja en utbildning som
motsvarar deras önskemål.

Bedömning utifrån miljö, hållbarhet och mål i Agenda 2030 
Ärendet har koppling till mål nummer 4. God utbildning för alla. 

Bedömning utifrån politiska styrdokument 
Ärendet har inte någon koppling till styrdokumenten.

Bedömning utifrån ett medborgar- och brukarperspektiv 
Ett stort utbud av skolor och utbildningar ger elever goda valmöjligheter att välja en utbildning som 
motsvarar deras önskemål. 
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Bedömning utifrån ett medarbetarperspektiv
Förvaltningen bedömer att ärendet inte påverkar arbetssituationen för medarbetare.

Ekonomisk bedömning
Enligt GR:s befolkningsprognos beräknas antalet ungdomar i åldrarna 16-20 inom
Göteborgsregionen öka med drygt 8 000 fram till 2032 jämfört med 2022. En ökning av antalet
elever ställer krav på en utökning av antalet gymnasieplatser. Hur många platser som kommer
behövas på varje program är dock svårt att förutse.

Både kommunala och fristående skolor kommer att behöva anpassa sina organisationer utifrån hur
behovet ser ut och utvecklas. Varje tillkommande plats som inte motsvarar elevernas behov
innebär en omställning av lokaler och personal för berörda organisationer. Det innebär också att de
ekonomiska medel som bidragit till etablering av befintliga fristående skolor inte utnyttjas fullt ut. En
utökning av ett program med låg efterfrågan bör därför försiktigt övervägas innan ett eventuellt
godkännande eftersom etableringen i vissa fall kan leda till ökade kostnader för kommunen till följd
av att kommunens egen skolverksamhet bedrivs mindre kostnadseffektivt, vilket minskar
resurserna för övriga elever.

Förslag till beslut
1. Yttrandet antas som Kungälvs kommuns remissvar till Skolinspektionen gällande NTI 

Gymnasiet Ellips ABs ansökan om deltagande i riksrekryterande gymnasial spetsutbildning 
vid gymnasieskolan NTI Gymnasiet Johanneberg.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Amela Filipovic 
Tf Sektorchef bildning och lärande/Verksamhetschef Gymnasium och Kultur

Expedieras till: tillstand@skolinspektionen.se inkl remissvar

För kännedom till:
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From:                                 RES-Tillstånd
Sent:                                  Fri, 13 Dec 2024 12:46:51 +0000
To:                                      utbildningsforvaltningen@educ.goteborg.se; 
grundskola@grundskola.goteborg.se; forskoleforvaltningen@forskola.goteborg.se; kommun@ale.se; 
kommunstyrelsen@alingsas.se; kommun@harryda.se; kommun@kungsbacka.se; Kungälvs kommun; 
kommun@lerum.se; kommunen@lillaedet.se; kontakt@molndal.se; kundcenter@partille.se; 
kommun@stenungsund.se; kommun@tjorn.se; kommun@ockero.se
Cc:                                      Anna Jangblad Jukic
Subject:                             Remiss: Dnr SI 2024:9599 Ansökan från NTI Gymnasiet Ellips AB
Attachments:                   Ansökan Spetsutbildning dnr SI 2024-9599.pdf

Remiss från Skolinspektionen
NTI Gymnasiet Ellips AB har hos Skolinspektionen ansökt om godkännande som huvudman för 
riksrekryterande spetsutbildning, teknikvetenskapliga ämnen, vid den fristående gymnasieskolan NTI 
Gymnasiet Johanneberg från och med läsåret 2025/2026.  

Ni ges nu möjlighet att yttra er över ansökan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Ansökan 
utan bilagor bifogas. 

 

Påtagliga negativa följder
För att en ansökan om godkännande som huvudman för fristående skola ska godkännas krävs att 
utbildningen inte innebär påtagliga negativa följder på lång sikt för eleverna eller för den del av 
skolväsendet som anordnas av det allmänna i den kommun där utbildningen ska bedrivas. Om 
godkännandet avser gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola ska följderna i närliggande kommuner 
för den del av skolväsendet som anordnas av det allmänna också beaktas. Det framgår av 2 kap. 5 § 
fjärde stycket skollagen.

Av förarbetena (se nedan) till bestämmelserna framgår att Skolinspektionen, vid prövning av om det 
föreligger påtagliga negativa följder på lång sikt, ska göra en helhetsbedömning av samtliga 
omständigheter i ärendet och även beakta elevperspektivet. Med lång sikt avses cirka fem-sex år.

Av förarbetena framgår även att det är kommunen som ska påvisa att en etablering av utbildningen 
skulle medföra påtagliga negativa följder på lång sikt. Lägeskommunens och närliggande kommuners 
yttrande är därför ett viktigt underlag för att Skolinspektionen ska kunna bedöma om etableringen 
skulle medföra sådana påtagliga och bestående negativa följder på lång sikt att ansökan ska avslås.

 

Källor och fördjupningsmaterial om negativa följder 

 Prop. 1995/96:200 Fristående skolor m.m., s. 53, 59f, 79, 81.

 Prop. 2009/10:157 Bidragsvillkor för fristående verksamheter, s. 19-23, 36f

 Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen – för kunskap, valfrihet och trygghet, s. 241ff

Kammarrätten i Stockholms dom den 22 april 2021 i mål nr 6480-20  

Varsam: Detta är ett meddelande från en extern avsändare. Öppna inte länkar eller bilagor 
om du är osäker på avsändaren eller innehållet. 
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Kommunens yttrande
För att Skolinspektionen ska kunna göra en helhetsbedömning av vilka följder en etablering kan medföra 
bör kommunen skicka in följande: 

1.  En konsekvensbeskrivning där det framgår vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska 
samt eventuella övriga konsekvenser som kan uppstå på lång sikt vid en etablering av den sökta 
utbildningen. 
 
Om kommunen anser att en etablering av en fristående skola skulle medföra påtagliga negativa 
konsekvenser behöver kommunen redogöra för konkreta exempel på hur det påverkar 
kommunen.
 

2.  Uppgift om vilka kommuner/förbund ni har samverkansavtal med.
 

3. En befolkningsprognos över kommunens 16-åringar de kommande fem åren (år 2024-2029).
 

4. En sammanställning över antalet kommunala gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder 
utbildning liknande den sökta spetsutbildning, teknikvetenskapliga ämnen. 
 

Remissvar
Kommunens remissvar i form av inscannad kopia på justerat protokoll från beslutande organ ska vara 
Skolinspektionen tillhanda senast den 17 januari 2025. E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se. 

Vänligen ange ansökans dnr SI 2024:9599 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansökningar hos 
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansökan skickas in. Varje yttrande ska då vara märkt med aktuell 
ansökans diarienummer. 

 

På Skolinspektionens vägnar
 

Sofia Johansson
Utredare

 

Kopia till
NTI Gymnasiet Ellips AB

Bilaga
Ansökan från NTI Gymnasiet Ellips AB
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Bilaga 1

Kungälvs kommun har samverkansavtal med: 

 Nationella program inom Göteborgsregionen (GR) 
 Naturbruksutbildningar inom Västragötalandsregionen (VGR) 

Kungälvs kommun har NIU-avtal med: 

 Sandagymnasiet i Jönköping- Konståkning, kanot och volleyboll 
 Falkenbergs gymnasieskola- Volleyboll 

Expedieras till: tillstand@skolinspektionen.se 
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Befolkningsprognos över kommunens 16-åringar de kommande fem åren (2024-2029).

Kungälvs kommun har inte en specifik befolkningsprognos för 16-åringar, utan enbart för 16-18-
åringar. Om antalet elever i denna ålderskategori divideras med tre kan det dock ge en indikation på 
antalet 16-åringar.  I Kungälvs kommun förväntas antalet 16-åringar de närmsta fem åren vara relativt 
stabil, med enbart en ökning på mellan 7 och 23 elever per år jämfört med antalet 2024.

Åldersklass 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Antal 16-åringar 609 623 634 631 619 616
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Sammanställning över antalet kommunala gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder
utbildning liknande den sökta utbildningen.

Teknikprogrammet erbjuds på gymnasieskolan Mimers hus i Kungälv.
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Skrivelse

Postadress: Kungälvs kommun, 442 81 Kungälv. Besöksadress: Ytterbyvägen 2, 442 30 Kungälv.
Telefon: 0303–23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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Datum: 2025-01-15
Diarienummer: KS2024/2762-4

Sid 1 (2)
Dnr: XXXXXXX

Datum: 2025-01-28

Ärende:
Remiss - Ansökan om godkännande som
huvudman för riksrekryterande utbildning vid
fristående gymnasieskola, NTI Gymnasiet
Johanneberg

Skolinspektionen, dnr SI 2024-9599

Yttrande - Ansökan om deltagande i
riksrekryterande gymnasial spetsutbildning,
NTI Gymnasiet Johanneberg

Bakgrund
NTI Gymnasiet Ellips AB har hos Skolinspektionen ansökt om godkännande som
huvudman för riksrekryterande spetsutbildning, teknikvetenskapliga ämnen, vid den
fristående gymnasieskolan NTI Gymnasiet Johanneberg från och med läsåret
2025/2026.

För att Skolinspektionen ska kunna göra en helhetsbedömning av vilka följder en
etablering kan medföra behöver Kungälvs kommun skicka in följande:

1. En konsekvensbeskrivning där det framgår vilka ekonomiska, organisatoriska och
pedagogiska samt eventuella övriga konsekvenser som kan uppstå på lång sikt vid
en etablering av den sökta utbildningen. Om kommunen anser att en etablering av
en fristående skola skulle medföra påtagliga negativa konsekvenser behöver
kommunen redogöra för konkreta exempel på hur det påverkar kommunen.

2. Uppgift om vilka kommuner/förbund ni har samverkansavtal med (se bilaga 1).

3. En befolkningsprognos över kommunens 16-åringar de kommande fem åren (år
2024-2029) (se bilaga 2).

4. En sammanställning över antalet kommunala gymnasieskolor i kommunen som idag
erbjuder utbildning liknande den sökta spetsutbildning, teknikvetenskapliga ämnen
(se bilaga 3).

Bedömning
Av Göteborgsregionens rapport ”Gymnasial utbildning i Göteborgsregionen 2023”
framgår att vid reservantagningen fanns det 1 294 platser på teknikprogrammet inom
Göteborgsregionen, varav 731 på kommunala skolor och 563 på fristående skolor.
Mellan åren 2019–2023 har antalet platser blivit 51 färre, en minskning med fyra
procent. Antalet behöriga sökande har under samma tid blivit 35 färre, vilket motsvarar
en minskning med tre procent. Antalet antagna har minskat från 1 247 till 1 213 under
åren 2019–2023. Vid reservantagningens avslut 2023 var antalet antagna i relation till
antalet platser på programmet 0,94 och det fanns 81 lediga platser.

Göteborgsregionen har beräknat ett framskrivet värde på hur många elever som
kommer antas på
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Skrivelse

Postadress: Kungälvs kommun, 442 81 Kungälv. Besöksadress: Ytterbyvägen 2, 442 30 Kungälv.
Telefon: 0303–23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
Sida 2 av 2

Beslutsdatum: 1/28/2025
Diarienummer: KS2024/2762-4

Sid 2 (2)
Dnr: XXXXXXX

Datum: 2025-01-28

teknikprogrammet till och med 2032. Andelen antagna till teknikprogrammet 2023 var
10,4 procent. Om det även framöver är 10,4 % av eleverna som antas till
teknikprogrammet kommer det att vara 89 fler elever 2032, vilket betyder att det enligt
dagens dimensionering skulle behövas ytterligare åtta platser, men då skulle det inte
finnas några platser för eventuellt tillkommande sökande.

Eftersom utbildningen redan existerar och ansökan avser att utbildningen ska bli
riksrekryterande innebär det att söktrycket potentiellt kan öka. Dock beräknar
huvudmannen att det handlar om 5-10 elever per år de kommande tre åren. Det bör
således inte ha någon inverkan på möjligheten att bedriva en kostnadseffektiv och
kvalitativ utbildning på befintligt program i Kungälvs kommun. Utskottet för bildning och
lärande bedömer därför att ansökan bör beviljas.
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Sid 1 (3)
Dnr: XXXXXXX
Datum: 2025-01-28

Handläggarens namn
Sophie Nygren, Oscar Franzén

2025-01-15

Svar på remiss – Ansökan om deltagande i riksrekryterande
gymnasial spetsutbildning vid Göteborgsregionens tekniska
gymnasium (Dnr KS2024/2764-2)

Sammanfattning

Kungälvs kommun har fått möjlighet att yttra sig till Skolinspektionen över ansökan från Göteborgs
Tekniska College Aktiebolag angående deltagande i riksrekryterande gymnasial spetsutbildning vid
den fristående gymnasieskolan Göteborgsregionens tekniska gymnasium i Göteborgs kommun.
Ansökan gäller från och med läsåret 2025/2026.

Yttrandet ska skickas in till Skolinspektionen senast den 4 februari.

Förvaltningen föreslår att:

1. Yttrandet antas som Kungälvs kommuns remissvar till Skolinspektionen gällande
Göteborgs Tekniska College Aktiebolag ansökan om deltagande i riksrekryterande
gymnasial spetsutbildning vid Göteborgsregionens Tekniska Gymnasium.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Juridisk bedömning

Enligt punkt F3 i kommunstyrelsens delegationsordning har utskottet för Bildning och lärande
delegation att fatta beslut om yttranden till Skolinspektionen som inte rör enskild elev. Kommunens
yttrande är ett viktigt underlag för att Skolinspektionen ska kunna bedöma om en etablering av den
sökta utbildningen skulle medföra påtagligt negativa följder för den del av skolväsendet som
anordnas av den kommunala verksamheten.

För att en ansökan om godkännande som huvudman för fristående skola ska godkännas krävs att
utbildningen inte innebär påtagliga negativa följder på lång sikt för eleverna eller för den delen av
skolväsendet som anordnas av det allmänna i den kommun där utbildningen ska bedrivas. Om
godkännandet avser gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola ska följderna i närliggande
kommuner för den del av skolväsendet som anordnas av det allmänna också beaktas. Det framgår
av 2 kap. 5 § fjärde stycket skollagen. Med lång sikt avses cirka fem-sex år.

Förvaltningens bedömning

Bakgrund
Göteborgs Tekniska College Aktiebolag har hos Skolinspektionen ansökt om deltagande i
riksrekryterande gymnasial spetsutbildning vid den fristående gymnasieskolan Göteborgsregionens
tekniska gy i Göteborgs kommun från och med läsåret 2025/2026. Kungälvs kommun ges nu
möjlighet att yttra sig över ansökan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).
För att Skolinspektionen ska kunna göra en helhetsbedömning av vilka följder en etablering kan
medföra behöver Kungälvs kommun skicka in följande:
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1. En konsekvensbeskrivning där det framgår vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska 
samt eventuella övriga konsekvenser som kan uppstå på lång sikt vid en etablering av den 
sökta utbildningen. 

Om kommunen anser att en etablering skulle medföra påtagliga negativa konsekvenser 
behöver kommunen redogöra för konkreta exempel på hur det påverkar kommunen.

2. Uppgift om vilka kommuner/förbund ni har samverkansavtal med (se bilaga 1). 

3. En befolkningsprognos över kommunens 16-åringar de kommande fem åren (år 2024-2029) 
(se bilaga 2). 

4. En sammanställning över antalet kommunala gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder 
utbildning liknande den sökta utbildningen. (se bilaga 3).

Bedömning
Av Göteborgsregionens rapport ”Gymnasial utbildning i Göteborgsregionen 2023” framgår att vid 
reservantagningen fanns det 1 294 platser på teknikprogrammet inom Göteborgsregionen, varav 
731 på kommunala skolor och 563 på fristående skolor. Mellan åren 2019–2023 har antalet platser 
blivit 51 färre, en minskning med fyra procent. Antalet behöriga sökande har under samma tid blivit 
35 färre, vilket motsvarar en minskning med tre procent. Antalet antagna har minskat från 1 247 till 
1 213 under åren 2019–2023. Vid reservantagningens avslut 2023 var antalet antagna i relation till 
antalet platser på programmet 0,94 och det fanns 81 lediga platser.

Göteborgsregionen har beräknat ett framskrivet värde på hur många elever som kommer antas på
teknikprogrammet till och med 2032. Andelen antagna till teknikprogrammet 2023 var 10,4 procent. 
Om det även framöver är 10,4 % av eleverna som antas till teknikprogrammet kommer det att vara 
89 fler elever 2032, vilket betyder att det enligt dagens dimensionering skulle behövas ytterligare 
åtta platser, men då skulle det inte finnas några platser för eventuellt tillkommande sökande.

Eftersom utbildningen redan existerar och ansökan avser att utbildningen ska bli
riksrekryterande innebär det att söktrycket potentiellt kan öka då fler elever har möjlighet att söka till 
programmet. Det bör således inte ha någon inverkan på möjligheten att bedriva en kostnadseffektiv 
och kvalitativ utbildning på befintligt program i Kungälvs kommun. Förvaltningen bedömer därför att 
ansökan bör beviljas.

Ärendenivåer – bedömning utifrån kommunfullmäktiges strategiska mål eller 
kommunstyrelsens resultatmål
Ärendet har koppling till kommunfullmäktiges strategiska mål ”Att ge goda förutsättningar för
livslångt lärande”. En riksrekryterande utbildning ger fler elever möjlighet att välja en utbildning som
motsvarar deras önskemål.

Bedömning utifrån miljö, hållbarhet och mål i Agenda 2030 
Ärendet har koppling till mål nummer 4. God utbildning för alla. 

Bedömning utifrån politiska styrdokument 
Ärendet har inte någon koppling till styrdokumenten.
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Bedömning utifrån ett medborgar- och brukarperspektiv 
Ett stort utbud av skolor och utbildningar ger elever goda valmöjligheter att välja en utbildning som 
motsvarar deras önskemål. 

Bedömning utifrån ett medarbetarperspektiv
Förvaltningen bedömer att ärendet inte påverkar arbetssituationen för medarbetare.

Ekonomisk bedömning
Enligt GR:s befolkningsprognos beräknas antalet ungdomar i åldrarna 16-20 inom
Göteborgsregionen öka med drygt 8 000 fram till 2032 jämfört med 2022. En ökning av antalet
elever ställer krav på en utökning av antalet gymnasieplatser. Hur många platser som kommer
behövas på varje program är dock svårt att förutse.

Både kommunala och fristående skolor kommer att behöva anpassa sina organisationer utifrån hur
behovet ser ut och utvecklas. Varje tillkommande plats som inte motsvarar elevernas behov
innebär en omställning av lokaler och personal för berörda organisationer. Det innebär också att de
ekonomiska medel som bidragit till etablering av befintliga fristående skolor inte utnyttjas fullt ut. En
utökning av ett program med låg efterfrågan bör därför försiktigt övervägas innan ett eventuellt
godkännande eftersom etableringen i vissa fall kan leda till ökade kostnader för kommunen till följd
av att kommunens egen skolverksamhet bedrivs mindre kostnadseffektivt, vilket minskar
resurserna för övriga elever.

Förslag till beslut
1. Yttrandet antas som Kungälvs kommuns remissvar till Skolinspektionen gällande 

Göteborgs Tekniska College Aktiebolag ansökan om deltagande i riksrekryterande 
gymnasial spetsutbildning vid Göteborgsregionens Tekniska Gymnasium.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Amela Filipovic 
Tf Sektorchef bildning och lärande/Verksamhetschef Gymnasium och Kultur

Expedieras till: tillstand@skolinspektionen.se inkl remissvar

För kännedom till:
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From:                                 RES-Tillstånd
Sent:                                  Fri, 13 Dec 2024 13:02:29 +0000
To:                                      utbildningsforvaltningen@educ.goteborg.se; kommun@ale.se; 
kommunstyrelsen@alingsas.se; kommun@harryda.se; kommun@kungsbacka.se; Kungälvs kommun; 
kommun@lerum.se; kommunen@lillaedet.se; kontakt@molndal.se; kundcenter@partille.se; 
kommun@stenungsund.se; kommun@tjorn.se; kommun@ockero.se
Cc:                                      lena.hammersberg@gtg.se
Subject:                             Remiss: Dnr: SI 2024:9561 Ansökan från Göteborgs Tekniska College Aktiebolag
Attachments:                   2024-9561 Ansökan.pdf

Remiss från Skolinspektionen

Göteborgs Tekniska College Aktiebolag har hos Skolinspektionen ansökt om deltagande i 
riksrekryterande gymnasial spetsutbildning vid den fristående gymnasieskolan Göteborgregionens 
tekniska gy i Göteborgs kommun från och med läsåret 2025/2026; dnr. 2024:9561.
 
Ni ges nu möjlighet att yttra er över ansökan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Ansökan 
utan bilagor bifogas. 
 

Påtagliga negativa följder
 
För att en ansökan om godkännande som huvudman för fristående skola ska godkännas krävs att 
utbildningen inte innebär påtagliga negativa följder på lång sikt för eleverna eller för den del av 
skolväsendet som anordnas av det allmänna i den kommun där utbildningen ska bedrivas. Om 
godkännandet avser gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola ska följderna i närliggande kommuner 
för den del av skolväsendet som anordnas av det allmänna också beaktas. Det framgår av 2 kap. 5 § 
fjärde stycket skollagen.
 
Av förarbetena (se nedan) till bestämmelserna framgår att Skolinspektionen, vid prövning av om det 
föreligger påtagliga negativa följder på lång sikt, ska göra en helhetsbedömning av samtliga 
omständigheter i ärendet och även beakta elevperspektivet. Med lång sikt avses cirka fem-sex år.
 
Av förarbetena framgår även att det är kommunen som ska påvisa att en etablering av utbildningen 
skulle medföra påtagliga negativa följder på lång sikt. Lägeskommunens och närliggande kommuners 
yttrande är därför ett viktigt underlag för att Skolinspektionen ska kunna bedöma om etableringen 
skulle medföra sådana påtagliga och bestående negativa följder på lång sikt att ansökan ska avslås.
 
Källor och fördjupningsmaterial om negativa följder 

 Prop. 1995/96:200 Fristående skolor m.m., s. 53, 59f, 79, 81.

 Prop. 2009/10:157 Bidragsvillkor för fristående verksamheter, s. 19-23, 36f

 Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen – för kunskap, valfrihet och trygghet, s. 241ff

 Kammarrätten i Stockholms dom den 22 april 2021 i mål nr 6480-20  

Varsam: Detta är ett meddelande från en extern avsändare. Öppna inte länkar eller bilagor 
om du är osäker på avsändaren eller innehållet. 
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Kommunens yttrande
För att Skolinspektionen ska kunna göra en helhetsbedömning av vilka följder en etablering kan medföra 
bör kommunen skicka in följande:

1. En konsekvensbeskrivning där det framgår vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska 
samt eventuella övriga konsekvenser som kan uppstå på lång sikt vid en etablering av den sökta 
utbildningen. 
 
Om kommunen anser att en etablering skulle medföra påtagliga negativa konsekvenser behöver 
kommunen redogöra för konkreta exempel på hur det påverkar kommunen.
 

2.  Uppgift om vilka kommuner/förbund ni har samverkansavtal med.
 

3. En befolkningsprognos över kommunens 16-åringar de kommande fem åren (år 2024-2029).
 

4. En sammanställning över antalet kommunala gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder 
utbildning liknande den sökta utbildningen.

Remissvar
Kommunens remissvar i form av inscannad kopia på justerat protokoll från beslutande organ ska vara 
Skolinspektionen tillhanda senast den 17 januari 2025. E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se. 

Vänligen ange ansökans dnr 2024:9561 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansökningar hos 
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansökan skickas in. Varje yttrande ska då vara märkt med aktuell 
ansökans diarienummer. 
 

På Skolinspektionens vägnar
 
Hugo Fiévet
Utredare
 

Kopia till
Göteborgs Tekniska College Aktiebolag

Bilaga
Ansökan från Göteborgs Tekniska College Aktiebolag 
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Ansökan om deltagande i riksrekryterande gymnasial 
spetsutbildning 
 

Sökande 

Huvudman för utbildningen 

Huvudmans namn  

Göteborgs Tekniska College AB  

Enskild huvudman? 

Ja  ☒      Nej  ☐ 

Organisationsnummer 

 

556570-6768 

Huvudmans e-postadress 

ewa.ekman@gtc.com 

 

Utdelningsadress 

Box 8090 

 

Postnummer 

40278 

Ort 

Göteborg 

 

Skolan 

Skolans namn  

Göteborgsregionens Tekniska Gymnasium 

Skolenhetskod 

53660780 

Utdelningsadress 

Box 8090 

Postnummer 

40278 

Ort 

Göteborg 

E-postadress 

info@gtg.se 

 

Kommun 

Göteborg 
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Kontaktperson  
 

Namn 

Lena Hammersberg 

E-postadress 

lena.hammersberg@gtg.se 

Telefon (dagtid) 

0708-581957 

 

Skolverkets/Skolinspektionens beslut om godkännande som enskild  
huvudman för fristående gymnasieskola. Kopia av beslutet ska biläggas ansökan. 

 

Diarienummer och beslutsdatum:  

Dnr: 37-2010:2980, 2010-06-29 samt Dnr 320-2013:5616, 2014-03-14 

Startdatum för utbildningen: 

Aug 1998 samt 11 aug 2016 

Godkända högskoleförberedande gymnasieprogram och inriktningar: 

Teknikprogrammet inriktningar 

• Design – och produktutveckling 

• Produktionsteknik 

• Teknikvetenskap 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ansökan 

Beskrivning av utbildningen 

Tidigare erfarenhet av utbildning med motsvarande innehåll 

 Skolan har efter 2011 bedrivit utbildning med motsvarande innehåll:  

 Ja  ☒        Nej  ☐       Om ja, sedan vilket år? 2023 

Antalet elever som totalt antagits till utbildningen: 

30 
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Andel elever i procent som ej kommer från lägeskommunen: 

 

10 st dvs drygt 33%. 9 av dessa kommer från grannkommuner. 1 elev kommer från en kommun 

170 km från Göteborg 

Procent av antagna elever som efter tre år lämnat utbildningen med gymnasieexamen: 

Inga, första kullen spets-elever antogs höstterminen 2023 och går nu i årskurs 2 

Tidigare riksrekrytering 

 Skolan har efter 2011 bedrivit utbildning med motsvarande innehåll:  

 Ja  ☒       Nej  ☐           Om ja, ange beslutsdatum för tidigare riksrekryterande utbildning: 

 

 2023 -01-31, Dnr 2022:2302 

Utbildningens namn: 

Teknikprogrammet elektronik och programmering 

 

Ange hur utbildningen kommer att utformas  

Utbildningen ska genomföras UTAN avvikelse från vad som gäller för det nationella programmet 

inom utrymmet för inriktning och programfördjupning.  Ja  ☐          Nej  ☐            

 

Utbildningen ska genomföras MED avvikelse från vad som gäller för det nationella programmet 

inom utrymmet för inriktning och programfördjupning. Ja  ☒          Nej  ☐            

 

Ange program: 

Teknikprogrammet 

Ange inriktning i det fall den kvarstår: 

Ange vilket ämnesområde spetsutbildningen riktar sig mot: 

Humanistiska ämnen ☐ 

Samhällsvetenskapliga ämnen ☐  

Matematik ☐ 

Naturvetenskapliga ämnen ☐ 

Teknikvetenskapliga ämnen ☒ 

 

Ange valt breddnings- eller fördjupningsområde:  

Elektronik och programmering 

Ange vilka ämnen och nivåer som kommer att användas 

Ämne Nivå Poäng 
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Elektronik 1 100 

Elektronik 2 100 

Programmering 1 100 

Programmering 2 100 

Teknikvetenskap specialisering A 1 100 

Teknikvetenskap specialisering A 2 100 

Se bilaga A för komplett programförslag   

 

 

Om specialiseringsämnen och/eller spetsämnen används ska innehållet i dessa 

beskrivas:  

Ämne och nivå:  

Teknikvetenskap specialisering A nivå 1 och nivå 2 

Förkunskapskrav programmering nivå 1 och 2 samt elektronik nivå 1 och nivå 2 

Beskrivning av innehåll: 

Interdisciplinärt ämne: Elektronik och programmering i samverkan 

Detta ämne kombinerar elektronik och programmering i en integrerad lärandeprocess där eleverna får 

tillämpa olika strategier för att lösa komplexa problem. Syftet är att skapa förståelse för hur elektronik 

och programmering samverkar i olika kontexter. Undervisningen ska ge eleverna möjlighet att 

utveckla kunskaper om metoder och arbetssätt som används när elektroniska system är uppkopplade i 

nätverk eller på andra sätt kommunicerar. 

Ämnet ska fokusera på att implementera och använda moderna teknologier, samtidigt som det ger 

eleverna möjlighet att fördjupa och bredda sina kunskaper inom elektronik, programmering och 

datorkommunikation. Eleverna ska uppmuntras att utveckla nyfikenhet och kreativitet samt stärka 

tilltron till sin egen förmåga att använda dessa kompetenser i praktiken. Problemlösning ska 

framhållas både som ett medel för lärande och som ett mål i sig. 

Undervisningen ska också belysa hur normer och strukturer kan påverka utvecklingen och 

användningen av elektroniska och programmerade system. Eleverna ska få möjlighet att analysera 

och reflektera över dessa aspekter. 

Undervisningen ska bestå av en balanserad kombination av teoretiska moment och praktiska, 

laborativa övningar. Genom praktiskt arbete ska eleverna ges möjlighet att fördjupa sin förmåga att 

hantera teknisk utrustning och verktyg. Dessutom ska undervisningen stimulera elevernas nyfikenhet 

och bidra till ett fortsatt lärande inom ämnesområdet. 

Ett centralt inslag är utveckling av elevernas förmåga att tolka och använda olika typer av 

dokumentation, inklusive instruktioner, manualer, topologier och andra tekniska underlag, både på 

svenska och engelska. 

För att utveckla ett systematiskt och problemlösande arbetssätt ska undervisningen innehålla 

projektbaserat lärande. Detta arbetssätt ska uppmuntra samarbete, planering och självständighet samt 

ge eleverna erfarenhet av att arbeta med tekniklösningar från idé till implementering. 
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Ämne och nivå:  

Teknikvetenskap specialisering A nivå 1 och nivå 2 

Förkunskapskrav programmering nivå 1 och 2 samt elektronik nivå 1 och nivå 2 

Beskrivning av innehåll: 

Interdisciplinärt ämne: Elektronik och programmering i samverkan 

Detta ämne kombinerar elektronik och programmering i en integrerad lärandeprocess där eleverna får 

tillämpa olika strategier för att lösa komplexa problem. Syftet är att skapa förståelse för hur elektronik 

och programmering samverkar i olika kontexter. Undervisningen ska ge eleverna möjlighet att 

utveckla kunskaper om metoder och arbetssätt som används när elektroniska system är uppkopplade i 

nätverk eller på andra sätt kommunicerar. 

Ämnet ska fokusera på att implementera och använda moderna teknologier, samtidigt som det ger 

eleverna möjlighet att fördjupa och bredda sina kunskaper inom elektronik, programmering och 

datorkommunikation. Eleverna ska uppmuntras att utveckla nyfikenhet och kreativitet samt stärka 

tilltron till sin egen förmåga att använda dessa kompetenser i praktiken. Problemlösning ska 

framhållas både som ett medel för lärande och som ett mål i sig. 

Undervisningen ska också belysa hur normer och strukturer kan påverka utvecklingen och 

användningen av elektroniska och programmerade system. Eleverna ska få möjlighet att analysera 

och reflektera över dessa aspekter. 

Undervisningen ska bestå av en balanserad kombination av teoretiska moment och praktiska, 

laborativa övningar. Genom praktiskt arbete ska eleverna ges möjlighet att fördjupa sin förmåga att 

hantera teknisk utrustning och verktyg. Dessutom ska undervisningen stimulera elevernas nyfikenhet 

och bidra till ett fortsatt lärande inom ämnesområdet. 

Ett centralt inslag är utveckling av elevernas förmåga att tolka och använda olika typer av 

dokumentation, inklusive instruktioner, manualer, topologier och andra tekniska underlag, både på 

svenska och engelska. 

För att utveckla ett systematiskt och problemlösande arbetssätt ska undervisningen innehålla 

projektbaserat lärande. Detta arbetssätt ska uppmuntra samarbete, planering och självständighet samt 

ge eleverna erfarenhet av att arbeta med tekniklösningar från idé till implementering. 

 

 

 

 
Utbildningens syfte och mål 
Beskriv utbildningens syfte och innehåll övergripande samt motiv till varför utbildningen behövs: 

Syfte och behov av spetsutbildning inom elektronik och programmering på 

Teknikprogrammet 

En examen från Teknikprogrammet är utformad för att ge eleverna en stark grund för 

högskolestudier inom teknik. För att ytterligare förstärka denna grund erbjuder en spetsutbildning 

inom elektronik och programmering en unik möjlighet att fördjupa och bredda elevernas 

kunskaper på avancerad gymnasial nivå, med inslag av högskolekompetens. Denna utbildning är 

särskilt inriktad på att utveckla elevernas förmåga att tänka logiskt och lösa komplexa problem, 

vilket är centralt för tekniska studier och yrkesroller. 

Vad spetsutbildningen erbjuder 

Spetsutbildningen inom elektronik och programmering erbjuder en utmanande inlärningsmiljö där 

eleverna får: 

• Avancerad undervisning: Genomgång av avancerade koncept inom elektronik och 

programmering för att ge eleverna ett försprång inför högskolestudier eller arbete. 

• Praktisk erfarenhet: Genom laborationer och projekt får eleverna pröva på att lösa 

avancerade problem, från kretskonstruktion och programmering till systemintegration. 

• Problemlösningsfokus: Undervisningen tränar eleverna att hantera verklighetsnära 

utmaningar som kräver hög analytisk förmåga och kreativitet. 

Utbildningens mål och samhällsnytta 

Utbildningen är utformad för att möta flera viktiga behov: 

• Förberedelse för högre studier och arbetsliv: Elever som genomgår spetsutbildningen i 

elektronik och programmering är bättre rustade för att anta utmaningar i högskolestudier 

och inom tekniska yrken. 
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• Stimulans för motiverade elever: Ungdomar med stort intresse och kapacitet inom 

teknik får en chans att utvecklas maximalt genom en utbildning som utmanar deras 

intellekt och kreativitet. 

• Möte med arbetsmarknadens behov: Kunskaper inom elektronik och programmering är 

avgörande i dagens tekniska utveckling, och efterfrågan på sådana kompetenser ökar 

stadigt. Spetsutbildningen möter denna efterfrågan och bidrar till att stärka Sveriges 

konkurrenskraft på den globala teknikarenan. 

Framtidens möjligheter 

Utvecklingen inom elektronik och programmering är en drivkraft för innovation och tekniska 

framsteg i världen. Genom att erbjuda en utbildning som är såväl utmanande som praktiskt 

tillämpbar, bidrar spetsutbildningen till att forma nästa generations tekniker, ingenjörer och 

innovatörer. Eleverna får inte bara en unik möjlighet att fördjupa sina kunskaper utan också en 

chans att påverka framtidens tekniska landskap. 

 

Redogör för hur utbildningen utöver det nationella programmet/föreslagna avvikelserna från vad 

som gäller för det nationella programmet bidrar till att examensmålen för programmet uppfylls: 

 

Spetsutbildningen inom elektronik och programmering förstärker och bygger vidare på det 

nationella Teknikprogrammets examensmål genom att fördjupa elevernas kunskaper och 

färdigheter inom centrala områden som elektronik, programmering och datorteknik. Den 

kompletterar de grundläggande målen med avancerade kunskaper och ett starkare fokus på praktisk 

tillämpning, vilket ger eleverna en solid grund för vidare studier och framtida yrkesroller. 

Förberedelse för högre utbildning och arbetsliv 

Elever som genomgår spetsutbildningen blir väl förberedda för högskoleutbildningar inom 

områden som datorteknik, IT, elektronik och automation. Genom att arbeta med avancerade 

tekniska utmaningar i projektform tränas eleverna att analysera problem, identifiera lösningar och 

implementera dessa med ingenjörsmässig precision. Samtidigt säkerställs att deras breda 

kunskapsbas gör dem mer än väl förberedda för andra högskoleprogram. 

 

Fördjupade kunskaper och realistiska projekt 

Utöver grundnivån som erbjuds inom det nationella programmet fördjupar spetsutbildningen 

elevernas förståelse inom specifika teknikområden. Detta möjliggör: 

• Arbete i projektform: Eleverna tillämpar sina kunskaper i realistiska projekt, där de 

integrerar teknikområden som elektronik, programmering och mekanik och 

datorkommunikation. 

• Kreativitet och innovation: Genom att arbeta på en mer avancerad nivå uppmuntras 

eleverna att tänka kreativt och innovativt, vilket resulterar i konkreta och funktionella 

lösningar på tekniska problem. 

• Självständighet i problemlösning: Fördjupningen ger eleverna förmågan att inte bara 

identifiera problem utan också att självständigt designa, utveckla och implementera 

lösningar. 

Ingenjörsmässigt arbetssätt enligt CDIO-principerna 

Utbildningen integrerar CDIO-metodiken (Conceive, Design, Implement, Operate), vilket innebär 

att eleverna tränas i hela utvecklingsprocessen för tekniska system. De får analysera behov, 

utveckla idéer, designa och konstruera tekniska lösningar samt reflektera över produkternas hela 

livscykel, inklusive hur de tas omhand efter sin användning. Detta bidrar till en djupare förståelse 

av hållbar utveckling och den gröna omställning som präglar dagens teknikområden. 

Tvärvetenskapligt och holistiskt förhållningssätt 

Genom att integrera flera teknikområden – såsom elektronik, programmering, datorkommunikation 

och mekaniska system – utvecklar eleverna ett tvärvetenskapligt förhållningssätt till 

teknikutveckling. Detta holistiska synsätt hjälper dem att förstå komplexa tekniska system och att 

samarbeta effektivt i multidisciplinära team, vilket är en central kompetens för framtida tekniska 

utmaningar. 

Sammanfattning 

Spetsutbildningen stärker Teknikprogrammets examensmål genom att erbjuda en avancerad och 

specialiserad utbildning som främjar teknisk kompetens, kreativitet, innovation och hållbarhet. Den 

ger eleverna en djupare förståelse för teknikens roll i samhället och förbereder dem för att ta en 

aktiv roll i framtidens teknikutveckling, vare sig det handlar om vidare studier eller yrkesliv. 
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Samarbete med högskolan 

Ange högskola som utbildningen samarbetar med: 

 

Högskolan Väst, Trollhättan 

Beskriv utbildningens samarbete med högskolan 

 

Samarbete mellan Högskolan Väst och spetsutbildningen inom elektronik och programmering på 

gymnasienivå 

Högskolan Väst erbjuder högskoleutbildningar inom teknikområden som är nära kopplade till 

spetsutbildningen inom elektronik och programmering på gymnasial nivå. Exempel på relevanta 

utbildningar är Datateknik, högskoleingenjör – programmering och nätverksteknik (180 hp) samt 

Elektroingenjör, Elektriska fordon (180 hp). Dessa högskoleutbildningar leder till ingenjörsexamen 

inom teknikområden som anknyter till de kompetenser som spetsutbildningen erbjuder. 

Stöd i utvecklingen av spetsutbildningen 

Med sin erfarenhet och expertis inom dessa områden kan Högskolan Väst spela en viktig roll i att bidra 

till spetsutbildningens utveckling. Genom rådgivning om kunskapsinnehåll, krav på kunskapsnivå och de 

färdigheter som krävs för att lyckas i högskolestudier kan högskolan säkerställa att utbildningen på 

gymnasienivå håller hög kvalitet och är i linje med de förväntningar som finns på nästa nivå i 

utbildningskedjan. 

Examination av gymnasieelever i högskolekurser 

För att ytterligare stärka spetsutbildningens kvalitet och relevans avser Högskolan Väst att erbjuda 

möjligheten för gymnasieelever på GTG:s teknikprogram, inriktning elektronik och programmering, att 

läsa och examineras i högskolekurser. Dessa kan inkludera programmeringskurser, som exempelvis 

Python-programmering, eller matematik, såsom diskret matematik. Kurserna kommer att erbjudas 

till elever i högre årskurser när deras grundkunskaper inom ämnesområdet är etablerade, vilket skapar en 

naturlig progression från gymnasiets nivå till högskolans krav. 

Arbetsintegrerat lärande och näringslivsnära utbildning 

Högskolan Väst har en tydlig profil inom AIL (Arbetsintegrerat lärande), vilket innebär att 

studenterna under sin studietid får en akademisk examen samtidigt som de får praktisk erfarenhet från 

arbetslivet. Detta arbetssätt ligger i linje med GTG:s utbildningsfilosofi, där alla elever gör APL och 

fokus ligger på att integrera teoretiska kunskaper med praktiska färdigheter och ett nära samarbete med 

industrin. 

 
Antagning 

 

Beskrivning av det prov som ska användas för bedömningen av den sökandes kunskaper: 

 

Provet syftar till att identifiera sökande med särskilda förutsättningar och intresse för 

spetsutbildningen inom elektronik och programmering på gymnasial nivå. Det kommer att 

genomföras efter sista ansökningsdag, den 1 februari, och är planerat att hållas i slutet av februari. 

Det säkerställer att provresultaten hinner rättas och bedömas i tid för att kunna användas som 

underlag för preliminärantagningen. 

Innehåll och upplägg av provet 

Provet består av flera delar som är utformade för att mäta olika färdigheter och kompetenser hos 

de sökande: 

1. Grundläggande matematik: Uppgifter motsvarande nivåerna i Matematik 1c. Denna 

del testar den sökandes förståelse av grundläggande matematiska begrepp och förmåga 

att tillämpa dessa i olika sammanhang. 

2. Problemlösning och logik: Uppgifter som kräver logiskt tänkande och problemlösning. 

Dessa är utformade för att utmana den sökandes analytiska förmåga och kreativitet. 

3. Läsförståelse i samband med problemlösning: Uppgifterna presenteras som 

textbaserade problem. Att använda textbaserade uppgifter syftar till att bedöma den 

sökandes förmåga att förstå, tolka och lösa problem där språklig förståelse spelar en 

central roll. 

Bedömning och meritvärde 

Provet poängsätts, och den poäng den sökande erhåller adderas till elevens meritvärde från 

grundskolan. Den sammanlagda poängen utgör ett avgörande kriterium för antagningen till 

spetsutbildningen. Syftet med detta upplägg är att säkerställa att de sökande som har både höga 

betyg och god förmåga att lösa de specifika problem som provet innehåller får möjlighet att antas 

till utbildningen. 
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Motivera hur provet gör det möjligt att bedöma om den sökande har den kunskapsnivå som krävs 

(kunskapsnivån i ett ämne eller inom ett ämnesområde som är utmärkande för utbildningen ska 

vara väsentligt högre än vad som krävs för att den sökande ska uppfylla kraven för betyget A i 

förhållande till betygskriterierna för årskurs 9 i grundskolan): 

 

För att säkerställa att de sökande har den kunskapsnivå som krävs för att lyckas på 

spetsutbildningen inom elektronik och programmering är provet utformat för att fokusera på 

förmågor och kunskapsområden som är centrala för utbildningens krav. Eftersom programmering 

och teknikämnen hanteras på olika sätt och i varierande omfattning mellan grundskolor är det inte 

lämpligt att använda ett prov i programmering som urvalsinstrument. Istället bedömer provet 

förmågor som är generiska och relevanta för att framgångsrikt ta till sig utbildningen. 

1. Logisk problemlösningsförmåga 

Logik är en grundläggande komponent i både elektronik och programmering. Genom att 

inkludera ett provmoment som testar logisk problemlösningsförmåga kan vi bedöma de 

sökandes förmåga att resonera strukturerat och dra korrekta slutsatser. Denna färdighet 

är avgörande för att förstå och hantera de komplexa tekniska och matematiska problem 

som utbildningen ställer krav på. Logik är dessutom ett område som inte är bundet till 

tidigare specifik ämneskunskap, vilket gör det till en rättvis och likvärdig 

bedömningsgrund för alla sökande oavsett vilken grundskola de har gått på. 

2. Matematisk problemlösning 

Matematik är en kärnkompetens inom både elektronik och programmering. Provet 

innehåller därför uppgifter som testar matematiska kunskaper motsvarande Matematik 

nivå 1c, vilket är en högre nivå än vad som krävs för betyget A i årskurs 9. Genom att 

inkludera uppgifter som kräver analytiskt tänkande, kreativ problemlösning och förmåga 

att tillämpa matematiska begrepp kan vi säkerställa att de sökande har den nödvändiga 

matematiska förståelsen och förmågan för att framgångsrikt tillgodogöra sig 

utbildningen. 

3. Integrerad bedömning av logik och matematik 

Kombinationen av logiska och matematiska provmoment gör det möjligt att få en 

helhetsbild av de sökandes analytiska förmåga. Detta är särskilt viktigt för 

spetsutbildningen eftersom den kräver en högre grad av abstrakt tänkande och 

problemlösning än vad som vanligtvis testas i grundskolans betygskriterier.  

4. Utbildningsspecifik relevans 

De förmågor som provet mäter är direkt kopplade till de kunskapsområden som är 

utmärkande för utbildningen inom elektronik och programmering. Detta inkluderar 

exempelvis att kunna analysera och bryta ner komplexa problem, utveckla lösningar och 

tillämpa matematiska och logiska metoder för att lösa dem. Genom att fokusera på dessa 

färdigheter i provet får vi en tydlig indikation på de sökandes potential att lyckas inom 

de tekniska och vetenskapliga ämnesområden som utbildningen omfattar. 

Sammanfattning 

Provet är utformat för att identifiera de sökande som har den kunskapsnivå och 

problemlösningsförmåga som krävs för att lyckas på en spetsutbildning inom elektronik och 

programmering. Genom att testa logik och matematik på en hög nivå säkerställer vi att 

urvalsprocessen är både rättvis och relevant för utbildningens specifika krav. 

Beskrivning av urvalsgrunder: 

 

Urvalsprocessen till spetsutbildningen inom elektronik och programmering är utformad för att 

säkerställa att de mest lämpade och motiverade eleverna antas till utbildningen. För att bedöma de 

sökandes kunskapsnivå och förmåga används en kombination av meritvärde från grundskolan och 

det särskilda antagningsprovet. 

Provet – upplägg och poängsättning 

Antagningsprovet är indelat i två delar som tillsammans kan ge maximalt 100 poäng: 

1. Matematik (50 poäng): Denna del avser att testa sökandens kunskaper i matematik 

motsvarande Matematik 1c, med fokus på problemlösning, analytiskt tänkande och 

förmåga att tillämpa matematiska metoder i olika situationer. 

2. Logik (50 poäng): Denna del bedömer sökandens förmåga till logiskt resonemang och 

problemlösning utan krav på tidigare ämneskunskaper. Uppgifterna är utformade för att 

mäta abstrakt tänkande och förmågan att strukturera och lösa komplexa problem. 

Provet är framtaget för att vara rättvist och objektivt, oberoende av variationer i 

undervisningsnivån mellan olika grundskolor. Den maximala poängen, 100, adderas till elevens 

meritvärde från grundskolan för att skapa en urvalspoäng. 

Minimikrav för antagning 

För att bli antagen till utbildningen krävs ett sammanlagt meritvärde på minst 330 poäng. Detta 
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värde inkluderar både meritvärdet från grundskolan och resultatet från antagningsprovet. Denna 

kombination säkerställer att både skolprestationer och den sökandes förmåga att hantera de krav 

som utbildningen ställer vägs in i antagningsprocessen. 

Transparens och rättssäkerhet 

För att upprätthålla en rättssäker och transparent urvalsprocess kommer poängsättningen och 

kriterierna för provets bedömning att kommuniceras tydligt till de sökande och deras 

vårdnadshavare.  
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Uppgift om kostnad för utbildningen 
Beräknad utbildningskostnad per elev och läsår: 

123 975 kr 

Motivera de kostnader som belastar den sökta avvikelsen per elev och läsår gentemot den kostnad 

som finns angiven i riksprislistan – skillnad mot riksprislista: 

 

Ökad kostnad i utrustning. 

Varje elev erhåller en egen Arduino med shield att använda under utbildningen. Ungefärlig kostnad 

900 kr per elev 

Varje elev får ett abonnemang på en AI-tjänst, kostnad 3000 kr per elev och år 

 

Ökad kompetensförsörjning för lärare 60 000 kr per år 

 

 
Beräknat antal elever 

Årtal År 1 År 2 År 3 

2025/26 32 25 5 

2026/27 32 32 25 

2027/28 32 

 

32 32 

2028/29 32 32 32 

Beskriv vad elevprognosen grundar sig på: 

 

 

Trots att vi haft endast haft tillstånd för en spetsutbildning sedan januari 2023 har den rönt ett 

stort intresse hos ungdomar och föräldrar. 

Vid våra öppna hus och andra aktiviteter har ungdomarna fått ange vilket program de är 

intresserade av. De ungdomar som specifikt sagt sig vara intresserade av en spetsutbildning inom 

elektronik och programmering är: 

 

Öppet hus 16/11: 83 av 205 

Öppet hus 30/11: 72 av 202 
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Skolans resurser 
Beskriv vilka lärarresurser som skolan har att tillgå samt den specifika kompetens som krävs av 

lärarna för att utbildningen ska kunna hålla hög kvalitet: 

 

GTG har en unik kompetensprofil bland sina lärare, där många är utbildade ingenjörer med 

yrkeserfarenhet från industrin innan de vidareutbildat sig till lärare. Detta ger utbildningen en stark 

verklighetsförankring, då lärarna kan integrera konkreta exempel och arbetslivsrelaterade 

tillämpningar i undervisningen. Eleverna får därmed en utbildning som kombinerar en solid 

akademisk grund med en tydlig koppling till praktiska och yrkesmässiga sammanhang. 

För att bedriva en spetsutbildning krävs en lärarkår med både bred och djup kompetens inom 

tekniska ämnen samt pedagogisk förmåga. GTG vinnlägger sig om att säkerställa att lärarna har en 

kombination av specialistkunskaper och lärarutbildning, vilket gör att vi kan erbjuda högkvalitativ 

undervisning inom flera teknikområden. Våra lärare har en omfattande samlad kompetens som 

spänner över områden som: Programmering, elektronik och datorkommunikation och även 

närliggande ämnen som AI, automation och additiv tillverkning 

Denna kombination av teknisk spetskompetens och pedagogisk erfarenhet gör det möjligt för oss 

att möta de krav som ställs på en spetsutbildning. Genom att erbjuda undervisning med en tydlig 

koppling till både modern teknik och de senaste forskningsrönen kan vi ge eleverna de kunskaper 

och färdigheter som krävs för att möta framtidens utmaningar inom teknikområdet. 

 

De lärare vi har som är legitimerade i ämnet teknik är: 

 

Anders Dahlberg legitimerad lärare i ämnet teknik samt civilingenjör elektroteknik 

Anders Hjort legitimerad lärare i ämnet teknik samt civilingenjör automation 

Johan Löwendahl legitimerad lärare i ämnet teknik samt ingenjör i elektroteknik 

Ulrika Holm legitimerad lärare i ämnet teknik samt civilingenjör lärande och ledarskap med bas i 

automation 

Mohammad Alhamoui legitimerad lärare i ämnet teknik samt ingenjör i dator och kommunikation  

David Reckermann legitimerad lärare i ämnet teknik samt civilingenjör: lärarande och ledarskap 

med bas i maskinteknik. 

 

Lena Hammersberg behörig lärare samt civilingenjör teknisk fysik och elektroteknik 

 

 

Beskriv de faktorer som gör skolan särskilt lämpad för att anordna den sökta utbildningen som 

t.ex. lokalt kunnande, lokalisering, samarbete med näringsliv och särskild utrustning – lokala 

förutsättningar: 

GTG har funnits i mer än 25 år och har en lång och framgångsrik historia inom teknikutbildningar. 

Skolan bedriver idag utbildning inom det industritekniska programmet och teknikprogrammet. 

Huvudmannen GTC bedriver också Yrkeshögskoleutbildningar och företagsutbildningar inom det 

industritekniska området. Skolan ägs av båda Volvobolagen i samarbete med Göteborgs kommun. 

Skolan drivs utan vinstintresse från ägarna och all vinst i bolaget återinvesteras i skolan.  

Den täta kontakten med våra ägare ger oss en tydlig kravbild på vad de önskar av framtida 

medarbetare samtidigt som vi får en klar bild av vilken teknik och vilka teknikområden som är 

gångbara och aktuella just nu. Vi får också en inblick i vilka verktyg och utrustningar som krävs för 

att arbeta i en modern teknisk miljö. Där ägarna också stöttar oss också i anskaffandet av en sådan 

modern teknisk miljö. 

GTG och huvudmannen Göteborgs Tekniska College satsar mycket på att ha en välutrustad skola 

med tillgång till moderna material och utrustning.  Lokalerna finns bland annat i Volvo Cars 

personbilsfabrik. Dessa industrilokaler har anpassats till en skolmiljö som både erbjuder trivsel och 

lämpliga ytor för praktiska skolmoment. Här finns också synergieffekter där kraven på YH-

utbildningar och företagsutbildningar i samklang med kraven på gymnasieutbildningar ger en ökad 

höjd på våra utrustningar. 

Alla elever har en egen dator (PC) med kapacitet för att klara av den programmering eller annan 

datorbaserad funktion som krävs. 

På skolan finns tillgång till automationsutrustning som robotar och PLC, men också det som är mer 

tillämpligt för elektronik och programmering som elektronikkomponenter, processorer, 

mätinstrument, sammanfogningsutrustning som lödning, och om det skulle vara tillämpligt även 

svets. Eleverna får också undervisning i CAD och har till gång till 3D-skrivare för att kunna 

tillverka det egna material som behövs men även en mekanisk verkstad om det är plåt eller 
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metallkomponenter som behöver tillverkas. 

Välutrustade salar gäller inom alla områden, som exempelvis de naturvetenskapliga ämnena med 

egna salar i kemi och fysik anpassade för just dessa ämnen. Även om de humanistiska eller 

samhällsvetenskapliga ämnena inte har samma behov av teknisk utrustning har de tillgång till 

läromedel och annan materiel som krävs för att stötta undervisningen.  

Lärarnas kompetens bibehålls också av att vi undervisar både gymnasieungdomar och också vuxna 

och att de kurser som ges som företagsutbildningar bidrar till att både lärare och utrustning måste 

ligga i framkant. 

På Lindholmen i Göteborg där vi förutom idrottshall har tillgång till Lindholmens 

Gymnasiebibliotek. Detta bibliotek var tidigare ett folkbibliotek och har en väl utbyggd 

verksamhet. 

GTG är idag den enskilda skola som har flest studenter på Chalmers Tekniska Högskola där vi 

också har ett gott renommé eftersom våra före detta elever klarar sig bra i sina vidare studier. 

Göteborgs Tekniska College har under många år drivit projekt för att höja och sprida den allmänna 

teknikkunskapen. Det senaste av dessa projekt heter Production for Future och behandlar viktiga 

teknikområden både nu och framåt, som exempelvis hållbarhet, kollaborativa robotar, AR, VR och 

hur man praktiskt kan använda AI. Många av skolans lärare och även elever deltar och jobbar i detta 

projekt. 
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Bilaga 1

Kungälvs kommun har samverkansavtal med: 

 Nationella program inom Göteborgsregionen (GR) 
 Naturbruksutbildningar inom Västragötalandsregionen (VGR) 

Kungälvs kommun har NIU-avtal med: 

 Sandagymnasiet i Jönköping- Konståkning, kanot och volleyboll 
 Falkenbergs gymnasieskola- Volleyboll 

Expedieras till: tillstand@skolinspektionen.se 
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Befolkningsprognos över kommunens 16-åringar de kommande fem åren (2024-2029).

Kungälvs kommun har inte en specifik befolkningsprognos för 16-åringar, utan enbart för 16-18-
åringar. Om antalet elever i denna ålderskategori divideras med tre kan det dock ge en indikation på 
antalet 16-åringar.  I Kungälvs kommun förväntas antalet 16-åringar de närmsta fem åren vara relativt 
stabil, med enbart en ökning på mellan 7 och 23 elever per år jämfört med antalet 2024.

Åldersklass 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Antal 16-åringar 609 623 634 631 619 616
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Sammanställning över antalet kommunala gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder
utbildning liknande den sökta utbildningen.

Teknikprogrammet erbjuds på gymnasieskolan Mimers hus i Kungälv.
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Yttrande

Postadress: Kungälvs kommun, 442 81 Kungälv. Besöksadress: Ytterbyvägen 2, 442 30 Kungälv.
Telefon: 0303–23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
Sida 1 av 2

Datum: 2025-01-15
Diarienummer: KS2024/2764-4

Sid 1 (2)
Dnr: XXXXXXX

Datum: 2025-01-28

Ärende:
Remiss - Ansökan om deltagande i
riksrekryterande gymnasial spetsutbildning, vid
fristående gymnasieskola, Göteborgsregionens
tekniska gymnasium i Göteborgs kommun

Skolinspektionen, dnr. 2024:9561.

Yttrande - Ansökan om deltagande i
riksrekryterande gymnasial spetsutbildning vid
Göteborgsregionens tekniska gymnasium

Bakgrund
Göteborgs Tekniska College Aktiebolag har hos Skolinspektionen ansökt om
deltagande i riksrekryterande gymnasial spetsutbildning vid den fristående
gymnasieskolan Göteborgsregionens tekniska gymnasium i Göteborgs kommun från
och med läsåret 2025/2026.

För att Skolinspektionen ska kunna göra en helhetsbedömning av vilka följder en
etablering kan medföra behöver Kungälvs kommun skicka in följande:

1. En konsekvensbeskrivning där det framgår vilka ekonomiska, organisatoriska och
pedagogiska samt eventuella övriga konsekvenser som kan uppstå på lång sikt vid
en etablering av den sökta utbildningen.

2. Uppgift om vilka kommuner/förbund ni har samverkansavtal med (se bilaga 1).

3. En befolkningsprognos över kommunens 16-åringar de kommande fem åren (år
2024-2029) (se bilaga 2).

4. En sammanställning över antalet kommunala gymnasieskolor i kommunen som idag
erbjuder utbildning liknande den sökta utbildningen. (se bilaga 3).

Bedömning
Av Göteborgsregionens rapport ”Gymnasial utbildning i Göteborgsregionen 2023”
framgår att vid reservantagningen fanns det 1 294 platser på teknikprogrammet inom
Göteborgsregionen, varav 731 på kommunala skolor och 563 på fristående skolor.
Mellan åren 2019–2023 har antalet platser blivit 51 färre, en minskning med fyra
procent. Antalet behöriga sökande har under samma tid blivit 35 färre, vilket motsvarar
en minskning med tre procent. Antalet antagna har minskat från 1 247 till 1 213 under
åren 2019–2023. Vid reservantagningens avslut 2023 var antalet antagna i relation till
antalet platser på programmet 0,94 och det fanns 81 lediga platser.

Göteborgsregionen har beräknat ett framskrivet värde på hur många elever som
kommer antas på teknikprogrammet till och med 2032. Andelen antagna till
teknikprogrammet 2023 var 10,4 procent. Om det även framöver är 10,4 % av eleverna
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som antas till teknikprogrammet kommer det att vara 89 fler elever 2032, vilket betyder
att det enligt dagens dimensionering skulle behövas ytterligare åtta platser, men då
skulle det inte finnas några platser för eventuellt tillkommande sökande.

Eftersom utbildningen redan existerar och ansökan avser att utbildningen ska bli
riksrekryterande innebär det att söktrycket potentiellt kan öka då fler elever har möjlighet
att söka till programmet. Det bör således inte ha någon inverkan på möjligheten att
bedriva en kostnadseffektiv och kvalitativ utbildning på befintligt program i Kungälvs
kommun. Utskottet för bildning och lärande bedömer därför att ansökan bör beviljas.
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Rättelse av tidigare beslut rörande interkommunal ersättning
(IKE) 2025 inom gymnasieskola och anpassad gymnasieskola i
Göteborgsregionen för nationellt godkänd idrottsutbildning (NIU)
för lag (Dnr KS2024/2187-5)

Sammanfattning

Göteborgsregionens kommunalförbund (GR) tar varje år fram ett förslag till interkommunal
ersättning för kommande år som ska godkännas av varje medlemskommun. Den regionala
prislistan för Göteborgsregionen fastställer interkommunal ersättning (IKE) inom det
regionala samverkansavtalet.

Utskottet för bildning och lärande fattade beslut om den interkommunala ersättningen på
sammanträdet den 5 november 2024. Göteborgsregionen har efter det upptäckt ett fel i prislistan
vilket behöver rättas. Felet gäller ersättning för nationellt godkänd idrottsutbildning (NIU) för lag. Det
nya priset ska vara 17 100 kr/år.

Uppdaterad prislista börjar gälla per den 1 januari 2025.

Juridisk bedömning

Av 16 kap. 50–51 §§ skollagen (skollagen 2010:800) framgår att en kommun som tagit emot en
elev på nationellt program från en annan kommun har rätt till ersättning för utbildningskostnaderna
från elevens hemkommun. Detsamma gäller elever på introduktionsprogram (17 kap. 23 §-27 §.
Skollagen framhåller vilken ersättning som gäller, såvida kommunerna inte kommit överens
om annat. Överenskommelsen inom Göteborgsregionen innebär att kommunerna i förväg kommit
överens om vilket pris som gäller.

Av Kommunstyrelsens delegeringsordning, F2 framgår att utskottet för bildning och lärande har
delegation på beslut som rör samverkansavtal och priser inom Göteborgsregionen.

Förvaltningens bedömning

Göteborgsregionen tar varje år fram ett förslag till interkommunal ersättning. Arbetet har i grunden
byggt på de principer som fastställdes i samverkansavtalet 2023/2024-2026/2027.
Göteborgsregionen har upptäckt ett fel i prislistan och begärt rättning. Felet gäller ersättning för
nationellt godkänd idrottsutbildning (NIU) för lag. Priset har räknats upp från ett felaktigt gammalt
värde och ska i stället vara 17 100 kr/år vilket framgår av uppdaterad prislista daterad 2024-11-15.
Programpriset i det tidigare beslutet var 15 700 kr/år. Uppdaterad prislista börjar gälla per den 1
januari 2025.

Ärendenivåer – bedömning utifrån kommunfullmäktiges strategiska mål eller
kommunstyrelsens resultatmål
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Ärendet har koppling till kommunfullmäktiges strategiska mål om att ge förutsättningar för livslångt
lärande.

Bedömning utifrån miljö, hållbarhet och mål i Agenda 2030 
Ärendet har koppling till mål nummer 4 God utbildning för alla. 

Bedömning utifrån politiska styrdokument 
Ärendet strider inte mot några politiska styrdokument.

Bedömning utifrån ett medborgar- och brukarperspektiv 
En gemensam överenskommelse om interkommunala ersättningen gör det enklare för elever att gå
i verksamheter utanför den egna kommunen. Det underlättar också för Kungälvs kommun att ta
emot elever från andra kommuner inom samverkansområdet.

Bedömning utifrån ett medarbetarperspektiv
Förslaget har ingen inverkan på medarbetares arbetssituation.

Ekonomisk bedömning
GR:s gymnasieekonomnätverk har arbetat fram förslag till prislista under våren 2024 och
underlaget är också avstämt med GR:s utbildningschefsnätverk. Politisk beredning sker i
antagningsnämnden och förbundsstyrelsen.

Priset på ett program bygger på medlemskommunernas genomsnittliga programkostnad. För att
undvika att eventuella ytterligheter får för stor inverkan på priset tas det dyraste och billigaste
programmet bort vid beräkningen. Ett undantag är Göteborgs Stad som alltid räknas med eftersom
kommunen står för en stor andel av eleverna inom regionen. Undantag görs även för program där
det finns färre än sju anordnare av programmet. Om det är färre än sju anordnare tas inget pris bort
eftersom genomsnittet då skulle baseras på för få anordnare.

Den regionala prislistan för Göteborgsregionen fastställer interkommunal ersättning inom det
regionala samverkansavtalet. Arbetet har i grunden byggt på de principer som fastställdes i
samverkansavtalet 2023/2024-2026/2027. Förslaget har sin utgångspunkt i bokslut 2022 med tre
års indexuppräkning, totalt 1,882 % jämfört med 2024 års prislista.

Förslag till beslut
Reviderat pris för nationellt godkänd idrottsutbildning (NIU) för lag fastställs enligt bilaga 
daterad 2024-11-15 att gälla från 1 januari 2025.

Amela Filipovic
Tf Sektorchef bildning och lärande/Verksamhetschef gymnasium och kultur

Expedieras till: gr@goteborgsregionen.se

För kännedom till: Amela.filipovic@kungalv.se
annika.tikkanen@skola.kungalv.se
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From:                                 therese.tanner@goteborgsregionen.se
Sent:                                  5 Dec 2024 09:33:08 +0100
To:                                      kommun@ale.se; kommun@harryda.se; kommun@kungsbacka.se; 
kommun@lerum.se; kommun@ockero.se; kommun@stenungsund.se; kommun@tjorn.se; 
kommunen@lillaedet.se; kommunstyrelsen@alingsas.se; kundcenter@partille.se; stad@molndal.se; 
Registrator; stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se
Cc:                                      theresa.bjornstrom@goteborgsregionen.se
Subject:                             Expediering av förbundsstyrelsens beslut- rättelse av tidigare beslut rörande 
interkommunal ersättning (IKE) 2025 Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola
Attachments:                   Expediering av förbundsstyrelsens beslut- rättelse av tidigare beslut rörande 
interkommunal ersättning (IKE) 2025 Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola .pdf
Categories:                       Emilie

Hej

Översänder härmed förbundsstyrelsens rättade beslut rörande IKE för NIU-utbildingar för lag. 
För mer information, se bifoagde filer. OBSERVERA att rekommendetationen är att prislistan 
ska börja gälla från 1 januari, äve om kommunerna fattar sina beslut senare än det datumet.  

Mvh

Therese Tanner

Förbundssekreterare GR

Aktuella handlingar för ärende GRFS-2024-00160, Interkommunal ersättning (IKE) 2025 
Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola bifogas detta e-postmeddelande

Bifogat material kommer från följande handlingar:
TS Rättelse av beslut rörande IKE 2025 för NIU för lag inom gymnasieskola och anpassad 
gymnasieskola | Dokumentidentitet:19398
Protokollsutdrag 2024-11-29 § 91 Rättelse av beslut rörande interkommunal ersättning (IKE) 
2025 inom gymnasieskola och anpassad gymnasieskola i Göteborgsregionen för nationellt 
godkänd idrottsutbildning (NIU) för lag | Dokumentidentitet:19359
Reviderad Bilaga 2 Prislista 2025 gällande IKE för gymnasieskola och anpassad gymnasieskola | 
Dokumentidentitet:19296

Varsam: Detta är ett meddelande från en extern avsändare. Öppna inte länkar eller bilagor 
om du är osäker på avsändaren eller innehållet. 
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Avdelning Utbildning 

Ann-Sofie Gillner,  

ann-sofie.gillner@goteborgsregionen.se 

TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 

1(2) 

Datum 

2024-11-19 
Diarienummer 

ATN-2024-00062 

 

 Förbundsstyrelsen 

 

Rättelse av beslut rörande interkommunal 

ersättning (IKE) 2025 inom gymnasieskola 

och anpassad gymnasieskola i 

Göteborgsregionen för nationellt godkänd 

idrottsutbildning (NIU) för lag  

Förslag till beslut 

Medlemskommunerna rekommenderas att fastställa reviderat pris för 
nationellt godkänd idrottsutbildning (NIU) för lag enligt bilaga daterad 
2024-11-15 att gälla från 1 januari 2025 

 

Sammanfattning av ärendet 

Den regionala prislistan för Göteborgsregionen fastställer interkommunal 
ersättning inom det regionala samverkansavtalet. GR:s 
gymnasieekonomnätverk har arbetat fram förslag till prislista under våren 
2024 och underlaget är också avstämt med GR:s utbildningschefsnätverk.  

Efter politisk beredning i antagningsnämnden och därefter i 
förbundsstyrelsen har ett fel upptäckts i prislistan vilket behöver rättas. 
Felet gäller ersättning för nationellt godkänd idrottsutbildning (NIU) för 
lag. Priset har räknats upp från ett felaktigt gammalt värde och ska istället 
vara 17 100 kr/år vilket framgår av uppdaterad prislista daterad 2024-11-15.  

Uppdaterad prislista börjar gälla per den 1 januari 2025. 

Beslutsunderlag 

Prislista för interkommunal ersättning för gymnasieskola och anpassad 
gymnasieskola i Göteborgsregionen 2025, daterad 2024-11-15 
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Göteborgsregionen 

 Referens 

ATN-2024-00062 
Sida 

2(2) 
 

 

 

Bakgrund 

Beslut i ärendet har ursprungligen fattats i antagningsnämnden i juni och 
förbundsstyrelsen i september och har expedierats till 
medlemskommunerna inför deras beslut om att fastställa prislistan under 
hösten. Förbundsstyrelsens nästa, tillika sista, sammanträde under 2024 
äger rum den 29 november och Antagningsnämndens nästa sammanträde 
äger rum den 5 december vilket också är nämndens sista sammanträde 
under 2024. Beslut om rättelse av prislistan kan därmed inte följa sedvanlig 
beslutsordning och kan, eftersom prislistan måste fastställas av 
medlemskommunerna och börja gälla per den 1 januari 2025, inte avvaktas 
Förbundsstyrelsens första sammanträde 2025. Därmed bedöms beslutet 
vara brådskande varför nämndens ordförande föreslås besluta om rättelsen.  

Fredrik Zeybrandt 
Utbildningschef 

Ann-Sofie Gillner 
 

Skickas till 

Medlemskommunerna inom GR 
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Förbundsstyrelsen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(2) 
Sammanträdesdatum 

2024-11-29 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 91 Dnr GRFS-2024-00160 

Rättelse av beslut rörande interkommunal 

ersättning (IKE) 2025 inom gymnasieskola 

och anpassad gymnasieskola i 

Göteborgsregionen för nationellt godkänd 

idrottsutbildning (NIU) för lag  
Förbundsstyrelsens beslut 

Medlemskommunerna rekommenderas att fastställa reviderat pris för 
nationellt godkänd idrottsutbildning (NIU) för lag enligt bilaga daterad 
2024-11-15 att gälla från 1 januari 2025. 

Sammanfattning av ärendet 

Den regionala prislistan för Göteborgsregionen fastställer interkommunal 
ersättning inom det regionala samverkansavtalet. GR:s gymnasieekonom-
nätverk har arbetat fram förslag till prislista under våren 2024 och 
underlaget är också avstämt med GR:s utbildningschefsnätverk. 

Efter politisk beredning i antagningsnämnden och därefter i förbunds-
styrelsen har ett fel upptäckts i prislistan vilket behöver rättas. 

Felet gäller ersättning för nationellt godkänd idrottsutbildning (NIU) för 
lag. Priset har räknats upp från ett felaktigt gammalt värde och ska istället 
vara 17 100 kr/år vilket framgår av uppdaterad prislista daterad 2024-11-15. 

Uppdaterad prislista börjar gälla per den 1 januari 2025. 

Beslutsunderlag 

Beslut antagningsnämnden 19 november 2024 
Tjänsteskrivelse daterad 19 november 2024 
Prislista för interkommunal ersättning för gymnasieskola och anpassad 
gymnasieskola i Göteborgsregionen 2025, daterad 2024-11-15 

Förslag till beslut 

Antagningsnämndens förslag till förbundsstyrelsen 

Medlemskommunerna rekommenderas att fastställa reviderat pris för 
nationellt godkänd idrottsutbildning (NIU) för lag enligt bilaga daterad 
2024-11-15 att gälla från 1 januari 2025. 

 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om antagningsnämndens förslag till beslut kan antas och 
finner att så sker. 

Skickas till 
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Förbundsstyrelsen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
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Sammanträdesdatum 

2024-11-29 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Medlemskommunerna 
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 Bilaga 2, Prislista IKE för gymnasieskola/anpassad gymnasieskola 
 

Göteborgsregionens kommunalförbund 

Handläggare: Theresa Björnström 

Datum: 2024-11-15, Dnr: ATN 2024-00062 

    

 
1 

Prislista 2025 

Prislistan avser interkommunal ersättning inom samverkansavtalet för 

gymnasieskola och anpassad gymnasieskola, inklusive ersättning för 

skolmåltider.  

 

Prislistan för 2025 bygger på bokslut 2022 med sammanlagt indextillägg för åren 2023-2025 på 1,882%. 

Nationella program 

Program Programnamn Inriktning Kommentar Pris 2025 

BF  Barn- och fritidsprogrammet Gemensamt år 1   125 800 

    Fritid och hälsa   125 800 

  Pedagogiskt och socialt arbete  125 800 

BA Bygg- och anläggningsprogrammet Gemensamt år 1   154 400 

    Anläggningsfordon   Finns ej i GR 

    Husbyggnad   154 400 

    Mark och anläggning   154 400 

    Måleri   154 400 

    Plåtslageri   154 400 

EE El- och energiprogrammet Gemensamt år 1   149 000 

    Automation   149 000 

    Dator- och kommunikationsteknik   149 000 

    Elteknik   149 000 

    Energiteknik   149 000 

EK Ekonomiprogrammet Gemensamt år 1   97 500 

    Ekonomi   97 500 

    Juridik   97 500 

ES Estetiska programmet Bild   122 500 

    Dans    143 700 

    Estetik och media   126 100 

    Musik    158 800 

    Teater   130 400 

  Modedesign 
Ny inriktning från och med 1 
juli 2025  

FT Fordons- och transportprogrammet Gemensamt år 1   158 200 

    Karosseri och lack   195 500 

    Lastbil och mobila maskiner   176 100 

    Personbil   183 400 

    Transport   214 200 

FS Försäljning- och serviceprogrammet  

Gäller samtliga årskurser, 
programmet har inga 
nationella inriktningar 113 400 

FR Frisör- och stylistprogrammet Frisör 

Nytt program och ny 
inriktning från och med 1 juli 
2025 123 500 

  Hår och Makeupstylist 

Nytt program och ny 
inriktning från och med 1 juli 
2025 

 
123 500 

  Barberare 

Nytt program och ny 
inriktning från och med 1 juli 
2025 123 500 
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 Bilaga 2, Prislista IKE för gymnasieskola/anpassad gymnasieskola 
 

Göteborgsregionens kommunalförbund 

Handläggare: Theresa Björnström 

Datum: 2024-11-15, Dnr: ATN 2024-00062 

    

 
2 

 

 

Nationella program forts. 

Program Programnamn Inriktning Kommentar Pris 2025 

HV Hantverksprogrammet 
Frisör, barberare, hår- och 
makeupstylist 

Programmet upphör från och 
med 1 juli 2025  123 500 

  Textil 
Programmet upphör från och 
med 1 juli 2025  150 900 

  

Övrig hantverk Tillstånd ges av skolverket 
Finns ej i 

GR 

HT Hotell- och turismprogrammet  

Gäller samtliga årskurser, 
programmet har inga 
nationella inriktningar 132 700 

HU Humanistiska programmet Gemensamt år 1   106 200 

    Kultur   106 200 

    Språk   106 200 

IN Industritekniska programmet Inriktning får börja år 1   187 500 

    Driftsäkerhet och underhållsteknik          187 500 

    Processteknik   187 500 

    Produkt- och maskinteknik   187 500 

    Svetsteknik   187 500 

NB Naturbruksprogrammet Djurvård Göteborgs pris 146 100 

    Inriktningar inom VGR 

Särskilt pris, samverkansavtal 
finns med 
Västragötalandsregionen   

NA Naturvetenskapsprogrammet Gemensamt år 1   104 200 

    Naturvetenskap   104 200 

    Naturvetenskap och samhälle   104 200 

    Profil Marinbiologi Särskilt pris (Öckerö) 166 300 

    
Profil NA, The international 
Highschool Särskilt pris (Göteborg) 109 300 

RL 
Restaurang och 
livsmedelsprogrammet Gemensamt år 1   175 600 

    Bageri och konditori   175 600 

    Kök och servering    175 600 

SA Samhällsvetenskapsprogrammet Gemensamt år 1   97 800 

    Beteendevetenskap   97 800 

    
Medier, information och 
kommunikation   97 800 

    Samhällsvetenskap   97 800 

    Profil Den seglande gymnasieskolan Särskilt pris (Öckerö) 210 400 

    
Profil SA, The International 
Highschool Särskilt pris (Göteborg) 123 600 

TE Teknikprogrammet Gemensamt år 1   113 700 

    Design- och produktutveckling   113 700 

    Informations- och medieteknik   113 700 

    Produktionsteknik   113 700 

    Samhällsbyggande och miljö   113 700 

    Teknikvetenskap   113 700 

 



6/25 Rättelse av tidigare beslut beslut rörande interkommunal ersättning (IKE) 2025 inom gymnasieskola och anpassad gymnasieskola i Göteborgsregionen för nationellt godkänd idrottsutbildning (NIU) för lag - KS2024/2187-5 Rättelse av tidigare beslut rörande interkommunal ersättning (IKE) 2025 inom gymnasieskola och anpassad gymnasieskola i Göteborgsregionen för nationellt godkänd idrottsutbildning (NIU) för lag : Expediering av förbundsstyrelsens beslut- rättelse av tidigare beslut rörande interkommunal ersättning (IKE) 2025 Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola .pdf

 Bilaga 2, Prislista IKE för gymnasieskola/anpassad gymnasieskola 
 

Göteborgsregionens kommunalförbund 

Handläggare: Theresa Björnström 

Datum: 2024-11-15, Dnr: ATN 2024-00062 

    

 
3 

Nationella program forts. 

Program Programnamn Inriktning Kommentar Pris 2025 

VF VVS- och fastighetsprogrammet Gemensamt år 1   155 200 

    Fastighet   155 200 

    Kyl- och värmepumpsteknik   155 200 

    Ventilation  155 200 

  VVS  155 200 

VO Vård- och omsorgsprogrammet   

Gäller samtliga årskurser, 
programmet har inga 
nationella inriktningar 128 700 

Regionalt sökbara programinriktade val och yrkesintroduktionsutbildningar 

Program Programnamn Inriktning Kommentar Tillägg 2025 

IMV Introduktionsprogrammet Programinriktat val för grupp 
Programpris samt 
schablontillägg. 8 500 

IMY Introduktionsprogrammet Yrkesintroduktion för grupp 
Närmaste programpris samt 
schablontillägg. 18 000 

  I tillägget ingår bland annat ersättning för grundskolans ämnen (jfr Skolverkets belopp)   

Övriga varianter av priser 

Program Programnamn Inriktning Kommentar Pris 2025 

IB International Baccalaureate      122 800 

  

Autismspektrum - gruppbaserad 
utbildning med olika 
programinnehåll (Göteborg) 

Estetiska Programmet, Bild och 
Form  289 300 

  

Autismspektrum - gruppbaserad 
utbildning med olika 
programinnehåll (Göteborg)  Naturvetenskapsprogrammet   271 300 

 

Autismspektrum - gruppbaserad 
utbildning med olika 
programinnehåll (Göteborg) Samhällsvetenskapsprogrammet  268 100 

  

För elever som är 
individintegrerade på program 
gäller bilateral överenskommelse       

  Lärcentrum (Göteborg)   Särskilt pris 

Programpris 
samt tillägg 
19 100 kr/år 

  Hörsel (Göteborg)   Bilaterala avtal   

          

  

Övrigt: I samverkansavtalet regleras också hantering av: utökat program, reducerat program, förlängd 
undervisning, resor, anpassning och extra stödåtgärder, ersättning för modersmålsundervisning, 
utredning om elevs tillhörighet i anpassad gymnasieskola i vissa fall, ansvarsförsäkring och investeringar. 
Se www.goteborgsregionen.se/utbildning   

Särskilda varianter 

Skolverket beviljar och prissätter. Tillägg skolindex 1,0306 (2020), 1,0178 (2021), 1,0246 (2022), 1,0370 (2023), 1,0515 (2024) 

BAHUSV Bygg- och anläggningsprogrammet Husbyggnad (Göteborg) 
2020/2021 beslut till och med 
åk 3 2025/2026 127 500 

BAHUSV Bygg- och anläggningsprogrammet Husbyggnad (Göteborg) 2024/2025 142 101 

NABILVE Naturvetenskapsprogrammet 
Bild och Form (Schillerska 
gymnasiet, Göteborg) 2024/2025 103 962 

NABILVE Naturvetenskapsprogrammet 
Bild och Form (Aranäsgymnasiet 
Kungsbacka) 2024/2025 94 120 

NAMUSVE 
 
Naturvetenskapsprogrammet 

Musik (Aranäsgymnasiet, 
Kungsbacka) 2024/2025 94 120 

NATEAVE 
 
Naturvetenskapsprogrammet 

Teater (Aranäsgymnasiet, 
Kungsbacka) 2024/2025 94 120 
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Riksrekryterande utbildning med egna examensmål 

Skolverket beviljar och prissätter. Tillägg skolindex 1,0306 (2020), 1,0178 (2021), 1,0246 (2022), 1,0370 (2023), 1,0515 (2024) 

 
Design och sömnadsteknik 
(Göteborg)  

Ansökan 2024, inväntar 
beslut  

MX Marinteknikutbildning (Öckerö)  
Beslut 2023/2024 till och 
med åk 3 2026/2027 152 192 

SX Sjöfartsutbildning (Göteborg)    
Beslut 2019/2020 till och 
med åk 3 2024/2025 152 252 

SX Sjöfartsutbildning (Göteborg)   
Beslut 2023/2024 till och 
med åk 3 2026/2027 167 920 

SX 
Sjöfartsutbildning (Öckerö)  

  
Beslut 2019/2020 till och 
med åk 3 2024/2025 181 579 

SX 
Sjöfartsutbildning (Öckerö)  

  
Beslut 2023/2024 till och 
med åk 3 2026/2027 167 920 

Spetsutbildning- Försöksverksamhet med riksrekrytering. 

Skolverket beviljar och prissätter. Tillägg skolindex  1,0306 (2020), 1,0178 (2021), 1,0246 (2022), 1,0370 (2023), 1,0515 (2024) 

NANATOS Naturvetenskapsprogrammet Matematik (Hvitfeldtska gymn. Gbg)  
Beslut till och med 
2025/2026    

SASPAVS Samhällsvetenskapsprogrammet 
Engelska (The International 
Highschool Gbg)  

Beslut till och med 
2025/2026   

Riksrekryterande estetisk spetsutbildning 

  Ersättning enligt SFS 2008:793, 9§ riksprislistan, uppräkning med skolindex 

ESMUS0S Estetiska programmet Musik (Hvitfeldtska gymn. Gbg)  
2020/2021 beslut om 

antagning tom 2023/2024  145 000 

ESMUS0S Estetiska programmet Musik (Hvitfeldtska gymn. Gbg)  
2024/2025  
Inväntar beslut för 2025/2026 161 605 

ESBIL0S Estetiska programmet 
Bild och Form (Schillerska gymn. 
Gbg) 

2020/2021beslut om 
antagning tom 2023/2024 116 133 

ESBIL0S Estetiska programmet 
Bild och Form (Schillerska gymn. 
Gbg) 

2024/2025 
Inväntar beslut för 2025/2026 129 432 

 

Riksidrottsutbildning. Beslut från Skolverket finns. Riksidrottsförbundet lämnar bidrag. 

  Badminton (Göteborg)       

  Friidrott (Göteborg)       

  Handboll (Göteborg)       

 Orientering (Göteborg)    

  Segling (Lerum)       

Nationellt godkänd idrottsutbildning (NIU). Beslut från Skolverket finns.  

  Lagidrott enligt rekommendation från SKR, uppräknat med GR-index. Särskilt pris 

Programpris 
samt tillägg 
17 100 kr/år 

  
Individuell idrott enligt rekommendation från SKR, uppräknat med GR-
index. Särskilt pris 

Programpris 
samt tillägg 
20 600 kr/år 

          

  Alingsås: Fotboll, Handboll   

  
Göteborg: Amerikansk fotboll, Badminton, Bandy, Basket, Fotboll, Friidrott, Futsal, Fäktning, Golf, 
Handboll, Innebandy, Ishockey, Orientering, Tennis, Truppgymnastik   

  Härryda: Innebandy, Padel,    

 Kungsbacka: Fotboll, Handboll, Padel, Simning  
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  Kungälv: Bandy, Handboll, Rodd   

  Lerum: Innebandy, Klättring, Segling   

  Partille: Bowling, Fotboll, Handboll   

Utbildningar inom anpassad gymnasieskola 

  Nationella program     349 100 

  
Individuellt program inom anpassad gymnasieskola prissätts genom avtal 
mellan respektive kommuner.    

Bilaterala 
avtal 

Övriga principer för prissättning 

  Lärlingsutbildning   
Program- respektive 
inriktningspris   

  Program med särskild hörselprofil     
Bilaterala 
avtal 

  Riksgymnasiet för rörelsehindrade   Angereds gymnasiet (Göteborg) 

Programpris samt tillägg 
enligt förordning (SKOLFS 
1992:44).   
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Revidering av styrdokument – Riktlinjer för föreningsstöd (Dnr
KS2024/2174-1)

Sammanfattning

Förvaltningen och utskottet för bildning och lärande har känt ett behov av att förtydliga flera delar
av riktlinjerna. Syftet med styrdokumentet ”Riktlinjer för föreningsstöd (KS2023/1118)” är att
kommunen ska ha en ändamålsenlig och säker hantering av föreningsstöd.
Målsättningen med styrdokumentet är att skapa tydlighet avseende vilket/vilka föreningsstöd som
kan sökas och fastställa tydliga villkor och kriterier för bedömning. Därmed förenklas även
beslutsgången.

Det befintliga styrdokumentet har tillämpats sedan 2024 och föreslagna revideringar är gjorda för
att anpassa bidragsprocessen, verksamheterna och för att förtydliga och förenkla, både för
tjänstemännen och för föreningarna men även för politiken för att fatta korrekta beslut.

I den reviderade versionen av Riktlinjer för föreningsstöd har både tillägg och ändringar gjorts.
Förvaltningen har föreslagit att styrdokumentet även ska innefatta studieförbundens krav och
ansökningsprocess för ekonomiskt stöd. Förtydliganden som förvaltningen föreslagit är bland annat
att föreningarna behöver redovisa beviljat projekt- och arrangemangsstöd samt investeringsstöd i
form av kvitton och/eller fakturor på sökt belopp. I den reviderade versionen föreslås även att
investeringsstödet avser att stötta föreningar med maximalt hälften av tänkt investeringsbelopp.

Förvaltningen föreslår att de reviderade Riktlinjerna för förenings- och studieförbundsstöd antas.

Juridisk bedömning

Kommunala föreningsstöd bedöms utgöra en kommunal angelägenhet enligt kommunallagen.
Kommunala ekonomiska stöd till det ideella föreningslivet regleras ytterst sällan i speciallagstiftning.
Av betydelse för de ideella föreningarna är således i princip bara de allmänna reglerna i
kommunallagen.

Kommunallagens allmänna regler bör således beaktas och bland dessa särskilt:
- allmänintresset
- lokaliseringsprincipen
- den kommunala proportionalitetsprincipen och
- förbudet mot understöd åt näringsidkare.

Förvaltningens bedömning

Under 2020 gjordes ett stort arbete med att ta fram ett styrdokument med en samlad översikt och
styrning gällande föreningsstöd. Då genomfördes omvärldsbevakningar på flera kommuner och ett
styrdokument antogs gällande föreningsstöd. Under varje ny mandatperiods första år ska alla
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kommunens styrdokument revideras, vilket också gjordes med ”Riktlinjer för föreningsstöd” under 
år 2023. Under år 2024 har förvaltningen och utskottet för bildning och lärande känt behov av att 
ytterligare förtydliga och stärka styrdokumentet och processen kring föreningsstöden.

Nu har följande revideringar föreslagits för att förtydliga för både föreningarna och hanteringen 
internt gällande föreningsstöd. 

 Ordet bidrag har bytts ut mot ordet stöd för att ge ett enhetligt intryck.
 Styrdokumenten som relaterar till kommunstyrelsens resultatmål har uppdaterats.
 Styrdokumenten som relaterar till ett flertal tidigare fastställda styrdokument har 

uppdaterats.
 Idrottspris och stöd till föreningsarkiv har lagts till under avgränsningar.
 Under punkt 6, 7 och 8 har upprepningar tagits bort och/eller flyttats till annan punkt.
 Under punkt 11 har förtydligats vilka dokument en förening på begäran ska kunna 

komplettera en ansökan med.
 Under punkt 12.1, Kommunalt lokalt aktivitetsstöd, har förtydligats att det gäller 

funktionsnedsatta deltagare och paraidrott oavsett ålder. Samt att kommunen har möjlighet 
att göra stickkontroller som gäller föreningens verksamhet.

 Under krav specificeras ett par punkter för e-sportsföreningar.
 Under punkt 12.2, Driftsstöd, har följande förtydliganden gjorts:

o Stödet får även sökas av friluftslivsverksamheter.
o Kostnad för fordon som krävs för aktivitetens genomförande får sökas stöd för.
o Kostnad, helt nödvändig, för att bedriva den specifika aktiviteten får sökas stöd för.
o Förening som helt eller delvis delar verksamhet med ett bolag ska kunna via 

avtal redogöra för fördelningen av föreningens respektive bolagets 
driftskostnader.

o Rubriken och punkterna: Stödberättigade föreningar kategoriseras i tre grupper, 
hade fallit bort i det tidigare styrdokumentet och har lagts till igen.

o Under Begränsningar har; Stöd kan inte sökas för personalkostnader, 
administrationssystem, förbrukningsmaterial; såsom toalettpapper eller 
kopieringspapper, förtydligats.

 Under punkt 12.3 Investeringsstöd har följande förtydliganden gjorts:
o Stödet får även sökas av friluftslivsverksamheter.
o Stödet avser att täcka maximalt hälften av tänkt investeringsbelopp.
o Krav: 

 Föreningen ska även ansöka om lokalt aktivitetsstöd (LOK-stöd).
 Föreningen ska vara den som har ansvaret för underhållsåtgärder på 
anläggningen/lokalen.
 Föreningen ska kunna påvisa att de har för avsikt att hyra anläggningen under 
investeringens avskrivningstid.
 Stödet söks för investeringar som ska göras under det år stödet betalas ut.
 Den summan som föreningen söker för sin investering, är den summan som ska 
redovisas i slutet på året, det år stödet betalats ut. Dvs inte det ekonomiska stöd 
som beviljats.
 Meddela om ekonomiskt stöd från andra finansiärer till investeringen är sökt.
Om kraven inte efterlevs kan kommunen dra in hela eller delar av stödet.

o Om stöd beviljas ska föreningen inkomma med en ekonomisk redovisning på sökt 
belopp i form av kvitton och/eller fakturor, via e-tjänst, senast 31 december.

 Under samtliga stöd har ”för hela året” strukits ur meningen om utbetalning då det endast 
är en utbetalning per år.

 Under punkt 12.5 och 12.6 har ordet främlingsfientlighet bytts ut mot utanförskap.
 Under punkt 12.7 har kravet ” Föreningen bör vara ansluten till en godkänd riks- 

och/eller distriktsorganisation” tagits bort.
 Under punkt 12.8 har två krav lagts till:

o Hembygdsföreningar ska vara medlem i ”Sveriges hembygdsförbund”. 
o Bygdegården ska vara tillgänglig för allmänheten.

 Under punkt 12.9 har förtydliganden kring redovisningen gjorts:
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o Ekonomisk redovisning, i form av kvitton och/eller fakturor, avseende hur 
beviljat stöd har använts ska inkomma till Kungälvs kommun, via e-tjänst, 
senast 31 december.

o Den summan som föreningen söker för sitt projekt eller arrangemang, är den 
summan som ska redovisas i slutet på året stödet betalats ut. Dvs inte det 
ekonomiska stöd som beviljats.

o Meddela eventuella andra samarbetspartner i projektet/arrangemanget.
o Under rubriken begränsningar har förtydligats med att stödet inte kan sökas för 

idrottsevenemang.
 Punkt 12.10 Stöd till studieförbund är tillagd.

Ärendenivåer – bedömning utifrån kommunfullmäktiges strategiska mål eller 
kommunstyrelsens resultatmål
Föreningsstöd bedöms som särskilt relevant utifrån följande strategiska mål:
 

 Att ge möjligheter till en aktiv fritid för alla åldrar
 Att ge goda förutsättningar för livslångt lärande
 Att medborgare ska ha möjlighet att delta i ett rikt och aktivt kulturliv
 Att medborgare och näringsliv ska känna utökat förtroende för kommunen. 

Överenskommelsen har även bedömts utifrån resultatmålet: 

 Fler barn, unga och äldre – inklusive personer med funktionsvariation deltar i ett rikt och 
varierat kultur- och fritidsliv.

I majoritetens programförklaring Kungälv 2030 betonas behovet av ett förvaltningsgemensamt 
arbete med att öka tryggheten bland barn och unga. Vidare tydliggörs att kommunen ska arbeta 
mer inslussande mot föreningsaktiviteter samtidigt som föreningslivet ska stimuleras att erbjuda 
mer aktiviteter på bredden. 

Bedömning utifrån miljö, hållbarhet och mål i Agenda 2030 
Målen i Agenda 2030 handlar om att försöka skapa anständiga samt hållbara levnadsförhållande 
och levnadsvillkor för världens alla människor. Ärendet har särskilt bedömts särskilt utifrån följande 
mål:
- Mål 1. Ingen fattigdom 
- Mål 3. God hälsa och välbefinnande
- Mål 4. God utbildning för alla 
- Mål 10. Minskad ojämlikhet 
- Mål 16. Fredliga och inkluderande samhällen.

Bedömning utifrån politiska styrdokument 

Ärendet bedöms från följande politiska styrdokument:

- Vision 2040, KS2012/817 
- Program social hållbarhet, KS2023/1562
- Social översiktsplan, KS2023/1562
- Äldreplan, KS2023/1562
- Plan för ökad delaktighet 2024-2027, KS2023/1562
- Trygg i Kungälv, KS2023/1562
- Näringslivsstrategiskt program för Kungälvs kommun, KS2023/1790

Programmet Social hållbarhet – ökat innanförskap är ett långsiktigt och visionärt dokument, med 
fokus på vad Kungälvs kommun ska uppnå kring ökad social hållbarhet och innanförskap. Under 
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områdena tidiga insatser och hälsa lyfts barn och ungdomars goda levnadsvanor och ökad fysisk 
aktivitet fram som särskilt prioriterat. I underliggande social översiktsplan sker olika konkretiseringar 
hur Kungälvs kommun ska skapa ökade förutsättningar kring fysisk aktivitet bland barn- och 
ungdomar.

Bedömning utifrån ett medborgar- och brukarperspektiv 
Revideringarna är gjorda med syfte att förtydliga både för handläggare och sökande föreningar. Det 
nya styrdokumentet innefattar även Studieförbunden, där krav och ansökningsprocess finns 
dokumenterat. Med nya e-tjänster, tydliga förväntningar från båda sidor gör att ansöka om 
föreningsstöd stärks upp. 

Bedömning utifrån ett medarbetarperspektiv
Föreslagna revideringar väntas underlätta, förenkla och göra handläggningen med föreningsstöd 
snabbare.

Ekonomisk bedömning
Revideringen av styrdokumentet kan förväntas minska risken för ekonomisk brottslighet.

Förslag till beslut
1. Reviderade Riktlinjerna för förenings- och studieförbundsstöd antas.

Tomas Gustavsson Anders Holm
Verksamhetschef planering och projekt Sektorchef samhällsbyggnad

Expedieras till: 
Mikaela Leetma
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Kommunstyrelsen avsätter medel varje år som ska användas till bidrag och stöd till
föreningar och frivilligorganisationer. De ekonomiska bidragenstöden stärker den ideella
sektorns förutsättningar att erbjuda aktiviteter och verksamheter av god kvalitet med en
inriktning som kännetecknas av delaktighet och jämlikt inflytande. Föreningsstöd kan avse
aktiviteter och arrangemang men även drift av lokaler eller andra kostnader. Det kommunala
föreningsstödet avser endast att täcka en del av föreningens kostnader.

2. Relation till andra styrdokument och kommunfullmäktiges strategiska
mål

Styrdokumentent relaterar till kommunfullmäktiges strategiska mål:
Att ge goda förutsättningar för livslångt lärande
Att ge möjligheter till en aktiv fritid för alla åldrar
Att alla medborgare ska ha möjlighet att delta i ett rikt och aktivt kulturliv
Att medborgare och näringsliv ska känna ökat förtroende för kommunen

Styrdokumentet relaterar till kommunstyrelsens resultatmål:
”Fler barn och unga deltar i ett rikt och varierat kultur- och fritidsliv”, KS2016/0623
”Öka integrationen för nyanlända och minska utanförskapet”, KS2016/0623
”Fler barn, unga och äldre – inklusive personer med funktionsvariation deltar i ett rikt
och varierat kultur- och fritidsliv”, KS2024/0767

Styrdokumentent relaterar till ett flertal tidigare fastställda styrdokument:
”Vision 2040”, KS2012/817
”Social översiktsplan steg 1”, KS2015/1329
”Program social hållbarhet”, KS2023/1562
”Social översiktsplan”, KS2023/1562
”Äldreplan”, KS2023/1562
”Plan för ökad delaktighet 2024-2027”, KS2023/1562
”Trygg i Kungälv”, KS2023/1562
”Idrottspolitiskt program”, KS2018/1043
”Funktionshinderpolitiskt program”, KS2012/1521
”Näringslivsplan för ökad tillväxt”, KS2016/0428
”Näringslivsstrategiskt program för Kungälvs kommun”, KS2023/1790
Idrottspolitisk plan ”KS2022/1415”

3. Syfte
Syftet med styrdokumentet är att bidra till att kommunen har en ändamålsenlig och säker
hantering av föreningsstöd.

4. Mål och viljeinriktning
Målsättningen med styrdokumentet är att skapa tydlighet avseende vilket föreningsstöd som
kan sökas och fastställa tydliga villkor och kriterier för bedömning. Därmed bör även
beslutsgången förenklas.

5. Avgränsning

Styrdokumentet berör inte:
Kulturpris och kulturstipendium [1]

Idrottspris och idrottsstipendium [2]

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) [3]
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Kulturbidrag i form av verksamhetsstöd [3]

Stöd till föreningsarkiv [4]

[1] ”Riktlinjer för Kungälvs kommuns priser och stipendier”, KS2022/1644 [2] ”Riktlinjer för stipendium till idrottsföreningar och idrottsutövare”,
KS2016/0099 ”Riktlinje för Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP)”, KS2017/307 [3] ”Riktlinjer för kulturbidrag i form av verksamhetsstöd”,
KS2014/1065, ”Stöd till föreningsarkiv”, KS2024/1289

6. Vilka föreningar är berättigade till stöd?

För att en förening ska vara berättigad till stöd ska den:
Bedriva ideell verksamhet inom Kungälvs kommuns geografiska område.
Fungera enligt demokratiska principer.
Föreningen ska aktivt verka för att avståndstagande från våld, droger, dopning, mobbning

och annan diskriminering diskriminerande verksamhet.
Ha av medlemmar, godkända stadgar, vald styrelse, revisorer och organisationsnummer.

Styrelsen ska bestå av minst tre personer där ordförande och kassör inte kan vara samma
person. Revisorn kan inte samtidigt ingå i föreningens styrelse.

Ha ett bankkonto registrerat i föreningens namn.
Ha nödvändiga tillstånd för verksamheten samt vid behov rutiner och utrustning för

säkerhet.
Implementera barnkonventionen i all verksamhet som rör barn och unga.
Tillämpar Agenda 2030 i delar som passar föreningar
Verka för alla föreningsmedlemmars rättigheter, skyldigheter och möjlighet till inflytande

och ansvar.
Föreningens ledare skall verka för att bemöta antidemokratiska uttryck och stärka

organisationens demokratiska kultur.
Ska redovisa minst sex bidragsberättigade sammankomster per år.
Ska finnas med i kommunens föreningsregister på kommunens hemsida

7. Förening kan inte beviljas stöd om den eller någon av dess företrädare
i verksamheten

Bedriver våld, tvång eller hot eller på annat otillbörligt sätt kränker den enskildes
grundläggande friheter och rättigheter.

Diskriminerar eller på annat sätt bryter mot principen om alla människors lika värde.
Rättfärdigar, främjar eller uppmanar till sådana ageranden som anges i de två första

punkterna i denna lista, eller motarbetar det demokratiska styrelseskicket.
Uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller droger. Alla föreningens bidragsberättigade

aktiviteter ska vara i en helt rök-, alkohol- eller drogfri miljö.

8. Vilka kan inte få föreningsstöd?

Följande föreningar/organisationer är undantagna från möjligheten att söka föreningsstöd:
Ekonomiska, fackliga och övriga organisationer vars huvudsakliga intresse är att tillvarata

medlemmarnas yrkesmässiga eller ekonomiska intressen.
Förening som uppmuntrar till eller bejakar våld, rasism, extremism, droger eller på andra

sätt brister i demokratiska värderingar.
Student- eller föräldraförening.
Kooperativ som driver till exempel förskola, familjedaghem, skolbarnomsorg,

förskoleklass eller grundskola.
Vägföreningar, vägsamfälligheter, hamnföreningar, villa- och bostadsrättsföreningar.

Commented [ML1]:  Står mer om detta under
punkt 7. Passar bättre där.

Commented [ML2]:  Upprepning. Finns med
under punkt 7.
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Biståndsorganisation.
Organisation inom Svenska Försvaret.
Politiska organisationer.
Bolag och enskilda personer kan inte komma i fråga för bidragsgivning.

9. Krav på registerutdrag

Sedan 1 januari 2020 ska föreningar begära begränsat registerutdrag ur belastningsregistret
för den som anställs, har uppdrag i föreningen och där har direkt och regelbunden kontakt
med barn. Registerutdrag ska alltid ske vid nytillsättningar. Föreningen är ansvarig för att
kontrollen av ett begränsat registerutdrag genomförs. Det är däremot den enskilde ledaren
som begär utdrag från Polisen och uppvisar det för sin förening. Föreningen ska kontrollera
utdraget och dokumentera att kontrollen har genomförts. Inga utdrag ska arkiveras av
föreningen.
Att begära in utdragen är en del av ett förebyggande arbete och något som bör gälla lika för
alla, oavsett hur länge en person verkat i en förening eller hur väl man känner varandra.

För att erhålla föreningsstöd måste föreningen begära begränsat utdrag ur
belastningsregistret för de som anställs eller har uppdrag i föreningen och där har kontakt
med barn.

Förslag hur föreningen går till väga:

1. Upprätta ett föreningsregister med innehåll av vem/vilka som är tränare/ledare.
2. Utse en eller ett par ansvariga för kontroll i föreningen.
3. Införa en rutin med regelbundenhet, som fungerar i föreningen, exempelvis inför

terminsstart eller då en ny tränare/ledare engageras då registerutdrag redovisas och
kontrolleras.

4. Den enskilde begär ut registerutdraget från Polisen.
5. Den enskilde uppvisar registerutdrag till föreningsansvarig enligt fastställd rutin.
6. Föreningsansvarig gör en notering om att registerutdrag inhämtats.
7. Utvärdera arbetssätt och rutiner.

Det är den enskilde som begär utdraget, detta ska ske för alla ledare som har kontakt med
barn- och unga och löpande vid nytillsättning. Vår rekommendation är dessutom att det
därefter sker regelbundet, vilket alltså inkluderar tidigare tillsatta ledare enligt den rutin som
föreningen fastställer.

Kommunen kommer göra stickprovskontroll att föreningsledare lämnat in utdrag ur
belastningsregistret och föreningen behöver genomföra detta, för att erhålla föreningsstöd.

Mer information om detta, finns hos Riksidrottsförbundet.

10. Barnkonventionen och Agenda 2030

Samtliga föreningar i kommunen ska tillämpa och vägledas av internationella
konventionen för mänskliga rättigheter och verka för att verksamheten ska vara tillgänglig
för alla enligt internationella konventionen om rättigheter för alla människor. Förening
med verksamhet för barn och ungdomar under 18 år skall tillämpas och vägledas av
barnkonventionen. I all verksamhet enligt denna lag som rör barn, ska barnets bästa vara
utgångspunkt. Med barn avses varje människa under 18 år.
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Barnkonventionens fyra grundprinciper:
Alla barn har samma rättigheter och lika värde.
Barnets bästa ska beaktas vid alla beslut som rör barn.
Alla barn har rätt till liv och utveckling.
Alla barn har rätt att uttrycka sin mening och få den respekterad.

Agenda 2030
Agenda 2030 med 17 globala mål för hållbar utveckling syftar till att utrota fattigdom och
hunger, förverkliga de mänskliga rättigheterna för alla, uppnå jämställdhet och egenmakt för
alla kvinnor och flickor samt säkerställa ett varaktigt skydd för planeten och dess
naturresurser.
Målen i Agenda 2030 genomsyras av tre dimensioner av hållbar utveckling: miljömässig,
social och ekonomisk hållbarhet. Alla tre perspektiv behöver beaktas för att kunna skapa en
hållbar värld.

Målen i Agenda 2030 handlar om att försöka skapa anständiga och hållbara
levnadsförhållanden och levnadsvillkor för alla världens människor. Globala målen utgår från
de tre dimensionerna av hållbar utveckling: ekonomiska, sociala och miljömässiga. Frågor för
en hållbar utveckling, som att utrota fattigdom, bekämpa ojämlikhet, hushållande av jordens
resurser, hållbar ekonomisk tillväxt samt främja social inkludering, är sammankopplade och
ömsesidiga. Social och ekonomisk utveckling är således beroende av en hållbar förvaltning
av planetens naturresurser.[1]

Eftersom förutsättningarna är lokala och skiljer sig mer eller mindre åt mellan länderna,
medan målen är globala, blir varje lands utmaningar och styrkor unika. En övergripande
utmaning i förhållande till målen i Agenda 2030 är att ojämlikheten i Sverige inte minskar
utifrån ekonomi, hälsa och boende.[2] Speciellt utsatta grupper vad gäller låg inkomst är bland
annat utlandsfödda, ensamstående föräldrar, äldre ensamstående, personer med
funktionsnedsättning, långtidssjukskrivna och arbetslösa.[3]

Målen i Agenda 2030 handlar om att försöka skapa anständiga och hållbara
levnadsförhållanden och levnadsvillkor för alla världens människor. Planerna bidrar
till att nå de globala målen, som exempelvis:
Mål 1. Ingen fattigdom
Mål 3. God hälsa och välbefinnande
Mål 4. God utbildning för alla
Mål 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt
Mål 10. Minskad ojämlikhet
Mål 16. Fredliga och inkluderande samhällen

11. Hur handlägger kommunen ansökan?

Föreningsstöd ansöks via kommunens e-tjänster inom angiven ansökningstid. Ansökningar
på annat sätt (exempelvis pappersblankett eller email) returneras och hänvisas till
kommunens e-tjänst.
Föreningen ska till ansökan ha utifrån begäran bifogat stadgar, verksamhetsplan,
årsmötesprotokoll, konstituerande styrelsemöte och/eller budgetårsredovisning för det år
ansökan avser. Alla uppgifter i ansökan ska kunna styrkas efter begäran av kommunen.
Ofullständig ansökan kan komma att avslås.

[1] United Nations, UN (2015). Transforming our World: The 2030 Agenda for Sustainable
Development. United Nations, UN
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[2] SCB (2019) Genomförandet av Agenda 2030 i Sverige Statistisk lägesbild 2019
[3] Folkhälsomyndigheten (2020) Folkhälsans utveckling Årsrapport 2020

12. Följande stöd kan sökas

12.1 Kommunalt lokalt aktivitetsstöd för ungdomsverksamhet

Kommunalt lokalt aktivitetsstöd (LOK-stöd) för ungdomsverksamhet premierar aktiva
medlemmar och utgår till organisation som bedriver verksamhet för barn och ungdomar i
åldern 7–20 år samt till personer med funktionsnedsättning i alla åldrar. Stödet avser att
stimulera föreningar till rekrytering av aktiva medlemmar som kontinuerligt och regelbundet
erbjuds möjlighet att utöva verksamhet i föreningens regi. Stödet utgår endast för aktiva
medlemmar där utgångspunkten blir det sociala mötet tillsammans med andra. barn och
ungdomar.

BidragsStödberättigade föreningar kan ansöka om stöd för deltagare som under innevarande
år fyller lägst 7 år och högst 20 år. För deltagare i paraidrott med funktionsnedsättning finns
ingen övre åldersgräns.
Om det, när LOK-stödsåret är avslutat, finns medel kvar i potten så görs en
fyllnadsutbetalning. De återstående medlen fördelas då till samtliga föreningar som sökt
LOK-stöd under året. Fyllnadsutbetalningen är aldrig garanterad, utan görs endast de år då
det blivit medel kvar i LOKstödspotten efter att samtliga ansökningar för året hanterats och
det ordinarie LOK-stödet fördelats. Kommunen har möjligheter att göra stickkontroller som
gäller föreningens verksamhet.

Krav:
Föreningen ska ha vara klassificerad som barn- och ungdomsverksamhet vilket innebär att

föreningen ska ha riktad verksamhet för en huvudsaklig inriktning på åldersgruppen 7–20 år.
Alternativt ha paraidrottverksamhet.

Ha minst tre deltagare per varje redovisad sammankomst.
Alla sammankomster ska ske i en alkohol-, drog- och rökfri miljö.

Krav för e-sportsföreningar:
Spelarna (deltagarna) och coachen(ledaren) ska befinna sig i samma spel
Aktiviteten ska vara arrangerad av föreningen

Begränsningar:
Avser endast kommunalt lokalt aktivitetsstöd. Statligt lokalt aktivitetsstöd söks av

föreningen separat enligt anvisningar utfärdade av staten eller dess representant.
Bidraget Stödet ges för högst 30 deltagare per sammankomst.
Den som deltar i mer än en sammankomst per dag, i samma förening, får endast räknas

vid ett tillfälle.
Följande aktiviteter är inte bidragsstödberättigade: fester, läxläsning, firande av högtid,

religiösa studier, verksamhet inom skolans ram och studiecirklar.

Ansökan:
Ansökan för perioden januari till och med juni ska vara inlämnad senast 25 augusti.
Ansökan för perioden juli till och med december ska vara inlämnad senast 25 februari
påföljande år.

Commented [ML3]:  Eftersom vi redan ger till
funktionsnedsatta oavsett ålder

Commented [ML4]:  Det är på det här sättet vi
delar ut LOKstödet
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Utbetalning sker snarast efter sista ansökningsdagen. Beloppet utbetalas per halvår
Ansökan görs via kommunens hemsida i systemet APN (aktivitetskort på nätet).

12.2 Driftbidragstöd för idrotts- och friluftslivsverksamhet
Idrotts- och friluftsföreningar som bedriver barn- och ungdomsverksamhet kan få stöd för
faktiska driftskostnader kopplade till föreningens lokaler, anläggning och/eller kostnader,
verksamhetens genomförande helt nödvändig för att bedriva den specifika aktiviteten.

(A) – Max 50% av sökta kostnader
Hyra, arrende
Ränta avseende lån
Värme, elektricitet
Renhållning, sotning, vatten och avlopp
Fastighetsförsäkring
Vägavgift
Bredband

(B) – Max 30% av sökta kostnader
Taxa i anläggning i en annan kommun.
Bredband
Kostnad för följebåt fordon som krävs för aktivitetens genomförande (tex följebåt eller

traktor)
Kostnad för verksamhetens genomförande, helt nödvändig, för att bedriva den specifika

aktiviteten

Procentsatsen framställs utifrån den budget som finns för driftstöd samt vilka kostnader
föreningarna redovisar och kan därmed vara olika för varje år.

Krav:
Föreningen ska ha en huvudsaklig inriktning vara klassificerad som på barn- och

ungdomsverksamhet, vilket innebär att föreningen ska ha sitt största fokus på vara
klassificerad som åldersgruppen 7–20 år.

Föreningen ska äga alternativt hyra fastigheten/anläggningen med ett hyreskontrakt på
minst ett år. Endast lokalyta exklusiv för verksamheten är bidragsgrundande.

Fastigheten/anläggningen ska vara geografiskt placerad i Kungälvs kommun.
Lokalen måste uppfylla myndighetskrav vad gäller exempelvis bygglov, brandsäkerhet och

försäkring.
Kommunen har rätt att dra in hela eller delar av bidraget om Lokalen/anläggningen inte

ska skötas och eller användas på ett för kommunen godtagbart sätt.)
Föreningen ansöker om lokalt aktivitetsstöd (LOK-stöd).
Förening som helt eller delvis delar verksamhet med ett bolag eller annan part ska kunna

via avtal redogöra för fördelningen av föreningens respektive bolagets driftskostnader.

BidragsStödberättigade föreningar kategoriseras i tre grupper:
1. Föreningar som bedriver huvuddelen av sin verksamhet i egen anläggning
2. Föreningar som bedriver huvuddelen av sin verksamhet utan anläggning (exempelvis
vattensporter som rodd, kanot eller segling)
3. Föreningar som bedriver huvuddelen av sin verksamhet vid kommunal anläggning.

Begränsningar:
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Förening som bedriver huvuddelen av sin verksamhet i egen anläggning eller utanför
anläggning (kategori 1 och 2) kan maximalt få 50% av sökt bidragssumma (A). Förening som
bedriver huvuddelen av sin verksamhet i kommunal anläggning eller utanför anläggningen
(kategori 3) kan maximalt få 30% av sökt bidragssumma.
procentsatsen framställs utifrån den budget som finns för driftbidrag samt vilka kostnader
föreningarna redovisar och kan därmed vara olika för varje år.

Stödet omfattar eller avser inte att vara ett stöd till investeringar av olika slag.
Stöd ges inte för lokaler hyrda i andra hand eller då privatpersoner står för

hyreskontraktet.
Föreningslokaler som byggts med hjälp av ekonomisk eller annat kommunalt stöd

kommer att prövas särskilt och behandlas med stor restriktivitet.
Stödet kan inte sökas för hyreskostnader eller liknande i redan kommunalt

subventionerade lokaler.
Timtaxa i kommunens lokaler och anläggningar är inte berättigad till stöd.
Stöd kan inte sökas för personalkostnader, administrationssystem, förbrukningsmaterial;

såsom toalettpapper eller kopieringspapper

Ansökan:
Ansökan ska vara inlämnad senast 28 februari. Med ansökan ska fakturakopior bifogas som
visar föreningens faktiska kostnader.
Utbetalning sker senast 31 maj. Beloppet betalas ut för hela året som en engångsutbetalning
om inget annat meddelas.

12.3 Investeringsstöd för idrotts- och friluftslivsverksamhet

Idrottsföreningar med egna anläggningar, inte hyrda av kommunen, kan ansöka om
investeringsstöd. Stödet beviljas i den mån kommunen har finansiella medel kvar att fördela
där barn- och ungdomsverksamhet prioriteras.
Stödet syftar till att förbättra situationen för de etablerade föreningarna som saknar eller har
dåliga möjligheter att bedriva sin verksamhet eller som behöver ekonomiskt stöd för att
utveckla verksamheten inför den närmaste framtiden. Kommunen avser att stötta föreningen
med maximalt hälften av föreningens totala investeringskostnad och ska därmed vara en
hjälp till självhjälp.
Idrottsföreningen som ansöker om investeringsstöd ska även ansöka om lokalt aktivitetsstöd
(LOK-stöd).

Krav:
Föreningen ska även ansöka om lokalt aktivitetsstöd (LOK-stöd).
Föreningen ska vara den som har ansvaret för underhållsåtgärder på

anläggningen/lokalen.
Föreningen ska kunna påvisa att de har för avsikt att hyra anläggningen under

investeringens avskrivningstid.
Stödet söks för investeringar som ska göras under det år stödet betalas ut.
Den summan som föreningen söker för sin investering, är den summan som ska redovisas

i slutet på året, det år stödet betalats ut. Dvs inte det ekonomiska stöd som beviljats.
Meddela om ekonomiskt stöd från andra finansiärer till investeringen är sökt

Om kraven inte efterlevs kan kommunen dra in hela eller delar av stödet.

Det kan avse exempelvis:
Om- eller tillbyggnad eller visst nybyggnadsarbete.

Commented [ML5]:  Ska vi ha det så? Vi har en
avsatt budget...
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Större underhållskostnader för anläggning som behöver utföras under innevarande
verksamhetsår.

Investering i inventarier som är nödvändiga för föreningens verksamhet.
Tillgänglighetsanpassning av lokaler.
Att genomföra åtgärder som är gynnsamma ur miljöhänsyn och/eller är

energisparåtgärder.

Ansökan:
Ansökan ska vara inlämnad senast 28 februari.
Utbetalning sker senast 30 juni. Beloppet betalas ut för hela året som en engångsutbetalning
om inget annat meddelas.
Om förening erhåller stöd, ska skrivelse och ekonomisk redovisning i form av kvitton
och/eller fakturor på sökt summa ekonomiska underlag på bidragets användning komplettera
ansökan skickas till kommunen senast årsskiftet, annars kan stödbidraget komma att behöva
återbetalas. Redovisningen sker via kommunens e-tjänst, senast 31 december.

12.4 Stöd till funktionshinder- och diagnosföreningar

Föreningar som verkar för att förbättra levnadsvillkor, informera myndigheter och öka
kunskapen kring funktionshindret/sjukdomen har möjlighet att söka stöd för den kontinuerliga
verksamheten.
Exempelvis kan stöd sökas för fasta lokal- och anläggningskostnader, aktiviteter samt
föreläsare.
Varje ansökan beaktas särskilt utifrån Kungälvs kommuns mål kring ökat innanförskap.

Krav:
Verka för goda levnadsvillkor för personer med funktionshinder.
Bidra till gemenskap bland medlemmar genom meningsfulla fritidsaktiviteter, resor och

utflykter, samt övriga sociala sammankomster för målgruppen och anhöriga.

Ansökan:
Ansökan ska vara inlämnad senast 31 januari.
Utbetalning sker senast 31 mars. Beloppet betalas ut för hela året som en
engångsutbetalning om inget annat meddelas.

12.5 Stöd till pensionärsföreningar

Föreningar som verkar för att tillvara de äldres intressen har möjlighet att söka stöd.
Stödet beräknas utifrån en fastställd summa om 20 kronor per medlem/år.

Krav:
Föreningen har som uppgift att verka för pensionärer/seniorers kulturella samt

individuella utveckling.
Erbjuda en mötesplats för gemenskap, personlig utveckling, glädje och hälsa, samt

motverka utanförskap främlingsfientlighet och diskriminering.

Ansökan:
Ansökan ska vara inlämnad senast 31 januari.
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Utbetalning sker senast 31 mars. Beloppet betalas ut för hela året som en
engångsutbetalning om inget annat meddelas.

12.6 Stöd till socialt stödjande föreningar

Föreningar som verkar för att stödja särskilt utsatta grupper i samhället och föreningar som
arbetar särskilt med integration. Exempelvis kan stöd sökas för fasta lokal- och
anläggningskostnader, aktiviteter samt föreläsare. Varje ansökan beaktas särskilt utifrån
Kungälvs kommuns mål kring ökat innanförskap.

Krav:
Föreningen ska verka i den enskildes intresse.
Erbjuda stöd till personlig utveckling, glädje och hälsa, samt motverka

utanförskap främlingsfientlighet och diskriminering.

Ansökan:
Ansökan ska vara inlämnad senast 31 januari.
Utbetalning sker senast 31 mars. Beloppet betalas ut för hela året som en
engångsutbetalning om inget annat meddelas.

12.7 Stöd till kultur- och fritidsfrämjande verksamhet

BidragetStödet syftar till att ge stöd till föreningar inom kultur- och fritidsfrämjande
verksamhet. Stödet syftar till att kommunen ska ha ett rikt kulturkonst- och fritidsliv av hög
kvalitet som alla har möjlighet att ta del av.

Grundbelopp: 2 000 kronor.

Krav:
Föreningen bedriver en regelbunden verksamhet för minst tio medlemmar.
Föreningen bör vara ansluten till en godkänd riks- och/eller distriktsorganisation.
Föreningen tillvaratar medlemmars intressen inom någon av konstarterna, kulturarvet eller

inom fritidsfrämjande verksamhet. inom kulturarvet.

Begränsningar:
BidrageStödet vänder sig endast till de föreningar som inte är berättigade till Lokalt

aktivitetsstöd för ungdomsverksamhet.

Ansökan:
Ansökan ska vara inlämnad senast 28 februari.
Utbetalning sker senast 30 juni. Beloppet betalas ut för hela året som en engångsutbetalning
om inget annat meddelas.

12.8 Stöd till bygdegårdar och hembygdsföreningar

StödetBidraget syftar till att ge stöd till föreningar med verksamhet inom hembygden.

Grundbelopp 15 000 kronor.

Krav:
Hembygdsföreningar ska vara medlem i ”Sveriges hembygdsförbund”
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Bygdegården ska vara tillgänglig för allmänheten

Begränsningar:
BidrageStödet vänder sig endast till de föreningar som inte är berättigade till Lokalt

aktivitetsstöd för ungdomsverksamhet.

Ansökan:
Ansökan ska vara inlämnad senast 28 februari.
Utbetalning sker senast 30 juni. Beloppet betalas ut för hela året som en engångsutbetalning
om inget annat meddelas.

12.9 Projekt- och arrangemangsstöd för kulturverksamhet (tidigare kultur- och
fritidsfrämjande stöd)

Projekt-och arrangemangsstöd kan sökas av bidragsstödberättigade föreningar och syftar till
att stödja enstaka publika kulturarrangemang eller kulturprojekt av temporär karaktär. Det vill
säga konstnärliga eller kulturella projekt av engångskaraktär som är avsedda att genomföras
och avslutas inom en given tidsram, och som på något sätt tillgängliggörs för Kungälvs
kommuns invånare.

Ett kulturarrangemang ska vara öppet för allmänheten och kan exempelvis vara:

Konsert
Guidning
Utställning
Festival

Ett kulturprojekt kan exempelvis vara ett:

Digitaliseringsprojekt
Föreställningsproduktion
Jämställdhetsprojekt i kulturförening
Ungdomssatsning/projekt med inriktning kultur

Krav:
Aktiviteten ska äga rum i Kungälvs kommun eller komma Kungälvs kommuns invånare

till del.
Bedriva ideell verksamhet inom Kungälvs kommuns geografiska område.
I all marknadsföring ska det tydligt synas att projektet/arrangemanget stöds av Kungälvs

kommun. Det görs genom att aktuell version av Kungälvs kommuns logotype används. Detta
ska bifogas i redovisningen, som exempelvis affisch, annons, inbjudan eller
pressmeddelande

Ekonomisk redovisning, i form av kvitton och/eller fakturor, avseende hur beviljat stöd har
använts med utvärdering och ekonomisk utvärdering ska inkomma till Kungälvs kommun, via
e-tjänst, senast 31 december. senast en månad efter projektets/arrangemangets
genomförande. I redovisningen ska även bifogas exempel på marknadsföring så som
exempelvis affisch, annons, inbjudan eller pressmeddelande.

Den summan som föreningen söker för sitt projekt eller arrangemang, är den summan som
ska redovisas i slutet på året stödet betalats ut. Dvs inte det ekonomiska stöd som beviljats.

Meddela eventuella andra samarbetspartner i projektet/arrangemanget
Om redovisningen inte kommer in kan stödet komma att behöva återbetalas.

Begränsning:
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Stödet kan inte sökas för ordinarie verksamhet.
Stödet kan inte sökas för idrottsevenemang

Ansökan:
Ansökan ska vara inlämnad senast 28 februari.
Utbetalning sker senast 30 juni. Beloppet betalas ut för hela året som en engångsutbetalning
om inget annat meddelas.

12.10 Stöd till studieförbund

Kommunalt stöd kan betalas ut till alla, inom Kungälvs kommuns verksamma studieförbund,
vars centrala organisation får statsbidrag genom Folkbildningsrådet.
De bidragsgrundande verksamhetsformerna för studieförbund är studiecirklar,
kulturarrangemang och annan folkbildningsverksamhet.

Krav:
Studiecirkeln ska bestå av minst tre personer som under minst tre sammankomster och

minst nio studietimmar gemensamt söker kunskap.
Kulturarrangemang är en verksamhet eller produktion som framförs eller redovisas inför

publik.
Annan folkbildningsverksamhet genomförs i friare och flexiblare former än studiecirklar.
Representation på obligatorisk träff från studieförbunden på årligt möte med kommunen.

Vid fördelningen av stödet bör Kungälvs kommun följa Västra Götalands Bildningsförbunds
rekommendationer och fördelningsmodell.

Ansökan ska innehålla:
Verksamhetsplan för kommande år. Senast 15 dec.
Verksamhetsberättelse, årsredovisning över den genomförda verksamheten i kommunen.

Senast 30 juni.
Signerade kommunsammandrag med studietimmar. Senast 30 juni.

Beloppet betalas ut efter möte med beslutsfattande utskott.

13.Kommunalt stöd vid externa delfinansiärer

Föreningar kan ansöka om ekonomiskt stöd från externa delfinansiärer så som EU:s fonder
och program, nationellt stöd/statsbidrag, regionutvecklingsbidrag, med flera. Kommunen kan
hjälpa föreningarna men stödet varierar utifrån om föreningen söker i enskilt intresse eller i
ett partnerskap tillsammans med Kungälvs kommun.

13.1 Föreningen ansöker i partnerskap med Kungälvs kommun

Kommunen och föreningen ansöker tillsammans om extern delfinansiering för att utveckla
Kungälvsamhället. Kommunens roll kan vara att leda och samordna ansökningsarbetet samt
bidra med att formulera ansökan. I sådana fall ska ett partnerskapsavtal upprättas mellan
berörd förening och Kungälvs kommun inför ansöknings- och genomförandeprocessen.

13.2 Föreningen ansöker enskilt
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Kommunen kan lämna upplysningar till föreningen om de externa delfinansiärer som kan
vara aktuella vid tillfället. Upplysningen sker utifrån kommunens kunskaper och erfarenheter
vid tillfället men ska endast ses som en första indikation till vilka möjligheter som finns.
Kommunen bidrar inte med formulering, budgetberäkning eller granskning av ansökan.

14. Levandegöra

Medarbetare med roller som exempelvis fritidschef och fritidskonsulenter och deras chef ska
ha god kännedom om fastställda riktlinjer avseende föreningsstöd. Föreningarna ges
möjlighet att ta del av aktuell information avseende föreningsstöd via kommunens hemsida.
Kommunens fritidskonsulenter besvarar frågor kring vilket stöd som kan sökas.

15. Uppföljning

För att säkerställa att kommunen har en ändamålsenlig och säker hantering av föreningsstöd
behöver uppföljning och utvärdering ske kontinuerligt.
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1. Inledning

Kommunstyrelsen avsätter medel varje år som ska användas till bidrag och stöd till
föreningar och frivilligorganisationer. De ekonomiska stöden stärker den ideella sektorns
förutsättningar att erbjuda aktiviteter och verksamheter av god kvalitet med en inriktning som
kännetecknas av delaktighet och jämlikt inflytande. Föreningsstöd kan avse aktiviteter och
arrangemang men även drift av lokaler eller andra kostnader. Det kommunala
föreningsstödet avser endast att täcka en del av föreningens kostnader.

2. Relation till andra styrdokument och kommunfullmäktiges strategiska
mål

Styrdokumenten relaterar till kommunfullmäktiges strategiska mål:
Att ge goda förutsättningar för livslångt lärande
Att ge möjligheter till en aktiv fritid för alla åldrar
Att alla medborgare ska ha möjlighet att delta i ett rikt och aktivt kulturliv
Att medborgare och näringsliv ska känna ökat förtroende för kommunen

Styrdokumentet relaterar till kommunstyrelsens resultatmål:
”Fler barn, unga och äldre – inklusive personer med funktionsvariation deltar i ett rikt
och varierat kultur- och fritidsliv”, KS2024/0767

Styrdokumenten relaterar till ett flertal tidigare fastställda styrdokument:
”Vision 2040”, KS2012/817
”Program social hållbarhet”, KS2023/1562
”Social översiktsplan”, KS2023/1562
”Äldreplan”, KS2023/1562
”Plan för ökad delaktighet 2024-2027”, KS2023/1562
”Trygg i Kungälv”, KS2023/1562
”Näringslivsstrategiskt program för Kungälvs kommun”, KS2023/1790

3. Syfte
Syftet med styrdokumentet är att bidra till att kommunen har en ändamålsenlig och säker
hantering av föreningsstöd.

4. Mål och viljeinriktning
Målsättningen med styrdokumentet är att skapa tydlighet avseende vilket föreningsstöd som
kan sökas och fastställa tydliga villkor och kriterier för bedömning. Därmed bör även
beslutsgången förenklas.

5. Avgränsning

Styrdokumentet berör inte:
Kulturpris och kulturstipendium [1]

Idrottspris och idrottsstipendium [2]

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) [3]

Kulturbidrag i form av verksamhetsstöd [3]

Stöd till föreningsarkiv [4]

[1] ”Riktlinjer för Kungälvs kommuns priser och stipendier”, KS2022/1644 [2] ”Riktlinje för Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP)”, KS2017/307 [3]
”Riktlinjer för kulturbidrag i form av verksamhetsstöd”, KS2014/1065, ”Stöd till föreningsarkiv”, KS2024/1289
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6. Vilka föreningar är berättigade till stöd?

För att en förening ska vara berättigad till stöd ska den:
Bedriva ideell verksamhet inom Kungälvs kommuns geografiska område.
Fungera enligt demokratiska principer.
Ha av medlemmar, godkända stadgar, vald styrelse, revisorer och organisationsnummer.

Styrelsen ska bestå av minst tre personer där ordförande och kassör inte kan vara samma
person. Revisorn kan inte samtidigt ingå i föreningens styrelse.

Ha ett bankkonto registrerat i föreningens namn.
Ha nödvändiga tillstånd för verksamheten samt vid behov rutiner och utrustning för

säkerhet.
Implementera barnkonventionen i all verksamhet som rör barn och unga.
Tillämpar Agenda 2030 i delar som passar föreningar
Verka för alla föreningsmedlemmars rättigheter, skyldigheter och möjlighet till inflytande

och ansvar.
Föreningens ledare skall verka för att bemöta antidemokratiska uttryck och stärka

organisationens demokratiska kultur.
Ska redovisa minst sex bidragsberättigade sammankomster per år.
Ska finnas med i kommunens föreningsregister på kommunens hemsida

7. Förening kan inte beviljas stöd om den eller någon av dess företrädare
i verksamheten

Bedriver våld, tvång eller hot eller på annat otillbörligt sätt kränker den enskildes
grundläggande friheter och rättigheter.

Diskriminerar eller på annat sätt bryter mot principen om alla människors lika värde.
Rättfärdigar, främjar eller uppmanar till sådana ageranden som anges i de två första

punkterna i denna lista, eller motarbetar det demokratiska styrelseskicket.
Uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller droger.

8. Vilka kan inte få föreningsstöd?

Följande föreningar/organisationer är undantagna från möjligheten att söka föreningsstöd:
Ekonomiska, fackliga och övriga organisationer vars huvudsakliga intresse är att tillvarata

medlemmarnas yrkesmässiga eller ekonomiska intressen.
Student- eller föräldraförening.
Kooperativ som driver till exempel förskola, familjedaghem, skolbarnomsorg,

förskoleklass eller grundskola.
Vägföreningar, vägsamfälligheter, hamnföreningar, villa- och bostadsrättsföreningar.
Biståndsorganisation.
Organisation inom Svenska Försvaret.
Politiska organisationer.
Bolag och enskilda personer kan inte komma i fråga för bidragsgivning.
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9. Krav på registerutdrag

Sedan 1 januari 2020 ska föreningar begära begränsat registerutdrag ur belastningsregistret
för den som anställs, har uppdrag i föreningen och där har direkt och regelbunden kontakt
med barn. Registerutdrag ska alltid ske vid nytillsättningar. Föreningen är ansvarig för att
kontrollen av ett begränsat registerutdrag genomförs. Det är däremot den enskilde ledaren
som begär utdrag från Polisen och uppvisar det för sin förening. Föreningen ska kontrollera
utdraget och dokumentera att kontrollen har genomförts. Inga utdrag ska arkiveras av
föreningen.
Att begära in utdragen är en del av ett förebyggande arbete och något som bör gälla lika för
alla, oavsett hur länge en person verkat i en förening eller hur väl man känner varandra.

För att erhålla föreningsstöd måste föreningen begära begränsat utdrag ur
belastningsregistret för de som anställs eller har uppdrag i föreningen och där har kontakt
med barn.

Förslag hur föreningen går till väga:

1. Upprätta ett föreningsregister med innehåll av vem/vilka som är tränare/ledare.
2. Utse en eller ett par ansvariga för kontroll i föreningen.
3. Införa en rutin med regelbundenhet, som fungerar i föreningen, exempelvis inför

terminsstart eller då en ny tränare/ledare engageras då registerutdrag redovisas och
kontrolleras.

4. Den enskilde begär ut registerutdraget från Polisen.
5. Den enskilde uppvisar registerutdrag till föreningsansvarig enligt fastställd rutin.
6. Föreningsansvarig gör en notering om att registerutdrag inhämtats.
7. Utvärdera arbetssätt och rutiner.

Det är den enskilde som begär utdraget, detta ska ske för alla ledare som har kontakt med
barn- och unga och löpande vid nytillsättning. Vår rekommendation är dessutom att det
därefter sker regelbundet, vilket alltså inkluderar tidigare tillsatta ledare enligt den rutin som
föreningen fastställer.

Kommunen kommer göra stickprovskontroll att föreningsledare lämnat in utdrag ur
belastningsregistret och föreningen behöver genomföra detta, för att erhålla föreningsstöd.

Mer information om detta, finns hos Riksidrottsförbundet.

10. Barnkonventionen och Agenda 2030

Samtliga föreningar i kommunen ska tillämpa och vägledas av internationella
konventionen för mänskliga rättigheter och verka för att verksamheten ska vara tillgänglig
för alla enligt internationella konventionen om rättigheter för alla människor. Förening
med verksamhet för barn och ungdomar under 18 år skall tillämpas och vägledas av
barnkonventionen. I all verksamhet enligt denna lag som rör barn, ska barnets bästa vara
utgångspunkt. Med barn avses varje människa under 18 år.

Barnkonventionens fyra grundprinciper:
Alla barn har samma rättigheter och lika värde.
Barnets bästa ska beaktas vid alla beslut som rör barn.
Alla barn har rätt till liv och utveckling.
Alla barn har rätt att uttrycka sin mening och få den respekterad.
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Agenda 2030

Agenda 2030 med 17 globala mål för hållbar utveckling syftar till att utrota fattigdom och
hunger, förverkliga de mänskliga rättigheterna för alla, uppnå jämställdhet och egenmakt för
alla kvinnor och flickor samt säkerställa ett varaktigt skydd för planeten och dess
naturresurser.
Målen i Agenda 2030 genomsyras av tre dimensioner av hållbar utveckling: miljömässig,
social och ekonomisk hållbarhet. Alla tre perspektiv behöver beaktas för att kunna skapa en
hållbar värld.

Målen i Agenda 2030 handlar om att försöka skapa anständiga och hållbara
levnadsförhållanden och levnadsvillkor för alla världens människor. Globala målen utgår från
de tre dimensionerna av hållbar utveckling: ekonomiska, sociala och miljömässiga. Frågor för
en hållbar utveckling, som att utrota fattigdom, bekämpa ojämlikhet, hushållande av jordens
resurser, hållbar ekonomisk tillväxt samt främja social inkludering, är sammankopplade och
ömsesidiga. Social och ekonomisk utveckling är således beroende av en hållbar förvaltning
av planetens naturresurser.[1]

Eftersom förutsättningarna är lokala och skiljer sig mer eller mindre åt mellan länderna,
medan målen är globala, blir varje lands utmaningar och styrkor unika. En övergripande
utmaning i förhållande till målen i Agenda 2030 är att ojämlikheten i Sverige inte minskar
utifrån ekonomi, hälsa och boende.[2] Speciellt utsatta grupper vad gäller låg inkomst är bland
annat utlandsfödda, ensamstående föräldrar, äldre ensamstående, personer med
funktionsnedsättning, långtidssjukskrivna och arbetslösa.[3]

Målen i Agenda 2030 handlar om att försöka skapa anständiga och hållbara
levnadsförhållanden och levnadsvillkor för alla världens människor. Planerna bidrar
till att nå de globala målen, som exempelvis:
Mål 1. Ingen fattigdom
Mål 3. God hälsa och välbefinnande
Mål 4. God utbildning för alla
Mål 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt
Mål 10. Minskad ojämlikhet
Mål 16. Fredliga och inkluderande samhällen

11. Hur handlägger kommunen ansökan?

Föreningsstöd ansöks via kommunens e-tjänster inom angiven ansökningstid. Ansökningar
på annat sätt (exempelvis pappersblankett eller email) returneras och hänvisas till
kommunens e-tjänst.
Föreningen ska utifrån begäran bifoga stadgar, verksamhetsplan, årsmötesprotokoll,
konstituerande styrelsemöte och/eller årsredovisning för det år ansökan avser. Alla uppgifter
i ansökan ska kunna styrkas efter begäran av kommunen. Ofullständig ansökan kan komma
att avslås.

[1] United Nations, UN (2015). Transforming our World: The 2030 Agenda for Sustainable
Development. United Nations, UN
[2] SCB (2019) Genomförandet av Agenda 2030 i Sverige Statistisk lägesbild 2019
[3] Folkhälsomyndigheten (2020) Folkhälsans utveckling Årsrapport 2020
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12. Följande stöd kan sökas

12.1 Kommunalt lokalt aktivitetsstöd

Kommunalt lokalt aktivitetsstöd (LOK-stöd) premierar aktiva
medlemmar och utgår till organisation som bedriver verksamhet för barn och ungdomar i
åldern 7–20 år samt till personer med funktionsnedsättning i alla åldrar. Stödet avser att
stimulera föreningar till rekrytering av aktiva medlemmar som kontinuerligt och regelbundet
erbjuds möjlighet att utöva verksamhet i föreningens regi. Stödet utgår endast för aktiva
medlemmar där utgångspunkten blir det sociala mötet tillsammans med andra.

Stödberättigade föreningar kan ansöka om stöd för deltagare som under innevarande år
fyller lägst 7 år och högst 20 år. För deltagare med funktionsnedsättning finns ingen övre
åldersgräns.
Om det, när LOK-stödsåret är avslutat, finns medel kvar i potten så görs en
fyllnadsutbetalning. De återstående medlen fördelas då till samtliga föreningar som sökt
LOK-stöd under året. Fyllnadsutbetalningen är aldrig garanterad, utan görs endast de år då
det blivit medel kvar i LOKstödspotten efter att samtliga ansökningar för året hanterats och
det ordinarie LOK-stödet fördelats. Kommunen har möjligheter att göra stickkontroller som
gäller föreningens verksamhet.

Krav:
Föreningen ska ha barn- och ungdomsverksamhet vilket innebär att föreningen ska ha

riktad verksamhet för åldersgruppen 7–20 år. Alternativt ha paraidrottverksamhet.
Ha minst tre deltagare per varje redovisad sammankomst.
Alla sammankomster ska ske i en alkohol-, drog- och rökfri miljö.

Krav för e-sportsföreningar:
Spelarna (deltagarna) och coachen(ledaren) ska befinna sig i samma spel
Aktiviteten ska vara arrangerad av föreningen

Begränsningar:
Avser endast kommunalt lokalt aktivitetsstöd. Statligt lokalt aktivitetsstöd söks av

föreningen separat enligt anvisningar utfärdade av staten eller dess representant.
Stödet ges för högst 30 deltagare per sammankomst.
Den som deltar i mer än en sammankomst per dag, i samma förening, får endast räknas

vid ett tillfälle.
Följande aktiviteter är inte stödberättigade: fester, läxläsning, firande av högtid,

religiösa studier, verksamhet inom skolans ram och studiecirklar.

Ansökan:

Ansökan för perioden januari till och med juni ska vara inlämnad senast 25 augusti.
Ansökan för perioden juli till och med december ska vara inlämnad senast 25 februari
påföljande år.
Utbetalning sker snarast efter sista ansökningsdagen. Beloppet utbetalas per halvår
Ansökan görs via kommunens hemsida i systemet APN (aktivitetskort på nätet).
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12.2 Driftstöd för idrotts- och friluftslivsverksamhet
Idrotts- och friluftsföreningar som bedriver barn- och ungdomsverksamhet kan få stöd för
faktiska driftskostnader kopplade till föreningens lokaler, anläggning och/eller kostnader, helt
nödvändig för att bedriva den specifika aktiviteten.

(A) – Max 50% av sökta kostnader
Hyra, arrende
Ränta avseende lån
Värme, elektricitet
Renhållning, sotning, vatten och avlopp
Fastighetsförsäkring
Vägavgift
Bredband

(B) – Max 30% av sökta kostnader
Taxa i anläggning i en annan kommun.
Kostnad för fordon som krävs för aktivitetens genomförande (tex följebåt eller traktor)
Kostnad, helt nödvändig, för att bedriva den specifika aktiviteten

Procentsatsen framställs utifrån den budget som finns för driftstöd samt vilka kostnader
föreningarna redovisar och kan därmed vara olika för varje år.

Krav:
Föreningen ska ha en huvudsaklig inriktning på barn- och ungdomsverksamhet, vilket

innebär att föreningen ska ha sitt största fokus på åldersgruppen 7–20 år.
Föreningen ska äga alternativt hyra fastigheten/anläggningen med ett hyreskontrakt på

minst ett år. Endast lokalyta exklusiv för verksamheten är bidragsgrundande.
Fastigheten/anläggningen ska vara geografiskt placerad i Kungälvs kommun.
Lokalen måste uppfylla myndighetskrav vad gäller exempelvis bygglov, brandsäkerhet och

försäkring.
Lokalen/anläggningen ska skötas och användas på ett för kommunen godtagbart sätt.
Föreningen ansöker om lokalt aktivitetsstöd (LOK-stöd).
Förening som helt eller delvis delar verksamhet med ett bolag eller annan part ska kunna

via avtal redogöra för fördelningen av föreningens respektive bolagets driftskostnader.

Stödberättigade föreningar kategoriseras i tre grupper:
1. Föreningar som bedriver huvuddelen av sin verksamhet i egen anläggning
2. Föreningar som bedriver huvuddelen av sin verksamhet utan anläggning (exempelvis
vattensporter som rodd, kanot eller segling)
3. Föreningar som bedriver huvuddelen av sin verksamhet vid kommunal anläggning.

Begränsningar:
Förening som bedriver huvuddelen av sin verksamhet i egen anläggning eller utanför

anläggning (kategori 1 och 2) kan maximalt få 50% av sökt bidragssumma. Förening som
bedriver huvuddelen av sin verksamhet i kommunal anläggning eller utanför anläggningen
(kategori 3) kan maximalt få 30% av sökt bidragssumma.

Stödet omfattar eller avser inte att vara ett stöd till investeringar av olika slag.
Stöd ges inte för lokaler hyrda i andra hand eller då privatpersoner står för

hyreskontraktet.
Föreningslokaler som byggts med hjälp av ekonomisk eller annat kommunalt stöd
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kommer att prövas särskilt och behandlas med stor restriktivitet.
Stödet kan inte sökas för hyreskostnader i redan kommunalt

subventionerade lokaler.
Timtaxa i kommunens lokaler och anläggningar är inte berättigad till stöd.
Stöd kan inte sökas för personalkostnader, administrationssystem, förbrukningsmaterial;

såsom toalettpapper eller kopieringspapper

Ansökan:
Ansökan ska vara inlämnad senast 28 februari. Med ansökan ska fakturakopior bifogas som
visar föreningens faktiska kostnader.
Utbetalning sker senast 31 maj. Beloppet betalas ut som en engångsutbetalning om inget
annat meddelas.

12.3 Investeringsstöd för idrotts- och friluftslivsverksamhet

Idrottsföreningar med egna anläggningar, inte hyrda av kommunen, kan ansöka om
investeringsstöd.
Stödet syftar till att förbättra situationen för de etablerade föreningarna som saknar eller har
dåliga möjligheter att bedriva sin verksamhet eller som behöver ekonomiskt stöd för att
utveckla verksamheten inför den närmaste framtiden. Kommunen avser att stötta föreningen
med maximalt hälften av föreningens totala investeringskostnad och ska därmed vara en
hjälp till självhjälp.

Krav:
Föreningen ska även ansöka om lokalt aktivitetsstöd (LOK-stöd).
Föreningen ska vara den som har ansvaret för underhållsåtgärder på

anläggningen/lokalen.
Föreningen ska kunna påvisa att de har för avsikt att hyra anläggningen under

investeringens avskrivningstid.
Stödet söks för investeringar som ska göras under det år stödet betalas ut.
Den summan som föreningen söker för sin investering, är den summan som ska redovisas

i slutet på året, det år stödet betalats ut. Dvs inte det ekonomiska stöd som beviljats.
Meddela om ekonomiskt stöd från andra finansiärer till investeringen är sökt

Om kraven inte efterlevs kan kommunen dra in hela eller delar av stödet.

Det kan avse exempelvis:
Om- eller tillbyggnad eller visst nybyggnadsarbete.
Större underhållskostnader för anläggning som behöver utföras under innevarande

verksamhetsår.
Investering i inventarier som är nödvändiga för föreningens verksamhet.
Tillgänglighetsanpassning av lokaler.
Att genomföra åtgärder som är gynnsamma ur miljöhänsyn och/eller är

energisparåtgärder.

Ansökan:
Ansökan ska vara inlämnad senast 28 februari.
Utbetalning sker senast 30 juni. Beloppet betalas ut som en engångsutbetalning om inget
annat meddelas.
Om förening erhåller stöd, ska ekonomisk redovisning i form av kvitton och/eller fakturor på
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sökt summa komplettera ansökan, annars kan stödet behöva återbetalas. Redovisningen
sker via kommunens e-tjänst, senast 31 december.

12.4 Stöd till funktionshinder- och diagnosföreningar

Föreningar som verkar för att förbättra levnadsvillkor, informera myndigheter och öka
kunskapen kring funktionshindret/sjukdomen har möjlighet att söka stöd för den kontinuerliga
verksamheten.
Exempelvis kan stöd sökas för fasta lokal- och anläggningskostnader, aktiviteter samt
föreläsare.
Varje ansökan beaktas särskilt utifrån Kungälvs kommuns mål kring ökat innanförskap.

Krav:
Verka för goda levnadsvillkor för personer med funktionshinder.
Bidra till gemenskap bland medlemmar genom meningsfulla fritidsaktiviteter, resor och

utflykter, samt övriga sociala sammankomster för målgruppen och anhöriga.

Ansökan:
Ansökan ska vara inlämnad senast 31 januari.
Utbetalning sker senast 31 mars. Beloppet betalas ut som en engångsutbetalning om inget
annat meddelas.

12.5 Stöd till pensionärsföreningar

Föreningar som verkar för att tillvara de äldres intressen har möjlighet att söka stöd.
Stödet beräknas utifrån en fastställd summa om 20 kronor per medlem/år.

Krav:
Föreningen har som uppgift att verka för pensionärer/seniorers kulturella samt

individuella utveckling.
Erbjuda en mötesplats för gemenskap, personlig utveckling, glädje och hälsa, samt

motverka utanförskap och diskriminering.

Ansökan:
Ansökan ska vara inlämnad senast 31 januari.
Utbetalning sker senast 31 mars. Beloppet betalas ut som en engångsutbetalning om inget
annat meddelas.

12.6 Stöd till socialt stödjande föreningar

Föreningar som verkar för att stödja särskilt utsatta grupper i samhället och föreningar som
arbetar särskilt med integration. Exempelvis kan stöd sökas för fasta lokal- och
anläggningskostnader, aktiviteter samt föreläsare. Varje ansökan beaktas särskilt utifrån
Kungälvs kommuns mål kring ökat innanförskap.

Krav:
Föreningen ska verka i den enskildes intresse.
Erbjuda stöd till personlig utveckling, glädje och hälsa, samt motverka

utanförskap och diskriminering.

Ansökan:
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Ansökan ska vara inlämnad senast 31 januari.
Utbetalning sker senast 31 mars. Beloppet betalas ut som en engångsutbetalning om inget
annat meddelas.

12.7 Stöd till kultur- och fritidsfrämjande verksamhet

Stödet syftar till att ge stöd till föreningar inom kultur- och fritidsfrämjande verksamhet. Stödet
syftar till att kommunen ska ha ett rikt kultur- och fritidsliv av hög kvalitet som alla har
möjlighet att ta del av.

Grundbelopp: 2 000 kronor.

Krav:
Föreningen bedriver en regelbunden verksamhet för minst tio medlemmar.
Föreningen tillvaratar medlemmars intressen inom någon av konstarterna, kulturarvet eller

inom fritidsfrämjande verksamhet.

Begränsningar:
Stödet vänder sig endast till de föreningar som inte är berättigade till Lokalt

aktivitetsstöd för ungdomsverksamhet.

Ansökan:
Ansökan ska vara inlämnad senast 28 februari.
Utbetalning sker senast 30 juni. Beloppet betalas ut som en engångsutbetalning om inget
annat meddelas.

12.8 Stöd till bygdegårdar och hembygdsföreningar

Stödet syftar till att ge stöd till föreningar med verksamhet inom hembygden.

Grundbelopp 15 000 kronor.

Krav:
Hembygdsföreningar ska vara medlem i ”Sveriges hembygdsförbund”
Bygdegården ska vara tillgänglig för allmänheten

Begränsningar:
Stödet vänder sig endast till de föreningar som inte är berättigade till Lokalt

aktivitetsstöd för ungdomsverksamhet.

Ansökan:
Ansökan ska vara inlämnad senast 28 februari.
Utbetalning sker senast 30 juni. Beloppet betalas ut som en engångsutbetalning om inget
annat meddelas.

12.9 Projekt- och arrangemangsstöd för kulturverksamhet

Projekt-och arrangemangsstöd kan sökas av stödberättigade föreningar och syftar till att
stödja enstaka publika kulturarrangemang eller kulturprojekt av temporär karaktär. Det vill
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säga konstnärliga eller kulturella projekt av engångskaraktär som är avsedda att genomföras
och avslutas inom en given tidsram, och som tillgängliggörs för Kungälvs kommuns invånare.

Ett kulturarrangemang ska vara öppet för allmänheten och kan exempelvis vara:

Konsert
Guidning
Utställning
Festival

Ett kulturprojekt kan exempelvis vara ett:

Föreställningsproduktion
Jämställdhetsprojekt i kulturförening
Ungdomssatsning/projekt med inriktning kultur

Krav:
Aktiviteten ska äga rum i Kungälvs kommun eller komma Kungälvs kommuns invånare

till del.
Bedriva ideell verksamhet inom Kungälvs kommuns geografiska område.
I all marknadsföring ska det tydligt synas att projektet/arrangemanget stöds av Kungälvs

kommun. Det görs genom att aktuell version av Kungälvs kommuns logotype används. Detta
ska bifogas i redovisningen, som exempelvis affisch, annons, inbjudan eller
pressmeddelande

Ekonomisk redovisning, i form av kvitton och/eller fakturor, avseende hur beviljat stöd har
använts ska inkomma till Kungälvs kommun, via e-tjänst, senast 31 december.

Den summan som föreningen söker för sitt projekt eller arrangemang, är den summan som
ska redovisas i slutet på året stödet betalats ut. Dvs inte det ekonomiska stöd som beviljats.

Meddela eventuella andra samarbetspartner i projektet/arrangemanget
Om redovisningen inte kommer in kan stödet komma att behöva återbetalas.

Begränsning:
Stödet kan inte sökas för ordinarie verksamhet.
Stödet kan inte sökas för idrottsevenemang

Ansökan:
Ansökan ska vara inlämnad senast 28 februari.
Utbetalning sker senast 30 juni. Beloppet betalas ut som en engångsutbetalning om inget
annat meddelas.

12.10 Stöd till studieförbund

Kommunalt stöd kan betalas ut till alla, inom Kungälvs kommuns verksamma studieförbund,
vars centrala organisation får statsbidrag genom Folkbildningsrådet.
De bidragsgrundande verksamhetsformerna för studieförbund är studiecirklar,
kulturarrangemang och annan folkbildningsverksamhet.

Krav:
Studiecirkeln ska bestå av minst tre personer som under minst tre sammankomster och

minst nio studietimmar gemensamt söker kunskap.
Kulturarrangemang är en verksamhet eller produktion som framförs eller redovisas inför

publik.
Annan folkbildningsverksamhet genomförs i friare och flexiblare former än studiecirklar.
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Representation på obligatorisk träff från studieförbunden på årligt möte med kommunen.

Vid fördelningen av stödet bör Kungälvs kommun följa Västra Götalands Bildningsförbunds
rekommendationer och fördelningsmodell.

Ansökan ska innehålla:
Verksamhetsplan för kommande år. Senast 15 dec.
Verksamhetsberättelse, årsredovisning över den genomförda verksamheten i kommunen.

Senast 30 juni.
Signerade kommunsammandrag med studietimmar. Senast 30 juni.

Beloppet betalas ut efter möte med beslutsfattande utskott.

13.Kommunalt stöd vid externa delfinansiärer

Föreningar kan ansöka om ekonomiskt stöd från externa delfinansiärer så som EU:s fonder
och program, nationellt stöd/statsbidrag, regionutvecklingsbidrag, med flera. Kommunen kan
hjälpa föreningarna men stödet varierar utifrån om föreningen söker i enskilt intresse eller i
ett partnerskap tillsammans med Kungälvs kommun.

13.1 Föreningen ansöker i partnerskap med Kungälvs kommun

Kommunen och föreningen ansöker tillsammans om extern delfinansiering för att utveckla
Kungälvsamhället. Kommunens roll kan vara att leda och samordna ansökningsarbetet samt
bidra med att formulera ansökan. I sådana fall ska ett partnerskapsavtal upprättas mellan
berörd förening och Kungälvs kommun inför ansöknings- och genomförandeprocessen.

13.2 Föreningen ansöker enskilt

Kommunen kan lämna upplysningar till föreningen om de externa delfinansiärer som kan
vara aktuella vid tillfället. Upplysningen sker utifrån kommunens kunskaper och erfarenheter
vid tillfället men ska endast ses som en första indikation till vilka möjligheter som finns.
Kommunen bidrar inte med formulering, budgetberäkning eller granskning av ansökan.

14. Levandegöra

Medarbetare med roller som exempelvis fritidskonsulenter och deras chef ska ha god
kännedom om fastställda riktlinjer avseende föreningsstöd. Föreningarna ges möjlighet att ta
del av aktuell information avseende föreningsstöd via kommunens hemsida. Kommunens
fritidskonsulenter besvarar frågor kring vilket stöd som kan sökas.

15. Uppföljning

För att säkerställa att kommunen har en ändamålsenlig och säker hantering av föreningsstöd
behöver uppföljning och utvärdering ske kontinuerligt.
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Svar på motion om inrättande av Skolråd i Kungälvs kommun
(Dnr KS2023/2145-5)

Sammanfattning

Liberalerna har inkommit med en motion gällande inrättande av ett skolråd i Kungälvs kommun.
Skolrådet skulle fungera som en dialoginstans mellan vårdnadshavare, förvaltningen och politiken.
Idén om skolråd har initierats av Facebookgruppen Skolföräldrar Kungälv och Liberalerna föreslår
också i motionen att företrädare för gruppen ska vara med, tillsammans med förvaltning och politik,
att utforma riktlinjer inför bildandet av ett skolråd.

Politiken ställer sig positiv till motionens intention om samverkan som en god sak i sig. Samverkan
mellan vårdnadshavare och skolan sker idag på skolenhetsnivå. Enligt skollagen ska en skolenhet
ha forum för samråd med vårdnadshavare (Skollagen 2010:800, 4 kap 13 §). Lagen säger att det
kan vara ett föräldraråd med representanter från varje klass samt att det också kan vara att skolan
bjuder in intresserade föräldrar till dialog vid särskilda tillfällen.

De största intressenterna i skolan är eleverna. Det finns idag b la klassråd, elevråd, ungdomsråd
och Sveriges elevkårer där eleverna har möjlighet till dialog och att kunna påverka. Eleverna i våra
skolor är i ålder 1 år till nästan pensionär.

I de råd vi har i kommunen idag är det intressentgrupper som är representerade. Föräldrar är inte
intressenter i skolan, de är föräldrar till de intressenter som inte är myndiga.

Motionen anses besvarad med hänvisning till att uppdraget att ha medborgardialog och kontakter
ligger inom ramen för beredningarnas uppdrag.

Juridisk bedömning
Det finns inga juridiska hinder för kommunfullmäktige att besluta om ett införande av ett skolråd i
Kungälvs kommun. Kommunfullmäktige har tidigare beslutat att det ligger inom beredningarnas
uppdrag att ha medborgardialog och kontakter.
Enligt 2 kap. 10 § skollagen beslutar rektor om sin enhets inre organisation så påverkan på
enskilda skolenheter genom ett skolråd är ej förenligt med skollagen.

Bedömning
Liberalerna har inkommit med en motion gällande inrättande av ett skolråd i Kungälvs kommun.
Skolrådet skulle fungera som en dialoginstans mellan vårdnadshavare, förvaltningen och politiken.
Idén om skolråd har initierats av Facebookgruppen Skolföräldrar Kungälv och Liberalerna föreslår
också i motionen att företrädare för gruppen ska vara med, tillsammans med förvaltning och politik,
att utforma riktlinjer inför bildandet av ett skolråd.

Råden är organiserade under kommunfullmäktiges beredningar (enligt arbetsordning för
beredningar KS2023/2225) och införandet av nytt råd beslutas av kommunfullmäktige. Enligt
Överenskommelse om politisk organisation mandatperioden 2023-2026 (KS2022/1121, beslutad
2022-09-01 i kommunfullmäktige) ska den beredning och/eller utskott som äger frågan finnas
representerade i råden. Den politiska representationen i respektive råd regleras i respektive råds
reglemente/arbetsordning.
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I dagsläget finns möjligheten på samtliga kommunala skolor för vårdnadshavare att starta 
föräldraföreningar för respektive skolor. En summa i sektorns budget är avsatt för att stötta dessa 
föreningar, dock ej för kostnader som skolan själv ska stå för. För 2024 var det 35 000 kronor 
budgeterade för föräldraföreningar.
 
 
Per idag finns föräldraföreningar på följande skolor:
• Diseröds skolan
• Fontinskolan
• Hålta skola
• Marstrand skola
• Kareby skola
• Munkegärdeskolan
Förvaltningen ställer sig positiv till samverkan som motionen beskriver i sig. En ökad förståelse 
mellan vårdnadshavare, förvaltning och politik är positiv för skolan som helhet. Denna typ av 
samverkan finns dock möjliggjord redan idag, om än på mer lokal nivå per skolenhet än motionen 
beskriver. Nyttjandegraden är dock låg.
 
Råden är en instans som är lokaliserad i den politiska organisationen som kommunfullmäktige 
beslutar om. Förvaltningen lämnar därför inga synpunkter på huruvida ett skolråd ska införas eller 
ej.  
 
Ärendenivåer – bedömning utifrån kommunfullmäktiges strategiska mål eller 
kommunstyrelsens resultatmål
Ärendet har koppling till kommunfullmäktiges strategiska mål att ge goda förutsättningar till livslångt 
lärande och att medborgare och näringsliv ska känna ökat förtroende för kommunen.
 
Bedömning utifrån miljö, hållbarhet och mål i Agenda 2030
Ärendet bedöms ha koppling till Mål 16.6 i Agenda 2030 att Bygga effektiva, tillförlitliga och 
transparenta institutioner samt mål 4. God utbildning för alla.
 
Bedömning utifrån politiska styrdokument
Motionens förslag är i enlighet med arbetsordning för beredningar. Ytterligare styrdokument 
kommer behöva upprättas om motionen beviljas för att reglera rådets arbete.
 
Bedömning utifrån ett medborgar- och brukarperspektiv
Ökad samverkan mellan vårdnadshavare, förvaltning och politiker är positivt ur 
medborgarperspektiv.
 
Bedömning utifrån ett medarbetarperspektiv.
Införandet av motionen kommer ha påverkan på sektorns administrativa enhet samt chefer då ett 
nytt råd kräver personellt stöd.
 
Ekonomisk bedömning
Ökade kostnader tillkommer vid inrättande av ett råd på grund av arvodering och övriga 
ersättningar.
 
Om politiker fått närvarorätt på ett råds sammanträde utgår ersättning utefter arvodesreglementet. 
Beroende på hur närvarande politiker är arvoderad utgår olika ersättning. Om politiker är arvoderad 
enligt kategori A (politiker med fast månadsersättning om 40 procent eller mer av en heltid) utgår 
ingen extra ersättning för att närvara på ett råds sammanträde. Om politiker är arvoderad enligt B 
(förtroendeuppdrag som ianspråktar mindre än 40 procent av en heltid ) utgår ersättning för 
sammanträde, förberedelseersättning samt eventuell förlorad arbetsförtjänst.
 
Hur många politiker som ska delta, hur ofta och hur länge ett råd sammanträder är upp till rådet att 
reglera i en arbetsordning.
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Förslag till beslut
Motionen anses besvarad

Anna Vedin (M)
Ordförande utskottet för bildning och lärande
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Information från SYV grundskolan  

 

8-9 april 2025 bjuder Kungälvs kommun in vårdnadshavare med barn i åk 7 och åk 8 på 
skolor i Kungälvs kommun, fristående såväl som kommunala. Temat på föräldramötet är 
"Morgondagens arbetsmarknad" och vi har bjudit in representanter från några av 
"framtidsbranscherna" - branscher i stort behov av mer arbetskraft, i VGR. Dessa är 
industriteknik/teknik, vård och omsorg, fordon transport och mek samt el. 
Representanter är företagare samt lärare från respektive gymnasieprogram. Syftet är att 
utmana vårdnadshavares föreställningar om dessa utbildningar och yrken, för att ge 
bättre förutsättningar för ungdomarna att våga välja det de verkligen vill. Kommunens 
studie- och yrkesvägledare inom grundskola leder mötet. Vi berättar om studie- och 
yrkesvägledning, om utbildningarna och dessa branscher och avslutar med 
panelsamtal.  

Vårdnadshavare får inbjudan i början av februari, och man anmäler sig till ett av 
datumen.  

Detta är ett samarbete mellan studie- och yrkesvägledare i grundskolan och 
kommunens näringslivsutvecklare. Samt representanterna som deltar på mötet såklart. 

Johanna Bojlert 
Studie- och yrkesvägledare 
Thorildskolan 
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Lägesrapport till utskottet för bildning och lärande 
 
 

Månad: februari 2025 
Verksamhetsområde Förskola 
 
Verksamhetschef Katrin Busck 
 
 

Nuläge i verksamhetsområdet 
Alla barn som är i behov av och önskar placering inom kommunens förskolor är nu inskrivna 
eller har erhållit erbjudande om plats fram till och med april. Efter det finns i nuläget 14 
platser ytterligare att tillgå för placering från maj fram till sommaren. Av dessa finns flest 
platser i Tjuvkil. Prognosen visar i detta tidiga skede att vi har ett underskott om totalt 15 
platser, vilket kan komma att förändras beroende på söktryck, eventuella nej-tack samt 
eventuella uppsägningar av platser. Verksamhetschef och rektorer har påbörjat en dialog om 
var någonstans ”vårbarn” kommer att erbjudas plats. 

 
Vad är på gång? 
En gemensam kompetensutvecklingsinsats för all personal, Lärande lek, startar nu under 
vårterminen på alla förskolor och inom pedagogisk omsorg. Insatsen består av olika 
delar/moduler och kommer att pågå under flera terminer. Våren 2025 arbetar vi med 
Guidad lek. 
 

Något annat som är av vikt att informera om? 
Under julhelgerna hade vi en verksamhet i mindre omfattning då omsorgsbehovet var lägre 
med anledning av att många vårdnadshavare hade semester. Förskolor slogs samman och 
omsorg erbjöds på 16 av totalt 27 förskolor i kommunen. Även pedagogisk omsorg hade 
begränsat öppet under helgerna. Det vi kan se i utvärderingen är att vi hade kunnat ha ännu 
färre förskolor öppna. Andelen närvarande barn var i snitt 50% av det föranmälda behovet 
som vårdnadshavarna uppgett, med stor variation mellan enheterna. (Från 88% närvarande 
någon dag till endast 12% närvarande annan dag). Det betyder att vi hade för många 
förskolor öppna, för stor personalstyrka på plats på flera av förskolorna under perioden samt 
att det troligen tillagades för mycket mat. Detta tar vi med i planeringen framgent. 
 
DO (Diskrimineringsombudsmannen) utreder en anmälan om diskriminering på en av våra 
förskolor.  Det pågår ett arbete med att ta fram ett svar till DO utifrån de frågor som ställts 
till Kungälvs Kommun. 
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Lägesrapport till utskottet för gymnasium och kultur 
 
 
Månad: januari 
Verksamhetsområde Gymnasium och Kultur 
 
Verksamhetschef Amela Filipovic 
 
Nuläge i verksamhetsområdet 
 
Starten på den nya terminen har varit bra. Cheferna i dagsläget jobbar med att förankra 
både nya lönekriterier och Verksamhetsplan 2025. Det är även dags för rektorer att se över 
sin organisation inför nästkommande läsår utifrån både budget, elevsiffror och behov i 
verksamheten.  
 
Genomförandet av Öppet Hus i januari på Mimers Hus gymnasium har gått väldigt bra och vi 
har haft många och nöjda besökare. I början av februari kommer de första preliminära 
antagningssiffror.  
 
Arbetet med GY25 fortsätter i respektive ämnesgrupp och under första veckan i februari 
kommer Skolverket erbjuda webbinarier under flera dagar som riktar sig till olika verksamma 
yrkesgrupper inom gymnasiet.  
 
Biblioteket kommer under de närmaste veckorna starta upp flera olika projekt. Blanda annat 
kommer det startas upp två större läsprojekt: Kungälv läser och Komarkens läsfest där vi 
sätter fokus på läsning för olika målgrupper. Kungälv läser är ett projekt som utgår från 
boken ”En bra plats i skallen” av Marcus Berggren som har vuxit upp i Kungälv. Under året 
blir det författarbesök, bokträffar, stadsvandringar och samtal utifrån boken. Komarkens 
läsfest är särskilt inriktad på ungdomar och unga vuxna.  
Sagostunder på Kongahälla Center kommer också erbjudas under våren och riktar sig till små 
barn.  
 
Ny programserie ”En dos demokrati” startar också under februari på Stadsbiblioteket. 
Utveckling av bibliotekets språkcafé fortsätter och i samarbete med Medborgarskolan 
fortsätter vi erbjuda två tillfällen varje vecka. Det ena tillfället riktar sig särskilt till äldre.  
 
Under februari månad visas en samlingsutställning från Nordiska folkhögskolan i Mimers 
konsthall. 
 
Kulturskolan genomförde antagning till vårterminen 2025 under november/december 
månad 2024. Resultatet av antagningen kommer bli klart under våren.  
 
 
 
Vad är på gång? 
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De första digitala nationella prov kommer genomföras på gymnasiet under april månad 
nästa år. Arbetet med att säkerställa de olika rollerna som behövs vid genomförandet är 
färdigt och under mars månad kommer Skolverket erbjuda adekvat utbildning till respektive 
roll.  
 
Mimer Hus Gymnasium har tagit beslut om att erbjuda lovskola under Påsk- och Sommarlov 
och planeringen är påbörjad.  
 
Marsstudiedagar på gymnasiet kommer i stora drag handla om GY25, digitala nationella prov 
och utbildning inom AI i undervisningen.  
 
Arbete med ansökan för Erasmus stipendier är i full gång och i nuläget kommer vi lägga 
fokus på utbyte för eleverna som har APL samt personal som ska få möjlighet att spegla 
någon annan kollega i syfte att utveckla sin undervisning.  
 
Inspirationsmässa som riktar sig till alla våra elever på gymnasiet kommer att äga rum den 
26/2 och i samband med mässan kommer vi även utse årets samarbetspartner.  
 
Planering av Studenten har redan påbörjats och elevkåren har en aktiv roll i planeringen. 
Även den här gången är planen att utspringet sker vid Fästningen.  
 

 
 
Något annat som är av vikt att informera om? 
 
 
Ledningsgruppen inom verksamhetsområdet har valt gemensam litteratur Resilient Ledare 
som en satsning för att stärka chefens förmåga att hantera förändringar.  
  
Mina fokusområden för verksamhetsområde gymnasium och kultur under 2025 är: 

• Stärka det direkta och nära pedagogiska ledarskapet med fokus på undervisningens 
kvalitet. 

• Stärka gymnasiebibliotekens läsfrämjande uppdrag. 
 
Fokusområden kommer att vara styrande i innehållet på våra möten och i mitt arbete med 
ledningsgruppen. Biblioteket har redan startat ett förändringsarbete i samarbete med 
Mimers gymnasium och Trekungagymnasiet för att utveckla det läsfrämjande arbetet och 
gymnasiebibliotekets uppdrag. 
 
Slipning och lackning av scengolv samt vid publikplatser på Mimers teater är genomfört med 
ett fint resultat. Utbyte/inköp av delar av scenbelysning har gjorts i december och kommer 
fortsätta pågå framöver.  
 
Under sportlovet v.7 erbjuder kulturskolan ett flertal lovaktiviteter såsom filmläger, 
dansläger, berättarläger och drop-in läger ”Alla hjärtans ateljé”. Allt som sker på Mimers 
kulturhus samt i övriga kommunen finns att läsa på www.kungalv.se/skollov 
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Svar revision granskning av särskilt stöd i grundskolan (Dnr
KS2024/2425-4)

Sammanfattning

KPMG har av Kungälvs kommuns revisorer fått i uppdrag att bedöma hur kommunstyrelsen som
huvudman för grundskolan, genom sin styrning och uppföljning säkerställer att arbetet med elever i
behov av särskilt stöd bedrivs enligt skollagens krav och beslutade interna riktlinjer samt vilka
insatser som vidtas. Uppdraget ingår i revisionsplanen för år 2024.

Syftet med granskningen har varit att bedöma om kommunstyrelsen genom sin styrning säkerställer
att barn och elever i behov av särskilt stöd får det i enlighet med gällande styrdokument.

Den samlade bedömningen är att kommunstyrelsen delvis säkerställer att barn och elever i behov
av särskilt stöd får det i enlighet med gällande styrdokument. Bedömningen åtföljs av fyra
rekommendationer till kommunstyrelsen.

Förvaltningen föreslår att tjänsteskrivelsen antas som svar på revisionens rekommendationer.

Juridisk bedömning

Verksamheten bedömer att ärendet inte har juridiska konsekvenser för kommunen.

Förvaltningens bedömning

Utifrån sina iakttagelser och bedömningar rekommenderar revisionen kommunstyrelsen att:

- besluta om resursfördelningsmodell, inklusive socioekonomisk omfördelning, så
att en resursfördelning utifrån elevers olika förutsättningar och behov
säkerställs. (2 kap. 8 b § SkolL. Se även 6 kap. 38 § 1 p. KL)

I nuläget godkänner kommunstyrelsen förvaltningens verksamhetsplan med tillhörande driftsplan. I
verksamhetsplanen framgår sektor bildning och lärandes ram för kommande budgetår. Av
anvisningar för resursfördelningsmodell sektor bildning och lärande (KS2022/0858) framgår att
strukturresursens omfattning i procent av den totala elevresursen beslutas årligen av
sektorledningen. I revisionsrapporten görs bedömningen att andelen resurser som fördelas är en
viktig del av resursfördelningen och därmed ska beslutas av kommunstyrelsen.

Förvaltningen ser inga hinder att följa revisionens rekommendation och revidera anvisningen så att
kommunstyrelsen i samband med godkännande av förvaltningens verksamhetsplan även fastställer
omfattning i procent av den totala elevresursen som ska utgöra strukturresurs.

- säkerställa att elevhälsan vid varje skolenhet har en omfattning som möjliggör
att arbetet främst är förebyggande och hälsofrämjande och att samråd i
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utredning av särskilt stöd sker. (2 kap. 25 § och 3 kap. 7 § 2 st. SkolL)

Förvaltningen delar analysen att grundskolans elevhälsa inte arbetar förebyggande i den 
utsträckning som vore önskvärt och planerar olika typer av insatser och utvecklingsarbete för att 
öka elevhälsans förmåga att arbeta förebyggande samt säkerställa att samråd i utredning av 
särskilt stöd sker.

Rektors ledarskap kan utvecklas och organiseras på ett sätt som frigör rektorsresurs att mer aktivt 
leda elevhälsan mot ett mer förebyggande arbetssätt. Undervisning kan också organiseras på ett 
sätt som möjliggör för lärare att inom ramarna för ledning och stimulans i klassrummet tillmötesgå 
fler elevers behov och därmed minska trycket på elevhälsan. 

Elevhälsan utökas med stöd av statliga medel med en specialpedagog. Detta utgör en viktig resurs 
i arbetet med att säkerställa utredningsprocessen och minska risken för att elever med behov av 
utredning, åtgärdsprogram och uppföljning får vänta oskäligt länge.

Kompetens finns inom elevhälsans olika områden och som framgår av revisionsrapporten har 
elevhälsan en finansieringsgrad i nivå både med riket och jämförbara kommuner. Även kostnaden 
för undervisning ligger i nivå med liknande kommuner och riket vilket indikerar att lärartätheten är 
jämförbar. Kostnadskategorin övrigt ligger lägre än liknande kommuner och riket och indikerar att 
Kungälvs skolor använder mindre medel för att bekosta elevassistenter och annan kringpersonal 
som kan bidra till elevhälsans och undervisande lärares förutsättningar att arbeta med mer 
kvalificerat och förebyggande arbete. 

Förvaltningen noterar att kommunstyrelsen inom ramarna för Kungälvs kommuns budgetprocess 
fördelar medel och arbetar för att förvalta tilldelade medel på ett effektivt och ändamålsenligt sätt. 
Vidare noteras att revisionsrapporten bedömer att kommunstyrelsen i allt väsentligt följer upp 
arbetet med särskilt stöd. Förvaltningen bedömer inte att det föreligger behov av ytterligare beslut 
från kommunstyrelsen för att säkerställa att elevhälsan vid varje skolenhet har tillräcklig omfattning.

- göra en fördjupad uppföljning av förutsättningar för och arbetet med särskilt 
stöd för att säkerställa att elever likvärdigt får det särskilda stöd som de 
behöver. (2 kap. 8 §, 3 kap. 7 § 3 st. samt 4. kap 3 och 5 §§ SkolL)

Förvaltningen avser att under verksamhetsåret göra en genomlysning av elevhälsa och 
åtgärdsprogram inom ramarna för anpassad grundskola. I övrigt är förvaltningens bedömning att 
revisionsrapporten och förvaltningens systematiska kvalitetsarbete utgör ett tillräckligt 
kunskapsunderlag för vidare arbete med elevhälsan och att det inte föreligger behov av ytterligare 
fördjupad uppföljning.

- besluta om dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete, i vilket ingår att 
tydliggöra insatser att genomföra för att utveckla utbildningen eller åtgärda 
brister. (4 kap. 3 och 7 §§ SkolL. Se även 6 kap. 38 § 1 p. KL)

I revisionsrapporten görs bedömningen att kommunstyrelsen i allt väsentligt följer upp arbetet med 
särskilt stöd. Samtidigt görs bedömningen att det systematiska kvalitetsarbetet är ett viktigt 
instrument i kommunstyrelsens styrning av grundskolan. Därmed bedömer revisionen att det är en 
brist att kommunstyrelsen inte beslutar om kvalitetsrapporten, utan antecknar informationen, och att 
kvalitetsrapporten inte tydligare anger var i styrkedjan som ansvaret för att vidta åtgärder finns eller 
när en åtgärd ska vara genomförd.

Förvaltningen bedömer att kommunstyrelsen och dess utskott tar ansvar för uppföljning och 
styrning av verksamheten och att det systematiska kvalitetsarbetet och samverkan mellan politik 
och förvaltning fungerar väl.

Förvaltningen ser inga hinder att följa revisionens rekommendation och införa en beslutsordning 
där kommunstyrelsen fastställer det dokumenterade systematiska kvalitetsarbetet i form av 
huvudmannens rapport samt uppdra åt förvaltningen att tydligare ange ansvarsfördelning och 
tidsplan för föreslagna åtgärder.
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Ärendenivåer – bedömning utifrån kommunfullmäktiges strategiska mål eller 
kommunstyrelsens resultatmål

Kommunstyrelsen har beslutat om nya resultatmål som gäller från och med innevarande 
verksamhetsår 2025.

Ärendet kan kopplas till följande resultatmål
- Kungälv ska tillhöra de 29 bästa skolkommunerna i landet vad gäller studieresultat, kvalitet och 

klok resursanvändning och vi ska bedriva verksamheterna i enlighet med lagar och 
förordningar

- Kommunens förskolor och skolor präglas av trygghet, hög kvalitet och säkerhet
- I Kungälv skapar vi tillsammans bästa platsen att växa upp

Ärendet kan också kopplas till kommunfullmäktiges strategiska mål
- Att ge goda förutsättningar för livslångt lärande och ett tryggare samhälle

Bedömning utifrån miljö, hållbarhet och mål i Agenda 2030 

Ärendet har betydelse för kommunens förmåga att bidra till Agenda 2030 mål 4 god utbildning för 
alla. Delmål 4.1 syftar till att säkerställa att alla flickor och pojkar fullbordar avgiftsfri och likvärdig 
grundskole- och gymnasieutbildning av god kvalitet som leder till relevanta och ändamålsenliga 
kunskaper. Elevhälsan är avgörande för att säkerställa en likvärdig grundskola, där alla får 
möjlighet att tillgodogöra sig kunskap.

Bedömning utifrån politiska styrdokument 

Det finns politiska styrdokument som reglerar grundskolans verksamhet, dessa styrdokument ger 
inte vägledning i relation till revisionens rekommendationer. 

Bedömning utifrån ett medborgar- och brukarperspektiv 

Kommunen har en skyldighet att tillhandahålla grundskola i enlighet med de krav som ställs i lag, 
av myndigheter och av kommunfullmäktige och kommunstyrelse. Elevhälsan utgör en central del av 
detta arbete och påverkar direkt de barn och elever som har behov av särskilt stöd, men också 
indirekt övriga barn och elever då en fungerande elevhälsa har stor betydelse för samlad trygghet 
och studiero i skolmiljön.

Bedömning utifrån ett medarbetarperspektiv

Elevhälsans verksamhet påverkar arbetsmiljön för skolan som helhet. En välfungerande elevhälsa 
ger övrig skolpersonal förutsättningar att arbeta med sina olika uppdrag, en elevhälsa med brister 
påverkar både arbetsmiljö och arbetsbelastning negativt för lärare och rektorer.

Ekonomisk bedömning

Revisionens rekommendation att kommunstyrelsen fattar beslut om resursfördelningsmodell 
inklusive socioekonomisk fördelning kan påverka fördelning av medel inom ram för grundskolan.
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Kungälvs kommuns styrmodell och budgetprocess möjliggör för kommunfullmäktige och 
kommunstyrelse att fördela och prioritera medel.

Förslag till beslut

Tjänsteskrivelsen antas som svar på revisionens rekommendationer.

Anders Holm Amela Filipovic
Tf kommundirektör Tf Sektorchef bildning och lärande

Expedieras till: kommunrevisionen

För kännedom till:
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Till: 
Kommunstyrelsen, Kungälvs kommun 

 
For kännedom till: 
Kommunfullmäktige, Kungälvs kommun 

 
Granskningsrapport "Granskning av särskilt stöd i grundskolan” 

 
De förtroendevalda revisorerna i Kungälvs kommun har givit KPMG i uppdrag att genomföra en 
granskning av kommunens arbete med särskilt stöd inom grundskolan. 

 
Uppdraget ingår i revisionsplanen för år 2024. 

 
Syftet med granskningen var att bedöma om kommunstyrelsen genom sin styrning säkerställer att barn i 
behov av särskilt stöd får det i enlighet med gällande styrdokument. 

 
KPMG:s samlade bedömning utifrån granskningens syfte är att kommunstyrelsen delvis har säkerställt 
att barn i behov av särskilt stöd får det i enlighet med gällande styrdokument. 

 
Mot bakgrund av granskningen rekommenderar vi kommunstyrelsen att: 

 

- besluta om resursfördelningsmodell, inklusive socioekonomisk omfördelning, så att en 
resursfördelning utifrån elevers olika förutsättningar och behov säkerställs. (2 kap. 8 b § SkolL. Se 
även 6 kap. 38 § 1 p. KL) 

- säkerställa att elevhälsan vid varje skolenhet har en omfattning som möjliggör att arbetet främst är 
förebyggande och hälsofrämjande och att samråd i utredning av särskilt stöd sker. (2 kap. 25 § och 3 
kap. 7 § 2 st. SkolL) 

- göra en fördjupad uppföljning av förutsättningar för och arbetet med särskilt stöd för att säkerställa att 
elever likvärdigt får det särskilda stöd som de behöver. (2 kap. 8 §, 3 kap. 7 § 3 st. samt 4. kap 3 och 5 
§§ SkolL)  

- besluta om dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete, i vilket ingår att tydliggöra insatser att 
genomföra för att utveckla utbildningen eller åtgärda brister. (4 kap. 3 och 7 §§ SkolL. Se även 6 kap. 
38 § 1 p. KL)   

 

Vi önskar, senast den 20 februari 2025, kommunstyrelsens skriftliga kommentarer till KPMG:s 
granskningsrapport och våra synpunkter enligt ovan. 

 
 
Kungälv den 31 oktober 2024 

 För kommunrevisionen 

 
 
Göran Johansson 
Ordförande 
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1 Sammanfattning 
KPMG har av Kungälvs kommuns revisorer fått i uppdrag att bedöma hur 
kommunstyrelsen som huvudman för grundskolan, genom sin styrning och uppföljning 
säkerställer att arbetet med elever i behov av särskilt stöd bedrivs enligt skollagens 
krav och beslutade interna riktlinjer samt vilka insatser som vidtas. Uppdraget ingår i 
revisionsplanen för år 2024. 

Syftet med granskningen har varit att bedöma om kommunstyrelsen genom sin 
styrning säkerställer att barn och elever i behov av särskilt stöd får det i enlighet med 
gällande styrdokument. 

Vår samlade bedömning utifrån granskningens syfte är att kommunstyrelsen 
delvis säkerställer att barn och elever i behov av särskilt stöd får det i enlighet 
med gällande styrdokument. 

 

 

Bakgrunden till vår samlade bedömning är att granskningen har visat att 
kommunstyrelsen har beslutat om ram för resursfördelningsmodell som beaktar elevers 
olika förutsättningar och behov, men att sektorledning beslutar om hur stor andel av 
resurserna som fördelas utifrån socioekonomiska faktorer. Enligt vår mening är detta 
en viktig komponent i resursfördelningen och ska beslutas av kommunstyrelsen. 

Vi bedömer att merparten av skolenheterna i stort har tillgång till elevhälsans olika 
insatser, men att omfattningen vid alla enheter inte motsvarar behoven, vilket gör att 
elevhälsan till exempel inte främst är förebyggande och hälsofrämjande eller kan delta i 
skyndsamma utredningar. Av skolenkät och intervjuer framgår att elever inte alltid får 
särskilt stöd i den omfattning eller den form som de behöver.  

Kommunstyrelsen har en struktur för det systematiska kvalitetsarbetet och följer också 
upp särskilt stöd och resursfördelningsmodell. Det är också positivt att 
kommunstyrelsen vid behov begär fördjupade uppföljningar. 

 

I det följande redovisas våra samlade bedömningar av respektive revisionsfråga.  

Revisionsfråga  Bedömning 

Avsätts resurser utifrån elevers olika förutsättningar och 
behov? 

Delvis 

Finns det vid varje skolenhet tillgång till elevhälsans samtliga 
insatser? 

Delvis 
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Får elever i behov av särskilt stöd det stöd som utredningen 
visar att de behöver? 

  Får elever som saknar utredning/diagnos tillgång till det 
särskilda stöd som de behöver? 

Delvis 

Följer kommunstyrelsen upp arbetet med särskilt stöd? I allt väsentligt 

För närmare beskrivning av bakgrunden till våra bedömningar hänvisar vi till respektive 
avsnitt i revisionsrapporten. 
 

Utifrån våra iakttagelser och bedömningar rekommenderar vi kommunstyrelsen att: 

- besluta om resursfördelningsmodell, inklusive socioekonomisk omfördelning, så 
att en resursfördelning utifrån elevers olika förutsättningar och behov 
säkerställs. (2 kap. 8 b § SkolL. Se även 6 kap. 38 § 1 p. KL) 

- säkerställa att elevhälsan vid varje skolenhet har en omfattning som möjliggör 
att arbetet främst är förebyggande och hälsofrämjande och att samråd i 
utredning av särskilt stöd sker. (2 kap. 25 § och 3 kap. 7 § 2 st. SkolL) 

- göra en fördjupad uppföljning av förutsättningar för och arbetet med särskilt 
stöd för att säkerställa att elever likvärdigt får det särskilda stöd som de 
behöver. (2 kap. 8 §, 3 kap. 7 § 3 st. samt 4. kap 3 och 5 §§ SkolL)  

- besluta om dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete, i vilket ingår att 
tydliggöra insatser att genomföra för att utveckla utbildningen eller åtgärda 
brister. (4 kap. 3 och 7 §§ SkolL. Se även 6 kap. 38 § 1 p. KL)   
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2 Bakgrund 
KPMG har av Kungälvs kommuns revisorer fått i uppdrag att bedöma hur 
kommunstyrelsen som huvudman för grundskolan, genom sin styrning och uppföljning 
säkerställer att arbetet med elever i behov av särskilt stöd bedrivs enligt skollagens 
krav och beslutade interna riktlinjer samt vilka insatser som vidtas. Uppdraget ingår i 
revisionsplanen för år 2024. 

Utbildningen i landet ska vara likvärdig och ta hänsyn till elevers olika behov. En av 
skolans huvuduppgifter är att anpassa undervisningen så att varje elev får möjlighet att 
lära på det sätt som passar eleven bäst. Eleven har rätt att få den stimulans, det stöd 
och de extra anpassningar som behövs för att nå så långt som möjligt inom den 
ordinarie undervisningen. Om skolan misstänker att eleven trots detta inte kommer att 
nå kunskapsmålen i ett eller flera ämnen ska skolan ge eleven särskilt stöd. Rätten till 
särskilt stöd är kopplad till rätten att nå de kunskapskrav som minst ska uppnås eller till 
att eleven uppvisar andra svårigheter i sin skolsituation. 

Revisorerna bedömer risken att rektorerna vid kommunens skolenheter har olika 
förutsättningar att möta elevernas behov av särskilt stöd utifrån vilka resurser som 
tilldelas dem. 

2.1 Syfte, revisionsfrågor och avgränsning 

Syftet med granskningen har varit att bedöma om kommunstyrelsen genom sin 
styrning säkerställer att barn och elever i behov av särskilt stöd får det i enlighet med 
gällande styrdokument. 

Granskningen har omfattat följande revisionsfrågor: 

- Avsätts resurser utifrån elevers olika förutsättningar och behov? 

- Finns det vid varje skolenhet tillgång till elevhälsans samtliga insatser? 

- Får elever i behov av särskilt stöd det stöd som utredningen visar att de behöver? 

o Får elever som saknar utredning/diagnos tillgång till det särskilda stöd 
som de behöver? 

- Följer kommunstyrelsen upp arbetet med särskilt stöd? 

Granskningen har avgränsats till grundskolan.  

2.2 Revisionskriterier 

I granskningen har revisionskriterierna utgjorts av:  

- kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 och 38 §§, 

- skollagen (2010:800) 2 kap. 8 b och 25 §§, 3 kap. 7 § 3-4 st., 10-11 §§ och 12 
§§, och 4 kap. 3 och 5-6 och 7 §§, 
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2.3 Metod 

Granskningen har genomförts genom studier av Skolinspektionens skolenkät och 
beslut, samt interna kommunala dokument. Intervjuer har genomförts med ordförande 
och vice ordförande i kommunstyrelsens utskott för bildning och lärande, sektorchef 
tillika skolchef, verksamhetschef grundskola, enhetschefer vid central elevhälsa samt 
urval av rektorer, lärare och personal inom elevhälsan representerandes samtliga fyra 
insatser.   
 

De bedömningar som avlämnas i granskningen har utgått ifrån följande 
bedömningsnivåer.  

 

 
 

Rapporten är faktakontrollerad av ordförande och vice ordförande i kommunstyrelsens 
utskott för bildning och lärande, sektorchef tillika skolchef, verksamhetschef grundskola 
och enhetschef elevhälsa. 
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3 Resultat av granskningen 

3.1 Resurser 

Kommuner ska enligt 2 kap. 8 b § skollagen ”fördela resurser till utbildning inom 
skolväsendet efter barnens och elevernas olika förutsättningar och behov”. 

I Skolverkets statistik (Siris), som bygger på uppgifter som kommunerna lämnar till 
SCB, framgår att genomsnittskostnaden för en grundskoleelev i Kungälvs kommun år 
2023 var 123 580 kronor, vilket var närmare 11 000 kronor högre än året dessförinnan. 

Nedan görs en jämförelse med genomsnittlig kostnad i kommungrupp1, liknande 
kommuner2 och för rikets samtliga huvudmän. 

2023 Totalt (kr) Lokaler 
och inv. 

Under-
visn. 

Skolmål
-tider 

Lärverk
tyg, utr 

mm 

Elev-
hälsa 

Övr.3 

Kungälv 123 580 22 402 73 649 6 838 6 561 4 775 9 356 

Kommungrp 130 995 22 018 74 112 6 821 5 296 4 713 17 996 

Liknande 
kommuner 

130 954 20 295 73 658 7 121 6 697 4 699 18 485 

Riket 135 638 22 762 75 603 7 563 5 683 4 768 18 879 

Kolada, SKR 

Vi ser att den totala genomsnittskostnaden per elev i Kungälvs kommun ligger under 
genomsnittet i rike, kommungrupp och liknande kommuner. I förhållande till samtliga 
jämförelseobjekt ser vi att övriga kostnader är särskilt låga. 

Utskottet för bildning och lärandes presidium menar att befintliga resurser ger 
verksamheten förutsättningar att bedriva en god utbildning, men att resurserna skulle 
kunna användas på ett bättre sätt. Därför ser presidiet positivt på att sektorn och 
grundskolan har nya ledare och att rapporterna till utskottet har blivit mer relevanta. 
Skolchefen framför i intervju att skolenheterna i stor utsträckning har ekonomiska 
förutsättningar att ge alla elever ledning, stimulans och särskilt stöd. Större ekonomiska 
resurser skulle dock ge verksamheten bättre förutsättningar att till exempel erbjuda 
adekvat kompetensutveckling till personalen och att anställa resurspersoner i skolan. 
Rektorerna påpekar att skolpengen är låg i kommunen och att det återspeglas i 
verksamheten. 

 
1 Pendlingskommun nära storstad - Kommuner där minst 40 procent av nattbefolkningen pendlar till arbete 
i en större stad. 
2 De kommuner som strukturellt mest liknar Kungälvs kommun ur perspektivet grundskola. 
3 I övrigt ingår allt som inte ingår i andra kostnadsslag. Det handlar t.ex. om elevassistenter, studie- och 
yrkesvägledning och administration. 
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Kommunstyrelsen har fastställt anvisningar avseende Resursfördelningsmodell sektor 
Bildning och lärande4. Kommunens förvaltning fördelar resurser per sektor i 
förvaltningens verksamhetsplan. Med utgångspunkt i föregående års budget fördelar 
därefter sektorledningen för Bildning och lärande budget per verksamhetsområde. För 
fördelning inom respektive verksamhetsområde ansvarar verksamhetschef. 

Resurser till kommunala enheter fördelas genom: 

- anslag för faktiska lokalkostnader 

- centrala medel, för till exempel skolledning, måltider, elevdatorer, 
flerspråkighetsenhet, stödenhet 

- elevpeng som baseras på antal elever per stadium och beräknas i antal 
årsarbetare per 100 elever. Elevpengen är högst i årskurserna 7-9 och lägst i 
årskurserna 1-3. 

- strukturresurs baseras på sex faktorer: 

o elevens kön 

o högsta utbildning för vårdnadshavarna 

o om familjen har ekonomiskt bistånd 

o om elevens vårdnadshavare är folkbokförda på samma adress 

o vårdnadshavarnas totala inkomst 

o utländsk bakgrund enligt HDI5 kombinerat med antal år i Sverige. 

Ett index räknas fram per skolenhet. Ett lågt index indikerar en starkare 
socioekonomisk struktur än ett högre index. Index varierar mellan friskolan 
Älvkullen Montessoris 65 och Sandbackaskolans 207. 

- tilläggsresurs för elever med omfattande behov av särskilt stöd. I intervjuer 
framgår att tilläggsresursen fördelades år 2024 ut till enheterna tillsammans 
med övriga resurser. Verksamhetschefen menar att varje rektor måste ha 
kontroll över dessa medel för att kunna använda till elevspecifika insatser. 

Enligt kommunstyrelsens anvisningar ansvarar sektorledningen för strukturresursens 
omfattning i procent.6 År 2024 fördelades i genomsnitt 4 328 kronor per elev utifrån 
socioekonomiska faktorer. Lägst resurs per elev fördelades till friskolan Älvkullen 
Montessori (2 813 kr/elev) och högst till Sandbackaskolan (8 959 kr/elev). 

Rektorerna är klara över att resurser till del fördelas utifrån socioekonomisk struktur, 
men de upplever inte att de har en tillräcklig översikt eller kan bedöma om 
omfördelningen är tillräcklig. Resurserna upplevs som starkt begränsade och för 
merparten av de intervjuade rektorerna används resurserna för att sätta en 
grundorganisation. Att på enheten, under läsårets gång, fördela resurser efter 

 
4 KS 2022-05-24 
5 HDI – Human Development Index, visar ett lands välstånd. 
6 Resursfördelningsmodell sektor Bildning och lärande (2022) sid. 7 
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elevernas behov är svårt. Då handlar det istället om att prioritera de behov som är 
störst, enligt rektorerna. 

Resursfördelningen utgör sedan 2024 en kvalitetsfaktor i kommunens systematiska 
kvalitetsarbete. I Huvudmannens rapport 1 år 2024 redovisas i punktform de slutsatser 
som rektorerna dragit i sin analys av resursfördelningen.7 Bland annat framkommer att: 

- många ”skolor upplever att resurserna inte räcker till”.  

- det är viktigt ”att skapa balans mellan individ och grupp som tillgodoser allas 
behov”. 

- ”det finns ett samspel mellan resursfördelning och organisation”. 
Skolenheternas organisation kan i vissa fall anpassas i andra fall inte, när rektor 
fördelar resurser. 

Utifrån uppföljningens resultat kommer åtgärder att vidtas bland annat genom ”en 
utvärdering av strukturresursen” hösten 2024 och ”workshops om resursfördelning”.8 
Enligt skolchefen kommer modellen att utvärderas efter årets slut, det vill säga tidigast i 
början av 2025. 

3.1.1 Bedömning 

Vår bedömning är att det delvis avsätts resurser utifrån elevers olika 
förutsättningar och behov utifrån 2 kap. 8 b § skollagen. 

 

Vi konstaterar att socioekonomiska faktorer beaktas i kommunens 
resursfördelningsmodell. Vi bedömer emellertid att omfördelningen är förhållandevis 
liten utifrån indexgapet mellan skolenheter med lågt respektive högt index. I 
huvudmannens egen uppföljning framgår vidare att många ”skolor upplever att 
resurserna inte räcker till”. Det kan bero på att resurser inte fullt ut fördelas efter 
elevers olika förutsättningar och behov i enlighet med 2 kap. 8 b § skollagen, men 
också på att resurstilldelningen inte korrelerar med uppdraget. 

Kommunstyrelsen har beslutat om en resursfördelningsmodell, men överlåter på 
sektorledningen att besluta om vissa betydande delar såsom hur stor andel som 
fördelas utifrån socioekonomisk struktur. Vi bedömer att kommunstyrelsen därmed inte 
fullt ut tar ansvar för att resursfördelningen beaktar elevers olika förutsättningar och 
behov. 

Vi ser positivt på att resursfördelningen kontinuerligt utvärderas inom ram för det 
systematiska kvalitetsarbetet och att en total översyn planeras att genomföras. 

 
7 Huvudmannens rapport 1 år 2024, Kungälvs kommun (2024-05-08), sid. 31-32 
8 Huvudmannens rapport 1 år 2024, Kungälvs kommun (2024-05-08), sid. 33 
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3.2 Elevhälsa 

Om elevhälsan regleras i 2 kap. 25–28 §§ skollagen. Elevhälsa ska bland annat finnas 
för elever i grundskola och gymnasieskola och omfatta ”medicinska, psykologiska, 
psykosociala och specialpedagogiska insatser”, vilket innebär ”tillgång till skolläkare, 
skolsköterska, psykolog och kurator” samt tillgång till specialpedagogisk kompetens. 
Elevhälsa syftar till att stödja elevernas måluppfyllelse och ska primärt vara 
”förebyggande och hälsofrämjande”. 

I skolenkäten, som genomförs hos varje huvudman vartannat år, tillfrågades alla elever 
i årskurs fem och årskurs åtta om anpassning efter elevens behov. I Kungälv 
genomfördes enkäten senast under våren år 2024. Den första siffran i kolumnen anger 
genomsnittet i Kungälvs kommuns kommunala skolor och den andra siffran 
genomsnittet i enkätomgången. 9  

Elevhälsa  Undervisande lärare10 

Hur uppfattar du möjligheterna för eleverna att få stöd 
från elevhälsan? 

5,9 / 6,9 

Hur uppfattar du möjligheterna för er lärare att få stöd 
från elevhälsan om det skulle behövas? 

6,0 / 6,7 

Hur tycker du att elevhälsans förebyggande och 
hälsofrämjande arbete fungerar? 

5,6 / 6,4 

Skolenkäten för undervisande lärare våren 2024, Skolinspektionen 

Av skolenkäten framgår att undervisande lärare i Kungälvs kommun ger en mer negativ 
bild av möjligheterna till stöd från elevhälsan och elevhälsans arbete än genomsnittet i 
enkätomgången. Två av tre lärare menar att möjligheterna för lärarna att få stöd från 
elevhälsan är ”mycket bra” eller ”ganska bra”. Närmare en tredjedel tycker att 
möjligheterna är ganska eller mycket dåliga. 

Rektorsgruppen i Kungälvs kommun beslutade i juni 2022 om en elevhälsoplan för 
grundskolan.11 Dokumentansvarig är chefen för sektorns stödenhet. Av planen framgår 
att dess syfte är ”att utveckla och kvalitetssäkra elevhälsoarbetet och likvärdighet inom 
kommunens skolor”. Arbetet med särskilt stöd är en aspekt som berörs i planen, men 
den innehåller inga rutiner för arbetet med särskilt stöd. 

Elevhälsan är både centralt och lokalt organiserad, men vid varje skolenhet finns ett 
elevhälsoteam som leds av rektor. I intervjuer framgår att det i varje team finns tillgång 
till psykolog, skolkurator, skolsköterska och lärare med specialpedagogisk kompetens. 
Psykologen deltar inte i lika hög grad i det kontinuerliga arbetet vid skolenheterna.  

 
9 Medelvärdet och indexvärdet hamnar på en skala mellan 0-10, där 10 innebär att respondenterna anger 
det mest positiva svaret och 0 att respondenterna anger det mest negativa svaret. 
10 Svarsfrekvens 68 % 
11 Dokumentet upphörde att gälla 2024-06-01. Enligt sektorchef kommer dokumentet att revideras under 
hösten 2024 på grund av byte av verksamhetschef. 
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På central nivå finns följande personalgrupper organisatoriskt placerade: 

- kuratorer 

- psykologer 

- skolläkare 

- medicinskt ansvarig skolsköterska och övriga skolsköterskor 

- specialpedagoger  

o med inriktning på tal, språk och kommunikation 

o med inriktning på neuropsykiatriska funktionsnedsättningar 

o med fördjupade kunskaper om barns lärande 

o med inriktning på förskoleverksamhet 

Lärare med specialpedagogisk kompetens, det vill säga speciallärare och 
specialpedagoger, är i övrigt anställda under rektor på varje skolenhet. 

Enhetschefer vid den centrala elevhälsan ansvarar för att den medicinska, 
psykologiska och psykosociala insatsen fördelas ut till skolenheterna. Intervjuad 
enhetschef menar att fördelningen utgår från skolenheternas socioekonomiska struktur, 
men att också hänsyn tas till elevantal och upplevt behov. 

Organisationen bedöms av merparten av respondenterna som ändamålsenlig. För att 
säkerställa tillgång till specialpedagogisk kompetens skulle den specialpedagogiska 
insatsen i den centrala elevhälsan behöva öka, menar dock en rektor. Intervjuade 
rektorer, lärare och representanter för elevhälsan menar att det i huvudsak finns 
tillgång till elevhälsans samtliga insatser vid varje skolenhet, men när det uppstår 
vakanser kan skolor bli utan en insats under längre eller kortare perioder. 
Respondenterna är också i hög grad eniga om att omfattningen på elevhälsan inte 
motsvarar behoven vid alla enheter eller inom alla insatser. Flera exempel ges. 
Kuratorsinsatsen, en tjänst, på drygt 600 elever upplevs inte motsvara behoven. 
Psykologerna hinner inte med alla utredningar och därmed kan de inte främst arbeta 
förebyggande och hälsofrämjande. Enhetschef elevhälsa framför dock att hon inte 
känner till någon kö vid tiden för granskningen. Den specialpedagogiska insatsen 
upplevs på flera skolenheter inte räcka till för att både utreda behov av särskilt stöd 
med mera och finnas tillgängliga för insatser i form av särskilt stöd. Det kan vara en 
förklaring till att lärarna i skolenkäten svarar mer negativt på frågor om särskilt stöd än 
genomsnittet i enkätomgången. (Se 3.4) Ett par respondenter från elevhälsan påpekar 
dock att lärarna själva inte alltid är tillgängliga och det gör att utredningarna drar ut på 
tiden. 
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3.2.1 Bedömning 

Vår bedömning är att det delvis finns tillgång till elevhälsans samtliga insatser 
vid varje skolenhet. 

 

Utifrån elevhälsans organisation och svar i intervjuer bedömer vi att merparten av 
skolenheter i stort har tillgång till elevhälsans olika insatser. Även om det finns 
elevhälsa tillgänglig vid varje skolenhet framkommer i intervjuer att omfattningen inte 
motsvarar behoven. Det får konsekvenser i form av brister såsom att elevhälsan inte 
främst är förebyggande och främjande enligt 2 kap. 25 § SkolL, att utredningar inte 
genomförs skyndsamt och att insatser inom särskilt stöd inte kan genomföras i tid eller 
omfattning som planerat. 

3.3 Insatser av särskilt stöd 

Elever i grundskolan ska ges stöd och stimulans så att de utvecklas så långt som 
möjligt. Förutom ledning och stimulans kan elever behöva extra anpassningar eller 
särskilt stöd för att nå målen. Om särskilt stöd regleras särskilt i skollagen vad gäller till 
exempel utredning, beslut och uppföljning. Beslut om särskilt stöd fattas av rektor. 

I skolenkäten tillfrågas alla elever i årskurs fem och årskurs åtta om stöd. I tabellen 
nedan anges svaren från Kungälvs kommun i skolenkäten 2024. Den första siffran i 
kolumnen anger genomsnittet i Kungälvs kommuns kommunala skolor och den andra 
siffran genomsnittet i enkätomgången. 

Stöd  Årskurs 512 Årskurs 813 

Tycker du att du får den hjälp du behöver från skolan 
för att klara skolarbetet? 

7,4 / 7,3 5,3 / 6,0 

Hur ofta får du den hjälp du behöver under 
lektionerna? 

7,5 / 7,4 6,4 / 6,7 

Skolenkäten för elever i årskurs 5 respektive årskurs 8 våren 2024, Skolinspektionen 

Av uppgifterna ovan kan vi se att eleverna i årskurs 5 svarar i paritet med genomsnittet 
i enkätomgången, på frågor om stöd. Högstadieeleverna svarar dock mer negativt. Var 
tionde elev tycker att de inte alls får den hjälp som de behöver från skolan. 

  

 
12 Svarsfrekvens 93 % 
13 Svarsfrekvens 76 % 
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Tabellen nedan visar undervisande lärares svar på Skolinspektionens frågor. 

Stöd och särskilt stöd  Undervisande lärare14 

Hur ofta upplever du att alla elever får den hjälp de 
behöver på dina lektioner? 

6,4 / 6,8 

Tycker du att alla dina elever får det stöd från skolan 
som behövs för att klara skolarbetet? 

4,6 / 5,6 

Tycker du att extra anpassningar ges skyndsamt till de 
elever som riskerar att inte klara skolarbetet? 

5,5 / 6,2 

Tycker du att skolan utreder behovet av särskilt stöd 
skyndsamt när extra anpassningar inte är tillräckliga? 

4,5 / 5,5 

Tycker du att skolan ger stöd i enlighet med de behov 
som utredningar om särskilt stöd visar? 

4,5 / 5,6 

Skolenkäten för undervisande lärare våren 2024, Skolinspektionen 

Av skolenkäten framgår att undervisande lärare i Kungälvs kommun svarar mer 
negativt, än genomsnittet i enkätomgången, på frågor om stöd och särskilt stöd. Även 
på frågor om elevhälsan svarar lärarna i Kungälv mer negativt, vilket har framgått ovan. 
Omkring var tionde lärare tycker inte alls att skolan utreder behov av särskilt stöd 
skyndsamt eller att skolan ger det stöd som utredningar om särskilt stöd visar behov 
av. Närmare hälften av lärarna tycker att utredningar görs och stöd ges ”till viss del”. 

Att lärarna svarar så negativt, menar rektorerna, kan bero på att lärarna vill se att 
annan personal än de själva ska genomföra insatser. Det finns heller ingen tradition av 
att elevhälsan börjar i klassrummet, framför en rektor. Representanter för elevhälsan 
menar också att utredningar kan bli liggande om den specialpedagogiska insatsens 
omfattning inte motsvarar behoven. De menar vidare att extra anpassningar kan 
behöva prövas under en längre tid än vad lärarna tycker är lämpligt. 

Av offentlig statistik framgår att 1,4 procent15 av eleverna i Kungälvs kommunala skolor 
läsåret 2022/2023 hade åtgärdsprogram. Genomsnittet i riket låg på 6,0 procent.16 
Ingen elev i Kungälv fick enskild undervisning, 1-4 elever fick undervisning i särskild 
undervisningsgrupp och 26 elever fick anpassad studiegång. 140 elever fick studie-
handledning på modersmål. Studiehandledning kan dock ges utan att åtgärdsprogram 
upprättas. Enhetschef elevhälsa menar att statistiken inte stämmer. Antalet elever som 
hade särskilt stöd i form av undervisning i särskild undervisningsgrupp översteg, enligt 
enhetschef elevhälsa, fyra elever läsåret 2022/2023. I den centrala särskilda 

 
14 Svarsfrekvens 68 % 
15 69 av 4826 elever 
16 I förhållande till riket är måluppfyllelsen något högre i Kungälvs kommun, 78,9 procent av eleverna 
uppnådde 2023 betygskriterierna i alla ämnen, att jämföra med 71,1 procent i riket som helhet. 
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undervisningsgruppen fanns då 16 elever. Jämte den fanns ytterligare särskilda 
undervisningsgrupper vid flera skolenheter, enligt enhetschef elevhälsa. 

Intervjuade rektorer menar att elever i behov av särskilt stöd får det till viss del, men 
inte fullt ut. Bilden delas av intervjuade lärare. I lärargruppen framgår tydligare att det 
skiljer mellan enheterna till exempel hur elevers behov av undervisning i anpassade 
lärmiljöer kan mötas vid de olika högstadieenheterna. Fram till och med vårterminen 
2024 fanns en central särskild undervisningsgrupp i Kungälv, men den lades ner, då 
antalet elever minskade och det inte gick att upprätthålla lärarkompetensen, enligt 
verksamhetschef.  

I intervjuer lyfts olika elevgrupper fram, vilkas behov det är särskilt svårt att möta; det 
gäller till exempel elever med autism, elever med neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar, elever som är under utredning för eventuellt mottagande i 
anpassad grundskola och elever med problematisk skolfrånvaro. Flera av dessa elever 
är i behov av individuellt stöd i högre grad, men till det räcker inte resurserna, enligt 
respondenterna. Elever med läs- och skrivproblematik upplevs dock få det stöd som de 
behöver. Huruvida de insatserna i form av särskilt stöd rektor beslutar om i 
åtgärdsprogram är de insatser som bäst gynnar elevens utveckling eller snarare är 
insatser som ryms inom befintlig budget utgör ett moraliskt dilemma, enligt ett par 
respondenter. Rektorer och representanter för elevhälsan menar att de insatser som 
en elev får inte är avhängigt om det finns en utredning eller inte, med undantag för 
mottagning i anpassad grundskola. Ett par respondenter menar dock att en del 
vårdnadshavare gärna vill att deras barn får en diagnos, eftersom vårdnadshavarna 
tror att det blir lättare att få rätt stöd. 

I granskningen har också framkommit att insatser i form av särskilt stöd brister i 
anpassad grundskola. Verksamhetschefen menar att kompetensutvecklingsinsatser 
behöver genomföras för personalen i anpassad grundskola. 

På huvudmannanivå finns, förutom elevhälsoplan, stöddokument i form av 
processbeskrivning av stödinsatser inklusive manual för rapportering i digital plattform 
samt mall för dokumentation av utredning av en elevs behov av särskilt stöd. På 
enhetsnivå finns, enligt skolchef och intervjuade rektorer, lokala elevhälsoplaner. I 
dessa ingår bland annat ”ärendegång för stödinsatser” redovisade i löpande text och i 
processkarta. Ärendegången berör extra anpassningar, anmälan till rektor då extra 
anpassningar inte bedöms tillräckliga, utredning av elevs behov av särskilt stöd, 
åtgärdsprogram samt externa insatser. I intervjuer med lärare framgår att det finns flera 
olika digitala system och att dessa inte används fullt ut eller på samma sätt vid alla 
enheter. Verksamhetschefen menar att det är tydligt i vilket eller vilka system som 
uppföljning av elevers kunskapsutveckling och insatser i form av extra anpassningar 
och särskilt stöd ska dokumenteras. 
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3.3.1 Bedömning 

Vår bedömning är att elever i behov av särskilt stöd delvis får det stöd som 
utredningen visar att de behöver. 

 

Vi ser med oro på att så hög andel av lärarna i skolenkäten anger att elevers behov av 
särskilt stöd inte utreds och att särskilt stöd inte sätts in i enlighet med de behov som 
utredningar visar. Måluppfyllelsen i Kungälvs kommun är visserligen något över rikets 
genomsnitt, men vi ser en risk, utifrån statistik om åtgärdsprogram och skolenkät, att 
beslut om åtgärdsprogram, enligt 3 kap. 7 § 3 st. SkolL, inte fattas i alla de fall då 
elever inte når målen och då insatser i form av extra anpassningar har prövats och inte 
gett resultat. Av intervjuer framgår också att insatserna inte alltid motsvarar elevernas 
behov i form eller omfattning. Vi ser också att de insatser som finns tillgängliga varierar 
mellan skolenheterna; det gäller till exempel tillgång till specialpedagogisk insats. 

Vår bedömning är att elever som saknar utredning/diagnos får tillgång till särskilt 
stöd utifrån samma förutsättningar som gäller för elever med utredningar, det vill 
säga delvis. 

Vi noterar dock att huvudmannen efter läsåret 2022/2023 bedömde att elevernas 
behov av särskilt stöd ökade, vilket bland annat sades bero på en ”ökad grad av elever 
som får en diagnos”.17 

  

 
17 Huvudmannens rapport 2 år 2023, Kungälvs kommun (2023-11-15), sid. 12. Se nedan punkt 3.5 
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3.4 Uppföljning 

Huvudmannen ”ska på huvudmannanivå systematiskt och kontinuerligt planera och 
följa upp utbildningen, analysera orsakerna till uppföljningens resultat och utifrån 
analysen genomföra insatser i syfte att utveckla utbildningen”18. Inriktningen ska vara 
målen för utbildningen. Om brister identifieras så ska dessa åtgärdas. Det systematiska 
kvalitetsarbetet ska dokumenteras. 

Kommunstyrelsen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete på huvudmannanivå som 
dokumenteras och redovisas två gånger per år.  

- Den första rapporten fokuserar på: normer och värden, det kompensatoriska 
uppdraget, lärarlegitimationer, klagomål och resursfördelning. Den senaste 
rapporten behandlades vid kommunstyrelsens utskott för Bildning och lärandes 
sammanträde i maj 2024.19 Kommunstyrelsen föreslås ge uppdrag till 
kommundirektören att återkomma med kompletterande information. Vid tiden 
för granskningen har kommunstyrelsen inte behandlat ärendet, Sektorchefen 
framför att kommunen sedan förra läsåret följer Skolverkets processkartor.  

- Den andra rapporten fokuserar bland annat på kunskap, betyg och 
undervisningens kvalitet. Den senaste rapporten behandlades vid 
kommunstyrelsens utskott för Bildning och lärandes sammanträde i november 
2023.20 Kommunstyrelsen föreslås anteckna informationen till protokollet, vilket 
styrelsen gör.21 

Områden följs upp genom resultatredovisning, analys av orsaker till resultaten samt 
åtgärder (”så går vi vidare). I båda rapporterna berörs frågan om särskilt stöd. I 
rapporten redovisas och analyseras resultaten på både övergripande nivå och 
skolenhetsnivå. Även variationen mellan pojkar och flickor berörs. Förklaringar till den 
lägre måluppfyllelsen läsåret 2022/2023 finner sektorn bland annat i ”antal elever i 
behov av särskilt stöd har ökat” och att elevernas behov är större.22 Att stödbehoven 
har ökat kan bland annat beror på ”förändringar i elevsammansättningen, ”ökad 
medvetenhet om elevernas individuella behov eller ökad grad av elever som får en 
diagnos”, enligt kvalitetsrapporten. Av Huvudmannens rapport 1 år 2024 framgår att 
rektorerna och lärarna bedöms ”ofta ha god kunskap om vilka elever som är i behov av 
särskilt stöd”, men att det är utmanande ”att ta fram stödåtgärder och 
undervisningsmetoder som gör att elever i behov av stöd också når målen”.23 
Speciallärare och specialpedagoger spelar en nyckelroll i arbetet, enligt rapporten. I en 
fördjupad redovisning från sektorchefen ges exempel på åtgärder som sätts in av 
skolorna; det handlar om utvecklingsarbete kring ”särskilt stöd, bl.a. för elever med 
NPF”, fokus på baskunskaper som att läsa, skriva och räkna samt ”satsningar på 
specialpedagoger och speciallärare”.24 

 
18 4 kap. 3 § SkolL 
19 Kommunstyrelsen – utskottet för Bildning och lärande 2024-05-28 § 106  
20 Kommunstyrelsen – utskottet för Bildning och lärande 2023-11-28 § 183 
21 KS 2024-02-21 § 31 
22 Huvudmannens rapport 2 år 2023, Kungälvs kommun (2023-11-15), sid. 12 
23 Huvudmannens rapport 1 år 2024, Kungälvs kommun (2024-05-08), sid. 15 
24 Politiskt uppdrag om grundskolan med inriktning på årskurs 6, Kungälvs kommun,  
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Vid kommunstyrelsens sammanträde i maj 2023 gavs kommundirektören i uppdrag att 
inhämta underlag från varje skolenhet bland annat vad gäller extra anpassningar och 
särskilt stöd.25 Orsaken till uppdraget var att Skolinspektionen fann brister vid tillsyn av 
två skolenheter och lärarnas svar i skolenkäten 2022 på frågor om särskilt stöd. 
Uppdraget återkopplades i september 2023. Ett antal brister noterades bland annat att 
utredningar om särskilt stöd inte startats vid två skolenheter och att elever i särskild 
undervisningsgrupp och med anpassad studiegång vid fyra skolenheter saknade 
åtgärdsprogram. Bristerna förklarades med att anmälningarna om särskilt stöd var 
nyligen inkomna och att elever som saknade åtgärdsprogram precis hade övergått från 
mellanstadiet till högstadiet. 

Ovan har också redovisats att resursfördelningsmodellen för år 2024 ska följas upp, 
inom ram för det systematiska kvalitetsarbetet, efter årets slut. 

Utskottets presidium påtalar under intervjun att kommunstyrelsen primärt styr 
verksamheten genom mål. Det är därför angeläget att utskottet får adekvat 
återkoppling från sektorledningen på måluppfyllelse och eventuella hinder på vägen. 
Utskottet vill ha en ocensurerad bild av verkligen och bedömer att samverkan med 
sektorledningen fungerar väl. Bilden delas av skolchefen. Utskottets ordförande framför 
också att de handlingar som finns som underlag i utskottets beredning finns tillgängliga 
för hela kommunstyrelsen när ärendet kommer dit. 

3.4.1 Bedömning 

Vår bedömning är att kommunstyrelsen i allt väsentligt följer upp arbetet med 
särskilt stöd i enlighet med 4 kap. 3 § skollagen. 

 

Vi bygger vår bedömning på att huvudmannen har en struktur för det systematiska 
kvalitetsarbetet som inkluderar redovisning av resultat, analys av orsaker samt hur 
arbetet ska bedrivas vidare för att åtgärda brister. Kommunstyrelsens utskott för 
bildning och lärande och kommunstyrelsen har också givit förvaltningen i uppdrag att 
särskilt redovisa svar på frågor som ställs utifrån uppgifter i kvalitetsrapport samt efter 
Skolinspektionens skolenkät 2022 och tillsyn. Detta ser vi positivt på liksom att 
kommunens resursfördelningsmodell kontinuerligt följs upp i det systematiska 
kvalitetsarbetet. Vi konstaterar dock att den pedagogiska personalens svar på 
Skolenkätens frågor om särskilt stöd även 2024 är mer negativa än genomsnittet i 
enkätomgången. 

Det systematiska kvalitetsarbetet är ett viktigt instrument i kommunstyrelsens styrning 
av grundskolan. Vi bedömer därför att det är en brist att kommunstyrelsen inte beslutar 
om kvalitetsrapporten, utan bara antecknar informationen, och att kvalitetsrapporten 
inte tydligare anger var i styrkedjan som ansvaret för att vidta åtgärder finns eller när 
en åtgärd ska vara genomförd. 

 

 
25 KS 2024-05-24 § 129 
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4 Samlad bedömning och rekommendationer  
Syftet med granskningen har varit att bedöma om kommunstyrelsen genom sin 
styrning säkerställer att barn och elever i behov av särskilt stöd får det i enlighet med 
gällande styrdokument. 

Vår samlade bedömning utifrån granskningens syfte är att kommunstyrelsen 
delvis säkerställer att barn och elever i behov av särskilt stöd får det i enlighet 
med gällande styrdokument. 

 
Se inledning samt respektive rapportkapitel för en mer detaljerad beskrivning. 

Utifrån resultatet av vår granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:   

- besluta om resursfördelningsmodell, inklusive socioekonomisk omfördelning, så 
att en resursfördelning utifrån elevers olika förutsättningar och behov 
säkerställs. (2 kap. 8 b § SkolL. Se även 6 kap. 38 § 1 p. KL) 

- säkerställa att elevhälsan vid varje skolenhet har en omfattning som möjliggör 
att arbetet främst är förebyggande och hälsofrämjande och att samråd i 
utredning av särskilt stöd sker. (2 kap. 25 § och 3 kap. 7 § 2 st. SkolL) 

- göra en fördjupad uppföljning av förutsättningar för och arbetet med särskilt 
stöd för att säkerställa att elever likvärdigt får det särskilda stöd som de 
behöver. (2 kap. 8 §, 3 kap. 7 § 3 st. samt 4. kap 3 och 5 §§ SkolL)  

- besluta om dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete, i vilket ingår att 
tydliggöra insatser att genomföra för att utveckla utbildningen eller åtgärda 
brister. (4 kap. 3 och 7 §§ SkolL. Se även 6 kap. 38 § 1 p. KL)   

 

Datum som ovan 

KPMG AB 

 

 

Detta dokument har upprättats enbart för i dokumentet angiven uppdragsgivare och är baserat på det särskilda uppdrag som är avtalat 
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar för om andra än uppdragsgivaren använder dokumentet och 
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten för publicerandet av detta 
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allmän handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i 
tryckfrihetsförordningen. 

Joakim Nertyk 

Certifierad kommunal yrkesrevisor 

Erik Söderberg 

Certifierad kommunal yrkesrevisor 
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1. Inledning
Kommunstyrelsen avsätter medel varje år som ska användas till verksamhetsstöd till professionella
kulturutövare. Dessa riktlinjer avser kulturbidrag i form av verksamhetsstöd och syftar till att ge
förutsättningar för ett rikt och brett kulturliv inom kommunen. Det kommunala kulturbidraget avser
endast att täcka en del av verksamhetens kostnader.

Kungälvs kommun bidrar med kulturbidrag i olika former, dessa riktlinjer avser kulturbidrag i form av
verksamhetsstöd. Verksamhetsstöd kan endast sökas av professionella kulturutövare och kräver en
juridisk person/organisation som huvudman.

2. Relation till andra styrdokument
Riktlinjerna har koppling till kommunens övergripande styrdokument inom kulturens
verksamhet, kulturprogram och kulturplan.

Styrdokumentet relaterar till kommunfullmäktiges strategiska mål:
Att ge goda förutsättningar för livslångt lärande
Att ge möjligheter till en aktiv fritid för alla åldrar
Att alla medborgare ska ha möjlighet att delta i ett rikt och aktivt kulturliv
Att medborgare och näringsliv ska känna ökat förtroende för kommunen

Styrdokumentet relaterar till kommunstyrelsens resultatmål:
”Fler barn, unga och äldre – inklusive personer med funktionsvariation deltar i ett rikt
och varierat kultur- och fritidsliv”, KS2024/0767

Styrdokumentet relaterar till ett flertal tidigare fastställda styrdokument:
”Vision 2040”, KS2012/817
”Program social hållbarhet”, KS2023/1562
”Plan för ökad delaktighet 2024-2027”, KS2023/1562
”Näringslivsstrategiskt program för Kungälvs kommun”, KS2023/1790
”Kulturprogram”, KS2019/0245
”Kulturplan”, KS2023/2172

3. Syfte
Kulturbidrag i form av verksamhetsstöd syftar till att ge förutsättningar för ett rikt och brett kulturliv
inom kommunen där professionella verksamheter med långsiktiga verksamhetsmål får stöd i sitt
kulturella utövande.
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Syftet med styrdokumentet är att bidra till att kommunen har en ändamålsenlig och säker
hantering av verksamhetsstöd i form av kulturbidrag.

4. Mål och viljeinriktning
Målsättningen med styrdokumentet är att skapa tydlighet avseende
verksamhetsstödet som kan sökas och fastställa tydliga villkor och kriterier för
bedömning. Därmed bör även beslutsgången förenklas.

Målsättning med riktlinjer för kulturbidrag i form av verksamhetsstöd är att förenkla
handläggning för förvaltningen genom tydliga bedömningsgrunder samt förtydliga för
sökanden vilka villkor som gäller för att beviljas verksamhetsstöd. Målsättning med bidraget
är att förenkla för professionella kulturutövare att kunna bedriva sin verksamhet och därmed
möjliggöra för medborgare och besökare i Kungälvs kommun att ta del av varierat, kvalitativt
och brett kulturutbud.

5. Villkor
Verksamhetsstöd beviljas för ett år i taget och beviljat stöd ska redovisas i slutet av
verksamhetsåret.

5. Avgränsning

Styrdokumentet berör inte:
Kulturpris och kulturstipendium [1]

Riktlinjer för förenings- och studieförbundsstöd [2]

Stöd till föreningsarkiv [3]

[1] ”Riktlinjer för Kungälvs kommuns priser och stipendier”, [2] ”Riktlinjer för förenings- och studieförbundsstöd”, KS2024/2174, [3] ”Stöd till
föreningsarkiv”, KS2024/1289

6. Vem eller vilken verksamhet är berättigad till stöd?
5.1 Bedömningskriterier
Samtliga kriterier nedan ska vara uppfyllda för att erhålla verksamhetsstöd.

6.1 Krav

Huvudman ska vara juridisk person/organisation.
Verksamhetsstöd lämnas endast till professionella utövare. Det innebär en
person/grupp som genomgått konstnärlig högskoleutbildning, annan konstnärlig
yrkesutbildning eller bedriver en dokumenterad konstnärlig yrkesverksamhet.
Stöd beviljas endast till konstnärliga och kulturella verksamheter.
Bedriva verksamhet inom Kungälv kommuns geografiska område Verksamheten ska
äga rum i Kungälvs kommun och vara tillgängliga för allmänheten.
Verksamhetsstöd avser löpande verksamhet och inte enstaka projekt eller
evenemang. som normalt sträcker sig över ett helt kalenderår, vilket innebär att
verksamhet bedrivs över årets säsonger med möjlighet för naturliga uppehåll mellan
produktioner.
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Verksamheten ska följa lagar och förordningar i samband med de aktiviteter som
stödet berör.
Årlig redovisning av beviljat stöd är en förutsättning för att beviljas fortsatt stöd vid ny
ansökan

6.2 Begränsningar
Verksamhetsstödet kan inte sökas av:
Offentligt finansierade institutioner, förvaltningar eller bolag. beviljas inte stöd till egen
verksamhet.
Verksamheter som huvudsakligen syftar till utgivning och distribution av medier (film,
böcker, tidskrifter, fonogram, hemsidor). och som har en vidare spridning utanför
kommunen, beviljas inte stöd.
Om verksamhet läggs ner eller om medel inte använts ska stödet återbetalas.
Det förutsätts att lagar och förordningar följs i samband med de aktiviteter som
verksamheten utför.

Uppfyller fler än en av de sökande kriterierna görs bedömning mellan ansökningarna gällande
fördelning av ekonomiska medel. Bedömningen avser främst konstnärlig nivå och utveckling,
ekonomisk och verksamhetsmässig utvecklig samt kulturpolitisk angelägenhet. Vid bedömning
läggs särskild vikt vid det sistnämnda för att uppfylla syftet med verksamhetsstödet, det vill
säga att ge förutsättningar för ett rikt och brett kulturliv.

7. Bedömning
Uppfyller verksamheten kraven görs en bedömning av exempelvis efterföljande
kriterier:
Utöver nämnda kriterier görs en bedömning av ansökan utefter hur väl verksamheten
bidrar till följande:
Att nå nya målgrupper
Ett varierat och kvalitativt utbud för barn och ungdomar
Förnyelse av konstnärliga uttryck och/eller produktionsformer
Kulturell mångfald både avseende genre, uttryck och tradition och ursprung.
Att värna om lokala konstnärliga och kulturella traditioner

6.1 Begränsningar
Offentligt finansierade institutioner, förvaltningar eller bolag beviljas inte stöd till egen
verksamhet.
Verksamheter som huvudsakligen syftar till utgivning av medier (film, böcker,
tidskrifter, fonogram, hemsidor) och som har en vidare spridning utanför kommunen,
beviljas inte stöd.
Om verksamhet läggs ner eller om medel inte använts ska stödet återbetalas.
Det förutsätts att lagar och förordningar följs i samband med de aktiviteter som
verksamheten utför.
Uppfyller fler än en av de sökande kriterierna görs bedömning mellan ansökningarna gällande
fördelning av ekonomiska medel. Bedömningen avser främst konstnärlig nivå och utveckling,
ekonomisk och verksamhetsmässig utvecklig samt kulturpolitisk angelägenhet. Vid bedömning
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läggs särskild vikt vid det sistnämnda för att uppfylla syftet med verksamhetsstödet, det vill
säga att ge förutsättningar för ett rikt och brett kulturliv.

8 Ansökan
Ansökan ska tydligt beskriva innehållet i verksamheten och beräknande av kostnader och
intäkter. En rimlig egen- och intäktfinansiering bör eftersträvas. Ansökan ska även innehålla
en beskrivning av hur verksamheten uppfyller de angivna bedömningskriterierna.
Verksamhetens stadgar och årsredovisning ska bifogas i ansökan. Ofullständig ansökan kan
komma att avslås. Ansökningsperioden är mellan 1 juni till ska inkomma till kommunen
senast 1 september och söks för kommande verksamhetsår. Ansökan sker via e-tjänst på
kommunens hemsida.

9 Villkor för verksamhets som beviljats stöd
Kungälvs kommun ska meddelas om var och när verksamhetens aktiviteter äger rum,
till exempel via pressmeddelanden och inbjudningar.
Om verksamhet läggs ner eller om medel inte använts ska stödet återbetalas.
På verksamhetens hemsida eller i informationsmaterial om verksamheten ska det
tydligt framgå att stöd har beviljats från Kungälvs kommun. Logotype finns att hämta
på kommunens hemsida.
Redovisning av hur beviljat stöd har använts ska ske genom en ekonomisk
årsredovisning. med utvärdering och ekonomisk utvärdering ska inkomma till
Kungälvs kommun. Information om redovisningen förmedlas i samband med beslut
om beviljat verksamhetsstöd. Årsredovisningen ska förmedlas i samband med ny
ansökan alternativt så snart den är klar. Vid utebliven redovisning kan kommunen
begära återbetalning. Utebliven redovisning påverkar även bedömningen av
kommande ansökningar negativt.
Beloppet betalas ut efter möte med beslutsfattande utskott, dock senast 31:a januari.

14. Levandegöra

8 Levandegöra
Dokumentet publiceras på kommunens hemsida.

Medarbetare med roller som exempelvis kulturchef och kultursamordnare ska ha god
kännedom om fastställda riktlinjer avseende kulturbidrag. Kulturaktörer ges möjlighet att ta
del av aktuell information avseende kulturbidraget via kommunens hemsida. Kommunens
kulturchef eller kultursamordnare besvarar eventuella frågor kring ansökan.

15. Uppföljning

10 Uppföljning
Styrdokumentets innehåll revideras vid behov, dock senast år 2027.
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För att säkerställa att kommunen har en ändamålsenlig och säker hantering av kulturbidraget
behöver uppföljning och utvärdering ske kontinuerligt.
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MÅNADSÖVERSIKT Dagordning

    Förslag till beslut

1 Upprop  

2 Val av justerare Utses

3 Tillkommande och utgående 
ärenden

Dagordningen 
fastställs

  Information från 
verksamheten

 

4 Information från sektorchefen Informationen 
antecknas

5 Uppföljning ekonomi, avvikelser 
och måluppföljning

Informationen 
antecknas

6 Information enligt årshjul: 

Varannan månad: 

 Personalrapportering

 Status på uppdrag

Varannan månad:

 Volymer

Var tredje månad:

 Folkhälsa

Informationen 
antecknas

7 Informationen 
antecknas

  Ärenden till kommunstyrelsen  

8 Beslut om ärende Enligt förvaltningen

9 Beslut om avslag Enligt förvaltningen

     

Varje månad

Varannan eller var tredje månad

Utskottsspecifik information

Punkt 4-6 är stående för samtliga utskott.

Punkt 4-5 innehåller samma typ av 
information varje månad

Punkt 6 varierar beroende på månad (se 
årshjul på sida 2 för variationen mellan 
månaderna)

Punkt 7-? är utskottsspecifik information 
som inte ”ryms” i någon av de andra 
punkterna och/eller är av sådan vikt att det 
behöver lyftas ut till egen paragraf.
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Vid behov
• Kommande upphandlingar 

• Remisser - status

Februari (4/2) Tema Kultur
• Info från sektorchef
• Ekonomi, avvikelser 
• Volymer

• Kultur – evenemang och bibliotek samt antagning kulturskolan
• Mål- Kultur
• Stöd till ung företagsamhet

Mars (4/3) Tema grundskola
• Info från sektorchef
• Ekonomi (T3), avvikelser och måluppföljning
• Volymer

• Verksamhetsberättelse och patientsäkerhetsberättelse elevhälsa- EMI

• Betygsresultat- grundskola (terminsbetygen)

• Nomineringar idrottspris/stipendium- dialog

• Befolkningsprognos och elevkapacitet

• Information om stöd till föreningar/bidrag

• Information kompetenscentrum

• RF-SISU uppföljning, dialog

Maj (20/5) Tema anpassad 
grundskola/gymnasieskola
• Info från sektorchef, lägesrapport – Sektorchef 
• Ekonomi (T1), avvikelser och måluppföljning
• Volymer
• Huvudmannens rapport 1
• Mål- Anpassad grundskola/gymnasieskola

• Driftbidrag (beslut)

• Investeringsbidrag (beslut)

• Kultur- och fritidsfrämjande bidrag/projekt och 
arrangemangsstöd- beslut

• Beslut samfonderna

 

September (2/9) Tema politiskt uppdrag
• Info från sektorchef, lägesrapport 
• Ekonomi, avvikelser 
• Volymer

• Slutantagning gymnasiet 

• Betygsresultat grundskolan och gymnasieskolan, slutbetyg 
och gymnasieexamen

• Mål- grundskola F-6

• Skolinspektionen/GR-s elevenkät

• Nominering kulturpris och stipendium- dialog

• Information om GY25

• Fördelning och utdelning av bidrag till studieförbund

Oktober (7/10) Tema gymnasium
• Info från sektorchef, lägesrapport  
• Ekonomi (T2), avvikelser och måluppföljning
• Volymer
• Reservantagning gymnasiet
• Lokalförsörjningsplan 

• Tillsyn/insyn fristående verksamhet
• Mål- gymnasiet
• LOK-stöd – perioden 1 jan-30 juni 2023
• Kulturbidrag i form av verksamhetsstöd

• Kulturpris 

• Kulturstipendium 
• Pågående fastighetsprojekt
• Riskinventering för intern kontrollplanen 

Utskottet för bildning och lärande
Sammanträder på tisdag klockan 09:00 (om 

inget annat anges)

Årshjul 
2025

April (29/4) Tema förskola och pedagogisk omsorg
• Info från sektorchef, lägesrapport
• Ekonomi, avvikelser 
• Volymer
• Läsårstider
• Mål- förskola/pedagogisk omsorg
• Beslut ungdomskulturstipendium 
• Preliminärantagning gymnasiet
• Gymnasieorganisation nästkommande år (gymnasiet och gymnasiesärskolan)

December (2/12) Tema 
vuxenutbildning
•Info från sektorchef, lägesrapport – Sektorchef
•Ekonomi, avvikelser  
•Ekonomi (oktoberprognos) 
•Volymer
•Skolpliktsbevakning 
•Sektorplan 2025
•Huvudmannens rapport 2 
•Hållbarhetsstipendium- beslut 
•Mål- Kompetenscentrum/vuxenutbildning
•Uppföljning och information om pågående 
IOP

April (1/4) Tema Elevhälsa
• Info från sektorchef, lägesrapport 
• Ekonomi, avvikelser 
• Volymer
• Skolpliktsbevakning
• Önska skola inför förskoleklass och årskurs 7 (info)
• Yttranden till SI om nyetablering/utökning av 

fristående verksamheter 
• Idrottsstipendium- beslut
• Idrottspris- beslut
• Verksamhetsberättelse 2022
• Mål- Elevhälsan
• Information LOK-stöd för perioden 1 juli-31 december
• Bidrag sociala föreningar
• Information om GY25
• Information om anpassad skola, Sandbacka (2025)
• Folkhälsa

November (11/11)  Tema grundskola
• Info från sektorchef, lägesrapport – Sektorchef
• Ekonomi, avvikelser 
• IKE inom förskola, pedagogisk omsorg, förskoleklass, 

grundskola, fritidshem, grundsärskola och ISGR
• IKE gymnasieskolan, gymnasiesärskolan
• IKE vuxenutbildning 
• Hållbarhetsstipendium- dialog
• RF-SISU uppföljning, dialog
• Folkhälsa
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Sektorchefens (SoU) rapport till UBL 2025-02-04

Byggnader 

Skadegörelse

Miljöer upptäcktes skadade under december månad med sammanlagd 23 ärenden:

Fönster/glas/dörrar/lås 9
Innemiljöer dvs. skadade toalettstolar, vattenkran, elkablar eller belysning 
nedriven

8

Brandskydd 2
Vitvaror 1
Skadedjur 1
Hiss 1
Klotter 1

 

Utsatta fastigheter är främst skolor (17 ärenden) även fritidsanläggningar (4) och boenden (2) är 
utsatta. Förskolor hade inga registrerade skadegörelseärenden. Skolorna som drabbades hårdast 
under december månad var Ytterbyskolan med 8 ärenden, varav 2 i paviljongen. 

Antal ärenden per fastighet:

6 Ytterbyskolan
2 Ytterbyskolan, paviljong
2 Mimershallen
2 Munkegärdeskolan
2 Thorildskolan
1 Fontinbackens klubbstuga
1 Oasen
1 Kärna
1 Kaprifolen
1 Motivationsboende
1 Klöverbacken
1 Kullens
1 Kareby
1 Olserödgården

 

Föreningar 
Inför skollov tillfrågas föreningslivet om de arrangerar aktiviteter för barn och ungdomar under 
lovet. På jullovet hade YKK, KIK, Junis och Kingriver e-sport aktiviteter som togs med på hemsidan 
www.kungalv.se/skollov . Länken marknadsförs via kommunens sociala medier och skickas ut till 
vårdnadshavare via Unikum och till gymnasieeleverna via Teams. Sidan hade under den aktuella 
perioden 2 300 besökare. Kommunens mest besökta sida.
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IFK Kungälv - Agora. Kommunen har haft uppföljningsmöte med föreningen i december. IFK har 
ambitioner att utveckla Agora-projektet. De vill träffa utskottet bildning och lärande, UBL, för att 
framföra sina tankar. Under 2025 är det viktigt att jobba mot ett nytt IOP-avtal med start 2026-01-
01.

Under våren planeras att NPF-utbilda idrottsledare tillsammans med en utbildare och i samarbete 
med RF-SISU och Folkhälsa. Syftet är att få fler barn och ungdomar att stanna kvar längre i 
föreningslivet. 

Kungälv hockey är inbjudna till kommunen för att presentera hur de har jobbat med en åtgärdsplan 
som skrevs 2021.

Varje månad har kommunen uppföljningsmöte med RF-SISU. Fritidskonsulenter får återkoppling på 
deras arbete med våra idrottsföreningar.

Påminnelsemail till samtliga föreningar har skickats ut inför ansökningar om föreningsstöd.

Revideringen av Riktlinjer för föreningsstöd går upp för beslut under feb-månad. UBL och KS.

Cuper och arrangemang
Utvärderingsmöte med Kungälv Volleybollklubb efter Trekungaslaget (25-27/10-24)

Ytterby cup 5 jan. Heldagscup för seniorer i Futsal i Mimershallen.

Kungälvs pokalen 1 feb, Ytterby Kungälv konståkare anordnar en tävling på hemmaplan. Föreningen 
hyr klassrum för lagensamt matsalen för deras måltider i Thorildsskolan .

Kungälvs handbollsklubb – cup i september-25. Pojkar 14 år. Planen är att de ska hyra klassrum på 
Thorildsskolan och spela matcherna i Kungälvs idrottshall.

IFK Kungälv 

Alla återstående hemmamatcher för IFK Kungälv kommer att spelas på Skarpe Nord i stället för på 
Ruddalen. 

Idrottsanläggningar
Skarpe Nord

Anläggningen är igång och går som den ska. Bra relation och samarbete med föreningarna med goda 
avstämningar där vi lyfter saker innan de blir ett problem eller skapar irritation. 

Idrottshallar

Nytt ljudsystem installerat i Munkegärdehallen under jullovet. Samma modell och styrning som i de 
andra hallarna. Det förenklar både för personal och föreningar som är verksamma i flera hallar.

Ljudsystemet i Kungälvs idrottshall återstår och kommer att åtgärdas/bytas under 2025. Där finns en 
portabel ljudanläggning som skola och föreningar kan låna om de har behov.

Konstgräsplaner
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Alla i drift. Vi snöröjer enligt det informationsmaterial vi har skickat ut tidigare till föreningarna.

Dock problem med Ytterns gamla konstgräsplan som åter har problem med att grundvatten trycker 
upp i planen och skapar ojämnheter.

Vi har också dialog och "spaning" gällande nya konstgrässystem då nuvarande konstgräs med 
gummigranulat som infill inte kommer att vara tillåtna efter 2031. (Man får inte tillföra nytt granulat 
då vilket kommer att innebära att planerna slits ned snabbt om man inte hittar ett annat material att 
fylla planerna med.)

Naturgräsplaner

Ej i drift pga. vintersäsong.

Bad

Oasen simhall i normal drift.

Nytt tillsyns- och städavtal gällande söndagar med KSS framtaget och utskickat för påskrift. (Vi är 
överens om formerna.)

Upphandling av driften för utebadet 2025 pågår. 

Oasen is

I normal drift.

Vandringsleder och motionsspår

Nya skyltar över motionsspåren är uppsatta på nya skyltställ i Diseröd och Kärna motionsspår.

Sensorerna som mäter passerande, och därmed antal besökare, är upp vid Mossen i Fontins 
motionsspår. Statistik följs via ett system som heter: Webiot.

Tjänstepersoner från fritid närvarade på nätverksmöte med Ett enat Bohuslän. Friluftsfrämjandet 
presenterade två rapporter för Bohusläns kommuner. 
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Programråd
El- och energiprogrammet
Mimers Hus Gymnasium
2025-01-21
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El- och energi programmet 
inriktningar:

Elteknik

• Du lär dig att installera och reparera elanläggningar, larm och system för tv och 
datorer. Inriktningen ger möjlighet till jobb som till exempel 
installationselektriker, industrielektriker eller järnvägstekniker- el och signal.

Automation

Du lär dig om elektroteknik, datorteknik och teknik för drift och underhåll. Inriktningen ger 

möjlighet till jobb som till exempel automationstekniker inom fastighet, industri eller 

process.

Kommentar:

Vi har enbart inriktningen Elteknik. Vi hade 

Automation, men i brist på APL-platser, lärare 

och underlag från elever så fick vi lägga ner 

denna. 

Som inriktning  är Elteknik den inriktning som 

har flest elever i Sverige.

Dator- och kommunikationsteknik kommer 

som nr 2 i attraktivitet.
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Energiteknik

• Du lär dig om drift och servicefunktioner inom branscherna för 
energi, miljö, vatten och processer. Inriktningen ger möjlighet till 
jobb som till exempel driftoperatör inom kraft- och värmeteknik 
eller driftoperatör inom vatten- och miljöteknik.

Dator- och kommunikationsteknik

• Du lär dig att installera, administrera och reparera system för 
datorer och kommunikation. Inriktningen ger möjlighet till jobb 
som till exempel elektronikproduktionstekniker, 
hemservicetekniker eller nätverkstekniker.
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El- och energiprogrammet 
Nuläge 6 klasser. 
(ca. 18 elever i varje klass)

Idag:

• 105 elever på programmet
• 3 elever är tjejer

6 yrkeslärare

33 elever går ut- önskar att jobba inom sitt 
utbildningsområde

Kommentar:

El- och energiprogrammet är ett attraktivt 

yrkesprogram. Få avhopp och hög 

examensgrad.

Tyvärr är antalet tjejer lågt och vår 

procentuella andel speglar verksamheten i 

Riket.

Inför HT25 är intresset fortfarande högt och vi 

kommer att starta 2 klasser i åk1.
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Medarbetare
Yrkeslärare:

• Robert Jansson

• Fredrik Waern

• Fredrik Lüdl

• Andreas Kristiansson

• Dan Sihvonen

• Peter Schakonat

Ämneslärare:

• Paula Williamsson

• Oskar Hellström

• Anna Isaksson

• Annica Tibefjäll

Kommentar:

Våra lärare har en bred kompetens och 

mångårig erfarenhet av verksamhet inom 

branschen. El- och energi programmet är lite 

speciell i detta avseende då programmet 

kräver yrkeslärare som samlat har ett  

kunnande och erfarenhet inom datateknik, 

ellära, automatisering, larm och inte minst 

installation.

Vi  besitter denna kompetens och kan utifrån 

detta möta branschens behov.

Robert är den som har ansvar för APL
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GY-25
Det här innebär förändringarna
• Alla ämnesplaner utformas som sammanhållna ämnen 

med nivåer i stället för dagens kurser. Ett ämne kan ha en 
eller flera nivåer.

• I många ämnen kommer eleverna att kunna få 
undervisning under en längre sammanhållen period innan 
det slutliga betyget sätts.

• Ämnen, examensmål, programmål och programstrukturer 
uppdateras för att passa framtidens studier och yrkesliv.

Syftet med ämnesbetyg
• Eleven ska få längre tid för att hinna fördjupa sig i ett ämne 

innan det slutliga betyget sätts.
• Läraren ges också bättre möjligheter att bedriva 

undervisning långsiktigt och utifrån en helhetssyn.
• Betyget kommer bättre än idag återspegla vad eleven kan i 

slutet av sina studier i ämnet.

Kommentar:

From HT25 kommer våra ettor följa den nya 

läroplanen. Förändringar finnes i vilka ämnen 

eleven läser och när de olika moment skall 

genomföras.

Vi får istället för kurser, ämnen som kan 

innehålla flera nivåer.

För varje ämne sätts det enbart ett betyg.
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Utifrån G25 så har 
Elbranschens 
centrala 
yrkesnämnd 
(ECY)
tagit fram följande 
förslag:

Kommentar:

Elbranschens centrala yrkesnämnd (ECY) 

påverkar mycket hur vi utformar vår 

utbildning.  Vi följer de rekommendationer vi 

får från ECY.

När vi följer dessa rekommendationer har vi 

som skola möjlighet att välja 2 ämnen utifrån 

de behov som vårt näringsliv  har och de 

kompetenser vi har i huset.

Det är rektor som tar beslut om poängplanen
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Programgemensamma 
ämnen och nivåer i 
dessa ämnen 400 p

Automationsteknik ECY
Nivå 1 100 100
Dator- och 
kommunikationsteknik ECY
Nivå 1 100 100
Elteknik ECY
Nivå 1 100 50 50
Energiteknik ECY
Nivå 1 100 100

Ämnen i inriktningarna 
och nivåer i dessa 
ämnen, Elteknik 600 p

Ellära ECY
Nivå 1 100 100
Installationsteknik ECY
Nivå 1 100 100
Nivå 2 100 100
Nivå 3 100 100
Kommunikationsnät ECY
Nivå 1 100 100
Säkerhetssystem ECY
Nivå 1 100 100

Kommentar:

Eleverna har

högskolebehörighet inlagt i 

poängplanen.

Ämnen kan ha flera nivåer

Elbranschens centrala 

yrkesnämnd (ECY) 

påverkar mycket hur vi 

utformar vår utbildning.  Vi 

följer de rekommendationer 

vi får från ECY.
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Ämnen och nivåer i dessa
ämnen som får erbjudas som
programfördjupning inom
programmet, 600 p

Elektriska kretsar *
Nivå 1 100 50 50
Fastighetssystem ECY
Nivå 1 100 100
Styrteknik ECY
Nivå1 100 100
Entreprenörskap ECY
Nivå 1 100 100
Solcellsteknik *
Nivå 1 100 100
Industriell elmotorstyrning ECY
Nivå 1 100 100

Kommentar:

Ämnen med (* ) har vi som skola valt ut.

Elektriska kretsar är grundläggande Ellära 

som vi anser eleverna behöver som grund i sitt 

fortsatta lärande.

Behovet av  ämnet Solcellsteknik ifrågasattes 

av installatörsföretagen. Vi kommer att 

diskutera denna vidare. (Behovet har sjunkit 

och eleverna kan ev snabbt få en utbildning i 

detta senare)

Solcellsteknik:
Kunskaper om solcellsanläggningars 
uppbyggnad och funktion.
•Förmåga att installera och kontrollera 
solcellstekniska anläggningar.
•Kunskaper om lagar och andra 
bestämmelser som gäller solcellsområdet.
•Förmåga att tolka och använda ritningar och 
manualer samt att dokumentera arbetet.
•Förmåga att kommunicera med leverantörer 
och kunder.
•Kunskaper om samband mellan 
solcellsteknik och hållbar utveckling.

Undervisningen skall innehålla praktiska 
moment
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Efter gymnasiet:

Kommentar:

När man är klar med gymnasiet går eleven som oftast 

över i en Lärlingsperiod på företaget.

(Detta är inte att förknippas med att vara lärling i 

gymnasiet))
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Samarbetsformer
APL verksamheten

Vi behöver flera platser. Vill gärna kunna förlägga APL 
platsen i när anslutning till elevens bostad.

-SYV (grundskola/gymnasium ) önskar komma ut på 
studiebesök

- Behöver ni vid tillfälle lokaler så finns vi 

- Arbetsmarknad / högskola-mässa  26 februari, Plats: Mimers 
Hus, 1600 elever (Se inbjudan)

Kommentar:

APL:

Skolan har som krav att eleverna skall vara ute i 15 

veckor under sin skoltid.

Vi är oerhört tacksamma för de som hjälper oss att ta 

emot elever. Ju fler företag vi har desto lättare har vi för 

att matcha företag (undervisningsmoment, geografiskt 

läge, företagskultur etc. ) och att eleven kan möta en 

variation i sitt lärande.

Vi har numera Robert Jansson  som är ansvarig för

detta.

Vi pratade även om de befintliga frukostmöten som 

arrangeras av kommunen för att öka samverkan 

mellan företagen.

Lägg märke till att vi har en Arbetsmarknad / högskola-

mässa 26 februari, Plats: Mimers Hus, 1600 elever (Se 

inbjudan i kallelsen)
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Nya EE-salar
Kommentar:

Våra nya el-salar har skapat en mycket 

bättre och säkrare lärmiljö för våra elever.

Nu har åk2 och 3 elever egna klassrum 

anpassade utefter de 

undervisningsmoment man har i 

respektive årskurs.

• Teoretiska och praktiska moment är nu i 

samma klassrum.

• -Ventilation och ljus är förbättrat

• Obehöriga elever har nu ej längre 

tillträde till våra elbås.

• Säkerheten har höjts för att minska 

risken för el genomströmning.

• Läraren har mycket större översikt över 

vad som händer i respektive bås
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Arbetsmarknadsläget

• Arbetsmarknadsläget:
Hur ser det ut framgent? Inom vilka områden? Pensionsavgångar?

• El- och energikompetens högaktuell, det är ett brett och växande skrå som 
behövs för att möjliggöra grön omställning, byggande och bostadsutveckling, 
kompetensförsörja industrin och investeringar i välfärdsfastigheter för att 
nämna några områden. Kompetensrådet vill även påpeka de nya EUdirektiven
som berör både energieffektivisering och laddinfrastruktur, vilket kommer att 
kräva än mer från företagen, både inom el och på VVS-sidan. 
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17/25 Övrigt -   :

Denna behandling '17/25 Övrigt' har inget tjänsteutlåtande.


	Utskottet för Bildning och lärande (2025-02-04)
	Dagordning
	Kallelse
	Kallelse  Utskottet för Bildning och lärande  2025-02-04

	Val av justerare
	Tillkommande och utgående ärenden
	Tema kultur
	Ärenden som stannar i utskottet
	1/25 Svar till Skolinspektionen efter föreläggande i ärende 2023:8098 gällande Ytterbyskolan
	Huvudmannens redovisning Dnr 2023_8098 (2)

	2/25 Redovisning till Skolinspektionen efter riktad tillsyn av Sandbackaskolan
	3/25 Svar till Skolinspektionen efter föreläggande
	4/25 Svar på remiss - Ansökan om deltagande i riksrekryterande gymnasial spetsutbildning vid NTI Gym...
	Remiss_ Dnr SI 2024_9599 Ansökan från NTI Gymnasiet Ellips AB .msg
	Ansökan Spetsutbildning dnr SI 2024-9599.pdf
	Bilaga 1 Samverkansavtal
	Bilaga 2 Befolkningsprognos över kommunens 16 åringar
	Bilaga 3 Sammanställning över antalet kommunala gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder
	Yttrande - Ansökan om deltagande i riksrekryterande gymnasial spetsutbildning, NTI Gymnasiet Johanne...

	5/25 Svar på remiss – Ansökan om deltagande i riksrekryterande gymnasial spetsutbildning vid Götebor...
	Remiss_ Dnr_ SI 2024_9561 Ansökan från Göteborgs Tekniska College Aktiebolag .msg
	2024-9561 Ansökan.pdf
	Bilaga 1 Samverkansavtal
	Bilaga 2 Befolkningsprognos över kommunens 16 åringar
	Bilaga 3 Sammanställning över antalet kommunala gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder
	Yttrande - Ansökan om deltagande i riksrekryterande gymnasial spetsutbildning vid Göteborgsregionens...

	6/25 Rättelse av tidigare beslut beslut rörande interkommunal ersättning (IKE) 2025 inom gymnasiesko...
	Missiv - Expediering av förbundsstyrelsens beslut- rättelse av tidigare beslut rörande interkommunal...
	Expediering av förbundsstyrelsens beslut- rättelse av tidigare beslut rörande interkommunal ersättni...


	Ärenden till kommunstyrelsen
	7/25 Revidering av styrdokument – Riktlinjer för föreningsstöd
	Pågående revidering 2024 (Riktlinjer för föreningsstöd 2023-2027)
	Riktlinjer för förenings- och studieförbundsstöd

	8/25 Svar på motion om inrättande av Skolråd i Kungälvs kommun 

	Information 
	9/25 Omställning ny socialtjänstlag

	Information från sektor bildning och lärande
	10/25 Information från sektor bildning och lärande
	Verksamhetsrapport förskola
	Verksamhetsrapport Gymnasium - Kultur 

	11/25 Terminsbetyg för grundskolan höstterminen 2024 

	Ärenden till kommunstyrelsen 
	12/25 Svar revision granskning av särskilt stöd i grundskolan 
	Missiv - Granskningsrapport Granskning av särskilt stöd i grundskolan
	Slutrapport - Granskning av särskilt stöd i grundskolan


	Information från sektor bildning och lärande
	13/25 Dialog revidering av riktlinjerna för Kulturbidrag i form av verksamhetsstöd 
	14/25 Årshjul 2025 utskottet för bildning och lärande

	Information från sektor samhällsbyggnad
	15/25 Information från sektor samhällsbyggnad

	Rapporter
	16/25 Rapporter

	Övrigt
	17/25 Övrigt


