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KUNGALVS 2096.03.03
KOMMUN
Kallelse
Instans Utskottet fér Bildning och larande
Plats Stadshuset plan 2, Bohusrummet
Tid Tisdagen den 3 mars kl 09:00-17:00
Ledamoéter Anna Vedin (M) Ordférande
Patrik Ryberg (SD) Vice ordférande
Rose-Mari Larsdotter (M)
William Hult (S)

Erik Martinsson (-)
Michael Karlsson (L)
Erik Andreasson (V)

Anna Vedin (M) Angelica Karlsson
Ordférande Sekreterare

Dagen borjar med ett studiebesok pa Fontinskolans skolbibliotek kl. 09.00. Métet aterupptas sedan i Stadshuset
kl. 10.30.

Helga Ahlstedt, rektor, haller i studiebesoket.

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvégen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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Dagordning

Forslag till beslut

1 Upprop
2 Val av justerare Utses
3 Tillkommande och utgaende arenden Faststalls

Tema: Grundskola
Information fran sektor Bildning och ldrande

4 2026-107 Information fran sektorchef Antecknas

Féredragande: Maria Vidlund, Oscar Franzén,
Sofia Schubert, Magnus Haglund, Sophie
Idermark Hansson

KI. 10.30- 12.00
- Aktuell status pa vara skolor
- Uppdatering trygghetsvardar
- Onska skola
- Fran samverkan till MBL
- Information om skolskjuts

Lunch 12.00-13.00
Information fran sektor Bildning och larande

6 Status pa uppdrag Antecknas

Foéredragande: Maria Vidlund, Annelie Thronsen,
Niklas Delander

KI. 13.00-13.40

- Delredovisning av politiskt uppdrag om
tidigare och senare skolstart och frukost i
grundskolan

7 Rapport skolinspektionen- vetenskaplig grund Antecknas
Foéredragande: Niklas Delander
Kl. 13.40-13.50

8 Personalrapportering Antecknas
Féredragande: (meddelas senare)
Kl. 13.50-14.05
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Kallelse Utskottet for Bildning och larande
2026-03-03

9 Ekonomi (T3), avvikelser och maluppféljning Antecknas
Féredragande: Melanie Jdhnke, Helena Odinge
KI. 14.05-14.30

Paus 14.30- 14.45
Arenden som stannar i utskottet

10 KS2025/2125-12  Svar till Skolinspektionen efter féreldggande i Beslut
arende 2024:8487

Foéredragande: Johanna Embretsén, Matilda
Abrahamsson, Mette Myrin, Susanna Dahlén

Kl. 14.45-15.00
Arenden till kommunstyrelsen

11 KS2026/0082-3 Svar pa remiss om samverkansavtal for Forslag till beslut i
gymnasieskolan i GR kommunstyrelsen

Foéredragande: Kajsa Danesjé
Kl. 15.00-15.05

12 KS2026/0083-3 Svar pa remiss - Samverkansavtal for anpassad Forslag till beslut i
gymnasieskola i GR 27/28 — 30/31 kommunstyrelsen

Foéredragande: Kajsa Danesjé
Kl. 15.05- 15.10

13 KS2026/0084-3 Svar péa remiss - samverkansavtal for Forslag till beslut i
yrkesutbildningar fér vuxna i GR 27-30 kommunstyrelsen

Foéredragande: Kajsa Danesjé
Kl. 15.10-15.15

14 KS2026/0360-1 Patientsdkerhetsberattelse - Elevhalsans Forslag till beslut i
medicinska insats 2025 kommunstyrelsen

Féredragande: Charlie Larsson
KI. 15.15-15.30

Information kultur, fritid och féreningar

15 RF-SISU uppfdljning- dialog Antecknas
Féredragande: Mikaela Leetma
Kl. 15.35-16.05

16 Nomineringar idrottspris/ stipendium- dialog Antecknas
Foéredragande: Mikaela Leetma
KI. 16.05-16.20
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17 Folkhalsa Antecknas
Féredragande: Johan Sjéholm, Mikaela Leetma
KI. 16.20-16.35

Information fran sektor Samhallsbyggnad

19 2026-108 Information fran sektor samhallsbyggnad Antecknas
Rapporter
20 Rapporter Antecknas

Féredragande: Anna Vedin, Patrik Ryberg
Ovrigt

21 Ovrigt Antecknas



12/26 Information frén sektorchef - :

Denna behandling '12/26 Information fran sektorchef' har inget tjansteutlatande.



13/26 Status p& uppdrag - :

Denna behandling '13/26 Status pa& uppdrag' har inget tjansteutlatande.



14/26 Rapport skolinspektionen- vetenskaplig grund - :

Denna behandling '14/26 Rapport skolinspektionen- vetenskaplig grund' har inget tjansteutlatande.



15/26 Personalrapportering - :

Denna behandling '15/26 Personalrapportering' har inget tjansteutlatande.



16/26 Ekonomi (T3), avvikelser och maluppfoljning - :

Denna behandling '16/26 Ekonomi (T3), avvikelser och maluppféljning' har inget tjansteutlatande.
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Sid 1 (4)

KUNGALVS
lm KOMMUN

Handlaggarens namn 2026-02-16
Johanna Embretsén

Tjansteutlatande

Redovisning till Skolinspektionen efter féreldggande i @rende
2024:8487 (Dnr KS2025/2125-12)

Sammanfattning

Skolinspektionen genomférde under hésten 2025 en tematisk tillsyn av om kontroll av
registerutdrag har genomforts i enlighet med lagstiftning som rér férskola och pedagogisk omsorg.
Tillsynen genomférdes genom intervjuer och genomgang av dokumentation. | beslut den 19
december 2025 forelades Kungalvs kommun att atgarda brister rérande dokumentation av
registerkontrollen fér den som erbjuds anstéllning, arbete eller praktik vid férskolor samt kontroll
och dokumentation av registerkontrollen av registerutdrag for folkbokférda.

Kungalvs kommun har med anledning av férelaggandet vidtagit atgarder. De rutiner som redan
finns som rér férfarandet vid anstaliningar generellt har aterigen gatts igenom med personal. En ny
rutin har tagits fram som rér kontroll av utdrag for folkbokforda pa en adress dar pedagogisk
omsorg bedrivs och den har gatts igenom med de som anstéller. Genom dessa atgarder sékerstalls
att all personal som ansvarar for att géra registerkontroll k&dnner till hur kontrollen ska géras och
darmed bedémer férvaltningen att bristerna ar atgardade.

Juridisk bedémning

Av 2 kap. 32 § skollagen (2010:800) framgar att kontroll av ett registerutdrag enligt 31 § ska
dokumenteras genom en anteckning om att utdraget har visats upp. Anteckningen ska géras av
den inom verksamheten som beslutar om att anstalla, anlita eller ta emot nagon. Nagon annan
dokumentation om kontrollen far inte géras.

Av 25 kap. 2 a § framgar att en person som ar 15 ar eller &ldre och &r folkbokférd dar en sadan
verksamhet som avses i 2 § ska bedrivas ska pa begaran av kommunen visa upp ett utdrag ur det
register som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett ar
gammalt. Om ett registerutdrag inte visas upp, far verksamheten inte bedrivas.

Bestammelsen i 25 kap. 2 a § tradde i kraft den 1 januari 2023. Av 6vergangsbestammelserna
framgar att bestammelsen inte ska tillampas pa den som vid ikrafttradandet var folkbokfoérd dar det
redan bedrevs sadan pedagogisk omsorg som avses i 25 kap. 2 §.

Skolinspektionen far férelagga en huvudman som star under dess tillsyn att fullgéra sina
skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som féljer av de foreskrifter som galler for
verksamheten (26 kap. 10 § skollagen).

Forvaltningens bedémning

Bakgrund

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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Skolinspektionen genomférde under hdsten 2025 en tematisk tillsyn for att kontrollera att
kommunala huvudman uppfyller kravet betraffande kontroll av registerutdrag nar personal anstalls
eller tas emot inom férskola och pedagogisk omsorg. Tillsynen omfattade aven att kontroll av
registerutdrag genomférs for personer 6ver 15 ar som ar folkbokférda dar pedagogisk omsorg med
kommunal huvudman bedrivs.

Tillsynen omfattade anstallningar och mottaganden som skett fran och med den 1 juli 2023 vad
galler forskolor, 1 juli 2021 vad galler pedagogisk omsorg och for vikarier, tre manader tillbaka i
tiden. Betraffande sadana verksamheter for pedagogisk omsorg som redan bedrevs den 1 januari
2023 genomfdrs kontrollen endast avseende personer éver 15 ar som folkbokforts pa adressen
fran och med den 1 januari 2023.

De verksamheter som omfattades av tillsynen var Nordtags forskola, Kastellegardens forskola,
Fridhems forskola och Tyfters férskola samt kommunens samtliga 18 verksamheter inom
pedagogisk omsorg.

Tillsynen genomférdes genom besdk den 28 oktober 2025 och intervjuer holls med rektorer inom
forskola, pedagogisk omsorg, enhetschefer for drift och underhall, maltidsservice och lokalvard och
verksamhetschef ansvarig for att anstalla rektorer till granskade forskolor.

Vid tillsynen framkom att det fér personal som var anstélld av rektorer vid de granskade férskolorna
i de flesta fall finns anteckning om uppvisat registerutdrag dokumenterat. | nagra fall saknades det
dock anteckningar om att utdrag visats fore anstallning, datum fér uppvisande och att den som
anstallt gjort anteckningen. Lagen kraver att utdrag ska visas upp fore anstallning for den som
anstaller, att det ska antecknas och det ska framga nar anteckning gjordes. Det ar darfor en brist att
det inte gjorts.

Vid tillsynen framkom aven att kontroll inte gjorts av personer som var folkbokférda i hem dar
pedagogisk omsorg bedrivs. Det galler personer som folkbokforts pa adressen efter den 1 januari
2023. Registerkontroll ska dokumenteras vilket inte skett. Detta ar en brist.

Kungalvs kommun forelades darfor att atgarda féljande brister.

Dokumentation av registerkontrollen for den som erbjuds en anstéllning, arbete eller praktik
1. Se till att kontroll av registerutdrag vid anstalining, anlitande eller mottagande av personer
vid kommunens férskolor samt i pedagogisk omsorg dokumenteras genom en anteckning
om att registerutdraget visats upp. Anteckningen ska innehalla uppgift om vem som gjort
anteckningen och nar kontrollen genomforts (2 kap. 32 § skollagen).

Kontroll av registerutdrag for folkbokforda
2. Se till att de som ar 15 ar eller aldre och ar folkbokférda dar pedagogisk omsorg bedrivs
visar upp utdrag ur belastningsregistret (25 kap. 2 och 2 a §§ skollagen).

Dokumentation av registerkontroll for folkbokférda
3. Set till att kontroll av registerutdrag for folkbokférda dokumenteras genom en anteckning om
att registerutdraget visats upp. Anteckningen ska innehalla uppgift om vem som gjort
anteckningen och nar kontrollen genomforts (25 kap. 2 a § skollagen).

Utover redovisning av atgarder for att komma tillrdtta med bristerna ska féljande dokumentation
inges.

e Uppgift om vilka som anstéllts, anlitats eller mottagits vid utvalda férskoleverksamheter och
pedagogisk omsorg under perioden 19 december 2025 — 10 februari 2026. Ange om och
nér kontroll av registerutdrag har gjorts och av vem.

e Ange vilka atgarder som vidtagits for att sakerstalla att kontroll av registerutdrag for
folkbokférda genomférs och dokumenteras. Inkom aven med avidentifierade uppgifter om
eventuella folkbokféringar vid adresser dar pedagogisk omsorg bedrivs under perioden 19
december 2025 — 10 februari 2026.
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¢ Inkom aven med eventuella anteckningar (avidentifierade) om registerkontroll som gjorts
vid utvalda forskoleverksamheter och pedagogisk omsorg for perioden 19 december 2025
— 10 februari 2026.

Bedomning

Kommunens rutin fér kontroll och dokumentation av utdrag ur belastningsregistret finns i
Chefshandboken. Skolinspektionen har fatt ta del av rutinen i samband med tillsynen.

Da rekrytering av timvikarier inom férskolan skéts av en rekryteringsenhet, trots att timvikarierna ar
organiserade under rektorerna, har kommunen en separat rutin for att sékerstalla att kontroll av
utdraget samt anteckningen om kontrollen gérs av rektor. Skolinspektionen har tagit del av rutinen i
samband med tillsynen. P& sa satt uppfylls kravet att den som anstaller ar den som tittar pa
utdraget och ansvarar for att géra anteckningen.

Kommunen har redan vid tiden for tillsynen haft tva rutiner som rér kontroll av belastningsregister
men har saknat en rutin for att se till att kontroll &ven gors av andra folkbokférda pa en adress dar
pedagogisk omsorg bedrivs. En ny rutin har darfor tagits fram (bilaga 1).

Da det framkommit brister med kontrollerna ar en viktig atgard att gora rutinerna kanda foér de som
ansvarar for anstallningar i verksamheterna.

Rutinerna fér kontroll och dokumentation av utdrag ur belastningsregistret har darfor gatts igenom
med alla forskolans rektorer den 15 januari 2026. Genomgangen omfattade bade den generella
rutinen och rutinen géllande timvikarier.

Verksamhetschef har i sitt veckobrev fran 23 januari 2026 pamint om rutinerna som aven bifogades
utskicket.

Information har skickat via e-post till enhetscheferna for mailtid, lokalvard och fastighet drift och
underhall den 21 januari 2026. D4 bifogades bade den generella rutinen och rutinen géllande
timvikarier.

Den nya rutinen som rér andra folkbokforda pa adress dar pedagogisk omsorg bedrivs har muntligt
gatts igenom pa gruppledarméte med dagbarnvardarna av rektor/enhetschef den 6 februari 2026.

Den har aven tagits upp pa APT med dagbarnvardarna den 11 februari 2026 da de aven fick ta del
av rutinen i skrift. Rektor/enhetschef kommer vid medarbetarsamtal att félja upp att rutinen ar kand.

Enhetscheferna for maltid, lokalvard och fastighet drift och underhall kommer att fa en dragning av
den nya rutinen genom HR den 5 mars 2026.

Till redovisningen bifogas aven foljande dokumentation som ror anstallningar och folkbokférda
under perioden 19 december 2025 till den 10 februari 2026.

¢ Uppgift om vilka som anstallts, anlitats eller mottagits vid utvalda férskoleverksamheter och
pedagogisk omsorg under perioden 19 december 2025 — 10 februari 2026 (bilaga 2).

e De atgarder som vidtagits framgar ovan (framtagning av rutin samt implementering av
rutiner). Inga nya anstallningar har skett under den aktuella perioden.

e Anteckningar (avidentifierade) om registerkontroll som gjorts vid utvalda
forskoleverksamheter och pedagogisk omsorg for perioden 19 december 2025 — 10
februari 2026 (se bilaga 3).

Av underlaget framgar att de rutiner som finns har foljts. Férvaltningen beddmer darmed att de
brister som fanns vid tillsynen har atgardats.
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Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet har viss koppling till kommunfullméktiges strategiska mal "Att medborgare och naringsliv
ska kanna okat fortroende for kommunen”. Genom att kommunen foljer lagar och hanterar arenden
korrekt Okar fortroendet for kommunen.

Bedomning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Arendet har inte nagon direkt koppling till Agenda 2030.

Beddémning utifran politiska styrdokument

Arendet har inte nagon direkt koppling till politiska styrdokumentet. Skyldigheterna framgar direkt av
lagstiftning. Stéd for handlaggning av anstallningar finns i Chefshandboken och de rutiner som
tagits fram.

Beddmning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Korrekt hantering av anstallningar ar till nytta for medborgare och brukare da det skapar fortroende
for kommunen. Medborgare ska dven kanna sig trygga med att de personer som anstélls i vara
verksamheter ar lampliga for arbetet.

Beddmning utifran ett medarbetarperspektiv

Atgarderna innebar inte nagon ytterligare arbetsbelastning. De rutiner som fanns och den nya
rutinen tydliggor hur den lagstadgade skyldigheten att kontrollera utdrag ska genomféras och
dokumenteras.

Ekonomisk bedémning

Atgarderna innebér inga ytterligare kostnader.

Forslag till beslut

1. Redovisning till Skolinspektionen efter forelaggande i arende 2024:8487 (Dnr
KS2025/2125-12) med bilagor, godkdnns som kommunens svar till Skolinspektionen.
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Maria Vidlund Mette Myrin
T.f. sektorchef T.f. verksamhetschef

Expedieras till: skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se
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KUNGALVS

M KOMMUN

Registerkontroll fér andra
personer éver 15 ar folkbokférda
| verksamhet dar pedagogisk
omsorg bedrivs

Rutin

Beslut: Verksamhetschef férskola
Giltighetstid: Tillsvidare
Dokumentansvarig: Verksamhetschef forskola

Senast uppdaterad av:  Oscar Franzén den 6 februari 2026
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KUNGALVS
KOMMUN

1. Inledning och syfte
Den 1 januari 2023 inférdes en ny bestammelse i skollagen av vilket det framgar att en person som ar
15 ar eller &ldre och &r folkbokférd dar en sadan verksamhet som avses i 2 § ska bedrivas pa begéaran
av kommunen ska visa upp ett utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister. Utdraget ska vara hégst ett &r gammalt. Endast en anteckning om att utdrag
visats far géras och om inte utdrag visats upp far verksamheten inte bedrivas.

Av 6vergangsbestammelserna framgar att bestammelsen inte ska tillampas pa den som vid
ikrafttradandet var folkbokférd dar det redan bedrevs sadan pedagogisk omsorg som avses i 25 kap. 2
§ skollagen.

Denna rutin tagits fram for att sékerstélla att kommunen uppfyller kraven i lagen om att kontrollera
utdrag och hur det ska dokumenteras.

2. Omfattning
Rutinen omfattar andra personer &n dagbarnvardaren éver 15 ar som ar folkbokférda pa en adress dar
pedagogisk omsorg ska bedrivas. Dagbarnvardaren omfattas av en annan rutin.

3. Roller och ansvar
Enhetschef/rektor pedagogisk omsorg

e Kontrollerar vid anstallining av dagbarnvardare vilka som ar folkbokférda i hemmet dar
verksamheten ska bedrivas och begér in utdrag for de personer i hushallet som &r 15 ar eller
aldre.

e Dokumenterar att ett utdrag uppvisats. Dokumentationen gors i ett Exceldokument som
férvaras i SharePoint.

Huvudman

e Foljer upp att rutinen efterlevs.
e Genomfor halvarsvisa folkbokféringskontroller enligt punkt 7
e Sakerstaller att rutinen ar k&nd och att brister hanteras enligt punkt 6

Dagbarnvardare

» Anmadler till enhetschef nar en person 6ver 15 ar flyttar in i hushallet eller en person som
redan ar folkbokférd i hushallet fyller 15 ar. Anméalan ska géras omgaende men senast inom
fem arbetsdagar.

4. Nar ska ett utdrag fran belastningsregistret begéaras in?
Enhetschef/rektor for pedagogisk omsorg ska begéra in utdrag fran belastningsregister fran personer
folkbokférda pa adress dar pedagogisk omsorg bedrivs vid féljande situationer:

e Nar en person 6ver 15 ar folkbokfor sig pa adressen
e Nar en person folkbokférd pa adressen fyller 15 ar
e Om verksamheten byter adress

e Nar en ny verksamhet startas upp



=n efter forelaggande i drende 2024:8487 - KS2025/2125-12 Svar till Skolinspektionen efter férelaggande i drende 2024:8487 : Bilaga 1 - Rutin for registerkontroll fér andra personer éver 15 &r folkbokforda i verksamhet dér pedagogisk omsorg bedrivs

KUNGALVS
KOMMUN

5. Hur ett utdrag begars in och dokumenteras
Enhetschef/rektor for pedagogisk omsorg skickar en skriftlig begéran till personen éver 15 ar. Begéran
ska ange varfor utdrag kravs, information om att utdraget far vara hogst ett ar gammalt och
konsekvensen av om utdraget inte inkommer &r att verksamheten inte far bedrivas.

Enhetschef/rektor for pedagogisk omsorg sakerstéller att utdraget 6verensstammer med personen
som ar folkbokford pa adressen. Efter kontroll IAmnas utdraget tillbaka. Enhetschefen/rektorn
dokumenterar uppvisandet i ett Exceldokument som finns i ett sékert rum i SharePoint. Féljande
uppgifter ska antecknas.

¢ Verksamhetsadressen dar den pedagogiska omsorgen bedrivs.
e For- och efternamn pa den kontrollerade personen.

e Datum for kontrollen (uppvisandet).

e Vem som utférde kontrollen (handlaggarens namn).

e Markering om utdrag ar uppvisat eller inte Ja/Nej

Ingen annan dokumentation om kontrollen far géras.

6. Om utdrag inte visas upp
Om en person som omfattas av regleringen inte visar upp utdrag inom angiven tid ska
enhetschef/rektor for pedagogisk omsorg meddela huvudmannen om detta. Huvudman far da inte
bedriva verksamhet pa adressen forran bristen avhjalpts. Avvikelsen dokumenteras pa SharePoint
enligt punkt 5.

7. Halvarsvisa folkbokféringskontroller
Huvudmannen tillsammans med enhetschef/rektor fér pedagogisk omsorg genomfér tva kontroller per
ar (januari och augusti) av vilka som &r folkbokférda pa adressen dar omsorgen bedrivs. Om nagon ny
person upptécks inleds en kontroll enligt punkt 5.
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Efternamn Férnamn
Forskola

Mard Linnéa
Edvardsson Camilla
Dahl Caroline
Félth Hanne-Lou
Haglund Anna
Trossd Kim
Johansson Kajsa
Lokalvard

Seferovic Sutalo Nada
Essa Anwar

Fastighet, drift, underhall
Johansson Thomas
Asberg Daniel

Maltidsservice

Orgniva

Fridhem férskola Méan
Kastellegarden forskola Méan
Kastellegarden forskola Man
Kastellegarden férskola Tim
Nordtag férskola Man
Nordtag férskola Man
Tyfter férskola Man

Lokalvard Man
Lokalvard Tim

Fastighet Drift och Underhall
Fastighet Drift och Underhall

Anstéllningsdat  Anstallningsgrp  Anstéllningsform Be

2026-01-07
2026-01-07
2026-01-07
2026-01-22
2026-01-26
2026-01-07
2026-01-05

2026-01-05
2026-01-29

2026-01-12
2026-01-07

Inga nya anstdllningar under perioden 19 december 2025- 10 februri 2026.

Ménavl berikngrg Tills vidare Forskolldrare
Ménavl berdkngrg Tills vidare Forskollarare
Ménavl berdkngrg Tills vidare Forskolldrare
Timavlénad For viss best tid, v Barnskotare obehorig
Ménavl berdkngrg Tills vidare Barnskotare

Ménavl berakngrgFér viss best tid, v Férskolldrare
Manavl berakngrgSarsk visstid manz Barnskétare obehérig

Ménavl berdkngrg Tills vidare Lokalvérdare
Timavlénad For viss best tid, v Lokalvardare

Ménavl berdkngrg Tills vidare Fastighetsskotare
Ménavl berdkngryFor viss best tid, v Drifttekniker

Belastningsregister i WinLas
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KOMPETENSER = Laggtill
KOMMUNOVERGRIPANDE - BELASTNINGSREGISTER

KOMPETENS DATUM FOR KONTROLL SKAPAD AV SKAPAD

Belastningsregister 2025-10-30 Helen Karlsson Eliasson 2025-11-1109%:07:09

Manadsackar

KOMPETENSER - Lagg till

KOMMUNOVERGRIPANDE - BELASTNINGSREGISTER

KOMPETENS DATUM FOR KONTROLL GALLERT.OM. SKAPAD AV SKAPAD

Belastningsregister 2026-01-07 2026-12-18 Sandra Averby 2026-01-12 11:48:16

Manadsackar

KOMPETENSER = Lagg till
KOMMUNOVERGRIPANDE - BELASTNINGSREGISTER

KOMPETENS DATUM FOR KONTROLL GALLERT.O.M. SKAPAD AV SKAPAD

Belastningsregister 2025-09-26 2026-09-23 Sandra Averby 2025-10-2909:33:11 e

Manadsackar

KOMPETENSER = Lagg till
KOMMUNGOVERGRIPANDE - BELASTNINGSREGISTER

KOMPETENS DATUM FOR KONTROLL GALLER TO.M. SKAPAD AV SKAPAD

Belastningsregister 2026-01-22 2027-01-21 Sandra Averby 2026-02-09 17:28:53

Manadsackar

KOMPETENSER = Laggtill

KOMMUNOVERGRIPANDE - BELASTNINGSREGISTER

KOMPETENS DATUM FOR KONTROLL SKAPAD AV SKAPAD

Belastningsregister 2026-01-05 Asa Ekelind 2026-02-02 15:58:44

Manadsackar

KOMPETENSER = Lag till
KOMMUNGVERGRIPANDE - BELASTNINGSREGISTER

KOMPETENS DATUM FOR KONTROLL SKAPAD AV SKAPAD

Belastningsregister 2025-10-31 Asa Ekelind 2025-12-08 11:31:58 e

Manadsackar
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KOMPETENSER - Laggtill
KOMMUNOVERGRIPANDE - BELASTNINGSREGISTER

KOMPETENS DATUM FOR KONTROLL SKAPAD AV SKAPAD

Belastningsregister 2025-12-19 Linda Werling 2026-02-03 15:31:04

Manadsackar

KOMPETENSER = Laggtill
SVERGRIPANDE - BELASTNINGSREGISTER

KOMPETENS DATUM FOR KONTROLL GALLERT.OM. SKAPAD AV SKAPAD

Belastningsregister 2025-12-15 2026-12-15 Annika Olsson 2026-02-03 15:46:59 ser

Manadsackar

KOMPETENSER = Laggtill
SVERGRIPANDE - BELASTNINGSREGISTER
KOMPETENS DATUM FOR KONTROLL GALLER T.O.M. SKAPAD AV SKAPAD
Belastningsregister 2025-12-17 2026-12-17 Annika Olsson 2026-02-03 15:43:57
Manadsackar
Heta arbeten 2026-11-30 Susanne Claesson 2026-01-12 15:32:44 Ll

SAMHALLE OCH UTVECKLING - FASTIGHET

KOMPETENS GALLER TOM. SKAPAD AV SKAPAD

Liftutbildning 2029-02-11 Susanne Claesson 2026-01-12 15:33:26 .o

KOMMUNGVERGRIPANDE - BELASTNINGSREGISTER

Manadsackar

KOMPETENS DATUM FOR KONTROLL GALLERT.O.M. SKAPAD AV SKAPAD
Anstallningar

Belastningsregister 2026-01-13 2027-01-13 Susanne Claesson 2026-01-14 10:42:10

Hindelser

KOMPETENSER = Laggtill
KOMMUNOVERGRIPANDE - BELASTNINGSREGISTER

KOMPETENS DATUM FOR KONTROLL GALLERT.OM. SKAPAD AV SKAPAD

Belastningsregister 2026-01-15 2027-01-15 Susanne Claesson 2026-02-092 08:42:20

Manadsackar
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Handlaggarens namn 2026-02-09
Kajsa Danesj6

Tjansteutlatande

Svar pa remiss om samverkansavtal fér gymnasieskolan i GR
(Dnr KS2026/0082-3)

Sammanfattning

Kungilvs kommun har ombetts besvara en remiss gillande forslag pa nytt samverkansavtal
for gymnasieskolan 1 Goteborgsregionen. Samverkansavtalen 16per under fyra ir och infor
varje ny avtalsperiod genomfors ett gemensamt arbete med att f6rnya samverkansavtalen.
Detta arbete samordnas av Géteborgsregionen (GR) 1 nira samverkan med
medlemskommunerna.

Nuvarande samverkansavtal [6per ut ldsaret 2026/2027. Med anledning av detta har ett
forslag till nytt samverkansavtal utarbetats. Ett nytt samverkansavtal kring gymnasieskolan 1
Goteborgsregionen fOreslas trida 1 kraft lidsaret 2027/28.

Kungilvs kommun har tagit del av forslaget och stiller sig positiv till de férindringar som
foreslas.

Forvaltningen foreslir kommunstyrelsen att godkdnna svar pa remiss som kommunens
yttrande till Goéteborgsregionen.

Juridisk bedémning

I skollagen 15 kap 14§ nimns att antagningsorganisationen fir vara gemensam for
gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan, kommunal vuxenutbildning pa gymnasial nivad
och kommunal vuxenutbildning som anpassad utbildning pid gymnasial niva.

Antagningsorganisationen fir vara gemensam fOr gymnasieskola anordnad av kommuner,
regioner och enskilda huvudmin. Lag (2022:1315).

Bestimmelserna 1 skollagen syftar till att fortydliga vilka mojligheter det finns att organisera
gymnasiet. Det dr upp till varje kommun att besluta om hur organisationen av antagningen
ser
ut.

Forvaltningens bedémning

Nuvarande samverkansavtal [6per ut lidsaret 2026/2027. Med anledning av detta har ett
forslag till nytt samverkansavtal utarbetats. Ett nytt samverkansavtal kring gymnasieskolan 1
Goteborgsregionen foreslas trida 1 kraft ldsaret 2027/28. Samverkansavtalen 16per under fyra
ar och 1nfdr varje ny avtalsperiod genomfdrs ett gemensamt arbete med att fornya
samverkansavtalen. Detta arbete samordnas av GR 1 nira samverkan med
medlemskommunerna.

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se



18/26 Svar pa remiss om samverkansavtal fér gymnasieskolan i GR - KS2026/0082-3 Svar pa remiss om samverkansavtal fér gymnasieskolan i GR : Svar p& remiss om samverkansavtal for gymnasieskolan i GR

Forslaget till fornyat samverkansavtal om gymnasieskolan 1 Goteborgsregionen ar 1 stora
delar ofoérindrat 1 sitt innehdll jamfort med nuvarande avtal. Generellt och genomgaende 1
hela forslaget har spraket moderniserats och hinvisning till relevanta lagrum arbetats in
genomgdende.

[ remissvaret har kommunen valt att fokusera pa foljande rubriker, dir det antingen har
skett forindringar eller dir kommunen vill uttrycka sin stindpunkt:

o Syfte

e Formalia och terminologi

e Marknadsféring

e Dlanering och dimensionering
e Ekonomi

I korthet kan namnas att avtalets syfte bedéms ga 1 linje med kommunens bide strategiska-
och resultatmal. Kommunen anser det som fordelaktigt att det nya avtalet ar mer
omfattande och har en tydligare styrning gillande marknadsféring. Forslaget innefattar
bland annat tidsmissiga begrinsningar for nir marknadsféringsinsatser bér genomforas.
Forslaget pa nytt avtal innebir dven en mer detaljerad och strukturerad styrning gillande
planering och dimensionering.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Forslag pa nytt samverkansavtal gar 1 linje med kommunfullmiktiges strategiska mal atf ge
goda forutsdtiningar for livslangt lairande. Samarbetet 1 G6teborgsregionen ger eleverna
tillgdng till ett brett utbildningsutbud och 6kar méjligheterna for eleverna att vilja en
utbildning som ger goda forutsittningar for livslangt lirande.

Bedémning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Arendet har koppling till det fjirde globala malet i Agenda 2030: God utbildning for alla.

Beddmning utifran politiska styrdokument

Forslag pa nytt samverkansavtal paverkar inte eller star 1 strid med kommunens
styrdokument.

Bedémning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Att inga samverkansavtal for gymnasieskolan 1 GR innebir att elever som ir folkbokforda 1
Kungilvs kommun far mojlighet att soka och bli mottagna i férsta hand pa nationella
program i hela regionen. Att eleverna blir mottagna i férsta hand innebir att de konkurrerar
om plats med sina betyg. Utan samverkansavtal kan eleverna 1 stillet bli mottagna 1 andra
hand 1 andra kommuner, vilket betyder att de blir mottagna efter att alla elever blivit
mottagna inom det egna samverkansomradet. Samverkansavtalet innebir ocksa att vi dr
skyldiga att ta emot elever pa nationella program fran andra kommuner 1 regionen.

Forslag pa nytt samverkansavtal bedoms ej paverka elever folkbokférda 1 Kungilvs kommun
péd annat sitt dn tidigare avtal.
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Bedémning utifran ett medarbetarperspektiv

Forslag pd nytt samverkansavtal beddms ej piverka medarbetare 1 Kungilvs kommun pa
annat sitt dn nuvarande avtal.

Ekonomisk bedémning

Forslag pa nytt samverkansavtal innehaller nigra fortydliganden kring ekonomi, exempelvis
kring forlingd undervisning men bedéms ej ha nigon ekonomisk piverkan f6r kommunen.

Interkommunal ersittning betalas ut 1 enlighet med GR:s gemensamma prislista. Prislistan
férnyas infor varje kalenderar. Prislistan giller f6r nationella program, ersittning for
sirskilda varianter som inte regleras nationellt, nigra profileringar samt vissa utbildningar
inom introduktionsprogram.

Forslag till beslut

Svar pa remiss godkinns

Sofia Schubert Maria Vidlund
Verksamhetschef Tf sektorchef
Expedieras till: Kajsa Danesjo

For kdnnedom till:
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Inledning

Kungalvs kommun redogdr nedan for synpunkter pa forslaget till nytt samverkansavtal for
gymnasieskolan i Géteborgsregionen. Remissvaret &r disponerat i rubriker dar antingen
férandring fran féregdende avtal finns eller dar kommunen 6nskar utrycka sin asikt specifikt.
Kungalvs kommun anser att utforda férandringar fran tidigare avtal &r &ndamalsenliga och
relevanta och stéller sig positiv till forslaget som helhet.

Syfte med avtalet

Avtalets tydligt uttalade syfte gar helt i linje med saval kommunens 6vergripande strategiska
mal samt kommunstyrelsens resultatmal.

Bredda utbildningsutbudet

Ett brett utbud av gymnasieprogram pa en skola skapar goda forutsattningar for att méta
elevers olika intressen, styrkor och framtidsplaner. Genom att erbjuda bade
hdgskoleférberedande och yrkesinriktade program kan skolan attrahera fler elever. Mimers
Hus gymnasium erbjuder tolv olika program, larlingsutbildning, Nationellt godk&nd
idrottsutbildning samt lokal idrottsutbildning. Kungélvs kommun &r enig med regionen att
samverkan ger ett brett och mer likvardigt utbildningsutbud fér ungdomarna i regionen.

Sékra kompetensférsdrjningen till vélfard och néringsliv
Avtalets andra syfte kan direkt relateras till flera av kommunfullmaktiges strategiska mal inom
omraden som rér utbildning, trygg omsorg och fértroendeskapande samhalisservice genom
att

- stérka utbildningssystemet

- sakerstalla kvalitet och fornyelse i omsorgssektorn

- utveckla fortroendefulla relationer och effektiva processer gentemot néringslivet.

Formalia och terminologi

Ur klarsprakshanseende stéller sig Kungélvs kommun positiv till att nya samverkansavtalet
sprak har moderniserats och gjort mer lattbegripligt samt att en tidigare bilaga nu &r inarbetat
i sjalva avtalet.

Marknadsféring

Det féreslagna avsnittet om marknadsféring innebar en tydlig férandring jamfoért med
nuvarande samverkansavtal. Medan nuvarande avtal huvudsakligen hanvisar till géllande
marknadsféringslagstiftning, innehaller den nya texten en mer omfattande och styrande
reglering. Forslaget innefattar bland annat tidsméssiga begransningar fér nar
marknadsféringsinsatser bér genomféras, riktlinjer kring Oppet hus-aktiviteter och att
information tas bort fran den regionala webbplatsen efter sista ansokningsdag.

Utover ovanstaende tillkommer hanvisningar till nationellt stédmaterial fran SKR och
Friskolornas riksféorbund samt en koppling till de etiska regler som reglerar antagningens olika
skeden. Sammantaget innebéar férslaget en mer detaljerad och praktisk inriktad reglering av
marknadsféring dn den nuvarande, som framst fokuserar pa att sakerstélla att
marknadsféring féljer lagens krav.

Kungéalvs kommun stéller sig positiv till de féreslagna féréandringarna. En mer enhetlig och
tydlig reglering skapar likvardiga forutsattningar for samtliga skolor inom regionen och bidrar
till en mer transparent och rattvis hantering av marknadsféringsinsatser. Genom att tydliggéra



18/26 Svar pa remiss om samverkansavtal fér gymnasieskolan i GR - KS2026/0082-3 Svar pa remiss om samverkansavtal for gymnasieskolan i GR : Svar pé remiss - forslag till nytt samverkansavtal for gymnasieskolan i GR

Sid 3 (3)
s Datum: 2026-02-24
KUNGALVS
KOMMUN

gemensamma ramar starks forutsattningarna for att elever och vardnadshavare ska fa
relevant och jamférbar information vid ratt tidpunkt.

Planering och dimensionering

Det féreslagna avsnittet om planering och dimensionering inneb&r en mer detaljerad och
strukturerad styrning jamfért med nuvarande avtal. Ansvarsférdelningen tydliggérs och
processerna fér samrad och beslutsfattande formaliseras.

En férandring &r att ungdomars efterfragan och arbetsmarknadens behov lyfts fram som
vagledande och lika viktiga faktorer i planeringen av det regionala utbildningsutbudet.

Detta innebar en mer balanserad och langsiktigt hallbar dimensionering &n tidigare. Kungélvs
kommun anser att det foreslagna avtalet stédjer en regionalt hallbar och langsiktig
dimensionering av gymnasieskolans utbildningsutbud.

Ekonomi

De ekonomiska utgangspunkterna har utvecklats for en likvardig hantering och ersattning vid
exempelvis férlangd undervisning, med utgangspunkt i respektive huvudmans beskrivning av
behovet. For att 6ka tydligheten har aven en bilaga om modellen fér interkommunal
ersattning (IKE) lagts till.

Kungélvs kommun anser att det féreslagna ekonomiavsnittet stédjer en fortsatt transparent
och férutsadgbar hantering av interkommunal ersattning inom Géteborgsregionen och bidrar
till en stabil grund for planering och samverkan.
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Foljebrev GOTEBORGS
Dnr: ATN-2025-00049 REGIONEN

Remissversion 2026-01-09

Foljebrev Samverkansavtal for
gymnasieskolan i Goteborgsregionen

Harmed siands forslag till samverkansavtal pa remiss till Goteborgsregionens
kommunalférbunds (GR) medlemskommuner. Det samverkansavtal som
remitteras ar
- Samverkansavtal for gymnasieskolan i Goteborgsregionen for
avtalsperiod 2027/2028 - 2030/2031

Arendet

Arendet giller fornyat samverkansavtal for gymnasieskolan i
Goteborgsregionen. Avtalet, med stdd i Skollagen och Gymnasieforordningen,
syftar till att bredda utbildningsutbudet och stirka kompetensforsorjningen till
valfard och naringsliv.

Avtalet innebir att elever hemmahorande i Goteborgsregionen ar
forstahandssokande till utbildningar som omfattas av avtalet inom det priméara
samverkansomradet. Genom samverkan mellan medlemskommunerna nyttjas
regionens samlade kapacitet resurseffektivt for att erbjuda utbildningar som
moter bade ungdomars efterfrigan och arbetsmarknadens behov.

Nuvarande samverkansavtal 16per ut 1aséret 2026/2027. Med anledning av
detta har ett forslag till nytt samverkansavtal utarbetats.

Ett nytt samverkansavtal kring gymnasieskolan i Goéteborgsregionen foreslas
trada i kraft lasaret 2027/28.

Beredning

Samverkansavtalen 16per under fyra ar och infor varje ny avtalsperiod
genomfors ett gemensamt arbete med att fornya samverkansavtalen. Detta
arbete samordnas av GR i nira samverkan med medlemskommunerna. I
arbetet involveras tjanstepersoner i berérda kommunnéitverk som ges
mdjlighet att limna inspel och synpunkter pa samverkansavtalens innehall.

Information delges dven Antagningsndmnden som ocksd har mojlighet att
ldmna input. Forslag till ssmverkansavtal for nastkommande period laggs
sedan fram for beslut i Antagningsndmnden och Férbundsstyrelsen innan
forslag till avtal skickas till kommunerna for politisk beredning och beslut.

Gillande samverkansavtalet for gymnasieskolan i Goteborgsregionen, sa har
fragan framst behandlats av GR:s Utbildningschefsnatverk som har avsatt tid i
samband med ordinarie méten. Nuvarande samverkansavtal har utvarderats
och forslag pa justeringar har lamnats vid moten och enkét stalld till
utbildningscheferna.
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Féljebrev GOTEBORGS

2027/2028 - 2030/2031 REGIONEN
Dnr: ATN-2025-00049
Remissversion 2026-01-09

Aven andra tjinstemannanitverk; Gymnasienitverket och
Gymnasieekonomnatverket har deltagit i arbetet och lamnat inspel.

Utifran utarbetade forslag pa justeringar har ett utkast till nytt
samverkansavtal nu utarbetats, vilka dven har presenterats for
Antagningsnamnden 2025-12-04 och 2026-01-14. Det ar detta forslag som
ligger nu foremal fér denna remiss.

Stallningstaganden

Forslaget till fornyat samverkansavtal om gymnasieskolan i Goteborgsregionen
ir i stora delar oforandrat i sitt innehall jamfort med nuvarande avtal. Men
avtalet har utifran aterkoppling fran medlemskommunerna uppdaterats for att
forbattra struktur och formalia. Terminologi och sprak har samtidigt setts 6ver
och moderniserats. I forslaget har hanvisningar till relevanta lagrum arbetats in
genomgédende och innehallet har uppdaterats utifran lagandringar och aktuella
styrdokument.

Avtalet har dven kompletterats med fortydligande skrivningar dar det
efterfragats. Syfte och bakgrund har lyfts in i avtalet och ersatt en bilaga for att
tydliggora medlemskommunernas gemensamma ansvar for elevens ratt till
utbildning och forutsittningar for att fullfolja sina studier. Det géller sarskilt
vid férandringar i elevantal samt vid eventuella lagdndringar som kan intraffa
under avtalsperioden.

Inom omradet antagning och ansvarsférdelning har bland annat
antagningsarets tidslinje uppdaterats, bland annat genom ett fortydligande om
nar nodvandiga tillstdnd ska vara pa plats for att en utbildning ska kunna
erbjudas som sokbar.

Avsnitten om planering och dimensionering har fortydligats med hur
ungdomars efterfrdgan och arbetsmarknadens behov végs in i planeringen. Det
framgar ocksa tydligare vilken planeringshorisont som giller, process och
beslutsordning, samt vilket underlag som anvinds gemensamt i samverkan.
Darutover har skrivningarna uppdaterats utifrén nuvarande former for
samverkan med enskilda huvudman och processen for regional
branschsamverkan har fortydligats.

Nir det giller 6verlamning, stod och uppféljning har ansvar och process vid
overlamning av elever med stodbehov tydliggjorts, inklusive anvindningen av
Indras 6verlamningsfunktion.

Slutligen har den ekonomiska forutsattningar utvecklats for en likvardig
hantering och ersittning vid forlangd undervisning, med utgangspunkt i
respektive huvudmans beskrivning av behovet. For att 6ka tydligheten har dven
en bilaga om modellen f6r interkommunal ersiattning (IKE) adderats som
speglar underlaget som arligen bifogas forslag till prislista infor kommande ar
nar det skickas till medlemskommunerna for beslut.
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Avtalet har tillagg i avsnittet om antagning och ansvarsfordelning dar avtalet
kompletterats med skrivning om gemensam process vid akut nedldggning av
utbildning som anordnas av enskild huvudman.

Vidare har delen om information, vigledning och marknadsforing utvecklats
och motesplatsen Gymnasiedagarna och méssan for anpassade gymnasieskolan
inkluderats med formuleringar om arrangemangets syfte, avsedda effekter och
finansiering, samt att GR ansvarar for att arrangera. Darutover har
skrivningarna om 6ppet hus uppdaterats i enlighet med Stodmaterial for
korrekt och saklig marknadsforing av gymnasieutbildning som tagits fram av
SKR och Almega Utbildning.

Medlemskommunernas tjanstepersoner inom de nétverk som engagerats i
arbetet med att ta fram ett fornyat samverkansavtal dr 6verlag néjda med
nuvarande samverkansavtal och ser att gymnasiesamverkan fungerar vil. De
positiva erfarenheterna bedoms sammantaget viga tyngre och beskriver en
samverkan som ar béde stabil och &ndamaélsenlig.

Bland de framsta styrkorna lyfts att samarbetet ar viletablerat och effektivt.
Samverkan upplevs ge ett brett och mer likvardigt utbildningsutbud fér
ungdomarna i regionen, samtidigt som den stodjer en regionalt héllbar och
ldngsiktig dimensionering. Tjidnstepersonerna framhéller &ven en hog grad av
transparens och samsyn, dir ett omfattande och detaljerat avtal bidrar till
tydlighet i roller, ansvar och gemensamma arbetssitt.

Antagningsndmnden har inte lyft fram néagra ytterligare forslag till justeringar.
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Modell for interkommunal
ersattning inom gymnasieskola
och anpassad gymnasieskola

Den regionala prislistan inom det priméara samverkansomradet
Goteborgsregionen reglerar den interkommunala erséttningen (IKE) som en
deli det regionala samverkansavtalet. Den interkommunala prislistan ar en
forutsittning for det regionala samverkansavtalet. Prislistan syftar till att
mojliggora de dtaganden och mojligheter som det regionala samverkansavtalet
medfor.

Det finns inget beslut om att den regionala IKE-modellen ska anviandas for
bidrag till fristdende gymnasieskola.

Vad ar syftet med prislistan och hur ska den anvandas?

Prislistans syfte ar att vara ett av flera verktyg for att stirka det regionala
utbudet och méjliggora den fria rorligheten for elever att s6ka utbildningar
inom Goteborgsregionen pé ett enkelt och smidigt sétt. Prislistan bidrar dven
till att minska den administrativa bordan for respektive kommun som IKE
medfor utan ett reglerat pris. Ytterligare ett syfte ar att bidra till transparens
och erfarenhetsutbyte kring férutsiattningarna for ekonomin inom den
kommunala gymnasieskolan.

Prislistan ar avsedd och framtagen for att reglera IKE. Inom GR avser de ca 19
% (2025) av eleverna i regionen som gir pa en kommunal skola utanfor
hemkommunen. Prislistan ar inte avsedd att reglera tilldelningen till de
resterande 81 % (2025) av eleverna som inte omfattas av IKE.

Prislistan for IKE dr inte framtagen for att anvdndas som resursférdelning till
gymnasieskolan i respektive kommun. Det ar upp till respektive kommun att
avgora om prislistan ska anvéndas i ndgot annat syfte dn att reglera IKE.

Hur anvands prislistan i GR-kommunerna?

Prislistan anvidnds inom samverkansomradet for att reglera de
interkommunala ersittningarna mellan kommunerna i samverkansomradet.

Det allra flesta GR-kommuner har valt att anvidnda prislistan som riktmarke for
den egna resursfordelningen till gymnasieskolan. Kommunerna gor justeringar
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i forhallande till prislistan for att anpassa den till den egna kommunens
resurser.

Hur blir ett pris till? - Beskrivhing av modellen

Forslag till prislista tas fram av en utsedd arbetsgrupp, Gymnasieekonom-
nitverket, bestdende av ekonomer fran respektive kommun med ansvar for
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola.

Den regionala prislistan for IKE berdknas fran och med 2020 vartannat &r och
baseras pé uppgifter fran bokslutet aret innan. Gemensamma anvisningar har

tagits fram s4 att kostnaderna redovisas sé lika som majligt. Mellanliggande &r
riaknas priset upp med index.

Exempel:

For ett ge en forenklad beskrivning av modellen utgar
Gymnasieekonomnitverket i sin berdkning fran ett gymnasieprogram, t.ex.
samhillsvetenskapsprogrammet.

Programmet anordnas i dtta av GR kommunerna. Varje kommun har egna
programkostnader for programmet utifran elevunderlag, infrastruktur och en
rad andra parametrar som paverkar kostnadsnivan. Vid berdkning av ett
regionalt pris inom GR for programmet listas samtliga kommuner som
anordnar programmet frén den dyraste anordnaren till den billigaste. Den
dyraste och billigaste anordnaren exkluderas sedan fran listan om minst sju
kommuner anordnar programmet.

Nir den dyraste och billigaste anordnaren ar exkluderad fréan listan berdknas
en genomsnittskostnad utifran resterande anordnares programkostnad for
samhallsvetenskapsprogrammet.

Nar det ar ett mellanliggande éar, ett sa kallat indexér, rdknas prislistan upp
med aktuellt index.

Generella rationaliseringar diskuteras i Utbildningschefsnatverket arligen.
Grundprinciperna for prislistan:

— Priset beridknas i normalfallet vartannat ar fran och med 2020.

— Priset utgors av medlemskommunernas sammanlagda
programkostnader pa gymnasieskolan efter faststéllt bokslut.

— Det dyraste och det billigaste programmet tas bort vid berdkningen
av det genomsnittliga priset for att undvika att eventuella
ytterligheter far for stor inverkan pa genomsnittspriset.
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— Det finns tva undantag till denna princip:

— Ar det firre 4n 7 anordnare av ett program tas inte det dyraste och
billigaste bort eftersom genomsnittet da skulle baseras pé for fa
anordnare.

— Goteborg ar pa grund av sin volym alltid med i kalkylen d&ven om
programmet ar dyrast eller billigast.

Mellanliggande ar justeras priset med foljande index:
- KPI

— Internranta

Arbetsgivaravgifter

Loneutveckling GR (Lararpersonal med regional uppskattning samt
enligt SKR:s cirkuldr for 6vrig personal i skolan)

Hur kan GR:s medlemskommuner paverka priset?

Prislistan sammanstills som summan av medlemskommunernas kostnader for
respektive gymnasieprogram. Kostnaderna ar utifran respektive kommuns
arsbokslut. Detta innebér att en stor del av prislistan dr baserad pa faktiska
kostnader. Foljande paverkansmgjligheter finns:

Kommun

Samverkansavtalet bygger pa att varje kommun beslutar om den egna
gymnasieskolan. Detta géller investeringar, utbud, politiska prioriteringar,
finansiering etcetera. Paverkansmojligheter i kommunen finns dels i den
I6pande verksamheten, dels pé forvaltningsniva och kommunniva utifran
storre satsningar eller neddragningar inom gymnasieskolan. Alla beslut som
tas pa kommunniva och som paverkar kostnadsnivan kan ge genomslag pa den
regionala prislistan.

Regionalt

Generella rationaliseringar diskuteras i Utbildningschefsnatverket arligen.
Utbildningschefsnitverket enas om att rekommendera nivén pa eventuella
rationaliseringar.

Vilka regionala instanser hanterar prislistan?

Gymnasieekonomnaitverket tillika arbetsgruppen star fér framtagning av
forslag till prislista. Natverket utgors av ekonomer frén respektive
medlemskommun. Ordférande i natverket ar en av Utbildningschefsnitverket
utsedd forvaltningschef. GR bistar med samordning. Nitverket/arbetsgruppen
sammantrader ca 8 ganger per ar.
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Kort beskrivning av beslutsprocessen enligt nedan:

e Arbetsgruppen lamnar forslag om indexniva till
Utbildningschefsnitverket — Godkdnnande eller korrigering. Eventuella
regionala rationaliseringar foreslas.

e Arbetsgruppen lamnar forslag till prislista till Utbildningschefsnitverket
— Godkinnande eller korrigering. Rekommendation om beslut 1amnas
till Antagningsnamnden.

o Forslaget lamnas till Antagningsndmnden — Rekommendation om
beslut lamnas till Forbundsstyrelsen.

e Forslaget lamnas till Forbundsstyrelsen - Rekommendation om beslut
till medlemskommunerna.

¢ Kommunerna beslutar i okt-dec och meddelar GR beslutet senast i
mitten av december.

e Prislistan borjar gélla 1 januari.

Analys

Kostnadsutvecklingen for gymnasieskolan paverkas av flera parametrar,
exempelvis:

- Demografi

- Konkurrens

- Investeringar

- Index

- Loneutveckling

Den demografiska utvecklingen paverkar IKE i allra hogsta grad. D4 priset
beraknas (forenklat) som summan av gymnasieskolornas kostnader dividerat
med antalet elever far den demografiska utvecklingen en stor inverkan pa
programpriset. I och med att den demografiska utvecklingen far stor paverkan
pa priset innebar det att d&ven konkurrensen gentemot fristiende verksamhet ar
en viktig aspekt da volymen paverkas. En storre andel elever i fristdende
verksamhet innebir en lagre andel i den kommunala skolan och ddrmed en
forandrad prisbild.

I tider da det kravs stora investeringar inom gymnasieskolan paverkas priset,
da den totala kostnaden okar i form av arliga avskrivningar. Utvecklingen av
upprakningsindex ar ocksa en parameter som oftast driver upp priset, men ska
ocksa spegla den generella kostnadsutvecklingen i samhillet och ar ett naturligt
verktyg i avtal for &rliga prisjusteringar.
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Personalkostnader utgor den storsta posten i prismodellen och darmed blir
Ioneutvecklingen en viktig parameter som paverkar priset. Brist pa personal
och konkurrens om personal i kombination med den generella arliga
I6neutvecklingen bidrar till att kostnaderna 6kar och darmed priset.

Sammantaget dr det en komplex bild dir ovanstdende parametrar paverkar
kostnadsutvecklingen och darmed priset. Vissa av parametrarna ovan hanteras
av respektive kommun, andra ar generella indexupprikningar, direktiv fran
regeringen och ett resultat av regional samverkan kring det gemensamma
utbudet.
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Gemensamt regelverk for
elevavstamning

Inom Goteborgsregionen finns ett gemensamt regelverk for elevavstimning.
Det bygger pa en gemensam upplysningsskyldighet fran skolorna till
hemkommun. Utbildningschefsnitverket enades om regelverket 2016-06-17
och har dérefter reviderat innehallet.

1. Manadsavstamning forutsatter korrekt elevunderlag. Nar en elev ar
inskriven pa flera skolor samtidigt kommer den inte med i
méanadsavstimningen for aktuell manad. Ansvariga skolhuvudmén 16ser
konflikten och elevens hemkommun halls underrittad.

2. Den dag som ir elevens sista schemalagda dag pa avlaimnande skola, ar
slutdatum.

3. Den dag som ar elevens forsta schemalagda dag pad mottagande skola, ar
startdatum.

4. Information till ELIN kan av gymnasieskola lamnas pa fyra olika sétt:

a. Finns ingen automatisk 6verforing, skall ELIN-filen lasas
in i IT-systemet sa fort en utbildningshiandelse har
uppkommit.

b. Finns ingen mgjlighet till att skapa en ELIN-fil, men
skolan kan skapa en CSN-fil, skall CSN-filen lasas 6ver
och kompletteras manuellt med de filt som finns i ELIN-
filen s& fort utbildningshindelsen uppkommit.

c. Finns ingen mojlighet att skapa en ELIN-fil eller en CSN-
fil skall utbildningshindelsen registreras manuellt i IT-
systemet nir utbildningshandelsen har uppkommit.

5. Korrekt elevunderlag forutsitter att ggmnasieskola varje lasar
rapporterar in samtliga elever till ELIN, oavsett arskurs. P4 sa sitt
sikerstills gymnasieskolans rapportering om att elev paborjat
utbildning efter sommaren, att elev byter arskurs och att ungdom som
inte paborjar utbildning faller inom ramen for det kommunala
aktivitetsansvaret.

6. Avstimningsdag sker per den 15e varje manad, inklusive
sommarmanaderna. Om avstimningsdag infaller pé icke schemalagd
dag anses eleven inskriven pd avlaimnande skola.

7. Elev som har uppehéll i sina studier omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret. Vid planerat uppehéll har skolan dialog med eleven
fram till dess att eleven ar ater. Skolan kan vilja att antingen registrera
avbrott, skolbyte eller planerat uppehall.
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10.

Uppgift om examen och studiebevis hamtas fran nationell databas.
Gymnasieskola ansvarar for att information som inte kan hamtas
nationellt i stillet registreras i ELIN. Det giller examen/studiebevis for
elev dldre dn 20 ar samt elev med tillfalligt personnummer,
gymnasiebevis avseende anpassad gymnasieskola, samt IB-

diplom. Elever som fatt gymnasieintyg behover ocksa registreras
manuellt i ELIN.

Gymnasiebevis avseende anpassad gymnasieskola ska ldasas 6ver om det
ar aktuellt.

Gymnasiebetyg och kopia pa betygskatalogen kan lasas 6ver till IT-
systemet nir elev lamnar gymnasieskolan, det vill saga vid avbrott,
skolbyte, studiebevis eller gymnasieintyg. ELIN ar ingen betygsdatabas,
men en kopia kan underlatta for det kommunala aktivitetsansvaret i
arbetet med att erbjuda ritt tgird for ungdom utan examen.

Principer som regleras i Skollagen och dr sdrskilt tillimpbara i ELIN
Hemkommunen ansvar for uppf6ljning och rapportering inom ramen for det
kommunala aktivitetsansvaret (regleras i Skollagen 29 kap 9 §).
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Tidsplan for antagning till
gymnasieskolan

En forutséttning for att uppratthalla elevernas rétt att soka gymnasieutbildning
ar att det finns en pa féorhand uppréttad och kommunicerad tidsplan for
antagningen till gymnasieskola. Tidsplan for gymnasieantagningen &r dven ett
viktigt planeringsunderlag for samtliga involverade parter i antagningsarbetet.
For att antagningen ska kunna genomf6ras dr det manga underlag som ska
tillhandahéllas och beslut som ska fattas av avlimnande respektive mottagande
skola samt av beslutsfattare hos huvudman. Med en tidsplan som ar beslutad
och kommunicerad i god tid kan samtliga berérda parter tillse att underlag ar
pa plats och att beslut &r fattade i tid for genomférande av antagning.

Gymnasieantagningen tar arligen fram ett forslag till tidsplan for arbetet med
antagningen till gymnasieskolan i Géteborgsregionen infér kommande
antagningsar. Forslaget redovisas Utbildningschefsnitverket f6r bedémning
och beslutas i Antagningsnamnden.

Forslaget foljer den lagstiftning som reglerar preliminar antagning och
genomforande av slutlig antagning (Gymnasieférordningen 7 kap 7 §).
Forslaget utgér aven ifran de av Sveriges Kommuner och Regioners framtagna
nationella rekommendationer samt ifran regionala 6verenskommelser och
beslut.

Gymnasieantagningens arshjul

Ansdkningswebben dppnar for elev Sokandestatistik ]

Ansdkningspariod Tidsplan kommande antagningsar ‘
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Antagningsaret startar. Elevuppgifter
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77¥‘| Antagning: Preliminérantagning

| Reservantagningen avsiut }»4—**_

Vid behov:
omval

E}
/ och nyval
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Regionala overenskommelser

Over tid har ett antal principiella stillningstaganden och regionala
overenskommelser gjorts rorande de aktiviteter som behover foregé
antagningen till gymnasieskola. Nedan redovisas de huvudhéndelser som ingar
i antagningsprocessen och nér de infaller under ett antagningsar.
Huvudhindelserna avser antagningen till nationella program pa gymnasieskola
och introduktionsprogram for grupp av elever. Aven antagningen till
introduktionsprogram for enskild samt vidareutbildning i form av ett fjarde
tekniskt &r innefattas, d4ven om alla huvudhéndelser inte beror dessa
utbildningar.

e Ansokningsperioden for sokande elever 6ppnar i december och 16per Gver
jullovet. Detta sd att sokande elever, utifran inrapporterade
hostterminsbetyg, far god tid att gora val 6verviagda val. Ansokan stidngs den
1 februari, eller nirmaste vardag om den 1 februari intréffar pa en helgdag.

o Efter att ansokan stings for sokande elever kan sokande vid behov gora
ytterligare val, men da via sin skolas studie- och yrkesvégledare. Studie- och
yrkesvigledare kan for elevs rakning gora justeringar i ansokan till dess att
ansokan stings infor preliminarantagningen och dérefter infor
slutantagningen.

e Efter preliminidrantagningen ar det viktigt att sokande elever som ej blivit
preliminirt antagna sikrar upp sin ansékan med ytterligare val. Darfor
oppnas ansokan ater och val kan goras av studie- och yrkesvigledare for
sokande som har behov av att sikra upp sin ansokan infor slutantagningen.

e Sista dag att ldgga ned utbildning forlaggs senast tva veckor innan ans6kan
stdngs infor slutantagningen. Detta si att sokande som berérs av
nedldggning har en mdjlighet att gora omval eller tillaggsval.

e Sista ansokningsdag forlaggs till den 1 juni, eller nirmaste vardag om den 1
juni intraffar pa en helgdag.

e Rapportering av slutbetyg fran avlimnande skola forldggs i forhallande till
nér slutlig antagning sker. I planeringen bér man i méjligaste man verka for
att betygskompletteringar som tillkommer vid lovskola kan komma med
infor slutantagningen. Om behorighetskomplettering vid lovskola sker efter
sista dag for betygsrapportering rapporteras betyget till

e Gymnasieantagningen efter slutantagningen och elev provas pa sitt nya
betyg vid reservantagningen.

e Infor slutantagningen genomfors en sista simuleringskorning nar
slutbetygen &r rapporterade. Detta si att skolhuvudman dimensionerar
antal utbildningsplatser i relation till faktiskt utfall av behoriga sokande.

e Efter det att skolhuvudman faststillt antalet utbildningsplatser infor
slutantagningen kan de inte justeras, utan faststilld organisation giller.
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e Val efter slutantagningen riknas som sent inkomna och prévas i man av
ledig plats, efter skande reserver som gjort sitt val i tid.

e 2:a-handsmottagna provas i man av ledig plats efter reservantagnings-
korning 2.

e Reservantagningen avslutas forsta hela arbetsveckan i september. Darefter
tar gymnasieskola over tillsdttandet av eventuellt lediga platser samt
antagning till inriktning vid senare arskurs. Gymnasieskola rekommenderas
utgé ifran de reservlistor som finns i antagningssystemet. Nar dessa listor
blir inaktuella utgar gymnasieskola liksom Gymnasieantagningen ifran
gillande lagstiftning for behorighet och urval till aktuellt program.

Tidsplan

Nedan listas de huvudhindelser som ingér i tidsplanen for antagningen till
gymnasieskola och ungefirlig tidpunkt for nir de intraffar under ett
antagningsar. Datumen kan variera frén ar till annat eftersom hinsyn behover
tas till nar helgdagar infaller och annat som kan péaverka antagningsarbetet.
Datum for hiandelserna i tidsplanen for kommande antagningsar faststills av
Antagningsndmnden vid méte tidigast i januari och senast i mars.

September Antagningsaret forbereds
Utbildningskatalog 6ver det planerade utbildningsutbudet
distribueras till regionens grundskolor. Information sa som
tidsplan, arbetsuppgifter och meddelande uppdateras i
antagningssystemet och pa ansokningswebben.

Oktober Antagningsaret startar
Utbildningsutbudet rapporteras i antagningssystemet av
mottagande gymnasieskolor i Goteborgsregionen.

November Utbildningsutbudet publiceras for skande elever pa
ansokningswebben.
December Ansokan 6ppnar

Ansokningsperioden for sokande elever startar. Ansokan
oppnar i december och loper 6ver jullovet, sa att s6kande elever
far god tid att gora vl 6verviagda val. Ansokan stidngs den 1
februari, eller vardag efter om den 1 februari intraffar pa en
helgdag.

December Betygsrapportering hostterminsbetyg
Avlamnande grundskolor rapporterar héstterminsbetyg for de
elever som soker till gymnasieskolan arskurs ett.

1 februari Ansokan stings
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Ansokningsperioden for sokande elever avslutas. Efter att
ansoOkan stdngs kan de sokande vid behov gora ytterligare val,
via sin skolas studie- och yrkesvigledare. Studie- och
yrkesvigledare kan for elevs riakning gora justeringar i ansokan
till dess att ansokan stings infor prelimindrantagningen och
darefter infor slutantagningen.

Mars Ansokan till Vidareutbildning i form av ett fjarde tekniskt ar
oppnar for sokande elever.

Mars Gymnasieskolor med prov pa estetiska program och
riksrekryterande spetsutbildningar rapporterar provresultat
fran fardighetsprov i antagningssystemet infor
prelimindrantagningen.

Mars Gymnasieskolorna placerar elever som ar uttagna till
idrottsutbildningar RIG och NIU, samt sarskilda varianter
infor prelimindrantagningen i antagningssystemet.

Mars De gymnasieskolor som erbjuder international baccalaureate
rangordnar sokande elever i antagningssystemet infor
prelimindrantagningen.

Mars Elevs hemkommun, kommunala och enskilda skolhuvudmaén
registrerar samtliga yttranden och beslut om mottagande via
antagningssystemet si att berérda s6kande kan provas till plats
vid prelimindrantagningen.

Mars Gymnasieskolorna justerar antal utbildningsplatser som
erbjuds per utbildning till antagningskansli via
antagningssystemet, infor prelimindrantagningen.

Mars Antagningssystemet stdngs for prelimindrantagning,
antagningsarbetet paborjas
Antagningskansliet kontrollerar att samtliga underlag for
genomforande av antagning ar pa plats. Tva
antagningskorningar genomfors pa de av mottagande
gymnasieskolors faststéllda utbildningsplatser och de av
avlimnande skola rapporterade betyg for sokande elever.
Sokande fran grundskola provas till plats pa sitt
hostterminsbetyg, dldre sokande med slutbetyg provas pa
slutbetyget. Antagningskorningarna kontrolleras.
Antagningskansliet tar fram beslutsunderlag i form av
antagningsstatistik till antagningsndmnden.

April Beslut om preliminédrantagning, GyF 7 kap 7 §
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Antagningsndmnden fattar beslut pa underlag fran
antagningskansliet om preliminidrantagning till nationella
program och introduktionsprogram for grupp av elever pa
kommunala gymnasieskolor inom Go6teborgsregionen.
Enskilda skolhuvudmaén fattar beslut om antagning pa
underlag i antagningssystemet, for fristdende gymnasieskolor
inom Goteborgsregionen. Ingen prelimindrantagning gors till
introduktionsprogram for enskild eller till anpassad
gymnasieskola.

April Preliminidrantagningen publiceras for sokande elever och
tjanstepersoner pa avlimnande och mottagande skola samt
skolhuvudman och hemkommun i antagningssystemet.
Sokande elever loggar in och tar del av sitt preliminira
antagningsbesked pa ansokningswebben.
Skolhuvudman/gymnasieskola far i prelimindrantagningen ett
underlag for sin organisering och dimensionering.

April Ansokan 6ppnar for studie- och yrkesvagledare
Efter preliminirantagningen ar det viktigt att sokande elever
som ej blivit preliminirt antagna sikrar upp sin ansékan med
ytterligare val. Darfor 6ppnas ansokan pa nytt, och studie- och
yrkesvigledare kan hjilpa de elever som behdver komplettera
eller justera sina val infor slutantagningen.

Maj Sista ansokningsdag till Vidareutbildning i form av ett fjarde
tekniskt ar.
Maj Sista ansokningsdag for utbildningar som har fardighetsprov

infaller i maj. Detta si att sokande elever ska hinna bli kallade
till prov infor slutantagningen.

Maj Sista dag att ligga ner utbildning
Sista dag for gymnasieskolor att l14gga ner en utbildning
forlaggs senast tva veckor innan ansékan stangs infor
slutantagningen. Detta sé att sokande som berors av
nedlaggning har en mojlighet att gora omval eller tillaggsval.

Juni Rapportera uppropsinformation
Mottagande gymnasieskolor ska registrera uppropsinformation
i antagningssystemet sd att dessa formedlas till antagen elev via
antagningsbeskedet.

1juni Ansokan i antagningssystemet stings
Sista ansokningsdag forlaggs till den 1 juni eller narmst
kommande vardag (om den 1 juni intréffar pd en helgdag).
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Ansokan 6ppnar igen efter att slutantagningen ar klar. Val efter
slutantagningen riknas som sent inkomna och prévas i man av
ledig plats, efter sokande reserver som gjort sitt val i tid.

Juni Gymnasieskolorna placerar elever som ar uttagna till
idrottsutbildningar RIG och NIU, samt sarskilda varianter
inf6r prelimindrantagningen i antagningssystemet.

Juni De gymnasieskolor som erbjuder international baccalaureate
ska rangordna s6kande elever infor slutantagningen.

Juni Rapportering av slutbetyg
Avldmnande grund- och gymnasieskolor inom regionen
rapporterar slutbetyg for de elever som soker till
gymnasieskolan arskurs ett i antagningssystemet. Datum for
rapportering av slutbetyg fran avlimnande skola forlaggs i
forhallande till nar slutantagningen sker. Avlimnande skola
behover i mojligaste mén verka for att betygskompletteringar
som tillkommer vid lovskola rapporteras infor slutantagningen.
GRs antagningskansli eftersoker slutbetyg for externa sokande
(sokande fran andra delar av Sverige) frdn avlaimnande
antagningskansli. Betygen registreras.

Juni Sista dag infaller for gymnasieskolorna att via
antagningssystemet rapportera beslut om dispens i engelska,
antagning via fri kvot, plats till sckande med anstdnd mm.

Juni Avldmnande grundskolor rapporterar in ev. sena
betygskompletteringar och betygsrattelser samt intygar att
korrekt betyg ar rapporterade. I hiandelse av att betyg for
externa s6kande ej inkommit i tid fran andra
antagningskanslier eller for sokande fran utlandet reserveras
plats infor slutanatagningen.

Avlimnande gymnasieskolor och sokande elever till
vidareutbildning i form av ett fjarde tekniskt ar rapporterar
examensbevis fran avslutad gymnasieutbildning.

Juni Simulerad antagningskoérning pa slutbetyg - faststillande av
utbildningsplatser
Gymnasieskolorna tar del av resultatet av genomford
simulerad antagningskorning pa elevernas slutbetyg. Utifrén
resultatet beslutar skolhuvudman om antal platser pa
respektive program och inriktning infor slutantagningen. Efter
det att skolhuvudman faststéllt antalet utbildningsplatser infor
slutantagningen kan platserna inte justeras, utan faststalld
organisation géller.
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Juni Elevs hemkommun, kommunala och enskilda skolhuvudmaén
ska ha registrerat samtliga yttranden och beslut om
mottagande sa att berérda s6kande kan provas till plats vid
slutantagningen.

Juni Antagningssystemet stings for genomforande av slutantagning,
antagningsarbetet paborjas
Antagningskansliet kontrollerar att samtliga underlag for
genomforande av antagning ar pa plats. Tva
antagningskorningar genomfors p& de av mottagande
gymnasieskolors faststillda utbildningsplatser och de av
avlimnande skolors rapporterade slutbetyg for sokande elever.
Antagningskorningarna kontrolleras. Antagningskansliet tar
fram beslutsunderlag i form av antagningsstatistik till
antagningsnamnden.

Juni Beslut om slutantagning, GyF 7 kap 7 §
Antagningsndmnden fattar beslut pa underlag fran
antagningskansliet om antagning till nationella program och
introduktionsprogram for grupp av elever pa kommunala
gymnasieskolor inom Goteborgsregionen. Enskilda
skolhuvudmaén fattar beslut pa underlag i antagningssystemet
for fristdende gymnasieskolor inom Goteborgsregionen.

Juni Slutantagningen publiceras for sckande elever och
tjanstepersoner pa avlimnande och mottagande skola samt
skolhuvudman och hemkommun i antagningssystemet.
Sckande elever loggar in och tar del av sitt antagningsbesked
pa ansokningswebben. Sokande elev far 2 veckor pa sig att
besvara sitt antagningsbesked och tacka ja eller nej till
erbjuden plats. Skolhuvudman/gymnasieskola far i
slutantagningen ett underlag for sin planering infor skolstart.

Ansokan 6ppnas for studie- och yrkesvigledare for registrering
av val for eventuellt nytillkomna sékande eller sokande som
har behov av att gora sena omval. Giller framfor allt s6kande
som ej erbjudits plats vid slutantagningen. Val efter
slutantagningen rdknas som sent inkomna och prévas i mén av
ledig plats, efter sokande reserver som gjort sitt val i tid.

Juni Skolhuvudman beslutar om mottagande till vidareutbildning i
form av ett fjarde tekniskt ar och Gymnasieantagningen
genomfor antagning utifrdn meddelade beslut.
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Augusti Reservantagningen startar
Reservantagningen inleds med tva pafyllnadskorningar i
antagningssystemet. Lediga platser tillsdtts med sokande som
star nést pa tur till ledig plats utifran reservlista. I samband
med och efter skolstart genomfors antagningen manuellt av
antagningskansliet. Plats tillsatts efter att antagningskansli
kontaktat sokande och erbjudit plats.

September Reservantagningen avslutas
Reservantagningen avslutas under forsta hela arbetsveckan i
september. Darefter tar gymnasieskolorna over tillsdttandet av
eventuellt lediga platser. Gymnasieskola rekommenderas utga
ifran de reservlistor som finns i antagningssystemet. Nar dessa
listor blir inaktuella utgar gymnasieskola liksom
Gymnasieantagningen ifrén gillande lagstiftning for
behorighet och urval till aktuellt program.
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Etiska regler kring
gymnasieantagningen

Avser kommunala och fristiende gymnasieskolor inom Go6teborgsregionen.

Marknadsforing

Det ar inte tillatet att skicka ut information eller pa annat satt kontakta
sokande elever i anslutning till perioderna for preliminir- och slutantagningen.
Perioderna avser tva veckor infor preliminirantagningen och tre veckor innan
ansokan stiangs infor slutantagningen. Efter slutantagningen far gymnasieskola
endast kontakta elever som ar antagna pa den egna skolan. Gymnasieskola bor
i sin marknadsforing forhalla sig till SKR:s och Almega utbildnings
stodmaterial om marknadsforing,.

Organisation

Sista dag att &ndra gymnasieorganisation infor slutantagningen i juni faststills
arligen till ett visst datum. Undantag kan beslutas av Antagningsnamnden i det
fall Utbildningschefsnatverket finner det noédvéandigt att vidta atgard for att
minska antalet skande elever som star utanfér gymnasieskolan. Datum for
sista dag att lagga ner en utbildning faststélls ocksa arligen. Information om
datum tillhandahélls p4 Gymnasieantagningens webbplats
gymnasieantagningen.goteborgsregionen.se och aviseras via
antagningssystemet till organisationsansvariga for respektive gymnasieskola.

Ansokan

Val for sokande elev till gymnasieskolan i Goteborgsregionen ska registreras i
antagningssystemet Indra eller pa GR:s ansokningsblankett. Gymnasieskola far
inte anvinda egen ansokningsblankett, da ansokan till utbildning behover
rangordnas i relation till 6vriga val i ansokan. Kommer sékande fran kommun
utanfor Goteborgsregionen ska ansokan och betyg alltid skickas frén elevens
hemkommun till GR:s gymnasieantagning som registrerar sokande elev och
dess val.

Antagning

Resultatet av preliminéar- eller slutantagningen far inte delges eleverna forran
GR:s Antagningsnamnd faststillt antagningen for regionens kommunala
gymnasieskolor. De fristdende gymnasieskolorna godkanner infér antagningen
foreslagna elever via antagningssystemet Indra. GR:s gymnasieantagning
informerar antagningsresultatet till samtliga sokande. Elev kan endast vara
antagen till en utbildning pa gymnasieskola inom Gé6teborgsregionen.
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Sena omval

Val efter sista ansokningsdag till kommunala- och fristiende gymnasieskolor
godkéanns fram till ett faststéllt datum infor slutantagningen i juni. Sker sena
omval efter sista ansokningsdag laggs omvalet sist i turordningslistan till vald
utbildning, det vill siga efter reserver som ansokt i tid. Detta oavsett vilket
meritvirde den s6kande har. De sena omvalen sorteras i omvalskon utifran
meritvarde.

Upprattning vid felaktighet

Det ar ett huvudmannaansvar att tillse upprattning. Felaktigheter som sokande
sjalv inte har orsakat och som medverkat till felaktigt beslut i antagningen ska
snarast upprattas.

Reservantagning

I borjan av augusti borjar reservantagningen och den pégéar fram till forsta hela
veckan i september. Den enskilda gymnasieskolan ar under reservantagningen
skyldig att enligt uppréttad rutin rapportera om en elev avgar. Om ledig plats
uppstér antar Gymnasieantagningen reserver i turordning utifran deras
meritvarde. Forst efter att samtliga reserver antagits provas sena omval pa
eventuellt lediga platser. Detta innebar att den enskilda gymnasieskolan inte
far erbjuda plats till sokande fran reservlistan eller fran egen upprittad lista.

Information till hemkommun

Nir en elev borjar eller slutar vid en gymnasieskola med en annan huvudman
an hemkommunen, ska huvudmannen snarast meddela detta till
hemkommunen, enligt Skollagen 15 kap. 15 §. Inom G6teborgsregionen avilar
det varje gymnasieskola att Ilopande rapportera detta via det ggmensamma
elevinformationssystemet. Med forandring avses elev som byter studievig,
arskurs, avbryter studierna, gor ett studieuppehall eller ett skolbyte.

Antagningens avslutande

Den regiongemensamma antagningen avslutas vid faststillt datum forsta hela
veckan i september for samtliga gymnasieskolor. Via ett faststillt gemensamt
avslutningsdatum kan antagningsresultatet Gverforas till det gemensamma
elevinformationssystemet, i syfte att tillhandahalla underlag till det
kommunala aktivitetsansvaret.
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Tidsplan regionalt samrad om
utbud

I bilagan finns tidsplanen for GR:s regionala samrad om kommande ars utbud i

gymnasieskolan. Samverkansavtalet 4r huvuddokumentet och beskriver

forutsattningarna i 6vrigt.

Datum Aktivitet Underlag Forum
GR samrad: uppstart — | Uppfoljning genomford | Utbildningschefsnatverket
gemensam bild och antagning foregiende & Gymnasienatverket
malsittning .o
antagningsar
Regionala
planeringsunderlag
(vart tredje ar)
Avstimning process &
underlag
nov-dec Kapacitetsundersokning | Intervju utbildningschef | GR
utbud 1ang sikt och verksamhetschef (Vart tredje ar)
gymnasiet
feb GR samrad: kapacitet Rapport gymnasialt Utbildningschefsnitverket
lang sikt utbud GY & VUX & Gymnasienitverket
Utfall planerat utbud
foregdende samréad
Kapacitetsundersokning
lang sikt
1:a april Huvudmans preliminart Utbildningschefsnétverket
planerade utbud & enskilda huvudmaén
rapporteras till GR
Ansokan regional garanti
april GR samrad: Preliminirt planerat Utbildningschefsnatverket
preliminart utbud utbud & Gymnasienitverket
Enas regional garanti
GR samverkan: Preliminart planerat Utbildningschefsnétverket
preliminart utbud utbud & enskilda huvudmaén
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GR samrad: Preliminért planerat Antagningsndmnden
prelimindrt utbud utbud
maj Enas regional garanti Antagningsnimnden
Lokalt beslut utbud Kommun
april-juni Forslag/enas IKE Gymnasieekonomnitverket
Utbildningschefsnétverket
Antagningsndmnden
jun-sep Underlag till regional Kommun/skola
information om
utbudet

Regional information GR
om utbudet via GR:s
katalog Vad ska jag
vdlja

okt och vidare Viagledningsarbete GR/kommun

nov-jan Oppet hus Kommun/skola

okt och vidare Enligt tidsplan for GR/kommun
antagningen till
gymnasieskolan
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Samverkansavtal for

gymnasieskolan i
Goteborgsregionen

Begreppsforklaring

Avtalet, Avtal
GR

Goteborgsregionen

Regional

Samverkansomréadet

Primart samverkansavtal

Sekundart samverkansavtal

Samverkansavtalet for gymnasieskolan i
Goteborgsregionen

Goteborgsregionens kommunalforbund

Det geografiska omrade som motsvaras av de
geografiska omraden som
medlemskommunerna utgors av.

Det geografiska omrade som utgors av
Goteborgsregionen. Uttrycket anvinds for att
asyfta insatser, natverk, osv inom det angivna
geografiska omrédet.

Det geografiska omrade som motsvaras av de
geografiska omraden som utgors av
medlemskommunerna.

Avtal dir en kommun genom samverkan med
andra kommuner erbjuder den utbildning som
anordnas av de andra kommunerna i det
priméra samverkansomradet.

Avtal som gor det mojligt for en kommun att
erbjuda gymnasieutbildning som anordnas av en
region eller kommun utanfor det priméara
samverkansomréadet.

Anordnarkommun Kommun som anordnar en viss utbildning.

Hemkommun Kommun dér elev dr folkbokford eller vistas
stadigvarande.

Medlemskommun Kommun som adr medlem i GR och part till detta
Avtal.

Huvudman Kommun eller annan juridisk person som i
enlighet med 2 kap. Skollagen ansvarar for att
driva en utbildning.

Antagningsndmnd GR:s politiska ndmnd for utbildning.

Nitverk GR:s nitverk som samlar bland annat
medlemskommunernas forvaltningschefer
(Utbildningschefsnitverket) och
verksamhetschefer (Gymnasienétverket)

Gymnasieantagningen Enhet som hanterar verkstélligheten av

gymnasieantagningen pa GR



18/26 Svar pa remiss om samverkansavtal fér gymnasieskolan i GR - KS2026/0082-3 Svar pa remiss om samverkansavtal fér gymnasieskolan i GR : Remissversion Samverkansavtal gymnasieskola 2027-2028 2030-2031.pdf

Samverkansavtal for gymnasieskolan i Géteborgsregionen G ij EBORGS

2027/2028 - 2030/2031 REGIONEN
Dnr: ATN-2025-00049
Remissversion 2026-01-09

1 Avtalsparter

Avtalets parter utgors av Géteborgsregionens kommunalférbund och
Medlemskommunerna: Ale, Alingsas, Goteborg, Harryda, Kungsbacka,
Kungilv, Lerum, Lilla Edet, M6Indal, Partille, Stenungsund, Tjérn och Ockerd.

2 Avtalets syfte och intentioner

Skollagen och Gymnasieférordningen reglerar hur Huvudmain ska planera,
dimensionera och erbjuda utbildning inom gymnasieskolan. Syftet med
bestammelserna ar att 6ka det tillgdngliga utbudet av utbildning, underlitta
ungdomars och vuxnas etablering pa arbetsmarknaden, samt forbattra
kompetensforsorjningen till valfard och naringsliv.

Foreliggande Avtal gor elever hemmahorande i Goteborgsregionen till
forstahandssokande till samtliga utbildningar som omfattas av Avtalet i det
priméra samverkansomradet.

Avtalet syftar till att tillvarata den samlade kapaciteten i Goteborgsregionen for
att pa ett resurseffektivt sitt, genom samverkan mellan Medlemskommunerna,
ge eleverna tillgang till ett brett och allsidigt utbud av utbildningar av god
kvalitet. Utbildningar som méter bade ungdomarnas efterfragan och
arbetsmarknadens behov i Goteborgsregionen.

I bilaga 1 finns tidsplan for det regionala samradet om utbildningsutbudet. I
bilaga 2 finns etiska regler kopplade till ggmnasieantagning. I bilaga 3 finns

tidsplan for gymnasieantagning. I bilaga 4 det gemensamma regelverket for

elevavstamning. I bilaga 5 finns beskrivning av modellen for interkommunal
ersattning (IKE). Har namnda bilagor utgor del av Avtalet.

3 Avtalstid

Avtalet 16per 6ver fyra ar och omfattar lasaren 2027/2028 — 2030/2031, med
mojlighet att komplettera avtalet arligen. Elevs ritt att fullflja paborjad
utbildning géller dven efter avtalsperiodens slut.

4 Forandringshantering

Innehall och form for samverkan enligt detta Avtal kan under avtalsperioden
behova dndras bland annat med anledning av nationella forandringar i lagar
och forordningar. Sddana fordndringar bor sa langt som mojligt hanteras inom
ramen for tillampningen/verkstilligheten av Avtalet utan att faktiska dndringar
gors i detta Avtal. For det fall faktiska andringar blir nédvandiga att vidta i
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Avtalet ska sddana andringar - sédvida de inte dndrar Avtalets 6vergripande
karaktir, vidsentligen dndrar de ekonomiska forutsiattningarna eller i 6vrigt kan
anses vara vasentliga - godkannas av respektive Parts utbildningschef eller
motsvarande alternativt kommundirektor/forbundsdirektor. Sidana dndringar
kraver samtliga parters enighet. Parterna ansvarar inom sin egen organisation
och pa det sitt som anses lampligt for att tillse att erforderligt mandat att
genomfora sddana forandringar foreligger for foretradare for Parten. Sddana
andringar som ska anses mojliga att vidta i Avtalet utan politisk behandling
kan exempelvis vara sprakliga dndringar, dndringar foranledda av forandrad
lagstiftning eller andringar i hur Avtalet verkstalls. Nar dndring 6verenskoms
ska tilldgg publiceras pa GR:s webbplats som bilaga till huvudavtalet.

5 Avtalets omfattning

Gymnasieskolan regleras i Skollagen, Gymnasieférordningen, Laroplan for
gymnasieskolan samt av Skolverkets forfattningssamling (SKOLFS). Avtalet
utgar fran ovanstdende regelverk.

Detta Avtal reglerar nir det giller erbjudande och mottagande

e elevernas ratt att erbjudas utbildning pa de nationella programmen,

e celevernas ritt att tas emot som sokande till dessa utbildningar,

e Medlemskommunernas skyldighet att erbjuda och ta emot elever pa
utbildning inom de nationella programmen,

¢ Medlemskommunernas majlighet/skyldighet att erbjuda och ta emot
elever inom introduktionsprogrammen programinriktat val (IMV) och
inom yrkesintroduktion (IMY)

Varje Hemkommun ansvarar, enligt 15 kap. 30-30 a §§ Skollagen for att
ungdomarna i kommunen erbjuds gymnasieutbildning av god kvalitet antingen
i Hemkommunen, via detta Avtal, genom sekundira samverkansavtal som
omfattas av detta Avtal, eller genom enskilda avtal kring introduktionsprogram
som inte ingar i detta Avtal.

5.1 Utbildningar som omfattas av avtalet

Samtliga nationella program och inriktningar, inklusive larlingsutformade
utbildningar, spetsutbildningar, sirskilda varianter, nationellt godkénda
idrottsutbildningar, samt vidareutbildning i form av fjarde tekniskt 4r omfattas
av Avtalet. Aven de sokbara introduktionsprogrammen programinriktat val
(IMV) utformat for grupp av elever och yrkesintroduktion (IMY) utformad for
grupp av elever ingar. Slutligen omfattas platser som inréttas for elever som pa
grund av horsel- eller synskada, rérelsehinder eller andra uttalade
studiesvarigheter inte kan f6lja den vanliga undervisningen.
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5.2 Utbildningar som inte omfattas av avtalet

Mottagande och placering till introduktionsprogrammen individuellt val,
sprakintroduktion, programinriktat val for enskild elev och yrkesintroduktion
for enskild elev regleras inte via detta Avtal. Om en Medlemskommun sluter
avtal om sddan utbildning med annan Medlemskommun ska det avtalet utga
fran individuell studieplan, den aktuella kommunens utbildningsplan och
overenskommen interkommunal ersidttning. For anpassade gymnasieskolan
inom Goteborgsregionen finns ett separat samverkansavtal.

5.3 Mojlighet att ingad annat avtal

Detta Avtal tilliter Medlemskommunerna att sluta ett Sekundart
samverkansavtal med Vistra Gotalandsregionen om naturbruksutbildning.
Kungsbacka kommun kan sluta Sekundirt samverkansavtal med valfri region
om naturbruksutbildning. Medlemskommunerna dger dven ratt att sluta
Sekundart samverkansavtal om nationellt godkénd idrottsutbildning och
kostnaderna for sddan utanfor det Géteborgsregionen. Avtalet ger inte
mojlighet att sluta annat samverkansavtal med kommun utanfor
Goteborgsregionen om utbildningar som ingér i detta Avtal.

6 Antagning och ansvarsfordelning

6.1 Regional antagning

GR:s ansvar

Enligt G6teborgsregionens kommunalférbunds forbundsordning ansvarar
Antagningsndmnden pé GR for antagning till samtliga nationella program och
nationella inriktningar som enligt géllande regelverk far starta ar 1.
Antagningsnamnden beslutar 4ven om antagning till s6kbara
introduktionsprogram foér grupp av elever och till larlingsutbildning som
startar i ar 1. Gymnasieantagningen ar den enhet pé forvaltningen pa GR som
hanterar antagningen.

Antagning genomfors i det regiongemensamma antagningssystemet enligt arlig
upprattad tidplan och regionalt 6verenskomna principer, se bilaga 3 och 4 till
detta Avtal. Ansokan till utbildning i gymnasieskolan inom Goteborgsregionen
gors i det regionala antagningssystemet. Sokande elev provas utifran sitt val vid
antagningstillfillena. Urval till utbildning sker enligt 7 kap. 1-10 §§
Gymnasieférordningen. Om eleven inte antas till vald utbildning och skola,
provas eleven gentemot nasta val i rangordningen. Beslut om antagning fattas
av Antagningsndmnden.
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De etiska regler som finns f6r antagningens olika skeden ska foljas for att
sdkerstilla en likvardig och rattssiker antagning. I dessa regleras bland annat
nedliaggning av utbildningar. Se bilaga 2 till detta Avtal.

Medlemskommunens ansvar

Medlemskommunen ansvarar for att elev- och betygsuppgifter rapporteras
enligt regiongemensam tidsplan, se bilaga 4 till detta Avtal.
Medlemskommunen ansvarar vidare for att uppgifterna som limnas till det
regiongemensamma antagningssystemet ar korrekta.

Medlemskommunen forbinder sig att folja upprittad tidsplan och de etiska
reglerna for antagningen till gymnasieskolan.

6.1.1 Mottagande i andra hand

Via det nationella frisokssystemet med andrahandsmottagning kan en elev
soka och provas till plats i annan kommun var som helst i landet. Detta
innebdr, enligt 16 kap. 47 § Skollagen och 7 kap. 2—5 §§ Gymnasieférordningen,
att forst nar elever fran Goteborgsregionen och andra som omfattas av ratten
att mottas i férsta hand ska fris6kande elever som mottagits i andra hand
provas till ledig plats och Hemkommunen ar dé skyldig att betala
interkommunal ersittning, enligt 16 kap. 51 §. For antagning till &r 1 inom
Goteborgsregionen provas sddana elever som omfattas av ratten att bli
mottagna i andra hand andrahand vid faststillt datum f6r reservantagningen.

6.2 Lokal antagning

Antagning till inriktningar

Anordnarkommunen antar, enligt 4 kap. 2 § Gymnasieférordningen, till
inriktningar som enligt regelverket far starta forst ar 2 eller ar 3. Urvalsreglerna
ska vara kanda. Anordnarkommunen fordelar eleverna enligt dessa och i man
av plats.

Ratt att senare antas till inriktning

En Anordnarkommun kan enligt 16 kap. 12 och 39 §§ Skollagen, besluta om
ritt att antas till en viss 6nskad inriktning i senare arskurs. GR antar i sddant
fall, utifrén sitt uppdrag givet i Forbundsordningen och enligt 4 kap. 2 §
Gymnasieférordningen, eleven till det nationella programmet.
Anordnarkommunens uppdrag &r att informera elever som antagits till
programmet om ritten att senare antas till 6nskad inriktning. Antalet platser
som garanteras ska vara vil kinda.
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Antagning till fjarde aret pa teknikprogrammet
Efter att ansokan gjorts via Gymnasieantagningen antar Anordnarkommunen
elev till fjarde aret pa teknikprogrammet.

Antagning till specialklass

Anordnarkommunen dimensionerar antalet platser i specialklass, for elever
som pa grund av horsel- eller synskada, rorelsehinder eller andra uttalade
studiesvarigheter inte kan f6lja den vanliga undervisningen och som har
antagits till det nationella programmet. Goteborgs stad anordnar sddan profil
for elev med dokumenterad horselnedsittning. For elev, som inte dr behorig till
nationellt program, sker bedomning innan mottagande till individuellt
alternativ kan goras.

6.3 Ratten att fullfélja utbildning

Elevens ritt att fullfélja den paborjade utbildningen som omfattas av detta
Avtal regleras i 16 kap. 39 § Skollagen. Nagra rutiner vid sddana situationer
beskrivs i detta Avtal.

Rutin vid akut och oplanerad nedlaggning av utbildning anordnad av
medlemskommun

Varje Hemkommun ansvarar, enligt 15 kap. 30-30 a §§ Skollagen, for att
ungdomarna erbjuds gymnasieutbildning av god kvalitet. Om utbildning
anordnad av Medlemskommun akut och oplanerat riskerar att 1aggas ner och
det finns elev som inte kan fullf6lja sin gymnasieutbildning ska i enlighet med
detta Avtal Anordnarkommunen i forsta hand 16sa denna situation och da halla
elevens Hemkommun informerad, i andra hand genomfora dialog med 6vriga
Medlemskommuner for en 16sning till elevens basta.

Rutin vid akut och oplanerad nedlaggning anordnad av enskild huvudman

Om utbildning som omfattas av detta Avtal anordnad av enskild huvudman i
Goteborgsregionen akut och oplanerat riskerar att 14ggas ner och det finns elev
som inte kan fullf6lja sin gymnasieutbildning ska kontakt uppréattas mellan den
kommun dir utbildningen ar forlagd och GR.

Omfattning av samverkan pé regional niva for en 16sning till elevens bista
grundas pa dialog mellan lageskommun och GR utifran aktuell situation,
exempelvis antal elever och Hemkommuner som berors, tid till nedlaggning,
skede i antagningséret eller tillgdngliga platser lokalt och regionalt pa aktuell
utbildning. G6rs bedémningen att det finns behov samlar GR berorda
Medlemskommuner genom Utbildningschefsnitverket.
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Rutin vid inflyttning till Géteborgsregionen

Om en elev flyttar in till Medlemskommun och 6nskar fullf6lja sin padborjade
utbildning i G6teborgsregionen ar rutinen att den nya Hemkommunen i forsta
hand bereder eleven plats pa utbildning i egen regi enligt elevens studieplan. I
andra hand, om kommunen inte sjdlv anordnar utbildningen, men erbjuder
den via detta Avtal, ska kommunen kontakta de kommuner som anordnar
utbildningen for att undersoka om eleven kan beredas plats. Information om
var utbildningar anordnas inom Goteborgsregionen finns till exempel i GR:s
antagningssystem, elevinformationssystem, utbildningskatalogen Vad ska jag
vdlja samt rapporten om gymnasialt utbud.

7 Planering och dimensionering - ansvarsfordelning

7.1 Anordnarkommunens ansvar

Anordnarkommunen ansvarar och beslutar enligt, 15 kap. 30—30 b §§ om
forandringar av sitt utbildningsutbud och ska da ta hansyn till ungdomars
efterfrdgan och arbetsmarknadens behov. De lokala initiativen ligger darmed
till grund for det samlade Regionala utbudet i gymnasieskolan.

7.2 Antagningsnamndens ansvar

Antagningsnamnden ska enligt sitt reglemente samordna planering och
dimensionering av det gymnasiala utbildningsutbudet. Det innebar enligt detta
Avtal att 1angsiktigt verka for ett kvalitativt utbildningsutbud tillgéngligt for
alla elever i samtliga delar av G6teborgsregionen. Utbildningen i
gymnasieskolan ska, enligt 15 kap. 3 § Skollagen, utgora en bas for den
nationella och regionala kompetensfoérsorjningen till arbetslivet och en bas for
rekrytering till hgskolesektorn. Bade ungdomars efterfrdgan och
arbetsmarknadens behov ska vara vigledande for utbudet av utbildningar och
dimensioneringen av platser. Antagningsndmndens uppgift 4r ddrmed att
balansera elevens behov med lokala och regionala utvecklingsperspektiv och att
stimulera Goteborgsregionens utbildningsanordnare att utveckla ett utbud som
motsvarar individens, arbetsmarknadens sévil som samhallets behov.

Planeringshorisonten bor stracka sig over en trearsperiod for att sikerstilla en
langsiktighet i utbildningsutbudet bade nir det giller uppstart och utékning
samt nedlaggning och neddragning. Da de enskilda huvudmannen i
Goteborgsregionen har valt att ansluta sig till den Regionala
antagningsprocessen, kan Antagningsndmnden folja det totala utbudet och
antalet platser i GGteborgsregionen.

Efter en ldngre period av okande elevantal och 6kad konkurrens till
utbildningsplatserna i ggmnasieskolan, vintas elevantalen plana ut och minska
under avtalsperioden i Goteborgsregionen. Samverkan syftar till att
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elevutvecklingen kan omhéandertas tillsammans och att dimensioneringen gar i
takt med elevantalen.

Antagningsndmnden kan vid behov ldgga fram ett 6vergripande
dimensioneringsforslag for Medlemskommunerna att ta stallning till. Ett
sddant behov kan uppsta om forutsiattningarna forandras under antagningsaret
och kraver gemensam hantering. Antagningsndmnden kan dven lagga fram
forslag pa Regional niva som en del av den langsiktiga planering och
dimensioneringen, till exempel utifrdn demografiska forandringar, soktryck
och arbetsmarknadens behov. Varje Medlemskommun beslutar dock sjilv om
sitt utbildningsutbud och antal utbildningsplatser.

7.3 Regionala samverkansformer

Samrad om planering, dimensionering och erbjudande av utbildning

Samverkan om utbudet sker genom samréd i Antagningsndmnden,
Utbildningschefsnitverket, Gymnasienatverket och i andra nitverk som ar
relevanta for ggmnasieskolan. Savil Hemkommun som Anordnarkommun
deltar i samrédet. En tidplan anger nar samrad ska ske. Se bilaga 1 till detta
Avtal. Processen ska borja pa hosten kalenderéret tva ar innan utbildningarna
startar, med att folja upp nyss avslutad antagning och utfall av planerade
platser i samradet som foregick. Darefter ska samrad ske vid tva tillfillen under
varen aret innan utbildningarna startar utifran aktuellt underlag och med fler
aktorer sdsom enskilda huvudmaén och aktorer fran arbetslivet.

Anordnarkommun ska lagga fram sitt forslag till preliminéra forandringar av
utbud och dimensionering av platser senast 1 april kalenderaret innan en
utbildning ska starta. Samrad ska sedan genomforas i Antagningsndmnden och
i Utbildningschefsnitverket. Utbildningschefsnitverket bjuder in de enskilda
huvudman som bedriver fristdende gymnasieskolor i G6teborgsregionen till att
delta och i sa fall limna underlag om sina preliminara forandringar av utbud
och dimensionering av platser.

I oktober ska avstamning av den nyss genomférda antagningen genomféras for
att Huvudmannen ska ges mojlighet att anpassa kommande ars utbildningar
och platser. Samtidigt under hosten pagar arbetet med att informera de
ungdomar som ska vilja till gymnasieskolan.

Soktryck, antagna och platser ska foljas upp av GR och Medlemskommunerna
under pagiende antagningsar sa att respektive Huvudman kan justera sin
organisation utifran aktuella behov enligt GR:s tidplan for antagning till
gymnasieskolan, se bilaga 3 till detta Avtal.
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Antagningsnamndens roll

I Antagningsnamnden ges mojlighet att lamna synpunkter pa planerade
fordandringar av utbildningsutbudet innan dessa beslutas av
Anordnarkommunen. Om Antagningsnamnden finner den foreslagna
forandringen olamplig fran ett regionalpolitiskt utbildningsperspektiv ska
Antagningsndmnden ges mojlighet att vid samradet i april infér kommande ars
utbildningsutbud redovisa sin stdndpunkt innan beslut fattas av aktuell
kommun.

GR:s underlag, verktyg och metoder for samrad

Medlemskommunen har ett ansvar att folja den Regionala demografiska
utvecklingen och de andra Medlemskommunernas planering och
dimensionering. I det arbetet bidrar GR bland annat med gemensam antagning
till ar 1, regionala statistikverktyg och rapporter for analys och uppf6ljning av
planerat och genomfort utbud. GR samordnar &ven samrad och natverk.

Samrad med enskilda huvudman

For att utbudet i Goteborgsregionen ska verka for att ungdomars efterfragan
och arbetsmarknadens behov kan tillgodoses ska samrad i olika former ske
med enskilda Huvudmaén. Det kan ske pa lokal nivé i lageskommunen och pa
Regional niva genom gemensamma underlag. Exempelvis via avtal om att inga
1 antagningsprocessen och GR:s statistikverktyg, men aven i forum som
anordnas av GR: Gruppen for fristdende gymnasieskolor (FRIST) samt
samradstillfillen mellan kommunala och enskilda Huvudmén.

Samrad med arbetslivet

Varje Medlemskommun ansvarar for att samrad sker med arbetslivet i de
lokala programraden, enligt 1 kap. 8 § Gymnasieférordningen. Regionalt
samrad sker med berorda arbetsmarknadsparter genom GR:s branschspecifika
kompetensrad och 6vergripande kompetensrad om bland annat arbetsforlagt
larande (apl) och yrkesprogrammens attraktion och kvalitet i
Goteborgsregionen. Ett regionalt samordningsverktyg for praktik och apl
erbjuds, vilket kan anvindas for att skapa 6verblick, underlatta anskaffning och
samutnyttjande av apl-platser. Branscherna kan dven informera om
arbetsmarknadslaget, till exempel i form av Regionalt organiserade aktiviteter
och genom att bidra med underlag till Huvudméannens samverkan runt
utbildningsutbudet.

Regional garanti for ett brett utbud

Medlemskommunerna atar sig gemensamt att garantera vissa regionalt
strategiska utbildningars genomférande, vilka har 1ag belaggning och darmed
hog kostnad per utbildningsplats. Utbildningen anordnas dé endast pé en av
Medlemskommunernas gymnasieskolor for att koncentrera resurserna snarare
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an att smé elevgrupper genomfor utbildningen hos olika anordnande
kommuner. En Medlemskommun som 6nskar anordna en sddan utbildning
med regional garanti ansoker om det, enligt vad som anges nedan.

For platser som har garanterats enligt nedan, men inte fylls, betalar
Medlemskommunerna kostnad per plats i relation till sin folkmangd
foregdende ar, baserat pd SCB helarsstatistik for folkméngd och
befolkningsandringar.

Regional garanti kan ocksa beviljas om en utbildning 4r under uppbyggnad och
har en tydlig inriktning mot lokal/Regional arbetsmarknad.

Anordnarkommunen stér for investeringar.

Ansokan och beslut om regional garanti

Medlemskommun som Onskar regional garanti kan, senast 1 april ret innan
den regionala garantin ska triada i kraft, ans6ka om sddan. Ansékan gors av
Huvudmannen, stills till GR:s Antagningsnamnd och skickas till GR.

Ansokan ska innehalla:

e Uppgift om antal platser de senaste tre aren,

e kostnad per plats,

e genomforda informations- och marknadsforingsinsatser,

e information om dterkommande investeringar,

¢ dokumenterat vil utvecklat samarbete med lokalt och regionalt
arbetsliv,

e uttalande fran berort lokalt eller regionalt programrad,
branschspecifikt kompetensrad eller branschorganisation om behov av
kompetens inom omradet.

Utbildningschefsnitverket tar del av ansokan om regional garanti och bereder
ansokan for att sedan lagga fram drendet for Antagningsndmnden.
Utbildningschefsnatverket ska bara rekommendera Antagningsndmnden att
besluta om regional garanti for en viss utbildning och ett visst angivet antal
platser nir enighet om att utbildningen ar strategiskt viktig kan uppnaés.
Antagningsnamnden avgor sedan om regionalt ekonomiskt dtagande, sa kallad
regional garanti, for den specifika ggymnasieutbildning som
Anordnarkommunen ansokt om, ska beviljas inom ramen for detta Avtal.
Avsikten ir att Antagningsnamnden d& ska vara enig.

Om inte enighet avseende om att bevilja regional garanti for eventuellt tomma
platser kan uppnas kan den Medlemskommun som ansokt om regional garanti
starta utbildningen med egen finansiering och utan regionalt atagande om att
bekosta tomma platser.

10
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Beviljad regional garanti omproévas arligen varen innan ny omgang startar. Elev
som har antagits till inriktning med regional garanti garanteras att slutfoéra sin
utbildning. Genomférd utbildning med regional garanti och fakturering av
sddan foljs arligen upp och redovisas for Utbildningschefsnatverket.

8 Information, vagledning och marknadsforing

8.1 Information om utbildningar

Informationsskyldigheten som aligger Hemkommunen &r inte detsamma som
den marknadsforing som gors av Huvudman. Enligt 15 kap. 8 § Skollagen har
hemkommunen ett ansvar att informera om de nationella programmen samt
om mojligheterna att £ utbildning pa introduktionsprogram och
vidareutbildning i form av ett fjirde tekniskt ar. I 29 kap. 19 § Skollagen finns
reglerat att hemkommunen &ven maste informera vardnadshavare och elever
om vilken utbildning som erbjuds i eller av kommunen. Enligt 8 kap. 18 §
Kommunallagen ska information riktad till enskilda vara saklig, relevant,
jamforbar, lattforstaeligt och lattillganglig.

Medlemskommunerna har ett gemensamt ansvar for information till elever,
vardnadshavare och 6vriga berorda om utbildningar som ingér i Avtalet.
Informationen ges kommunalt, Regionalt och via nationella kéllor. Regionala
exempel ar Gymnasieantagningens ansokningswebb, utbildningskatalogen Vad
ska jag vdlja, Regional information om 6ppet hus-tillfdllen och motesplatsen
Gymnasiedagarna.

Genomfdrande av Gymnasiedagarna och méassan for anpassade gymnasieskolan
GR har i uppdrag att arrangera Gymnasiedagarna och missan for anpassade
gymnasieskolan, samt till dem kopplade aktiviteter. Genomforandet finansieras
av Medlemskommunerna.

Syftet med Gymnasiedagarna samt miassan for anpassade gymnasieskolan ar
att ge blivande gymnasieelever i Goteborgsregionen information och
inspiration infor deras framtida studie- och yrkesval. Motesplatsen skall framja
likvardighet och inkludering och moéjliggora att alla elever far ta del av hela det
Regionala gymnasieutbudet. Gymnasiedagarna ar en del av arbetet

med planering och dimensionering av gymnasial utbildning.

8.2 Vagledning

Enligt 2 kap. 29 § Skollagen ska viagledning, som har sin utgdngspunkt i en
stodprocess till individen, vara neutral och oberoende av olika valalternativ och
huvudman. Medlemskommunerna ansvarar for vigledningsinsatser, men
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aktiviteter i olika format i syfte att bidra till kommunernas arbete med eleverna
mer vilgrundade studie- och yrkesval, sker 4ven pa Regional niva.

8.3 Marknadsforing

Marknadsforing ar ett led i utbildningsanordnares erbjudande. Enligt 5 §
Marknadsforingslagen ska all marknadsforing utformas enligt god
marknadsforingssed. I de fall marknadsforing mot unga utgors av reklam ska
detta vara mojligt att identifiera. Reklamen ska vara vederhaftig, sann och
utformas med socialt ansvar. Vilseledande reklam far inte férekomma och
jamforande reklam far endast ske pa det sétt som reglerasi 18 §
Marknadsforingslagen.

Marknadsfoéringsinsatser bor enligt nationellt stodmaterial framtaget av
Sveriges Kommuner och Regioner och Friskolornas riksférbund ske under,
infor och vid tiden nir ansokan till gymnasieskolan dr 6ppen och det ar mojligt
for eleven att soka till olika utbildningar. Insatser bor inte ske efter sista
ansokningsdag i inledningen av februari eftersom eleven da inte langre har
majlighet att soka. Aven dppet hus och dylika aktiviteter bor ske innan sista
ansokningsdatum. GR tar i anslutning till detta datum bort information om
oppet hus fran den Regionala webbplatsen. Besok for enskild elev kan vid
behov anordnas dven efter detta datum.

Etiska regler finns for antagningens olika skeden for att sékerstalla en likvéardig
och rittssiker antagning. I dessa regleras bland information till blivande elever
och marknadsforing av utbildningar. Se bilaga 2 till detta Avtal.

9 Overlamning och uppféljning

9.1 Overlamningsinformation vid 6vergang

Kommuner ska, i enlighet med 3 kap. 12 j § Skollagen, sikerstilla att relevant
information 6verlamnas vid 6vergang fran grundskola till gymnasieskola samt
vid 6verging mellan program och skolor inom gymnasieskolan. Overlimningen
ska utga fran elevens behov och genomforas med beaktande av integritet och
sekretess.

Vid 6vergang fran grundskola till gymnasieskola eller fran
introduktionsprogram till nationellt program ska det Regionala
antagningssystemet anviandas for att tillhandahalla n6dvandig
overgangsinformation till mottagande skola.

Vid 6vergangar mellan program och skolor inom gymnasieskolan kan det
gemensamma elevinformationssystemet anvindas for att indikera att
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overgangsinformation finns tillginglig mellan avlimnande och mottagande
gymnasieskola.

Varje enhet ska arligen uppdatera kontaktperson for fragor om 6verlamning i
det Regionala antagningssystemet och gemensamma
elevinformationssystemet.

9.2 Kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar under 20 ar

Ungdomar som &r folkbokforda i kommunen, inte langre skolpliktiga, inte fyllt
20 ar och inte genomfor eller har fullf6ljt utbildning pé nationellt program i
gymnasieskolan eller anpassade gymnasieskolan eller motsvarande utbildning
ingar i kommunernas aktivitetsansvar. Hemkommunen &r skyldig att Il6pande
hélla sig informerad om ungdomarnas sysselsattning. Inom ramen f6r ansvaret
har Hemkommunen ocksa uppgiften att erbjuda de ungdomar som berors
lampliga individuella atgiarder och dokumentera sina insatser pa adekvat satt.

9.3 Regionalt elevinformationssystem

Hemkommunen ska, i enlighet med 15 kap. 15 § Skollagen, snarast meddelas
nar en elev borjar eller slutar vid en gymnasieskola med annan huvudman an
hemkommunen. For att underlatta Medlemskommunernas rapportering av
elevforandringar, finns regiongemensamma rutiner och ett gemensamt
elevinformationssystem. Detta underlattar ocksa for Hemkommunen att
fullgora sitt aktivitetsansvar. Med forandring avses elev som byter studievag,
arskurs, avbryter studierna, gor ett studieuppehall eller ett skolbyte eller att
eleven patagligt avviker frin normal studietakt. Aven uppgifter om elevs
utfirdade gymnasieexamen eller studiebevis inrapporteras till det
gemensamma elevinformationssystemet enligt GR:s tidplan och 6verenskomna
principer. Rapporteringen kan @ven ga via BEDA-systemet och vidare till GR.
Medlemskommunerna forbinder sig att folja dessa rutiner, rapportera
elevforandringar i det gemensamma elevinformationssystemet och att verka for
att fristdende gymnasieskolor inom den egna kommunen gor pa samma sitt.

For att samarbetet ska fungera fullt ut kravs att skolorna och
Medlemskommunerna uppfyller sina ataganden gentemot ungdomarna och
mot sina samarbetspartners. Varje Medlemskommun ansvarar for att utse olika
behorigheter till de som for skola och kommun svarar for rapporteringen till
gemensamma elevinformationssystemet. Information om utsedda
kontaktpersoner ska rapporteras till Gymnasieantagningen via
elevinformationssystemets support.
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9.4 Uppfoljning

Lokal uppféljning

Medlemskommunernas egna uppfoljningar och sammanstallningar av resultat
och kvalitet utgor ett viktigt underlag. Dessa ska pa ett enkelt satt kunna nas av
samtliga Medlemskommuner, till exempel via kommunens hemsida.

Regional uppféljning

Detta Avtal foljs upp regelbundet och resultatet presenteras fortlopande,
exempelvis genom arlig rapport om det gymnasiala utbudet i
Goteborgsregionen och Regional statistik under pagaende antagningsar. 1
Antagningsnamnden ges majlighet att lamna synpunkter om det bedéms att
brister finns i ndgon del av utbildningsutbudet ur ett Regionalt perspektiv, sa
som beskrivs i p. 7.3 Regionala samverkansformer i detta Avtal.

10. Ekonomiska forutsattningar

10.1 Prislista for interkommunal ersattning

Gemensam modell

Interkommunal erséttning for samtliga utbildningar som ingar i Avtalet betalas
i enlighet med en gemensam modell och en 6verenskommen prislista.
Prislistan 16per kalenderarsvis och revideras arligen i samband med att
utbildningsutbudet revideras. Bilaga 5 till detta Avtal beskriver gemensam
modell for Medlemskommunernas samverkan runt interkommunal ersattning.

Avstamningsdatum

Den interkommunala ersattningen erlaggs efter fakturering med utgangspunkt
i manadsvis avstaimning den 15 dagen i m&naden. Underlag frin avstamning
hamtas fran det Regionala elevinformationssystemet. Erséttning for juli och
augusti manad korrigeras i enlighet med elevens Hemkommun och
skolplacering per den 15:e september, vilket giller samtliga arskurser.

10.2 Extra anpassningar och sarskilt stod

Grundregeln ar att kostnader for extra anpassningar och sirskilt stod ingar i
den 6verenskomna interkommunala ersittningen for utbildningar som
omfattas av Avtalet. Vid synnerliga skal och utifran enskild elevs sarskilda
behov kan Hemkommun och Anordnarkommun i undantagsfall komma
overens om extra ersattning.
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10.3 Utokat program

Anordnarkommun som erbjuder utékat program och beviljar enskild elev
sddan utokning tar pa sig samtliga kostnader f6r utokningen av programmet till
exempel for utokad garanterad ritt till undervisningstid.

10.4 Reducerat program

Hemkommunen ersitter Anordnarkommunen f6r det pris som galler for det
program dir en elev antas, dven om eleven foljer ett reducerat program enligt
sin individuella studieplan och inom ett atgdrdsprogram. Om reduceringen
omfattar 50 % eller mer av utbildningen ska Anordnarkommunen kontakta
Hemkommunen och 16pande hélla den informerad om elevens progression.

10.5 Forlangd undervisning

Grundregeln dr att Hemkommunen ersétter Anordnarkommunen for
utbildning under tre ar for ett fullstindigt gymnasieprogram. Det finns ingen
specifik reglering i Skollagen om interkommunal erséttning eller f6rdelning av
kostnader mellan Huvudman och Hemkommunen vid beslut om utokat
program eller forlingd undervisning. Om Anordnarkommun under vissa
forutsittningar, utifran 9 kap. 7 § Gymnasieforordningen, beslutar om férlangd
undervisning kan Hemkommunen och Anordnarkommunen senast 1 april det
tredje aret avtala om extra interkommunal ersattning for forlangd
undervisning. Om det finns synnerliga skil kan 6verldggning inledas dven efter
1 april. Varje Medlemskommun utser person/er som dger ratt att sluta avtal om
ersattning for forlangd undervisning och informerar 6vriga
Medlemskommuner om vem/vilka dessa &r. I normalfallet bygger ett avtal om
extra interkommunal ersdttning pa pris per poang i forhéllande till
programpriset.

10.6 Nationellt godkand idrottsutbildning

Extra kostnader for nationellt godkiand idrottsutbildning utgar inom
Goteborgsregionen med ett schablonbelopp med bas i SKR:s
rekommendationer samt index. Beloppet framgar av prislistan for
interkommunal ersattning och kan revideras 6ver tid.

10.7 Programinriktat val (IMV)

Programinriktat val ersatts dels med den del som motsvarar det nationella
programmet som IMV ir inriktat mot, dels den del som avser det stod som
eleven behover for att uppna gymnasiebehdrighet. For den sistnimnda delen
finns ett schablonbelopp som anges i den interkommunala prislistan.
Ersattning ska utga under hogst ett ar.
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10.8 Yrkesintroduktion (IMY)

Yrkesintroduktionsprogram som &r utformat for en grupp elever ersatts dels
med det pris som giller for det yrkesprogram som ligger narmast detta, dels for
den del som avser det stod som eleven behover for att genomfora hela sin
utbildning utifran sin studieplan. Fér den sistndmnda delen finns ett
schablonbelopp som anges i den interkommunala prislistan.

10.9 Ersattning for modersmalsundervisning

Ersittning for modersmaélsundervisning och studiehandledning ingar i den
interkommunala ersittningen.

10.10 Sarskild utredning om elevs tillhorighet till den
anpassade gymnasieskolan

Om det uppmairksammas att en elev som antagits till utbildning/placerats pa
utbildning inom gymnasieskolan, kan hora till den anpassade gymnasieskolans
malgrupp, ska Hemkommunen skyndsamt informeras om detta.
Hemkommunen ska skyndsamt se till att en malgruppsutredning gors. Den ska
innehalla pedagogisk, psykologisk, medicinsk och social bedomning.
Hemkommunen kan vilja vem som ska gora utredningen. Om Hemkommunen
gor utredningen tar Hemkommunen sina faktiska kostnader. Om
Hemkommunen avtalar med Anordnarkommunen att géra utredningen
ersiatter Hemkommunen Anordnarkommunen for denna kostnad med
Anordnarkommunens faktiska kostnader.

10.11 Ersattning for regional garanti

Utifran den regionala garantin och den gruppstorlek som har beviljats enligt p.
7.3 Regional garanti for ett brett utbud betalar Medlemskommunerna for de
elevplatser som inte fylls en kostnad per plats i relation till sin folkmangd
foregdende ar, baserat pa SCB helérsstatistik for folkméangd och
befolkningsandringar.

10.12 Investeringar

Anordnarkommunen ansvarar for investeringar i verksamheten.

10.13 Ansvarsforsakring

Anordnarkommun tecknar dven ansvarsforsiakring for elev som
Anordnarkommunen far interkommunal ersattning for.

10.14 Resor

Hemkommunen svarar for eventuella kostnader for dagliga resor mellan
bostad och skola eller inackorderingstillagg. Kostnader for utbildning forlagd
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pa annan plats eller annan tid 4n ordinarie skoltid bekostas av
Anordnarkommunen. Det kan till exempel vara vid arbetsplatsforlagt larande
och under kvallstid.

Hantering av skolkort eller motsvarande regleras utanfor detta Avtal.

11 Idé- och erfarenhetsutbyte for gymnasieskolans
personal

Goteborgsregionens samlade kompetens pa utbildningsomradet tas tillvara
genom idé- och erfarenhetsutbyte pa olika nivaer i GR:s regi. Inom
gymnasieskolan sker gemensamma insatser, kompetensutveckling samt
erfarenhetsutbyte i Regionala nétverk, om exempelvis kvalitet- och utveckling,
ledarskap, fullfoljda studier, digitalisering, omvarldsbevakning och
paverkansarbete.

12 Formalia

12.1 Tvister

Tvist i anledning av detta Avtal ska i forsta hand 16sas genom lokala
forhandlingar. Om Medlemskommunerna inte kommer 6verens kan medling
ske genom GR. Om tvist inte kan 16sas pa detta sétt avgors det i allman
domstol.

12.2 Force majeure

Om fullgérande av atagande fran Anordnarkommuns sida férhindras av
omstandigheter som Anordnarkommunen inte kan rada 6ver som
arbetskonflikt, eldsvada, krig med mera &r Anordnarkommunen inte ansvarig
for skada eller forlust som dirigenom kan uppkomma fér motparten.

12.3 Godkannande

Respektive Medlemskommun rekommenderas att fatta beslut om att godkdnna
foreliggande Avtal. En kopia pa beslut i namnd/styrelse eller av den utsedd
person, ska vara GR tillhanda senast 30 september 2026.
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Tjansteutlatande

Svar pa remiss - Samverkansavtal fér anpassad gymnasieskola i
GR 27/28 - 30/31 (Dnr KS2026/0083-3)

Sammanfattning

Kungilvs kommun har ombetts besvara en remiss gillande forslag pa nytt samverkansavtal
for anpassad gymnasieskola 1 Goteborgsregionen. Samverkansavtalen 16per under fyra ar och
1nfor varje ny avtalsperiod genomfors ett gemensamt arbete med att férnya
samverkansavtalen. Detta arbete samordnas av G6teborgsregionen (GR) 1 nidra samverkan
med medlemskommunerna.

Nuvarande samverkansavtal [6per ut ldsaret 2026/2027. Med anledning av detta har ett
forslag till nytt samverkansavtal utarbetats. Ett nytt samverkansavtal kring anpassad
gymnasieskola 1 Goteborgsregionen foreslds trida 1 kraft lisaret 2027/28.

Kungilvs kommun har tagit del av forslaget och stiller sig positiv till de férindringar som
foreslas.

Forvaltningen foreslir kommunstyrelsen att godkdnna svar pa remiss som kommunens
yttrande till Goéteborgsregionen.

Juridisk bedémning

I skollagen 15 kap. 14§ nimns att antagningsorganisationen fir vara gemensam for
gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan, kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva
och kommunal vuxenutbildning som anpassad utbildning pd gymnasial niva.

Antagningsorganisationen fir vara gemensam fOr gymnasieskola anordnad av kommuner,
regioner och enskilda huvudmin. Lag (2022:1315).

Bestimmelserna 1 skollagen syftar till att fortydliga vilka mojligheter det finns att organisera
gymnasiet. Det dr upp till varje kommun att besluta om hur organisationen av antagningen
ser
ut.

Forvaltningens bedémning

Nuvarande samverkansavtal [6per ut ldsaret 2026/2027. Med anledning av detta har ett
forslag till nytt samverkansavtal utarbetats. Ett nytt samverkansavtal kring anpassad
gymnasieskola 1 GOteborgsregionen foreslds trida 1 kraft lisaret 2027/28. Samverkansavtalen
16per under fyra dr och infor varje ny avtalsperiod genomfors ett gemensamt arbete med att
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férnya samverkansavtalen. Detta arbete samordnas av GR 1 ndra samverkan med
medlemskommunerna.

Forslaget till fornyat samverkansavtal om gymnasieskolan 1 Goteborgsregionen ir 1 stora
delar oférandrat 1 sitt innehall jimfoért med nuvarande avtal. Generellt och genomgiende 1
hela forslaget har spraket moderniserats och hinvisning till relevanta lagrum arbetats in
genomgaende.

[ remissvaret har forvaltningen valt att fokusera pé foljande rubriker, dar det antingen har
skett forindringar eller dir kommunen vill uttrycka sin stindpunkt:

o Syfte

e Formalia och terminologi

e Marknadsféring

e DPlanering och dimensionering
e Ekonomi

I korthet kan namnas att avtalets syfte bedéms ga 1 linje med kommunens bide strategiska-
och resultatmal. Kommunen anser det som fordelaktigt att det nya avtalet ar mer
omfattande och tydliggér marknadsforingens roll 1 att fraimja likvardighet och inkludering.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Forslag pa nytt samverkansavtal gar 1 linje med kommunfullmiktiges strategiska mal atf ge
goda forutsdtiningar for livslangt lairande. Samarbetet 1 G6teborgsregionen ger eleverna
tillgdng till ett brett utbildningsutbud och 6kar méjligheterna for eleverna att vilja en
utbildning som ger goda forutsittningar for livslangt lirande.

Bed6mning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Arendet har koppling till det fjirde globala malet i Agenda 2030: God utbildning for alla.

Bedomning utifran politiska styrdokument

Forslag pa nytt samverkansavtal paverkar inte eller star 1 strid med kommunens
styrdokument.

Bedémning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Samverkansavtalets syfte dr att ge eleverna tillgang till ett brett och allsidigt utbud av
utbildningar av god kvalitet inom anpassade gymnasieskolan. Avtalet innebir att elever
hemmahorande 1 Goteborgsregionen blir forstahandssdkande till samtliga utbildningar som
omfattas av avtalet 1 det primira samverkansomradet.

Forslag pa nytt samverkansavtal bedoms ej paverka elever folkbokférda 1 Kungilvs kommun
pé annat sitt dn tidigare avtal.
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Bedomning utifran ett medarbetarperspektiv

Forslag pa nytt samverkansavtal bedoms ej paverka medarbetare 1 Kungilvs kommun pa
annat sitt an nuvarande avtal.

Ekonomisk bedémning

Forslag pd nytt samverkansavtal innehaller nagra fortydliganden kring ekonomi, exempelvis
kring forlingd undervisning men bedéms ej ha nigon ekonomisk paverkan f6r kommunen.

Interkommunal ersittning betalas ut 1 enlighet med GR:s gemensamma prislista. Prislistan
fornyas infor varje kalenderar. Prislistan giller f6r nationella program, ersittning for
sarskilda varianter som inte regleras nationellt, ndgra profileringar samt vissa utbildningar
inom introduktionsprogram.

Forslag till beslut

Svar pé remiss godkinns

Sofia Schubert Maria Vidlund
Verksamhetschef Tf sektorchef
Expedieras till: Kajsa Danesjo

For kannedom till:



verkansavtal fér anpassad gymnasieskola i GR 27/28 — 30/31 - KS2026/0083-3 Svar pé remiss - Samverkansavtal for anpassad gymnasieskola i GR 27/28 — 30/31 : Remissversion Samverkansavtal anpassade gymnasieskolan 2027 2028-2030 2031.pdf

Samverkansavtal for anpassade gymnasieskolan i
Goteborgsregionen

GOTEBORGS
REGIONEN

2027/2028 - 2030/2031
Dnr: ATN-2025-00050
Remissversion 2026-01-09

Samverkansavtal for anpassade

gymnasieskolan i
Goteborgsregionen

Begreppsforklaring

Avtalet, Avtal
GR

Goteborgsregionen

Regional

Samverkansomréadet

Primart samverkansavtal

Sekundart samverkansavtal

Samverkansavtalet for anpassade
gymnasieskolan i Géteborgsregionen
Goteborgsregionens kommunalforbund

Det geografiska omrade som motsvaras av de
geografiska omraden som
medlemskommunerna utgors av.

Det geografiska omrade som utgors av
Goteborgsregionen. Uttrycket anvinds for att
asyfta insatser, natverk, osv inom det angivna
geografiska omrédet.

Det geografiska omrade som motsvaras av de
geografiska omraden som utgors av
medlemskommunerna.

Avtal dir en kommun genom samverkan med
andra kommuner erbjuder den utbildning som
anordnas av de andra kommunerna i det
priméra samverkansomradet.

Avtal som gor det mojligt for en kommun att
erbjuda gymnasieutbildning som anordnas av en
region eller kommun utanfor det priméara
samverkansomréadet.

Anordnarkommun Kommun som anordnar en viss utbildning.

Hemkommun Kommun dér elev dr folkbokford eller vistas
stadigvarande.

Medlemskommun Kommun som adr medlem i GR och part till detta
Avtal.

Huvudman Kommun eller annan juridisk person som i enlighet med
2 kap. Skollagen ansvarar for att driva en utbildning.

Antagningsndmnd GR:s politiska ndmnd for utbildning.

Nitverk GR:s nitverk som samlar bland annat
medlemskommunernas forvaltningschefer
(Utbildningschefsnitverket) och
verksamhetschefer (Gymnasienétverket)

Gymnasieantagningen Enhet som hanterar verkstilligheten av

gymnasieantagningen pa GR
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1 Avtalsparter

Avtalets parter utgors av Géteborgsregionens kommunalférbund och
Medlemskommunerna: Ale, Alingsas, Goteborg, Harryda, Kungsbacka,
Kungilv, Lerum, Lilla Edet, M6Indal, Partille, Stenungsund, Tjérn och Ockerd.

2 Avtalets syfte och intentioner

Avtalet syftar till att tillvarata den samlade kapaciteten i Géteborgsregionen for
att pé ett resurseffektivt sitt, genom samverkan mellan Medlemskommunerna,
ge eleverna tillgang till ett brett och allsidigt utbud av utbildningar av god
kvalitet inom anpassade gymnasieskolan.

Foreliggande Avtal gor elever hemmahorande i Goteborgsregionen till
forstahandssokande till samtliga utbildningar som omfattas av Avtalet i det
priméra samverkansomradet.

I bilaga 1 finns tidsplan for det regionala samradet om utbildningsutbudet. I
bilaga 2 finns tidsplan f6r arbetet med antagningen till anpassade
gymnasieskolan. I bilaga 3 det gemensamma regelverket for elevavstimning. 1
bilaga 4 finns beskrivning av modellen for interkommunal ersattning (IKE).
Har namnda bilagor utgor del av Avtalet.

3 Avtalstid

Avtalet 16per 6ver fyra ar och omfattar lasaren 2027/2028 — 2030/2031, med
mojlighet att komplettera avtalet arligen. Elevs ritt att fullflja paborjad
utbildning giller dven efter avtalsperiodens slut.

4 Forandringshantering

Innehall och form for samverkan enligt detta Avtal kan under avtalsperioden
behova dndras bland annat med anledning av nationella forandringar i lagar
och forordningar. Sddana fordndringar bor sa langt som mojligt hanteras inom
ramen for tillampningen/verkstilligheten av Avtalet utan att faktiska andringar
gors i detta Avtal. For det fall faktiska dndringar blir nodvéndiga att vidta i
Avtalet ska sddana dndringar - sdvida de inte dndrar Avtalets 6vergripande
karaktir, vasentligen dndrar de ekonomiska forutsiattningarna eller i 6vrigt kan
anses vara visentliga - godkidnnas av respektive Parts utbildningschef eller
motsvarande alternativt kommundirektor/forbundsdirektor. Sddana dndringar
kraver samtliga parters enighet. Parterna ansvarar inom sin egen organisation
och pa det sitt som anses lampligt for att tillse att erforderligt mandat att
genomfora sddana forandringar foreligger for foretradare for Parten. Sddana
andringar som ska anses mojliga att vidta i Avtalet utan politisk behandling



verkansavtal fér anpassad gymnasieskola i GR 27/28 — 30/31 - KS2026/0083-3 Svar pé remiss - Samverkansavtal for anpassad gymnasieskola i GR 27/28 — 30/31 : Remissversion Samverkansavtal anpassade gymnasieskolan 2027 2028-2030 2031.pdf

Samverkansavtal for anpassade gymnasieskolan i

Goteborgsregionen GOTEBORGS
2027/2028 - 2030/2031 REGIONEN
Dnr: ATN-2025-00050

Remissversion 2026-01-09

kan exempelvis vara sprékliga dndringar, andringar foranledda av forandrad
lagstiftning eller &ndringar i hur Avtalet verkstills. Nar dndring 6verenskoms
ska tilldgg publiceras pa GR:s webbplats som bilaga till huvudavtalet.

5 Avtalets omfattning

Anpassade gymnasieskolan regleras i Skollagen, Gymnasieférordningen,
Laroplan for anpassade gymnasieskolan samt av Skolverkets
forfattningssamling (SKOLFS). Avtalet utgar fran ovanstiende regelverk och
kompletteras med regionala 6verenskommelser om utbildningar som inte
regleras i detta Avtal.

Detta Avtal reglerar nir det giller erbjudande och mottagande
e elevernas ritt att erbjudas utbildning pa de nationella programmen,
e elevernas ratt att tas emot som sokande till dessa utbildningar,
e Medlemskommunernas skyldighet att erbjuda och ta emot elever pa
utbildning inom de nationella programmen,

Varje Hemkommun ansvarar, enligt 18 kap. 277 § Skollagen for att ungdomarna
i kommunen som till anpassade gymnasieskolans malgrupp erbjuds utbildning
av god kvalitet antingen i Hemkommunen, via detta Avtal, genom sekundira
samverkansavtal som omfattas av detta Avtal, eller genom enskilda avtal kring
individuella program som inte ingar i detta Avtal.

5.1 Utbildningar som omfattas av avtalet

Samtliga nationella program och inriktningar och samtliga fyra ar, inklusive
larlingsutformade utbildningar omfattas av detta Avtal.

5.2 Utbildningar som inte omfattas av avtalet

Mottagande och placering till individuella program regleras inte via detta Avtal.
Om en Medlemskommun sluter avtal om sddan utbildning med annan
Medlemskommun ska det avtalet utga fran individuell studieplan, den aktuella
Anordnarkommunens utbildningsplan och 6verenskommen interkommunal
ersiattning.

5.3 Mojlighet att inga annat avtal

Detta Avtal tilldter Medlemskommunerna att sluta ett Sekundart
samverkansavtal med Vastra Gotalandsregionen om naturbruksutbildning.
Kungsbacka kommun kan sluta Sekundéirt samverkansavtal med valfri region
om naturbruksutbildning.
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6 Antagning och ansvarsfordelning

6.1 Kommunernas mottagande och antagning

Eleven och elevens vardnadshavare ansoker till det fritt sokbara utbudet och
anger onskad skola och program. Eleven prévas pa sina olika valalternativ om
det inte gar att uppfylla elevens forstahandsval. Anordnarkommun fattar beslut
om antagning. Om det finns fler sokande, som ska tas emot i forsta respektive
andra hand, dn vad det finns platser ska ett urval goras diar den sokande med
storst behov ska prioriteras till den aktuella utbildningen, i enlighet med 7 kap.
11 § Gymnasieforordningen. Anordnarkommun svarar for urvalskriterier sa att
urvalet gors sakligt, opartiskt och likvardigt, i enlighet med géllande
lagstiftning och innehéllet i detta Avtal. I bilagor beskrivs exempel pa hur varje
Anordnande kommun i Géteborgsregionen genomfor antagningsprocessen.
Resultatet av Anordnande kommuns antagning ska registreras i det
regiongemensamma antagningssystemet. Se bilaga 2 i detta Avtal.

6.1.1 Regional samverkan vid urvalssituation

Antagningsarbetet ska genomforas i samverkan mellan berérda kommuners
foretradare till exempel nir urval behover tillaimpas. Avlimnande kommun
(med personer som kianner elevens bakgrund och behov) och mottagande
kommuner bedémer da via personliga kontakter vilka elever som har bast
behov av utbildningen om en urvalssituation uppkommer. Om avlamnande
kommun dr om annan dn hemkommun kan dven kontakt med representant
fran hemkommun vara aktuell eftersom det 4&r Hemkommun som prévar
malgruppstillhorighet i enlighet med 18 kap. 4-5 §§ Skollagen och 28 kap. 12-13
§8. Samrad sker ocksa vid andra tillfallen under aret da behov finns.

6.1.2 Mottagande i andra hand

Via det nationella frisokssystemet med andrahandsmottagning kan en elev
soka och provas till plats i annan kommun var som helst i landet. Detta
innebar, enligt 19 kap. 35-39 § Skollagen och 7 kap. 11-13 §§
Gymnasieférordningen, att forst nar elever fran Géteborgsregionen och andra
som omfattas av ritten att mottas i forsta hand ska frisokande elever som
mottagits i andra hand provas till ledig plats och Hemkommunen &r da skyldig
att betala interkommunal erséattning.

6.2 Ratten att fullfélja utbildning

Elevens ritt att fullfolja den paborjade utbildningen som omfattas av detta
Avtal regleras i 19 kap. 30 § Skollagen. Nagra rutiner vid sddana situationer
beskrivs i detta Avtal.
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Rutin vid akut och oplanerad nedlaggning av utbildning anordnad av
medlemskommun

Varje Hemkommun ansvarar, enligt 18 kap. 277 § Skollagen for att ungdomarna
i kommunen som tillh6r anpassade gymnasieskolans malgrupp erbjuds
utbildning av god kvalitet. Om utbildning anordnad av Medlemskommun akut
och oplanerat riskerar att ldggas ner och det finns elev som inte kan fullf6lja sin
gymnasieutbildning ska i enlighet med detta Avtal Anordnarkommunen i forsta
hand 16sa denna situation och d& hélla elevens Hemkommun informerad, i
andra hand genomfora dialog med 6vriga Medlemskommuner for en 16sning
till elevens bista.

Rutin vid akut och oplanerad nedlaggning anordnad av enskild huvudman

Om utbildning som omfattas av detta Avtal anordnad av enskild huvudman i
Goteborgsregionen akut och oplanerat riskerar att 14ggas ner och det finns elev
som inte kan fullfolja sin gymnasieutbildning ska kontakt upprittas mellan den
kommun dér utbildningen ar forlagd och GR.

Omfattning av samverkan pé regional niva for en 16sning till elevens bista
grundas pa dialog mellan ldgeskommun och GR utifrén aktuell situation,
exempelvis antal elever och Hemkommuner som berors, tid till nedlaggning,
skede i antagningsaret eller tillgiangliga platser lokalt och regionalt pa aktuell
utbildning. Gors bedémningen att det finns behov samlar GR berorda
Medlemskommuner genom Utbildningschefsnitverket.

Rutin vid inflyttning till Géteborgsregionen

Om en elev flyttar in till Medlemskommun och 6nskar fullf6lja sin pédborjade
utbildning i G6teborgsregionen ar rutinen att den nya Hemkommunen i forsta
hand bereder eleven plats pa utbildning i egen regi enligt elevens studieplan. I
andra hand, om kommunen inte sjalv anordnar utbildningen, men erbjuder
den via detta Avtal, ska kommunen kontakta de kommuner som anordnar
utbildningen for att underséka om eleven kan beredas plats. Information om
var utbildningar anordnas inom Goteborgsregionen finns till exempel i GR:s
antagningssystem, elevinformationssystem, utbildningskatalogen Vad ska jag
vdlja samt rapporten om gymnasialt utbud.

7 Planering och dimensionering - ansvarsfordelning

7.1 Anordnarkommunens ansvar

Enligt 18 kap. 27 § Skollagen ska vilka utbildningar som erbjuds och antalet
platser pa dessa sé langt det 4r mojligt anpassas med hansyn till ungdomarnas
onskemal. Anordnarkommunen ansvarar och beslutar enligt, 19 kap. 34 §
Skollagen om forandringar av sitt utbildningsutbud och ska da dven stréiva efter
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att erbjudandet av utbildning i anpassade gymnasieskolan omfattar ett allsidigt
urval av nationella program och inriktningar. De lokala initiativen ligger
diarmed till grund for det samlade Regionala utbudet i anpassade
gymnasieskolan.

7.2 Antagningsnamndens ansvar

Antagningsnidmnden ska enligt sitt reglemente samordna planering och
dimensionering av det gymnasiala utbildningsutbudet. Det innebar enligt detta
Avtal att 1angsiktigt verka for ett kvalitativt utbildningsutbud tillgangligt for
alla elever i samtliga delar av GGteborgsregionen.

Planeringshorisonten bor stracka sig over en trearsperiod for att sikerstilla en
langsiktighet i utbildningsutbudet béde néar det galler uppstart och utokning
samt nedlaggning och neddragning. Da de enskilda huvudméannen i
Goteborgsregionen har valt att ansluta sig till den Regionala
antagningsprocessen, kan Antagningsnimnden folja det totala utbudet och
antalet platser i Goteborgsregionen. Samverkan syftar till att elevutvecklingen
kan omhéndertas tillsammans och att dimensioneringen gar i takt med
elevantalen.

Antagningsnidmnden kan vid behov ldgga fram ett 6vergripande
dimensioneringsforslag for Medlemskommunerna att ta stallning till. Ett
sddant behov kan uppstd om férutsattningarna forandras under antagningséret
och kriaver gemensam hantering. Antagningsndmnden kan dven lagga fram
forslag pa Regional niva som en del av den langsiktiga planering och
dimensioneringen, till exempel utifran demografiska forandringar och soktryck
och arbetsmarknadens behov. Varje Medlemskommun beslutar dock sjalv om
sitt utbildningsutbud och antal utbildningsplatser.

7.3 Regionala samverkansformer

Samrad om planering, dimensionering och erbjudande av utbildning

Samverkan om utbudet sker genom samréd i Antagningsndmnden,
Utbildningschefsnitverket, Gymnasienatverket och i andra nitverk som ar
relevanta for anpassade gymnasieskolan. Sdvdl Hemkommun som
Anordnarkommun deltar i samradet. En tidplan anger niar samrad ska ske. Se
bilaga 1 till detta Avtal. Processen ska borja pa hosten kalenderéret tva ar innan
utbildningarna startar, med att félja upp nyss avslutad antagning och utfall av
planerade platser i samradet som foregick. Darefter ska samrad ske vid tva
tillfallen under varen aret innan utbildningarna startar utifran aktuellt
underlag och med fler aktorer sdsom enskilda huvudman och aktorer fran
arbetslivet.
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Anordnarkommun ska lagga fram sitt forslag till preliminara forandringar av
utbud och dimensionering av platser senast 1 april kalenderaret innan en
utbildning ska starta. Samrad ska sedan genomforas i Antagningsndmnden och
i Utbildningschefsnitverket. Utbildningschefsnitverket bjuder in de enskilda
huvudmain som bedriver fristdende gymnasieskolor i G6teborgsregionen till att
delta och i sa fall limna underlag om sina preliminéra féorandringar av utbud
och dimensionering av platser.

I oktober ska avstamning av den nyss genomforda antagningen genomforas for
att Huvudmaénnen ska ges mojlighet att anpassa kommande ars utbildningar
och platser. Samtidigt under hosten pagar arbetet med att informera de
ungdomar som ska vilja till anpassade gymnasieskolan.

Samrad sker dven i form av utveckling av antagningsforfarande av
malgruppens elever hos Anordnarkommuner i Samverkansomradet.

Antagningsnamndens roll

I Antagningsnamnden ges mojlighet att lamna synpunkter pa planerade
forandringar av utbildningsutbudet innan dessa beslutas av
Anordnarkommunen. Om Antagningsndmnden finner den foreslagna
forandringen olamplig fran ett regionalpolitiskt utbildningsperspektiv ska
Antagningsndmnden ges mojlighet att vid samradet i april infér kommande ars
utbildningsutbud redovisa sin stdndpunkt innan beslut fattas av aktuell
kommun.

GR:s underlag, verktyg och metoder fér samrad

Medlemskommunen har ett ansvar att folja den Regionala demografiska
utvecklingen och de andra Medlemskommunernas planering och
dimensionering. I det arbetet bidrar GR bland annat med gemensam antagning
till ar 1, regionala statistikverktyg och rapporter for analys och uppf6ljning av
planerat och genomfort utbud. GR samordnar dven samrad och nétverk.

Samrad med enskilda huvudman

For att utbudet i Goteborgsregionen ska verka for att ungdomars efterfragan
och arbetsmarknadens behov kan tillgodoses ska samrad i olika former ske
med enskilda Huvudmaén. Det kan ske pé lokal niva i lageskommunen och pé
Regional niva genom gemensamma underlag. Exempelvis via GR:s
statistikverktyg, men dven i forum som anordnas av GR: Gruppen for
fristdende gymnasieskolor (FRIST) samt samradstillfallen mellan kommunala
och enskilda Huvudman.
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Samrad med arbetslivet

Enligt 18 kap. 3 § ska Huvudman f6r anpassad gymnasieskola samverka med
sambhillet i 6vrigt. Utveckling av samrad med arbetslivet sker i det regionala
programradet for anpassade gymnasieskolan. Syftet med det regionala
programradet ar att skapa en struktur for samverkan mellan skola och
arbetsliv, med sarskilt fokus pa att starka kvaliteten i detta samarbete. Ett
regionalt samordningsverktyg for praktik och arbetsplatsforlagt 1arande (apl)
erbjuds, vilket kan anvéindas for att skapa 6verblick, underlitta anskaffning och
samutnyttjande av apl-platser.

8 Information, vagledning och marknadsforing

8.1 Information om utbildningar

Informationsskyldigheten som aligger Hemkommunen &r inte detsamma som
den marknadsforing som gors av Huvudman. Enligt 18 kap. 9 § Skollagen har
hemkommunen ett ansvar att informera om anpassade gymnasieskolans olika
program. I 29 kap. 19 § Skollagen finns reglerat att hemkommunen &ven maste
informera vardnadshavare och elever om vilken utbildning som erbjuds i eller
av kommunen. Enligt 8 kap. 18 § Kommunallagen ska information riktad till
enskilda vara saklig, relevant, jamforbar, 1attforstaeligt och lattillganglig.

Medlemskommunerna har ett gemensamt ansvar for information till elever,
vardnadshavare och 6vriga berorda om utbildningar som ingér i Avtalet.
Informationen ges kommunalt, Regionalt och via nationella kéllor. Regionala
exempel ar Gymnasieantagningens ansokningswebb, utbildningskatalogen Vad
ska jag vdlja, Regional information om 6ppet hus-tillfdllen och méassan for
anpassade gymnasieskolan.

Genomfdrande av Gymnasiedagarna och méassan for anpassade gymnasieskolan
GR har i uppdrag att arrangera Gymnasiedagarna och missan for anpassade
gymnasieskolan, samt till dem kopplade aktiviteter. Genomforandet finansieras
av Medlemskommunerna.

Syftet med Gymnasiedagarna samt méassan for anpassade gymnasieskolan ar
att ge blivande gymnasieelever i Goteborgsregionen information och
inspiration infor deras framtida studie- och yrkesval. Motesplatsen skall fraimja
likvardighet och inkludering och moéjliggora att alla elever far ta del av hela det
Regionala gymnasieutbudet. Gymnasiedagarna ar en del av arbetet

med planering och dimensionering av gymnasial utbildning.
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8.2 Vagledning

Enligt 2 kap. 29 § Skollagen ska vigledning, som har sin utgdngspunkt i en
stodprocess till individen, vara neutral och oberoende av olika valalternativ och
huvudman. Medlemskommunerna ansvarar for vigledningsinsatser, men
aktiviteter i olika format i syfte att bidra till kommunernas arbete med eleverna
mer valgrundade studie- och yrkesval, sker dven pa Regional niva.

8.3 Marknadsforing

Marknadsforing ar ett led i utbildningsanordnares erbjudande. Enligt 5 §
Marknadsforingslagen ska all marknadsforing utformas enligt god
marknadsforingssed. I de fall marknadsforing mot unga utgors av reklam ska
detta vara mojligt att identifiera. Reklamen ska vara vederhiftig, sann och
utformas med socialt ansvar. Vilseledande reklam far inte férekomma och
jamforande reklam far endast ske pa det sitt som reglerasi 18 §
Marknadsforingslagen.

9 Overlamning och uppféljning

9.1 Overlamningsinformation vid évergang

Kommuner ska, i enlighet med 3 kap. 12 j § Skollagen, sikerstélla att relevant
information 6verldmnas vid 6vergang fran grundskola, den anpassade
grundskolan till anpassade gymnasieskolan samt vid 6vergéang mellan program
och skolor inom anpassade gymnasieskolan. Overlimningen ska utg fran
elevens behov och genomforas med beaktande av integritet och sekretess.
Overlimning kan ske pa manga sitt savil i blankettform, genom regionala IT-
system som genom dialog mellan avlimnande och mottagande enhets
personal.

Vid 6vergangar mellan program och skolor inom anpassade gymnasieskolan
kan det gemensamma elevinformationssystemet anvindas for att indikera att
overgangsinformation finns tillgdnglig mellan avlimnande och mottagande
skola.

Varje enhet ska arligen uppdatera kontaktperson for frédgor om 6verlamning i
det Regionala antagningssystemet och gemensamma
elevinformationssystemet.

9.2 Kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar under 20 ar

Ungdomar som &r folkbokforda i kommunen, inte langre skolpliktiga, inte fyllt
20 ar och inte genomfor eller har fullf6ljt utbildning pé nationellt program i

gymnasieskolan eller anpassade gymnasieskolan eller motsvarande utbildning
ingér i kommunernas aktivitetsansvar. Hemkommunen &r skyldig att 16pande
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halla sig informerad om ungdomarnas sysselsattning. Inom ramen for ansvaret
har Hemkommunen ocksa uppgiften att erbjuda de ungdomar som berors
lampliga individuella atgarder och dokumentera sina insatser pa adekvat sitt.

9.3 Regionalt elevinformationssystem

Hemkommunen ska, i enlighet med 18 kap. 15 § Skollagen, snarast meddelas
nir en elev borjar eller slutar vid en anpassad gymnasieskola med annan
huvudman dn hemkommunen. For att underldtta Medlemskommunernas
rapportering av elevférandringar, finns regiongemensamma rutiner och ett
gemensamt elevinformationssystem. Detta underlattar ocksa for
Hemkommunen att fullgora sitt aktivitetsansvar. Med forandring avses elev
som byter studievag, arskurs, avbryter studierna, gor ett studieuppehall eller
ett skolbyte eller att eleven patagligt avviker fran normal studietakt.
Medlemskommunerna forbinder sig att folja dessa rutiner, rapportera
elevforandringar i det gemensamma elevinformationssystemet och att verka for
att fristiende gymnasieskolor inom den egna kommunen gor pa samma sétt.

For att samarbetet ska fungera fullt ut kréavs att skolorna och
Medlemskommunerna uppfyller sina dtaganden gentemot ungdomarna och
mot sina samarbetspartners. Varje Medlemskommun ansvarar for att utse olika
behorigheter till de som for skola och kommun svarar for rapporteringen till
gemensamma elevinformationssystemet. Information om utsedda
kontaktpersoner ska rapporteras till Gymnasieantagningen via
elevinformationssystemets support.

9.4 Uppfoljning

Lokal uppféljning

Medlemskommunernas egna uppfoljningar och sammanstallningar av resultat
och kvalitet utgor ett viktigt underlag. Dessa ska pa ett enkelt sidtt kunna nas av
samtliga Medlemskommuner, till exempel via kommunens hemsida.

Regional uppféljning

Detta Avtal foljs upp regelbundet och resultatet presenteras fortlopande,
exempelvis genom é&rlig rapport om det gymnasiala utbudet i
Goteborgsregionen. I Antagningsndmnden ges mdjlighet att limna synpunkter
om det bedoms att brister finns i ndgon del av utbildningsutbudet ur ett
Regionalt perspektiv, sd som beskrivs i p. 7.3 Regionala samverkansformer i
detta Avtal.

10
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10. Ekonomiska forutsattningar

10.1 Prislista for interkommunal ersattning

Gemensam modell

Interkommunal ersattning for samtliga utbildningar som ingar i Avtalet betalas
i enlighet med en gemensam modell och en 6verenskommen prislista.
Prislistan 16per kalenderarsvis och revideras arligen i samband med att
utbildningsutbudet revideras. Bilaga 4 till detta Avtal beskriver gemensam
modell for Medlemskommunernas samverkan runt interkommunal ersittning.

Avstamningsdatum

Den interkommunala ersittningen erlaggs efter fakturering med utgangspunkt
i manadsvis avstimning den 15 dagen i manaden. Underlag frén avstaimning
hamtas fran det Regionala elevinformationssystemet. Ersattning for juli och
augusti manad korrigeras i enlighet med elevens Hemkommun och
skolplacering per den 15:e september, vilket giller samtliga arskurser.

10.2 Extra anpassningar och sarskilt stod

Grundregeln ir att kostnader for extra anpassningar och sarskilt stod ingar i
den 6verenskomna interkommunala ersittningen for utbildningar som
omfattas av Avtalet. Vid synnerliga skal och utifran enskild elevs sarskilda
behov kan Hemkommun och Anordnarkommun i undantagsfall komma
overens om extra ersittning.

10.3 Utokat program

Anordnarkommun som erbjuder utékat program och beviljar enskild elev
sddan utokning tar pa sig samtliga kostnader fér utokningen av programmet till
exempel for utokad garanterad rétt till undervisningstid.

10.4 Reducerat program

Hemkommunen ersitter Anordnarkommunen f6r det pris som giller for det
program dir en elev antas, &ven om eleven foljer ett reducerat program enligt
sin individuella studieplan och inom ett atgardsprogram. Om reduceringen
omfattar 50 % eller mer av utbildningen ska Anordnarkommunen kontakta
Hemkommunen och 16pande hélla den informerad om elevens progression.

10.5 Forlangd undervisning

Grundregeln ar att Hemkommunen ersitter Anordnarkommunen for
utbildning under fyra ar for ett fullstindigt program. Det finns ingen specifik
reglering i Skollagen om interkommunal erséattning eller férdelning av

11
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kostnader mellan Huvudman och Hemkommunen vid beslut om utokat
program eller forlingd undervisning. Om Anordnarkommun under vissa
forutsittningar, utifran 19 kap. 17 § Skollagen, beslutar om forlangd
undervisning kan Hemkommunen och Anordnarkommunen senast 1 april det
fjarde aret avtala om extra interkommunal ersattning for forlangd
undervisning. Om det finns synnerliga skil kan 6verldggning inledas dven efter
1 april. Varje Medlemskommun utser person/er som &ager ratt att sluta avtal om
ersattning for forlangd undervisning och informerar 6vriga
Medlemskommuner om vem/vilka dessa ar. I normalfallet bygger ett avtal om
extra interkommunal ersittning pa pris per poang i forhéllande till
programpriset.

10.6 Nationellt godkand idrottsutbildning

Extra kostnader for nationellt godkiand idrottsutbildning utgar inom
Goteborgsregionen med ett schablonbelopp med bas i SKR:s
rekommendationer samt index. Beloppet framgar av prislistan for
interkommunal ersittning och kan revideras 6ver tid.

10.7 Yrkesintroduktion (IMY)

En elev kan ocksa g ett yrkesintroduktionsprogram i ggymnasieskolan.
Ersattningen regleras da enligt samverkansavtalet for ggmnasieskolan i
Goteborgsregionen om det ar en utbildning utformad for en grupp elever.
Ersittning utgar da dels for den del som avser det stod som eleven behover for
att genomfora hela sin utbildning utifran sin studieplan. For den sistnimnda
delen finns ett schablonbelopp som anges i den interkommunala prislistan.

10.8 Ersattning for modersmalsundervisning
Ersittning for modersmalsundervisning och studiehandledning ingér i den
interkommunala ersittningen.

10.9 Sarskild utredning om elevs tillhorighet till anpassade
gymnasieskolan

Om det uppmarksammas att en elev som antagits till utbildning/placerats pa
utbildning inom gymnasieskolan, kan hora till den anpassade gymnasieskolans
malgrupp, ska Hemkommunen skyndsamt informeras om detta.
Hemkommunen ska se till att en malgruppsutredning gors, enligt 18 kap. 5 §
Skollagen. Den ska innehélla pedagogisk, psykologisk, medicinsk och social
bedémning. Hemkommunen kan vilja vem som ska gora utredningen. Om
Hemkommunen gor utredningen tar Hemkommunen sina faktiska kostnader.
Om Hemkommunen avtalar med Anordnarkommunen att gora utredningen
ersiatter Hemkommunen Anordnarkommunen for denna kostnad med
Anordnarkommunens faktiska kostnader.

12
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10.10 Investeringar

Anordnarkommunen ansvarar for investeringar i verksamheten.

10.11 Ansvarsforsakring

Anordnarkommun tecknar dven ansvarsforsiakring for elev som
Anordnarkommunen far interkommunal ersattning for.

10.12 Resor

Hemkommunen svarar for eventuella kostnader f6r dagliga resor mellan
bostad och skola eller inackorderingstillagg. Kostnader for utbildning férlagd
pa annan plats eller annan tid 4n ordinarie skoltid bekostas av

Anordnarkommunen. Det kan till exempel vara vid arbetsplatsforlagt larande
och under kvillstid.

Detta samverkansavtal gor det mojligt att organisera anpassade
gymnasieskolan, sa att ingen elev blir tvungen att bo utanfor det egna hemmet
pa grund av sin skolgang. Det innebir att eleven far en
kommunikationsmaissigt andamalsenlig skolgéng. Regelverk om st6d och
service for funktionshindrade kan &ven vara relevant men regleras inte via
detta Avtal.

Hantering av skolkort eller motsvarande regleras utanfor detta Avtal.

11 Idé- och erfarenhetsutbyte for anpassade
gymnasieskolans personal

Goteborgsregionens samlade kompetens pa utbildningsomradet tas tillvara
genom idé- och erfarenhetsutbyte pa olika nivaer i GR:s regi. Inom anpassade
gymnasieskolan sker gemensamma insatser, kompetensutveckling samt
erfarenhetsutbyte i Regionala nitverk, om exempelvis kvalitet- och utveckling,
ledarskap, fullfoljda studier, digitalisering, omviarldsbevakning och
paverkansarbete.

12 Formalia

12.1 Tvister

Tvist i anledning av detta Avtal ska i férsta hand 16sas genom lokala
forhandlingar. Om Medlemskommunerna inte kommer 6verens kan medling
ske genom GR. Om tvist inte kan 16sas pa detta sétt avgors det i allmin
domstol.

13
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12.2 Force majeure

Om fullgérande av atagande fran Anordnarkommuns sida férhindras av
omstandigheter som Anordnarkommunen inte kan rada 6ver som
arbetskonflikt, eldsvéda, krig med mera dr Anordnarkommunen inte ansvarig
for skada eller forlust som darigenom kan uppkomma for motparten.

12.3 Godkannande

Respektive Medlemskommun rekommenderas att fatta beslut om att godkdnna
foreliggande Avtal. En kopia pa beslut i namnd/styrelse eller av den utsedd
person, ska vara GR tillhanda senast 30 september 2026.

14
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Foljebrev Samverkansavtal for anpassade
gymnasieskolan i Goteborgsregionen

Harmed siands forslag till samverkansavtal pa remiss till Goteborgsregionens
kommunalférbunds (GR) medlemskommuner. Det samverkansavtal som
remitteras ar
- Samverkansavtal for anpassade gymnasieskolan i Goteborgsregionen
for avtalsperiod 2027/2028 - 2030/2031

Arendet

Arendet giller fornyat samverkansavtal for anpassade gymnasieskolan i
Goteborgsregionen. Avtalet, med stdd i Skollagen och Gymnasieforordningen,
syftar till att tillvarata den samlade kapaciteten i Goteborgsregionen for att pa
ett resurseffektivt sitt, genom samverkan mellan medlemskommunerna, ge
eleverna tillgang till ett brett och allsidigt utbud av utbildningar av god kvalitet
inom anpassade gymnasieskolan.

Nuvarande samverkansavtal 16per ut lasdret 2026/2027. Med anledning av
detta har ett forslag till nytt samverkansavtal utarbetats.

Ett nytt samverkansavtal kring gymnasieskolan i Goteborgsregionen foreslas
trada i kraft lasaret 2027/28.

Beredning

Samverkansavtalen 16per under fyra ar och infor varje ny avtalsperiod
genomfors ett gemensamt arbete med att fornya samverkansavtalen. Detta
arbete samordnas av GR i ndra samverkan med medlemskommunerna. I
arbetet involveras tjanstepersoner i berérda kommunnétverk som ges
mdjlighet att limna inspel och synpunkter pa samverkansavtalens innehall.

Information delges dven Antagningsnamnden som ocksa har mojlighet att
ldmna input. Forslag till samverkansavtal for nastkommande period liaggs
sedan fram for beslut i Antagningsnamnden och Férbundsstyrelsen innan
forslag till avtal skickas till kommunerna for politisk beredning och beslut.

Gallande samverkansavtalet for anpassade gymnasieskolan i
Goteborgsregionen, sd har fragan framst behandlats av GR:s
Utbildningschefsnatverk som har avsatt tid i samband med ordinarie moéten.
Nuvarande samverkansavtal har utviarderats och forslag pa justeringar har
lamnats vid méten och enkit stilld till utbildningscheferna.

Aven andra tjinstemannanitverk; Gymnasienitverket,
Gymnasieekonomnitverket och en arbetsgrupp med deltagare fran Natverket
for anpassad skola har deltagit i arbetet och ldmnat inspel.
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Utifran utarbetade forslag pa justeringar har ett utkast till nytt
samverkansavtal nu utarbetats, vilka dven har presenterats for
Antagningsndmnden 2025-12-04 och 2026-01-14. Det ar detta forslag som nu
ligger foremal for denna remiss.

Stallningstaganden

Forslaget till fornyat samverkansavtal om anpassad gymnasieskolan i
Goteborgsregionen &r i stora delar ofordandrat i sitt innehall jamfort med
nuvarande avtal. Men avtalet har utifrédn aterkoppling fran
medlemskommunerna uppdaterats for att forbattra struktur och formalia.
Terminologi och sprak har samtidigt setts 6ver och moderniserats. I forslaget
har hianvisningar till relevanta lagrum arbetats in genomgéende och innehallet
har uppdaterats utifran lagandringar och aktuella styrdokument.

Avtalet har dven kompletterats med fortydligande skrivningar dar det
efterfragats. Syfte och bakgrund har lyfts in i avtalet och ersatt en bilaga for att
tydliggéra medlemskommunernas gemensamma ansvar for elevens ratt till
utbildning och forutsattningar for att fullfolja sina studier. Det géller sarskilt
vid férandringar i elevantal samt vid eventuella lagdndringar som kan intraffa
under avtalsperioden.

Inom omradet antagning och ansvarsfordelning har antagningsarets tidslinje
uppdaterats, bland annat genom ett fértydligande om nir nédvandiga tillstind
ska vara pa plats for att en utbildning ska kunna erbjudas som sékbar. Texten
har dven uppdaterats och fortydligats nar det géller urval, regional samverkan
vid urval och mottagande i andra hand.

Avsnitten om planering och dimensionering har fortydligats. Det framgar ocksa
tydligare vilken planeringshorisont som géller, process och beslutsordning,
samt vilket underlag som anvinds gemensamt i samverkan. Darut6ver har
skrivningarna uppdaterats utifran nuvarande former fér samverkan med
enskilda huvudman och processen for regional branschsamverkan har
fortydligats.

Nar det giller 6verlamning, stod och uppfoljning har ansvar och process vid
overldmning av elever med stodbehov tydliggjorts.

Slutligen har den ekonomiska forutsattningar utvecklats for en likvardig
hantering och ersittning vid forlingd undervisning, med utgangspunkt i
respektive huvudmans beskrivning av behovet. For att 6ka tydligheten har dven
en bilaga om modellen for interkommunal erséittning (IKE) adderats som
speglar underlaget som arligen bifogas forslag till prislista infér kommande ar
nar det skickas till medlemskommunerna for beslut.

Avtalet har tillagg i avsnittet om antagning och ansvarsfordelning dar avtalet
kompletterats med skrivning om gemensam process vid akut nedldggning av
utbildning som anordnas av enskild huvudman.
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Vidare har delen om information, vigledning och marknadsforing utvecklats
och motesplatsen Gymnasiedagarna och miassan for anpassade gymnasieskolan
inkluderats med formuleringar om arrangemangets syfte, avsedda effekter och
finansiering, samt att GR ansvarar for att arrangera.

Medlemskommunernas tjanstepersoner inom de natverk som engagerats i
arbetet med att ta fram ett fornyat samverkansavtal ar 6verlag n6jda med
nuvarande samverkansavtal och ser att gymnasiesamverkan fungerar vil. De
positiva erfarenheterna bedoms sammantaget viga tyngre och beskriver en
samverkan som ar bade stabil och &ndamalsenlig.

Bland de framsta styrkorna lyfts att samarbetet ar viletablerat och effektivt.
Samverkan upplevs ge ett brett och mer likvardigt utbildningsutbud for
ungdomarna i regionen, samtidigt som den stodjer en regionalt hallbar och
ldngsiktig dimensionering. Tjanstepersonerna framhaéller &ven en hog grad av
transparens och samsyn, dér ett omfattande och detaljerat avtal bidrar till
tydlighet i roller, ansvar och gemensamma arbetssitt.

Antagningsndmnden har inte lyft fram nagra ytterligare forslag till justeringar.
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Modell for interkommunal
ersattning inom gymnasieskola och
anpassad gymnasieskola

Den regionala prislistan inom det primara samverkansomradet Goteborgsregionen
reglerar den interkommunala ersittningen (IKE) som en del i det regionala
samverkansavtalet. Den interkommunala prislistan ar en forutsiattning for det
regionala samverkansavtalet. Prislistan syftar till att md&jliggora de dtaganden och
mojligheter som det regionala samverkansavtalet medfor.

Det finns inget beslut om att den regionala IKE-modellen ska anviandas for bidrag till
fristdende gymnasieskola.

Vad ar syftet med prislistan och hur ska den anvandas?

Prislistans syfte ar att vara ett av flera verktyg for att stirka det regionala utbudet och
mojliggora den fria rorligheten for elever att soka utbildningar inom
Goteborgsregionen pa ett enkelt och smidigt satt. Prislistan bidrar dven till att minska
den administrativa bérdan for respektive kommun som IKE medf6r utan ett reglerat
pris. Ytterligare ett syfte ar att bidra till transparens och erfarenhetsutbyte kring
forutsattningarna for ekonomin inom den kommunala gymnasieskolan.

Prislistan ar avsedd och framtagen for att reglera IKE. Inom GR avser de ca 19 %
(2025) av eleverna i regionen som gar pa en kommunal skola utanfor
hemkommunen. Prislistan ar inte avsedd att reglera tilldelningen till de resterande 81
% (2025) av eleverna som inte omfattas av IKE.

Prislistan for IKE &r inte framtagen for att anviandas som resursfordelning till
gymnasieskolan i respektive kommun. Det ar upp till respektive kommun att avgora
om prislistan ska anvandas i ndgot annat syfte dn att reglera IKE.

Hur anvands prislistan i GR-kommunerna?

Prislistan anvinds inom samverkansomradet for att reglera de interkommunala
ersattningarna mellan kommunerna i samverkansomradet.

Det allra flesta GR-kommuner har valt att anvidnda prislistan som riktmaérke for den
egna resursfordelningen till gymnasieskolan. Kommunerna gor justeringar i
forhallande till prislistan for att anpassa den till den egna kommunens resurser.
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Hur blir ett pris till? - Beskrivnhing av modellen

Forslag till prislista tas fram av en utsedd arbetsgrupp, Gymnasieekonom-néatverket,
bestaende av ekonomer fran respektive kommun med ansvar for gymnasieskola och
anpassad gymnasieskola.

Den regionala prislistan for IKE beriknas fran och med 2020 vartannat &r och
baseras pa uppgifter fran bokslutet ret innan. Gemensamma anvisningar har tagits
fram s att kostnaderna redovisas sa lika som mojligt. Mellanliggande ar riknas
priset upp med index.

Exempel:

For ett ge en forenklad beskrivning av modellen utgdr Gymnasieekonomnitverket i
sin berdkning fran ett ggmnasieprogram, t.ex. samhallsvetenskapsprogrammet.

Programmet anordnas i dtta av GR kommunerna. Varje kommun har egna
programkostnader for programmet utifran elevunderlag, infrastruktur och en rad
andra parametrar som paverkar kostnadsnivan. Vid berdkning av ett regionalt pris
inom GR for programmet listas samtliga kommuner som anordnar programmet fran
den dyraste anordnaren till den billigaste. Den dyraste och billigaste anordnaren
exkluderas sedan fran listan om minst sju kommuner anordnar programmet.

Nir den dyraste och billigaste anordnaren ar exkluderad frén listan berdknas en
genomsnittskostnad utifrén resterande anordnares programkostnad for
samhallsvetenskapsprogrammet.

Nir det ar ett mellanliggande ar, ett s kallat indexar, rdknas prislistan upp med
aktuellt index.

Generella rationaliseringar diskuteras i Utbildningschefsnétverket arligen.
Grundprinciperna for prislistan:

— Priset berdknas i normalfallet vartannat ar fran och med 2020.

— Priset utgors av medlemskommunernas sammanlagda programkostnader
pa gymnasieskolan efter faststallt bokslut.

— Det dyraste och det billigaste programmet tas bort vid berdkningen av det
genomsnittliga priset for att undvika att eventuella ytterligheter far for stor
inverkan pa genomsnittspriset.

— Det finns tva undantag till denna princip:

— Ar det firre 4n 7 anordnare av ett program tas inte det dyraste och billigaste
bort eftersom genomsnittet dé skulle baseras pa for fa anordnare.

— Goteborg ar pa grund av sin volym alltid med i kalkylen dven om
programmet ar dyrast eller billigast.
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Mellanliggande ar justeras priset med foljande index:
- KPI

Internranta

— Arbetsgivaravgifter

Loneutveckling GR (Lararpersonal med regional uppskattning samt enligt
SKR:s cirkular for 6vrig personal i skolan)

Hur kan GR:s medlemskommuner paverka priset?

Prislistan sammanstills som summan av medlemskommunernas kostnader f6r
respektive gymnasieprogram. Kostnaderna ir utifran respektive kommuns
arsbokslut. Detta innebair att en stor del av prislistan dr baserad pa faktiska
kostnader. Foljande paverkansmgjligheter finns:

Kommun

Samverkansavtalet bygger pa att varje kommun beslutar om den egna
gymnasieskolan. Detta géller investeringar, utbud, politiska prioriteringar,
finansiering etcetera. Paverkansmojligheter i kommunen finns dels i den 16pande
verksamheten, dels pé forvaltningsnivé och kommunniva utifrén stérre satsningar
eller neddragningar inom gymnasieskolan. Alla beslut som tas p4 kommunniva och
som paverkar kostnadsnivan kan ge genomslag pa den regionala prislistan.

Regionalt

Generella rationaliseringar diskuteras i Utbildningschefsnétverket arligen.
Utbildningschefsnitverket enas om att rekommendera nivén pa eventuella
rationaliseringar.

Vilka regionala instanser hanterar prislistan?

Gymnasieekonomnitverket tillika arbetsgruppen star for framtagning av forslag till
prislista. Natverket utgors av ekonomer fran respektive medlemskommun.
Ordférande i nitverket ar en av Utbildningschefsnitverket utsedd forvaltningschef.
GR bistar med samordning. Nitverket/arbetsgruppen sammantréder ca 8 ganger per
ar.

Kort beskrivning av beslutsprocessen enligt nedan:

e Arbetsgruppen lamnar forslag om indexniva till Utbildningschefsnitverket —
Godkinnande eller korrigering. Eventuella regionala rationaliseringar
foreslas.

e Arbetsgruppen lamnar forslag till prislista till Utbildningschefsnitverket —
Godkinnande eller korrigering. Rekommendation om beslut ldmnas till
Antagningsnamnden.
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e Forslaget lamnas till Antagningsndmnden — Rekommendation om beslut
lamnas till Férbundsstyrelsen.

e Forslaget lamnas till Forbundsstyrelsen - Rekommendation om beslut till
medlemskommunerna.

e Kommunerna beslutar i okt-dec och meddelar GR beslutet senast i mitten av
december.

e Prislistan borjar gélla 1 januari.

Analys

Kostnadsutvecklingen for gymnasieskolan paverkas av flera parametrar, exempelvis:
- Demografi

- Konkurrens

- Investeringar

- Index

- Loneutveckling

Den demografiska utvecklingen paverkar IKE i allra hogsta grad. Da priset berdknas
(forenklat) som summan av gymnasieskolornas kostnader dividerat med antalet
elever far den demografiska utvecklingen en stor inverkan pa programpriset. I och
med att den demografiska utvecklingen far stor paverkan pa priset innebar det att
dven konkurrensen gentemot fristdende verksamhet ar en viktig aspekt da volymen
paverkas. En storre andel elever i fristiende verksamhet innebér en ldgre andel i den
kommunala skolan och ddrmed en férandrad prisbild.

I tider da det kravs stora investeringar inom gymnasieskolan paverkas priset, da den
totala kostnaden o6kar i form av arliga avskrivningar. Utvecklingen av
upprakningsindex ar ocksa en parameter som oftast driver upp priset, men ska ocksa
spegla den generella kostnadsutvecklingen i samhallet och ar ett naturligt verktyg i
avtal for arliga prisjusteringar.

Personalkostnader utgor den storsta posten i prismodellen och ddrmed blir
I6neutvecklingen en viktig parameter som paverkar priset. Brist pa personal och
konkurrens om personal i kombination med den generella arliga 16neutvecklingen
bidrar till att kostnaderna 6kar och darmed priset.

Sammantaget dr det en komplex bild dar ovanstdende parametrar paverkar
kostnadsutvecklingen och diarmed priset. Vissa av parametrarna ovan hanteras av
respektive kommun, andra &r generella indexupprékningar, direktiv frdn regeringen
och ett resultat av regional samverkan kring det gemensamma utbudet.
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Gemensamt regelverk for
elevavstamning

Inom Goteborgsregionen finns ett gemensamt regelverk for elevavstimning.
Det bygger pa en gemensam upplysningsskyldighet fran skolorna till
hemkommun. Utbildningschefsnitverket enades om regelverket 2016-06-17
och har dérefter reviderat innehallet.

1. Manadsavstamning forutsatter korrekt elevunderlag. Nar en elev ar
inskriven pa flera skolor samtidigt kommer den inte med i
méanadsavstimningen for aktuell manad. Ansvariga skolhuvudmén 16ser
konflikten och elevens hemkommun halls underrittad.

2. Den dag som ir elevens sista schemalagda dag pa avlaimnande skola, ar
slutdatum.

3. Den dag som ar elevens forsta schemalagda dag pad mottagande skola, ar
startdatum.

4. Information till ELIN kan av gymnasieskola lamnas pa fyra olika sétt:

a. Finns ingen automatisk 6verforing, skall ELIN-filen lasas
in i IT-systemet sa fort en utbildningshiandelse har
uppkommit.

b. Finns ingen mgjlighet till att skapa en ELIN-fil, men
skolan kan skapa en CSN-fil, skall CSN-filen lasas 6ver
och kompletteras manuellt med de filt som finns i ELIN-
filen s& fort utbildningshindelsen uppkommit.

c. Finns ingen mojlighet att skapa en ELIN-fil eller en CSN-
fil skall utbildningshindelsen registreras manuellt i IT-
systemet nir utbildningshandelsen har uppkommit.

5. Korrekt elevunderlag forutsitter att ggmnasieskola varje lasar
rapporterar in samtliga elever till ELIN, oavsett arskurs. P4 sa sitt
sikerstills gymnasieskolans rapportering om att elev paborjat
utbildning efter sommaren, att elev byter arskurs och att ungdom som
inte paborjar utbildning faller inom ramen for det kommunala
aktivitetsansvaret.

6. Avstimningsdag sker per den 15e varje manad, inklusive
sommarmanaderna. Om avstimningsdag infaller pé icke schemalagd
dag anses eleven inskriven pd avlaimnande skola.

7. Elev som har uppehéll i sina studier omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret. Vid planerat uppehéll har skolan dialog med eleven
fram till dess att eleven ar ater. Skolan kan vilja att antingen registrera
avbrott, skolbyte eller planerat uppehall.
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10.

Uppgift om examen och studiebevis hamtas fran nationell databas.
Gymnasieskola ansvarar for att information som inte kan hamtas
nationellt i stillet registreras i ELIN. Det giller examen/studiebevis for
elev dldre dn 20 ar samt elev med tillfalligt personnummer,
gymnasiebevis avseende anpassad gymnasieskola, samt IB-

diplom. Elever som fatt gymnasieintyg behover ocksa registreras
manuellt i ELIN.

Gymnasiebevis avseende anpassad gymnasieskola ska ldasas 6ver om det
ar aktuellt.

Gymnasiebetyg och kopia pa betygskatalogen kan lasas 6ver till IT-
systemet nir elev lamnar gymnasieskolan, det vill saga vid avbrott,
skolbyte, studiebevis eller gymnasieintyg. ELIN ar ingen betygsdatabas,
men en kopia kan underlatta for det kommunala aktivitetsansvaret i
arbetet med att erbjuda ritt tgird for ungdom utan examen.

Principer som regleras i Skollagen och dr sdrskilt tillimpbara i ELIN
Hemkommunen ansvar for uppf6ljning och rapportering inom ramen for det
kommunala aktivitetsansvaret (regleras i 29 kap 9 § Skollagen).
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Tidsplan for arbetet med
antagning till anpassade
gymnasieskolan i regionala
antagningssystemet

Nedan anges tidpunkter for regiongemensamma huvudhéandelser i antagningen
under ett antagningsér. Dessa handelser behéver antagningen till anpassad
gymnasieskola forhalla sig till i sitt arbete. Utéver dessa handelser finns
arbetsuppgifter som behover utforas for att en antagning ska genomforas i
antagningssystemet. Som inloggad i antagningssystemet kan anvindare fran
hemkommun och mottagande gymnasieskola, utifrén sin roll och behérighet,
se sina arbetsuppgifter och anvisningar under antagningséret. Exemplet nedan
avser datum for antagningsaret 2026.

2025-10-01 00:00 | Antagningsaret startar Nytt antagningsar startar.
Foregaende ars antagning och
elever har gallrats ur Indras

databas.

2025-11-03

08:00

indra2.se — utbildningsutbudet
visas pa elevernas webbplats for
gymnasievalet.

Anpassade gymnasieskolors
utbildningsutbud for
antagningsaret 2026
publiceras och ir offentligt for
allménhet och sokande elev.
Utbildningsutbudet kan
justeras av
skolhuvudman/gymnasieskola,
men ska vara uppdaterat i
samband med att
gymnasievalet Oppnar

2025-11-03

16:00

Elevuppgifter inldsta

Anpassade grundskolors
elevuppgifter (arskurs 9) ska
vara overforda till
antagningssystemet Indra.

2025-12-09

08:00

Gymnasievalet 6ppnar

Ansokningsperioden for
gymnasievalet startar.
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2026-03-17 12:00 | Gymnasievalet stinger Ansokan sténger infor
prelimindrantagningen. Sista
dag for studie-och
yrkesvigledare att hjalpa till
med eventuella dndringar i
ansokan for sokande elever.

2026-03-26 12:00 | Antagningssystemet stinger D4 antagningsarbetet pagar ar
for antagningsarbete i tillgdngligheten till Indras
samband med preliminir funktioner begrinsad, men
antagning. man kan fortfarande

né en miangd information pa
indra2.se/admin. Observera!
Det sker ingen
preliminirantagning till
anpassad gymnasieskola.’

2026-04-16 10:00 | Antagningssystemet 6ppnar Gymnasievalet 6ppnar och
Preliminirt antagningsresultat for | studie- och yrkesviagledare kan
sokande till gymnasieskola fortsitta registrera val i elevs
publiceras, exempelvis for elever ansokan.
som sokt IMY for grupp.

2026-05-04 16:00 | Sista dag for intresseanmalan till Sista dag for studie- och
vissa introduktionsprogram i yrkesvégledare att registrera
Goteborg. intresseanmalan till

introduktionsprogram for
enskild pd kommunala
gymnasieskolor i G6teborg.
Det giller individuellt
alternativ, sprakintroduktion
och yrkesintroduktion for
enskild.

2026-05-18 16:00 | Sista dag att 1agga ned utbildning. | Sista dag for anpassad
gymnasieskola att dndra sitt
utbildningsutbud infor
slutantagningen, bade att lagga
ned och starta utbildning.
Detta for att elever ska hinna
informeras och ges mojlighet
att sikra upp sin ansékan med
ytterligare val innan ansékan
stanger infor slutantagningen.

1 Eftersom underlag och beslut om mottagande samt antagning sillan ar klart infor
preliminidrantagningen sker antagning till anpassad gymnasieskola vid slutantagning. Rangordnar
mottagande gymnasieskola sokande elever infor prelimindrantagningen visas dock ett preliminart
resultat i elevkortet i antagningssystemet.
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2026-06-01 16:00 | Gymnasievalet stinger for
studie- och yrkesviigledare

Mgjligheten att registrera
gymnasieval till anpassad
gymnasieskola i
Goteborgsregionen stanger.
Undantaget
introduktionsprogram for
enskild pa kommunala
gymnasieskolor i Goteborg
som stdnger tidigare, den 4
maj.

2026-06-11 12:00 | Slutbetyg ska vara 6verforda till
antagningssystemet Indra

Slutbetyg for sokande elever
frén arskurs 9 ska vara
registrerade i
antagningssystemet Indra
Anpassat-lige.

2026-06-12 12:00 | Antagningsarbete startar —
Slutantagning

D4 antagningsarbetet pagar ar
tillgdngligheten till Indras
funktioner begriansad men
man kan fortfarande

né en miangd information pa
indra2.se/admin.

2026-06-25 10:00 | Slutantagningen éar klar

Slutantagningen till
Goteborgsregionens anpassade
gymnasieskolor ar klar.

2026-08-17 08:00 | Andrade regler for omval

Omval for elev fran anpassad
grundskola registreras av
Gymnasieantagningen.

2026-09-03 16:00 | Reservantagning avslutad

Reservantagningen till
Goteborgsregionens samtliga
gymnasieskolor avslutas.

2026-09-30 23:59 | Antagningsiret ar avslutat

Indras databas gallras pa
arets sokande elever och
antagningsinformation, inga
sadana uppgifter kan tas ut
efter det. Nytt antagningsar
startar den 1 oktober.




19/26 Svar pa remiss - Samverkansavtal for anpassad gymnasieskola i GR 27/28 — 30/31 - KS2026/0083-3 Svar p& remiss - Samverkansavtal for anpassad gymnasieskola i GR 27/28 —30/31 : Bilaga 1 Tidsplan regionalt samré&d om utbud.pdf

Samverkansavtal for anpassade gymnasieskolan i
Goteborgsregionen

Bilaga 1 Regionalt samrad om utbud, 2027/2028 - 2030/2031
Dnr: ATN-2025-00050
Remissversion 2026-01-09

GOTEBORGS
REGIONEN

Tidsplan regionalt samrad om
utbud

I bilagan finns tidsplanen for GR:s regionala samrad om kommande ars utbud i

gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan. Samverkansavtalet ar

huvuddokumentet och beskriver forutsiattningarna i 6vrigt.

Datum Aktivitet Underlag Forum
okt/nov GR samrad: uppstart — | Uppfoljning genomférd | Utbildningschefsnatverket
gemensam bild och antagning foregiende & Gymnasienatverket
malsittning .
antagningsar
Regionala
planeringsunderlag
(vart tredje ar)
Avstimning process &
underlag
nov-dec Kapacitetsundersokning | Intervju utbildningschef | GR
utbud 1ang sikt och verksamhetschef (Vart tredje ar)
gymnasiet
feb GR samrad: kapacitet Rapport gymnasialt Utbildningschefsnitverket
lang sikt utbud GY & VUX & Gymnasienitverket
Utfall planerat utbud
foregdende samréad
Kapacitetsundersokning
lang sikt
1:a april Huvudmans preliminart Utbildningschefsnétverket
planerade utbud & enskilda huvudmaén
rapporteras till GR
Ansokan regional garanti
april GR samrad: Preliminirt planerat Utbildningschefsnatverket
preliminart utbud utbud & Gymnasienitverket
Enas regional garanti
GR samverkan: Preliminart planerat Utbildningschefsnétverket
preliminart utbud utbud & enskilda huvudmaén
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Samverkansavtal for anpassade gymnasieskolan i

Goteborgsregionen GOTEBORGS

Bilaga 1 Regionalt samrad om utbud, 2027/2028 - 2030/2031 REGIONEN
Dnr: ATN-2025-00050
Remissversion 2026-01-09

GR samrad: Preliminért planerat Antagningsndmnden
prelimindrt utbud utbud
maj Enas regional garanti Antagningsnimnden
Lokalt beslut utbud Kommun
april-juni Forslag/enas IKE Gymnasieekonomnitverket
Utbildningschefsnétverket
Antagningsndmnden
jun-sep Underlag till regional Kommun/skola
information om
utbudet

Regional information GR
om utbudet via GR:s
katalog Vad ska jag
vdlja

okt och vidare Viagledningsarbete GR/kommun

nov-jan Oppet hus Kommun/skola

okt och vidare Enligt tidsplan for GR/kommun
antagningen till
gymnasieskolan
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. KUNGALVS
14| kommun

Svar pa remiss om forslag till nytt
samverkansavtal foér anpassad gymnasieskola i
Goteborgsregionen
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s Datum: 2026-02-24
KUNGALVS

KOMMUN

Inledning

Kungalvs kommun redogdr nedan for synpunkter pa forslaget till nytt samverkansavtal for
anpassad gymnasieskola i Goteborgsregionen. Remissvaret ar disponerat i rubriker dar
férandring fran féregdende avtal finns. Kungélvs kommun anser att utférda férandringar fran
tidigare avtal ar &ndamalsenliga och relevanta och stéller sig positiv till férslaget som helhet.

Syfte

Syftet &r att tillvarata den samlade kapaciteten i Géteborgsregionen for att pa ett
resurseffektivt satt, genom samverkan mellan medlemskommunerna, ge eleverna tillgang till
ett brett och allsidigt utbud av utbildningar av god kvalitet inom anpassade gymnasieskolan.
Avtalets tydligt uttalade syfte gar helt i linje med saval kommunfullmaktiges évergripande
strategiska mal samt kommunstyrelsens resultatmal.

Formalia och terminologi

Ur klarsprakshanseende stéller sig Kungélvs kommun positiv till att nya samverkansavtalet
sprak har moderniserats och gjort mer lattbegripligt samt att en tidigare bilaga nu &r inarbetat
i sjalva avtalet.

Marknadsféring

Det nya forslaget pa samverkansavtal sarskiljer information fran marknadsféring med extra
betoning pa ungas réattigheter, det vill sdga att reklam ska vara identifierbar och ansvarsfull.

Marknadsféring i mdssammanhang &r nu mer reglerad och kopplad till likvardighetsprincipen.
Marknadsféringsfragorna kopplas nu uttryckligt till Gymnasiedagarna och massan for
anpassade gymnasieskolan, dar syftet att framja likvardighet och inkludering lyfts fram. Det
go6r marknadsforingen till en del av den regionala styrningen och inte endast pa
huvudmannaniva.

Kungalvs kommun stéller sig positiva till den tydligare gransdragningen mellan information
och marknadsféring, liksom det forstarkta fokuset pa likvardighet och ansvarsfull
kommunikation gentemot elever och vardnadshavare.

Planering och dimensionering

Innehallet géllande planering och dimensionering i férslag pa nya avtalet innebér en tydligare
regional styrning, en mer formaliserad och langsiktig process, en starkt roll fér
Antagningsnamnden och en mer organiserad samverkan med bade fristdende huvudman
och arbetslivet. Sammanlagt ger det en mer férutsagbar och likvardig planering av
utbildningsutbudet i regionen som Kungalvs kommun stéller sig bakom.

Ekonomi

Ekonomidelen i férslag pa nytt avtal &r mer strukturerad, detaljerad och mer juridisk férankrad
an dess féregangare, vilket underlattar bade i tillampning och tolkning. Aven tydligare
skrivningar kring utdkat program, reducerat program samt férldngd undervisning skapar
férutsattningar for en enhetlig hantering mellan kommunerna.

For att 6ka tydligheten har dven en bilaga om modellen fér interkommunal erséttning (IKE)
lagts till.



19/26 Svar pa remiss - Samverkansavtal fér anpassad gymnasieskola i GR 27/28 — 30/31 - KS2026/0083-3 Svar pé& remiss - Samverkansavtal for anpassad gymnasieskola i GR 27/28 — 30/31 : Svar pa remiss - samverkansavtal AG

Sid 3 (3)

s Datum: 2026-02-24
KUNGALVS

KOMMUN

Kungélvs kommun anser att det féreslagna ekonomiavsnittet stédjer en fortsatt transparent
och férutsadgbar hantering av interkommunal ersattning inom Géteborgsregionen och bidrar
till en stabil grund for planering och samverkan.
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KUNGALVS
lﬂ'ﬂ KOMMUN

Handlaggarens namn 2026-02-10
Kajsa Danesj6

Tjansteutlatande

Svar pa remiss - samverkansavtal fér yrkesutbildningar fér vuxna
i GR 27-30 (Dnr KS2026/0084-3)

Sammanfattning

Kungilvs kommun har ombetts besvara en remiss gillande forslag pa nytt samverkansavtal
om yrkesutbildningar fér vuxna 1 G6teborgsregionen. Samverkansavtalen 16per under fyra ar
och 1nfor varje ny avtalsperiod genomfors ett gemensamt arbete med att férnya
samverkansavtalen. Detta arbete samordnas av G6teborgsregionen (GR) 1 nidra samverkan
med medlemskommunerna.

Nuvarande samverkansavtal [6per ut ldsaret 2026/2027. Med anledning av detta har ett
forslag till nytt samverkansavtal utarbetats. Ett nytt samverkansavtal kring yrkesutbildningar
for vuxna 1 Goteborgsregionen foreslas trida 1 kraft ldsaret 2027/28.

Kungilvs kommun har tagit del av forslaget och stiller sig positiv till de férindringar som
foreslas.

Forvaltningen foreslir kommunstyrelsen att godkdnna svar pa remiss som kommunens
yttrande till Goéteborgsregionen.

Juridisk bedémning

I skollagen 20 kap. 16§ samt 16a-b§ beskrivs att hemkommunen ansvarar {or att de som
enligt 19, 19 a eller 19 b § har ritt att delta 1 en utbildning och 6nskar delta 1 den, ocksa fir
det. Varje kommun ska dirutdver erbjuda utbildning pa gymnasial nivad och anpassad

utbildning pa gymnasial niva enligt 16 a och 16 b §§. Lag (2022:1315)

Ett primirt samverkansavtal enligt 2 kap. 2 b § ska omfatta yrkesimnen och sammanhallna
yrkesutbildningar 1 utbildning pa gymnasial niva.

En kommuns erbjudande av sidan utbildning ska omfatta all den utbildning som anordnas
av huvudmainnen 1 det primira samverkansomradet.
Nir en kommun bestimmer vilka yrkesimnen och sammanhéllna yrkesutbildningar som ska
erbjudas och antalet platser pa dessa ska kommunen ta hinsyn till

1. vuxnas efterfrigan och behov av utbildning, och

2. arbetsmarknadens behov.

Lag (2022:1089).

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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Kommunerna ska ocksa striva efter att erbjuda utbildning pd gymnasial niva och anpassad
utbildning pd gymnasial nivd som svarar mot vuxnas efterfrigan och behov. Lag
(2022:1315).

Forvaltningens bedémning

Nuvarande samverkansavtal 16per ut ldsdret 2026/2027. Med anledning av detta har ett
forslag till nytt samverkansavtal utarbetats. Ett nytt samverkansavtal kring yrkesutbildning
for vuxna 1 Goteborgsregionen foreslas trida 1 kraft lasaret 2027/28. Samverkansavtalen 16per
under fyra ar och infér varje ny avtalsperiod genomfors ett gemensamt arbete med att férnya
samverkansavtalen. Detta arbete samordnas av GR 1 nira samverkan med
medlemskommunerna.

Forslaget pa fornyat samverkansavtal dr 1 stora delar oforandrat 1 sitt innehall, utéver en
tydligare struktur, nya samarbetsformer och gemensam prislista. Forvaltningen har valt att
fokusera pa just roll- och ansvarsférdelningen samt ekonomi 1 remissvaret och stéller sig
positiv till de justeringar som gjorts.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Forslag pa nytt samverkansavtal gar 1 linje med kommunfullmiktiges strategiska mal atf ge
goda forutsitiningar for livslangt lirande. Samarbetet 1 Goteborgsregionen ger eleverna
tillgang till ett brett utbildningsutbud och 6kar mojligheterna for eleverna att vilja en
utbildning som ger goda forutsittningar for livslangt lirande. Arendet har 4ven tydlig
koppling till kommunstyrelsens resultatmal om att vaxenutbildningen bidrar till livslingt
larande och ligre arbetsloshet.

Bedomning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Arendet har koppling till det fjirde globala malet i Agenda 2030: God utbildning for alla.

Bedémning utifran politiska styrdokument

Forslag pa nytt samverkansavtal paverkar inte eller star i strid med kommunens
styrdokument.

Beddmning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Att inga 1 samverkansavtal om yrkesutbildningar fo6r vuxna inom GR ger Kungilvs invanare
mojlighet att studera de yrkesutbildningar som avtalet avser oavsett 1 vilken
kommuninvanaren ir folkbokford. Regionalt frisok tillimpas pa de yrkesutbildningar och
yrkesimnen som erbjuds inom ramen fér samverkansavtalet.

Bedomning utifran ett medarbetarperspektiv

Att inga 1 samverkansavtalet har ingen paverkan pa medarbetare, det nya forslaget paverkar
heller inte medarbetares arbetsbelastning pa annat sitt in det nuvarande.
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Ekonomisk bedémning

Det nya forslaget pa samverkansavtal paverkar inte kommunen pé annat sitt dn tidigare.

Undertecknande kommuner ska édrligen bidra med en kommunal resurspott med 33 kronor
per kommunmedborgare till ett konto pa GR, baserat pa kommunernas folkmingd vid
foregaende ars slut.

Ersittning for samtliga utbildningar som ingar i avtalet betalas 1 enlighet med en gemensam
modell och en 6verenskommen prislista. Prislistan 16per kalenderarsvis och revideras drligen.

Forslag till beslut

Remissvaret godkinns som Kungilvs kommuns yttrande pa samverkansavtal om
yrkesutbildningar f6r vuxna

Eleonor Abrahamsson Sofia Schubert
Tf Verksamhetschef Tf sektorchef
Expedieras till: Kajsa Danesjo

For kdnnedom till:
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Inledning

Kungalvs kommun redogér nedan for synpunkter pa forslaget till nytt samverkansavtal om
yrkesutbildningar fér vuxna i Géteborgsregionen. Remissvaret ar disponerat i rubriker dar
avtalet skiljer sig mest fran nuvarande avtal. Kungélvs kommun anser att utférda férandringar
frdn nuvarande avtal ar andamalsenliga och relevanta och stéller sig positiv till férslaget som
helhet.

Syfte med avtalet

Avtalets syfte gar helt i linje med Kungalvs kommuns strategiska mal om att ge goda
férutsattningar for livslangt larande. Genom att starka den regionala samverkan och bredda
utbudet av yrkesutbildningar far fler invanare maéjlighet att utveckla sin kompetens genom
hela livet. Avtalet bidrar darmed till kommunens resultatmal genom att vuxenutbildningen blir
ett starkare verktyg fér bade livslangt larande och minskad arbetsléshet, nar utbildningar
battre kan matchas mot arbetsmarknadens behov.

Roll- och ansvarsférdelning

Den storsta skillnaden gentemot nuvarande avtal ar att det nya samverkansavtalet innebar
en tydligare och mer strukturerad organisation foér samverkan kring yrkesutbildningar.

En viktig férandring ar inférandet av noder, det vill sdga delregionala grupper som bereder
och analyserar fragor infor beslut samt att ett nytt forum, Vuxenutbildningsnétverket, far
ansvar for att samordna utbud, statsbidrag och marknadsféring.

Utbildningschefsnatverket far ett utbkat mandat genom att &ven besluta om prislistor for
utbildningar i egen regi.

Utbildningsomfattningen &ar férenklad och fokuserar nu enbart pa yrkesdmnen och
sammanhallna yrkesutbildningar pa gymnasial niva. Tidigare skrivningar om andra
utbildningsformer &r borttagna.

Rollférdelningen mellan hemkommun, huvudmannakommun, anordnare och GR &r
fortydligad, och avtalet har en mer sammanhallen och mindre detaljtyngd utformning an
tidigare.

Ekonomi

Erséattningsmodellen har moderniserats genom inforandet av en gemensam prislista som
géller fér samtliga utbildningar inom avtalet. Ovriga ekonomiska principer, sdsom 33-kronan
och avrakningssystemet, ar i stort oférandrade men beskrivs mer koncentrerat.

Kungélvs kommuns stallningstagande

Kungélvs kommun stéller sig positiv till det féreslagna samverkansavtalet i helhet.
Kommunen bedémer att den tydligare strukturen, de nya samverkansformerna och den
gemensamma prislistan ger battre férutsattningar for ett 1angsiktigt och hallbart
utbildningsutbud fér vuxna. Genom avtalet starks mdjligheten att erbjuda ett brett och
relevant utbud av yrkesutbildningar som méter bade kommunens och regionens
kompetensbehov.
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Foljebrev GOTEBORGS
Dnr: ATN-2025-00060 REGIONEN

Remissversion 2026-01-09

Foljebrev Samverkansavtal om
yrkesutbildningar for vuxna

Hiarmed sinds forslag till samverkansavtal pa remiss till Goteborgsregionens
kommunalférbunds (GR) medlemskommuner. Det samverkansavtal som
remitteras ar
- Samverkansavtal om yrkesutbildningar for vuxna i Goteborgsregionen
for avtalsperiod 2027-2030

Arendet

Samverkan kring yrkesutbildning f6r vuxna i Goteborgsregionen regleras via
ett samverkansavtal, vilket majliggor for regioninvanarna att oavsett
hemkommun studera yrkesutbildning fér vuxna oberoende av utbildningsort.
Utbildningarna ska stodja regionens arbetsliv, inom savil privat som offentlig
sektor samt bidra till uthallig tillvaxt i regionen.

Nuvarande samverkansavtal 16per ut 2026-12-31. Med anledning av detta har
ett forslag till nytt samverkansavtal utarbetats, vilket ocksa har anpassats till
den nya lagstiftningen géllande planering och dimensionering av gymnasial
utbildning inom komvux.

Ett nytt samverkansavtal om yrkesutbildningar for vuxna foreslés trada i kraft 1
januari 2027.

Beredning

Samverkansavtalen 16per under fyra ar och inf6r varje ny avtalsperiod
genomfors ett gemensamt arbete med att fornya samverkansavtalen. Detta
arbete samordnas av GR i ndra samverkan med medlemskommunerna. I
arbetet involveras tjanstepersoner i berorda kommunnéitverk som ges
mdjlighet att limna inspel och synpunkter pa samverkansavtalens innehall.

Information delges dven Antagningsndmnden som ocksa har majlighet att
ldmna input. Forslag till samverkansavtal for nastkommande period ldggs
sedan fram for beslut i Antagningsndmnden och Férbundsstyrelsen innan
forslag till avtal skickas till kommunerna for politisk beredning och beslut.

Gillande samverkansavtalet for yrkesutbildningar for vuxna, sa har fragan
framst behandlats av GR:s vuxenutbildningsnitverk som har avsatt tid i
samband med ordinarie méten och planeringsdagar. Nuvarande
samverkansavtal har utviarderats och forslag pé justeringar har utarbetats, som
har lamnats vidare till GR:s Utbildningschefsnatverk.
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Foljebrev GOTEBORGS
Datum: 2026-01-09 REGIONEN

Aven GR:s Utbildningschefsnitverk har 16pande arbetat med att forfina
nuvarande samverkansavtal, och har detta arbete utsett en nodsammansatt
styrgrupp bestdende av: Elisabeth Andreasson (Stenungsund), Lars Durfelt
(Goteborg), Patrik Hellberg (Kungsbacka), Hans Frimansson (Harryda),
Fredrik Zeybrandt (Goteborgsregionen) samt Marie Egerstad
(Goteborgsregionen).

Utifran utarbetade forslag pa justeringar fran Vuxenutbildningsnitverket och
Utbildningschefsnitverket har ett utkast till nytt samverkansavtal nu
utarbetats, vilka dven har presenterats for Antagningsndmnden. Det 4r nu detta
forslag som ligger foremal for denna remiss.

Stallningstaganden

Detta samverkansavtal om yrkesutbildningar for vuxna som nu utskickas pa
remiss innehaller endast mindre forslag pa justeringar jamfort med nuvarande
samverkansavtal.

Bade kommunernas tjanstepersoner inom ramen for GR:s
Vuxenutbildningsnatverk och Utbildningschefsnitverket ar néjda med
nuvarande samverkansavtal och ser att vuxenutbildningssamverkan fungerar
vil. Antagningsnamnden har inte lyft fram nagra ytterligare forslag till
justeringar.

De framskrivna forslag till justeringar och tillagg i befintligt samverkansavtal ar
endast av mindre karaktir och beror framfor allt roll- och ansvarsférdelningen
mellan ingdende parter.
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Samverkansavtal om yrkesutbildningar for vuxna G ij EBORGS
2027-01-01-2030-12-31 REGIONEN

Dnr: ATN-2025-00060
Remissversion 2026-01-09

Samverkansavtal om
yrkesutbildningar for vuxna i
Goteborgsregionen

1. Avtalsparter

Avtalets parter for detta samverkansavtal 4r Goteborgsregionens
kommunalférbund (GR) och f6ljande medlemskommuner: Ale, Alingsés,
Goteborg, Harryda, Kungsbacka, Kungélv, Lerum, Lilla Edet, M6lndal,
Partille, Stenungsund, Tjérn och Ockerd.

2. Avtalets syfte och intentioner

Skollagen och férordningen om vuxenutbildningen reglerar hur huvudmain
ska planera, dimensionera och erbjuda utbildning inom komvux. Syftet med
bestimmelserna ar att 6ka det tillgingliga utbudet av utbildning, underlatta
ungdomars och vuxnas etablering p& arbetsmarknaden, samt forbattra
kompetensforsorjningen till valfard och naringsliv.

Foreliggande avtal avser att utveckla satsningen pa tillvixtskapande
yrkesutbildningar for vuxna (bendmnda avtalsutbildningar) i
medlemskommunerna, vars omrade i fortsattningen benidmns som
Goteborgsregionen. Avtalet syftar till att tillvarata den samlade kapaciteten
av utbildningsresurser och studerande i Goteborgsregionen for att optimera
de kommunala resurserna for vuxenutbildning bade utifran ett ekonomiskt
och kvalitetsmissigt hinseende. Vidare avser avtalet att skapa
forutsattningar for en battre kompetensforsorjning for bade privat och
offentlig sektor for att pa sa sétt bidra till en langsiktig och uthéallig tillvaxt i
Goteborgsregionen. Avsikten ar att tillhandahalla ett utbildningsutbud av
yrkesutbildningar som matchar hela arbetsmarknadens behov inom
Goteborgsregionen. En geografisk spridning av utbildningarnas beldgenhet
ar vidare avgorande for att uppna ett brett utbildningsutbud inom hela
Goteborgsregionen.

Genom att utveckla samverkan och samordning av yrkesutbildningar for
vuxna forvintas avtalet bidra till att forbattra medborgarnas mojligheter att
utbilda sig inom yrkesomréden som ar efterfragade pé arbetsmarknaden.
Aven mindre, smalare utbildningar ska kunna erbjudas dir det finns ett
behov inom regionen, inte enbart inom en kommun.

Avtalet ger ocksé forbattrade mojligheter att tillhandahalla utbildningar som
en enskild kommun har svart att bedriva utan samverkan.
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Avtalet ger ritt for invanare i Goteborgsregionen att studera de
yrkesutbildningar som avtalet avser oavsett i vilken kommuninvanaren ar

folkbokford. Regionalt frisok tillimpas pa yrkesutbildningar och yrkesdmnen
som erbjuds inom ramen for samverkansavtalet.

Detta ar ett primirt samverkansavtal i enlighet med Skollagen, 2 kap. 2 a och
2 b §§ samt 20 kap. 16,16 a och 16 b §8§.

3. Avtalstid

Avtalet avser verksamheten frdn och med 2027-01-01 och géller till och med
2030-12-31, med mdgjlighet att revidera och komplettera avtalet arligen.

Om part beslutar att frintrada avtalet ska parten som hemkommun fullf6lja
betalningsansvaret for elever som paborjat utbildning inom det gemensamma
utbildningsutbudet s att dessa elever ges mojlighet att fullfolja utbildningen.
Uppségning av part gors med en framforhallning p4 minst 12 ménader och
avtalet upphor darefter vid arsskifte, den 1 januari.

Genom detta avtal upphor det tidigare avtalet "Samverkansavtal kring vuxnas
larande i G6teborgsregionen” fr o m 2024-01-01 till 2026-12-31 att gilla for
samverkan kring yrkesutbildningar inom kommunal vuxenutbildning inom
Goteborgsregionen.

4. Avtalets omfattning

4.1 Regionalt anordnade avtalsutbildningar

Avtalsutbildningarna omfattar yrkesamnen och sammanhallna
yrkesutbildningar pa gymnasial nivd, som erbjuds inom samverkansomradet i
enlighet med lagstiftningen. Detta innebar att regionalt frisok tillampas pé

samtliga yrkesimnen och yrkesutbildningar som erbjuds inom
Goteborgsregionen.

Avtalsutbildningarna omfattar gymnasial vuxenutbildning for vilken

statsbidrag lamnas enligt gdllande férordning om statsbidrag for regional
yrkesinriktad vuxenutbildning.

Overenskommelse om vilka utbildningar som ska erbjudas med regionalt
frisok, sker efter att anordnande kommun har meddelat GR detta.
Overenskommelse om regiongemensamt utbildningsutbud sker sedan enligt
de principer for planering och dimensionering som
Utbildningschefsnitverket inom GR arligen enas kring och som respektive
kommunen beslutar om i enlighet med punkten 6. Finansiering av dessa

2 (10)



ar pa remiss - samverkansavtal for yrkesutbildningar fér vuxna i GR 27-30 - KS2026/0084-3 Svar p& remiss - samverkansavtal fér yrkesutbildningar for vuxna i GR 27-30 : Remissversion Samverkansavtal om yrkesutbildningar for vuxna 2027-2030.pdf

Samverkansavtal om yrkesutbildningar for vuxna G ij EBORGS
2027-01-01-2030-12-31 REGIONEN

Dnr: ATN-2025-00060
Remissversion 2026-01-09

utbildningar sker enligt punkt 7.1.2.

Innehaéllet i och formen for samverkan i detta avtal kan komma att dndras
med anledning av eventuella nya eller fordndrade nationella lagar och
forordningar.

4.2 Mojlighet att inga annat avtal

Kommun i G6teborgsregionen dger majlighet att sluta sekundara
samverkansavtal med andra kommuner eller regioner. Avtalet ger dock inte
mojlighet att sluta annat samverkansavtal med kommun utanfor
Goteborgsregionen om utbildningar, som ingar i detta avtal. Vidare ger inte
avtalet mojlighet att skapa sekundira 6verlappande samverkansavtal mellan
kommuner inom Goteborgsregionen, géallande utbildningar som ingér i detta
avtal.

5. Forutsattningar

5.1 Generella forutsattningar

For att uppna syftet och intentionerna med avtalet finns ett antal faktorer
som ar av sirskild betydelse. Avtalet forutsatter

e kommunal delaktighet i arbetet med att ta fram yrkesutbildningarna, t
ex inom ramen for utbudsplaneringsgruppens arbete samt néitverk for
omvirldsbevakning,

¢ kommunal delaktighet i kontinuerlig omvarldsbevakning av
kompetensforsorjningsbehovet tillsammans med arbetsmarknadens
parter, Arbetsformedlingen, regionalt utvecklingsansvariga,
Goteborgsregionens kompetensrad m.fl. aktorer for att ge en
vederhiftig helhetsbild av behovet av kompetens pé arbetsmarknaden,

¢ kommunal delaktighet i arbetet med kontinuerlig omvarldsbevakning
av hur forandringar i nationella forordningar och lagstiftning paverkar
den statliga finansieringen och darmed syftet och intentionerna med
foreliggande avtal,

¢ formaliserad samverkan genom Go6teborgsregionens branschspecifika
kompetensrad med olika branscher inom relevanta yrkesomraden
tillsammans med kommunerna, t ex genom delaktighet av
utbildningsanordnare i branschraden,

¢ kommunal delaktighet och samsyn kring en gemensam tidsplan infor
antagning till de regiongemensamma utbildningarna,
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e en helhetssyn pa Goteborgsregionen som en funktionell utbildnings-
och arbetsmarknadsregion.

5.2 Utforare - Utbildningsanordnare (uba)

For att sikra mojligheterna till ett brett utbud av utbildningar kan
avtalsutbildningarna utgoras av:

¢ enskild kommuns egen anordnad utbildning,

¢ enskild kommuns upphandlad/anskaffad utbildning

5.3 Utbildning inom hela Goteborgsregionen

Avtalet ger mojlighet for savdl kommunala som upphandlade fristaende
anordnare att bedriva verksamhet inom hela Goteborgsregionen oavsett
vem som ar huvudman for utbildningen. Som huvudregel giller att
anordnarkommun blir huvudmannakommun. Undantag kan dock ske efter
overenskommelse kommunerna emellan.

5.4 Gemensam marknadsforing

Avtalsutbildningarna ska marknadsforas regionalt under kommunernas
gemensamma varuméarke GRvux och informeras om pa lampligt satt, for att
gora regionens invdnare medvetna om avtalsutbildningarna. Som
komplement till marknadsféringen ska kommunernas information och
vigledning omfatta samtliga avtalsutbildningar. Eventuella viglednings-
och marknadsforingsinsatser kan ocksa forutsatta kommunal medverkan
och samarbete.

5.5 Statsbidrag

Statsbidrag inom regional yrkesinriktad vuxenutbildning s6ks gemensamt
for avtalsparterna och samordnas av GR.

Ovriga relevanta statsbidrag som inte avses ingd i avtalsutbildningarna kan
sokas gemensamt av medlemskommunerna, om parterna enas om detta.

5.6 Kartlaggning av utbildningsutbud

For att fa en Overgripande ldgesbild 6ver utbildningsutbudet i
Goteborgsregionen ska en arlig kartlaggning genomforas av vilka
vuxenutbildningar som har genomforts i G6teborgsregionen.
Kartlaggningen avser alla ssmmanhallna yrkesutbildningar f6r vuxna, och
sammanstills tillsammans med utbudet inom gymnasieskolan i en arlig
utbudsrapport.
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5.7 Urval av avtalsutbildningar

Urvalet av utbildningar ska ske i ndra samverkan mellan avtalsparterna,
arbetsmarknadens parter, G6teborgsregionens branschspecifika
kompetensrad, Arbetsformedlingen samt i dialog med andra berérda parter.
Principer ska finnas for planering och dimensionering av
avtalsutbildningar, vilka &rligen faststélls av Utbildningschefsnétverket.

6. Roll- och ansvarsfordelning

6.1 Antagningsnamnd (GRs politiska namnd for utbildning)

Antagningsndmnden ansvarar for att intentionerna i foreliggande avtal
efterlevs i enlighet med avtalets syfte, punkt 2.

Antagningsndmnden presenteras rligen en sammanstéllning och analys av
avtalsutbildningarnas effekt utifran intentionerna i avtalet.

6.2 Utbildningschefsnatverket

Utbildningschefsnitverket ska enas om forslag till den ekonomiska
omfattningen av och 6vergripande inriktning for utbildningsstarter pa
arsbasis. Detta inbegriper hantering av ekonomiskt 6verhing till kommande
ar.

Utbildningschefsnitverket enas dartill om forslag till eventuella justeringar
av den ekonomiska insatsen (kommunal resurs) som respektive
medlemskommun bidrar med.

Utbildningschefsnitverket ansvarar for att enas om priser for
avtalsutbildningarna som drivs i egen regi.

Utbildningschefsnitverket ska i enighet komma 6verens om forslag till hur
regionalt utbildningsutbud ska faststillas. Detta inbegriper arligt beslut om
urvalsprinciper for planering och dimensionering av avtalsutbildningar i
enlighet med punkt 5.7.

Utifran de 6verenskommelser som gors enligt ovan fattar respektive
kommun darefter erforderliga beslut i enlighet med den beslutsprocess som
giller i respektive kommun.

6.3 Vuxenutbildningsnatverket

Vuxenutbildningsnitverket ansvarar for att enas om vilka
avtalsutbildningar som ska inga i respektive utbildningsstart efter forslag
fran Utbudsplaneringsgruppen.
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Vuxenutbildningsnitverket ansvarar for att enas om hur manga
utbildningsplatser eller belopp i kronor som ska s6kas i form av statsbidrag
for avtalsutbildningarna.

Vuxenutbildningsnétverket ansvarar for enas om avtalsutbildningarnas
marknadsforing avseende ekonomi,

Vuxenutbildningsnétverket ansvarar for att utse ledaméter till
Utbudsplaneringsgruppen, och andra arbetsgrupper.

Utifrén de 6verenskommelser som gors enligt ovan fattar respektive
kommun dérefter erforderliga beslut i enlighet med den beslutsprocess
som giller i respektive kommun.

6.4 Noder

Kommunerna inom Goteborgsregionen har valt en indelning i delregioner,
sk noder, nir det giller vuxenutbildningssamverkan:
e Sodra noden: Goteborg, Molndal, Kungsbacka.
e Ostranoden: Hirryda, Alingsés, Lerum, Partille.
e Norra noden: Lilla Edet, Ale, Kungilv, Stenungsund, Tjorn,
Ocker®.

Noderna ansvarar for att bereda frigor som ska behandlas i
vuxenutbildningsnitverket.

Noderna ska férdjupa och analysera underlag infér kommande beslut samt
bidra med synpunkter och forslag utifran hela nodens perspektiv och
forutsittningar.

Vidare ska noderna diskutera och laimna forslag pa utbildningsutbud med
beaktande av nodens samlade behov och resurser.

6.5 Hemkommun

Hemkommunen utgér den kommun dar den person, som kan komma i
nyttjande av de utbildningar som detta avtal omfattar, ar folkbokford.
Hemkommun ansvarar for att en individuell studieplan ska uppréttas, samt
for studie-och yrkesvégledning av den enskilde. Hemkommunen ska se till
att den som vill fa sitt kunnande kartlagt infor utbildning, eller provning
inom komvux, erbjuds en inledande kartldggning. Vidare ar
hemkommunerna skyldiga att pa sina resp. hemsidor informera om och
lanka till det regiongemensamma vuxenutbildningsutbudet pa GRvux.se
samt medverka i ev. marknadsforings- och vigledningsinsatser som
forutsatter kommunal medverkan och samarbete.

6 (10)



ar pa remiss - samverkansavtal for yrkesutbildningar fér vuxna i GR 27-30 - KS2026/0084-3 Svar p& remiss - samverkansavtal fér yrkesutbildningar for vuxna i GR 27-30 : Remissversion Samverkansavtal om yrkesutbildningar for vuxna 2027-2030.pdf

Samverkansavtal om yrkesutbildningar for vuxna G ij EBORGS
2027-01-01-2030-12-31 REGIONEN

Dnr: ATN-2025-00060
Remissversion 2026-01-09

6.6 Huvudmannakommun

De lokala initiativen ligger till grund for det samlade regionala utbudet
inom vuxenutbildningen. Varje huvudmannakommun ansvarar for att
lamna ett forslag till utbildningsutbud till GR, som samordnar planering
och dimensionering av utbildningsutbudet enligt samverkansavtalet.

Huvudmannakommun ar ocksd den kommun som ansvarar for att
utbildningen genomfo6rs och som har myndighetsansvaret i enlighet med
gillande skollag och férordningar for de utbildningar som utférs inom
ramen for detta avtal. Denna myndighetsutévning inbegriper bedémning
av behorighet och prioritering, skolchefsfunktion, rektorsfunktion,
systematisk kvalitetsuppfoljning samt aterkoppling till hemkommun.

6.7 Utbildningsanordnare

De utbildningsanordnare som inom ramen for detta avtal genomfor
utbildningarna svarar for studerandestod och vigledning under studietiden
for att eleven ska na sina, i studieplanen, uppsatta mél. Vidare ansvarar
respektive utbildningsanordnare for att f6lja de administrativa rutiner som
faststills inom ramen for samverkan i enlighet med styrdokumenten,
villkor i inganget avtal och de administrativa rutinerna som faststélls inom
samverkan.

6.8 GR

GR ansvarar for samordningen av avtalsutbildningarnas planering,
genomforande, uppfoljning och utvirdering. Samordningen forutsitter ett
nira samarbete med samtliga kommuner. I samordningen ingdr bland
annat ansvar for:

e Ansokan och redovisning till Skolverket av statsbidrag for
avtalsutbildningarna och andra statsbidrag som parterna
overenskommer att anséka om gemensamt.

¢ Samordning av planering och dimensionering av utbildningsutbudet.

¢ Samordning av ans6kan och antagning for utbildningsstarterna.

o Tillhandahallande av webbplats (GRvux.se) for marknadsforing av
och information om avtalsutbildningarna. Detta innebar att
kommunerna beh6ver enas om gemensam arsplan med ett antal
mojliga starter av yrkesutbildningar for vuxna.

¢ Genomforande av effektstudier av avtalsutbildningarna.

7 (10)



ar pa remiss - samverkansavtal for yrkesutbildningar fér vuxna i GR 27-30 - KS2026/0084-3 Svar p& remiss - samverkansavtal fér yrkesutbildningar for vuxna i GR 27-30 : Remissversion Samverkansavtal om yrkesutbildningar for vuxna 2027-2030.pdf

Samverkansavtal om yrkesutbildningar for vuxna G ij EBORGS
2027-01-01-2030-12-31 REGIONEN

Dnr: ATN-2025-00060
Remissversion 2026-01-09

e Overgripande administration och sikerstillande av de ekonomifléden
som blir resultatet av de utbildningsvolymer som genomfors.

e Organisering av regional branschsamverkan, inom ramen for
Goteborgsregionens branschspecifika kompetensrad.

e Marknadsforing av avtalsutbildningarna enligt punkt 5.4.
e Genomfora kartlaggning av utbildningsutbud i enlighet med punkt 5.6.

¢ Kontinuerlig omvirldsbevakning av faktorer som péaverkar avtalets syfte
och intentioner, till exempel i form av kommunikation och information
betraffande statsbidrags utformning.

7. Ekonomi

7.1 Finansiering av avtalsutbildningarna

7. 1.1 Statsbidragsfinansierade utbildningar

Finansieringen av avtalsutbildningarna baseras pa en grundpost (sk. 33-
kronan), vilken utgors av de kommunala resurser som avtalsparterna
anslar samt, i den man det forekommer, sirskilda statsbidrag eller annan
typ av finansiering inom aktuella utbildningsomréden.

Undertecknande kommuner ska éarligen bidra med en kommunal resurspott
med 33 kronor per kommunmedborgare till ett konto pa GR, baserat pa
kommunernas folkméngd vid foregdende ars slut. Kommun som sa 6nskar
kan inbetala mer dn 33 kronor per kommunmedborgare for de
avtalsutbildningar som ingar i avtalet.

Beviljat statsbidrag forutsitts inga i de regionalt anordnade
yrkesutbildningarna som avtalet omfattar. Eventuella villkor for statsbidrag,
sasom krav pa medfinansiering, ska regleras i enlighet med gillande
forordningstext.

I de fall en kommun 6verskrider sin kommunala resurspott, dvs
kommuninvénarna tar ut mer utbildning 4n kommunen har betalt for, ska
hemkommunen &ta sig att svara for kostnaderna for en behorig elevs
yrkesutbildning i en annan kommun inom det primara samverkansomradet.

Att hemkommunen star for kostnaderna innebar att eleven ingér med alla
andra elever nir det giller mottagande och antagning, inklusive konkurrens
om platser vid ett eventuellt urval.
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Motsvarande andel som respektive avtalspart tillskjutit for
avtalsutbildningarna kommer respektive kommuns medborgare tillgodo,
vilket innebéar att kommunernas tillskjutna medel anviands enbart av de
egna kommuninvanarna.

Betalning erldggs till GR i form av delbetalningar fyra ganger per ar, samt
eventuellt i en slutavrakning.

7.1.2 Ersittning for utbildningar

Ersittning for samtliga utbildningar som ingar i avtalet betalas i enlighet med en
gemensam modell och en 6verenskommen prislista. Prislistan 16per kalenderarsvis
och revideras arligen.

7.2 Avstamning och betalning

GR administrerar centralt ett avrakningssystem som innefattar varje
avtalsparts tillskjutna resurs. Detta innebar att GR kontinuerligt ska
leverera en prognos till kommunerna géllande den kommunala resursen.

Goteborgsregionen svarar for avstamning och uppf6ljning av respektive
avtalsutbildning gentemot avrakningssystemet i enlighet med de kriterier
som faststillts i avtalen med respektive utbildningsanordnare.

Vid arets slut gors reglering av verksamheten sa att kommunerna kan vilja
att 1ata 6verskjutande medel dterbetalas alternativt kvarstanna pa GR for att
anvandas nastkommande ar. Ett eventuellt underskott av verksamheten
betalas arligen av kommunerna.

7.3 Avsattning av sarskilda medel och ovriga kostnader

For de kostnader som uppstér inom ramen for detta avtal och som belastar
huvudmannakommun tillimpas sjilvkostnadsprincipen. Dessa kostnader
fordelas proportionellt utifran faststillda fordelningsnycklar. Det kan till
exempel handla om projekt som avtalsparterna gemensamt vill genomfora.
For de kostnader som uppstar inom ramen for detta avtal och som belastar
GR tillampas sjalvkostnadsprincipen. G6teborgsregionen ansvarar for
samordningen av avtalsutbildningarnas planering, genomférande,
uppfoljning och utviardering. Dessa kostnader fordelas proportionellt
utifran befolkningsmangden i respektive kommun mellan avtalsparterna
och betalas via avrakningssystemet. GR:s budget och bokslut for
samordningsuppdraget redovisas arligen for medlemskommunerna.
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8. Idé- och erfarenhetsutbyte for personal inom
vuxnas larande

Goteborgsregionens samlade kompetens inom omradet vuxnas larande tas
tillvara genom ett idé- och erfarenhetsutbyte pa olika nivier. Inom
vuxenutbildningen framjas detta genom gemensam kompetensutveckling
kring aktuella fragor i GR Utbildnings regi. Erfarenhetsutbytet sker i
regional natverksform kring t ex kvalitetsfrigor, ledarskap,
utvecklingsarbete, omvirldsbevakning och lobbyverksamhet.

9. Tvist

Tvist med anledning av detta avtal medlemskommunerna l6ses i forsta
hand genom lokala férhandlingar. Om parterna inte kommer 6verens sker
medling genom GR. Om tvist inte kan 16sas pa detta séitt avgors det av
allman domstol.

10. Godkannande

Respektive medlemskommun rekommenderas att fatta beslut om att
godkanna foreliggande avtal. En kopia pa beslut i namnd/styrelse eller av
den utsedd person, ska vara GR tillhanda senast 30 september 2026.

10 (10)
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m KUNGALVS
| KOMMUN . .
Tjansteutlatande
Handlaggarens namn 2026-02-17

Charlie Larsson

Patientsakerhetsberattelse - Elevhédlsans medicinska och
psykologiska insats 2025 (Dnr KS2026/0360-1)

Sammanfattning

Patientsékerhetsberattelse fér 2024 har tagits fram fér den medicinska och psykologiska
elevhélsan.

Insatsen utfors av skolskoterskor och skollékare.

| verksamhetsberattelsen dokumenteras det arbete som bedrivits under aret, den innehaller
analyser och atgéarder for att sakerstalla kvaliteten. Vardgivare ansvarar for att arligen upprétta
patientsakerhetsberattelse dar det framgar hur patientsékerhetsarbetet har bedrivits under
féregaende kalenderar, vilka atgarder som vidtagits for att 6ka patientsékerheten och vilka resultat
som uppnatts.

Forvaltningen foreslar att elevhalsans patientsdkerhetsberattelse 2025 faststélls av
kommunstyrelsen.

Juridisk bedémning
Enligt patientsékerhetslagen (PSL 2010:659) och ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
(2011:9) ska patientsakerhetsberattelse upprattas senast den 1 mars varje ar.

Foérvaltningen noterar att enhetschefen tillika medicinskt ansvarig skrev patientsékerhetsberattelsen
i god tid, men behandlingen av arendet av utskott och kommunstyrelse har férsenats.

Forvaltningens bedémning

Enligt patientsakerhetslagen (PSL 2010:659) samt ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
(2011:9) ska patientsakerhetsberattelse upprattas senast den 1 mars varje ar. Dar ska
verksamhetens arbete med patientsdkerhet beskrivas och utvarderas. Syftet ar att 6ppet och tydligt
redovisa strategier, mal och resultat av arbetet.

Under aret har elevhalsans journalsystem bytts ut. Omstallningen har kravt visst
implementeringsarbete men verksamheten beddmer att &ndringen lett till férbattrad kvalitet.
Avvikelser har hanterats och planerade egenkontroller har utférts enligt plan.

Alla elever i grundskolan och pa gymnasiet har erbjudits halsobesoék enligt basprogram.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Patientsakerhetsberattelsen har relevans for kommunfullmaktiges strategiska mal
e Att ge goda férutsattningar for livslangt larande och ett tryggare samhélle

Patientsakerhetsberattelsen har relevans fér kommunstyrelsens resultatmal

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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e Kungalv ska tillhéra de 29 basta skolkommunerna i landet vad géller studieresultat, kvalitet
och klok resursanvandning och vi ska bedriva verksamheterna i enlighet med lagar och
férordningar

e Kommunens férskolor och skolor praglas av trygghet, hdg kvalitet och sakerhet

Bed6mning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030
Ett av malen i Agenda 2030 handlar om att skapa forutsattningar for att alla ska kunna leva ett
halsosamt liv och verka for alla manniskors valbefinnande i alla aldrar.

Patientsakerhetslagen samt det systematiska patientsakerhetsarbetet maojliggér en bra grund till
arbetet.

Beddémning utifran politiska styrdokument

Politiska styrdokument ger ingen sarskild vagledning utover vad som regleras i
patientsdkerhetslagen samt Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad.

Bed6mning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Arbete med systematisk patientsékerhet i den kommunala halso- och sjukvarden ar ett lagkrav dar
vardgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten sa att krav pa god vard uppratthalls.
Patientsakerhetsarbetet handlar vidare om att férebygga vardskador, lara av det intraffade och
forhindra att det upprepas, for att 6ka kvalitén inom skolhalsovarden.

Beddémning utifran ett medarbetarperspektiv

Elevhalsan riktar sig till elever i kommunens skolor och har ingen direkt paverkan pa forvaltningens
medarbetare.

Ekonomisk bedémning

Arendet har inga ekonomiska konsekvenser.
Forslag till beslut

Elevhalsans patientsakerhetsberattelse 2025 faststalls

Magnus Haglund Maria Vidlund
TF Verksamhetschef TF Sektorchef

Expedieras till:

Elevhalsans medicinskt ansvariga, Sara Wilsgaard
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Patientsikerhetsberattelse
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1 Inledning

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivaren varje ir uppritta en patientsikerhetsberittelse. Syftet
med patientsidkerhetsberittelsen ir att Sppet och tydligt redovisa strategier, mél och resultat av arbetet
med att forbéttra patientsikerheten.

Patientsikerhetsberittelsen ska ha en sidan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur arbetet med att
systematiskt och fortldpande utveckla och sikra kvaliteten har bedrivits 1 verksamhetens olika delar
samt att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsikerhetsberittelsen ska vara firdig senast den 1 mars varje ar, finnas tillginglig for den som
vill ta del av del av den och den bor utformas s att den kan inga 1 vardgivarens ledningssystem for
patientsikerhet.
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Killa:
Socialstyrelsen “Nationell handlingsplan f6r 6kad patientsikerhet 1 hilso- och sjukvarden 2020-2024”
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2 SAMMANFATTNING

I patientsdkerhetsberittelsen redogors for hur EMI (elevhilsans medicinska insats) och EPI
(elevhilsans psykologiska insats) 1 Kungilvs kommun ar organiserade samt hur verksamheterna
arbetar for att sikerstilla en god och patientsiker vérd.

I och med att verksamhetschef enligt HSL byttes under 2024 har arbetet under 2025 fortsatt att
fokusera pa att utveckla och implementera gemensamma riktlinjer och rutiner f6r bide EMI och EPI,
da detta delvis saknats tidigare.

Under 2025 har elevhilsan infort ett nytt journalsystem, vilket utgjort en central del 1
patientsikerhetsarbetet. Detta har dels handlat om sikerstilla att personalen kdnner sig trygga 1
anviandningen av systemet, dels om att utnyttja mojligheterna till att anpassa systemet efter
verksamhetens behov.

Arbetet inom EMI och EPI har 1 6vrigt fortlopt enligt forvintan under dret. Nyrekryteringar har
genomforts med anledning av att personal slutat for ny tjanst, fordldraledigheter och tjanstledigheter.

Egenkontroller har utforts enligt plan och inkomna avvikelser inom EMI och EPI har utretts och
hanterats enligt rutin. Analysen av drets avvikelser visar att dokumentation och att arbeta fram en
god struktur for att hilsokontroller och uppféljningar genomférs inom féreskriven tid dr
prioriterade utvecklingsomraden. Vi har dven 1 ar identifierat fler externa avvikelser som vi kunnat
formedla till berérda verksamheter. Riskanalyser av de inkomna avvikelserna har inte visat pa nigon
vardskada eller allvarlig vardskada som lett till Lex Maria- anmilan. Under 2026 kommer vi fortsatt
arbeta med att rutiner skapas, uppdateras och efterfoljs samt att checklistor skapas i journalsystemet.
Vi kommer dven lyfta vikten av att vi identifierar och uppticker fler avvikelser, klagomal och
synpunkter da det ir en viktig del 1 virt kvalitetsarbete.

Samverkan med bade interna och externa samarbetspartners har utgjort en viktig del av
patientsikerhetsarbetet under dret.

Avslutningsvis presenteras en sammanfattning av mal och strategier for patientsikerhetsarbetet under
2026. Tyngdpunkten ligger pa det fortsatta utvecklingsarbetet med att etablera ett metodstdd med
gemensamma rutiner, samt pd att stirka kvalitetsarbetet inom bade EMI och EPI for att sdkerstilla en
god och siker vird. Under det kommande aret kommer dven sirskilt fokus att liggas pa att
vidareutveckla journalsystemet 1 enlighet med verksamhetens behov.

Forkortningar:

BHV Barnhilsovird

BUM Barn- och ungdomsmedicinsk mottagning
BUP Barn- och ungdomspsykiatrisk mottagning
EHT Elevhilsoteam

EMI Elevhilsans medicinska insats

EPI Elevhilsans psykologiska insats

HSF Hilso- och sjukvardsforordningen

HSL Hilso- och sjukvardslagen

VO Inspektionen fér vird och omsorg

MLA Medicinsk ledningsansvarig
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Forkortningar:

OSL Offentlighets- och sekretesslagen
PLA Psykologisk ledningsansvarig
PSL Patientsikerhetslagen

UPH Ungas psykiska hilsa

VC enligt HSL

Verksamhetschef enligt hilso- och sjukvirdslagen
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3 GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR
FOR SAKER VARD

3.1 Engagerad ledning och tydlig styrning

En grundliggande forutsittning for en siker vard dr en engagerad och kompetent ledning och tydlig
styrning av hilso- och sjukvirden pé alla nivaer.

Engagerad
ledning och

tydlig styrning

&

Verksamhetschefen f6r hilso- och sjukvird (VC enligt HSL) har ansvaret {for att sikerstilla
patientsikerhet och god kvalitet 1 den vird och behandling som bedrivs. Verksamhetschefen leder
patientsikerhetsarbetet pa uppdrag av virdgivaren.

En framgangsfaktor senaste 2024 ir att VC enligt HSL {6r elevhilsan 1 kommunen har medicinsk
kompetens och dirigenom dven dr medicinsk ledningsansvarig, MLA. Hen dr vil insatt 1 EMIs arbete
dirfor eftersom hen arbetat inom denna.

VC enligt HSL leder patientsikerhetsarbetet med stéd av en av skolpsykologerna som ir PLA,
psykologisk ledningsansvarig, samordnande skollikare samt en utvecklingsgrupp fér EMI bestdende
av fem skolskoterskor, en frin varje stadie inklusive anpassad skola samt en som ir
systemadministrator for elevhilsans journalsystem.

3.1.1 Overgripande mal och strategier

PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Overgripande mal for patientsikerhetsarbetet inom elevhilsan ir att ingen elev ska rika ut for en
vardskada. Genom systematisk kvalitetssikring av verksamheten med ritt strategier leder det till att
ritt person gor ritt insats till ritt elev inom ritt tid. Detta uppnds genom tydliga processer och
rutiner som planeras, genomfors, utvirderas och férbittras kontinuerligt under dret. Milen och
strategierna for patientsikerhetsarbetet bygger pa tidigare drs kvalitetsarbete och formuleras med
utgdngspunkt 1 hindelser och avvikelser som identifierats 1 verksamheten det foregdende aret. Det ska
dven finnas ritt bemanning och personal med ritt kompetens som ir nddvindig for att uppna malet.

3.1.2 Organisation och ansvar

PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7kap. 2 § p 1

Varje vardgivare ska se till att det finns ett ledningssystem for att sikerstilla ordning 1 verksamheten
sd att hindelser som kan leda till virdskada kan férebyggas. Nuvarande ledningssystem for hilso- och
sjukvarden inom elevhilsan 1 Kungilvs kommun 1 sektor Bildning och lirande antogs virterminen
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2024 och kommer revideras virterminen 2026. Det ir ett styrande dokument som vardgivaren har for
att planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och férbittra verksamheten. Ansvarsfordelningen
for det systematiska kvalitetsarbetet for patientsikerhet regleras 1 ledningssystemet, inklusive de
processer och rutiner som behovs for den vird som bedrivs.

Kommunstyrelsen 1 Kungilv idr vardgivare for den hilso- och sjukvard som bedrivs inom sektor
Bildning och ldrande, det vill siga EMI och delvis EPI. Utf6rare ér sektor Bildning och lirande som
leds av sektorchef. Vardgivare utsdg 2024 enhetschef for barn- och elevhilsan, tidigare MLA, till att
dven vara VC enligt HSL, det vill siga for den hilso- och sjukvird som elevhilsan 1 kommunen
bedriver.

VC enligt HSL ansvarar fo6r verksamheten och ytterst for att det [6pande patientsikerhetsarbetet drivs
pa ett systematiskt sitt. Da verksamhetschef inte har formell psykologisk kompetens utsidg hen 2024
en psykologisk ledningsansvarig, PLA. PLA har ansvar for det systematiska patientsidkerhetsarbetet
och det 6vergripande ansvaret f6r diagnostik, vird och behandling inom EPI. I uppdraget ingar dven
att folja utveckling och lagstiftning inom omréidet och att samverka med andra verksamheter inom
kommunen och utanfér samt att féra vidare information och kunskap till verksamheten.

Skolskoterskor och psykologer arbetar pd uppdrag av rektor, som leder och samordnar elevhilsans

insatser pa skolan. Rektor ansvarar for att det finns indamalsenliga lokaler och utrustning enligt
HSL.

En utsedd skolskoterska ar, som del 1 sin tjanst, systemadministrator for elevhilsans journalsystem,
Prorenata sedan juni 2025, och ansvarar for bland annat utbildning, support och behorighet.

Skollikare motsvarande 60 % av en heltidstjanst kops in via avtal frin Vardcentralen Kusten, Ytterby.
En av skollikarna dr utsedd till samordnande skollikare och samverkar dirfér med VC enligt HSL
ndr nya medicinska rutiner utarbetas.

All hilso- och sjukvardspersonal med legitimation (skolskoterska, skollikare och psykolog) har eget
yrkesansvar for att arbetet utférs med god kvalitet och sikerhet samt att de arbetar efter de rutiner vi
har. Varje medarbetare ansvarar dven for att avvikelser och risker identifieras och rapporteras.

3.1.2.1 Samverkan for att f6rebygga vardskador
SOSFS 2011:9 4 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p 3

Varje virdgivare ska identifiera processer dir samverkan behovs for att forebygga att patienter drabbas
av vardskada. Processer och rutiner bor tydligt beskriva hur samverkan med andra vardgivare,
myndigheter och verksamheter inom socialtjinsten mojliggérs och bedrivs inom den egna
verksamheten.

All hilso- och sjukvérdspersonal inom elevhilsan ska genom samverkan med skolans personal arbeta
hilsofrimjande och férebyggande for att gemensamt uppticka hinder f6r lirande, hilsa och
utveckling. I skolans elevhilsoteam (EHT) ska det finnas tillgdng till skolskoterska, skollikare,
psykolog, kurator samt specialpedagog eller speciallirare. Samverkan inom EHT ir avgorande for att
frimja elevernas vilbefinnande och utveckling.

Det finns dock vissa begransningar nir det giller sekretess inom olika delar av elevhilsan, vilket kan
péaverka samverkan och informationsdelning. Den medicinska delen av elevhilsan dr en egen
verksamhetsgren 1 skolans elevhilsa och lyder under hilso- och sjukvardssekretessen enligt 25 kap,
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL. Den psykologiska delen av elevhilsan lyder 1
sekretesshianseende under skolsekretessen 1 23 kap. 2 paragrafen 1 forsta stycket, OSL. Detta innebir
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att vard inom elevhilsans psykologiska insats inte dr lika sekretesskyddad som vérd inom annan
regional och kommunal hilso- och sjukvard. Trots sekretessbestimmelserna efterstrivas samverkan
med elev och deras virdnadshavare. Avgérande for om sekretess gentemot virdnadshavare ska beaktas
ar elevens mognad och vardens innehall.

Intern samverkan

e Samverkan med administrativ personal pa skolorna - Information om in- och utflytt av elever.
For att journaler skall kunna bestillas och insatser for nyinflyttad elev inte skall f6rdréjas
eller utebli.

e Samverkan med pedagoger, till exempel 1 samband med hilsobesok och vaccinationer.

e Samverkan 1 skolans EHT med rektor, kurator, specialldrare och specialpedagog.

e Samverkan skolskoterskor respektive psykologer emellan vid regelbundna professionsméten
for att tillsammans kunna arbeta fram tydligare gemensamma processer och rutiner, for
kollegial utbyte av kunskap samt kollegial handledning. Aven samverkan vid sjukdom eller
annat som paverkar hur man ligger till med basprogrammet, vaccinationer, likarmottagning,
psykologutredningar. Nir elever byter skola inom kommunen samverkar skolskoterska
respektive psykolog med sin motsvarande kollega pd mottagande skola genom en
overrapportering om det finns behov for detta

Extern samverkan

e Samverkan med virdcentral - skollikarinsatser motsvarande en 60%tjanst kops in fran
Virdcentralen Kusten, Ytterby. Samverkansavtalet fungerar bra dd skollikarna varit 1
kommunens skolor en lingre tid nu, kidnner personal och elever och det underlittar dven
samverkan med primérvarden 1 6vrigt.

e Samverkan med primirvirden (virdcentral/barnhilsovird), socialtjinst, Familjehuset Klippan
(UPH), BUM, BUP, habilitering, ungdomsmottagning samt andra virdgivare gillande
enskilda elev-/patientirenden.

e Samverkansmoten har under dret genomforts med EMI och barnhilsovarden (BHV),
ungdomsmottagningen, barn- och ungdomsmedicin (BUM), barn- och ungdomspsykiatriska
mottagningen (BUP) 1 Kungilv samt Familjehuset Klippan (UHP, ungas psykiska hilsa).

e Samverkan med extern huvudman sker vid mottagande eller 6verlimning av elev som byter
huvudman (friskola 1 kommunen eller skola i annan kommun).

e Samverkan med Kungilvs kommuns Aktivitetsgrupp kring elever med obesitas/6vervikt och
psykisk ohilsa.

e Samverkan med socialtjinst vid enskilda elevirenden

e VC enligt HSL triffar tillsammans med enhetschef for elevhilsa regelbundet chefer inom
socialtjanst, BUM, BUP, primirvird, habilitering utifrin Barns och ungas psykiska hilsa.

e Da EMI och EPI skickar remisser, till bland annat BUP, BUM, habilitering, primirvérd,
skoliosmottagning, s sker en samverkan 1 och med att man far remissvar eller behéver
stimma av med remissinstansen vad de tar 6ver och vad EMI/EPI fortsatt ska gora 1 specifika
elevirenden s inga elever ska "hamna mellan stolarna" och uppféljande kontroller ska missas.

e [ samband med att avvikelser uppticks inom det som utférs enligt HSL 1 elevhilsan och VC
enligt HSL kommer fram till att avvikelsen skett inom annan verksamhet sker en samverkan
och avvikelsen skickas till ber6rd verksamheten/enheten si de kan arbeta vidare med
patientsikerhet hos dem. Likasa tar vi emot frin andra kommuner/verksamheter da det
bedémts att avvikelsen skett inom vir verksambhet.

Onskemal om samverkan

e Da EMI och EPI skickar remiss samt har kontakter med Habiliteringen vid enskilda
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elevirenden finns ett 6nskemal om samverkansmoten med dem. Detta har inte gitt att fa till
under 2025 d& de bytt organisation. Hoppas pa att detta kan bli mojligt under 2026.

e Socialtjinsten 6nskar vi ocksa fa samverkan med, personal emellan, sa vi kan lira kinna
varandra och varandras verksamheter for att littare kunna samverka tidigt kring insatser som
ror barn och unga och dess familjer.

3.1.2.2 Informationssikerhet

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

Informationssikerheten inom hilso- och sjukvardens arbete styrs av:

e Patientdatalagen (2008:355) - regler for dokumentation, sekretess, behorighet och
behandling av personuppgifter.

e Socialstyrelsens foreskrifter om journalféring (HSLF-FS 2016:40) - hur journaler ska foras
och skyddas.

¢ Ledningssystem for kvalitet och patientsikerhet (SOSFS 2011:9) - krav pa
riskbedomning, rutiner och uppféljning.

Arbetet med informationssikerhet sker kontinuerligt genom att vi har regler och rutiner kring
dokumentation, sekretess, hantering av personuppgifter och behorighet som tas upp regelbundet pa
professionsmoten och nir VC enligt HSL stimmer av med enskild medarbetare.

Byte av elevhilsans journalsystemet skedde 1 juni 2025 frin PMO till Prorenata. Prorenata genomgar
fortlopande uppdateringar 1 syfte att forbittra kvaliteten och sikerheten. Loggkontroller samt
kontroll av behorigheter 1 journalsystemet utférs med en regelbundenhet av VC enligt HSV och
systemadministrator som en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet.

Risker gillande informationsoverforing identifieras via avvikelsehanteringssystemet och atgiardas vid
behov. Administrator for journalsystemet utbildar personalen i systemet och utvecklar tillsammans
med VC enligt HSL och PLA metoder for att sikerstilla en god och siker journaldokumentation.

Vi anvinder ett sikert system, SEFOS, nir vi 1 undantags fall mailar information kring enskild elev
med personuppgifter 1 till vairdnadshavare efter deras 6nskemal.

3.1.2.3 Stralskydd
SSMFS 2018:5 3 kap. 13 §

Ej aktuellt

3.2 En god sidkerhetskultur

En grundliggande forutsittning for en siker vard ar en god sikerhetskultur. Organisationen ger da
forutsittningar for en kultur som frimjar sikerhet.
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Patientsikerhetskulturen ska genomsyra alla aspekter av virden och frimja en 6ppen och transparent
kommunikation 1 det dagliga arbetet. En avgérande del for att utveckla en sund kultur ir att
kontinuerligt lira och reflektera tillsammans, samtidigt som man identifierar och rapporterar risker
och avvikelser. Patientsikerhet och arbetsmiljé dr sammankopplande och piverkar varandra. Det
understryker behovet av en effektiv och 6ppen kommunikation mellan olika funktioner inom
verksamheten for att sikerstilla och uppritthalla en hog kvalitet.

EMI 1 Kungilvs kommun har sedan slutet av 2024/bdrjan av 2025, da det inte lingre gick att ta del
av Goteborgs Stads metodstdd fOr rutiner och processer for hilso- och sjukvird inom elevhilsan,
arbetat med att skapa ett eget metodstéd 1 Kungilvs kommun f6r att frimja en likvirdig och jamlik
hilso- och sjukvard inom elevhilsan.

VC enligt HSL sammankallar EMIs utvecklingsgrupp en ging/manad samt samordnande skollikare
och PLA f6r enskilda, regelbundna méten. Pi dessa moten behandlas patientsidkerhetsarbetet.
Diskussioner om egenkontroller, avvikelser och kompetensutvecklingsbehov fors kontinuerligt for att
frimja ett gemensamt lirande. VC enligt HSL, som dven dr MLA, héller 1 skolskoterskornas och
skollikarnas professionsméten och PLA haller 1 psykologernas. Dessa moten ir inriktade pé att arbeta
med patientsidkerhet, frimja verksamhetsutveckling, méjliggodra kollegialt erfarenhetsutbyte samt
férankring och implementering av nya rutiner och riktlinjer. Skolskoterskorna har dven egna
regelbundna stadiemdten uppdelade efter vilka stadier de arbetar 1; férskoleklass-dk 6, 4k 7-9 samt
gymnasiet ar 1-3, dir stadiespecifika fragor diskuteras och vid behov tas vidare till hela
professionsgruppen. Det egna ansvaret som legitimerad hilso- och sjukvirdspersonal tydliggdrs ocksa
men iven samtal kring hur vi gemensamt kan forbittra patientsikerhetsarbetet 1 verksamheten.

3.3 Adekvat kunskap och kompetens

En grundliggande forutsittning for en siker vard ir att det finns tillrickligt med personal som har
adekvat kompetens och goda forutsittningar for att utfora sitt arbete.

Adekvat
kunskap och
kompetens

I ledningssystemet specificeras de kompetenskrav som giller f6r hilso- och sjukvirdspersonal inom
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elevhilsan 1 Kungilvs kommun:

- Skolskoterska ska vara legitimerad sjukskoterska och ha genomgatt
specialistsjukskoterskeprogrammet med inriktning mot distriktsskoterska, hilso- och sjukvard for
barn och ungdom eller skolskoterska.

- Skolldkare ska vara legitimerad likare och ha specialistkompetens i barn- och ungdomsmedicin,
allmanmedicin eller barn- och ungdomspsykiatri.

- Psykolog ska vara legitimerad psykolog eller PTP-psykolog, praktisk tjanstgoring efter
psykologexamen, som arbetar under eget yrkesansvar och under handledning av erfaren legitimerad
psykolog.

I samband med rekrytering av ny personal sdkerstills att personalen har relevant utbildning genom
kontroll av legitimation hos Socialstyrelsen och aktuella examina. Vidare gors en kontroll hos IVO av
eventuella anmirkningar pa yrkesutdvningen hos den s6kande. Ny medarbetare fir en erfaren mentor
under ett dr som hen har bredvidging med samt direfter regelbundna avstimningar utefter behov
beroende pa tidigare erfarenhet.

Medarbetarna ges mojlighet till fortlépande kompetensutveckling. Bide arbetsgivare och den enskilda
yrkesutdvaren kan inkomma med forslag pa adekvata utbildningsinsatser, utifrin bedémda behov.
Medarbetarna sprider sedan sina nya kunskaper pa sina professionsméten.

Det férekommer varje ar en nationell kongress for skolskoterskor, en for psykologer 1 forskola och
skola samt en for skolldkare. Tva skolskoterskor samt tva psykologer har 2025 kunnat dka pa dessa
dagar och direfter formedlat viktigt kunskap till respektive professionsgrupp for att fa en dkad
likvirdighet och samsyn. Samtliga skollikare deltog pa deras konferensdagar och dérefter férmedlat
relevant kunskap till hela EMI-gruppen vid en gemensam halvdag pa hostterminen. Pi virterminen
hade EMI en gemensam halvdag dir skolldkare och inbjuden gist hade kompetenshéjande
forelasningar for skolskoterskorna kring amnen som det 6nskades pafyllning kring; intellektuell
funktionsnedsittning, pubertet, menstruation och endometrios och det gavs dven tillfille till
diskussioner utifrdn olika amnesomraden.

Psykologerna har fatt utbildning kring utredningar nir man misstinker intellektuell
funktionsnedsittning hos barn/elev. Detta har bidragit till en férdjupad kunskap om komplexa
utredningar vilket ger dem stéd 1 utredningar med fragestillning kring begavning samt férdjupad
kunskap 1 diagnostiska 6verviganden.

Enhetschef for elevhilsan och VC enligt HSL ser regelbundet &ver bemanningen av hilso- och
sjukvardspersonal pa skolorna, sd basprogram, uppféljningar, utredningar samt 6vrigt elevhilsoarbete
hinns med.

3.4 Patienten som medskapare

En grundliggande forutsittning for en sidker vard ar patientens och de nirstdendes delaktighet.
Virden blir sikrare om patienten ir vilinformerad, deltar aktivt 1 sin vard och ska si langt som
mojligt utformas och genomfdras i samrad med patienten. Att patienten bemots med respekt skapar
tillit och fortroende.

PSL 2010:659 3 kap. 4 §
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Patienten L

som med- (__;‘
skapare j

Alla 1nsatser frdn EPI och EMI ir frivilliga och presenteras som ett erbjudande. Sirskild hinsyn tas
till alder och mognad, dir elevens egna asikter beaktas alltmer.

Att fd mojlighet att [imna informerade samtycken ir en viktig del 1 patientens delaktighet 1 virden.
Inom hilso- och sjukvirden 1 elevhilsan finns en tydlig rutin for att inhimta samtycke vid olika
vardprocesser, till exempel 1nfér utredning med fragestillning intellektuell funktionsnedsittning och
vid vaccination.

Alla elever 1 grundskolan, gymnasieskolan och den anpassade skolan erbjuds ett storre hilsobesok
enligt basprogram 1 forskoleklass, ak 4, ak 8 och 1 dr 1 pd gymnasiet. Hilsosamtalet 4r en del av detta
hilsobesdk och utgdr en viktig del av det hilsofrimjande arbetet inom EMI. Samtalet dr en
elevcentrerad dialog mellan elev och skolskdterska och syftar till att frimja hilsa och forebygga
ohilsa. Genom hilsosamtalet fir eleven mojlighet att reflektera &ver sina egna forutsittningar och val
for att stirka sina mojligheter till ett hilsosamt liv. Genom samtalet med skolskéterskan blir eleven
dven delaktig 1 den egna virden, dir kontroller av tillvixt, rygg och uppfoljningar genomférs. I
forskoleklass dr virdnadshavare alltid inbjuden och med pa hilsobesdket. Beroende pa elevens alder
informeras virdnadshavare infdr att ett hilsobesdk ska utforas, och de har dd mojlighet att kontakta
EMI innan och/eller efter hilsobesdket vid fragor samt att skolskoterska vid behov kontaktar
vardnadshavare efter utfért hilsobesok.

Vid 1ncidenter dir brister har identifierats da elev eller dess virdnadshavare paverkats, fors en dialog
tillsammans med dem for att tydligt kartligga och forebygga att hindelsen upprepas. Dessa dialoger
fors genom samtal med psykolog, PLA respektive skolskdterska, skollikare, och VC enligt HSL. Det
lyfts dven vid behov 1 hela professionsgruppen for att se &ver rutiner. Exempel kan vara brister 1
kommunikation gillande uppféljningar av planerade besok eller missuppfattningar 1 vad som
muntligen sagts. Vardnadshavare och elever fir dd mojlighet att beskriva problematiken och komma
med forslag pa forbittringsomriden som EMI respektive EPI arbetar vidare med.
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4 AGERA FOR SAKER VARD

SOSFS 2011:9, 5 kap. 2§, 7 §, 8 §, 7 kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Vardgivaren ska utdva egenkontroll, vilket ska goras med den frekvens och 1 den omfattning som
krivs for att vardgivaren ska kunna sikra verksamhetens kvalitet. Egenkontrollen kan innefatta
jamforelser av verksamhetens nuvarande resultat med tidigare resultat, 1 jimforelse med andra
verksamheter, nationella och regionala uppgifter.

Nedan beskrivs inledningsvis de mal som verksamheten satt for att stirka kvaliteten under 2025, fol;t
av en redogorelse for de egenkontroller som genomforts.

2025 EMI | Mal

Strategi/aktivitet

Atgirder

Att sdkerstilla en god, siker och
likvirdig vird som bedrivs i
enlighet med hilso- och
sjukvérdslagen och dirigenom
Okar patientsikerheten

Paborja arbetet med att uppritta ett
eget metodstod med rutiner och
processer, si att vi arbetar likvirdigt
oberoende av vem som utfor arbetet
och pa vilken skola vi arbetar; fokus
hilsobesok forskoleklass, dk 4, 8 och
ar 1 gymnasiet samt
screeningundersékningarna.

Arbetet med att skapa rutiner i EMIs
metodstdd har pagatt fortlopande
enligt planering och kommer fortsitta

nista ar.

Infdr hostterminen se éver EMIs
arshjul for att arbeta mer likvirdigt

Inf6r hostterminen sdgs arshjulet for
lag- och mellanstadiet Gver och det
gjordes en del dndring som passar
battre nu i och med nytt
journalsystem och ny hilsoenkit 1 ak
4. Uppf6ljning av detta och
utvirdering kommer ske efter
lasarsslut 2025/2026 pa EMIs
verksamhetsmote.

Fora strukturerade dialoger
skolskoterskor emellan for att prata
med varandra om hur vi lyfter och
pratar om olika dmnen i hilsosamtalet
med eleven for att ta tillvara pd
kunskapen 1 gruppen och arbeta mer
likvirdigt.

Dialoger har forts skolskoterskor
emellan vid de manatliga
verksamhetsmdtena kring dmnen som
skolskdterskorna sjilva ansig vara
relevanta och viktiga. Exempel pa
detta ir obesitas, hur man 1
hilsosamtalet pratar med elev om
kost/matvanor, sémn, skirmtid och
sociala medier. Utvirdering av detta
har skett och fortsitter nista ar att ske
l6pande vid EMIs gemansamma
moten. Skolskéterskorna upplever att
dialogerna varit och ir en bra
kompetenshéjande insats dd man far
information, tips och radd hur man
kan arbeta samt dela med sig av hur
man sjilv arbetar. De anser ocksa att
det bidrar till kad likvirdighet det
vill siga att eleven fir samma typ av
innehall i hilsosamtalet oavsett skola
och skolskoterska.
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2025 EMI

Mal

Strategi/aktivitet

Atgirder

Tydlig och siker
dokumentation/journalféring

Implementering av ett nytt
journalsystem for elevhilsan

Under 2025 har implementering skett
av nytt journalsystem for elevhilsan,
Prorenata. Vi kan redan nu se att detta
system jamfort med tidigare bidrar till
ett sikrare sitt att dokumentera
likvirdigt d& mallar {6r t.ex hilsobesok
anpassats av oss efter det vi samtalar
med eleven om. Vidare finns det andra
tydligare sitt i detta journalsystem som
gOr att man kan f3 en bittre kontroll
pa att man gjort det man ska vid
hilsobesoken. Att vi kan paverka
innehall och mallar 1 journalsystemet
bidrar dven till en tydligare
dokumentation.

Uppritta rutiner och riktlinjer kring
dokumentation

Under tiden vi infort journalsystemet
har systemadministrator och VC enligt
HSL skapat rutiner och riktlinjer kring
hur och var dokumentationen sker i
Prorenata. Detta arbete kommer
fortlépa under 2026.

2025 EPI

Mal

Stategier/Aktivitet

Atgirder

Att sikerstilla en god, siker och

jamlik vird som bedrivs i enlighet
med hilso- och sjukvérdslagen och
darigenom Okar patientsikerheten

Arbeta med rutiner och processer
kring det som psykologerna gor enligt
HSL, sa att vi arbetar likvirdigt
oberoende av vem som utfor arbetet
och pa vilken skola vi arbetar.

Har pabérjar arbete med ett eget
metodstd dir rutiner ska samlas.
Rutin f6r utredning av enskild elev ar
gjord.

Se till att tidsramen enligt rutin for
utredning av elev efterlevs

Har nu en gemensam vintelista pa de
elever som ska utredas av psykolog, sa
ingen elev ska behdva vinta mer dn
vad som stér i rutin. Detta har bidragit
till en mer likvirdighet i kommunen
samt att arbetsbelastning pa enskild
psykolog blivit mindre da
psykologerna hjilper varandra med
utredningar oavsett vilken skola elev
gar pa.

Tydlig och siker
dokumentation/journalfdring

Oka likvirdigheten i dokumentation
genom kollegial journalgranskning.

Kollegial granskning av journaler ir
utférd och blev ett bra tillfille for
psykologerna att samtala kring hur de
dokumenterar vilket bidrar till en
likvirdighet och samsyn.

Implementering av nytt journalsystem

for elevhilsan

Under 2025 har implementering skett
av nytt journalsystem for elevhilsan,
Prorenata. Vi ser att detta kommer
bidra till ett tydligare och mer sikert
sitt att dokumentera likvirdigt, dd
innehall och mallar f6r t.ex utredning
kommer kunna anpassas av oss efter
det vi behdver ha med.
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enligt Socialstyrelsens
foreskrift HSLE-FS 2017:3,
Ordination och hantering
av likemedel i hilso-och
sjukvarden - utférs av
MLA fran annan
kommun

EMI Egenkontroll
gefontro Hur, av vem Omfattning Resultat, atgird

2025

Likemedelsférrad Systematisk kontroll av Utfors tva Utgangna likemedel kasseras och nytt kops in.
likemedel och vaccin pa ganger/ar, vid
mottagningarna - terminsstart
genomférs av skol-
skoterskorna

Kylskapstemperatur Systematisk kontroll av Utfors en Under éret har inga avvikelser kring kylskapstemperatur
kylskapstemperatur - ging/vecka, eller andra som ror de medicinska kylskdpen inkommit.
genomfdrs av oftare vid
skolskoterskorna behov

Medicinteknisk Kalibrering av audiometer, | Utf6rs en Kalibrering utan anmirkning.

utrustning blodtrycksmatare, utfors gang/ar
av extern utdvare.

Extern granskning av | Rutin for extern kontroll Utfors en Blev ett par avvikelser 1 och med érets

likemedel av likemedel inom EMI gang/ar likemedelsgranskning. Dessa har hanterats av VC enligt HSL

och lyfts med hela skolskoterskegruppen pa
verksamhetsmote, att arbeta vidare med.

Basprogram EMI

Genomgang av arshjul -
utfors av skolskoterska
och VC enligt HSL kring
basprogrammet och hur

lingt man hunnit.

Utfors tva
ginger/ar
samt vid
behov oftare

Vid behov har stéd och resurser satts in for att
verksamhetens mal ska uppnas, genom att skolskéterskor
hjilpt varandra eller att skolskoterska en period fatt
prioritera bort vissa méten pa skolan. En lingre
sjukskrivning gjorde att vi pa den skolan fick ta in en
vikarie ett par dagar i veckan under tre manaders tid. Alla
elever pd samtliga skolor har erbjudits de kontroller de ska
ha enligt basprogram.

4.1 Oka kunskap om intriffade vardskador

SOSFS 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLF-FS 201740 3 kap. 1 §, PSL 2010:659 3 kap. 3 §

Genom identifiering, utredning samt mitning av skador och vardskador 6kar kunskapen om vad
som drabbar patienterna nir resultatet av virden inte blivit det som avsetts. Kunskap om

bakomliggande orsaker och konsekvenser for patienterna ger underlag for utformning av atgirder
och prioritering av insatser.
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1

Cka kunskop om
intréiffode vardskedor

All legitimerad hilso- och sjukvirdspersonal inom elevhilsan ansvarar {or att identifiera och
rapportera risker som kan eller hade kunnat medféra negativa tillbud eller hindelser. Personalen
vidtar adekvata insatser och meddelar rektor, verksamhetschef enligt HSL eller PLA samt skriver en
hindelserapport som VC enligt HSL eller PLA mottar. VC enligt HSL och/eller PLA utreder,
analyserar och aterkopplar avidentifierat till verksamheten. Detta arbete kan mynna ut 1 dtgirder pa
flera olika nivier for att minska risken att det hinder igen. Atgirder som tas fram aterkopplas och
férankras vid professionsmoten.

Utifrdn analyserna har ingen avvikelse bedémts som en allvarlig vardskada eller risk for allvarlig
vardskada och dirfér har ingen Lex Maria-anmailan skett.

4.2 Tillforlitliga och sakra system och processer

Genom att inkludera systematiskt patientsikerhetsarbete som en naturlig del av
verksamhetsutvecklingen kan bide de reaktiva och proaktiva perspektiven pa patientsikerhet bejakas.
Genom att minska odnskade variationer stirks patientsikerheten.

2

Tillfaditliga och sékra
system och processer

¥HE

b

Metodstdd 1 hilso- och sjukvirden ir strukturerade vigledningar, riktlinjer eller verktyg som beskriver
bur virdpersonal ska utfora specifika arbetsmoment, behandlingar eller utredningar for att sikerstilla
hog och jimn kvalitet. Det fungerar som en link mellan evidensbaserad kunskap och den praktiska
tillimpningen 1 vardagen, ofta med fokus pé att uppnd en likvirdig, personcentrerad vird.

EMI har sedan flera dr tillbaka arbetat utifrin Goteborg Stads metodstdd, som ir ett metod- och
kunskapsstdd for skolskdterskor och skollikare inom EMI. Da Goteborg Stad slutat dela sitt
metodstod hiller EMI pa att bygga upp ett eget metodstod for EMI {or att beskriva de processer,
rutiner och riktlinjer vi jobbar utefter. Kungilvs metodstdd ska revideras kontinuerligt av MLA/VC
enligt HSL 1 samrad med skollidkare och skolskdterskorna och utgér basen 1 EMI:s kvalitetsarbete.
EMI arbetar utifran ett basprogram samt ett drshjul for att sikerstilla att arbetet bedrivs som planerat
och att eleverna 1 kommunen erbjuds en likvirdig hilsouppfoljning. VC enligt HSL foljer
kontinuerligt upp att skolskoterskorna ligger 1 fas med drshjulet.
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EPI har pidborjat sitt arbete med att ha ett metodstdd kring de rutiner och processer som de utfoér
enligt HSL.

EMI och EPI samt alla inom elevhilsan dokumenterar 1 journalsystemet Prorenata.

4.3 Saker vard har och nu

Hilso- och sjukvarden priglas av stindiga interaktioner mellan minniskor, teknik och organisation.
Forutsittningarna for sikerhet forindras snabbt och det dr viktigt att agera pa stérningar 1 nirtid.

Saiker véird
hér ech nu

«op
1 W)

4.3.1 Riskhantering
SOSFS 2011:9, 5 kap. 1 §, 7kap. 2§ p 4

Vardgivare ska fortlopande beddma om det finns risk for att hindelser skulle kunna intriffa som kan
medfSra brister 1 verksamhetens kvalitet. For varje sddan hindelse ska vardgivare uppskatta
sannolikheten for att hindelsen intriffar, och bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna
bli folyden av hindelsen.

Inom hilso- och sjukvirden 1 elevhilsan genomférs riskanalys di det bedéms finnas risker som kan
hota patientsikerheten och dé en risk fér virdskada. Denna process genomfors av VC enligt HSL 1
samrdd med skolskoterskor, psykologer, samordnande skollikare och/eller PLA.

Aktuell riskhantering inom elevhilsan har frimst rort hantering av vakanser och frinvaro pa
skolenheterna, samt arbetstoppar inom enskilda medarbetares uppdrag. Detta for att det innebir risk
att utredningar, basprogram och uppfoljning av elever inte hinns med. Enhetschef for psykologer och
VC enligt HSL, som idven dr enhetschef for skolskoterskorna, har bevakat och informerat varandra
samt haft dialog med medarbetare och rektorer di eventuella behov uppstatt att extra personal
behovts. Under dret har en timanstilld, pensionerad skolskoterska arbetat ett par dagar/vecka under
en begrinsad tid vid en personals lingre tids sjukdom, utifrin att EMI:s verksamhet behovde sikras
upp sd basprogrammet hanns med.

4.4 Starka analys, lirande och utveckling

Analys och lirande av erfarenheter ir en del av det fortlépande arbetet inom hilso- och sjukvarden.
Nir resultaten anvinds for att forsta vad som bidrar till sikerhet, hillbarhet, dnskvird flexibilitet och
goda resultat, kan verksamheten utvecklas s att kvaliteten och sikerheten 6kar och risken for
vardskador minskar.

I vilken man forbittras system och arbetssitt utifran tillginglig information
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4.4.1 Avvikelser

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9 5 kap. 5§, Tkap. 2§ p 5

Den legitimerade hilso- och sjukvardspersonalen informeras kontinuerligt om sin skyldighet att
rapportera hindelser som hade kunnat leda till vardskador. Eftersom avvikelser diskuteras vid
professionsmoten, utgdr avvikelser och deras hantering en integrerad del av verksamheten. Nir
personal uppticker avvikelser rapporterar de 1n detta 1 en avvikelseblankett som EMI skickar till VC
enligt HSL och EPI till PLA, som direfter utreder hindelsen 1 en hindelseanalys med hjilp av VC
enligt HSL eller skolldkare. Orsakerna kan vara varierande och stricka sig dver olika faktorer och
nivder 1 organisationen, vilka kan ha bidragit till hindelsen. I analysarbetet identifieras risker och
omraden for férbittring pa olika nivder, vilket kan inkludera kompetensutveckling fér gruppen eller
f6r den enskilde medarbetaren.

EMI har under édret haft 8 interna avvikelser och 6 externa dvs sidana vi upptickt dir andra
kommuner eller virdverksamheter missat. For EPI, som 2024 1 och med att de fick sin forsta PLA
paborjade sin rutin for att hantera avvikelser, har 2 avvikelser inkommit. Samtliga avvikelserapporter
har utretts och atgirdats 1 enlighet med gillande rutiner. De externa avvikelserna har skickats till de
verksamheterna dir vi bedémt avvikelsen hint.

Avvikelserna har minskat fran forra aret, troligtvis for att tidigare avvikelser berott pd missade
kontroller enligt basprogrammet som vi nu blivit bittre pa att uppticka 1 tid da vi gor mer gedigna
journalgenomgangar infoér hilsobesdk, vid mottagande av ny journal samt att epikris skrivs vid
skolbyte dven inom kommunen.

Byte av journalsystem har troligtvis ocksé lett till firre antal avvikelser pd grund av missade
kontroller/uppféljningar eller att dokument scannats 1n 1 fel elevs journal.

Riskanalys har gjorts for att titta pa avvikelsens allvarlighetsgrad 1 férhallande till sannolikhet f6r
upprepande. Samlad analys tyder pa att ingen patientskada skett men att vi behdver uppmirksamma
dem och stindigt forbittra vira rutiner och processer for att undvika att detta sker.

4.4.2 Klagomal och synpunkter
SOSFS 2011:9,5 kap. 3§, 3a §och 6§, 7hap. 2§p 6

Varje virdgivare har ansvaret att ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamhetens
kvalitet. Virdnadshavare kan via kommunens hemsida anonymt limna synpunkter och klagomal,
som dérefter fordelas via registrator till VC enligt HSL eller PLA. I de allra flesta fallen hor dock
vardnadshavare/elever av sig direkt till personal pa skola muntligen eller skriftligen och de flesta
klagomal och synpunkter som giller hilso- och sjukvirden inom elevhilsan hanteras direkt av berord
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personal pa skolan.

Vid ett klagomal eller en synpunkt ska berérd hilso- och sjukvardspersonal vidta limpliga dtgirder
direkt och direfter ska hindelsen rapporteras till nirmaste chef och utredas vidare av VC enligt HLS

och/eller PLA.

Under 2025 har ett par synpunkter/klagomal som giller hilso- och sjukvirden inom elevhilsans
medicinska eller psykologiska insats inkommit. Dessa har hanterats och besvarats av VC enligt HSL
respektive PLA.

Vi behover fortsatt arbeta med att sjdlva skriva ner klagomailet eller synpunkten v1 fir till oss, da det
oftast dr till personalen direkt virdnadshavare hor av sig och muntligen framfér synpunkt eller
klagomal. Eftersom personalen oftast dir och dd pratar och l6ser frigan med virdnadshavaren tinker
man inte pd att skriva ner den. Detta dr ett omride v1 fir arbeta mer kring framat di det ir en viktig
aspekt for vart forbittringsarbete inom elevhilsan, EMI och EPL

4.5 Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av virden behéver planera for en hilso- och sjukvird som flexibelt kan anpassas till
kortsiktigt eller langsiktigt férindrade férhillanden med bibehallen funktionalitet, dven under
ovintade férhillanden. I patientsikerhetssammanhang beskrivs detta som resiliens.

Kommer ni att arbeta patientsdkert i framtiden

3
Cha riskmecdvetenhet

och beredskap
&=
=

0=

b

Att arbeta med hilso- och sjukvird inom elevhilsan dr ofta ett enskilt arbete, och det kriver att varje
medarbetare tar personligt ansvar for att delta 1 och komma med forslag om kompetensutveckling
samt att alltid f6lja gillande riktlinjer och rutiner. Uppdraget inom EMI och EPI kriver en god
formaéga, flexibilitet och en bred kompetens for att kunna méta uppkomna behov inom
verksamheten. For att kunna mota detta dr det viktig att personalen fir mojlighet till
kompetensutbyte inom professionsgruppen samt fortbildning och kompetensutveckling.

Under dret har en gemensam utbildningsinsats for samtliga psykologer gjorts kring utredning av elev
vid misstanke om intellektuell funktionsnedsittning.

De flesta skolskoterskor har under hdstterminen fitt utbildning 1 MI, Motiverande samtal
(Motivational Interviewing), som dr en evidensbaserad samtalsmetod som syftar till att stirka en
individs egen motivation och férméga att gora positiva férindringar 1 sitt liv, ofta relaterat till hilsa
eller andra livsstilsférindringar.

EMI har under hosten 2025 fordjupat sig 1 samtalet med virdnadshavare till elever dir obesitas
uppticks, for att pa ett bra sitt kunna motivera livsstilsférindringar utifran hilsa och att ma bra 1
livet samt att virdnadshavare ska vilja ta emot hjilp frin Barn- och ungdomsmedicinska
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mottagningen, BUM, dit barn med obesitas remitteras om virdnadshavare dnskar. Skolskoterskorna
har dven gatt en digital utbildning om obesitas for att 6ka sina kunskaper kring denna komplexa
kroniska sjukdom som obesitas ir.

Pa de érliga kongresserna for respektive profession; skolskoterska, psykolog och skollikare, har ett par
frin varje profession deltagit och direfter kunna dela med sig till professionsgruppen det som de
ansag vara viktigast att sprida till sina kollegor for en likvirdighet och samsyn samt for att fortsitta
starka patientsikerhetsarbetet.
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5 MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR
FOR KOMMANDE AR

2025 EMI

Mil

Strategier

Att sdkerstilla en god, siker och likvirdig
vard som bedrivs i enlighet med hilso-
och sjukvardslagen och dirigenom 6kar
patientsikerheten

Fortsitta arbetet med att uppritta ett eget
metodstdd med rutiner och processer, si
att vi arbetar likvirdigt oberoende av vem
som utfdr arbetet och pd vilken skola vi
arbetar. Fokus pa hilsobesok,
vaccinationsprocessen och
remisshantering.

Vid verksamhetsméten ska vi belysa och
definiera vad som utgor avvikelser,
klagomél och synpunkter inom vir
verksambhet. Syftet ar att oka
medvetenheten samt underlitta
identifieringen och rapporteringen av
ytterligare hindelser

Genomfora strukturerade dialoger mellan
skolskéterskorna for att diskutera hur
olika dmnen tas upp och kommuniceras 1
hilsosamtalet med eleven. Syftet ir att
tillvarata gruppens samlade kompetens
och sikerstilla ett mer likvirdigt
arbetssitt.

Tydlig och siker
dokumentation/journalféring

Fortsitta uppbyggandet av mallar och
checklista i journalsystemet

Fortsitta arbetet med att uppritta rutiner
och riktlinjer kring dokumentation

2025 EPI

Mal

Strategier

Att sikerstilla en god, siker och jimlik
vard som bedrivs i enlighet med hilso-

och sjukvardslagen och dirigenom okar
patientsikerheten

Fortsitta arbetet med att uppritta ett eget
metodstdd med rutiner och processer, si
att vi arbetar likvirdigt oberoende av vem
som utfor arbetet och pa vilken skola vi
arbetar.

Vid professionsméten ska vi belysa och
definiera vad som utgor avvikelser,
klagomal och synpunkter inom var
verksambhet. Syftet ir att 6ka
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2025 EPI Mil Strategier

medvetenheten samt underlitta
identifieringen och rapporteringen av
ytterligare hindelser

Tydlig och siker Oka likvirdigheten i dokumentation
dokumentation/journalféring genom kollegial journalgranskning.

Fortsitta uppbyggandet av mallar i
journalsystemet




22/26 RF-SISU uppfoljning- dialog -

Denna behandling '22/26 RF-SISU uppféljining- dialog' har inget tjansteutlatande.



23/26 Nomineringar idrottspris/ stipendium- dialog - :

Denna behandling '23/26 Nomineringar idrottspris/ stipendium- dialog' har inget tjansteutlatande.



24/26 Folkhalsa - :

Denna behandling '24/26 Folkhalsa' har inget tjansteutlatande.



25/26 Information fran sektor samhallsbyggnad - :

Denna behandling '25/26 Information fran sektor samhallsbyggnad ' har inget tjansteutlatande.



26/26 rapporter - :

Denna behandling '26/26 rapporter' har inget tjansteutlatande.



27126 Ovrigt - :

Denna behandling '27/26 Ovrigt' har inget tjansteutlatande.



	Utskottet för Bildning och lärande (2026-03-03)
	Dagordning
	Kallelse
	Kallelse  Utskottet för Bildning och lärande  2026-03-03

	Val av justerare
	Tillkommande och utgående ärenden
	Tema: Grundskola
	Information från sektor Bildning och lärande
	12/26 Information från sektorchef

	Information från sektor Bildning och lärande
	13/26 Status på uppdrag
	14/26 Rapport skolinspektionen- vetenskaplig grund
	15/26 Personalrapportering
	16/26 Ekonomi (T3), avvikelser och måluppföljning

	Ärenden som stannar i utskottet
	17/26 Svar till Skolinspektionen efter föreläggande i ärende 2024:8487
	Bilaga 1 - Rutin för registerkontroll för andra personer över 15 år folkbokförda i verksamhet där pe...
	Bilaga 2 - Nyanställningar
	Bilaga 3 - Skärmdumpar nyanställningar


	Ärenden till kommunstyrelsen
	18/26 Svar på remiss om samverkansavtal för gymnasieskolan i GR
	Svar på remiss - förslag till nytt samverkansavtal för gymnasieskolan i GR
	Följebrev remiss samverkansavtal gymnasieskola Göteborgsregionen 2027-2028 2030-2031.pdf
	Bilaga 5 Modell för IKE inom gymnasieskola och anpassad gymnasieskola.pdf
	Bilaga 4 Gemensamt regelverk för elevavstämning.pdf
	Bilaga 3 Tidplan för antagning till gymnasieskola.pdf
	Bilaga 2 Etiska regler kring gymnasieantagningen.pdf
	Bilaga 1 Tidsplan regionalt samråd om utbud.pdf
	Remissversion Samverkansavtal gymnasieskola 2027-2028 2030-2031.pdf

	19/26 Svar på remiss -  Samverkansavtal för anpassad gymnasieskola i GR 27/28 – 30/31
	Remissversion Samverkansavtal anpassade gymnasieskolan 2027 2028-2030 2031.pdf
	Följebrev samverkansavtal för anpassad gymnasieskola Göteborgsregionen 2027 2028 2030 2031.pdf
	Bilaga 4 Modell för IKE inom gymnasieskola och anpassad gymnasieskola.pdf
	Bilaga 3 Gemensamt regelverk för elevavstämning.pdf
	Bilaga 2 Tidsplan antagning anpassad gymnasieskola.pdf
	Bilaga 1 Tidsplan regionalt samråd om utbud.pdf
	Svar på remiss - samverkansavtal AG

	20/26 Svar på remiss - samverkansavtal för yrkesutbildningar för vuxna i GR 27-30
	Svar på remiss - samverkansavtal VUX
	Följebrev Samverkansavtal om yrkesutbildningar för vuxna i Göteborgsregionen 2027-2030.pdf
	Remissversion Samverkansavtal om yrkesutbildningar för vuxna 2027-2030.pdf

	21/26 Patientsäkerhetsberättelse - Elevhälsans medicinska insats 2025
	Patientsakerhetsberattelse 2025 elevhälsan


	Information kultur, fritid och föreningar
	22/26 RF-SISU uppföljning- dialog
	23/26 Nomineringar idrottspris/ stipendium- dialog
	24/26 Folkhälsa

	Information från sektor Samhällsbyggnad
	25/26 Information från sektor samhällsbyggnad 

	Rapporter
	26/26 rapporter

	Övrigt
	27/26 Övrigt


