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r Kallelse
KUNGALVS 2095.12.03
KOMMUN
Kallelse
Instans Utskottet fér Trygghet och stéd
Plats Stadshuset plan 3, Hamnen
Tid Onsdagen den 3 december kl. 13:00-17:00
Ledamoéter Pia Gillerstedt (S) Ordférande
Elisabeth Mattsson (L) Vice ordférande

Carin Gerefalk (S)

Marcus Adiels (M)

Gustav Meuller (M)

Mikael Wintell (UP)

Peter Skoglund Ferrari (SD)

Pia Gillerstedt (S) Anna-Karin Andersson
Ordférande Sekreterare

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvégen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se



Utskottet for Trygghet och stod (2025-12-03) - KS2022/2575-153 Kallelse Utskottet for Trygghet och stdd 2025-12-03 : Kallelse

Kallelse Utskottet for Trygghet och stéd
2025-12-03

Dagordning
Tema: Hemtjanst och Anhorigstod

Forslag till beslut

1 Upprop
2 Val av justerare Utses
3 Tillkommande och utgdende arenden Faststalls

Informationsdrenden

4 Information fran sektorchef Antecknas
Féredragande: Lena Arnfelt
Kl. 13.05-13.10

5 Verksamhetsrapporter Antecknas
Féredragande: Lena Arnfelt
KI. 13.10-13.15

6 Information Kode-Romelanda Antecknas
Féredragande: Christoffer Stensénes
Kl. 13.15-13.30

7 Information om kvalitetsledningssystemet Antecknas
Féredragande: Kristina Borg, Sofia Eliasson
Kl. 13.30-14.00

8 Ekonomi och avvikelser Antecknas

Féredragande: Kristina Palm, Ingrid Karlsson,
Julia Sauvage

Kl. 14.10-14.14.25

9 Personalrapportering Antecknas
Féredragande: Carin Lundgren
KI. 14.25-14.40

10 Status pa uppdrag Antecknas
Fokusomrade:
- Information fran IFO, ny organisation
Féredragande: Maria Balaban
Kl. 14.40-14.50
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Kallelse Utskottet for Trygghet och stéd
2025-12-03

11 Uppfoéljning KS-uppdrag ekonomi och kvalitet Antecknas
Féredragande: Mia Eriksson-Selling
KI. 14.50-15.00

12 Avtalsuppféljning LOV-LOU Antecknas

Féredragande: Kristina Borg, Sofia Eliasson,
Natalie Egstedt

KI. 15.00-15.10

13 Information om SOFS Antecknas
Féredragande: Kristina Borg, Sofia Eliasson
Kl. 15.10-15.40

14 Arshjul 2026 Antecknas
Féredragande: Pia Gillerstedt
Kl. 15.40-15.45

15 Folkhalsa Antecknas
Féredragande: Johan Sjéholm
Kl. 15.45-16.00

16 Information fradn Férebyggande halsoframjande Antecknas
enheten

Foéredragande: Lotta Bjorkqvist
KI. 16.00-16.10

Arenden till kommunstyrelsen

17 KS2024/2180-5 Implementering Aktivitetsgrupp Beslut
Féredragande: Johan Sjéholm
Kl. 16.15-16.30

18 KS2025/0870-1 Habiliteringsersattning i daglig verksamhet: hel- Beslut
och halvtidsersattning

Féredragande: Simon Gullsby
KI. 16.30-16.40

19 KS2025/1857-18  Sektorplan 2026 — Trygghet och stod Beslut
Féredragande: Lena Arnfelt
Kl. 16.40-16.50



90/25 Information fran sektorchef - :

Denna behandling '90/25 Information fran sektorchef' har inget tjansteutlatande.



91/25 Verksamhetsrapporter - :

Denna behandling '91/25 Verksamhetsrapporter' har inget tjansteutlatande.



92/25 Information Kode-Romelanda - :

Denna behandling '92/25 Information Kode-Romelanda' har inget tjansteutlatande.



93/25 Information om kvalitetsledningssystemet - :

Denna behandling '93/25 Information om kvalitetsledningssystemet' har inget tjansteutlatande.



94/25 Ekonomi och avvikelser - :

Denna behandling '94/25 Ekonomi och avvikelser' har inget tjansteutlatande.



95/25 Personalrapportering - :

Denna behandling '95/25 Personalrapportering' har inget tjansteutlatande.



96/25 Status pa uppdrag - :

Denna behandling '96/25 Status pa& uppdrag' har inget tjansteutlatande.



97/25 Uppfoljning KS-uppdrag ekonomi och kvalitet - :

Denna behandling '97/25 Uppfdljning KS-uppdrag ekonomi och kvalitet' har inget tjansteutlatande.



98/25 Avtalsuppféljning LOV-LOU - :

Denna behandling '98/25 Avtalsuppfdljning LOV-LOU' har inget tjansteutlatande.



99/25 Information om SOFS - :

Denna behandling '99/25 Information om SOFS' har inget tjansteutlatande.



100/25 Arshjul 2026 - 2025-641 Arshjul 2026 : Forslag &rshjul 2026

November 11/11: Tema viéld i nira
relationer

* Orange week

*  Avtalsuppféljning LOV-LOU

¢ Brukarundersokning
ildre/funktionshinder

« Intern kontroll

* Studiebesdk:
Krismottagning/familjeradgivning

september 30/9: Tema samverkan

¢ Personalrapportering

* Status pa uppdrag

* T2, uppfoljning

+ Uppfoljning forsériningsstdd och arbetsloshet
*  Lokalf6rsorjningsplan

* Uppfoljning risk och sirbarhet/krisberedskap

* Studiebesdk: Familjchuset Klippan, familjecentrerat

arbetssitt Komarken

September 9/9: Hilso- och

sjukvard

* Nya lagar som paverkar
sektorn

*  Uppfoljning efter
sommaren

* Folkhilsa

* Information om lex Sara
och lex Maria

¢ Studiebesok:
Hilsofrimjande enheten

December 2/12: Tema statsbidrag

Personalrapportering

Status pa uppdrag

Folkhilsa

Sektorplan 2027

Studiebesok: i nagon verksamhet
dir man anvinder statsbidrag for
att utveckla verksamheten.

Februari 4/2: Tema Funktionsstéd

.

.

Personalrapportering

Status pa uppdrag

Information om lex Sara och lex Maria
Studiebesék: BMSS och DV

Mars 4/3: Tema Kvalitetsuppfoljning
* Patient och kvalitetssikerhetsberittelsen
*  Kompetensforsorining VoC, yrkesresor
* Studiebesék: Aterkommer med plats.

Arshjul
2026
&

Utskottet for
Trygghet och Stod

Punkter pa samtliga méten
¢ Information fran sektorchef

* Verksamhetsrapporter
¢ Omstillning nya SoL.
¢ Ekonomi och avvikelser

Att redovisa vid behov:
* Remisser - status
¢ GR branschrid

April 1/4: Tema Aldreomsorg

* Personalrapportering

* Status pa uppdrag

* Folkhilsa

¢ Hemtjinst

« Studiebesok: Maltid som
aktivitet Angegirde (f6rmiddag)

April 22/4: Tema Barn och unga

Maj 20/5: Tema IFO Vuxen

*  Personalrapportering

¢ Status pi uppdrag

¢ Rapport GR-samarbete
* Infér sommaren

T1, uppfoljning

Uppfoljning forsorjningsstéd och
arbetsloshet

Uppféljning skolsociala team
Studiebesok: Trygghet i skolan

* Studiebesok: Resursenheten



101/25 Folkhalsa - :

Denna behandling '101/25 Folkhalsa' har inget tjansteutlatande.



102/25 Information fran Férebyggande halsoframjande enheten - :

Denna behandling '102/25 Information fran Férebyggande halsoframjande enheten' har inget tjansteutlatande.
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Sid 1 (4)

m KUNGALVS
l KOMMUN L _
Tjansteskrivelse
Handlaggarens namn 2025-10-09

Johan Sjéholm och Robert Boije

Implementering Aktivitetsgrupp (Dnr KS2024/2180 - 5)

Sammanfattning

Den tidigare halso- och sjukvardsnamnden vastra tecknade avtal med Kungalv

och MéIndal om att starta upp aktivitetsgrupper fér barn och unga

enligt en Hallandsk samverkansmodell. Infér 2025 tecknades ett tilldggsavtal med Delregional
Namnd Vastra (DRNV). Forutsattning for forlangd finansiering fran DRNV var att kommunerna atog
sig att implementera samverkansmodellen i ordinarie verksamhet.

Malgruppen for insatserna &r barn och ungdomar 10 - 19 ar med 6vervikt/fetma,
neuropsykiatriska funktionsnedséattningar eller psykisk ohalsa ofta i kombination

med till exempel en problematisk skolfranvaro, brist pa meningsfull fritid eller fysisk
inaktivitet. Under projekttiden har Kungalvs kommun etablerat samverkan med 13 féreningar.
Positiv effekt p& BMI har noterat hos 77 procent av de deltagare som hanvisats fran Barn-och
ungdomsmedicin (BUM).

Under 2026 implementeras Aktivitetsgrupp i ordinarie verksamhet i Kungalvs kommun. Avtal ar
tecknat med samverkande aktérer. Behov finns att uppréatt en rutin kring fortsatt férdelning av medel
till medverkande féreningar inom Aktivitetsgruppen.

Forslag till beslut i kommunstyrelsen:

Forvaltningens ges i uppdrag ta fram rutin kring erséttning till féreningslivet som
implementeras i riktlinje for férenings- och studieférbundsstéd.

Juridisk bedémning

Implementering av Aktivitetsgrupp har bedémts utifran ny socialtjanstlag (2025:400), som syftar till
att goéra socialtjansten mer férebyggande, tillganglig och kunskapsbaserad. Den nya lagen ska
framja jamlika levnadsvillkor.

Beddmningen ar att implementering av Aktivitetsgrupp ligger i linje med ny socialtjanstlag.

Forvaltningens bedémning

Bakgrund

Vid véastra hélso- och sjukvardsnamndens méte den 21 oktober 2022 fattades enligt § 222 beslutat
att fordela 5 600 000 kronor till Kungélvs kommun for folkhalsoinsatser for barn med fetma, 6vervikt
och psykisk ohélsa i samverkan mellan kommunen och Véastra Gétalandsregionen under 2022 -
2024. Insatserna utgick fran en samverkansmodell mellan region och kommun, som &r etablerad i
Region Halland. Malgrupp var barn och ungdomar med:

e Overvikt

e NPF

e Psykisk ohélsa

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se



103/25 Implementering Aktivitetsgrupp - KS2024/2180-5 Implementering Aktivitetsgrupp : Implementering Aktivitetsgrupp

Den 19 september 2024 fattade DNVR beslut att:
¢ finansiera totalt 1 150 000 kronor, varav 400 000 kronor till Kungalv och 750 000 kronor till
Mélndal, for att skapa battre forutsattningar for implementering av aktivitets- och
friskvardsgrupper.
e uppmarksamma strategiska halso- och sjukvardsndmnden pa arbetet med
samverkansmodellen for spridning inom Véastra Goétaland

Beddmning

Under perioden 2023-08-01 till 2025-09-01 har Aktivitetsgrupp haft 67 inskrivningssamtal. Av dessa
67 individer har 47 varit med pa minst en aktivitet, 24 deltagare &r med i en eller flera aktiviteter
varje vecka och 23 deltagare ar med kontinuerligt pa lovaktiviteter/aktiviteter i egen regi.

Under perioden 2023-10-01 till 2025-09-01 har samverkande idrottsféreningar organiserat och
erbjudit 458 ledarledda aktiviteter. Motsvarande period har kommunen organiserat och erbjudit 296
ledarledda aktiviteter. Foljande féreningar ar med i Aktivitetsgruppen:

e Friskis & Svettis

e Halta skytteférening

¢ Kongahalla AIK

¢ Kongahalla ridsallskap

e Kungalvs bordtennisklubb
e Kungalvs bowlingklubb

e Kungalvs kanotklubb

e Kungalvs roddklubb

e LoOkebergs GK

e PRO-Kungélv

e Sigur islandshastférening
e IFK Kungalv

e Kingriver Esport

Tillsammans med specialistsjukvarden, Familjehuset Klippan, sektor Bildning och Larande samt
sektor Trygghet och Stdd ar lokalt samverkansavtal tecknat. Avtalet galler under perioden 2026-01-
01 till och med 2028-12-31. Syftet med avtalet ar att sédkra samverkan, skapa langsiktighet,
kontinuitet och kvalitet i Aktivitetsgruppens verksamhet. Avtalet reglerar verksamhetens
ledningsstruktur, innehall, respektive parts ansvarsomrade och finansiering.

Under projekttiden har 1 500 000 kr avsatts till medverkande féreningar. Projektet kommer infor
2026 att implementeras i ordinarie verksamhet. Behov finns att uppratt en rutin kring fortsatt
fordelning av medel till medverkande foreningar inom Aktivitetsgruppen.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet bedéms som sérskilt relevant utifran féljande av kommunfullméaktigs strategiska mal:
e Att ge goda forutsattningar for livslangt larande.
e En trygg omsorg med valmdjligheter genom hela livet
o Att ge mojligheter till en aktiv fritid for alla aldrar.

Arende &r &ven relevant utifran kommunstyrelsens resultatmal:
e Fler barn, unga och aldre - inklusive personer med funktionsvariation deltar i ett rikt och
varierat kultur- och fritidsliv.
e En kunskapsskola som ger varje elev ratt stod.
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Bedémning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Malen i Agenda 2030 handlar om att férstka skapa ansténdiga samt hallbara levnadsforhallande
och levnadsvillkor for varldens alla manniskor. Arendet har sarskilt bedémts sarskilt utifran foljande
mal:

¢ Mal 1. Ingen fattigdom

e Mal 3. God hélsa och valbefinnande

e Mal 4. God utbildning for alla

e Mal 10. Minskad ojamlikhet

e Mal 16. Fredliga och inkluderande samhallen

Bed6mning utifran politiska styrdokument

Programmet Social hallbarhet — 6kat innanforskap (KS2023/1562) ar ett langsiktigt och visionart
dokument, med fokus pa vad Kungalvs kommun ska uppna kring 6kad social hallbarhet och
innanforskap. Prioriterat omraden ar tidiga insatser for barn- och ungdomar.

| underliggande social dversiktsplan sker olika konkretiseringar hur Kungalvs kommun ska arbeta
med tidiga insatser. En aktivitet ar att infora och utvardera konceptet Aktivitetsgrupp i Kungalvs
kommun.

Bed6mning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Beddmningen ar att Aktivitetsgrupp haft positivt utfall pa4 malgruppen:

e Positiv effekt pa BMI har noterat hos 77 procent av de deltagare som hanvisats fran Barn-
och ungdomsmedicin (BUM).

e Ett antal elever har tack vare Aktivitetsgrupp uppnatt skolans mal for simning.

e Samtliga av de svarande pa foraldraenkaten upplever Aktivitetsgruppen som positiv eller
mycket positiv. Aven samtliga svarande pa deltagarenkaten upplever Aktivitetsgruppen
som positiv eller mycket positiv.

Bedomning utifran ett medarbetarperspektiv

Aterkopplingen fran olika aktérer inom halso- och sjukvarden, skolan och socialtjansten ar att
Aktivitetsgruppen fyllt en viktig funktion for att slussa vidare malgruppen i olika framjade aktiviteter.

Samtliga svarande i enkaten till féreningslivet aterkopplar att aktivitetspassen fungerat bra eller
mycket bra samt att stédet fran kommunen varit bra. Féreningarna betonar vikten att kommunens
representanter ar narvarande.

Ekonomisk bedémning

Projektet kommer infér 2026 att implementeras i ordinarie verksamhet. Inom befintlig budgetram
finansierar forvaltningen koordinator pa 100 procent samt 6vrig aktuell bemanning.

Under 2026 finansieras erséattning till foreningslivet utifran kommunens folkhalsoavtal med Vastra
Gotalandsregionen. Budgeterat belopp ar 250 000 kr.

Forslag till beslut

Forvaltningens ges i uppdrag ta fram rutin kring ersattning till féreningslivet som
implementeras i riktlinje for férenings- och studieférbundsstod.
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Lena Arnfelt Monica Carhult Karlsson
Sektorchef Trygghet och Stéd Sektorchef Bildning och Larande

Expedieras till:

For kdnnedom till:



Lokalt samverkansavtal
Aktivitetsgruppen
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1. Avtalsparter och placering

Namn pa ingaende verksamhetsomrade: Barn- och ungdomsmedicinsk mottagning, Kungalv
(BUM)
Organisationsnummer: 232100-0131

Namn pa ingadende verksamhetsomrade: Barn- och ungdomspsykiatri (BUP), Sjukhusen i
Véster
Organisationsnummer: 232100-0131

Namn pa ingaende verksamhetsomrade: Familjehuset Klippan, Ytterby
Organisationsnummer: 556077-2419

Namn pa ingadende verksamhetsomrade: Stédenhet, F-9, Gymnasium och kultur
Sektor: Bildning och Larande

Kommunens namn: Kungalvs kommun

Organisationsnummer: 212000 — 1371

Namn pa ingaende verksamhetsomrade: Individ och familieomsorg (IFO), Gemensam
mottagning

Sektor: Trygghet och Stod

Kommunens namn: Kungalvs kommun

Organisationsnummer: 212000 — 1371

Namn pa ingdende verksamhetsomrade: RF-SISU Vastra Goétaland
Organisationsnummer: 857200-7774

2. Avtalstid

Avtalet galler under perioden 2026-01-01 till och med 2028-12-31. Om avtalet inte sagts upp
skriftigen 6 manader innan avtalets utgang forlangs det automatiskt med ett ar. Uppsagning
av avtalet for upphérande eller omférhandling ska meddelas 6vriga parter skriftligen med sex
manaders varsel.

3. Avtalets utgangspunkter

Foljande dokument ligger till grund fér avtalet:

e Kungélvs kommun och RF SISU Véstra Gétaland: Overenskommelse om samverkan
2025 - 2026 Aktiviteter for barn och unga i behov av sarskilt stéd Aktivitetsgruppen
(Dnr KS2024/2180)

e Tillagg till 6verenskommelse mellan vastra halso- och sjukvardsnamnden och
Kungalvs kommun om aktiviteter for barn och unga i behov av sarskilt stdéd i enlighet
med metoden Friskvardsgrupp/ Aktivitetsgrupp fér perioden 241101 - 251231
(KS2024/2180-3)
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e Overenskommelse mellan véastra halso- och sjukvardsndmnden och Kungalvs
kommun: om aktiviteter for barn och unga i behov av sarskilt stéd (Dnr 2022 - 00256
Vastra halso- och sjukvardsnamnden)

e Kungalvs kommun och RF-SISU Vastra Gétaland: Overenskommelse om samverkan
for 2023 - 2024 Aktiviteter for barn- och unga i behov av sarskilt stod Friskvardsgrupp
och Aktivitetsgrupp (Dnr KS2022/2316)

e Program social hallbarhet Kungalvs kommun (Dnr KS2023/1562)

e Social 6versiktsplan Kungalvs kommun (Dnr KS2023/1562)

4. Syfte med avtalet

Syftet med avtalet ar att sédkra samverkan, skapa langsiktighet, kontinuitet och kvalitet i
Aktivitetsgruppens verksamhet. Detta avtal reglerar verksamhetens ledningsstruktur,
innehall, respektive parts ansvarsomrade och finansiering.

5. Aktivitetsgruppens mal, uppdrag och prioritering
Mal

Att kunna erbjuda ett utbud av aktiviteter for barn och unga i Kungalvs kommun som enligt
specialistvardens (Barn-och ungdomsmedicin, Barn-och Ungdomspsykiatrin), Familjehuset
Klippans samt skolhalsovardens bedémning har behov av sarskilt stod.

Uppdrag

Aktivitetsgruppens uppdrag ar:
e | samverkan med lokala féreningslivet erbjuda meningsfulla fritidsaktiviteter ur ett
halsoframjande perspektiv.
e | samverkan med lokala féreningslivet strava efter en lagtroskelverksamhet som
majliggor aktiv in- och utslussning av deltagare.
e Arbeta aktivt med att deltagare utifran individens forutsattningar i storsta mojliga grad
fortsatter i ordinarie aktiviteter.

Prioritering

Utifrdn hanvisningar fran samverkande aktorer sker prioriteringsordning enligt foljande:
e Vastra Goétalandsregionen: Specialistvarden (BUM, BUP)
e Vastra Gotalandsregionen och Kungalvs kommun: Familjehuset Klippan
e Kungalvs kommun: sektor Bildning och Larande, Stddenheten
e Kungalvs kommun: sektor Trygghet och Stdd, individ- och familjeomsorg

6. Parternas gemensamma ansvar

Parterna ska tillsammans verka for att malgruppen ska erbjudas meningsfulla fritidsaktiviteter
och att samverkan kring barnen/ungdomarnas halsa sker. Bista vid utvardering av
arbetsmetoden.
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Parterna ansvarar aven for att avsatta gemensam tid for att ha samverkansméten. For
samverkansméten avsatts 1 timma var tredje manad. P4 dessa moten behandlas till exempel
forfarande kring forfragningar, avstamningar kring ké/lediga plaster samt uppféljning kring
deltagare. Motena kan aven innehalla utvecklingsfragor och samverkansaktiviteter.

7. Parternas enskilda ansvar

Varje avtalspart har ansvar for sin egen verksamhet och personal. Varje chef ansvarar for att
Aktivitetsgruppen blir en del av respektive avtalsparts ordinarie verksamhet. Varje enhet
ansvarar for att identifiera de barn/ungdomar som ska erbjudas insatsen. De ska ta kontakt
med kommunen for att hjalpa patienten ratt. Varje avtalspart ansvarar for att berérd
samverkande personal har:

Specialistsjukvard: BUP och BUM

e Skicka forfragan till Aktivitetsgruppen for barn- och ungdomar som ingar i
malgruppen.

e Forankra upplagget och innehall kring Aktivitetsgruppen till berord personal.

e Kontaktperson har utrymme for samverkan och gemensam kompetensutveckling i sin
tjanst.

e BUP och BUM ingar med representant i kommunens styrgrupp.

Familjehuset Klippan

e Skicka forfragan till Aktivitetsgruppen for barn- och ungdomar som ingar i
malgruppen.

e Forankra upplagget och innehall kring Aktivitetsgruppen till berérd personal.

e Kontaktperson har utrymme fér samverkan och gemensam kompetensutveckling i sin
tjanst.

¢ Ingé vid behov med representant i kommunens styrgrupp.

Sektor Bildning och Larande, Stodenheten

e Skicka forfragan till Aktivitetsgruppen fér barn- och ungdomar som ingar i
malgruppen.

e Forankra upplagget och innehall kring Aktivitetsgruppen till berdrd personal.

e Kontaktperson har utrymme for samverkan och gemensam kompetensutveckling i sin
tjianst.

¢ Inga med representant i kommunens styrgrupp.

Sektor Trygghet och Stéd, Individ — och familjeomsorg

e Skicka forfragan till Aktivitetsgruppen fér barn- och ungdomar som ingar i
malgruppen.

e Forankra upplagget och innehall kring Aktivitetsgruppen till berord personal.

e Kontaktperson har utrymme for samverkan och gemensam kompetensutveckling i sin
tjanst.

¢ Inga med representant i kommunens styrgrupp.
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e Samordna Aktivitetsgrupp.
e Arbetsgivaransvar for samordnare/koordinator

RF-SISU Viastra Gotaland

e Tillsammans med Kungalvs kommun samordna natverk med deltagande foreningar i
Aktivitetsgruppen.
¢ Inga med representant i kommunens styrgrupp.

8. Styrgrupp

Styrgruppens uppdrag ar att:
e Tillsammans med de verksamma i Aktivitetsgruppen ta fram mal for verksamheten
samt uppféljning av malen.
e Leda och folja Aktivitetsgruppens utveckling enligt de faststallda malen och
riktlinjerna.
e Ansvara for att arlig verksamhetsplanen upprattas och foljs upp via en
verksamhetsberéattelse.

Styrgruppen bestar av:
e Sektorchef for Trygghet och Stdd
Enhetschef vid Individ och familjeomsorg
Enhetschef for Stédenheten
Enhetschef for Barn- och ungdomspsykiatri
Enhetschef for Barn- och ungdomsmedicinsk mottagning
Foreningskonsulent RF-SISU

Vid behovs adjungeras:
e Utsedd representant Familjehuset Klippan
e Utvecklingsledare folkhalsa

Aktivitetsgruppens samordnare/koordinator &r sammankallande i styrgruppen.

Motesfrekvens och samverkanstid regleras utifran vad styrgruppen kommer éverens om.

9. Samordnare/koordinator

Samordnarens/koordinatorns uppdrag ar att:
e Stddja arbetet mot verksamhetens mal, uppdrag och prioritering.

Arbetsuppgifterna innebar att:

e Samarbeta med idrottsféreningar kring aktiviteter for malgruppen, bade med nya och
redan samverkande féreningar.

e Ta emot forfragningar, kalla deltagare och vardnadshavare till inskrivningsméte

e Planera verksamhetens aktiviteter och kommunicera detta till malgruppen.

e Samordnarens har ansvar fér huvudaktiviteterna; skolidrott och simundervisning for
att deltagare med behov ska kunna tillgodorékna sig delar av betyget godkant i amnet
idrott och halsa i samrad med deltagarens skola och idrottslarare.
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Aktivt arbete med deltagare som mdjliggor aktiv in- och utslussning.

Planera och leda samverkansmoten.

Ansvara for Aktivitetsgruppens hemsida, informationsmaterial och arbetsmaterial.
Ansvara for informationsflodet till berérda medarbetare.

Bevaka och samordna gemensamma utbildningsfragor

Sammanstalla verksamhetsplan och verksamhetsberattelse.

Sammankalla natverk tillsammans med medverkande féreningar.

Sammankalla styrgruppsmoéten.

Ansvara for att folja upp och redovisa Aktivitetsgruppen.

Tjanstegraden ar 100 %, férdelad 50 % till samordning samt 50 % till att leda
Aktivitetsgruppen.

Gallande finansiering av samordnartjansten, se avsnitt 12 i detta avtal.
10. Bemanning

Foljande personalgrupp bemannar aktiviteterna:
e Samordnare/koordinator
e Ungdomsarbetare
e Foreningsledare

11. Sekretess och informationsoverféring

Samordnare ansvarar for att informera vardnadshavare om att samtycke ar nodvandigt for att
ta del av insatsen samt att inhamta och férvara den paskrivna samtyckesblanketten pa ett
enligt gallande lagstiftning sékert satt.

Vardera parter ansvarar for att behandlingen av personuppgifter i sin verksamhet star i
Ooverensstammelse med de krav som galler for personuppgiftsansvar enligt gallande
dataskyddslagstiftning och dvriga for part tvingande bestdmmelser.

12. Finansiering

Personalkostnader

Kungalvs kommun stér for personalkostnader avseende kommunal personal som bemannar
Aktivitetsgruppens aktiviteter. Kostnaden fér samordnaren/koordinatorn ska delas mellan de
kommunala verksamheter, BoL och ToS, som ingar i samverkan kring Aktivitetsgruppens
verksamheter.

Samordnarens/koordinatorns tjanstgéringsgrad ar 100 % (50 % samordnare samt 50 %
ledare i Aktivitetsgrupp). Kungalvs kommun, Sektor Trygghet och stéd, ar anstallande part
vid inganget avtal 2026-01-01.

Erséttning féreningslivet

Kungalvs kommun ersatter foreningslivet utefter framtagen ersattningsmodell.
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Ovriga gemensamma kostnader (exempelvis gemensam kompetensutveckling) lyfts for
beslut i styrgruppen.

13. Andringar och tilldgg i avtalet

Parterna ar inforstddda med att villkor och forutsattningar for den verksamhet som avtalet
avser kan komma att férandras till f6ljd av ny lagstiftning, beslut inom respektive huvudman
eller annat. Skulle sadana forandringar uppkomma har parterna skyldighet att snarast
informera

ovriga avtalsparter om detta.

Andringar och tillagg till detta avtal skall fér att vara géllande skriftligen godkannas av
parterna.

14. Tvist

Tvist mellan parterna om tolkning eller tillampning av detta avtal I6ses i samférstand mellan
parterna. Om tvist om tolkning eller tillampning av avtalet inte kan I6sas i samférstand mellan
parterna, lyftes fragan till respektive huvudman.

15. Underskrift

Detta avtal ar uppréattat i fem likalydande exemplar dar parterna tagit var

sitt original.

Kungalvs Kommun Kungalvs Kommun

Datum och ort Datum och ort

For Kungalvs Kommun For Kungalvs Kommun
Sektor Trygghet och Stéd Sektor Bildning och Larande
Lena Arnfelt Monica Carhult

Sektorchef Sektorchef

Vastra Gotalandsregionen Vastra Gotalandsregionen

Datum och ort Datum och ort
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For Barn-och ungdomspsykiatri For Barn- och ungdomspsykiatri

Kungalv, Ale, Stenungssund Kungalv, Ale,
Stenungssund

Johanna Forsell Ray Hakan Liljeland

Enhetschef Enhetschef

Vastra Goétalandsregionen RF-SISU

Datum och ort Datum och ort

For Barn- och ungdomsmedicinsk mottagning For RF SISU Vastra Goétaland

Kungalv, Ale, Stenungssund

Anna Taipale Dyverfors Oskar Wiklund
Enhetschef Distriktsidrottschef

Familjehuset Klippan
Datum och ort

For Familjehuset Klippan

Agneta Hamilton
Verksamhetschef
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Slutrapport projektstod
delregional namnd

Denna blankett anvands for slutrapportering av 6verenskommelse om
aktiviteter till barn och unga i behov av sarskilt stéd i enlighet med
friskvardsgrupp/aktivitetsgrupp i MéIndal och Kungalv.

e Uppféljningen ska inkomma tillsammans med en ekonomisk
redovisning senast det datum som star i det aktuella uppdraget.

e Uppféljningen ska mailas till delregional namnd vastra:
delregional.namnd.vastra@vgregion.se
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Slutrapportering Aktivitet- och friskvardsgrupper Sida 2

I slutrapporten ska ni beskriva hur ni genomfért projektet och vilka resultat ni
uppnatt genom projektet. Till stéd for uppféljningen anvénds féljande modell:

Analys av utmaningar och behov

Vilka samhallsutmaningar ska projektet bidra till att 16sa?

Varfor behévs projektet? Vem eller vilka behéver projektet?
Foérankra behoven i regional utvecklingsstrategi for Vastra Gétaland,
tidigare forskning och liknande projekt.

Organisation och projektledning

Aktiviteter N X )
_Vilka_a_ktiviteter beh_iiver genon;lf@?ras for att mota geulfs ?grZ\tlteLEr:?]{:I;?:oor:\gfgrnalssg:e:ade
identifierade utmaningar och na énskade resultat? aktiviteter,
Vilka arbetssétt behdvs? dels for att kunna nd férvantade resultat?
Vilka kompetenser och resurser behévs?
Vilka aktérer behéver vara med?
Resultat
Vilka resultat ska aktiviteterna leda till? Det kan vara Kostnader och finansiering
for malgruppen, projektets deltagare eller i samhéllet. Vilka resurser behdvs for
Vad ska ha uppnatts nar projektet avslutas foér att 6nskad genomfdrandet?
mer |8ngsiktig férdndring ska kunna uppsta? Vilka &r kostnaderna?
Hur ska projektet finansieras?
Vilka medfinansiarer behdver vara med?
Effekter

Vilken I&ngsiktig forandring ska projektet bidra till?

Hur &r de forvantade effekterna kopplade till
identifierade utmaningar och behov?
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Slutrapportering Aktivitet- och friskvardsgrupper Sida 3

Allmanna uppgifter

Projektets namn: "Aktivitetsgruppen”

Aktiviteter for barn och unga i behov av sarskilt stod

i enlighet med metoden "Friskvardsgrupp/

Aktivitetsgrupp”

Projektagare (organisationens namn): Kungalvs kommun

Diarienummer (framgar av VGR:s beslut): 2022-00256 (VGR), KS2022/2316 (Kungalvs
kommun)

Tidsperiod som denna slutrapport galler: Fran och med 2023-08-01 till och med 2025-09-01
(AAAA-MM-DD)

Lank till eventuell webbsida for projektet:

Aktiviteter, genomférande och organisation

Beskriv hur projektet har genomforts, organiserats och letts.
Utvérderingen har delats upp i tre faser;

e Fas 1 Uppstart

e Fas 2 Utférande

e fas 3 Implementering

Fas 1 Uppstart:
Under forsta halvaret av 2023 skedde en kartldggning av malgruppen. Barnldkare Lovisa Sjégren i
samarbete med dévarande enhetschef BUM Kungélv gjorde en kartldggning éver hur ménga barn
och ungdomar, folkbokférda i Kungélvs kommun, som var inskrivna pa BUM med diagnostiserad
obesitas. Utifran detta togs 12 individer ut som en startgrupp.
Aven en kartlaggning av mélgruppen gjordes tillsammans med barnlékare Lovisa Sjégren samt
skolhélsovarden i Kungélvs kommun:
- Hur manga barn och ungdomar med évervikt och obesitas?
- Hur manga barn och ungdomar med psykisk ohélsa, som &r inskrivna pa BUP, som har
problematisk skolfranvaro?

Samtidigt skedde en férankring av projektet i Kungélv, fér att 6ka medvetenhet och férstaelse kring
malgruppen, bland de centrala aktérer som ska genomféra modellarbetet (politik, sektor-,
verksamhet- samt enhetschefer/rektorer).

e [droftsradet

e FoOrankring projekt i utvecklingsgrupp Psykisk hélsa barn- och unga

e [brankring projekt i lokal samverkansgrupp Psykisk hédlsa barn- och unga.

e FOrankring projekt i styrgrupp Familjehuset Klippan

Vidare under uppstartsfasen gjordes féljande:
Rekrytera koordinatorer
Ta fram verksamhetslogik, projektplan och resurségaavtal samt tillsatt stédfunktioner.
Starta upp styrgrupp for projektet.
Teckna éverenskommelse med RF-SISU

Fas 2 Genomférande
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Slutrapportering Aktivitet- och friskvardsgrupper Sida 4

| augusti 2023 var koordinatorerna pa plats. Koordinatorerna har organiserat och lett det dagliga
arbetet med aktiviteter, inskrivningssamtal, féreningskontakter.

Styrgrupp for projektet startades med representanter fran BUM, BUP, RF-SISU, sektorchef
Trygghet och stéd, utvecklingsledare i folkhdlsa samt koordinatorer. Styrgruppen har tréffats
regelbundet under projekttiden.

Kontakt och planering med samverkande idrottsféreningar gjordes under den inledande delen av
genomférandefasen och ett schema utarbetades med aktiviteter.

Vidare togs mallar/rutiner fram for:

e  Férfragningsblankett
Postgang
Férvaring av personuppgifter
Samtyckesblankett
Overenskommelse deltagare/aktivitetsgrupp
Folder med aktivitetsutbud

| september 2023 pabdrjades arbetet med de forsta inskrivningssamtalen dar deltagare och
féréldrar far en introduktion/information om aktivitetsgruppen och vad det finns f6r aktiviteter att
delta i. Under inskrivningssamtalen skrivs det under en samtyckesblankett samt en
o6verenskommelse. Deltagare och familj far &ven med sig en aktivitetsfolder for att kunna titta i
hemma. Anmélan till aktiviteterna gérs via mejl och datum for start i aktivitet gérs i samrad med
koordinator och familj.

| oktober 2023 startade de férsta féreningsaktiviteterna med kommunen (koordinatorer) pa plats
som ett stod for deltagare och férening.

| projektet har det dven funnits aktiviteter som kommunen helt ansvarar fér;

-Skolsim (En koordinator med idrottslédrarexamen ansvarar fér den hér delen)

Mojlighet for deltagare som behdbver extra stéd att delta och tréna simning. Detta gérs i samrad
med deltagarens skola.

-Familjesim

Mojlighet for deltagare att tillsammans med en familjemedlem tréna simning. Méjlighet till detta
finns ca 1 gang per méanad

-Rérelsegladje (En koordinator med idrottsldrarexamen ansvarar fér den hér delen)

Méjlighet for deltagare att fa& &n mer rorelse i vardagen samt mdjlighet att ta igen missade moment
gjorda i skolan. Méjligheten att ta igen missade moment gjorda i skolan gérs i samrad med
deltagarens skola.

-Lovaktiviteter

Under skollov anordnas extra aktiviteter for deltagarna i aktivitetsgruppen. Dessa aktiviteter hélls
och leds av aktivitetsgruppens koordinatorer.

Under projektets gang har en hemsida tagits fram fér att underlétta for deltagare vad som &r
aktuellt och pa gang. Hemsidan uppdateras I6pande med information kring aktiviteterna.

Genom hela projektet har RF-SISU, Patientorganisationen Obesitas Sverige (tidigare HOBS) samt
Kungélvs kommun erbjudit samverkande féreningar utbildning om malgruppen. Utbildningarna har
varit féreldasningar, bade digitalt och IRL, samt utbildningsmoduler som kan géras via
dator/surfplatta.

Fas 3 Implementering
Projektet har inneburit en bra samverkan mellan region, idrottsféreningar, RF-SISU och kommun.
Tillsammans har vi skapat en meningsfull fritid fér malgruppen. Intentionen har alltid varit att
projektet ska implementeras i den ordinarie verksamheten och arbete fér detta pabérjades redan
under 2024 da en organisationséversikt togs fram for var aktivitetsgruppen ska ligga i framtiden.
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Slutrapportering Aktivitet- och friskvardsgrupper Sida 5

Under den hér perioden fick dven aktivitetsgruppen forstérkning i personalgruppen da en av
kommunens ungdomsarbetare kopplades till projektet med uppgift att stétta deltagare under
aktiviteterna.

Samverkansavtal med berérda parter (BUP, BUM, UPH-Familjehuset Klippan, Sektor Bildning och
ldrande-Stédenheten, Sektor Trygghet och Stéd-Individ-och familjeomsorg samt RF-SISU) har
tagits fram fér att sékra samverkan, skapa langsiktighet, kontinuitet och kvalitet i Aktivitetsgruppens
verksamhet.

Dialog med samverkande féreningar om ett fortsatt samarbete har inletts.

Dialog med Hégskolan i Halmstad resulterade i att en student skrev sitt examensarbete,
“Inkludering i idrottsféreningar for barn och unga med sérskilda behov. Féreningsledares
erfarenheter och strategier fér att skapa trygga och vdlkomnande idrottsmiljéer”, utifran nagra av
féreningsledarnas perspektiv.

Féreningskonferens: Under var 2024 anordnades en féreningskonferens dér féreningar fran
Kungélv och Méindal fanns pa plats. Konferensens syfte vara att skapa ett nétverk fér
samverkande idrottsféreningar och pa sa sétt skapa ett langsiktigt samarbete féreningar emellan
samt mellan kommun och féreningar. Under konferensen fick féreningarna mdjlighet till dialog och
utvérdering av projektet sa langt. Det fanns dven mdjlighet for framatblickande samt dialog kring
utveckling.

Kommentera om det skett enligt plan eller vilka férandringar som gjorts.
Lyft eventuella svarigheter eller hinder som projektet har métt vad galler aktiviteter, genomférande
och organisation.
e Har aktiviteter genomforts enligt plan?
Aktiviteter har genomférts enligt plan.
1) Koordinatorer tillsattes
2) Kontakt med idrottsféreningar togs
3) Férfragningsblankett, aktivitetsfolder, samtyckesblankett, dverenskommelse
samt mall for inskrivningssamtal togs fram
4) Berérda enheter inom VGR samt kommun kontaktades och informerades om
verksamheten
5) Schema for aktiviteter togs fram
6) Inskrivningssamtal gjordes med, inledningsvis, 12 patienter fran BUM
7) Aktiviteterna fér barn/ungdomar startade okt-23.
8) Adktiviteter har kontinuerligt genomférts under projektets gang

e Har det funnits nagra sarskilda svarigheter eller hinder for genomférandet?
Tidig férankring och rétt information till samverkande parter har gjort att genomférandet
har fungerat vél.

e Har de aktorer som varit relevanta for genomforandet deltagit enligt plan, och hur
har det skett?
De parter inom VGR som i inledningen av projektet var relevanta var BUM-Kungélv och
BUP-Kungélv. Dessa aktorer har deltagit enligt plan. Under projektets gang har &ven
UPH Klippan (Vérdcentralen kusten-Familjehuset Klippan) kopplats p&. Aven de har
deltagit enligt plan.

Inom kommunen kopplades Elevhélsan pa och skolornas kuratorer/sjukskéterskor
kunde skicka forfragningar. Denna mdjlighet pausades pa obestamd tid da antalet
férfragningar blev hégre &n vad som kunde hanteras.
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Slutrapportering Aktivitet- och friskvardsgrupper Sida 6

RF-SISU har varit inkopplade under hela projektet och varit en viktig del i férankring
hos idrottsféreningarna. Tidig kontakt med och relevant information till foreningarna
lade grunden till att manga féreningar i ett tidigt skede var intresserade av projektet och
villiga att ordna aktiviteter fér malgruppen. RF-SISU har dven varit ett stort stéd vad
géller att kunna erbjuda utbildningar for féreningarna.

Obesitas Sverige (tidigare HOBS) har kunnat erbjuda utbildningsmaterial och
féreldsningar till samverkande féreningar

e  Om inte: Varfor?
| dec-24 informerades Habiliteringen Kungélv om insatsen. Under den hér perioden
hade véldigt manga férfragningar kommit till Aktivitetsgruppen och koordinatorerna
valde da att pausa férfragningar under en period, vilket innebar att Habiliteringen inte
kunde skicka néagra forfrégningar. Mdjligheten att skicka forfrégningar igen 6ppnades
upp under var/hést-25. Under den hér perioden bestdmdes att Habiliteringen i Kungélv,
som &r mitt under en omorganisation, véantar med att skicka férfragningar till dess att
den nya organisationen &r klar.

Har projektets malgrupp/er deltagit i aktiviteterna (delaktighet, tillgang till
aktiviteter)?

Av 67st inskrivna individer i Aktivitetsgruppen har 47st varit med pa minst en aktivitet.
24st &r med i en eller flera aktiviteter varje vecka och 23st &r med kontinuerligt pa
lovaktiviteter/aktiviteter i egen regi.

Sedan aktiviteterna startade i okt-23 har féreningslivet, i form av 13 samverkande
féreningar, organiserat och erbjudit 458st ledarledda aktiviteter.

Under samma period, 231001-250901, har Kungélvs kommun organiserat och erbjudit
296st ledarledda aktiviteter.

Om inte: Varfor?

20 individer har fortfarande inte varit med pa nagon aktivitet. Anledningar till det
varierar;

-Inte intresserad av verksamheten

-"Fel” utbud - inte intresserad av de aktiviteter som erbjuds

-"Hoég tréskel”. Fér en del individer &r den verksamhet vi erbjuder, aktivitet i liten grupp,
ett sa stort "hinder” att de inte kommer ut i aktivitet.

e  Hur har projektets genomférande kommunicerats till malgrupp?
Varje enhet som kan skicka foérfragningar (BUM, BUP, UPH) har fatt information om
projektet. Pa varje enhet finns minst ett exemplar av aktivitetsfolder. Hér far vara
deltagare en férsta kontakt dér de blir informerade om Aktivitetsgruppen och utbudet av
aktiviteter. Vid kontakten pa enheterna sédkerstéller personal att patient uppfyller kraven
fér deltagande samt om patienten vill att en forfréagan till kommunal koordinator skickas.
Vid inskrivningssamtal med koordinator far patient och vardnadshavare information om
Aktivitetsgruppen, aktiviteter och hur det fungerar med anmaélan/utférande pa de olika
aktiviteterna.

Regelbundna avstdmningar med samverkande féreningar har gjorts bade pa plats i
direkt anslutning till aktiviteterna samt via videosamtal. Féreningarna har &ven haft
majlighet till dialog och kommunikation med varandra via féreningskonferensen.

Under projektets gang har en hemsida utformats (hemsidan &r exklusiv for deltagare i
projektet-ej sbkbar utan nas via ldnk/webbadress). P4 hemsidan finns information om
deltagande féreningar och nér de har aktiviteter (veckodag, tid, sdsong, lov).
Information finns &ven om hur deltagarna anméler sig till aktiviteter. Vid speciella
tillféllen, ex skollov, anordnas andra typer av aktiviteter ("lovaktiviteter”). Information
kring dessa aktiviteter finns pa hemsidan.
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Daglig kontakt, ex pdminnelser om aktivitet och anmélan gérs via SMS till deltagare och
vardnadshavare. Kontakt/utvérdering kring deltagares aktiviteter gérs via telefon eller
mejl.

Lyft sarskilda svarigheter eller hinder.

-Sékerstélla att ratt malgrupp blir erbjuden plats. Viktigt med tydlig information till
berérda enheter. Viktigt med tydlig information, av berérda enheter, till patient och
vardnadshavare. Viktigt med tydlig information under inskrivningssamtal.

e Har genomforandet tagit hansyn till perspektiven jamstalldhet, mangfald och att
underlatta for personer med funktionsnedséttning? Hur i sa fall?
-Stor hdnsyn har tagits till att underlatta fér personer med funktionsnedséttning (se
kriterier for deltagande nedan)
-Aktiviteter ar framtagna for att passa bade tjejer och killar
-For att underlétta/stétta deltagare och familjer som har ett annat modersmal én
svenska sé har det erbjudits:
o Tolk vid telefonsamtal/inskrivningssamtal
o Overséttning till annat sprék-samtyckesblankett, verenskommelseblankett
o Overséttning till annat sprék-utvérdering/enkéter

De enheter som kan skicka férfragningar har kunnat skicka in forfragningar utifréan
kriterierna:

Barn och ungdom som identifierats med nagot av féljande:

* Obesitas av Barn- och Ungdomsmedicinsk mottagning (BUM), Kungélv.

* Psykisk ohélsa eller neuropsykiatrisk funktionsvariation av Barn-och
Ungdomspsykiatrin (BUP), Kungélv eller UPH Klippan, Kungélv.

* Dokumenterade svarigheter att hitta fritidsaktiviteter pa grund av barnets
funktionsnedséttning av Habiliteringen, Kungélv.

* Overvikt, psykisk ohélsa eller neuropsykiatrisk funktionsvariation av Elevhélsan.
Férutom bvervikt, psykisk ohélsa, funktionsvariation eller funktionsnedséttning ska
barnet/ungdomen ha nagot av féljande:

fysiskt inaktiv, ofrivillig ensamhet, icke godként betyg i @mnet idrott och hélsa,
problematisk skolfrénvaro, socioekonomisk eller annan utsatthet, omsorgssvikt, brist pa
meningsfull fritid, brist pa delaktighet och inflytande samt vara folkbokférd i Kungélvs
kommun.

Enheterna sékerstéller att patient &r intresserad av insatsen innan forfragan skickas till
kommunal koordinator
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Resultat
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Beskriv de resultat som skapats inom ramen for projektet. Lyft dven eventuella
svarigheter eller hinder som projektet har moétt vad géller att na resultat. Vi ber er
aven svara pa ytterligare nagra fragor kopplat till resultat langre ner.

Resultat

-Skapat meningsfull fritid for individer som tidigare haft déalig erfarenhet av féreningslivet
eller aldrig tidigare haft en fritidssysselséttning.

-Social kontakt; Individer har, tack vare aktiviteterna, tréffat nya ménniskor och skapat nya
kontakter

-Utveckling av den personliga sjélvkénslan; De individer som har deltagit under en langre tid
i aktiviteter har utvecklat en positiv bild av sig sjélva, att de klarar av att gbéra nagot de fran
bérjan tyckte var svart.

-Utveckling géllande aktivitetsspecifik teknik och motorik; De individer som deltagit under en
ldngre tid i en speciell aktivitet har utvecklat sin motorik och teknik. Detta har &ven medfért
en stoérre tro pa sin egen férméaga.

-Positiv effekt pa BMI hos 77% av deltagare inskrivna pa Barn-och ungdomsmedicin
Kungélv som tagit del av Aktivitetsgruppens utbud. Sankt BMI hos 54% samt planande BMI-
kurva hos 23%

-3st deltagare har natt upp till skolans mal fér simning (200m, varav 50m ryggsim) genom
att géra simtest vid aktiviteten "familjesim”. Ytterligare 5st trdnar regelbundet simning vid
aktiviteten “skolsim”

-8st deltagare har, efter de tagit del av aktivitetsgruppens utbud, prévat pa och fortsatt i
féreningslivets ordinarie verksamhet.

-Samverkan med 13st féreningar. Féreningarna erbjuder, utifrén individuella férutséttningar,
aktiviteter for deltagarna i Aktivitetsgruppen. Aktiviteterna kan delas in i tre “kategorier”;

o Aktivitet varje vecka
Féreningen erbjuder aktivitet 1 gang varje vecka under ca september-juni

o Aktivitet sdsong
Féreningen erbjuder aktivitet 1 gang varje vecka under den sdsong féreningen &ar i gdng”
Apr-sep, sep-apr

o Aktivitet under skollov
Féreningen erbjuder aktivitet en eller flera gdnger under skolloven

e Vilka resultat har uppnatts jamfort med vad som planerades och de férviantade
resultaten?

Det 6vergripande mélet "Att kunna erbjuda ett utbud av aktiviteter fér barn och unga i

Kungélvs kommun som enligt specialistvardens (Barn-och ungdomsmedicin, Barn-och

Ungdomspsykiatrin och Barnhabiliteringen) bedémning har behov av sérskilt stéd i form av

meningsfulla fritidsaktiviteter ur ett hdlsofrémjande perspektiv.” har uppnétts. Over 850

ledarledda aktivitetstillféllen har erbjudits. Mélet har uppfyllts.

Hur har resultaten foljts upp?
-Enkaéter till deltagare och vardnadshavare
-Enkéter till samverkande féreningar
-Diskussionsfrdgor med samverkande féreningar under féreningskonferens
-Uppféljiningsméten/dialog med samverkande aktérer och idrottsféreningar
-Delredovisningar 1 gang per halvar till VGR
-Uppfbljining i samband med uppfdliningsprogram social héllbarhet-Kungélvs kommun
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e Om det faktiska resultatet skiljer sig fran det forvantade: Vad ar anledningen till
det anser ni? Beror det pa hur ni genomfoért projektet, omvarldsfaktorer eller
annat?

e Har nagra ovantade resultat eller lardomar uppstatt? Vad i sa fall?

Resultatet att kunna erbjuda ett utbud av aktiviteter fér barn och unga har skapat

synergieffekter som ndmnts tidigare i utvérderingen:

-Social kontakt

-Utveckling av sjélvkénsla

-Utveckling motorik och teknik

-Positiv effekt BMI

-Uppnaende av skolans mal

-Ordinarie féreningsverksamhet

En ldrdom kring detta &r att vi har féreningar i kommunen som &r engagerade och

stéttande fér malgruppen. Samverkan med féreningar har varit en nyckelfaktor till en

utveckling fér malgruppen (barn och unga med behov av sérskilt stéd) och
féreningsledarnas engagemang och intresse for projektet och fér malgruppen har varit en
bidragande orsak till de resultat som uppnaétts.

e Vem eller vilka aktorer har dragit storst nytta av resultaten — och pa vilket satt?
Utan inbérdes rangordning;

-Specialistvard (BUM, BUP, UPH): Har fatt en méjlighet att erbjuda patienter ett "koncept”
fér en meningsfull fritid

-Féreningslivet: Genom att erbjuda méanga olika aktiviteter for malgruppen har ett
arbetssétt for malgruppen utarbetats. Det arbete féreningarna lagt ner under projekttiden
har varit bra och gett positiva resultat.

-Kommun: Samarbetet med olika aktdrer &r viktigt for det fortsatta arbetet med
aktivitetsgrupp. Resultaten visar pa att kommunen é&r pa rétt vdg och att projektet har gett
resultat.

-Malgrupp: Barn och unga i behov av stdd har under projektets gang fatt méjlighet att
préva och delta i meningsfulla fritidsaktiviteter. Detta har f6r ménga inneburit ett avbrott i
en annars stillasittande miljé och en mdojlighet att skapa eftt socialt nétverk.

e  Hur har projektets resultat spridits och till vem? Utga fran projektets
malgrupper.

Individuella resultat s& som social utveckling och utveckling motorik/teknik har

kommunicerats med och till deltagare och vardnadshavare. Detta har ocksa kunnat

kommunicerats med och till berbrda idrottsféreningar. Specialistvarden har genom

regelbundna avstdmningar kunnat ta del av resultaten.

Om majligt: Beskriv resultat for olika omraden — till exempel resultat i
projektorganisationen, hos de deltagande aktorerna, hos malgrupperna (primar och
sekundar) och i samhallet. Det kan aven handla om ny kunskap och erfarenhet hos
deltagande aktérer eller hos malgrupperna, eller om att samverkan mellan nyckelaktérer har
starkts.

Utifran er beskrivning ovan — vilka ar de tre viktigaste resultaten fran ert projekt?
Rangordna dessa fran 1 till 3, dar 1 ar viktigast.
1. Meningsfull fritid till/fér deltagare i aktivitetsgruppen
2. Socialt sammanhang fér deltagare i aktivitetsgruppen
3. Samverkan med 13 féreningar samt aktérer inom vard (BUM, BUP, UPH, Skolhélsovard)
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Hur val motsvarar projektiresultatet det ni férvantade er vid projektets start?
Kryssa i en av rutorna 1-5, dar 1 ar lagsta betyg och 5 ar hogsta.
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Har ni eller dvriga projektdeltagare fatt nagra sarskilda insikter, lardomar eller ny
kunskap som f6ljd av projektets genomforande? Beskriv vad det har haft for betydelse
for hur projektet genomforts eller for projektets resultat.

Under projektets tid har vi stbtt pa fa motgangar, mycket tack vare bra férankring och férarbete.
Meningstull fritid i form av aktiviteter kunde starta relativt snabbt efter att koordinatorerna var
pa plats och involverade parter har under hela projekttiden varit positiva och hjdlpsamma.
Personal i aktivitetsgruppen har i stort sett under hela projekttiden varit med under
féreningsaktiviteterna som stéd for individ/férening och den insikten som vi utifran detta fatt ar
att individen har ként en trygghet med kommunal personal. Personalen har varit med vid
aktiviteterna och skapar en igenkdnnande trygghet for individen. Fér manga deltagare har den
hér tryggheten varit en nyckelfaktor for att vaga ta steget till en aktivitet eller att prova pa en
(ny) fritidssysselséttning.

Skulle ni — utifran erhallna erfarenheter — ha férandrat nagot om ni gjort om projektet
idag?

Implementering och effekter

Nu nar projektet ar avslutat: Beskriv hur resultaten kommer att anvéndas i det
fortsatta arbetet. Vilka delar kommer att implementeras i ordinarie verksamhet?
Hur kommer den fortsatta organisationen se ut?

Resultaten i projektet kommer ligga till grund for det fortsatta arbetet med aktivitetsgrupp.
Resultaten &r bra att ha med sig och visar pa att arbetet med att skapa meningsfull fritid
ar viktigt. Implementering i den ordinarie verksamheten kommer ske efter projekttid och
organisationen runt aktivitetsgruppen kommer i stort sett att se ut pa samma sétt som
under projekttiden.

-En koordinator med 6vergripande ansvar kring samverkan aktérer och féreningar

-En familjebehandlare (50%) som ansvarar for stéttning fér individ/férening under
aktivitetstillfallena

Fragor att anvanda som stod for er beskrivning:

e Hur kommer projektets resultat leva vidare och gora nytta efter projektets slut?
Pa vilket sétt och hos vem?
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Att skapa en meningsfull fritid fér individer i behov av stéd &r viktigt och resultaten fran
projektet visar att det dven i framtiden behévs stéd och stéttning fér méalgruppen. Fér den
enskilde patienten/deltagaren &r det viktigt att veta att det dven framéver kommer att finnas
stéd och stéttning till en meningsfull fritid. Fér samverkande idrottsféreningar &r resultaten
ett kvitto pa att den verksamhet som bedrivs gér nytta fér malgruppen och det i
kombination med samverkan &r faktorer for att kunna fortsétta arbetet.

De samverkande aktérerna inom specialistvarden kommer fortsatt kunna hénvisa/skicka
férfragan till kommunens aktivitetsgrupp och det innebér

e Hur ser forutsattningarna ut for att projektets resultat faktiskt kommer att bidra till
tankta effekter pa-kort sikt (1-3 &r efter projektets slut) Ar det ndgot som behdver
ske for att de forvantade effekterna ska uppnas?

e Hur ser férutsattningarna ut for att projektets resultat faktiskt kommer att bidra till
tankta effekter pa lang sikt (mer an 3 ar efter projektets slut)? Ar det nagot som
behdver ske for att de forvantade effekterna ska uppnas?

Utfall av indikatorer

Har kan ni fylla i om ni har nagra indikatorer som ni foljt under projektets tid:

Indikatorer Uppstart Utfall (ackumulerat)

Sﬁg;\jg ?S(i;"s:iga;g;ﬁtsom Kvinnor | Min | Annat | Totalt | Kvinnor | Min :‘t"“ Totalt
Antal deltagare 7(0) | 5(0) 12(0) 29 45 74
Antal ledarledda 0 458+296
aktiviteter

Om nagra indikatorer inte har uppnatts — eller har uppnatts éver forvantan — kommentera och
analysera varfor.

Underskrift

Den person som undertecknar forsakrar att alla uppgifter som ni lamnat i denna slutrapport ar
riktiga — detta inkluderar aven de eventuella bilagor ni [Amnar.
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Underskrift
Datum Underskrift av projektledare Namnfértydligande
Telefon: E-post:
Bilagor

Det som ligger till grund for beddémningen ar de uppgifter som lamnas i slutrapporten, aven om det ar
mdjligt att bifoga eventuella bilagor.

Utvarderingsrapport (om sadan finns)

Lagesrapport for den sista perioden (frivilligt)

Oo|lo|o|o
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Sid 1 (4)
m KUNGALVS
l KOMMUN L _
Tjansteskrivelse
Handlaggarens namn 2025-05-05

Angelica Karlsson

Habiliteringsersattning i daglig verksamhet: hel- och
halvtidsersattning (Dnr KS2025/0870-1)

Sammanfattning

Habiliteringsersittning dr en ekonomisk ersittning som ges till personer som deltar 1 daglig
verksamhet enligt LSS (Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade).

Habiliteringsersittningen betalas 1dag ut som en heltidsersittning om 80 kr per dag for den
som arbetat 1 minst 3 timmar per dag. Detta leder till att en del som fir
habiliteringsersittning inte kdnner att det dr virt att arbeta 1 mer 4n 3 timmar, da det dnda
inte leder till en hégre ersittning.

Forvaltningen foreslar dirfor att:

Habiliteringsersittningen ges som en halv- eller heltidsersittning frin och med
2026-03-01 till deltagare som har ett LSS beslut (Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade) om daglig verksamhet och deltar 1 verksamheten.
Halvdagsersittning utgdr om 80 kr per dag fOr arbete 1 minst 3 ttmmar, och
heldagsersittning om 120 kr per dag for arbete 1 minst 6 timmar.

Juridisk bedémning

Habiliteringsersittningen ir inte reglerad 1 lag, férordning eller féreskrift och innebir ingen
skyldighet fér kommunen att betala ut. I férarbetena till LSS-lagen framgéir att kommunerna
rekommenderas att limna viss ersittning till deltagare 1 daglig verksamhet
(habaliteringsersittning). Kommunerna har méjlighet att sjdlva bestimma storleken pa
ersdttningen.

Forvaltningens bedémning

Habiliteringsersittning dr en ekonomisk ersittning som ges till personer som deltar 1 daglig
verksamhet enligt LSS (Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade). Daglig
verksamhet dr en lagstadgad insats enligt LSS-lagen. Daglig verksamhet ska vara en
stimulerande, utvecklande och personligt anpassad sysselsittning. Personer 1 yrkesverksam
dlder som saknar férvirvsarbete och inte utbildar sin kan fi en daglig verksamhet. Insatsen
omfattar personer med utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstind sam
personer med betydande och bestdende begivningsmissigt funktionshinder efter hjirnskada 1
vuxen alder féranledd av yttre vald eller kroppslig sjukdom. Kommunen bedémer varje
enskild ansékan och avgdr vem som fir insatsen daglig verksamhet.

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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Ar 2010 aterinfordes habiliteringsersittningen i Kungilvs kommun, d4 med en kostnad pa
40 kr/dag for arbete 1 minst 3 timmar (Dnr KS 2010/66-722). Ar 2023 hojdes
habiliteringsersittningen till 80 kr/dag (Dnr KS2023/0502-1).

I de styrande partiernas programforklaring 2030 anges att “Det dr vare sig rimligt
eller rattvist att den habiliteringsersdttning som medborgare 1 Kungélv har genom
arbete eller deltagande 1 daglig verksamhet dr ligre jimfort med exempelvis
Goteborg, dirfor vill vi anpassa ersittningen till den nivd som giller 1 andra
kommuner utifrdn att vi vill vara en foregdngskommun pa omradet.”

Idag finns ingen mojlighet till hel- respektive halvdagsersittning 1 Kungilv. Ersittningen
betalas ut till den som arbetat 1 minst 3 timmar per dag, oavsett hur ménga timmar denne
har arbetat utéver de 3 timmarna.

Andra kommuner, t ex Goéteborg, har hel- och halvdagsersittning. I Goteborg betalas det ut
164 kr per dag for heldag, och for halvdag 115 kr/dag. Heldagsersittning betalas ut for ett
deltagande pd 5 timmar eller mer per dag.

Enligt Socialstyrelsens redovisning av 2022 drs stimulanssatsning till kommuner f6r
habiliteringsersittning visade det sig att kravet for att fa heldagsersittning varierar mellan 4
och 6 narvarotimmar och for att fd halvdagsersittning mellan 1 och 3 nirvarotimmar. Nagra
kommuner ger samma ersdttningsniva per dag till deltagare som nérvarar. I underlaget fran
kommunerna framkommer dven att det finns en stor variation 1 ersittningsnivder mellan
kommunerna, Efter anvindandet av statsbidraget var variationen som ldgst 22 kronor per
heldag och som hogst 174 kronor per heldag.

I Kungilvs kommun finns idag ett problem med att en del som far habiliteringsersittning
inte kidnner att det ar virt att arbeta 1 mer an 3 timmar, d4 det dnda inte leder till en hogre
ersittning.

Forvaltningen foresldr darfor att inféra en halvdagsersittning om 80 kr for arbete 1 minst 3
timmar, och heldagsersittning om 120 kr f6r arbete 1 minst 6 timmar.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet har koppling till kommunfullmiktiges strategiska mal om en trygg omsorg med
valmojligheter genom hela livet.

Bed6mning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Arendet ir i linje med mal 3 om att sikerstilla hilsosamma liv och frimja vilbefinnande for
alla 1 alla aldrar och mél 8 som handlar om att verka for full och produktiv sysselsittning.

Bedomning utifran politiska styrdokument

Arendet har koppling till Program for social hdllbarbet, den underliggande planen Plan for
okad delaktighet, samt Policy for daglig verksambet.

I majoritetens budgetdirektiv for 2026 anges bland annat att daglig verksamhet ska utvecklas
sa den blir mer meningsfull och individanpassad samt att en férutsittning for 6kad
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jamlikhet dr att personer med en funktionsvariation har samma mojligheter att som andra
leva ett gott och meningsfullt liv. Att infora halvdagsersittning ir 1 linje med dnskemalet.

Bedémning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Genom att erbjuda mojlighet till bade halv- och heldagsersittning kan det skapa storre
motivation hos de brukare som har kapacitet att delta pa daglig verksamhet under fler
timmar dn 3 per dag att vara dir lingre, da det leder till en hogre ersittning.

Bedomning utifran ett medarbetarperspektiv

Forslag till beslut bedoms inte paverka arbetsbelastning, arbetsmiljo eller personella resurser.

Ekonomisk bedémning

Detta forslag handlar om att inféra en halvdagsersittning om 80 kr for arbete 1 minst 3
timmar, och heldagsersittning om 120 kr for arbete 1 minst 6 timmar.

Under 2024 betalades 2,3 MSEK ut 1 dagsersittning (80 kr per dag foér minst 3 timmar).
Budgeten for 2025 ir 3,05 MSEK.

Enligt berakningar arbetar ca 50% 1 daglig verksamhet halvdagar just nu. Genom att ge
mojlighet till utdkad ersittning for arbete heldag kan vi anta att andelen som arbetar
halvdagar skulle minska nagot, och andelen som arbetar heldagar skulle 6ka, eftersom
incitamenten att stanna lingre da 6kar. Trots detta bedéms det finnas utrymme 1 befintlig
budgetram for att genomféra denna férindring.

Utrikning ersdttningshéjning
120 kr for heldag och 80 kr fér halvdag skulle medfora en kostnad om:

0,6°2,3MSEK*1,5= 2,02 MSEK (Heldag)
0,4*2,3MSEK*1,0-0,92 MSEK (Halvdag)
Total kostnad 2,99 MSEK. Budgetram: 3,05 MSEK.

Att infora en habiliteringsersittning om 80 kr f6r halvdag (minst 3 timmar) och 120 kr f6r
heldag (minst 6 timmar) bedoms alltsd vara mojligt inom befintlig budgetram.

Forslag till beslut i Kommunfullméaktige

Habiliteringsersittningen ges som en halv- eller heltidsersittning fran och med
2026-03-01 till deltagare som har ett LSS beslut (Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade) om daglig verksamhet och deltar i verksamheten.
Halvdagsersittning utgar om 80 kr per dag for arbete 1 minst 3 timmar, och
heldagsersittning om 120 kr per dag for arbete i minst 6 timmar.

Angelica Karlsson Lena Arnfelt
Namndsekreterare Sektorchef
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Lena Arnfelt

Tjansteskrivelse

Sektorplan 2026 — Sektor Trygghet och stdéd (Dnr KS2025/1857-18)

Sammanfattning

| féreliggande dokument redovisas sektorplanen fér Trygghet och stéd 2026. Dokument innehaller
sektorns verksamhetsplanering tillsammans med ekonomisk ram och har sin utgangspunk i
Forvaltningens verksamhetsplan 2026 (KS2025/1857).

Kommunstyrelsen féreslas godkéanna sektorplanen fér 2026.

Juridisk bedémning

Foérvaltningens verksamhetsplan och sektorernas verksamhetsplaner ar uppréattade i enlighet med
kapitel 11 ekonomisk foérvaltning i kommunallagen.

Forvaltningens bedémning

Kommunfullméaktige beslutade under varen om rambudget 2026-2029 med utblick och
Kommunstyrelsen fattade i sin tur beslut om ett budgetdirektiv kopplat till rambudgeten. Dessa
dokument &r majoritetens instruktion om strategiska och finansiella mal, resultatmal och uppdrag.

Forvaltningens verksamhetsplan, tillsammans med tillhérande dokument och bilagor, beskriver hur
férvaltningen inom givna verksamhetsmassiga och ekonomiska ramar planerar att styra och leda,
genomféra och félja upp de av kommunstyrelsen givna férutsattningarna 2026.

Sektorernas verksamhetsplaner innehaller respektive sektors styrning, planering, genomférande,
ekonomiska ram, arbetssatt etc fér samma period.

Avgorande fér genomférande av verksamhetsplaner ar en tat uppfélining av mal, uppdrag,
volymférandringar och sektorernas ekonomi.

Resultatmal och uppdrag féljs upp i tertialrapporter och bokslut medan ekonomin féljs upp enligt
sarskild ordning och rapporteras till kommunstyrelsen.

Facklig samverkan av sektorplanerna genomférs 2 december.

Arendenivaer — bedémning utifrain kommunfullmiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Kommunstyrelsens resultatmal utgar fran kommunfullmaktiges strategiska mal. Sektorerna har
atagit sig de sektormal som &r relevanta for sektorn. Dessutom tillkommer uppdrag fran
kommunstyrelsen och fullmaktiges beredningar.

Verksamhetsplanerna beskriver hur respektive sektor kommer att arbeta for att uppna malen och
uppdragen utifran de ekonomiska ramar som tilldelats.

Bed6mning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Syfte och mal fér kommunal verksamhet kan i stor utstrackning kopplas mot malen enligt agenda
2030. Det géller ocksa i Kungalv.

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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| sektorplanerna beskrivs hur sektorernas verksamhet ska genomfdras enligt lagar, férordningar,
styrdokument.

Malen i Agenda 2030 ar integrerade i kommunfullmaktiges mal fér mandatperioden vilka syftar till
att skapa gemensam riktning och férandring i hela kommunkoncernens verksamheter. Varje namnd
och styrelse ansvarar for att omsatta dessa styrsignaler till verksamhet inom sitt ansvarsomrade for
den gemensamma utvecklingen mot ett hallbart samhalle. | samband med bokslut genomférs en
uppfoljning av Agenda 2030 malen ur ett Kungalvs kommunperspektiv som utgar fran
férvaltningens verksamhetsplan och sektorernas sektorplaner.

De mal som kommunfullmaktige och kommunstyrelsen har formulerat inom ramen fér de
ekonomiska resurserna som tilldelats.

Bedomning utifran politiska styrdokument

Sektorplanerna tar sin utgangspunkt i Férvaltningens verksamhetsplan 2026 som i sin tur utgar fran
majoritetens budgetdirektiv.

Bedémning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

De politiska malen formuleras ur ett medborgarperspektiv. Sektorplanerna ar en del i styrningen av
sektorernas verksamhet, beskriver dess malsattningar, uppdrag och prioriteringar samt de
ekonomiska ramarna.

Bedomning utifran ett medarbetarperspektiv

Risk- och konsekvensanalyser av eventuella organisatoriska eller andra férandringar som paverkar
verksamheterna och dess medarbetare, ska vid varje tillfalle genomféras vid respektive arbetsplats
och samverkas enligt samverkansavtalet.

Ekonomisk bedémning

| sektorernas verksamhetsplaner redovisas sektorns ekonomiska ram. Atagandet i sektorplanerna
ligger inom ram.

Ingen separat ekonomisk bedémning ar gjord vid sidan om féreslagna sektorplaner.

Forslag till kommunstyrelsen

Sektorplan 2026 for sektor trygghet och stdd godkanns.

Linda Nygren Lena Arnfelt
Kommundirektor Sektorchef
Expedieras till: Forvaltningsledningen, Ekonomi- och kvalitetsenheten

For kdnnedom till:



105/25 Sektorplan 2026 - Trygghet och stod - KS2025/1857-18 Sektorplan 2026 - Trygghet och stéd : Sektorplan 2026 Trygghet och stod

4s| KUNGALVS
KOMMUN

Sektorplan 2026

Trygghet och stod
2025-11-25



105/25 Sektorplan 2026 - Trygghet och stod - KS2025/1857-18 Sektorplan 2026 - Trygghet och stéd : Sektorplan 2026 Trygghet och stod

Innehallsforteckning

1 INICANING cccoeceviiiiniiiiniiisniininnininnesssnessnncsssnessssscssnesssssssssnsssssssssssssssnsssssssssssssssssssnss 4
1.1 Sektorchefen har OTdet .........cccooiviriiiiniininiie et e 4

2 SEYIMING ceeieuriirieiiisrnessnicsssnessnsssssnsssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssassssassssssses 5
2.1  Rambudget 0ch bud@etdireKtiV .......ccoeeriieeiiiiiiieiieitese ettt sre b b eeeeseeesaeens 5
2.2 Den politiska StyrmoOdellen. .........ccevieriieriieiieieeierestee ettt ens 5
2.3 Kommunfullmaktiges strategiska mal............ccccceivieiieiieiieciicieceereese e 5
2.4 Kommunstyrelsens resultatmal ...........ccocveeiiiiiiiinienierieeee et 5
2.5 INAIKALOTT ...ttt ettt b et e et e b bt et e e et e b e besbe e st eneenneneeee 5
2.0 AKLIVITEBLET ..eeutitiieiiieiteteree ettt sttt bbbttt ettt et et 5
2.7 VOLYMLAL ..ottt et ettt te e be e b e e sbeeebeste e be e beebeenbeesbeenseesaesaans 5
2.8 POLitiSKA UPPATAG....c.vieiieiieieeie ettt ettt et e et e e e seenseensesnaessaenseens 6
2.9 Processer for verkSamhetSStyINiNg........cc.vecviieiiiiiiieiieieeereeie ettt re e ebeeeeeseeesaeens 6
3 SeKtOrnS UPPAIAG ...cccueicvveriiirncssnnessanicsssncsssnssssnesssnesssssessssesssssesssssssssssssssossassssssses 7
3.1 Verksamhetside .......oueiuiiiiiiiiiiieeee et 7
3.2 Politisk vision, varderingar, mal och uppdrag som direkt paverkar verksamheten .......... 7
TR T\ -1 e gD o)1) oS PP 8
4 Sektorns fOrutSAttNINGAY .......ccovveervricssencssnisssercsssnesssrssssresssssssssssssssssssssssssssssssses 9
4.1  Sarskilda utmaningar och forutsittningar under kommande verksamhetsér .................... 9
N 2 11 1a L) 101 TP 11
4.2.1 Nettokostnad per verksamhet (tertial)................c..ccocovvvvimiiiviiiiaiiiiieiieeeieeieee e 11

4.3 PETSONAL ...ttt ettt ettt enees 11
B3] ANSTAIIAQ ......c.oeieee e 11
4.3.2 ATDtAAE LIMINAY ............cvooeiiiiiiiiiieeeee et 11
4.3.3 SJUKFFAIVATO ...ttt 12
4.3.4 SjuklonekoStnad (TKT) ..........c.cccooviiiiiiiiieeieeteee et 12
V01 ) 11 1<) TSP PSUPRUPRRIN 12
44 ] BAFI OCH UNGA ...ttt naees 12
4.4.2 Barn och familfeStOd .................cccoovviiiiiiiiiiieiii ettt s 12
443 VUXEHENREL ..ot 13
4.4.4 MyndighetsheSIut GIATe..............c..cccveveiiiiieii et 13
4.4.5 FURKIIONSSIOU ...t e 13
4.4.6 Bostad med sdrskild service enligt LSS och SoL, antal brukare................c...cc.ccu....... 13
4.4.7 PerSORIIG ASSISIANS..........cveeueeeiieieeieeie ettt ettt ettt ettt et ebe b enbesaseeneas 13
4.4.8 Daglig VerkSAMAEE ............c...cccoevvuieiiiiiiiiecie ettt 13

Trygghet och stéd, Sektorplan 2026 2(33)



105/25 Sektorplan 2026 - Trygghet och stod - KS2025/1857-18 Sektorplan 2026 - Trygghet och stéd : Sektorplan 2026 Trygghet och stod

5

6

7

4.4.9 Liigenheter och platser VOA...............ccccocoooeivoooeeoeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 14
4.4.10Kopta platser hospice 0Ch SJURRUS ...............ccccccoriiiiiiiioiioiniiiiiiicee e, 14
4.4. 11 BrukQre i REMIJANSIEN ..........c.c.coveeeeieeeie ettt et e e 14
4.4. 12 Ersatta timmar i REMIJANSTON ...............c.cccueeeeeieeeiee et 14
4.4.13 Registrerade patienter HSV ...........cccooviiiiiiiii ettt 14
4.4.14Tidiga och forebyggande insatser barn 0ch Unga..................ccccoevveceiveencienianaeannn. 14

Kommunstyrelsens resultatmil som sektorn planerar att arbeta med samt
aktiviteter 0Ch INAIKALOLEr ......couieneenuennuiniinnnncrenaennensneesnesnesssessanessnsssnessaens 15
5.1 SamMmMANTAttING ...cc.eeviieiiieiieie ettt ettt sttt et entesneesseenean 15
5.1.1 Strategiska mal och resultatmal....................ccoccoeeiiiiiiiiioiiiiiiiecie e 15
5.1.2 Strategiska forutsdttningar och resultatmal...................ccccoovevevvevieceiieiieeeee e 15
5.2 Sektorns resultatmal med indikatorer och aktiviteter..........cecerererereerienienereceeeeenien 16
Ovriga viktiga mal SOm GAIIEr SEKLOTT .......cueverererereererereresseresessasesesesesesesesseseses 31

6.1 Kommunen arbetar mot en férebyggande, lattillgénglig och kunskapsbaserad

socialtjdnst genom omstillning mot ny socialtjanstlag..........ccceecvevvecivecienceniieniereeiens 31
PolitiSKa UPPATAG c.ccvereueiinieiinsninssnnrnssencssnnicssanessssnsssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssasese 32
7.1  Uppdrag fran KOmmunStyrelSeN ...........covieviieiiiiiiiiiiieitieie ettt e esreeveeeveeeee e eaeas 32

Trygghet och stéd, Sektorplan 2026

3(33)



105/25 Sektorplan 2026 - Trygghet och stod - KS2025/1857-18 Sektorplan 2026 - Trygghet och stéd : Sektorplan 2026 Trygghet och stod

1 Inledning
1.1 Sektorchefen har ordet

Det hiander mycket i omvérlden som paverkar hela kommunen. Socialtjdnsten och den
kommunala primarvarden blir paverkad av varldslaget, sdkerhetssituationen, nya lagar och
riktlinjer, fordndrade behov hos barn, unga, dldre och personer med funktionshinder. Det ska
sektorn hantera genom att arbeta tillsammans, samverka med andra, vara kloka i vara
prioriteringar och genom ett kontinuerligt forbattrings- och fordndringsarbete.

Kompetensforsorjning ér en av sektorns stora utmaningar kommande ar dé den éldre
befolkningen Okar 1 storre takt dn den del av befolkningen som ér i arbetsfor dlder.
Verksamheten har kommit 1&ngt i kompetensforsorjnings-strategin och har skapat
organisatoriska forutsdttningar for en hallbar kompetensforsorjning. Det kommer kriva att
sektorn stéller om till nya arbetssétt och utvecklar digitaliseringens mojligheter inom alla
verksamhetsomraden.

Det finns hog kompetens, stort engagemang och vilja till att bidra till kvalitet och effektivitet i
verksamheten hos sektorns medarbetare.

- Vi arbetar tillsammans med mod, vagar utmana det invanda och driver fordndring utifrén ett
helhetsperspektiv.

- Vi visar respekt for varandra och de vi ér till for genom gott bemdtande, dppenhet, respekt
och forstaelse for alla likas varde och olikheter.

- Nér vi medskapar genom delaktighet, engagemang och gemensamt ansvar bidrar vi till en
tillitande organisationskultur som &stadkommer fordndringar och bidrar till
kvalitetsforbattringar for dom vi ér till {or.
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2 Styrning
2.1 Rambudget och budgetdirektiv

Det finns en faststélld process for den politiska styrningen, vilken har sin start i
kommunfullméktiges rambudget. Kommunfullméktige tar &rligen fram en rambudget, dér
faststills kommunens langsiktiga strategiska mal, strategiska forutsdttningar och budget.
Diérefter bryts de strategiska malen och forutsittningarna ner till resultatmal, och dessa
resultatmél presenteras i kommunstyrelsens arliga budgetdirektiv. Budgetdirektivet beskriver
majoritetens politiska inriktning i form av resultatméal samt politiska uppdrag. Nér
budgetdirektivet dr framtaget lamnas detta over till forvaltningen, som konkretiserar “hur”
dessa méal och uppdrag ska uppnas i forvaltningens verksamhetsplan. Forvaltningens
verksamhetsplan bryts sedan ner till sektorplaner. Detta gors inom den budget som
kommunfullmiktige och kommunstyrelsen beslutat.

2.2 Den politiska styrmodellen

Forvaltningens verksamhetsplan har sin grund i Kungélv kommuns politiska styrmodell [1],
vilken reglerar hur den politiska ledningen styr kommunforvaltningen och dess verksambheter.
Styrmodellen tydliggor rollfordelningen mellan den politiska sfaren som ansvarar for ”vad-
frdgor” och forvaltningssfaren som ansvarar for “hur-fragor”. Modellen grundar sig i mal- och
resultatstyrning, vilket innebér att de politiska foretradarna sétter upp mal for kommunen som
forvaltningen sedan bryter ner 1 uppfoljningsbara aktiviteter samt indikatorer.

2.3 Kommunfullméktiges strategiska mal

Kommunfullméktige faststéller strategiska mal med utgdngspunkt i kommunens vision_[2].
De strategiska malen &r langsiktiga, 6vergripande och fokuserar pé den politiska
viljeinriktningen.

2.4 Kommunstyrelsens resultatmal

Kommunfullmaktiges strategiska mal konkretiseras av kommunstyrelsen i form av tydliga
resultatmal. Till resultatmalen kopplas sedan indikatorer och aktiviteter i sektorplanen.
Malbedomningen dr sedan en sammanvégning av indikatorers utfall, resultat av genomforda
aktiviteter samt forvaltningens bedémning av uppnddda resultat och verksamhetens kvalitet.

2.5 Indikatorer

Till varje resultatmél kopplas métbara indikatorer, som syftar till att pavisa huruvida
utvecklingen i kommunen gér i enlighet med malets viljeriktning eller e;j.

2.6 Aktiviteter

Till varje resultatmal kopplas aktiviteter som syftar till att skapa utveckling i enlighet med
malets viljeriktning.

2.7 Volymtal

Volymtal visar pd omfattningen av den verksamhet som kommunen bedriver. De fungerar
som underlag for budget och personalplanering. Planering, uppfdljning och prognos ar
verktyg for att kontinuerligt fordela resurser.
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2.8 Politiska uppdrag

Uppdrag faststélls av kommunstyrelsen och utgdr ett komplement i kommunstyrelsens
styrning. Till de politiska uppdragen kopplas genomforandeplaner.

2.9 Processer for verksamhetsstyrning

Kungilvs kommun har en modell {6r verksamhetsstyrning (MOVE) for att sdkerstélla att
verksamheterna styrs och utvecklas pa ett metodiskt och strukturerat sitt [3]. Modellens kdrna
innebadr att varje verksamhet synliggor sitt grunduppdrag och prioriterar fokusomraden att
utveckla for att kunna genomfora sitt grunduppdrag mer effektivt.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) dr en metod for organisering, genomforande och
uppfoljning av arbetsmiljoarbetet. SAM regleras av Arbetsmiljoverket och syftar till att
sakerstilla ett héllbart arbetsliv inom Kungilvs kommun, dér samtliga medarbetare trivs och
utvecklas [4]. Detta krdaver en organisation, ett ledarskap samt medarbetare som &r medvetna
om sin roll och sitt ansvar i arbetsmiljoarbetet [Sa] [Sb].

Intern kontroll 4r kommunens process for att kontrollera att den gor rétt saker pa rétt sétt, och
ar ett krav enligt kommunallagen. Syftet med intern kontroll &r att sékerstdlla &ndamélsenliga
ndmnder och verksamheter som efterlever lagar, regler och avtal [6]. Varje ar tas intern
kontrollplaner fram for att identifiera och granska potentiella risker och brister. Resultaten
foljs upp och aterrapporteras till kommunstyrelsen och dvriga nimnder [7].

Kommunen har tva kvalitetsledningssystem, SKA samt SOSFS 2011:9, vilka dr nationella
kvalitetsledningssystem fran Skolverket respektive Socialstyrelsen for att sékerstédlla en
hogkvalitativ skola och socialtjédnst. SKA syftar till att skapa en bra skola genom planering
och uppfoljning baserad pa Skolverkets kvalitetsfaktorer och dialog mellan chefsled [8].
SOSFS 2011:9 dr Socialstyrelsens foreskrifter om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete. Det anvidnds inom socialtjanst och LSS for att identifiera, beskriva och folja
upp viktiga processer samt hantera avvikelser, i syfte att kontinuerligt utveckla och sékra
kvaliteten i verksamheten [9].
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3 Sektorns uppdrag

3.1 Verksamhetsidée
Trygghet och stod

Sektorns verksamheter styrs overgripande utifrdn kommunfullméktiges vision, virdegrund
och strategiska mal och budget. Organisatoriskt dr sektorn indelad i fyra
ansvarsomraden/verksamhetsomraden som leds av varsin verksamhetschef; — IFO,
Funktionsstdd, Aldreomsorgen samt Hilso-och sjukvérd. Socialtjinsten har uppdraget att
utreda och fatta beslut enligt géllande lagstiftning. Malgruppen ar alla kommuninvénare med
behov av stod, omsorg, vard eller hjdlp inom socialtjdnstens ansvarsomride. Det innebir att
utreda behov hos enskild och ge det stdd, omsorg, vard eller hjdlp som den enskilde har rétt
till och 1 olika former. Socialtjanstens olika verksamheter kan delas upp 1
myndighetsutdvande verksamhet, utforarverksamhet och internt stodjande verksambhet.
Myndighetsutdvande verksamhet — med ansvar for myndighetsutdvning inom socialtjédnstens
ansvarsvarsomrade. Det innebir att utreda och fatta beslut om insatser till olika mélgrupper.
Uppdraget omfattar dven information, rad och stdd och forebyggande socialt arbete (inklusive
tillstandsverksambhet).

Utforarverksamhet — med ansvar for att utfora stdd, omsorg, vard eller hjilp inom
socialtjanstens ansvarsomrade. Det innebér att erbjuda och utféra verksamheter riktade till
olika &ldrar och behov genom olika verksamhetsinriktningar och verksamhetsformer.
Utforarverksamheter finns for;

- barn, unga och deras familjer

- vuxna med missbruks- och/eller beroendeproblematik eller psykisk funktionsnedséttning
- stdd och service till personer med funktionshinder

- hemtjénst och vard- och omsorgsboenden

- hélso- och sjukvard och férebyggande

3.2 Politisk vision, varderingar, mal och uppdrag som direkt
paverkar verksamheten

Politisk virdegrund och forhallningss:tt

Tillsammans ska vi sdkra vilfarden och vélfardens medarbetare i skolan och omsorgerna.
Kungilv ska ha en vélfungerande vérd, skola och omsorg. Sékerstidllandet av den generella
vélfarden dr hogsta prioritet samtidigt 4r vi garanten for att varje reform som genomfors ska
vara fullt ut finansierad. Vi ska jimfora oss med de bdsta kommunerna i landet. All
uppfoljning och utvérdering av vara verksamheter skall goras i forhallande till de bésta
kommunerna i landet inom respektive verksamhetsomrade. Det gér att effektivisera
kommunen och jobba smartare &n idag. Det kommer stilla hoga krav pd kommunens ekonomi
och resultatuppfoljning — som vi vill utveckla (Programforklaring 2030)

I Kungélv har alla ménniskor lika vdrde och var gemenskaps kidnnetecknas av dmsesidig
respekt. Alla som mdter kommunens verksamhet ska kénna att de har samma réttigheter och
mojligheter men dven skyldigheter. Alla medborgare 1 Kungélv ska ha mojligheten till
delaktighet och inflytande 1 de demokratiska processerna. (Utdrag ur Policydokument
Virderingar 1 Kungélvs kommun)
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Politiskt beslutad vision 2040

Vilfarden syftar till att ge den enskilde individen en god livskvalitet. Det innebér rétt till
arbete och utbildning i livets alla skeden. Utvecklingen inom vélfardstjdnsterna ska i hogre
grad utgd frin individens behov och villkor. Vilfard &r hilsa, ett bra boende, ett fungerande
livspussel med bra barnomsorg, socialtjanst, sjukvard samt omsorg och trygghet for dldre och
personer med funktionsnedséttning. Kommunen erbjuder vird och omsorg med mdjlighet till
en aktiv och stimulerande vardag. Alla medborgare har en kompetens som méter den
efterfragan som finns pa arbetsmarknaden. Medborgare med olika etnisk bakgrund, kon,
alder, funktionsnedséttning och sexuell ldggning &r en styrka som bidrar till kommunens
utveckling. Skillnader i sysselsdttningsgrad mellan invnare med svensk respektive utlindsk
bakgrund har jimnats ut. Kommunen arbetar for att né en vil fungerande och hallbar
arbetsmarknad med hog sysselsittning som bidrar till en héllbar tillvéxt och valférd.

3.3 Malgrupper

Till de 1 lagen definierade malgrupperna for sektorns ansvar hor barn och unga, ménniskor
med funktionshinder, ménniskor med missbruksproblem, dldre med behov av dldreomsorg,
ménniskor med behov av hemsjukvérd, samt brottsoffer dir sarskilt kvinnor och barn som
utsatts for vald eller andra vergrepp av nirstaende har lyfts fram. Anhorigvéardare som vérdar
anhoriga i hemmet och &r i behov av anhorigstod.

Sektor Trygghet och stdds verksambheter finns till for ménniskor 1 alla dldrar som behdver stod
fran socialtjdnsten och den kommunala priméarvarden.

Av sarskild vikt dr att ge insatser utifran laglig grund. Att utféra hélso- och sjukvérd i hemmet
pa ett tryggt och sikert sitt. Att medborgares upplevelse av utforda insatser dr god. Att
medborgare kénner fortroende for verksamheten. Vid beslut eller andra atgérder som ror vérd-
eller behandlingsinsatser for barn ska vad som &r bést for barnet vara avgdrande.
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4 Sektorns forutsattningar

4.1 Sarskilda utmaningar och forutséattningar under kommande
verksamhetsar

I enlighet med kommunallagen har kommunfullméktige faststéllt strategiska verksamhetsmal
och enligt kommunens styrmodell har kommunstyrelsen formulerat resultatmal som ar
kopplade till de strategiska mélen. I sektorplanen redovisas mélen med fortydliganden,
tolkningar och indikatorer 1 kapitel 5.2.

Majoriteten har formulerat fyra prioriterade omrdden som en del av styrningen for
budgetdirektivet 2026.

e Kommunens personal

e Kommunens forskolor och skolor
e Kommunens vard och omsorg

o Kommunens stadsutveckling

I budgetdirektivet har sedan kommunstyrelsens i en sammantagen analys valt att prioritera
foljande mélomraden:

e Trygghet i barn och ungdomars skolmiljoer

e Sjukfranvaron inom Trygghet och stdd samt inom forskolan

e Vara verksamheters kvalitet. Vi ska utveckla kvalitetsstyrningen 1 alla vara
verksamheter och arbetet ska utgd frin dialoger medarbetare-chefer-politik

e Forbéttra var beredskap och vara battre forberedda pa en virld som éar i standig
forandring.

Inom ramen for dessa politiskt prioriterade omraden och malomréden har sektorledningen
identifierat ett antal utmaningar och forutsittningar som ar sérskilt viktiga under
verksamhetsaret 2026 och framat.

Personal och organisation

I kommunstyrelsens budgetdirektiv lyfts utmaningar inom kompetensforsorjning, bemanning
och vikten av en god arbetskultur. Det betonas att medarbetare ska kénna trygghet 1 sina
roller, fOrsta sitt ansvar och ha tydliga forvéntningar. For att mota dessa utmaningar krévs ett
kontinuerligt arbetsmiljoarbete och att kommunen &r en attraktiv arbetsgivare som framjar
trivsel, ansvarstagande, ett stindigt larande och motiverar medarbetare.

Sektorn ska fortsétta arbetet for sdkerstélla att det dr attraktivt att arbeta och stanna kvar i
kommunen, bland annat genom kontinuerlig kompetensutveckling som méter verksamhetens
fordndrade behov. Insatser for att forstirka medarbetarskapet och en god arbetskultur pagar
och ska fortgd under 2026.

Att stidrka arbetsmiljon och minska sjukfranvaron ar prioriterat. En minskning av
sjukfranvaron bidrar till 6kad personalnirvaro, vilket skapar forutsdttningar for en mer stabil
bemanning och 0kad produktivitet i verksamheten. Nér behovet av vikarier och tillfalliga
16sningar minskar 6kar kontinuiteten och kvaliteten i arbetet, vilket i forlingningen starker
verksamhetens effektivitet.

Sjukfranvaro paverkas av en rad olika faktorer — sisom arbetsmiljo, ledarskap, rutiner och
tillgang till stodresurser. Dérav arbetas dven med chefers forutséttningar. Utover utveckling
och forbéttring av pidgaende arbete och befintligt stod pagér exempelvis aktiviteter i grupp via
foretagshdlsovéarden for att motverka stressrelaterad sjukfrdnvaro, utbildning och workshops
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for chefer i rehabilitering samt forstarkt stod for rehabilitering vid langtidssjukskrivning.
Olika insatser kommer att provas genom pilotprojekt for att kunna utrona vilken insats som
ger effekt pa att sanka sjukfranvaron.

Med utgangspunkt i kommunstyrelsens och forvaltningsledningens arbete kommer sektorn
ocksé fortsatta arbetet med de tre ledorden: mod, respekt och medskapande. Dessa véirden ska
genomsyra alla arbetsplatser i organisationen och ska vara viagledande i planering,
kommunikation och arbetsmetoder. Syftet ar att skapa en hallbar och positiv arbetsmiljo dar
bade medarbetare och verksamhet utvecklas. Ett gemensamt material har framtagits for att
arbeta med pa APT. Framgent kommer forvaltningen arbeta med insatser i form av dialoger
om forvéntningar, roller och ansvar.

Vird och omsorg

I kommunstyrelsens budgetdirektiv beskrivs ett 6kat vardbehov hos de dldre samtidigt som
gruppen ocksé dr en kraftigt okande andel av var befolkning. Rétt resurser for klara den
langsiktigt 6kande belastningen och arbetet med att stiarka upp sektorn for att ligga steget fore
och leverera god och effektiv service lyfts i sammanhanget fram.

Kvalitet och effektivitet

Anpassning inom sektor trygghet och stod sker for att forbattra maluppfyllelsen for
kommunstyrelsens resultatmal att kommunens verksamheters service, kvalitet och
hushéllning ska hivda sig vél 1 jamforelse med landets bista kommuner. Under 2026 kommer
anpassningar prdvas for att minska kostnader med bibehéllen kvalitet. Atgérder for att minska
kopta platser dr pabdrjat inom hela sektorn.

Ny socialtjanstlag

Den nya socialtjédnstlagen som tradde i kraft under 2025 stiller krav pé att socialtjdnsten ska
bli mer forebyggande, tillgéinglig och kunskapsbaserad. Konsekvenser av och insatser med
anledning av den nya lagen kommer att paverka forvaltningens arbetssatt under 2026 och
framat. Den nya socialtjdnstlagen innehéller manga delar som stirker det sociala arbetet och
har fokus pa prioritering, organisering och resursséttning. Lagen bygger pa fem viktiga
omraden som skapar forutsattningar for en héllbar socialtjdnst. De fem omradena &r
forebyggande, litt tillgdnglig, 6vergripande planering, kunskapsbaserad socialtjénst och
insatser till enskilda. Omréadena bildar en helhet, dr beroende av och forutsétter varandra.

Digitalisering

Digitaliseringsarbetet ska utvecklas genom att tillfora kompetens och resurser. Nu star
forvaltningen infOr utmaningen att omsétta dessa resurser och mojligheter i konkreta 16sningar
och arbetssétt som effektiviserar och forbattrar. Under verksamhetsaret kommer samtliga
verksamhetsomraden i1 sektorn att identifiera processer och arbetsmoment som kan ersittas
med hjélp av digitalisering och inleda utvecklings- och implementeringsarbete for att byta ut
arbetsprocesser 1 verksamheter med stod av digitalisering.

Social hallbarhet

Kommunens program for social hdllbarhet med underliggande planer ligger fast men kan 1
delar komma justeras utifrén att inférandet av barn och ungdomsplan. Den nya
socialtjanstlagen understryker det forebyggande arbetet med att tidigt uppticka olika typer av
sociala risker under barn och ungdomars uppvéxt. Framtagande av en flerarig barn- och
ungdomsplan ska sdkerstilla barn och ungdomars uppvéxt med utbildning, delaktighet, fritid,
kultur och socialtjinst.
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4.2 Budget ToS

4.2.1 Nettokostnad per verksamhet (tertial)

Planeringskommentar

Sektor Trygghet och stdods budgetram 2026 ar enligt forvaltningens verksamhetsplan
1 272,2 Mkr. Under hosten 2025 har sektorn fatt budgetkompensation for 6kade
l16nekostnader enligt avtal och fordndrade driftkostnadskonsekvenser till £61jd av
investeringar. Budget for volymer har dven justerats enligt hostens utfall.

En avstimning har &dven gjorts av fordndring av statsbidrag och mindre
verksamhetsforédndringar mellan sektorerna har justerats. D& PO-péslaget dr lagre 2026 har
dven det justerats. Tillsammans ger detta en 6kad ram pa 56,2 Mkr och den nya budgetramen
blir 1 328,4 Mkr.

Budget 2026 Budget 2025
Sektorchef -33 960 -34 149
Individ och familjeomsorg -611 125 -591 347
Aldreomsorg -264 851 -273 642
Halso- och sjukvard -144 017 -143 661
Funktionsstod -274 484 -277 552
Nettokostnad -1 328 437 -1 320 351

4.3 Personal

4.3.1 Anstéllda

Utfall T2 2025  Utfall T2 2024
Antal anstallda 1819 1608
- Antal anstallda, kvinnor 1480 1349
- Antal anstallda, man 339 259
Antal arsarbetare 1760 1547
- Antal arsarbetare, kvinnor 1423 1292
- Antal arsarbetare, man 337 255

*COkningen av antalet anstillda i T2, 2025 forklaras av att semestervikarier har anstdllts som mdnadsavionade i stéllet for timaviénade som
det gjordes foregdaende ar.

4.3.2 Arbetade timmar

Utfall T2 2025  Utfall T2 2024
Manadsavlénade (antal timmar) 1416 685 1361758
- Manadsavlénade, kvinnor (antal timmar) 1151 897 1119 364
- Manadsavlénade, man (antal timmar) 264 788 242 394
Mer/6vertid (antal timmar) 15 534 17 010
Timavlénade (antal timmar) 228 512 235981
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Utfall T2 2025

Utfall T2 2024

- Timavlénade, kvinnor (antal timmar) 157 985 171 126
- Timavlénade, man (antal timmar) 70 527 64 854
Andel timmar utférda av timaviénad personal i relation till totalt utférda

timmar (%) 13,8 % 14,6 %
- Andel timmar utférda av timavlonad personal i relation till totalt utférda

timmar, kvinnor (%) 12 % 13,1 %
- Andel timmar utférda av timavlénad personal i relation till totalt utférda

timmar, man (%) 20,8 % 20,1 %

4.3.3 Sjukfranvaro

Utfall T2 2025

Utfall T2 2024

Sjukfranvaro (%) av ordinarie arbetstid 11,6 12,3
- Sjukfranvaro av ordinarie arbetstid (%) - Kvinnor 12,2 13,1
- Sjukfranvaro av ordinarie arbetstid (%) - Man 8,4 8,6
- Sjukfranvaro av ordinarie arbetstid (%) Alder <= 29 &r 8,7 9,3
- Sjukfrénvaro av ordinarie arbetstid (%) Alder 30-49 &r 9,9 10,9
- Sjukfranvaro av ordinarie arbetstid (%) Alder >= 50 &r 14,7 15,1
Sjukfranvaro av ordinarie arbetstid (%), mindre an 15 dagar 4,8 4.8
Sjukfranvaro av ordinarie arbetstid (%), 15 dagar eller mer 6,8 7,5
Andel av sjukfranvaro som éverstiger 60 dagar (%) 47,4 48

4.3.4 Sjuklbnekostnad (Tkr)

Utfall T2 2025

Utfall T2 2024

Sjuklénekostnad (Tkr, Inkl personalomkostnader (PO)) 18 381 18 566
- Sjuklénekostnad, kvinnor (Tkr, inkl PO) 15 456 15679
- Sjuklénekostnader, man (Tkr, inkl PO) 2925 2 887
4.4 Volymer
4.4.1 Barn och unga
Prognos
Volymtal Plan 2026 Plan 2025 helar 2025 Utfall 2024
Antal varddagar SIS, HVB och stédboende 0-20 ar 6 500 6 000 6 000 7144
Antal varddagar familjehem 0-20 ar 33 000 32 000 32 000 26 979
Antal mottagna ensamkommande barn 5 5 5 2
4.4.2 Barn och familjestéd
Prognos
Volymtal Plan 2026 Plan 2025 helar 2025 Utfall 2024
Intern dppenvard, bistdindsbedémda insatser
Utférarenheten-Barn och Ungdom 230 230 240 265
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4.4.3 Vuxenenhet

Prognos
Volymtal Plan 2026 Plan 2025 helar 2025 Utfall 2024
Antal varddagar SIS och HVB, 21- ar 3000 2300 3900 2 885
Antal varddagar externt boende med stdd 21- ar 13 000 12 500 17 400 16 469
4.4.4 Myndighetsbeslut &ldre
Prognos
Volymtal Plan 2026 Plan 2025 helar 2025 Utfall 2024
Antal beslut om sarskilt boende 215 215 215 206
4.4.5 Funktionsstéd
Prognos
Volymtal Plan 2026 Plan 2025 helar 2025 Utfall 2024
Antal drenden LSS, SFB och SoL 950 950 950 922

4.4.6 Bostad med sérskild service enligt LSS och SoL, antal

brukare

Prognos
Volymtal Plan 2026 Plan 2025 helar 2025 Utfall 2024
Egen bostad med sérskild service (BmSS), vuxna
inkl. socialpsykiatrin 151 151 151 145
K&p av bostad med sarskild service (BmSS) vuxna 15 17 18 18
Kop av bostad med sarskild service (BmSS) barn
och unga 6 5 5 5

4.4.7 Personlig assistans

Prognos
Volymtal Plan 2026 Plan 2025 helar 2025 Utfall 2024
SFB (tidigare LASS), kommunen anordnare, antal
timmar 47 300 33000 41 500 24 193
LSS-assistans, kommunen anordnare, antal timmar 4443 4443 4443 3019
LSS-assistans, annan anordnare, antal timmar 2 600 4 400 3728 8 086
SFB (tidigare LASS), annan anordnare, antal
timmar 165 000 165 000 165 000

SFB (tidigare LASS), annan anordnare, antal timmar dr ett nytt volymtal for 2025. Utfalls saknas for tidigare dr.
4.4.8 Daglig verksamhet

Prognos
Volymtal Plan 2026 Plan 2025 helar 2025 Utfall 2024
Antal brukare daglig verksamhet 240 230 230 226
-Varav Kop av daglig verksamhet, deltagare 18 18 24 21
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4.4.9 L&genheter och platser VoA

Prognos
Volymtal Plan 2026 Plan 2025 helar 2025 Utfall 2024
Totalt antal lagenheter i sarskilt boende 496 439 452 456
Varav i egen regi 422 352 352 352
Varav i extern regi 54 54 54 54
Varav korttidsplatser egna 20 33 33 33
Varav korttidsplatser kopta 3 0 14 17
4.4.10Kobpta platser hospice och sjukhus
Prognos
Volymtal Plan 2026 Plan 2025 helar 2025 Utfall 2024
Kopta dygnsplatser Halso- och sjukvard (Hospice) 48 48 100 121
Varddygn pa sjukhus, med betalningsansvar for
kommunen 58 58 58 29
4.4.11 Brukare i hemtjénsten
Prognos
Volymtal Plan 2026 Plan 2025 helar 2025 Utfall 2024
Brukare med hemtjanst 1250 1250 1250 1338
4.4.12 Ersatta timmar i hemtjansten
Prognos
Volymtal Plan 2026 Plan 2025 helar 2025 Utfall 2024
Ersatta timmar i hemtjansten 426 500 426 500 440 900 417 583
varav i egen regi 393 500 388 100 406 700 379923
varav i extern regi 33 000 38 400 34 200 37 659
4.4.13 Registrerade patienter HSV
Prognos
Volymtal Plan 2026 Plan 2025 helar 2025 Utfall 2024
Totalt antal patienter i hemsjukvarden 1400 1400 1400 1391
Darav antal patienter under 65 ar 250 250 250 232

4.4.14 Tidiga och férebyggande insatser barn och unga

Prognos
Volymtal Plan 2026 Plan 2025 helar 2025 Utfall 2024
Totalt antal deltagartillfallen i den framjande
verksamheten 10 000 10 000 10 000 7 462
Antal verksamhetstimmar, framjande verksamhet 3 500 3500 3500 2314
Antal timmar férebyggande verksamhet pa faltet 3000 3000 3000 1889
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5 Kommunstyrelsens resultatmal som sektorn planerar att arbeta
med samt aktiviteter och indikatorer

5.1 Sammanfattning

Har redovisas en sammanstéllning av de resultatmal som sektorn planerar att arbeta med
under verksamhetsaret med koppling till kommunfullméktiges strategiska mal och
forutsattningar samt FN:s globala mal enligt Agenda 2030.

5.1.1 Strategiska mal och resultatmal

Agenda Kommunfullmaktiges

2030 Strategiska mal KS resultatmal/ sektormal
Att ge goda forutsattningar for 5. | Kungalv skapar vi tillsammans basta platsen att véxa upp
livslangt larande och ett tryggare
samhalle
En trygg omsorg med 16. En trygg omsorg med valméjligheter genom livet
valméjligheter genom hela livet
Att alla medborgare ska ha 4. Fler barn, unga och &ldre - inklusive personer med
mojlighet att delta i ett rikt och funktionsvariation deltar i ett rikt och varierat kultur- och fritidsliv

aktivt fritid- och kulturliv

Att medborgare och néringsliv 14. Att vara anstalld fér Kungélvsborna &r ett stort fértroende
ska kénna 6kat fértroende for som préaglas av delaktighet och medinflytande, ett gott
kommunen bemdétande, god service och ett stort ansvar

9 Robust och uthallig kommun 12. Kommunens funktioner klarar en samhéllsstérning enligt
med hojd beredskap nationella féreskrifter

For att anvdanda kompetensen i organisationen sa effektivt som mojligt kravs det att vi arbetar
som en forvaltning. En viktig forutséttning for detta ar samverkan savil inom sektorn som
med andra sektorer inom kommunen. Alla mal som sektorn arbetar med redovisas dérfor inte i
sektorplanen for Trygghet och stod.

Kommunstyrelsens resultatmal "Kommunens forskolor och skolor praglas av trygghet, hog
kvalitet och sikerhet" samt "Planberedskap ska finnas f6r bostdder, boende med sarskilt stod
och service, verksamhetsmark och handel" i sektorplanen for Trygghet och stod ar exempel pa
mél som sektorn arbetar aktivt med. Aterrapporteringen av dessa mal planeras 2026 ske i den
forvaltningsgemensamma planen samt i sektorplanen for Bildning och larande och
Samhallsbyggnad.

5.1.2 Strategiska férutséttningar och resultatmal

Agenda Kommunfullméktiges
2030 Strategiska férutsattningar Sektormal

i Strategiska férutséattningar 13. Attraktivt att vara anstélld i Kungélvs kommun

15. Kommunens verksamheters service, kvalité och hushallning
ska havda sig val i jamforelse med landets basta kommuner
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5.2 Sektorns resultatmal med indikatorer och aktiviteter

Under denna rubrik presenteras varje resultatmal for sig med de indikatorer och aktiviteter
som sektorn planerar genomfora och f6lja upp under verksamhetsaret.

Resultatmal 5
Agenda 2030 r’f“;“m“"f“"mékt'ges Strategiska | (5 resultatmall sektormal
E Mal 4 - God Att ge goda forutsittningar fér 5. 1 Kungalv skapar vi tillsammans bista

livslangt larande och ett tryggare
samhille

utbildning fér alla
E Mal 5 -
Jamstalldhet

Mal 8 -
Anstandiga
arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Mal 10 -
Minskad ojémlikhet

Politiskt fortydligande

Kommunen ska prioritera bra
skolledare, valutbildade larare,
laromedel och lokaler mm. och
utveckla resurssattningen genom
battre analyser av nationella prov och
att de faktiska studieresultaten. Alla
barn har en réatt till en trygg skolgang
och genom riktade satsningar ska
kommunen stétta foréldrarna till att bli
goda férebilder. Det &r i grundskolan
vi skapar morgondagens trygga
samhalle med hjélp av stéd, tidiga
insatser och ett inkluderande och
jamlikt synsatt.

platsen att vixa upp

Férvaltningens tolkning

Ungdomar i alla aldrar ska gilla att vaxa upp i
Kungalv. Ungdomar ska kunna vara delaktiga
och bidrar till sin egen och kommunens
framtid. Som ungdom ska du vara sedd, fa
méjligheter att préva, vaxla om och testa dig
fram i livet. Som ungdom ska du finnas i ett
sammanhang och kénna framtidstro.

Indikator

Malvard
e 2026
86 %

Ungdomars upplevelse av framtidstro - gy2
(Resultat fran LUPP)

Beskrivning

LUPP-enkéaten ar ett nationellt verktyg som
tillhandahalls av Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF). Ungas
livssituation i Kungélvs kommun underséks
inom omradena fritid; skola; samhalle och
demokrati; trygghet; hélsa; arbete och framtid.

Enkatfraga: Hur ser du pa framtiden?
Svarsalternativ: Mycket positivt; Ganska positivt;
Ganska negativt; Mycket negativt. Resultaten
visar andelen som svarat ganska eller mycket
positivt.

gy2-resultaten avser ungdomar som bor i
kommunen.

Utfall (%) == Malvarde (%)

100 93
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2017 2020 2023 2026
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Indikator

Malvard
e 2026
86 %

Ungdomars upplevelse av
Livstillfredsstéllelse som helhet - gy2
(Resultat fran LUPP)

Beskrivning

LUPP-enkaten ar ett nationellt verktyg som
tillhandahalls av Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF). Ungas
livssituation i Kungélvs kommun undersoks
inom omradena fritid; skola; samhalle och
demokrati; trygghet; halsa; arbete och framtid.

Enkatfraga: Hur néjd eller missndjd ar du med
ditt liv nar det handlar om féljande?, med Livet i
sin helhet som en av flera delfragor.
Svarsalternativ: Mycket ndjd; Ganska néjd;
Ganska missngjd; Mycket missnéjd. Resultaten
visar andelen som svarat ganska eller mycket
néjd i gy2.

gy2-resultaten avser ungdomar som bor i
kommunen.

I utfall (%) —e—Malvidrde (%)

100

86 85

50

2017 2020 2023 2026

Malvard
e 2026
65

Ungdomars upplevelse av inflytande pa
fritidsgardar

Beskrivning

Ungdomars upplevda inflytande, delaktighet och
ansvarstagande p4a fritidsgardarna. Matningen
gors arligen under hdsten och rapporteras i T3.

Detta index utgdrs av en sammanvagning av
sex fragor i motesplatsenkaten. Tre av fragorna
ror upplevt stéd (skala 1-5, dar bara de som
svarat 4 eller 5 ar medraknade) och tre ror
faktiska forhallanden (Ja-/Nej-fraga)

I Utfall —e— Malvarde
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Ungdomars upplevelse av trygghet och Malvéard
bemétande pa fritidsgardar e 2026
Beskrivning 92
Ungdomars upplevelse av trygghet och

bemotande pa fritidsgardarna. Matningen gors

arligen under hésten och rapporteras i T3.

Detta index utgdrs av en sammanvagning av
nitton fragor i métesplatsenkaten. 90 % innebar,
lite forenklat, att en genomsnittlig svarande
angett 4,5 pa en 5-gradig skala.

[ Utfall —mem Malvirde
100 g2 g9 92 90 91 90 92
50

072020 2021 2022 2023 2024 2025 202§

Aktivitet

Genomfora aktiviteter enligt planer for social hallbarhet
Startdatum

2025-01-01 Slutdatum

2026-12-31

Beskrivning

var kommun. Programmet har tydliggjorts i fyra planer.

Programmet fér Social hallbarhet — 6kat innanférskap - ar ett Idngsiktigt och visionart dokument. Det handlar
om vad Kungalvs kommun ska uppna kring 6kad social hallbarhet och innanférskap. Syftet ar att tilsammans
med civilsamhallet, naringslivet, hdlso- och sjukvarden och évriga offentliga organisationer 6ka innanférskapet i
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Aktivitet

Den sociala 6versiktsplanen beskriver hur vi som kommun jobbar med exempelvis tidiga insatser, halsa, arbete
och sysselsattning och socialt hallbart samhallsbyggande. Det kan till exempel réra sig om aktiviteter som
"framja cykling som ett hdlsosamt och smart transportsatt for barn och vuxna".

Planen for det funktionshinderpolitiska arbetet beskriver hur vi skapar férutsattningar for delaktighet,
tillgadnglighet och jamlikhet for alla i Kungélvs kommun. Exempelvis kan det vara aktiviteter som "genomféra
aktiviteter inom LSS med syfte att starka kunskapen om goda levnadsvanor".

Plan Trygg i Kungalv beskriver kommunens brottsférebyggande arbete och hur vi bland annat arbetar mot
organiserad brottslighet, narkotika, valdsbejakande extremism samt hedersrelaterat vald och fortryck. En
aktivitet ar exempelvis "Informera och 6ka kunskap kring droger for skolpersonal, elever, vardnadshavare samt
naringsliv och civilsamhalle."

Aldreplanen beskriver hur kommunen ska bidra till god seniorhalsa och underlatta bokedjan for aldre.
Exempelvis kan det rora sig om aktiviteter som "fortsatt arbete med konceptet Seniortraffarna utifran
malgruppens behov" och "utveckla samverkan med vardcentraler med syfte 6ka kdnnedom om stdd till
seniorer".

Framtagande av en barn- och ungdomsplan

Startdatum

2026-01-01 Slutdatum

2026-06-30

Beskrivning

Arbetet med att ta fram barn- och ungdomsplan kommer att ledas av strategisk samverkansgrupp barn och
unga som leds av samtliga sektorchefer.

Specialistkompetenser fran relevanta falt kommer att goras delaktiga via referens- och arbetsgrupper for att
sakerstalla bade kvalitet och férankring av arbetet.

Barn- och ungdomsplanen kommer att utga fran operativt samarbete mellan kommunens olika delar inom
framforallt skola, socialtjanst, fritid och kultur med malsattning att i enlighet med hdgt stallda forvantningar bidra
till ett sammanhallet och effektivt arbete for att gynna barn och ungas skol- och uppvaxtvillkor i Kungalvs
kommun.

Malsattningen &r att planen ska vara framtagen forsta delen av 2026.

Samverkan med sektor bildning och ldrande i strategisk samverkansgrupp

Startdatum

2025-01-01 Slutdatum

2027-12-31

Beskrivning

| samverkansgruppen mots sektorledningarna for bildning och Iarande och trygghet och stdd foér att samordna
och styra i sektorévergripande fragor. Da sektorerna i stor utstrackning har dverlappande ansvarsomraden ar
tydlig styrning och samordning avgérande for att processer, ansvarsfordelning och arbetssatt ska vara tydliga
for bade medarbetare och de barn och unga samt deras vardnadshavare som verksamheten méter.

Fortsatt arbete med skolsocialt team

Startdatum

2025-01-01 Slutdatum

2026-12-31

Beskrivning

Malet med skolsociala team ar att elever som bedéms ha begynnande problematisk eller oroande skolfranvaro
via framjande och férebyggande insatser ska 6ka sin narvaro i grundskolans undervisning. Arbetet med
skolsociala team leder ocksa till 6kat fortroende och narmare samarbete mellan trygghet och stdd samt
bildning och larande. Darigenom forbattras forutsattningarna att na skolans mal och fa tillréckliga betyg for
gymnasiebehdrighet.

Sakerstilla och utveckla det brottsforebyggande arbete i samarbete med skola, polis och socialtjanst
Startdatum

2026-01-01 Slutdatum

2026-12-31

Beskrivning

Sektorn har organiserat om det brottsférebyggande arbetet med att samla alla resurser som arbetar med detta
ar inom samma enhet. En utdkning av vissa funktioner sker ocksa da antalet orosanmalningar 6kar nar det
galler brottsutsatta men ocksa de som utsatter andra fér brott. Kommunen startar &ven stédcenter for
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Aktivitet

na fler skolor.

brottsutsatta unga. Verksamheten gér ocksa om vissa uppdrag for att arbeta an mer forebyggande och for att

Resultatmal 16

Agenda 2030 r}f‘c;rlnmunfullméktiges Strategiska

KS resultatmal/ sektormal

En trygg omsorg med
valmoéjligheter genom hela livet

= Mal 3 - God
halsa och
valbefinnande

Mal 10 -
Minskad ojéamlikhet

Politiskt fortydligande

Vi ser hur behoven av vard och
funktionshinderomsorgen okar,
darmed 6kar omsorgsinsatser i

en trygg omsorg, medborgarna skall
kunna lita pa valfarden och de mest
utsatta ska ha den basta omsorgen.

och mgjligheter att valja och paverka
behdver utvecklas

kommunen. Kungalv ska kunna sta for

Den personliga integriteten ska varnas

16. En trygg omsorg med valmdjligheter
genom livet

Forvaltningens tolkning

En trygg omsorg med valméjligheter genom
livet innebar att sektorn uppfyller de krav och
mal som galler for verksamheten enligt lagar
och andra féreskrifter. Med den nya
socialtjanstlagen som trader i kraft i juli 2025
ska socialtjansten bli mer férebyggande,
tillgénglig och kunskapsbaserad. | évrigt ar det
viktigt att vara verksamheter har ratt resurser
for klara den langsiktigt 6kande belastning som
sektorn ser framéver.

Indikator

Malvard
e 2026
84 %

Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg -
helhetssyn, andel (%)

Beskrivning

Antal personer i aldrarna 65 ar och &ldre som
uppgett "Mycket nojd" eller "Ganska néjd" pa
fragan "Hur nojd eller missnojd ar du
sammantaget med den hemtjanst du har?"
dividerat med samtliga personer i aldrarna 65 ar
och éldre i ordinart boende med hemtjanst som
besvarat undersékningen av aldres uppfattning.
"Vet ej/lngen asikt" &r exkluderade ur
namnaren. Data fr.o.m. 2012. Mattet ingar i
Kommunens kvalitet i korthet (KKiK). Kélla:
Undersékningen av aldres uppfattning om
kvaliteten i hemtjanst och &ldreboenden,
Socialstyrelsen.

I Utfall (%) =—e==Malvérde (%)

100

& 87 83 85 84

50

0

2022 2023 2024 2025 2026

Malvard
e 2026
84 %

Brukarbeddémning séarskilt boende
dldreomsorg - helhetssyn, andel (%)
Beskrivning

Antal personer i aldrarna 65 ar och &ldre i
sarskilt boende som uppget "Mycket néjd" eller
"Ganska nojd" pa fragan "Hur nojd eller
missndéjd ar du sammantaget med ditt
aldreboende?" dividerat med samtliga personer
i &ldrarna 65 ar och éaldre i sarskilt boende som
besvarat undersékningen av aldres uppfattning.
Svarsalternativet "Ingen asikt" ar exkluderat ur
namnaren. Data fr.o.m. 2012. Ingarii
Kommunens kvalitet i korthet (KKiK). Kélla:
Undersékningen av &aldres uppfattning om
kvaliteten i hemtjanst och &ldreboenden,
Socialstyrelsen

I Utfall (%) === Malvérde (%)
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Aktivitet

Framtagande av riktlinjer for funktionshinder, IFO och dldreomsorg

Startdatum

2026-01-01 Slutdatum

2026-12-31

Beskrivning

For att sakerstalla saval rattssékerhet som likvardighet vid beslut och insatser ser uppdragsgivaren ett behov
av att det tas fram en vagledning for det sociala arbetet, utifran den nya socialtjanstlagen.

Sektorns verksamhetsomraden tar fram aktiviteter for socialtjainsten ska bli mer férebyggande,
tillgidnglig och kunskapsbaserad

Startdatum

2026-01-01 Slutdatum

2026-12-31

Beskrivning

Respektive verksamhetsomrade identifierar och beskriver hur de arbetar med omstallning till nya
Socialtjanstlagen. Som stéd anvands de 6vergripande malomradena:

- En socialtjanst som praglas av tidiga insatser.

- En socialtjanst som ar Iatt tillganglig.

- En socialtjanst som ar tillganglig, en socialtjanst som utgar fran individens behov.
- En socialtjanst dar medarbetare har fokus pa socialt arbete.

- En kunskapsbaserad socialtjanst.

Utvecklings- och implementeringsarbete for att byta ut arbetsprocesser i verksamheter med stéd av
digitalisering.

Startdatum

2026-01-01 Slutdatum

2026-12-31

Beskrivning

Under verksamhetsaret kommer sektorn att identifiera processer och arbetsmoment som kan ersattas med
hjélp av digitalisering och inleda utvecklings- och implementeringsarbete fér att byta ut arbetsprocesser i
verksamheter med stéd av digitalisering.

Kopplat till malet sker det for att 6ka tillganglighet och méjligheter till valfrinet.

Utveckla kvalitetsledningssystemet

Startdatum

2026-01-01 Slutdatum

2026-12-31

Beskrivning

Det yttersta syftet med systematiskt kvalitetsarbete ar att sakerstélla kvaliteten fér de vi ar till for och de
insatser som ndmnden ansvarar for. Ledningssystemet ger struktur fér ledning och styrning av kvalitetsarbetet
for sektorns verksamheter. Det ger ocksa ett stod fér verksamheten i hur kvalitet ska uppnas, genom ratt vard
och omsorg vid ratt tillifalle och pa ratt satt. Sektorns processer och rutiner tydliggors i ledningssystemet vilket
ger en okad forstaelse for vart uppdrag. Processer och rutiner tydliggér vem som gér vad och hur.

Under 2026 kommer sektorn att beskriva och revidera processer med anledning av den nya socialtjanstlagen.
Arbete sker ocksa med att varje verksamhet ska kvalitetssakra befintliga rutiner och dokument i
kvalitetsledningssystemet. | nasta steg har sektorn identifierat ett behov av att géra kvalitetsledningssystemet
mer anvandarvanligt och lattillgéngligt.

Resultatmal 4
Agenda 2030 rlf‘c;rlnmunfullméiktiges S KS resultatmal/ sektormal
Mal 3 - God Att alla medborgare ska ha 4. Fler barn, unga och ildre - inklusive
halsa och mojlighet att delta i ett rikt och personer med funktionsvariation deltar i ett
valbefinnande aktivt fritid- och kulturliv rikt och varierat kultur- och fritidsliv
Mal 5 Politiskt fortydligande Férvaltningens tolkning

Trygghet och stéd, Sektorplan 2026 20(33)



105/25 Sektorplan 2026 - Trygghet och stod - KS2025/1857-18 Sektorplan 2026 - Trygghet och stéd : Sektorplan 2026 Trygghet och stod

Agenda 2030

Kommunfullmiktiges Strategiska
mal

KS resultatmal/ sektormal

Jamstalldhet

E Mal 10 -
Minskad ojamlikhet

Tillsammans med civilsamhallet,
féreningar och foretag, ska
kommunen skapa férutsattningar till
en mer aktiv, inkluderande och
vardeskapande tillvaro for alla
medborgare. Syftet ar att starka en
god jamlik hélsa, éka den sociala
tryggheten och integrationen, samt att

Kommunen ska nyttja sina resurser, sasom
féreningsstdd, subventionering av
idrottsanlaggningar, kulturskola, bibliotek och
offentliga miljéer fér att locka fler i Kungalv till
kultur- och fritidslivet. Detta sker i nara
samverkan med civilsamhallet sasom
Kungalvs kommuns féreningsliv fér att
méjliggora att alla delar av samhallet

framja inkludering och motverka
ensamhet. Kultur och fritid &r viktiga
delar for att skapa ett valmaende
samhalle, bevara yttrandefriheten och
stérka den demokratiska grunden.
Barn fran resurssvaga hem ska
garanteras mdjligheter och stéttas i
processen att bli mer inkluderade for
att i framtiden skapa ett tryggare
samhélle.

inkluderas. Kulturomradet kan exempelvis
utgéras av musik, férestaliningar, slojd eller
skapande. Fritidsomradet kan bland annat
handla om fritidsgardar, idrottsutévning eller
friluftsaktiviteter. Kultur- och fritidslivet ska vara
rikt, vilket innebar att den ska vara av hég
kvalité sa att deltagare ska kunna utvecklas
och excellera inom sina valda aktiviteter.
Kultur- och fritidslivet ska vara varierat, vilket
innebar att det finns ett brett utbud av
aktiviteter for deltagare av samtliga malgrupper
att valja pa.

Indikator

Tidiga och férebyggande insatser barn och I Utfall —e—Malvirde

unga - Totalt antal deltagartillfillen i den
frimjande verksamheten

Beskrivning

Totalt antal deltagartillfélle pa métesplatser och i
gruppverksamhet under tertialen. Volymen
innefattar aven utflykter och lagerverksamhet.

15000

5000
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Aktivitet

Genomféra aktiviteter enligt planer for social hallbarhet

Startdatum

2025-01-01 Slutdatum

2026-12-31

Beskrivning

Programmet for Social héllbarhet — 6kat innanférskap - ar ett langsiktigt och visionart dokument. Det handlar
om vad Kungalvs kommun ska uppna kring 6kad social hallbarhet och innanférskap. Syftet ar att tillsammans
med civilsamhallet, naringslivet, halso- och sjukvarden och 6évriga offentliga organisationer 6ka innanférskapet i
var kommun. Programmet har tydliggjorts i fyra planer.

Den sociala 6versiktsplanen beskriver hur vi som kommun jobbar med exempelvis tidiga insatser, hélsa, arbete
och sysselsattning och socialt hallbart samhéallsbyggande. Det kan till exempel réra sig om aktiviteter som
"framja cykling som ett hdlsosamt och smart transportsatt fér barn och vuxna".

Planen fér det funktionshinderpolitiska arbetet beskriver hur vi skapar férutséttningar fér delaktighet,
tillganglighet och jamlikhet fér alla i Kungalvs kommun. Exempelvis kan det vara aktiviteter som "genomféra
aktiviteter inom LSS med syfte att stérka kunskapen om goda levnadsvanor”.

Plan Trygg i Kungalv beskriver kommunens brottsférebyggande arbete och hur vi bland annat arbetar mot
organiserad brottslighet, narkotika, valdsbejakande extremism samt hedersrelaterat vald och fortryck. En
aktivitet &r exempelvis "Informera och 6ka kunskap kring droger for skolpersonal, elever, vardnadshavare samt
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Aktivitet

naringsliv och civilsamhalle."

Aldreplanen beskriver hur kommunen ska bidra till god seniorhalsa och underlatta bokedjan fér &ldre.
Exempelvis kan det réra sig om aktiviteter som "fortsatt arbete med konceptet Seniortraffarna utifran
malgruppens behov" och "utveckla samverkan med vardcentraler med syfte 6ka kdnnedom om stod till
seniorer".

Utveckla nya métesplatser

Startdatum

2026-01-01 Slutdatum

2026-12-31

Beskrivning

Traffpunkter, halsoframjande enheten m fl. utvecklar nya métesplatser for att na sektorns malgrupper och
behov.

Funktionsstdd planerar att bredda utbudet av fritidsaktiviteter for malgruppen i anslutning till att verksamheten
far tillgang till en ny lokal vid Liljedal.

Resultatmal 14

Antal personer i aldrarna 65 ar och &ldre i
ordinart boende med hemtjénst som uppgett
"Ja, alltid" pa fragan "Brukar personalen bemoéta
dig pa ett bra satt?" dividerat med samtliga
personer i aldrarna 65 ar och aldre i ordinart
boende med hemtjanst som besvarat
undersékningen av aldres uppfattning. "Vet
ej/Ingen asikt" ar exkluderade ur ndmnaren.
Data fr.o.m. 2012. Kélla: Undersékningen av
aldres uppfattning om kvaliteten i hemtjénst och
aldreboenden, Socialstyrelsen.

50

Kommunfullmiktiges Strategiska
ggenc2l -y mal Kommunstyrelsens (KS) Resultatmal
E Mal 10 - Att medborgare och niringsliv ska 14. Att vara anstélld for Kungalvsborna ar
Minskad ojamlikhet k&nna 6kat fértroende for ett stort fortroende som préglas av
o kommunen delaktighet och medinflytande, ett gott
Mal 16 - L -
- bemédtande, god service och ett stort
Fredliga och - 5 :
. Politiskt fortydligande ansvar
inkluderande - .
= Kommunen ska kontinuerligt utveckla
samhallen L ) - : .
sina interna processer sa att Foérvaltningens tolkning
medborgarna, organisationer och Alla anstallda (chefer och medarbetare) har ett
féretag ké&nner ett 6kat fortroende fér uppdrag att genom gott bemétande och god
kommunen och dess verksamheter. kunskap ge basta méjliga service till
Det ar ett stort arbete som maste kommunens olika malgrupper.
involvera hela politiken och alla
kommunens anstéllda.
Indikator
Brukarbedémning hemtjinst dldreomsorg -  Malvird I Utfall —e—Malvérde
alltid eller oftast bra bemétande, andel (%) e2026 | . o7 98 96 96 98 95 95
Beskrivning 95 (I = ——e—0

0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 202§
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Indikator

Brukarbeddmning sérskilt boende Malvird I utfall ——Malvérde

dldreomsorg - alltid eller oftast bra e 2026 03 03
bemétande, andel (%) 90 92 o1 92 9 90
Beskrivning

Antal personer i aldrarna 65 ar och aldre i

sarskilt boende som uppgett "Ja, alltid" eller

"Oftast" pa fragan "Brukar personalen bemoéta

dig pa ett bra satt?" dividerat med samtliga 50

personer i aldrarna 65 ar och aldre i sarskilt

boende som besvarat undersékningen av aldres

uppfattning. Svarsalternativ Vet ej/Ingen asikt;

ar exkluderade ur namnaren. Data fr.o.m. 2012.

Kélla: Undersdkningen av aldres uppfattning om 075019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2028
kvaliteten i hemtjanst och aldreboenden,

Socialstyrelsen.

Brukarbedémning gruppbostad LSS - Malvird I utfall ——Malvérde

Brukaren kanner sig trygg med alla i e2026 100

personalen, andel (%) 82

Beskrivning w
Antal personer boende i gruppbostad LSS som 71

har svarat Alla pa fragan Kanner du dig trygg

med personalen? dividerat med samtliga

personer boende i gruppbostad LSS som har 50

besvarat fragan. Svarsalternativen var Alla,

Nagra, Ingen. Undersdkningen ar ej en

totalundersokning varfor resultatet for en

kommun kan vara baserat pa ett mindre antal

brukares svar, dock minst fem. Fér en del 05099 2023 2024 2025 2026

kommuner ingar brukare i bAde kommunens
egen regi och annan regi (privat/ideell), for en
del endast brukare i egen regi och fér andra
endast brukare i annan regi. Undersokningen
har genomforts med ett webbaserat verktyg for
enkater, anpassat till personer med
funktionsnedsattning. Kalla: SKR:s
undersOkning om brukares uppfattning av
kvalitet inom verksamheter for personer med
funktionsnedsattning.

Brukarbeddmning servicebostad LSS - Malvird I utfall ——Malvérde
Brukaren kédnner sig trygg med alla i e 2026
personalen, andel (%)

Beskrivning

71
81

Antal personer boende i servicebostad LSS som 69 A A A
har svarat Alla pa fragan Kanner du dig trygg
med personalen? dividerat med samtliga
personer boende i servicebostad LSS som har 50
besvarat fragan. Svarsalternativen var Alla,

0

100

Nagra, Ingen. Undersokningen ar ej en
totalundersdkning varfor resultatet for en
kommun kan vara baserat pa ett mindre antal
brukares svar, dock minst fem. For en del 2022 2023 2024 2025 2026
kommuner ingar brukare i bAde kommunens
egen regi och annan regi (privat/ideell), for en
del endast brukare i egen regi och fér andra
endast brukare i annan regi. Undersdkningen
har genomforts med ett webbaserat verktyg for
enkater, anpassat till personer med
funktionsnedsattning. Kalla: SKR:s
unders6kning om brukares uppfattning av
kvalitet inom verksamheter for personer med
funktionsnedsattning.
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Indikator

HME medarbetarenkit "Min niarmaste chef Malvird I Utfall (%) —e—Malvirde (%)

ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt e 2026 78 78
arbete™ 78 %

Beskrivning

HME ar en modell framtagen av SKR och RKA, 60

och syftar till att skapa férutsattningar for ett
hallbart engagemang hos medarbetarna. Detta
bidrar till 6kad trivsel, effektivitet och resultat i
verksamheten. HME bestar av tre fokusomrade
1) motivation, 2) ledarskap (narmsta chef) och 20
3) styrning.

40

Denna indikator syftar till att fanga in huruvida 0 A1 2026 H2 2026
vara medarbetare bedémer att de har ratt

forutsattningar for att genomfora sitt uppdrag,

och ar kopplad till fokusomradet "ledarskap".

HME medarbetarenkit - "Mitt arbete kinns Malvird B Utfall (%) —e— Malvirde (%)
meningsfullt.” e 2026 78 78
Beskrivning 78 %
HME ar en modell framtagen av SKR och RKA,

och syftar till att skapa férutsattningar for ett 60
hallbart engagemang hos medarbetarna. Detta
bidrar till 6kad trivsel, effektivitet och resultat i
verksamheten. HME bestar av tre fokusomrade
1) motivation, 2) ledarskap (narmsta chef) och
3) styrning. 20

40

Denna indikator ar kopplad till fokusomradet

"motivation”, och avser att fanga in att vara 0 112026 H2 2026
medarbetare upplever deras uppdrag som

meningsfullt och féljaktligen &r motiverade nog

att engagera sig i sitt arbete och i

organisationen 6verlag.

HME medarbetarenkit "Jag vet vad som Malviard B Utfall (%) ——Malvérde (%)
férvantas av mig i mitt arbete” e 2026 78 78
Beskrivning 78 % - -
HME ar en modell framtagen av SKR och RKA,

och syftar till att skapa férutsattningar for ett 60

hallbart engagemang hos medarbetarna. Detta
bidrar till 6kad trivsel, effektivitet och resultat i
verksamheten. HME bestar av tre fokusomrade
1) motivation, 2) ledarskap (nédrmsta chef) och
3) styrning. 20

40

Denna indikator syftar till att fanga in huruvida

vara medarbetare bedémer att de har ratt 0 112026 H2 2026
forutsattningar for att genomfora sitt uppdrag,

och ar kopplad till fokusomradet "ledarskap".

Aktivitet

Implementera ledord, vision och vérderingar Startdatum

2025-01-01 Slutdatum

2026-12-31 Beskrivning

Under 2026 kommer vardering, vision och ledord att implementeras och géras kanda i sektorn.
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Resultatmal 12

Kommunfullmiktiges Strategiska

Agenda 2030 mal KS resultatmal/ sektormal

'l MAl 6 - Rent Robust och uthallig kommun med 12. Kommunens funktioner klarar en

vatten och sanitet hdjd beredskap samhallsstérning enligt nationella
Mal 11 - foreskrifter

Politiskt fortydligande

Kungélvs kommun ska vara en robust | Férvaltningens tolkning

kommun som har beredskap fér att Kungalv ska uppfylla MSB:s riktlinjer for
Mal 13 - mota tider av kris, klimateffekter, héjd | kommunala verksamheters krisberedskap.

Bekampa beredskap och krig. Kommunerna &r ansvariga for att kritisk

klimatférandringarn verksamhet fungera &ven under kriser,

a exempelvis dldreomsorg, vattenférsoérjning,

E Mal 16 - fijarrvarme, raddningstjanst och skola. Vid

Fredliga och samhallsstérningar ska kommunen ta fler

inkluderande ansvar samtidigt:

samhéllen

Hallbara stader
och samhallen

- Leda och sékerstélla att den egen
verksamhet kan genomféras som vanligt

- Samordna och organisera atgarder for att
hantera krisen som genomférs av olika aktorer
verksamma i kommunen, till exempel
raddningstjanst, polis och olika enheter fran
kommunen

- Organisera och sakerstalla relevant
information till allmé&nheten

- Delta i samverkan pa regional niva

Aktivitet

Fortsatt arbete med kontinuitetsplaner, anvisningar och vagledningar Startdatum
2026-01-01 Slutdatum

2026-12-31 Beskrivning

Kontinuitetsplaner, anvisningar och vagledningar revideras, halls levande och gors kénda i sektorn.

Akttivt bidra vid krisberedskapsévningar Startdatum

2026-01-01 Slutdatum

2026-12-31 Beskrivning

Sektor trygghet och stdd ska vid krisberedskapsdvningar aktivt delta for att sakerstélla att verksamheten
fungerar som den ska vid handelse av kris.

Ta fram en rutin 6ver sektorns krisledningsorganisation Startdatum
2026-01-01 Slutdatum

2026-12-31 Beskrivning

En rutin fér sektorns krisledningsorganisation ska tas fram.

Resultatmal 13

Agenda 2030 Kommunfullmaktiges Strategiska | g oo 1tatmal sektormal
forutsittningar

E Mal 8 - Strategiska férutsiattningar 13. Attraktivt att vara anstélld i Kungélvs
Anstandiga kommun
arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt Foérvaltningens tolkning

3 Att det ar attraktivt att vara anstélld i Kungéalvs

Mal 11 - . )
kommun kdnnetecknas av att arbetsuppgifter
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Agenda 2030

Kommunfullméktiges Strategiska

forutsattningar

KS resultatmal/ sektormal

Hallbara stader
och samhallen

utférs av ordinarie personal som sakerstaller
kontinuiteten i verksamheten samtidigt som det
finns en viss flexibilitet med hjalp av andra
anstallningsformer. Personalomséttningen ar
normal, inte fér hdg men heller inte for lag. Att
frisknarvaron ar hog och att chefer har ett
rimligt antal medarbetare skapar
forutsattningar for att en anstallning i Kungalvs
kommun uppfattas som attraktivt. Andra viktiga
faktorer ar en god arbetsplatskultur, flexibla
arbetsvillkor och personlig utveckling utifran
kompetens och erfarenhet

Indikator

Malvard

e 2026

Personalomsittning inom trygghet och stéd
Beskrivning

For att utveckla och styra verksamhetens och
medarbetarnas kompetens i ratt riktning, ar det
viktigt att sakra rekryterings- och
kompetensutvecklingsbehovet pa kort och lang
sikt.

12% I Utfall (%) —e— Malvarde (%)

20
16

HME medarbetarenkat totalindex
Beskrivning

HME &r en modell framtagen av SKR och RKA,
och syftar till att skapa forutsattningar for ett
hallbart engagemang hos medarbetarna. Detta
bidrar till 6kad trivsel, effektivitet och resultat i
verksamheten. HME bestar av tre fokusomrade
1) motivation, 2) ledarskap (narmsta chef) och
3) styrning.

Indikatorn totalindex fangar in samtliga resultat
frdn medarbetare for att ge en dvergripande bild
av hur medarbetare upplever arbetsplatsen
utifran de tre fokusomradena.

78 I Utfall o= Malvidrde

78 78
80 e o

60

40

20

H1 2026 H2 2026

Sjukfranvaro

Beskrivning

Ackumulerad sjukfranvaro i procent for
manadsavlénade medarbetare i Kungalvs
kommun.

Malvarde utgar fran GR-kommuner och tidigare
resultat. Malsattning ska vara att sjukfranvaro
ska minska.

Observera att sjukfranvaro i regel har toppar i
februari-mars.

10 % I Utfall (%) =—e==Malvérde (%)

13,4

122 12,
11,3

II 10 10 10

{0
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Malvard

Indikator e 2026

Kort sjukfranvaro dag (1-14) 4% I utfall (%) —e— Malvéirde (%)

Beskrivning 6 57

Ackumulerad sjukfranvaro dag 1-14 for 5,3 49

manadsanstallda medarbetare i Kungalvs 46 o 4.8

kommun. . e 4 3
Malsattning utgar fran GR-kommuner och

tidigare resultat. Malet ar att sjukfranvaro ska 9

minska.

Observera att sjukfranvaro i regel har toppar i 0

februari-mars. K (L@f’ q’@? q{@f’ &

Lang sjukfranvaro (fran dag 15) 6%  EUtfall (%) ——Malvirde (%)
Beskrivning

Ackumulerad sjukfranvaro fran dag 15 for
manadsanstallda medarbetare i Kungalvs

kommun. 6,6 6 6 6
7

Malvéarde utgar fran GR-kommuner och tidigare 5

ars resultat. Malet ar att sjukfranvaro ska

minska.

Observera att sjukfranvaro i regel har toppar i 0

i o o 6
februari-mars. A R A

Aktivitet

Sektor trygghet och stods kompetensforsorjningsplan med underliggande handlingsplaner Startdatum
2025-01-01 Slutdatum

2026-12-31 Beskrivning

Malet med kompetensforsorjningsplanen ar att ge férutsattning for verksamheterna att na sina mal och
tillgodose framtidens behov. Det ska géras genom att behalla och utveckla befintlig kompetens samt tydliggéra
kommande kompetensbehov.

| planen framgar de vilka omraden som ar av vikt i arbetet med kompetensforsorjning. Planen beskriver
insatser inom kompetensforsorjningsomradet och hur sektor trygghet och stdd ska arbeta framat.

Handlingsplaner pa enhetsniva tas vid behov fram for minskad sjukfranvaro Startdatum
2026-01-01 Slutdatum

2026-12-31 Beskrivning

For enheter med sjukfranvaro éverstigande 10 procent ska handlingsplaner tas fram.

Rekrytering och marknadsforing av bristyrken Startdatum

2026-01-01 Slutdatum

2026-12-31 Beskrivning

Foretradare for verksamheten behéver finnas pa arenor dar mojlighet finns att attrahera nya medarbetare.

Implementera ledord, vision och virderingar Startdatum

2025-01-01 Slutdatum

2026-12-31 Beskrivning

Under 2026 kommer vardering, vision och ledord att implementeras och géras kadnda i sektorn.

Fortsatt arbete med friskfaktorer Startdatum
2026-01-01 Slutdatum

2026-12-31 Beskrivning

Sektorn fortsatter pagaende arbete med Sunt Arbetsliv.
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Resultatmal 15

Kommunfullmiktiges Strategiska

arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Mal 11 -
Hallbara stader
och samhallen

Agenda 2030 férutsittningar KS resultatmal/ sektormal
E Mal 8 - Strategiska férutsiattningar 15. Kommunens verksamheters service,
Ansténdiga kvalité och hushallning ska havda sig val i

jamforelse med landets basta kommuner

Forvaltningens tolkning

Genom systematiskt kvalitetarbete, utveckling
och standiga forbattringar i vara verksamheter
skapar vi forutsattningar att satta fokus pa
slutresultatet och att det vi goér skapar varde for
dem vi ar till fér. Kungalv resultat ska vara
battre an genomsnittet av jamférbara
kommuner nar det géller verksamhetens
kvalitet och hushallning.

Malviard

Indikator e 2026

Malviard
e 2026
53

Kvalitetsindex dldreomsorg (Kolada)
Beskrivning

Indexet baseras pa brukarnas bedémning av
bemétande och inflytande i hemtjanst,
bemoétande och aktiviteter i sarskilt boende,
personal med adekvat utbildning i sarskilt
boende samt vantetid till sarskilt boende.
Nyckeltalen normaliseras sa att alla
kommunernas varden placeras pa en skala fran
0 till 100 déar 0 &r samst och 100 &r bast. For att
inte extremvarden ska fa for stort genomslag
satts vardet till 0 for kommuner med varden
under percentil 2,5, och 100 fér kommuner med
varden 6ver percentil 97,5. Fér de kommuner
som har data pa alla nyckeltalen beréknas det
ovagda medelvérdet, och darefter normaliseras
aven medelvardet till en skala fran 0 till 100 pa
samma satt. Index utgérs av det normaliserade
medelvardet. Observera att sattet att rakna ihop
fragorna fran brukarundersékningen har
andrats, vilket gor att kvalitetsindex har réknats
om for alla ar.

60

40

20

I Utfall =e— Malvirde
60

53
50

2022 2023 2024 2025 2026

Malviard
e 2026
56

Kvalitetsindex LSS boende och daglig
verksamhet (Kolada)

Beskrivning

Indexet baseras pa brukarnas bedémning av
sjalvbestammande i boende och den dagliga
verksamhetens betydelse. Nyckeltalen
normaliseras sa att alla kommunernas varden
placeras pa en skala fran 0 till 100 dar 0 ar
samst och 100 &r bast. For att inte
extremvarden ska fa for stort genomslag satts
vardet till 0 for kommuner med varden under
percentil 2,5, och 100 fér kommuner med
véarden 6ver percentil 97,5. Fér de kommuner
som har data pa bada nyckeltalen beréknas det
ovagda medelvérdet, och darefter normaliseras
aven medelvardet till en skala fran 0 till 100 pa
samma satt. Index utgérs av det normaliserade
medelvardet. | de fall en kommun saknar varden
hos nyckeltalen index beraknas pa, anvands
varden fran aret innan. Saknas &ven dessa

80

60

40

20

0

I utfall =e— Malviarde

68
||||| 47

2022 2023

56 56 56

43

2024 2025 2026
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Malvard
Indikator e 2026

réaknas det som bortfall. Kélla: RKA:s
berdkningar baserade pa uppgifter fran SKR.

Effektivitetsindex LSS boende och daglig Malvird B Utfall ——Mélvarde
verksamhet (Kolada) e 2026
Beskrivning 49

Effektivitetsindex &r en sammanvégning av w
kvalitetsindex och resursindex for LSS boende

och daglig verksamhet. Kvalitetsindex och 40

resursindex ar normaliserade sa att alla

kommunernas varden placeras pa en skala fran

25
0 till 100 dar 0 ar samst och 100 ar bast. For att 20

inte extremvarden ska fa for stort genomslag

satts vardet till 0 for kommuner med varden 8 7

60

under percentil 2,5, och 100 fér kommuner med

varden 6ver percentil 97,5. Fér de kommuner 0022 2023 2024 2025 2026
som har data pa bade kvalitetsindex och

resursindex beraknas ett medelvarde, och

darefter normaliseras dven medelvardet till en

skala fran 0 till 100 pa samma satt. Index utgors

av det normaliserade medelvardet. Kalla: RKA:s

berakningar baserade pa uppgifter fran SCB,

Socialstyrelsen samt SKR

Effektivitetsindex dldreomsorg (Kolada) Malviard B Utfall ——Malvirde

Beskrivning e2026 .,

Effektivitetsindex &r en sammanvagning av 52 52 52 52
kvalitetsindex och resursindex fér aldreomsorg.

47
Kvalitetsindex och resursindex ar normaliserade 42
sa att alla kommunernas varden placeras pa en 40

skala fran 0 till 100 dar 0 ar samst och 100 ar

bast. For att inte extremvarden ska fa for stort

genomslag satts vardet till 0 fér kommuner med 20

varden under percentil 2,5, och 100 for

kommuner med varden éver percentil 97,5. For

de kommuner som har data pa bade

kvalitetsindex och resursindex berdknas ett 0022 2023 2024 2025 2026
medelvarde, och darefter normaliseras aven

medelvardet till en skala fran 0 till 100 pa

samma satt. Index utgérs av det normaliserade

medelvardet. Kalla: RKA:s berdkningar

baserade pa uppgifter fran SKR SCB och

Socialstyrelsen

Aktivitet

Skapa en effektivare processkedja fran myndighetsbeslut till placering Startdatum

2026-01-01 Slutdatum

2026-12-31 Beskrivning

Skapa en effektivare processkedja frdn myndighetsbeslut till placering inom trygghet och stdd for att 6ka den
egna férmagan att verkstalla i egen regi innebar bland annat att Placeringsstdd implementerar en ny E-tjanst
for att fa specifik kunskap om verksamheterna for att pa sa satt kunna "matcha" en persons behov med ledig
plats. Samverkansgrupp med representant fran Funktionsstéd och myndighet for dialog om internflytt vid
komplexa beslut.

En effektiv bemanningsplanering som méter den enskildes behov och framjar en god ekonomisk
hushallning Startdatum

2026-01-01 Slutdatum

2026-12-31 Beskrivning

En forutsattning for god kvalitet inom alla verksamhetsomraden &r fortsatt arbete med strategisk
personalplanering (ratt kompetens, pa ratt plats, i ratt tid) genom schemaléggning av personal pa ratt tider.

Kvalitetssdkra processen kring placeringar, avtalshantering med leverantérer och uppréttande av nya
avtal till en battre prisbild &n tidigare Startdatum
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Aktivitet

2026-01-01 Slutdatum

2026-12-31 Beskrivning

For att kvalitetssakra processen kring placeringar, avtalshantering med leverantdrer och upprattande av nya
avtal till en battre prisbild an tidigare ska handlaggare inom funktionsstdd folja upp besluten for personer som
bor utanfér kommunen (kopt plats) for att sékerhetsstélla nuldge och personens behov (Ibalans samt IBIC)

Placeringssttéd utgar fran aktualiserade beslut och tittar pA om boende kan erbjudas i Kungalv? Ramavtal ar
under arbete och kommer paverka prisbilden framéver.

Kvalitetssdkra rapportering av nyckeltal till Kolada samt utveckla en systematisk kvalitetsstandard for
LSS (Svenska institutet for standarder) Startdatum

2026-01-01 Slutdatum

2026-12-31 Beskrivning

En tvarprofessionell arbetsgrupp tillsattas med uppdrag att identifiera hela rapporteringskedjan samt tydliggora
vilka kostnader som hér hemma vart (rapporterat utfall till RS)
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6 Ovriga viktiga mal som giller sektorn

6.1 Kommunen arbetar mot en férebyggande, lattillgdnglig och
kunskapsbaserad socialtjdanst genom omstéllning mot ny
socialtjanstlag

Beskrivning

Beskriv hur Trygghet och Stod har arbetat med omstillning till nya Socialtjanstlagen. Som
stod anviand de overgripande malomradena:

- En socialtjanst som préglas av tidiga insatser.

- En socialtjénst som ar latt tillgidnglig.

- En socialtjdnst som ér tillgénglig, en socialtjdnst som utgér fran individens behov.
- En socialtjdnst dar medarbetare har fokus pa socialt arbete.

- En kunskapsbaserad socialtjénst.

Matmetod och

behovsprévnin
9

Indikator Beskrivning rutiner

Antalet Rapportera Rapporteringen Inga tillgangliga data
individer som antalet skeren gang i

tagit del av avslutade halvaret fordelat

insats utan insatser. Da en pa kon.

individ kan ha
samma insats
mer an en gang
sa ar det inte
antal unika
individer som
avses.
Indikatorn ar ny
for 2026 och
darfor finns inget
matvarde att
mata mot vid
forsta arets
méatning.
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7 Politiska uppdrag

I detta avsnitt redovisas de politiska uppdrag som sektorn har atagit sig att genomfora.

Uppdragen delas in i uppdrag fran kommunfullméktige och uppdrag fran kommunstyrelsen.

Till varje Politiskt uppdrag finns en beskrivande text. Texten &r direkt hamtad fran KS
budgetdirektiv och tydliggor vad man politiskt vill astadkomma.

Som ett svar pa det Politiska uppdraget finns ett Genomforande som formuleras av
forvaltningen. Till rubriken f6r Genomforandet finns en beskrivande text om vad som ska
goras, vem som ar ansvarig for Genomforandet, nar det ska paborjas och avslutas samt status.

Status beskrivs med hjilp av symboler:

Ej paborjad

= Startdatum ligger langre fram 1 perioden

Pagaende () = Arbete med genomforandet pagar

Pagaende med avvikelse

Avslutad

e

= Genomforandet klart enligt plan

Forsenad - = Angivet slutdatum ar passerat

Avslutad med avvikelse

7.1 Uppdrag fran kommunstyrelsen

= Arbete med genomforandet pagar, men med avvikelse

= Genomforandet avslutat med avvikelse

Politiskt uppdrag

Genomforande

Beskrivning

Ta fram en végledning for det
sociala arbetet som ékar
likstallighet och rattssékerhet vid
bedémningar och beslut utifran
den nya socialtjanstlagen

Budgetdirektiv infér ar
24

Riktlinjer for funktionshinder, IFO
och aldreomsorg tas fram fér
Qplitiskt beslut

P
\2) pagaende

Startdatum
2024-01-01
Slutdatum
2026-12-31
Ansvarig
Lena Arnfelt

Riktlinjer for funktionshinder, IFO
och aldreomsorg tas fram for
politiskt beslut

Sakerstall kompetensen inom vard
i livets slut

Budgetdirektiv infér ar
25

V_érd i livets slut
%) pagaende

Startdatum
2025-01-01
Slutdatum
2026-12-31
Ansvarig
Lena Arnfelt

Genom kompetensférstéarkning och
en anpassad miljé kan en
avgransad valkomnande plats for
alla aldersgrupper med sa snarlik
vard som mgjligt som ett hospice
skapas.

Med en god kvalitet fér den
palliativa varden kommer vi att
sakerstalla en god vard i livets slut
déar vi med hjélp av
Palliativregistret féljer upp
kvaliteten.

Fler insatser kan géras utan
bistandsbeslut eller med férenklad
beslutsprocess

Budgetdirektiv infér ar
25

Insatser utan bistandsbeslut eller
med férenklad beslutsprocess

® Pagaende
Startdatum

2025-01-01
Slutdatum

En kartldggning kommer ske i ett
forsta steg for att ta fram vilka
insatser som féreslas kunna
genomféras utan bistandsbeslut
eller med férenklad
beslutsprocess.
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Politiskt uppdrag

Genomforande

Beskrivning

2026-12-31

Utveckla arbetet bostad forst for att
na de med storst behov av hjalp
snhabbt och genom detta komma till
ratta med kostnaderna pa lang
sikt.

Budgetdirektiv infér ar
25

Bostad forst
(*) pagaende

Startdatum
2025-01-01
Slutdatum
2026-12-31

Flera pagaende processer som
berér verkstallandet av fler insatser
pa hemmaplan &r igang, som tex
bostad férst.

Resultat och utfall rapporteras i
samband med att det politiska
uppdraget redovisas tertialvis.

Kvalitetsforbattringsplan

Budgetdirektiv infor ar
25

Koppla kvalitetsforbattringsplanen
till kvalitetsdialoger

Pagaende med avvikelse

Startdatum
2025-01-01
Slutdatum
2026-12-31

Genomférandet av
kvalitetsférbattringsplanen kopplas
till resultat fran kvalitetsdialoger
och verksamhetens befintliga
pagaende kvalitetsledningssystem
(SKA och SOSFS 2011:9)
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