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r Kallelse
KUNGALVS 2095.05.91
KOMMUN
Kallelse
Instans Utskottet fér Trygghet och stéd
Plats Stadshuset plan 2, Hamnen
Tid Onsdagen den 21 maj kl 13:00-17:00
5
Ledamoéter Pia Gillerstedt (S) Ordférande
Elisabeth Mattsson (L) Vice ordférande

Carin Gerefalk (S)

Marcus Adiels (M)

Gustav Meuller (M)

Mikael Wintell (UP)

Peter Skoglund Ferrari (SD)

Elisabeth Mattsson (L) Angelica Karlsson
Vice ordférande Sekreterare

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvégen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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Kallelse Utskottet for Trygghet och stéd
2025-05-21

Dagordning

Tema: Kompetensforsorjning

Forslag till beslut

1 Upprop
2 Val av justerare Utses
3 Tillkommande och utgaende arenden Faststalls

Informationsarenden

4 2025-263 Information fran sektorchef Antecknas
Féredragande: Lena Arnfelt
Kl: 13:05- 13.15

5 2025-264 Verksamhetsrapporter Antecknas
Féredragande: Lena Arnfelt
KI: 13.15- 13.35

6 Infor sommaren Antecknas
Féredragande: Lena Arnfelt
Kl:13.35- 13.55

7 Ekonomi och avvikelser Antecknas

Féredragande: Sebastian Léfstrand, Kristina
Palm, Ingrid Karlsson

Kl: 14.00- 14.20

8 T1 rapportering Antecknas
Féredragande: Lena Arnfelt
Kl: 14.20- 14.35

9 Uppfoéljning forsorjningsstdd och arbetsldoshet Antecknas
Féredragande: Tanja Tajic
Ki: 14.35- 14.45

10 Status pa uppdrag- Prové Antecknas
Féredragande: Lena Arnfelt
Ki: 14.45- 15.15
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Kallelse Utskottet for Trygghet och stéd

2025-05-21
11 Rapport GR-samarbete Antecknas
Féredragande: Lena Arnfelt
Ki: 15.25-15.40
12 Kompetensforsorjning Antecknas

Féredragande: Anne-Marie Ekdala Drejenstam
Kl. 15.40-16.10

Arenden till kommunstyrelsen

13 KS2025/0385-2 Svar pa remiss for nytt Halso- och sjukvardsavtal ~ Forslag till beslut
Féredragande: Anna Martén
KI: 16.10-16.30

14 KS2025/0895-1 Samverkansavtal avseende lokalt folkhalsoarbete  Férslag till beslut
2026—-2028 mellan Kungélvs kommun och Vastra
Gotalandsregionen, delregional namnd vastra

Féredragande: Johan Sjéholm
KI: 16.30-16.50



39/25 Information fran sektorchef - :

Denna behandling '39/25 Information fran sektorchef' har inget tjansteutlatande.



40/25 Verksamhetsrapporter - :

Denna behandling '40/25 Verksamhetsrapporter' har inget tjansteutlatande.



41/25 Infér sommaren - :

Denna behandling '41/25 Infor sommaren' har inget tjansteutlatande.



42/25 Ekonomi och avvikelser - :

Denna behandling '42/25 Ekonomi och avvikelser' har inget tjansteutlatande.



43/25 T1 rapportering - :

Denna behandling '43/25 T1 rapportering' har inget tjansteutlatande.



44/25 Uppféljning forsorjningsstéd och arbetsloshet - :

Denna behandling '44/25 Uppfdljning forsorjningsstod och arbetsloshet' har inget tjansteutlatande.



45/25 Status pa uppdrag- Prové - :

Denna behandling '45/25 Status pa uppdrag- Prové' har inget tjansteutlatande.



46/25 Rapport GR-samarbete - :

Denna behandling '46/25 Rapport GR-samarbete' har inget tjansteutlatande.



47/25 Kompetensférsorjning - :

Denna behandling '47/25 Kompetensfoérsorjning' har inget tjansteutlatande.
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Sid 1 (4)

m KUNGALVS
l KOMMUN L )
Tjansteskrivelse
Handlaggarens namn 2025-04-11
Anna Martén

Svar pa remiss for nytt Hélso- och sjukvardsavtal (Dnr
KS2025/0385-2)

Sammanfattning

Kungalvs kommun har blivit inbjuden att svara pa en remiss angaende forslag till nytt Halso- och
sjukvardsavtal i Vastra Gotaland. Avtalet reglerar ansvarsfordelningen for primarvarden och
beskriver hur samverkan inom halso- och sjukvarden kan ske. Parter i avtalet &r alla kommuner i
Vastra Gotaland samt Vastra Gotalandsregionen. Avtalet bestar av ett huvudavtal och fyra
6verenskommelser. Svar pa remissen ska vara inskickat senast den 19 juni. Remissvaren kommer
att bearbetas och ett avtalsférslag skickas ut under hésten 2025 for staliningstagande.

Forvaltningen valkomnar ett nytt halso- och sjukvardsavtal men anser att det behéver omarbetas
enligt bilaga innan det kan antas i kommunen. Férvaltningen anser att férslaget inte ar tillrackligt
tydligt géllande gransdragningar i ansvar.

Forvaltningen foreslar att synpunkter enligt bilaga antas som kommunstyrelsens svar pa remiss for
nytt Halso- och sjukvardsavtal.

Juridisk bedémning

Enligt bestdammelserna i 2 kap. 1 § kommunallagen (2017:725) ska kommuner respektive regioner
sjalva ha hand om angeldgenheter av allmént intresse som har anknytning till kommunens eller
regionens omrade eller deras medlemmar. Enligt 2 § far kommuner och regioner inte ha hand om
sadana angelagenheter som enbart staten, en annan kommun, en annan region eller nagon annan
ska ha hand om.

| halso- och sjukvardslagen (2017:30, HSL) definieras vad kommunen respektive regionen har for
ansvar for halso- och sjukvard. Utgangspunkten i HSL &r att regionen har ett ansvar att erbjuda
god hélso- och sjukvard till sina medlemmar och att kommunen svara fér den hélso- och sjukvard
som faller inom ramen fér den kommunala uppdraget att erbjuda sadan halso- och sjukvard.
Sveriges kommuner och regioner (SKR) har i juni 2022 publicerat en sammanstélining (SKR,
Specialiserad vard i hemmet, 2022-06-20) Gver rattslaget nar det géller ansvarsfordelning mellan
regioner och kommuner, samt vad det finns for maéjligheter att samverka i dessa fragor. Rattslaget
inte helt klarlagt nar det géller var exakt gransen gar mellan vilken typ av vard som en region kan
6verlata till en kommun att utfora.

| 14 kap. HSL beskrivs forutsattningarna fér nar det ar mojligt for regioner att 6verlata ansvaret for
halso- och sjukvard till en kommun inom regionen. Av 14 kap. 1 § HSL framgar bl.a. att regionen
far till en kommun inom regionen 6verlata skyldigheten att erbjuda halso- och sjukvard i hemmet
(hemsjukvard) i ordinart boende och i sadant sarskilt boende som avses i 5 kap. 5 § tredje stycket
socialtjanstlagen (2001:453), om regionen och kommunen kommer éverens om det.
Overenskommelsen far inte avse ansvar fér halso- och sjukvard som ges av ldkare.

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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Forvaltningens bedémning

Kungalvs kommun har inbjudits att svara pa en remiss gallande forslag till Halso- och
sjukvardsavtal och tillhérande lagstadgade 6éverenskommelser. Remissvar ska vara inne fran
parterna senast kl. 12.00 den 19 juni 2025 via ett digitalt svarformular. Remissvaren kommer sedan
att bearbetas och ett avtalsférslag skickas ut under hdsten 2025 for stallningstagande. Nytt avtal
kommer, om samtliga 49 kommuner och regionen sager ja, att borja galla 2027-01-01.

Halso- och sjukvardsavtalet i Vastra Goétaland reglerar ansvarsfordelningen for primarvarden och
beskriver hur samverkan inom halso- och sjukvarden kan ske. Alla kommuner i Vastra Gétaland
och Vastra Gotalandsregionen har fatt forslag till nytt halso- och sjukvardsavtal och tillhérande
Overenskommelser pa remiss. Dokumenten har tagits fram i samverkan mellan representanter fran
kommunerna, kommunalférbunden, VastKom och Vastra Goétalandsregionen.

Avtalet ska bidra till att parterna ger en god och saker vard till dem som har behov av halso- och
sjukvardsinsatser fran bade kommun och region. Avtalet ska starka samverkan och tydliggéra
ansvarsfordelningen. Invanarna ska méta en samordnad och sammanhallen vard som utgar fran
samarbete oavsett huvudmannaskap, dar patienten satts i centrum. Malet ar att erbjuda varje
invanare en god och nara vard utifran den enskildes behov, dar den enskilde ar en sjalvklar part
och medskapare av sin halso- och sjukvard. VGR och kommunerna i Vastra Gétalands Ian har en
gemensamt framtagen strategi, Fardplan - lGnsgemensam strategi fér god och néra vard och enligt
den ska varden:

e utga fran individuella férutsattningar och behov.

e bygga pa relationer och vara halsoframjande, forebyggande och proaktiv-

e bidra till jamlik halsa, trygghet och sjalvstandighet, samt grundas i gemensamt
ansvarstagande och tillit.

Arbetssattet ska vara personcentrerat och parterna ska tillsammans stddja individen i att ta ansvar
for sin egen halsa och nyttja sina egna resurser.

Avtalet bestar av ett huvudavtal och fyra lagreglerade éverenskommelser som ar underordnade
avtalet. De fyra lagreglerande 6verenskommelserna ar: Om Vastra Gotalandsregionens
lakaransvar i kommunal primarvard, Kommunernas betalningsansvar vid in- och utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard, Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning och
personer med skadligt bruk och beroende samt Samverkan om munhalsa-uppsékande och
nddvandig tandvard.

Forvaltningen valkomnar ett nytt halso- och sjukvardsavtal men anser att det behdver omarbetas
enligt bilaga innan det kan antas i kommunen. Férvaltningen bedomer att det i flera avseenden ar
okontroversiellt att avtalsforslaget och 6verenskommelserna tar sin utgangspunkt i fardplanen for
god och nara vard. Men havdar att det emellertid finns delar som inte kan anses omhandertagna i
tillracklig utstrackning. Forvaltningen anser att forslaget inte ar tillrackligt tydligt gallande
gransdragningar i ansvar, vilket kan leda till olika tolkningar fran olika parter som i sin tur inte leder
till syftet att starka samverkan och ansvar. Framfér allt handlar det om hur samverkan kan ske i den
enskildes hem (saval ordinart som sarskilt boende) nar det finns behov av insatser pa
primarvardsniva och specialistvardsniva. Ansvaret for primarvardsnivan delas av regionen och
kommunerna medan specialistvardsnivan ar regionens ansvar. Forvaltningen menar att om nytt
avtal ska tas fram behdver avtalet tydliggéra ansvar fér att minska det skav som finns i
vardsamverkan idag vilket paverkar patienter och alla parter.

Forvaltningen anser aven att patientsakerhetsfragan behover forbattras for att parterna i samverkan
ska arbeta férebyggande med riskbeddémningar i stallet for att utga fran uppkomna avvikelser.

Forvaltningen foreslar att synpunkter enligt bilaga antas som kommunstyrelsens svar pa remiss for
nytt Halso- och sjukvardsavtal.

Efter remissrundan ser beslutsprocessen ut som foljer for halso- och sjukvardsavtalet:
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1 september 2025: SRO behandlar det slutliga férslaget, samt rekommenderar regionen och 49
kommuner att besluta enligt forslag.

September 2025: beslutsprocessen tar vid hos respektive huvudman.

31 maj 2026: beslut ska vara fattat hos samtliga parter

1 januari 2027: nytt halso- och sjukvardsavtal med tillhérande lagreglerade éverenskommelser
trader i kraft.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet &r i linje med kommunfullmaktiges strategiska mal om en trygg omsorg med valméjligheter
genom livet. | malet betonas att Kungalv kommun ska kunna sta fér en trygg omsorg, medborgarna
skall kunna lita pa valfarden och de mest utsatta ska ha den basta omsorgen.

Bedomning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030
Arendet har viss koppling till mal tre om god hélsa och vélbefinnande. Avtalet &r sarskilt relevant
utifrén underliggande delmal "Tillgangliggor sjukvard for alla”.

Avtalet beddms dock ha ingen eller liten betydelse for klimat och miljo.

Bedomning utifran politiska styrdokument

Kommunens program for social hallbarhet samt underliggande planer Social dversiktsplan samt
Aldreplan har till viss del koppling till &rendet.

Bedémning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Malgruppen ar alla som behover halso- och sjukvardsinsatser och samordning fran bade region och
kommun, oavsett alder, diagnos eller funktionsnedsattning, forutsatt att de ingar i kommunernas
halso- och sjukvardsansvar enligt 12 kap 1 § och 2 § HSL (2017:30).

Bedémning utifran ett medarbetarperspektiv

Avtalet kan ge paverkan pa arbetsmangd och kompetenskrav hos medarbetare i kommunen.
Gransdragningsfragan ar av storsta vikt for den enskilde medarbetaren som ar den som dagligen
arbetar i vardsamverkan. Ar gransdragningen otydlig blir &ven arbetsmiljé och ansvar otydligt fér
medarbetaren.

Ekonomisk bedémning

Beroende av hur ansvarsnivaer beslutas i avtalet kan det ge en paverkan pa ekonomin da det kan
innebara en forskjutning av arbetsuppgifter och ansvar.

Forslag till kommunstyrelsen

Synpunkter enligt bilaga antas som kommunstyrelsens svar pa remiss foér nytt Halso- och
sjukvardsavtal.

Lena Arnfelt Anna Martén
Sektorchef Verksamhetschef
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Expedieras till: Anna Martén

For kdnnedom till: Lena Arnfelt
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From: GR
Sent: Mon, 3 Feb 2025 14:52:51 +0000
To: info@kungsbacka.se; Stenungsunds kommun; Tjorns kommun;

kommun@ockero.se; kundcenter@partille.se; Stadsledningskontoret | Stadsledningskontoret;
kontakt@molndal.se; kommun@Ilerum.se; kommunstyrelsen@alingsas.se; kommunen@lillaedet.se;
kommun@ale.se; kommun@harryda.se; Kungalvs kommun

Cc: Maria Ljung
Subject: VB: Remiss for nytt Halso- och sjukvardsavtal - Remisstid fram till 19 juni 2025
Categories: Maria

Varsam: Detta ir ett meddelande frin en extern avsiandare. Oppna inte linkar eller bilagor
om du ar osdker pa avsandaren eller innehallet.

Hej,
Se nedan information om remiss.

Halsningar
Registrator

GOTEBORGS
REGIONEN

Registrator

Goteborgsregionen (GR)

Anders Personsgatan 8 * Box 5073 * 402 22 Goteborg
Tel: 031-335 50 00

www.goteborgsregionen.se

Fran: Info VastKom <info@vastkom.se>

Skickat: den 3 februari 2025 15:48

Till: Boras officiell <info@borasregionen.se>; Fyrbodal officiell <kansli@fyrbodal.se>; GR
<gr@goteborgsregionen.se>; Skaraborg officiell <info@skaraborg.se>

Kopia: Malin Sward Davidsson <malin.sward@vastkom.se>; Info VastKkom <info@vastkom.se>
Amne: Remiss for nytt Halso- och sjukvardsavtal - Remisstid fram till 19 juni 2025

Till kommunalférbunden fér vidarebefordran till kommunerna

Den 30 januari 2025 stallde sig det politiska samradsorganet (SRO) bakom att skicka ut férslag
till nytt halso- och sjukvardsavtal samt de fyra lagsreglerade 6verenskommelserna pa remiss.
= Avtalsparter liksom remissinstanser ar var och en av kommunerna i Vastra Gétaland och
Vastra Gotalandsregionen.

Remisstiden pagar fram till kl. 12.00 den 19 juni, 2025
Remissen besvaras via nedanstadende digitala formuléar. Ett svar fran respektive kommun.
Remissformular: https://forms.office.com/e/8yTzPp7cF7
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Lankar

= Remissbrev_(PDF)

= Remissenkdt for bearbetning (Word)
Halso- och sjukvardsavtal (PDF)

Overenskommelse Om Vdstra Gotalandsregionens lakaransvar i kommunal

primarvard (PDF)

Overenskommelse Kommunernas betalningsansvar vid in- och utskrivning fran sluten
halso- och sjukvard (PDF)

Qverenskommelse Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedséttning och
personer med skadligt bruk och beroende (PDF)

Overenskommelse Samverkan om Munhélsa — uppsékande och nédvéandig tandvard (PDF)

Mer information finns att 1asa pd hemsidan fér vardsamverkan Vardsamverkan i Vastra Gotaland -
Vardsamverkan i Vastra Gotaland

Vid fragor om processen kontakta:
Malin Sward Davidsson malin.sward @vastkom.se

0730-6533 57

Johanna Hansson
Direktorsassistent | Administrator | Kommunikator

Telefon: 0739-016 015
E-post: johanna.hansson@vastkom.se

W VistKom

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Postadress: Box 5073 | 402 22 GOTEBORG

Beséksadress: c/o GR, Anders Personsgatan 8 | 416 64 GOTEBORG
Leveransadress: c/o GR, Norra Kustbanegatan 9B | 416 64 GOTEBORG
Webadress: vastkom.se
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Remissenkat hélso- och sjukvardsavtal och lagreglerade éverenskommelser Véstra Gétaland

Remissenkat

Halso- och sjukvardsavtal och tillhorande
lagreglerade 6verenskommelser

Under varen 2025 pagar remiss for Halso- och sjukvardsavtal med tillhorande

lagreglerade overenskommelser mellan lanets 49 kommuner och Vastra
Gotalandsregionen.

Avtalsparter och tillika remissinstanser ar var och en av kommunerna i Vastra
Gotaland och Vastra Gotalandsregionen. Ett samlat svar ska lamnas fran
respektive kommun samt enligt sarskild ordning i Vastra Gotalandsregionen.

Remissvaren ska vara inlimnade senast kl. 12:00 19 juni, 2025, via
digitalt formulir.

Gradera er bedomning:

Gradera er bedomning for respektive stycke genom att vilja bland foljande
stammer helt, delvis eller inte alls.

+ Stammer helt — denna text bedomer ni ar korrekt och beskrivning av
omradet ar tillracklig

» Delvis — denna text bedomer ni vara korrekt men behover beskrivas
ytterligare alternativt kan kortas ner

+  Stammer inte alls — denna text bedomer ni inte ar korrekt alternativt
relevant

Uppgiftslamnare

+ Kungilvs Kommun i Vastra Gotalands lan

Namn, kontaktperson: Anna Martén

Epost, kontaktperson: anna.marten@kungalv.se

Halso- och sjukvardsavtal

Lamna remissvar pa avtalstext for Halso- och sjukvéardsavtalet har.

1. Inledning

Gradera er bedomning pa avsnitt 1. Inledning

o Stammer delvis

o A( A
vvaStKom gggﬁmﬁmosneclomm

www.vardsamverkan.se | Sida 1
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Remissenkat hélso- och sjukvardsavtal och lagreglerade éverenskommelser Véstra Gétaland

Inledande text
Inga synpunkter

1.1 Syfte och mal med avtalet

Inga synpunkter
1.2 Las- och tillampningsanvisningar
Kungalvs kommun anser att de forsta styckena bor kunna tas bort da de i sig inte

beskriver hur dokumentet ska lasas utan snarare beskriver layouten i dokumentet
vilket framgar av innehallsférteckningen.

Kungalvs kommun foreslar att stycket kan innehalla en beskrivning av andra
dokument som finns kopplade till huvudavtalet, exempelvis dverenskommelserna,
fardplan och samt andra relevanta dokument som styr den gemensamma
primarvardsnivan i Vastra Gotalands lan.

Tillampningsanvisningar och vagledande patientfall kan fa langgaende
konsekvenser/betydelser fér parterna i avtalet (VGR och varje kommun i Vastra
Gotalands lan) i hur avtalet tolkas i praktiken. Det ar darfor av vikt att parterna sjalva
far ta stallning till de tillampningsanvisningar och vagledande patientfall som tas
fram och att detta inte lamnas till ett vardsamverkansorgan att besluta om.

1.3 Malgrupp

Kungélvs kommun foreslar att sista meningen tas bort. Ett tillagg skulle kunna vara
att anhorigperspektivet alltid ska beaktas och framfor allt nar barn ar anhériga.
Nuvarande formulering i avtalet kan tolkas in att barn, sa fort de ar
narstaende/anhériga, per automatik ska omfattas av det kommunala
primarvardsansvaret vilket kan skapa en otydlighet i malgruppen.

1.4 Omfattning

Inga synpunkter

1.5 Avtalsparter

Inga synpunkter

1.6 Avtalstid
Inga synpunkter

2. Halso- och sjukvard i hemmet

Gradera er bedomning

o Stammer inte alls

- A ( A
vvaStKom gggﬁmﬁnosuclomm

www.vardsamverkan.se | Sida 2
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Inledande text

Gradera er bedomning pa avsnitt Inledande text

o Stammer inte alls

Kungalvs kommun anser att avsnittet &r en bra inramning till vardnivaer och roller i
hemmet men det saknas en sammanhangsmarkering kring varfér vard ges i hemmet.
Att varda i hemmet &r en viktig del av néra vard och i manniskors mojlighet att leva
ett sjalvstandigt liv. En ledstjarna bor vara att varden i hemmet ska vara god och
saker samtidigt som hansyn tas till patientens 6nskemal.

Den sista meningen om att “férhindra undvikbar slutenvdrd” kan vara ett forsok till
att sammanhangsmarkera men den skapar fragestallningen om det ar ett mal i sig
och om det ar syftet med all vard i hemmet. Kungélvs kommun anser att syftet alltid
bor vara att framja vard pa ratt vardniva. Kungalvs kommun anser saledes att denna
formulering bor tas bort helt alternativt om den ska sta kvar sa behoéver
patientnyttan fortydligas och ordet bér behover dndras till ska, alltsa Fér att
férhindra undvikbar slutenvard ska samtliga vardnivder delta i varden i hemmet.

2.1 Primarvard

Gradera er bedomning pa avsnitt 2.1. Priméarvard

o Delvis

Kungalvs kommun anser att avsnittet ar bra formulerat, dock bor regionens
befolkningsansvar betonas nagot tydligare i texten och att det ar ett ansvar utifran
lag. Kungalvs kommun foreslar att det kan justeras till: Enligt HSL &r primarvard
Oppen vard som ges utan avgransning nar det géller sjukdomar, alder eller
patientgrupper och avser vanligt forekommande vardbehov, bade enkla och
komplexa. Regionen ska, enligt lag, erbjuda vard till alla invanare utifran
befolkningsansvar. Kommunernas uppdrag ar avgransat, enligt lag, till vissa
boendeformer och verksamheter. Kungalvs kommun foreslar dven att sista
meningen justeras till grundprincipen dr att den regionala primérvarden har det
yttersta medicinska ansvaret fér vard i hemmet.

Kungélvs kommun foresla att stycket kompletteras med foljande fortydligande
gransdragning for primarvard: primdrvarden svarar fér behovet av sadana Gtgdrder i
form av medicinsk bedémning och behandling, omvardnad, férebyggande arbete och
rehabilitering som inte krdver sérskilda medicinska eller tekniska resurser eller nagon
annan sdrskild kompetens, enligt hdlso- och sjukvdardslagen.

Det innebdir i sig att om det krdvs sdrskilda medicinska eller tekniska resurser eller
annan sdrskild kompetens, dr insatsen att betrakta som specialistvard och ett ansvar
fér regionen.

2.2 Specialiserad vard i hemmet
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Gradera er bedomning pa avsnitt 2.2 Specialiserad vard i hemmet

o Stammer inte alls

Kungalvs kommun anser att ansvarsfordelning mellan vardnivaer och verksamheter
inom specialistvard och primarvard behover fortydligas for att minska risken for
sammanblandning av vardnivaer och huvudmannens roller och har féljande
synpunkter och forslag pa fortydliganden:

Den nuvarande formuleringen "Regionen har det medicinska ansvaret fér
specialiserad niva och fér att utféra de insatser som inte bedéms kunna utféras pa
primdrvdardsniva" ar otydlig. Kungalvs kommun féreslar att meningen omformuleras
till: “Regionen har ansvar fér specialiserad hélso- och sjukvard i hemmet.” och att
“och fér att utféra de insatser som inte bedéms kunna utféras pa primdrvardsniva.”
tas bort helt. Regionen har ansvar och kan utfora insatser pa alla vardnivaer.

Avsnittet fangar inte tillrackligt omfattningen och frekvensen av insatserna inom
specialiserad vard. Om kommunen ska medverka i insatser anser Kungélvs kommun
att det bor det tydliggoras att det inte kan kréivas en sérskild organisation for detta.

| dagslaget ar skrivningarna for breda, vilket baddar for fortsatta tolkningskonflikter.
Regionen ar vardgivare for vard som utférs av personal anstalld i regionen. | de fall
da vissa specialiserade hélso- och sjukvardsuppgifter ar avtalade att utféras av
personal anstilld i kommunen ar dven kommunen vardgivare och har ett
arbetsmiljo- och arbetsgivaransvar for sin personal. En vardgivare har ett
organisatoriskt ansvar och ska planera, leda och kontrollera verksamheten sa att den
lever upp till kravet pa god vard.

Da flera vardgivare ar involverade behover det organisatoriska ansvaret som aligger
vardgivaren i samverkan tydliggoras och avtalas mellan parterna. Halso- och
sjukvardsinsatser omfattas dessutom alltid av det yrkesansvar som finns for halso-
och sjukvardpersonal. Detta frantar inte vardgivaren ansvaret for patientsiakerheten.

Kungalvs kommun anser att det finns ett behov av en tydlig riktlinje som sarskilt
reglerar ansvarsfordelningen mellan specialistvard och primarvard. Det bor dven
sakerstallas att insatser som laggs pa primarvardsniva alltid har en ansvarig lakare
inom primarvarden.

| stycket om att: ”Hdlso- och sjukvdrdspersonal i regional och kommunal
primdrvdrd kan medverka i och utféra hdlso- och sjukvdrd som regionens
specialistvdard ansvarar for, under férutséttning att: 1. den som har ordinerat
insatsen har bedémt att insatsen kan utféras pd primérvdrdsniva 2. huvudménnen
har haft dialog och enats om ansvar och férutséittningar fér insatsen.”

Nuvarande skrivning ger intryck av att regionens lakare ensidigt avgor vad som kan
utféras pa primarvardsniva. Detta skapar en otydlighet kring kommunens
bestammanderatt och mojlighet att sdga nej om kompetens eller resurser saknas
eller om organisation och struktur behévs byggas upp for att utféra uppdraget.
Atagandet ska dven vara motiverat utifran patientens behov.

Kungélvs kommun anser att ordet delvis laggs till innan utféra i meningen ” Héilso-
och sjukvdrdspersonal i regional och kommunal primérvdrd kan medverka i och
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utfora” for att tydliggora att det inte handlar om att ta 6ver hela insatsen fran den
specialiserade varden.

Forslag pa ny formulering specialiserad vard i hemmet.

Regionen har det medicinska ansvaret fér specialiserad hdlso- och sjukvard vid vard i
hemmet. Vid insatser som kan utféras pa primdrvdrdsniva kan verksamheter pG bade
specialistniva och primdrvardsniva ansvara fér utférandet. Krévs sdrskilda
medicinska eller tekniska resurser eller annan sdrskild kompetens, dr insatsen att
betrakta som specialistvard och ett ansvar fér regionen.

Hdlso- och sjukvardspersonal i regional och kommunal primérvdrd kan medverka i
och delvis utféra hdlso- och sjukvard som regionens specialistvard ansvarar fér,
under férutsdttning att:

Verksamheter inom regional eller kommunal primdrvard och specialistvard har
gemensamt bedémt att insatsen kan utféras pd ett patientsdkert sétt pa
primdrvardsniva.

Huvudmdnnen har haft dialog och enats om férutsdttningar fér insatserna

Grdnsen dr dynamisk, inte statisk, med behov av kontinuerlig uppféljining fér att
upprdtthalla patientsékerheten och sékerstdlla samsyn.

2.3 Informationséverforing

Gradera er bedomning pa avsnitt 2.3 Informationsoverforing

o Delvis

Kungalvs kommun foreslar att avtalet hanvisar till den lansgemensamma rutinen for
Oppenvardsprocesssen som reglerar informationséverforing. Kungélvs kommun
foreslar att man i avtalet undviker att skriva in delar som regleras i andra styrande
dokument.

2.4 Teamsamverkan

Gradera er bedomning pa avsnitt 2.4 Teamsamverkan

o Stammer inte alls

Kungalvs kommun forslar att rubriken byts ut till samverkan da teamsamverkan
skapar en otydlighet. Vilket team, vilken sammansattning, hur ska de traffas och
vilket gemensamt mal har teamet. Kungélvs kommun stéller sig ocksa fragande till
skall kravet om teambaserad som uttrycks i texten, var finns detta krav och vad sker
om inte teambaserad vard ges?

2.5 Samordnad individuell plan, SIP

o A( A
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Gradera er bedomning pa avsnitt 2.5 Samordnad individuell plan,
SIP

o Stammer inte alls

Kungalvs kommun foreslar att avtalet hanvisar till den lagstiftning som reglerar
detta. Kungédlvs kommun foreslar att man i avtalet undviker att skriva in delar som
regleras i andra styrande dokument eller lagar.

2.6 Egenvard

Gradera er bedomning pa avsnitt 2.6 Egenvard

o Stammer inte alls

Kungalvs kommun foreslar att avtalet hanvisar till den lagstiftning som reglerar
detta. Kungédlvs kommun féreslar att man i avtalet undviker att skriva in delar som
regleras i andra styrande dokument eller lagar.

3. Ansvar

Gradera er bedémning

o Stammer inte alls

3.1 gemensamt ansvar

Det inledande stycket ar otydligt da texten skriver ut olika yrkeskategorier, texten
kan tolkas sa som att vid ett gemensamt ansvar ar det alltid kommunens
sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut som har ansvar medan regionen
ansvara for 6vriga kompetenser. Kungdlvs kommun menar att regionens
sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut ocksa bara ansvar for gemensamma
patienter. Kungdlvs kommun foreslar att texten justeras. Kungélvs kommun lamnar
foljande forslag: “Regionerna har det 6vergripande ansvaret fér hdélso- och
sjukvarden och ska verka fér en god hdlsa hos befolkningen. Kommunerna och
regionernas respektive ansvar dr reglerat i lagar, foérfattningar och féreskrifter.
Ddrutéver dr det dven reglerat att parterna ska samverka med varandra ndr den
enskilde dr i behov av insatser fran bade kommun och region.”

Kungélvs kommun foreslar att stycke fyra om gransdragning mellan primarvard och
specialiserad vard passar battre under avsnitt 2 Halso- och sjukvard i hemmet dar
primarvard och specialistvard namns och foreslar att stycket i sa fall kan tas bort fran
avsnittet.

Kungalvs kommun anser att femte stycket som beskriver en malgrupp kan tas bort
da det finns med tidigare i avtalet.

3.2 Vastra Gotalandsregionen

o A( A
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Har likt tidigare text behover det skrivas ut att regionen har ansvar for samtliga
professioner som ingar i deras ansvar. Vilket ansvar som kommunen har paverkar
inte regionens ansvar och behover saledes inte namnas under regionens ansvar.
Kungélvs kommun foreslar att meningen i punkt 3, lakaransvar, lakarinsatser, samt
andra professioner vars uppdrag inte ingar i kommunens ansvar, formuleras om.
Forslagsvis lakaransvar, lakarinsatser samt andra professioners ansvar och insatser.

3.3 Kommunerna i Vastra Gotaland

Inga synpunkter

3.4 Likemedel

| stycket beskrivs olika grupper och partsgemensamma forum — dessa behover
fortydligas eller tas bort. Det gar genom skrivelsen att konstatera att i
lakemedelsbehandling, precis som i mycket annat, kravs samverkan.

Det ar bra att det finns med en skrivelse kring vaccinationer, dock bedémer Kungalvs
kommun att denna skrivelse ar for otydlig och det behover tas fram en
lansgemensam eller delregional vaccinationsstrategi for att gora vaccinationsarbetet
i lanet mer jamlikt. Nuvarande arbetssatt innebar att vaccinationsarbetet kan skilja
sig inom lanet och att kommunerna inte blir adekvat ekonomiskt ersatta for det
vaccinationsarbete som de utfor.

3.5 Personliga hjalpmedel inklusive férbrukningsartiklar och
nutritionsprodukter samt andra medicintekniska produkter som anvéands
i vardagsmiljo

| fjarde stycket star det generellt géller att den vardgivare som har halso-och
sjukvardsansvaret for aktuell funktionsnedséattning ar kostnadsansvarig for
forskrivna hjalpmedel. Ordet generellt skapar en otydlighet och behover fortydligas
eller att hanvisning till andra dokument som klargor kostnadsansvaret.

4. Utokad omfattning av primarvard

Gradera er bedémning

o Stammer inte alls

Inledande text

Kungalvs kommun foreslar att texten stryks da det upprepar det som star i avsnitt 2
om hélso- och sjukvard i hemmet.

4.1 Insatser kvall, natt och helg

Kungalvs kommun anser att stycket inte ar framat syftande utan snarare beskriver

dagens organisation dar kommunen ar ensam part under jourtid pa priméarvardsniva
tillsammans med jourldkare pa distans. Kungélv anser att stycket inte behovs da det
likt ovan star med under avsnitt 2 om férdelning och samverkan géallande halso- och
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sjukvard i hemmet. | framtiden behdver organiseringen av varden anpassas till den
enskildes behov. Vilket bor innebara att 6ppettider och tillganglighet férandras.

4.2 Permission
Kungalvs kommun anser som ovan att det regleras under avsnitt 2
4.3 Tjanstekop

Kungélvs kommun anser att det inte behover sta med om det inte ska regleras i
avtalet.

5. Patientsidkerhet

Gradera er bedomning

o Delvis

5.1 Avvikelser i samverkan
Inga synpunkter
5.2 Tvister

Kungélvs kommun anser att det ar det otydligt vem som har tolkningsféretrade 6ver
vem och stéller fragan vem som asyftas som ska vara beslutsfattande i sista ledet?
Kungalvs kommun anser att det behover fortydligas.

5.3 Uppféljning av tvister
Inga synpunkter
Ytterligare textruta for kompletterande svar pa fragorna i detta avsnitt

Kungalvs kommun saknar en beskrivning kring hur riskbedomning ska ske nar fler
parter ar involverade i varden och att det finns en otydlighet kring vem som ansvarar
for vad och vilka risker som finns. Om det adderas till avsnittet kan rubriken
patientsdkerhet star kvar som rubrik annars behover rubriken justeras och snarare
handla om avvikelser och tvister.

6. Grundlaggande forutsattningar

Gradera er bedomning

o Stammer inte alls

6.1 Kunskapsstyrning och kompetensutveckling i samverkan

Kungalvs kommun anser att texten i stycke tva &r otydlig da det star att respektive
huvudman bar ansvar for att det finns grund och specialistutbildad personal.
Kungalvs kommun foreslar att det star att respektive huvudman ansvarar for att ha
utbildad personal. Det ar dven otydligt vilka avtal som asyftas forutom halso- och
sjukvardsavtalet.
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6.2 Informationsskyldighet vid fordndring
Inga synpunkter

6.3 Vardsamverkan - var gemensamma stodstruktur

Inga synpunkter

6.4 Lansgemensamma styrdokument

Inga synpunkter
6.5 lagstiftning

Kungalvs kommun foreslar att stycket byts ut till hanvisning till olika lagar i stallet for
I6pande text ur lagar. Det finns en risk nar vissa lagar ndmns och andra inte att det
kan bli missvisande och skapar en otydlighet.

6.6 Lagreglerade 6verenskommelser

Kungélvs kommun foreslar att Overenskommelse-samverkan kring personer med
psykisk funktionsnedsattning och personer med skadligt bruk och beroende tas bort
som en 6verenskommelse till halso- och sjukvardsavtalet da 6verenskommelsen i
huvudsak reglerar samverkan mellan region och socialtjanst. Regleringen kring den
kommunala priméarvarden paverkas inte av 6verenskommelsen. Kungélvs kommun
foreslar att den 6verenskommelsen i stallet blir en riktlinje.

7. Uppfoljning
Gradera er bedomning
o Delvis

Kungalvs kommun anser att avsnittet ar otydligt gallande indikatorer och mal som
ska foljas upp. Vilka ar indikatorerna och vilka mal avses? Det behover fortydligas for
att mojliggora uppfoljning.

Det behoéver aven vara tydligt hur uppfoljningen ska avse, av vem och nar for att
mojliggora att det kan ske i praktiken. | texten namns parter och huvudman,
Kungélvs kommun anser att texten blir otydlig nar begreppen blandas och staller sig
fragande kring om man asyftar olika saker?

Kungalvs kommun anser att avsnittet kring avvikelser inte behover sta med utifran
att det namns under avsnitt 5 Patientsakerhet.

8. Definitioner

Gradera er bedomning
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o Delvis

Kungalvs kommun anser att det kan det adderas fler definitioner som i
remissforslaget ar utskrivet i text sdsom exempelvis egenvard och SIP.

Overgripande synpunkter och 6vrigt fér Hiilso- och
sjukvardsavtalet

Kungalvs kommun anser att halso- och sjukvardsavtalet inte ar tillrackligt tydligt
géllande gransdragningar i ansvar, vilket kan leda till olika tolkningar fran olika parter
som i sin tur inte leder till syftet att starka samverkan och ansvar. Texten behéver
fortydligas och forbattras for att sdkerstélla en tydlig ansvarsfordelning mellan

parterna.

VVastKom g GOTALANDSREGIONEN
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Overenskommelse om Vistra Gotalandsregionens

lakaransvar i kommunal primarvard

Gradera er bedomning for denna 6verenskommelse

o Delvis

1. Inledning

Inga synpunkter

2. Parter

Inga synpunkter

3. Giltighetstid

Inga synpunkter

4. Malgrupp

Inga synpunkter

5. Syfte

Inga synpunkter

6. Gemensamt ansvar

Kungélvs kommun anser att sista meningen i forsta stycket om vardens
planering kan tas bort. Kungalvs kommun anser inte att meningen ar
framatsyftade och hallbar 6ver tid. Planeringen bor ske utifran den enskildes
behov.

Kungélvs kommun anser dven att férsta punkten om naromradesplanen
behover justeras dar syfte namns som att starka teamsamverkan. Kungalvs
kommun féreslar att det star att syftet ar att tydliggora ansvarsférdelningen
i ndaromradet pa primarvardsniva.

| punkt tva star det att varje patient ska ha en namngiven lakare, Kungélvs
kommun foreslar att det star namngiven fast lakarkontakt utifran
Socialstyrelsens vokabular.

7. Parternas ansvar
7.1 Regionens ldkaransvar

Inga synpunkter

7.2 Kommunens ansvar
Inga synpunkter
8. Uppf6ljning

Inga synpunkter
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Overenskommelse om Kommunernas betalningsansvar

vid in- och utskrivning fran sluten héalso- och sjukvard

Gradera er bedomning fér denna 6verenskommelse
o Delvis

Inledning

Inga synpunkter
1. Parter

Inga synpunkter
2. Giltighetstid

Inga synpunkter
3. Malgrupp

Inga synpunkter
4. Syfte

Inga synpunkter

5. Kriterier for kommunens betalningsansvar

| tredje stycket foreslar Kungélvs kommun att man skriver ut texten i sin
helhet fran lagen for att minska tolkningen som att det &r den sista dagen
som information gar over till annan part.

Om bestimmelser om sekretess eller tystnadsplikt inte hindrar det, ska den
slutna vdrden till berérda enheter éverféra den information som dr
nédvéndig for att ge patienten socialtjdnst eller hdlso- och sjukvard.
Informationen ska éverféras senast samma dag som patienten skrivs ut fran
den slutna varden.

6. Ekonomisk modell for att berdkna betalningsansvaret

Inga synpunkter

.
—~

NN ™
Y

L

7. Uppf6ljning
Inga synpunkter
8. Uppfdljning

Inga synpunkter

5
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Overgripande synpunkter och 6vrigt fér Overenskommelse om
Kommunernas betalningsansvar vid in- och utskrivning fran
sluten hilso- och sjukvard

Overenskommelse om Personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med skadligt bruk
och beroende

Gradera er bedomning for denna 6verenskommelse

o Stimmer inte alls

1. Inledning

Se 6vergripande synpunkter Overenskommelse-samverkan kring personer med
psykisk funktionsnedséttning sist i avsnittet

2. Parter

Inga synpunkter

3. Giltighetstid

Inga synpunkter

4. Malgrupp

Inga synpunkter

5. Parternas ansvar

Inga synpunkter

6. Personer med psykisk funktionsnedsattning

Inga synpunkter

6.1 Regionens ansvar

Inga synpunkter

6.2 Kommunens ansvar

Da det kommunala halso- och sjukvardsansvaret inte skiljer sig fran
huvudavtalet anser Kungéalvs kommun att 6verenskommelsen kan vara
en riktlinje.

7. Personer med skadligt bruk och beroende samt samsjuklighet

- A ( A
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Inga synpunkter

7.1 Regionens ansvar

Inga synpunkter

7.2 Kommunens ansvar

Da det kommunala halso- och sjukvardsansvaret inte skiljer sig fran
huvudavtalet anser Kungélvs kommun att 6verenskommelsen kan vara en
riktlinje.

8. Personer med placering utanfér hemmet

Inga synpunkter

8.1 Gemensamt ansvar

Inga synpunkter

8.2 Regionens ansvar

Inga synpunkter

8.3 Kommunens ansvar
Inga synpunkter
8.4 Gemensam planering

Kungélvs kommun foreslar att det finns en hanvisning till SIP .
8.5 Kostnadsansvar

Inga synpunkter
8.6 Uppfoljning av placering

Inga synpunkter

9. Personer med psykiatrisk tvangsvard eller rattspsykiatrisk vard
Da det kommunala halso- och sjukvardsansvaret inte skiljer sig fran
huvudavtalet anser Kungalvs kommun att dverenskommelsen kan vara en
riktlinje.

L

.
—~
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Y

10. Uppf6ljning
Inga synpunkter
Overgripande synpunkter och évrigt fér Overenskommelse om Personer

med psykisk funktionsnedsattning och personer med skadligt bruk och
beroende

5

Kungélvs kommun foreslar att Overenskommelse-samverkan kring personer med
psykisk funktionsnedsattning och personer med skadligt bruk och beroende tas bort

- A ( A
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som en 6verenskommelse till hdlso- och sjukvardsavtalet da 6verenskommelsen i
huvudsak reglerar samverkan mellan region och socialtjanst. Regleringen kring den
kommunala primérvarden paverkas inte av 6verenskommelsen. Kungélvs kommun
foreslar att den 6verenskommelsen i stallet blir en riktlinje.

Overenskommelse om Samverkan om Munhalsa -

uppsokande och nédviandig tandvard

Gradera er bedomning for denna 6verenskommelse

o Stammer helt

1. Inledning
Inga synpunkter
2. Parter

Inga synpunkter

3. Giltighetstid

Inga synpunkter

4. Malgrupp

Inga synpunkter

5. Syfte

Inga synpunkter

6. Gemensamt ansvar

Kungélvs kommun stéller sig fragande till texten kring gemensamt ansvar att
VGR och kommunen ska samverka enligt tandvardsférordningen
(1998:1338) TvF. Nagon sadan bestammelse finns inte i
tandvardsférordningen. Kungalvs kommun féreslar att texten justeras.

7. Parternas ansvar
Inga synpunkter
7.1 Regionens ansvar

Inga synpunkter

7.1 Kommunens ansvar

- A ( A
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Kungélvs kommun anser att kommunernas ansvar att erbjuda
munhalsobeddmning behdver fortydligas. Vad innebér att erbjuda? Kungalvs
kommun menar att det dven kan uppfattas om att utféra. Har behdver texten
bli tydligare.

8. Utbildning

Inga synpunkter

9. Uppfdljning

Inga synpunkter

Overgripande synpunkter och évrigt fér Overenskommelse om
Samverkan om Munhilsa - uppsékande och nédvandig tandvard Klicka
eller tryck har for att ange text.

Av 8 § TVF framgdr att bestimmelser om regionens ansvar fér uppsékande
verksamhet och nédvéndig tandvard fér dldre och funktionshindrade finns 8 a §
forsta stycket tandvdrdslagen (1985:125) Tvl.

Vidare framgar att till den som omfattas av 8 a § forsta stycket Tvl ska erbjudande
om avgiftsfri uppsékande munhdlsobedémning Idmnas.

Munhdlsobedémningen ska innefatta en bedémning av behovet av
munhygieninsatser och en preliminér bedémning av behovet av nédvéindig
tandvdrd.

Behovet av munhygieninsatser ska bedémas med utgangspunkt i vad den enskilde
eller den som vardar denne kan klara av att utféra i fraga om munhygien.

Kungdlvs kommun anser att det behévs fértydligande kring att det dr regionen som
ansvarar fér munhdlsobedémningar dven om de anvdnder sig av
tandvdrdsleverantér, sdledes behéver det framga att regionen ansvarar for att félja
upp tandvardsleverantéren.

Hantering av personuppgifter

I samband med insamling av remissvar hanterar vi personuppgifter.

Informationen du lamnar kommer endast att anvandas i remissprocessen och
darefter raderas.

« Jag godkanner hantering av personuppgifter i samband med remissvar

Bekriftelse pa ert remissvar sker genom kopia pa lamnat svar och skickas till
kontaktperson som angavs i borjan av enkaten.

For fragor kontakta:

Jenny Nilsson Processledare, VGR

o A( A
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Mobil: 0760-50 21 46
E-post: jenny.j.nilsson@vgregion.se
Malin Swird Davidsson Processledare, VastKom

Mobil: 0730-65 33 57
E-post: malin.sward@vastkom.se

VVéstKom Yg A ANDSREGIONEN
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KUNGALVS
lm KOMMUN

Handlaggarens namn 2025-04-09
Johan Sjéholm

Tjansteskrivelse

Samverkansavtal avseende lokalt folkhdlsoarbete 2026-2028
mellan Kungélvs kommun och Vidstra G6talandsregionen,
delregional ndmnd véastra (Dnr KS2025/0895-1)

Sammanfattning

Kungalvs kommun och Véstra Gétalandsregionen samverkar kring gemensamma folkhalsoinsatser.
Samverkan och samfinansiering kring de gemensamma insatserna regleras i ett avtal. Nuvarande
avtal gar ut vid arsskiftet och ett nytt behover tecknas fér perioden 2026—-2028.

Forslag till beslut:

Kommunstyrelsen godkanner samverkansavtal avseende lokalt folkhdlsoarbete 2026—
2028, mellan Kungéalvs kommun och Véstra Gétalandsregionen, delregional namnd
vastra.

Juridisk bedémning

Vardera avtalsparten ager ratten att hava avtalet om den andra avtalsparten inte utfér sina
ataganden enligt avtalet.

Tvist mellan avtalsparterna rérande tilldmpning och tolkning av detta avtal ska hanteras i dialog
mellan avtalsparterna.

Forvaltningens bedémning

Under hésten 2023 gav de fem delregionala ndmnderna (DRN) i uppdrag att ta fram gemensamma
samverkansavtal avseende lokalt folkhalsoarbete for hela Vastra Gotaland. Utgangspunkt for
framtagande av avtal ar bland annat Plan for regiondvergripande folkh&lsoarbete. En plan som
strategiska halso- och sjukvardsnamnden (SSN) antog den 19 april 2024 § 83. Planen innehaller
ett antal principer som ska bidra till ett mer sammanhallet, langsiktigt och jamlikt folkhalsoarbete i
Vastra Goétaland. En av principerna handlar om samverkansavtal avseende lokalt folkhalsoarbete
som de delregionala ndmnderna tecknar med respektive kommun. Denna princip med tillhérande
inriktningar, har legat till grund for framtagandet av det nya avtalet.

Arbetet har skett i samverkan med kommunerna genom arbetsgrupper, referensgrupp och digitala
dialogtréaffar. De delregionala namnderna har ocksa bidragit med viktiga medskick i processen.
Malet med de nya samverkansavtalen &r att skapa mer jamlika forutsattningar att bedriva lokalt
folkhalsoarbete och bygger pa ett tillitsbaserat forhallningssatt. For att nd malet har intentionen varit
att skapa en tydlighet i avtalet om en regional inriktning, nyckelfaktorer for strategiskt
folkhalsoarbete, ekonomiska riktlinjer samt planer och uppféljning. En del i uppdraget har varit att ta
fram forslag pa ny ersattningsmodell. Forslaget bygger pa att ersattningen berdknas pa samma satt
oavsett kommun och namndomrade. Erséttning bestar av en del till tjanst och en del till

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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utvecklingsmedel dar bada baseras pa befolkningsstorlek per kommun. Kommunerna finansierar
med motsvarande belopp.

DRNV behandlade pa sammantradet den 6 februari 2025 forslag till avtal inklusive framtagen
ersattningsmodell, dar nAmnden staller sig bakom forslag till samverksavtal avseende lokalt
folkhalsoarbete 2026 - 2028, inklusive dess ersattningsmodell. Darefter tas beslut av varje enskild
kommun och DRN. Samma arende gar upp till samtliga delregionala namnder. Avsikten ar att de
nya avtalen ska boérja gélla fran 1 januari 2026. Processen med avtalet har redovisats vid
kommundialogen med DNVR samt radet for folkhalsa och social hallbarhet. DNRV avser att ta
beslut om nya avtal pa métet den 16 maj.

Avtalet ska mojliggéra gemensamma prioriteringar for folkhalsoarbete, sakerstalla ekonomiska
resurser for folkhalsoinsatser samt personella resurser for det lokala folkhalsoarbetet.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Avtalet mellan kommunen och DRNYV syftar att skapa forutsattningar att genomféra
kommunfullméktiges strategiska mal, kommunstyrelsens resultatmal samt politiska uppdrag som
berdr folkhalsa och social hallbarhet. Avtalet beaktar sarskilt att barns behov och rattigheter ska
beaktas i folkhalsoarbetet.

Bedémning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Arendet berér mal nr 3, God halsa och vélbefinnande, mal nr 10 minskad ojamlikhet och mal nr 16
fredliga och inkluderande samhallen.

Bedomning utifran politiska styrdokument

Avtalet utgar frdn kommunens samlade arbete med social hallbarhet och féljande styrdokument:
e Program social hallbarhet
e Plan for 6kad delaktighet
e Aldreplan
e Social dversiktsplan
e Plan Trygg i Kungalv

Bed6mning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Enligt detta avtal ska arbetet omfatta halsoframjande och férebyggande insatser. Med
halsoframjande avses har att framja halsa samt starka eller bibehalla manniskors fysiska, psykiska,
sociala och existentiella valbefinnande. Med forebyggande avses har att minska risken for
uppkomst, eller en férsamring av sjukdom, skada, fysiska, psykiska eller sociala problem. Arbetet
kan omfatta saval generella som riktade insatser.

| syfte att uppna det nationella folkhalsomalet "att skapa samhalleliga forutsattningar fér en god och
jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation” ska
detta avtal bidra till att avtalsparterna skapar gemensamma forutsattningar till ett systematiskt och
langsiktigt folkhalsoarbete i kommunen.

Bedémning utifran ett medarbetarperspektiv

| avtalet sker fortydligande kring folkhalsostratrategens anstallning, uppdrag samt rutin vid
forandring av tjanst.
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Ekonomisk bedémning

Finansiering av detta avtal sker genom 50/50-principen. Kungélvs kommun och DRNV star for var
sin lika stor del av den totala ersattningen i avtalet. Ersattningen omfattar bade tjanst och
utvecklingsmedel till insatser enligt en plan som fastslas arligen.

Den totala ersattningen enligt avtalet ar 3 205 634 kr varav:
e Kommunens del: 1 602 817 kr och
e DRNV:sdel: 1602 817 kr

Jamfort med nuvarande avtal innebar detta en 6kning med 137 000 kr fér Kungalvs kommun.

Den totala summan fér tjanst och utvecklingsmedel uppraknas arligen av bada avtalsparter, med
det index som Regionfullmaktige beslutar om fér de delregionala ndmnderna (vanligtvis i juni
manad).

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner samverkansavtal avseende lokalt folkhalsoarbete 2026—
2028, mellan Kungalvs kommun och Vastra Goétalandsregionen, delregional namnd

vastra.
Linda Nygren Lena Arnfelt
T.f. kommundirektor Sektorchef Trygghet och Stéd

Expedieras till:

For kdnnedom till:
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1. Avtalsparter

Kungilvs kommun, organisationsnummer: 212000-1371 (nedan omndmnd som kommunen)
och Vistra Gotalandsregionen, delregional ndmnd véstra, organisationsnummer: 232100—
0131 (nedan omndmnd som DRNV).

2. Avtalet reglerar

Avtalet reglerar samfinansiering av folkhilsostrategtjénst och utvecklingsmedel till
folkhélsoinsatser samt ataganden for respektive avtalspart.

3. Avtalstid
Avtalet giller fran och med 1 januari 2026 - 31 december 2028.

4. Det gemensamma folkhalsoarbetet

Avtalet ska mdjliggéra gemensamma prioriteringar for folkhélsoarbetet, sdkerstélla
ekonomiska resurser for folkhilsoinsatser samt personella resurser for det lokala
folkhilsoarbetet.

Enligt detta avtal ska arbetet omfatta hdlsofrimjande och forebyggande insatser.

Med hélsofrdmjande avses hér att frimja hilsa samt starka eller bibehdlla ménniskors fysiska,
psykiska, sociala och existentiella vdlbefinnande. Med forebyggande avses hér att minska
risken for uppkomst, eller en forsdmring av sjukdom, skada, fysiska, psykiska eller sociala
problem. Arbetet kan omfatta savél generella som riktade insatser.

I syfte att uppna det nationella folkhédlsomalet (se punkt 7.1) ska detta avtal bidra till att
avtalsparterna skapar gemensamma forutséttningar till ett systematiskt och langsiktigt
folkhélsoarbete i kommunen.

5. Folkhilsa och social hallbarhet

Folkhélsa dr ett samlingsbegrepp for hela befolkningens hélsotillstind och handlar om att
framja hélsa och forebygga ohilsa i en befolkning. En god folkhélsa innebér att hilsan ar sé
god och sa jamlikt fordelad som mgjligt mellan olika grupper i samhéllet.

Ett socialt hallbart samhélle ar jamstéllt och jamlikt dér ménniskor lever ett gott liv med god
hélsa, utan ordttfardiga skillnader. Detta dr en forutséttning for att uppna de globala mélen for
héllbarhet. Folkhilsoarbetet dr darfor niara kopplat till arbetet for social hallbarhet och skapar
forutsittningar for att bade nuvarande och framtida generationer kan leva hdlsosamma och

trygga liv.
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6. Strategiskt folkhalsoarbete

Ett strategiskt folkhélsoarbete handlar om att arbeta systematisk och kunskapsbaserat for att
forbattra befolkningens hélsa och utjdmna skillnader i livsvillkor och hélsa.

Det innebér att regelbundet f6lja och analysera utvecklingen, identifiera och prioritera behov.
Men ocksa att driva och leda folkhélsoarbetet genom samverkan med relevanta aktorer samt
initiera och f6lja upp insatser.

Folkhélsofragorna ska foras in i organisationens styrning, ledning och uppf6ljning.

7. Ml, inriktning och styrdokument

Folkhilsoinsatserna ska utgé fran det 6vergripande nationella folkhélsomalet med dess
malomraden tillsammans med inriktning, mal och prioriteringar i DRNV respektive
kommunens styrdokument for folkhélsoarbetet.

7.1. Nationellt

Sverige har ett 6vergripande folkhdlsomal och atta malomraden. Det dvergripande malet
ar “att skapa samhalleliga forutséttningar for en god och jamlik hilsa i hela befolkningen
och sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom en generation”. Malet tydliggor samhallets
ansvar som forutsétter ett gemensamt och tvérsektoriellt arbete. Folkhédlsopolitiken syftar
till att astadkomma mer jamlika livsvillkor och dirmed mojligheter for en jamlik hélsa.

7.2. Regionalt

De delregionala ndmndernas (DRN) inriktning under avtalsperioden utifrén regionala
styrdokument som till exempel regionfullmiktiges budget, DRN:s reglemente och
regional utvecklingsstrategi for Vistra Gotaland 2021-2030, &r att verka for en forbattring
av befolkningens livsvillkor och levnadsvanor. Ojamlikheten i hilsa bland befolkningen
pa grund av socioekonomiska forhéllanden ska minska genom o6kat fokus pa det
forebyggande arbetet och samarbete med olika aktorer. Fortsatt utveckling behdver ske av
arbetet med fullfoljda studier, psykisk hédlsa med fokus pa barn/unga och éldre, ofrivillig
ensamhet och suicidprevention. Ett hdlsofrimjande arbete behdver bedrivas for att stodja
hilsosamma levnadsvanor kopplat till kost, fysisk aktivitet, alkohol och tobak.

7.3. Lokalt

Kommunens styrdokument:
e Program social hallbarhet
e Plan for 6kad delaktighet
e Aldreplan
e Social dversiktsplan
e Plan Trygg i Kungilv
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e https://www.kungalv.se/kommun--politik/kvalite-och-uppfolijning/social-
oversiktplan/

8. Politiska dialoger

Politiska dialoger ska genomforas mellan kommunen och DRNV. Dessa dialoger kan ske i
olika former, exempelvis via folkhdlsordd eller pd kommundialoger och omndmns nedan som
folkhélsodialog.

Folkhilsodialog genomfors i syfte att tillsammans skapa forutsittning for ett genomforande av
avtalet och med gemensamma resurser, bidra till en god och jamlik hélsa bland befolkningen i
Vistra Gotaland. Det ér viktigt att folkhdlsodialogerna anpassas efter de lokala
forutsdttningarna och att det hos respektive avtalspart finns en struktur for hur fragor frén
folkhilsodialogen omhéndertas.

For att tydliggora folkhélsodialogens syfte och mal, bor en arbetsordning eller dylikt tas fram
gemensamt av bada avtalsparterna.

Folkhilsodialogen ska ske minst en ging per halvar. Dér ska avtalsparterna fora dialog for att
identifiera gemensamma prioriteringar for kommande ars folkhdlsoarbete. Men ocksa till
exempel att delge varandra beslut, kunskap om folkhilsa och livsvillkor, resultat, fordndringar
1 planer, resurser och i ovrigt det som ar av betydelse for avtalet.

9. Folkhilsostrateg eller motsvarande

9.1. Tjénst

o Strateg med folkhélsovetenskaplig, eller likvérdig, akademisk utbildning.

e Folkhilsostrateg eller motsvarande ska:

- vara anstdlld av kommunen

- ha en strategisk placering i kommunen, med tillgang till férvaltningsledning och
tvirsektoriell samverkan pa ledningsniva

- hatillgdng till, och regelbundet fora dialog med relevanta politiska ndmnder eller
forum

- arbeta strategiskt med helhetsperspektiv och befolkningens behov i fokus

e Vid fordndring av tjénst ska kommunen informera avtalsansvarig pa koncernkontoret,
Vistra Gotalandsregionen (VGR) till exempel vid nyanstillning, férdndrad
tjdnstgoringsgrad, omplacering, ldngre vikariat, omorganisation eller annan
information av sérskild betydelse.

9.2. Uppdrag

e Vara tjansteperson i de politiska dialoger som har en koppling till detta avtal.

5
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e Ta fram érlig plan med budget.

e Ta fram érlig uppfoljning med ekonomisk redovisning.

e Verka for att ett strategiskt och tvérsektoriellt arbete med befolkningens hélsa sker
utifran framtagen plan.

e Stddja och medverka i utvecklingen av kommunens arbete med folkhilsa och
livsvillkor.

e Analysera och tillgéngliggora aktuell statistik over hilsoldget i kommunen.

e Samverka regionalt och delregionalt inom folkhédlsoomradet i syfte att stirka det
lokala arbetet.

10. Arlig plan och uppféljning

En plan och budget for det lokala folkhilsoarbetet ska tas fram arligen utifran avtalets
forutsittningar. Forsta aret pa avtalstiden ska planen omfatta en beskrivning av géllande
styrdokument, befolkningens hilsoldge och behov samt prioriterade omrdden och mélgrupper.
Detta for att fa en langsiktig riktning for hela avtalsperioden. For aterstaende &r under
avtalsperioden ska planen ha fokus pa insatser och budget.

Planen ska beslutas politiskt i kommunen och ska vara DRNV tillhanda senast 1 december.

Kommunen ska arligen folja upp folkhilsoarbetet som bygger pa den beslutade planen och de
prioriterade lokala folkhilsoinsatserna for perioden. Uppfoljningen med ekonomisk
redovisning ska skickas for kinnedom till ansvarig politisk instans i kommunen samt vara
DRNV tillhanda senast den 28 februari.

Som en del i att effektivisera arbetet, skapa langsiktighet men ocksa mojliggora jaimforelse 1
Vistra Gotaland ska érlig plan och uppf6ljning rapporteras i VGR:s styr- och ledningssystem
Stratsys. VGR stér for licenskostnader och tillhandahéller utbildning vid behov.

11. Kommunikation

I all kommunikation, kopplat till de insatser som genomfors via detta avtal, ska det tydligt
framga att det dr en samfinansiering av kommunen och DRNV. Béde i text och med béda
avtalsparters logga.

12. Ekonomi

12.1. Finansiering

Finansiering av detta avtal sker genom 50/50-principen. Kommunen och DRNV stér for
var sin lika stor del av den totala ersdttningen i avtalet. Ersattningen omfattar bade tjanst
och utvecklingsmedel.
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12.2. Ersittning

Den totala erséttningen enligt avtalet &r 3 205 634 kr varav:
e Kommunens del: 1 602 817 kr och
e DRNV:sdel: 1602 817 kr

12.3. Tjéanst och tjinstgoringsgrad

2 tjanster med vardera 100 % tjanstgoringsgrad

12.4. Omfordelning mellan tjéinst och utvecklingsmedel

Omfordelning mellan tjénst och utvecklingsmedel dr mdjlig om det &r av tillféllig karaktér
som exempelvis vid vakant tjinst, sjukskrivning eller nedsatt tjdnstgoringsgrad.

12.5. Vad utvecklingsmedel far ga till

e Det ir utvecklingsmedel och ska inte finansiera ordinarie verksambhet.

¢ Finansiering av tillféllig tjdnst som har en direkt koppling till beslutad insats.

e Tidsbegridnsning for insats dr max tre 4r.
Med undantag for insats/insatser som totalt uppgér till max 20 % av total summa for
arets utvecklingsmedel, som dr av stor betydelse for mélgruppen eller om insatsen dr
en forutsittning for det strategiska folkhélsoarbetet.

12.6. Medel som kan foras over till niasta ar

e Grundprincipen &r att utvecklingsmedel ska forbrukas under innevarande ar.

e Medel for padgdende insatser far foras dver till ndstkommande ar. Géller samtliga
paborjade insatser utan forbehall. Om medel 6verfors till ndstkommande ar ska bada
avtalsparter fortsatt samfinansiera med motsvarande resurser.

e Medel som overstiger 10 % av total summan for arets utvecklingsmedel till insatser,
kan foras over. Detta géller medel som inte dr kopplade till en beslutad insats och som
inte har for avsikt att genomforas under innevarande budgetar. En skriftlig plan 6ver
tankta insatser och belopp ska inkomma till avtalsansvarig pa koncernkontoret, VGR
senast den 30 oktober. DRNV kommer informeras. Om dessa medel flyttas till
nistkommande ar, ska bada avtalsparter fortsatt samfinansiera enligt beslutad budget.

e Medel som understiger 10 % av total summa for arets utvecklingsmedel till insatser,
far foras over till ndstkommande ar utan plan.

12.7. Medel som ska aterbetalas

e Medel som Overstiger 10 % av summan for drets utvecklingsmedel for insatser dér det
inte finns nigon plan ska 4terbetalas. Aterbetalning ska ske till respektive avtalspart
senast den 15 januari.

e Medel for vakant tjanst for tiden ldngre dn 2 manader ska aterbetalas till respektive
avtalspart sa snart som mojligt, dock senast den 15 januari.

7
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12.8. Avtalets slut

e Om nytt avtal har tecknats géller 12.5. och 12.6.

e Om nytt avtal inte har tecknats, aterbetalas samtliga medel som inte forbrukats under
avtalstiden till respektive avtalspart. Aterbetalning ska ske sa snart som méjligt, dock
senast den 15 januari.

12.9. Upprikning

Den totala summan for tjdnst och utvecklingsmedel uppriknas arligen av bada
avtalsparter, med det index som Regionfullméktige beslutar om for de delregionala
ndmnderna (vanligtvis 1 juni médnad).

12.10. Utbetalning

Utbetalning av erséttning fran DRNV till kommunen gors tvé ginger per ar, i mars och
september méanad, med lika delar for forsta respektive andra utbetalningen.

13. Avstimning

Vid behov finns det mojlighet till avstimning under avtalsperioden. Detta kan initieras av
bada avtalsparter.

14. Uppsagning

Uppségning av avtalet ska meddelas den andra avtalsparten skriftligen senast 30 juni infor
nistkommande ar.

15. Andring av avtalet inom avtalstiden

Om forutsdttningarna for detta avtal vasentligt dndras eller om dess villkor inte uppfyllts
under avtalsperioden, har avtalsparterna rétt att krdva omférhandling under avtalsperioden.
Omforhandlat avtal borjar da gélla tidigast den 1 januari aret efter det att omforhandlingen
avslutats, om avtalsparterna inte gemensamt dverenskommer om att det omforhandlade
avtalet ska borja gélla vid tidigare angiven tidpunkt.

For omforhandling inom avtalsperioden krdvs att en skriftlig begéran om omforhandling
lamnats till den andra avtalsparten. Sddan begéiran ska ha inkommit senast den 30 juni.

Om avtalsparterna inom ramen for en dndringsprocess inom avtalstiden inte enas om onskade
andringar fortsétter detta avtal att gélla.

16. Havning

Vardera avtalsparten dger ratten att hiva avtalet om den andra avtalsparten inte utfor sina
ataganden enligt avtalet.
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For att avtalspart ska ha rétt att hdva avtalet ska skriftlig erinran om réttelse forst ha dversédnts

till den andra avtalsparten. Réttelse ska efter det att den skriftliga erinran mottagits inte heller

ha skett utan dréjsmal.

Vid hdvning upphor avtalet att gilla vid utgdngen av innevarande kvartal da fristen for réttelse
gétt ut.

17. Tvist

Tvist mellan avtalsparterna rérande tillampning och tolkning av detta avtal ska hanteras i
dialog mellan avtalsparterna. I forsta hand ska tvist hanteras av berdrda tjanstepersoner, i
andra hand av berorda presidier.

17.1. Fortida upphorande med anledning av tvist

For det fall samtliga mojligheter till tvistlosning uttdmts enligt punkt 17 och tvist trots
detta inte kunnat 16sas, Ager avtalspart mdjlighet att séiga upp avtalet. Onskar avtalspart
sdga upp avtalet med anledning av en oldst tvist, ska detta skriftligen meddelas den andra
avtalsparten.

Avtalet upphor da vid utgangen av det kvartal d4 6nskan om att avtalet ska upphéra i
fortid skickats till den andra avtalsparten.

18. Underskrifter

For delregional nimnd vistra For kommunen

Tanja Siladji Dahne (MP) Miguel Odhner (S)
Ordférande DRNV Ordférande kommunstyrelsen
Anderas Idén Linda Nygren

Ansvarig tjdnsteperson Kommundirektor
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