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Beslutande Emelie Gillberg (S) Ordförande 
 Isabella Brogren (S)  
 Ingela Ferneborg (M)  
 Jörgen Karlsson (KD)  
 Lena Bjurström (C)  
 Inger Wessel (L)  
 Björn Hernius (M)  
 Birgitta Jähnke (S)  
 Helena Olofsson (SD)  

 
 
Sekreterare 
  Paragraf  1-8 

 Angelica Karlsson   

   

Ordförande 
 

 

 Emelie Gillberg (S)  

   

Justerande   

 Lena Bjurström (C)  
 

Ej närvarande Ronita Larsson (SD)  
 Michael Hennler (S)  
 Anna Waller (V)  

 

 
  

Övriga deltagare Lena Arnfelt §§ 1-8 

 Henrik Johannessen § 6 

 Helena Niklasson § 7 
 Kristina Andermård § 7 
 Jessica Palmquist § 7 
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§ 1/2025 

Val av justerare 

 Till justerare föreslås Lena Bjurström (C). 

Beslut 

Till justerare utses Lena Bjurström (C). 
__________ 
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§ 2/2025 

Tillkommande och utgående ärenden 

 Inga tillkommande eller utgående ärenden. 

Beslut 

Dagordningen fastställs. 
__________ 
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 § 3/2025 

Respons från respektive parti på tidigare teman (Tidiga insatser, Hälsa, 
Trygghet) 

 Ingen av partierna har med sig någon respons på tidigare teman.  

Beslut 

Informationen antecknas till protokollet. 
__________ 
 
 

 Expedieras till  

 För kännedom till  
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 § 4/2025 

Uppdaterat tidsschema- revidering av Program för social hållbarhet 

Tidsschemat för revideringen av Program för social hållbarhet har uppdaterats. Beredningen tar 
del av det nya tidsschemat. 

Beslut 

Informationen antecknas till protokollet. 
__________ 
 
 

 Expedieras till  

 För kännedom till  
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 § 5/2025 

Summering av tema Arbete och sysselsättning 

Lena Arnfelt, sektorchef Trygghet och stöd, ger en summering av temat ”Arbete och 
sysselsättning” i program för social hållbarhet. 
 
Punkter under Arbete och sysselsättning i Program för social hållbarhet 
- Stimulera till att öka ungas möjlighet till arbete och studier, där inga ungdomar i Kungälvs 

kommun går sysslolösa.  
- Koppla försörjningsstöd till motkrav på arbete, sysselsättning och utbildning.  
- Digitalisera kommunens sociala ärendehantering för att personer snabbare ska komma i 

arbete, utbildning eller sysselsättning.  
- Utifrån Samhällskontraktet med näringsliv och civilsamhället stimulera till fler lösningar för att 

skapa förutsättningar för arbete och sysselsättning bland nyanlända kvinnor, exempelvis 
matcha SFI med praktik.  

- Utifrån Samhällskontraktet med näringsliv och civilsamhälle förbättra funktionshindrades 
förutsättningar för arbete och sysselsättning.  

- Förebygga långtidsarbetslöshet genom att matcha den arbetslöse mot arbete/praktik efter 
behov i näringsliv och i kommunens egna verksamheter. 

- Utifrån Samhällskontraktet med näringsliv och civilsamhälle verka för en effektivare etablering 
på arbetsmarknaden. 

 
Samhällskontraktet 
Syfte: tillsammans skapa ett kontrakt där nätverkande, att förbättra varandra och skapa konkreta 
insatser tillsammans står i fokus.  
- Kartläggning kring utanförskapet 
- Uppstart 2016 
- 100 organisationer involverade 
 
Årsberättelse samhällskontraktet 2024 finns med som en bilaga i årsbokslutet. 

 
Paraply för samverkan 
- Främjande och förebyggande insatser, exempelvis: lokal samverkan trygghet, 

drogförebyggande, våld i nära relation, nyanlända, hälsa. 
- Arbete och sysselsättning, exempelvis: skolan, kompetenscentrum, daglig verksamhet, 

näringsliv, socialtjänst.  

Beslut 

Informationen antecknas till protokollet. 
__________ 
 
 

 Expedieras till  

 För kännedom till  
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 § 6/2025 

Presentation: samhällskontrakt, kompetenscentrum och feriearbete 

Henrik Johannessen, enhetschef Kompetenscentrum, håller en presentation om 
samhällskontraktet, kompetenscentrums arbete och feriearbete. 
 
Kompetenscentrum 
Sammanslagning av vuxenenheten, gamla arbetsmarknadsenheten, integration samt stöd och 

försörjning. 
 

 Kompetensförsörjning exempelinsatser 
- Preparandspår industri- samarbete med kompetenscentrum och Mimers gymnasium. Via 

förberedande utbildning och praktik kan deltagare kvalificera sig för GRVux industriutbildning. 
 
Samtliga jobbspår 
- Startade: 29. Fullföljt: 20. Anställda: 15.  

 
Kompetenscentrum utmaningar 
- Intresse och engagemang 
- Hitta deltagare 
- Tid och resurser på arbetsplatsen 
- Olika språk- och kunskapsnivå på deltagarna 

 
Statistik 
- Långtidsarbetslösheten sjunker i kommunen 
- Antal pågående arbetsmarknadsinsatser 
- Antal pågående betalningsärenden ekonomiskt bistånd 
 
Samhällskontraktet 
 
Operativt arbete 

- Operativt nätverk inom förvaltningen: jobbmatchare, praktiksamordnare, ungdomstjänst, 
näringslivsutvecklare, arbetsmarknadskoordinatorer 

- Lära av varandra i nätverket, tipsa om företag och vårda samarbetet 
- Skapa förutsättningar för praktik inom kommunen 
- Kontaktskapande: föreningsliv. Samverkan mellan kommun och civilsamhälle. 

Integrationsmässan, nyföretagarcentrum.  
 
Feriejobben 
  
Feriejobb 2024 i siffror 

- Budget: 2 371 000. Uppräkning PO-påslag 570 000. 
- Totalt 577 utbetalda löner jan-dec. 
- Snittlön 5460 kr. 
- 2663 ansökningar. 1123 män, 1507 kvinnor och 33 som ej uppgett kön. 
- 79 annonser. 
- 271 ungdomar hade feriejobb under sommaren, 127 av dessa i föreningar.  

 
Prioriterade ungdomar 
- Samverkan med socialtjänst, TUM, utförarenheten, kommunala aktivitetsansvaret, 

Trekungagymnasiet 
- Sportlov 2025: feriejobb för (hemmasittande) ungdomar i syfte att göra Västra gatan mer 

attraktiv 
- Aktiviteter för barn på västra gatan 
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Miljöarbete i samverkan 
- ”Miljölaget” har jobbat med strandstädning 
- Nytt för i år- ungdomar har rensat jättebalsamin 

 
Civil/totalförsvarsutbildning 
- 14 ungdomar genomgick en utbildning i civilförsvar under v. 44.  
- De erbjöds feriejobb 
- Digital utbildning genomfördes också 
- Utbildning avslutades med diplom 

 
Jobbgaranti och feriejobb 
- Jobbgaranti för de som går ut omvårdnadsprogrammet 
- Ungdomarna anställs på feriejobb inom äldreomsorgen 

Beslut 

Informationen antecknas till protokollet. 
__________ 
 
 

 Expedieras till  

 För kännedom till  
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 § 7/2025 

Presentation: Daglig verksamhet 

Helena Niklasson- verksamhetsledare, Kristina Andermård- enhetschef, och Jessica Palmqvist- 
jobbmatchare, ger en presentation om daglig verksamhet. 
 
Vad är daglig verksamhet 

- Lagstadgad insats enligt LSS 
- Utveckla enskildes möjlighet till arbete 
- Meningsfull och individuellt anpassad 
- Personer med intellektuella funktionsnedsättningar, autism, förvärvad hjärnskada 

 
Daglig verksamhet finns i 16 st verksamheter idag i kommunen: 
- Älvgården, Fredkulla, Kajan, Grodden, Filaregatan, Solhuset, Kotten, Stadshuscaféet, Mimers, 

Rosahuset, Media och Gamezone, Ica MAXI, Carryline, Rutgersson, Återblicken, 
Jobbmatchare 

 
Mottagningsteamet 
- Arbetar med processen från beslutad insats till verkställandet 
- 210 daglig verksamhet-beslut, varav 19 är köpta platser 
- 20-25 nya beslut per år 

 
Jobbmatchare 
- Arbetslivsinriktad praktik med målsättning att komma ut i arbetslivet 
- Arbetar för de som står långt ifrån arbetsmarknaden 
- Samarbete med försäkringskassan och arbetsförmedlingen 
- Metod: supported employment, evidensbaserad metod där man arbetar med kartläggning och 

matchning 
- Jobbträffar, inspirationsträffar, ICA MAXI-grupp 
- 31 personer är ute på företag 
- Resultat 2018-2024: 35 personer har fått anställning, 11 personer i studier 

 
Utmaningar 
- Förändrad målgrupp som får insatser, t ex: kriminalitet, missbruk, skolfrånvaro som fortsätter ut 

i arbetslivet, psykisk ohälsa, komplexa diagnoser. Svårt att placera denna målgrupp.  
 

Behov och utveckling 
- Anpassade lokaler- speciellt för personer med stora fysiska nedsättningar 
- Daglig verksamhet med inriktning stall, lantgård och hunddagis 
- Habiliteringsersättningen 
- Studera när man har daglig verksamhetsbeslut 
- Utbildning till medarbetare för att kunna möta nya målgrupper 
- Tidiga insatser 
- Att kommunen öppnar upp mer för interna praktikplatser 

Beslut 

Informationen antecknas till protokollet. 
__________ 
 
 

 Expedieras till  

 För kännedom till  
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§ 8/2025 

Övrigt 

- Fråga angående hur det fungerar med utdrag i belastningsregistret för anställningar i 
kommunen. 
Svar: 
Det finns inget lagstöd för utdrag ur belastningsregistret i samband med anställning förutom 
gällande jobb med barn. Det pågår dock en nationell utredning angående lagstöd för utdrag i 
belastningsregistret i samband med jobb inom vården.  

 
 Beslut 
  Informationen antecknas till protokollet. 

 


