Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum 2026-02-25

Sida 1(7)

Plats och tid Stadshuset plan 2, Inlandsrummet, klockan 16.00-18.00

Beslutande Emelie Gillberg (S) Ordférande
Ronita Larsson (SD) Vice ordférande

Tomas Emanuelsson (S)
Ingela Ferneborg (M)
Jorgen Karlsson (KD)
William Kroon Adill (S)
Inger Wessel (L)

Bjorn Hernius (M)
Birgitta Jahnke (S)
Helena Olofsson (SD)
Ludvig Anderstrom (M)

Sekreterare
Paragraf 5-8

Anna-Karin Andersson
Ordférande

Emelie Gillberg (S)
Justerande

Ronita Larsson (SD)
Ej néarvarande Lena Bjurstrom (C)

Michela Heikkila (V)

Ovriga deltagare Lena Arnfelt Trygghet och stéd §§ 7-8

Maria Stenmark Trygghet och stéd §§ 7-8

Anne-Marie Ekdala Drejenstam Trygghet och stéd § 7-8

Rolf Fransson Trygghet och stéd § 7-8

Bevis/Anslag
Justering har tillkdnnagivits genom anslag

Organ Beredningen for trygghet och stéd Sammantradesdatum 2026-02-25
Datum da Datum da anslag tas
anslag satts upp ner

Forvaringsplats
for protokollet Enheten for férvaltning och utredning

Underskrift
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§ 5/2026

Val av justerare

Till justerare féreslas Ronita Larsson (SD).

Beslut

Till justerare utses Ronita Larsson (SD).
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§ 6/2026
Tillkommande och utgaende arenden

Tillkommande arenden:

- Program for Trygghet och Social Hallbarhet

Inga utgéende arenden.

Beslut
Dagordningen faststalls.
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§ 7/2026
Kompetensforsorjning och Karriarvagsmodell/Yrkesresan

Maria Stenmark, verksamhetschef Aldreomsorg, och Anne-Marie Ekdala Drejenstam,
metodutvecklare Kompetensférsoérjning, informerar om sektor Trygghet och stdds
kompetensforsorjningsplan samt Karriarvadgsmodell och Yrkesresan inom verksamhetsomrade
Aldreomsorg.

Foljande redovisas:

Vad behovs?

- Langsiktig kompetensforsorjningsplan

- Rekrytering och marknadsféring

- Kompetenskartlaggning

- Utvecklade arbetssatt genom digitalisering, forebyggande arbete, personcentrering
- Arbetsmiljo, arbeta med mod, medskapande och respekt

Politiskt mal — attraktivt att vara anstalld i Kungélvs kommun

Kompetensforsorjningsplan

- Kompetensforsorjningsplan Kungalvs kommun 2022-2027

- Sektor Trygghet och stéds Kompetensforsorjningsplan 2024—-2027
- Verksamhetsomradenas handlingsplan 2024-2027

Strategier for kompetensforsorjning

- ARUBA - strategi for kompetensforsoérjning

- SKR:s nio strategier for att sékra kompetensforsorjningen

- Strategier for att attrahera personal till &ldreomsorgen med fokus pa att 6ka intresset for
aldreomsorgen och skapa en lattare vag in i arbetslivet.

- Implementera en karridarvagsmodell, samverkan inom vard- och omsorgscollege.

- Vard- och omsorgscollege (VoC) i Kungalv, ett samarbete mellan Aldreomsorg och
Funktionsstod

- Attraktionskraft — marknadsféringsinsatser, karriarvagsmodell, samverkan med
utbildningssamordnare

Karriarvagsmodellen

- Utbildningskrav for yrkesrollerna bitrade, vardbitrade, underskoterska respektive
specialistunderskoterska

- Uppdragsbeskrivning for respektive yrkesroll

- Ombudsroller — for att bygga upp den larande organisationen

Aldreomsorgslyftet 2025-2026

- Validering fran bitrade till vardbitrade
- Handledarutbildning

- Sprakombudsutbildning

- Vérdegrundsutbildning

- Yrkesresan

Beslut
Informationen antecknas till protokollet.
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§ 8/2026

Kompetensutveckling och arbete med sprakombud inom dldreomsorgen

Rolf Fransson, resurschef Sprakutvecklande arbetssatt, presenterar sektorns arbete med
kompetensutveckling och arbetet med sprakombud inom aldreomsorgen.

Foljande redovisas:

Kort intro om psykobiologiska forutsattningar — varfér kommunikation fungerar eller inte
fungerar

Proposition om sprakkrav i nya socialtjanstlagen
= Vilka grupper som berérs och vad det innebar for verksamheterna
= B2 enligt GERS — ett stravansmal

Hur foreslas vi genomfdra detta?
» Beddmning av spraklig férmaga vid rekrytering
= Sprakutvecklande insatser

Vard- och omsorgscollege, konceptet sprakombud — projektgrupp for utvecklingen av
sprakutvecklande arbetssatt

Indelning sprakutvecklande arbetssatt:
=  Projektgrupp utveckling
Vard- och omsorgscollege
Administration av tid, personal m.m.
Lépande mata resultat och utveckla arbetssatt
Spraktester och bedémningar
Foérvaltning av utbildade sprakombud

Sprakombud handlar om kultur- och kommunikation
Bara AO som kommer ha sprakkravet inskrivet i lagen

Sprakombud fanga upp personer som har behov av sprakstod for att se vilka behov individer
har och av vilket stdd.

Sprakombud utbildas under loppet av fyra manader
Sprakombud uppdragsbeskrivning Kungalvs kommun

Exempel pa innehall sprakombudsutbildning

Beslut

Informationen antecknas till protokollet.
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§ 9/2026
Program for Trygghet och Social hallbarhet

Skrivargruppen har gjort ett sista tillagg i avsnitt 4 "Viljeinriktning och mal” i forslaget till nytt
Program for Trygghet och Social hallbarhet. Tillagget har gjorts efter den diskussion som férdes vid
Beredningens forra sammantrade 2026-01-28. Programmet kommer nu att beredas av
Kommunstyrelsen och darefter beslutas av Kommunfullmaktige.

Beslut
Informationen antecknas till protokollet.
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