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Bevis/Anslag 
Justering har tillkännagivits genom anslag 

 

Organ Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdat
um 2025-06-18 

    
Datum då 
anslag sätts upp 2025-06-18 

Datum då anslag 
tas ner 2025-07-10 

    
Förvaringsplats 
för protokollet Förvaltning och utredning   
    

 

 KOMMUNSTYRELSEN 

 

ADRESS Stadshuset · 442 81 Kungälv 
TELEFON 0303-23 80 00 vx 
FAX 0303-132 17  
E-POST kommun@kungalv.se 
HEMSIDA www.kungalv.se  

 

Plats och tid  Stadshuset, plan 2, Inlandsrummet och Bohusrummet klockan 17:00-17:53 
  

Beslutande Miguel Odhner (S) Ordförande 
 Rose-Mari Larsdotter (M) Ersätter Anders Holmensköld (M) 
 Gun-Marie Daun (KD) 2:e vice ordförande 
 Ove Wiktorsson (C)  
 Pia Gillerstedt (S)  
 Patrik Ryberg (SD)  
 Anna Vedin (M)  
 Elisabeth Mattsson (L)  
 Jonas Andersson (S)  
 Mikael Wintell (UP)  
 Marcus Adiels (M)  
 Ilona Waern (KD) Ersätter Greger Plannthin (SD) 
 Carin Gerefalk (S) Ersätter William Hult (S) 
 Erik Martinsson (-)  
 Michael Karlsson (L)  
 Erik Andreasson (V)  
 Charlotta Windeman (M)  

 
Ersättare Helena Lindgren Karlsson (S)  
 Maria Pehrson (UP)  
 Gustav Meuller (M)  

 
 
Sekreterare 
  Paragraf 208–210 
 Oskar Engdahl  
   
Ordförande 

  
 Miguel Odhner (S)  
   
Justerande   
 Gun-Marie Daun (KD)  

 
 

Ej närvarande Greger Plannthin (SD)  
 William Hult (S)  
 Peter Skoglund Ferrari (SD)  
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Övriga deltagare Tanja Tajic Utveckling och innovation §§ 208 – 210 (via länk) 
 Clara Görrel MANNHEIMER SWARTLING §§ 208 – 210 (via länk) 
 Tobias Normann  MANNHEIMER SWARTLING §§ 208 – 210 (via länk) 
 Anders Holmensköld (M) 1:e vice ordförande inkom under behandling av § 210 
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§ 208/2025 

Val av justerare 
  
 Till justerare föreslås Gun-Marie Daun (KD). 

Beslut 
Till justerare utses Gun-Marie Daun (KD). 

__________ 
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§ 209/2025 

Tillkommande och utgående ärenden 
  
 Inga tillkommande eller utgående ärenden. 

Beslut 
Dagordningen fastställs. 

__________ 
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 § 210/2025 

Anställningsprocess kommundirektör/instruktion/avtal (Dnr KS2025/0181) 

Sammanfattning 
I samband med att processen för rekrytering av tillförordnad kommundirektör påbörjades i 
december 2024 fastställdes att en liknande process behöver påbörjas under våren 2025 för 
rekrytering av ordinarie kommundirektör. Processen delas därmed upp i två steg, där första steget 
omfattar tillförordnad kommundirektör och andra steget innebär rekrytering av ordinarie 
kommundirektör. 
  
Ett arbete för rekrytering av ordinarie kommundirektör startades upp den 11 april i Lökeberg. Första 
steget i processen var att kommunstyrelsen tillsammans med förvaltningsledning ta fram en 
kravprofil för framtida kommundirektör. Kommunstyrelsen delades in i mindre grupper och 
tillsammans med förvaltningsledningen gick man igenom vilka egenskaper och kompetenser 
förväntades man ha som framtida kommundirektör. På kommunstyrelsens sammanträde den 14 
maj presenterades kravprofilen för framtida kommundirektör och kommunstyrelsens presidium får i 
uppdrag att arbeta vidare med frågan (KS2025/0181). Efter överläggningar i kommunstyrelsen kom 
ledamöterna fram till att Kungälvs kommun redan hade en tillförordnad kommundirektör med den 
önskade profilen och att en tillsvidareanställning bör erbjudas LN och arbete med att ta fram ett 
anställningsavtal inleddes.  
 
Vid kommunstyrelsens sammanträde den 4 juni beslutades enhälligt att anta instruktion och 
kravprofil (KS2025/0181) för kommundirektör.   
Vid sammanträdet gavs kommunstyrelsens presidium i uppdrag att ta med styrelsens dialog och 
frågor i den fortsatta processen kring kommundirektörens avtal. Sedan dess har kommunstyrelsens 
presidium haft ett flertal möten och avstämningar med extern advokatbyrå MANNHEIMER 
SWARTLING gällande en del av de frågor som väcktes vid senaste KS gällande anställningsavtal 
för kommundirektör. Nytt förslag till avtal är nu framtaget av advokatbyrån. Avstämningar i delar av 
avtal har skett med kommunens HR samt SKR.  
 
Den 17 juni skedde överläggning enligt MBL § 11 och § 19 gällande tillsvidareanställning av 
kommundirektör, där inga synpunkter på innehållet uppkom.  

 
Förvaltningen föreslår kommunstyrelsen att: 

1. Anställningsavtalet för kommundirektör godkänns  
2. Anställningsavtalet gäller fr o m den 1 juli 2025 
3. Paragrafen förklaras omedelbart justerad 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Anställningsprocess kommundirektör/instruktion/avtal 
Bilaga Protokollsutdrag - Anställningsprocess kommundirektör_instruktion_avtal - 
kommunfullmäktige 
Bilaga Instruktion till kommundirektör 
Bilaga ANSTÄLLNINGSAVTAL 
Bilaga Protokoll Överläggning enligt MBL 11,19 
 
Yrkande 
Erik Andreasson (V): Att under punkt 5 ändra ”om klok ” till ”en omdömesgill”. 
 
Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på att Erik Andreassons (V) yrkande mot att ha kvar ”om klok” och 
finner att kommunstyrelsen beslutar att ha kvar ”om klok”. Ingen omröstning begärs.  
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Beslut 
1. Anställningsavtalet för kommundirektör godkänns  
2. Anställningsavtalet gäller fr o m den 1 juli 2025 
3. Paragrafen förklaras omedelbart justerad  

__________ 
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