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§ 303/2025
Val av justerare

Till justerare féreslas Gun-Marie Daun (KD).

Beslut

Till justerare utses Gun-Marie Daun (KD).

KOMMUNSTYRELSEN

Justeras sign

2025-10-29
4 (14)



Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
Sida

§ 304/2025
Tillkommande och utgaende arenden

Inga tillkommande eller utgdende arenden.

Beslut
Dagordningen faststalls.
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§ 305/2025
Forvaltningens verksamhetsplan 2026 (Dnr KS2025/1857)

Sammanfattning

| féreliggande dokument redovisas Forvaltningens verksamhetsplan 2026. Forvaltningens
verksamhetsplan beskriver hur forvaltningen kommer att disponera den ekonomiska ram som
forvaltningen har till sitt forfogande for att uppna de mal, uppdrag och riktlinjer som presenteras i
majoritetens budgetdirektiv.

| férvaltningens verksamhetsplan presenteras ocksa forutsattningar, arbetssatt och andra dokument
som forvaltningen har att forhalla sig till 2026.

Forvaltningens verksamhetsplan bygger pa majoritetens budgetdirektiv - Kungalv 2030
budgetdirektiv 2026 — KS2025/0856, tillsammans med kommunstyrelsens ram samt de finansiella
mal som kommunfullméaktige beslutade om i rambudget 2026-2029 - med utblick 2033
(KS2025/0588).

Kommunstyrelsen foreslas godkanna Forvaltningens verksamhetsplan 2026.
Forslag till beslut:

Kommunfullmaktige faststaller kommunstyrelsens resultatmal enligt majoritetens budgetdirektiv
antecknar férvaltningens verksamhetsplan 2026 samt godkanner omsattning av lan samt
nyupplaning upp till 550 Mkr 2026.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Forvaltningens verksamhetsplan 2026
Bilaga Fdrvaltningens verksamhetsplan 2026 - 2025-10-22
Bilaga Synpunkter Verksamhetsplan 2026 fran Kommunal Kungalv

Yrkande
Anders Holmenskold (M): Bifall till férvaltningens forslag.

Beslut
1. Forvaltningens verksamhetsplan godkanns.

Forslag till kommunfullméktige
1. faststalla kommunstyrelsens resultatmal enligt verksamhetsplanen for 2026
2. anteckna forvaltningens verksamhetsplan 2026 till protokollet
3. Upplaning ska goras i enlighet med vid varje tidpunkt gallande finanspolicy antagen
av kommunfullmaktige. Kommunstyrelsen har ratt att under 2026 omsétta lan, det vill
saga lana upp belopp motsvarande de l1an som sags upp, alternativt forfaller till
betalning under 2026 samt darutéver genomféra nyupplaning upp till 550 Mkr

Liberalerna reserverar sig mot beslutet och anteckning lamnar en anteckning till protokollet, se
bilaga.

Utvecklingspartiet reserverar sig mot beslutet och anteckning Idmnar en anteckning till protokollet,
se bilaga.

Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet och anteckning Idmnar en anteckning till
protokollet, se bilaga.

Centerpartiet reserverar sig mot beslutet.

Kristdemokraterna reserverar sig mot beslutet och anteckning Idamnar en anteckning till protokollet,
se bilaga.
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§ 306/2025

Investeringsprogram 2026-2029 med bilagorna évergripande tidplan,
lokalforsorjning, VA-resursplan (Dnr KS2025/1857)

Sammanfattning

Investerings- och driftsprogrammet 2026—-2029 med utblick 2030-2033 redovisar planerade
investeringar samt driftskostnader som en f6ljd av investeringarna. Programmet ar
kommunstyrelsens svar till kommunfullmaktige pa hur den beslutade investeringsramen planeras
att anvandas samt vilken total driftskostnad det genererar.

Investerings-och driftprogrammet redovisar alla planerade investeringar per finansieringsslag (skatt
inklusive medfinansiering, avgift, exploatering). Den totala investeringsplaneringen fér 2026 foljer
kommunfullmaktiges beslut om ram for 2026. Det innebar att féreslagna investeringar for 2026
ligger inom tilldelad ram pa samtliga kollektiv: skatt, medfinansiering och avagift.

Programmet har tre bilagor: évergripande projekttidplanen, lokalférsérjningsplanen och va-
resursplanen. Den 6vergripande projekttidplanen syftar till att ge en éverblick for vad som ar
planerat att genomféras i kommunen de kommande atta aren. Lokalforsérjningsplanen beskriver de
kommande lokalbehoven for kommunens verksamheter och tydliggoér vilka insatser i form av
investeringar eller inhyrningar som behdvs for att tillgodose dessa. Va-resursplanen beskriver
planerad utbyggnad och forstarkning av den kommunala infrastrukturen for vatten- och
avloppsanlaggningar.

| samband med framtagandet av investeringsprogrammet 2026-2029 finns behov av startbeslut for
att starta upphandling och byggnation i tre projekt:

e Lunnevi konstgras 7 000 Tkr.
e VA Vena-Harestad 65 000 Tkr.
e Fridhemskullen -Ombyggnad BMSS/Servicebostader,

Fontinskogens férskola och évriga ytor 90 000 Tkr.

Forslag till beslut

1. Investerings- och driftsprogram fér Kungalvs kommun 2026—-2029 for Kungalvs
kommun, med utblick 2030-2032 godkanns.

2. Bilagorna dvergripande projekttidplan, lokalférsérjningsplan samt va-resursplan
godkanns.

3. Projekten Lunnevi konstgras, VA Vena-Harestad samt Fridhemskullen —
Ombyggnation BMSS/Servicebostader, Fontinskogens forskola och 6vriga ytor
godkanns for start av upphandling och byggnation (startbeslut).

4. Sektorchef for Samhallsbyggnad uppdras att tilldela och underteckna avtalen fér
projekten under punkt 3 vid upphandling och kontraktsskrivning.

5. Uppléningen ska goras i enlighet med vid varje tidpunkt gallande Finanspolicy,
antagen av kommunfullmaktige. Kommunstyrelsen har ratt att under 2026 omsatta lan,
det vill sdga lana upp belopp motsvarande de Ian som sags upp alternativt forfaller till
betalning under 2026, samt darutéver genomféra nyupplaning upp till 550 Mkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Investeringsprogram 2026-2029 med bilagorna évergripande tidplan,
lokalférsorjning, VA-resursplan

Bilaga Va-resursplan 2026-2029

Bilaga Overgripande projekttidplan 2026-2029 med utblick 2030-2033

Bilaga Lokalférsorjningsplan_2026-2029

Bilaga Investerings_driftprogram_2026-2029 utblick 2030-2033
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Yrkande
Miguel Odhner (S): Bifall till liggande férslag.

Beslut

1. Investerings- och driftsprogram for Kungalvs kommun 2026-2029 for Kungalvs
kommun, med utblick 2030-2032 godkanns.

Forslag till Kommunfullmaktige

1. Investerings- och driftsprogram for Kungalvs kommun 2026—-2029 for Kungalvs
kommun, med utblick 2030-2032 faststalls.

2. Bilagorna évergripande projekttidplan, lokalférsérjningsplan samt va-resursplan
godkanns.

3. Projekten Lunnevi konstgras, VA Vena-Harestad samt Fridhemskullen —
Ombyggnation BMSS/Servicebostader, Fontinskogens forskola och 6vriga ytor
godkanns for start av upphandling och byggnation (startbeslut).

4. Sektorchef fér Samhallsbyggnad uppdras att tilldela och underteckna avtalen for
projekten under punkt 3 vid upphandling och kontraktsskrivning.

5. Upplaningen ska goras i enlighet med vid varje tidpunkt gallande Finanspolicy,
antagen av kommunfullmaktige. Kommunstyrelsen har ratt att under 2026 omsatta
lan, det vill siga lana upp belopp motsvarande de I1an som sags upp alternativt
forfaller till betalning under 2026.

Centerpartiet, Kristdemokraterna, Liberalerna, Sverigedemokraterna och Utvecklingspartiet
reserverar sig mot beslutet och [dmnar en gemensam anteckning till protokollet, se bilaga

Expedieras till: Christian Solander
Sandra Vokstrup
Pia Jakobsson
Andreas Blixt
Asa Berglie

For kdnnedom till: Christina Gunnesby

Justeras sign

KOMMUNSTYRELSEN




Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum 2025-10-29

Sida

10 (14)

§ 307/2025
Aterrapportering till kommunstyrelsen (Dnr KS2025/1575)

Rapport: Lardomar och fortsatt arbete efter visselblasardarendet SMN2024/0603

Dnr KS2025/1575, KS2025/1064, KS2024/2486, KS2024/2470-1 (upphévt)

Framtaget av: Kommunstyrelsens tvarpolitiska arbetsgrupp for en trygg och rattvis arbetsmiljo
Datum: 2025-10-22

1. Bakgrund

Under hésten 2024 uppstod en allvarlig situation i samband med hanteringen av
visselblasararendet SMN2024/0603, samt en parallell utredning av en enskild boendefraga inom
socialtjansten. Arendet vackte grundldggande fragor om réattssakerhet, opartiskhet, fértroende och
ledarskap inom Kungélvs kommun.

Mot denna bakgrund beslutade kommunstyrelsen (KS 2024-11-13, §291/2024, Dnr KS2024/2486)
att félja den externa utredarens rekommendationer, bland annat att:

o starka intern utbildning gallande processer och delegationsordning,

e Overvaga i vilken omfattning politiker ska offentliggdra sina asikter kring beslut i enskilda
arenden, samt

e arbeta for att skapa en tryggare arbetsmiljo dar anstallda vagar uttrycka sina asikter.

Utifran dessa rekommendationer gavs kommunstyrelsens presidium i uppdrag att ordna dialoger
kring yttrandefrihet och politisk kommunikation i enskilda arenden, utifran fértroendevaldas och
tjanstepersoners olika roller och ansvar.

Samtidigt beslutades att hela férvaltningen, i samrad med fackliga representanter, skulle ta fram
forslag pa atgarder for att sakerstalla en trygg och rattvis arbetsmiljo. Det beslutades aven att
externt stod skulle anlitas for sarskilda insatser inom omradet myndighetsutévning, dar
medarbetare upplevt att yrkesrollen och integriteten paverkats negativt.

Kommunstyrelsen beslutade vidare att anlita en extern utredare for att granska hanteringen av
sekretess i en tidigare extern utredning (Dnr KS2024/2470-1). Den 14 maj 2025 beslutade
kommunstyrelsen, utifran ett PM fran SKR Avdelningen for juridik daterat 2025-05-12, att upphava
detta tidigare beslut (§134/2025). Samtidigt beslutades att, med utgangspunkt i visselblasararendet
SMN2024/0603, bilda en tvarpolitisk arbetsgrupp med representanter fran samtliga partier.

Arbetsgruppen fick i uppdrag att sammanstalla erfarenheter, identifiera lardomar och lamna
rekommendationer for forbattringar i kommunens hantering av visselblasararenden. Sedan dess
har arbetsgruppen haft flera méten och rapporterat till kommunstyrelsen med sju
rekommendationer for fortsatt arbete. Vid kommunstyrelsens sammantrade den 20 augusti 2025
gavs arbetsgruppen i uppdrag att aterkomma med forslag till beslut kring dessa rekommendationer.

Vid arbetsgruppens mote den 8 oktober 2025 redovisades en férdjupad omvarldsanalys av hur
andra kommuner organiserat sina visselblasarfunktioner, sarskilt de som delvis lagt ut
mottagningsfunktionen externt.

Denna rapport sammanfattar de centrala iakttagelser, lardomar och atgarder som hittills
genomforts, samt anger de uppdrag som aterstar enligt kommunstyrelsens beslut.

KOMMUNSTYRELSEN
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2. Sammanfattning av iakttagelser och lardomar

Arbetsgruppen identifierar flera brister och lardomar med utgangspunkt i visselblasararendet under
2024

Otydlighet i ansvarsférdelning och opartiskhet.

Brister i diarieféring och dokumentation.

Oklara granser mellan politisk och administrativ niva.

Avsaknad av tydlig krishantering och riskbedémning.

En arbetsmiljo praglad av toppstyrning, radsla och fackliga larm om tystnadskultur.
Okunskap och bristande efterlevnad av styrande dokument hos fortroendevalda.
Politisering av kommunstyrelsens arbetsmiljdansvar.

Den bristande sekretesshanteringen i tidigare extern utredning férvarrade situationen och bidrog till
minskat fortroende for kommunens interna processer.

En viktig lardom ar att vid allvarliga situationer bor styrelsens arbete praglas av samforstand och
fokus pa uppdraget, snarare &n politiska motsattningar. Arbetsgruppen
beddmer att en mindre, tvarpolitisk arbetsgrupp hade kunnat framja ett 6kat fokus pa styrelsens
arbetsmiljdansvar och uppgifter.

Fortroendevalda behdver i sitt ledarskap respektera myndighetsgranser och visa stor forsiktighet
vid offentliga uttalanden om individarenden. Alla anstallda ska kunna kanna sig trygga och
respekterade i sin profession.

Det ar ocksa viktigt att fortroendevalda varnar en politisk kultur byggd pa samarbete och
transparens samt genomgar aterkommande fortbildning i styrande dokument, ledning och styrning,
delegationsordning och arbetsgivaransvar.

Lardomarna har tydliggjort behovet av rattssakra, transparenta och fértroendeskapande processer
— samt en forvaltningskultur byggd pa respekt, samarbete, professionell integritet och efterlevnad
av kommunens varderingar.

3. Genomfort forbattringsarbete i forvaltningen

Sedan hdsten 2024 har kommunstyrelsens presidium, kommunstyrelsen och férvaltningen, i
samrad med fackliga representanter, genomfort ett flertal atgarder for att stérka en trygg och rattvis
arbetsmiljé samt varna en politisk kultur byggd pa mer samarbete och transparens.

Insatser och atgarder har genomférts enligt den externa utredarens rekommendationer (Dnr
KS2024/2486):

Vid méten har dialog forts kring styrande dokument sasom delegationsordning, riktlinje mot
krankande sarbehandling och trakasserier, kommunens varderingar, halso- och arbetsmiljépolicy
samt Vision 2040.

Bland genomforda aktiviteter och beslut kan sarskilt ndmnas:

e Kommunstyrelsens presidium har genomfort méten och dialoger med samtliga namnder,
bolag och fackliga representanter kring yttrandefrihet, roller och ansvar

KOMMUNSTYRELSEN
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e Dialogméten med myndighetsnamnderna (SMN och MoBN) har hallits med stéd av extern
konsult.

e HR har tagit fram utbildningspaket for chefer och medarbetare.

e Foretagshalsovarden har gett psykosocialt stdd till berorda.

e En forenklad och fortydligad Vision 2040 med nya ledord har tagits fram i samarbete mellan
kommunstyrelse och férvaltningsledning och implementeras i hela organisationen.

e En reviderad budgetprocess med 6kat fokus pa dialog och arbetsmiljo har inférts (Dnr
KS2025/1064).

e Externt stdd har satts in inom omradet myndighetsutévning for att starka medarbetares
yrkesroll och integritet.

e Kommunstyrelsen har beslutat om férandringar i delegationsordningen (Dnr KS2025/1052)
for att 6ka tydlighet och ansvarsférdelning.

e Kommunfullmaktige har I6pande informerats om arbetet for en trygg och rattvis arbetsmiljo.

Dessa atgarder, tillsammans med nya uppdrag och forslag i denna rapport, utgér grunden for det
langsiktiga férandringsarbete som nu fortsatter under kommunstyrelsens ledning.

4. Arbetsgruppens rekommendationer och uppdrag

Kommunstyrelsen har behandlat arbetsgruppens sju rekommendationer och beslutat att
arbetsgruppen ska aterkomma med konkreta forslag till beslut.

Rekommendationerna har delats upp i tva huvudomraden:

(A) Rattssakerhet & visselblasning samt (B) Ledarskap & kultur.

A. Rittssdkerhet och visselblasning
(KS uppdrag 1, 4, 5 och 6 — hanvisning till SMN2024/0603 och KS2024/2486)

Kommunstyrelsen féreslas ge kommundirektéren i uppdrag att revidera visselblasarfunktionen och
tillhérande reglemente enligt foljande:

e Sakerstalla en rattssaker, tydlig och fortroendeskapande process genom nya regler for jav,
extern granskning och ansvarsfordelning.

e Allinitial granskning och urval av visselblasararenden ska ske av en externt avropad part
for att sakerstalla oberoende och undvika jav.

o Den externa mottagarfunktionen ska ta emot arenden, géra en férsta bedémning
av eventuellt jav, och darefter — vid franvaro av jav — ldAmna 6ver arendet till
kommunens interna visselblasarfunktion. | handelse av jav ar det kommunstyrelsen
som hanterar arendehanteringen internt i kommunen och ocksa tar fram eventuella
tjansteskrivelser, i dvrigt later den externa parten driva arendet sdsom den interna
visselblasarfunktionen skulle ha gjort.

e Infora ett strukturerat trygghetsstdd kopplat till visselblasarfunktionen, inklusive juridiskt,
psykosocialt och organisatoriskt stod.
e Sakerstalla att alla visselblasararenden diarieférs samlat under kommunstyrelsens ansvar.

B. Ledarskap och kultur

KOMMUNSTYRELSEN
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(KS uppdrag 7, 2 och 3 — koppling till Vision 2040 och KS2025/1064)

Kommunstyrelsen foreslas ge kommundirektéren i uppdrag att fortsatta arbetet med att utveckla en
ny forvaltningskultur for en trygg och rattvis arbetsmiljo, samt att varna en politisk kultur byggd pa
samarbete och transparens.

Kommundirektoren ska:

e sammanstalla beslut, uppdrag, atgarder och aktiviteter i en samlad redovisning,

e redovisa kommande och aterkommande aktiviteter, inklusive den arliga politiska dialogen
om ledarskap och ansvar,

e sakerstélla fortbildning for politiker, chefer och fackliga féretrddare med fokus pa
varderingar, ledning och styrning,

e sarskilt stddja chefer inom myndighetsutdévning dar integriteten tidigare har utmanats.

5. Samlad bedémning

Kommunen har, genom detta arbete, tagit viktiga steg mot en mer rattssaker, 6ppen och
fortroendeskapande organisation.

De beslut som fattats inom ramen for KS2024/2486, KS2025/1064 och upphavandet av
KS2024/2470-1 har tydliggjort styrningen och lagt grunden for ett Iangsiktigt forandringsarbete.

Forandringen ar paborjad men inte avslutad. Det fortsatta arbetet kraver uthallighet, samarbete och
ett gemensamt ansvarstagande mellan politik och férvaltning.

En ny visselblasarfunktion med extern mottagning, tydliga rutiner och ett starkt trygghetsstod
beddms vara en central del i denna férandring.

Den tvarpolitiska arbetsgruppen fér en trygg och rattvis arbetsmiljé tackar forvaltningen for ett gott
stod i arbetet och anser sig genom denna rapport ha fullgjort sitt uppdrag fran kommunstyrelsen.

Forvaltningen kan vid behov samrada med arbetsgruppen fér avstamning kring de uppdrag som
beslutats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Aterrapportering till kommunstyrelsen

Beslut

1. Godkanna rapporten "Lardomar och fortsatt arbete efter visselblasardrendet
SMN2024/0603” (Dnr KS2025/1064).

2. Ge kommundirektoren i uppdrag att revidera visselblasarfunktionen och reglementet i
enlighet med avsnitt 4A, inklusive upphandling av tjanst for initial granskning av
visselbladsararenden.

3. Ge kommundirektdren i uppdrag att sammanstalla och redovisa genomférda och
planerade insatser enligt avsnitt 4B.

4. Besluta att aterrapportering sker till kommunstyrelsen enligt faststalld tidsplan.
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Liberalerna

Anteckning till protokollet: Liberalernas syn pa forvaltningens
verksamhetsplan 2026

Liberalerna staller sig bakom férvaltningens professionella arbete. Daremot bygger
verksamhetsplanen pa Socialdemokraternas och Moderaternas budgetdirektiv och vi vill
darfér redovisa hur planen hade sett ut om Liberalernas budgetdirektiv legat till grund fér
styrningen.

Liberalerna hade valt en tydligare malstyrning med fokus pa kvalitet i valfardens
karnverksamheter, snarare an en fortsatt ekonomistyrning som i dag riskerar att urholka
verksamheternas forutsattningar. Den stora skillnaden ligger i prioriteringarna:

e Skolan forst - framtiden sdkrad. Vi hade avsatt resurser for hojd
undervisningskvalitet, minskad andel installda lektioner och starkt elevhalsa. Skolan
ska inte bara vara trygg utan aven ge varje elev ratt stdd i ratt tid.

o Tidiga insatser i socialtjanst och skola. | stallet for reaktiva insatser vill vi se
samordnade forebyggande team enligt den nya socialtjanstlagens intentioner.

e Arbetsmiljo och kompetensforsorjning. Vi hade prioriterat fler heltidsanstallningar,
battre ledarskap och minskad sjukfranvaro som grund for kvalitet, snarare an
generella effektiviseringskrav.

e Ekonomisk hallbarhet med fokus pa resultat, inte 6verskott. Vi star for
budgetdisciplin, men ser dverskott som ett medel. En stark ekonomi ska anvandas
for att starka skolan, omsorgen och tryggheten, inte for att ackumulera éverskott pa
bekostnad av valfarden.

e Digital utveckling och transparens. Vi vill se en snabbare digital transformation
som starker medborgarinflytandet, effektiviserar processer och frigor tid for
karnuppdraget.

Vi delar forvaltningens syn pa vikten av langsiktighet, men anser att majoritetens styrning
praglas av férvaltningsmassig forsiktighet snarare an framtidsinriktad politik. Trots stora
Overskott har man under flera ar underlatit att investera i det som hade gjort storst skillnad:
undervisning, arbetsmiljo och férebyggande arbete.

Om Liberalernas budgetdirektiv legat till grund hade verksamhetsplanen i storre
utstrackning:

e kopplats till tydliga resultatmal for kunskapslyft, trygghet och arbetsmiljo (jfr
férvaltningens verksamhetsplan s. 23-24 och 54 ff., dar malen ar évergripande men
inte nedbrutna i uppféljningsbara delmal),

e innehallit uppfoéljningsbara indikatorer for kvalitet i stallet for generella
effektiviseringsmal (jfr S & M:s budgetdirektiv s. 3—7 och 12, dar fokus ligger pa
ekonomisk hushallning och produktivitet snarare an kvalitativa resultatmatt),



e prioriterat tidiga och tvarsektoriella insatser i skola, socialtjanst och fritid framfér
reaktiva kostnadsminskningar (jfr Liberalernas budgetdirektiv s. 4—7, dar malen om
tidiga insatser, samverkan och férebyggande arbete konkretiseras).

Vi noterar att mer detaljerade mal och indikatorer kommer att utvecklas i sektorsplanerna,
men menar att de politiska prioriteringarna och kvalitetsmalen bér framga redan pa
Overgripande niva i verksamhetsplanen.

Vi reserverar oss darfér mot forvaltningens verksamhetsplan i dess nuvarande form
eftersom den inte fullt ut speglar den inriktning Liberalerna vill se: en kommun som tar
ansvar foér ekonomin genom att investera i det som bygger framtiden; kunskap, kvalitet och
tillit.

Elisabeth Mattsson (L)

Michael Karlsson (L)



LIP utvecklingspartiet

Reservation och anteckning till protokollet Verksamhetsplan

Forst vill vi tacka forvaltningen for en valskriven och bra strukturerad
verksamhetsplan.

Vi som oppositionsparti forstar att forvaltningen har gjort det bésta
utifran de forutsittningar forvaltningen fétt ifran Socialdemokraterna
och Moderaternas budgetarbete. Sjalvklart skulle vi helst sett UP:s
budget med tillhorande direktiv vara underlaget for denna
verksamhetsplan. Nu &r det inte s och d4 maéste vi som den
granskande makten av minoritetsbudgeten lyfta fram de delar som vi
anser verksamhetsplanen saknar. Detta kan vara tydliga matetal,
riskanalyser och konkret ansvarsfordelning for att bli ett effektivt
ledningsverktyg etc

Vér samlade bedomning inom de omraden vi anser behover
kompletteras ar:
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LIP utvecklingspartiet

Omréade Behov av forbittring
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LIP utvecklingspartiet

Digitalisering & Al

Utveckla
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Mikael Wintell

Utvecklingspartiet



Kungilv 2025-10-29

Anteckning — Forvaltningens verksamhetsplan 2026 (KS2025/1857-1)

Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet att godkdnna férvaltningens verksamhetsplan. Om
Sverigedemokraternas rambudget hade vunnit gehor i kommunfullméaktige hade verksamhetsplanen
sett annorlunda ut, framst inom ekonomi och politiska uppdrag.

De ekonomiska siffrorna pekar at fel hall med sjunkande sjalvfinansieringsgrad, ekonomiska resultat
som inte ndgon gang under planperioden nar upp till malen, investeringar som éverskrider ram m m.

Uppféljningen av kommunstyrelsens politiska mal och uppdrag fortsatter att vara diffusa och atgarder
behover konkretiseras. Sverigedemokraterna har flera ganger papekat att otydliga och diffusa mal gor
uppfoljning och styrning svar. Detta paverkar arbetsmiljon negativt och férmagan att behalla
kompetent personal férsamras, vilket i forlangningen leder till bristande kvalitet i valfarden.

Greger Plannthin (SD) — Ledamot kommunstyrelsen
Patrik Ryberg (SD) — Ledamot kommunstyrelsen

Peter Skoglund Ferrari (SD) — Ersattare kommunstyrelsen



Kommunstyrelsen 2025-10-29

Anteckning och reservation Kristdemokraterna

Forvaltningens verksamhetsplan 2026 (Dnr KS2025/1857-1)

Verksamhetsplanen som forvaltningen presenterar bygger pa majoritetens budget.
Kristdemokraterna har formulerat en egen budget, utifran denna budget hade
forvaltningen presenterat en annan inriktning i sin verksamhetsplan, om den vunnit
gehor i kommunfullmaktige.

Gun-Marie Daun

Ilona Waern



Kommunstyrelsen 2025-10-29
Reservation och Anteckning fran den samlade oppositionen

Investeringsprogram 2026 - 2029 med bilagorna 6vergripande projekttidplan,
lokalforsorjningsplan, va-resursplan (Dnr KS2025/1857)

Samtliga narvarande oppositionspartier reserverade sig mot investeringsprogram 2026 —
2029. Kommunen har valdigt manga bade sma och stora investeringsprojekt framover,
vilket innebar enorma lanebehov.

Summering av Arenan dvs de utgifter visom kommunen forbinder oss att ta oavsett om
det ar skattekollektivet eller investeringar hamnar pa
knappt 1,5 miljarder. Strukturerad projektinformation saknas gallande Arenan.

Jamfort med kommunfullmaktiges beslutade rambudget i april 2025, 6kar nu
investeringsramen med 1.2 miljarder under ramperioden. Detta blir en total obalans om
vi ser till majoritetens budget med blick in i framtiden tom 2031, da deras Overskottsmal
ar 2%, fram tom 2029 da det stiger till 2,7%. Detta racker inte till att hantera en sa stor
investeringsdkning. Socialdemokraterna och Moderaterna har samma kostnader i
rambudgeten fram till 2029 trots att vi vet att de 6kade investeringarna kommer att
paverka kostnaderna.

Oppositionen staller sig fragande till hur investeringsplanen for vag 168 ser ut? ldag ager
Trafikverket vagen och ger exempelvis driftbidrag vid dversvamningar. Vi fragar oss ocksa
hur den kommande underhallsplanen de kommande 30 aren forvantas se ut?

Kungalv har vuxit och kommer fortsatt vdxa med alla de planer som tagits fram. Redan
idag ser vi att infrastrukturen ar underdimensionerad. Utan en valfungerande
infrastrukturplan med kreativa satsningar pa infrastrukturen kommer bostadsbyggande
inte kunna genomforas. Vi anser att hogsta prioritet bor ligga pa infrastrukturen. Det
saknas ocksa satsningar pa valbehovliga gronomraden i centralorten Kungalv.

Kungalvs kommun ar garant for stiftelsen Kungalvsbostader. Hur staller sig deras stora
renoveringsbehov vs kommunens lanetak over tid?

Sjalvklart maste vi fortsatt bygga ut vart VA, se till att vi har bra och trivsamma
verksamhetslokaler och se till att kommunens karnverksamheter fungerar.
Investeringsprogrammet behdver anpassas till kommunfullméaktiges beslutade
rambudget.



Greger Plannthin SD
Patrik Ryberg SD

Peter Skoglund-Ferrari SD
Gun-Marie Daun KD
Elisabeth Mattsson L
Michael Karlsson L
Mikael Wintell UP

Maria Pehrson UP

Ove Wiktorsson C
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