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Samuel Sjunnesson {50 Sektor trygghet och stod
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§ 41/2022

Val av justerare

Till justerare foreslas Ancy Wahlgren (UP)

Beslut

Till justerar utses Ancy Wahlgren (UP)
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§ 42/2022

Tillkommande och utgiende drenden

Inga tillkommande eller utgiende arenden.

Beslut
Dagordningen faststills
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§ 43/2022
Info fran sektorchef
Lena Arnfelt informerar om féljande:

e Ungdomsradet
- Tidigare ungdomsfullmaktige

- Sommaravslutning- Ungdomarna sjilva som bestimmer.

e Bemanning hemtjinsten
- Tufft bemanningslige i hemtjansten infér semestern
- Arbete pagar genom kampanjer

Beslut

Informationen antecknas till protokollet

Expedieras till

For kinnedom till

UTSKOTTET FOR TRYGGHET OCH KUNGALVS
STOD KOMMUN
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§ 44/2022
Ligesrapporter

Lena Arnfelt, sektorchef, informerar om ligesrapporterna fran de olika
verksamhetsomraderna.

Utskottet for dialog med Lena Arnfelt.

Fordjupad genomgang av ligesrapport Myndighet
Peter Almgren, verksamhetschef, informerar om féljande:

Samtliga drenden inom VO Myndighet
e Nyansokningar om bistand enligt SOL och LSS
e Pigiende drenden

Individ och familjeomsorg (IFO)

e Inkomna anmalningar 0-20 ar

e Inkomna anmailningar 21- ar

e Antal varddygn Barn och unga 0-20 ar
e Antal varddygn Vuxen 21- ar

e  Oppna insatser IFO

Hemlo6shet
- Akut hemloshet
- Institutionsvistelse, HVB, stédboende och familjehem
- Langsiktiga boendel6sningar exl. Sociala kontrakt
- Sociala kontrakt
- Eget ordnat kortsiktigt boende

e Arenden avseende vald i nira relation

e Ekonomiskt bistiand (inklusive nyanlinda)
- Antal som star till arbetsmarknadens férfogande
- Antal som har arbetshinder
- Antal tllfalligt bistind

¢ Funktionshinder
- Pédgaende insatser Funktionshinder SoLL
- Pédgaende insatser Funktionshinder LSS

Beslut

Informationen antecknas till protokollet

Justeras sign

UTSKOTTET FOR TRYGGHET OCH KUNGALVS |k
STOD KOMMUN |!




Sammantradesprotokoll

Sammantridesdatum
Sida

Expedieras till

For kinnedom till
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§ 45/2022

Ekonomi, avvikelser och maluppféljning

Makki Al Musawe, ekonomienheten, informerar om foljande:

e Redovisade hemtjansttimmar/manad

e Vintelista/ké SABO
e Betaldagar sjukhus

e Kopta korttidsplatser/hospiceplatser

o  Kopta LSS-platser 2022

Volymer

e Utflyttning/inflyttning till SABO jan-april
e Beviljade hemtjinsttimmar per dag

e Brukare med timmar i olika intervall

e Virdplanering 2022
e Patientflode HSV-2022
e Patientflode HSV-2021

Beslut

Informationen antecknas till protokollet

Expedieras till

For kinnedom till
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§ 46,2022

Personaluppfoljning

Linda Svensson, HR-enheten, informerar om féljande:

Sjukfranvaro 2022 maj
e Total franvaro (tillsvidare)

e Lingtidsfranvaron i andel av total sjukfranvaro

e Per verksamhetsomrade (tillsvidare)

- Boende

- Sirskilt boende

- Halso och sjukvard
- Myndighet

- Sociala resurser

- Stod i ord. Boende
- LSS

e Sjukfranvaro 2021 Trygghet och stod

- Per verksamhetsomride
- Per manad

Beslut

Informationen antecknas till protokollet

Expedieras till

For kinnedom till
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§ 47/2022

Bemanningslige inf6r sommaren

Cathrine Hellstrom Rosenlof, chef for planerare och rekrytering, informerar om féljande:

Projekt - planering och rekrytering

Bakgrund

Prestationsbaserade statsbidrag- ”Att minska andelen timanstéillda”

Syftet med bidraget ir att ge kommunerna incitament att minska andelen timanstillningar
inom kommunalt finansierad vird och omsorg om ildre for att stiarka kvaliteten och 6ka
tryggheten inom dldreomsorgen.

Medlen far anvindas under 2022-2023.

En kartliggning har genomférts som visar att vi saknar grundbemanning inom delar
av Trygghet och stod. Kartliggningen tillsammans med vad som framkommer i
kompetensforsorjningsplanen visar att man behéver arbeta med rekrytering pa ett
annat sitt an vad som gjorts hittills. Arbetet med rekryteringen ar den del av projektet
”Att minska andelen timanstillningar”.

Utmaningar

Antalet dldre 6ver 80 ar forvintas 6ka med nidstan 50% fram till 2040.

Antalet barn och éldre 6kar i storre utstrickning dn de i arbetsfor alder

Stor brist pa kompetens inom flera vardyrken. Matchningsliget inom vard- och omsorg ar
allvarlig och insatser behéver goras for att attrahera arbetskraft till vara arbeten.

Arbetet med Nira Vard

Kungilvs kommun vixer vilket leder till 6kad efterfragan pa kommunal service och
dirigenom ocksa 6kat personal- och kompetensbehov

Under perioden 2022-2027 beriknas 39%, 204 personer, inom Trygghet och St6d att ga i
pension

Under perioden 200901-210831var personalomsittningen inom Trygghet och st6éd
exklusive pensioneringar 7%, 106 personer slutade och 31 personer gick i pension

Pa ging i projektet

Utformningen av en rekryteringsenhet diar Vard- och omsorgsboende, Stéd i ordinart
boende, LSS boende/Daglig verksamhet samt korttidsenheten ingar for tillfillet. P4 sikt
vill hela HSV och Sociala resurser ocksa inga.

Ha en kick-off i september dir sektorchef, verksamhetschefer, enhetschefer,
bemanningsplanerare/koordinatorer, HR, ekonomer samt féretradare frin Kommunal ar
inbjudna. En inspirationsforeldsning av Myrna Palmgren kring bemanningsplanering,
styrning och dess utmaningar. Direfter f6rdjupar vi oss tillsammans med
ledningsgrupperna.

STOD
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Att utforma en stark rekryteringsenhet

Helhetsperspektiv
e Utgir fran ett helhetsperspektiv
e Ritt person, pa ritt plats, vid ratt tid dygnets alla timmar, arets alla dagar.

Aktuellt
Go Care- samarbete

e Upprattat en arbetsgivarsida

e TFotografering

e Besok i klasserna pa Mimers hus, Vuxenutbildning, Medlearn etc.

e Deltagit pa rekryteringsmassor

e Rekryteringstriffar som anordnats av kommunen

e Uppritta samarbete med koptetenscentrum samt foretag som arbetar med matchning
e Kontinuerliga moten med kommunikationsenheten for atgirder avseende marknadsforing
e Triffar med HR, VoC f6r arbete med t ex yrkesambassadorer

e Affischer, visitkort med mera

¢ Digital referenstagning

e Rekrytera rekryterare

Bemanningsliget- Infér sommaren
e Rekryterade till och med 2 maj: 241 personer
e Kvarstaende behov- totalt 146

Bemanningsliaget- Tillsvidare och vikarierat
e Rekryterade till och med 2 maj: 73 personer
e Kvarstaende behov totalt- 88

Beslut

Informationen antecknas till protokollet

Expedieras till

For kinnedom till

Justeras sign
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§ 48/2022

Information- Palliativ vard

Anna Martén, verksamhetschef inom Hailso- sjukvird, informerar om foljande:

Palliativ vard
e Vird av patient med icke botbar sjukdom, med forvintad dodlig utgang.

Palliativ vird omfattar en tidig och en sen fas

e Tidig fas omfattar manga som vi i hemsjukvarden vardar. Att vi ska lindra sjukdom och
behandla ev. infektioner/ skador osv men att grundsjukdomen inte kan botas.

e Overgingen mellan tidig och sen inleds med ett brytpunktsamtal

e Sen fas ir livets slutfas

Kungilvs kommun idag

e Vird och omsorgsboenden
e Ordinart boende

o Korttidsboende

e Palliativ nirsjukvardsteam
e (Hospice)

Palliativa registret

e Brytpunktssamtal om Gvergang till palliativ vard

e TFranvaro av trycksir hos avlidna

e Munhilsobeddmning under sista levnadsveckan

e Smirtskattning under sista levnadsveckan

e Vidbehovsordination av likemedel mot smirta och angest

Utbildningar 2022

e Vird och omsorgsboende
e Stod i ordinart boende

Beredningen for dialog med Anna Martén.

Beslut

Informationen antecknas till protokollet

Expedieras till

For kinnedom till

Justeras sign
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Information om daglig verksamhet
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Helena Niklasson, verksamhetsledare, och Malin Elmtoft, jobbcoach, informerar om féljande:

Daglig verksamhet
e Jagstadgad insats enligt LSS

e En medborgare men funktionsvariation kan ansdka om insats

e Arbetsuppgifterna ir anpassade efter behov och intressen

Dagliga verksamheter

e 13 verksamheter i Kungilvs kommun

Mottagningsteamet

e Processen fran beslut till verkstillande- att personen fatt sin placering

e Genomforandeplan upprittas

e 209 beslut om daglig verksamhet

e 5 nya beslut varav fler beslut pa vig in

e (Ca 20-25 nya beslut per ar som inkommer

e Vissa avslutar insatser pa grund av anstallning, studier, pension, flytt frain kommunen etc.

Evenemang

e Bohusklippet

e Kottenloppet

e Kongahillakampen
e Kirleksdagen

e Funkisfestivalen

Kurser och studiecirklar
o Arbetslivets basala krav
e ”Snacka jag och andra”
e  Mitt val

Behov och utveckling
e Kurser och evenemang
e T6r fa platser utifran deltagare

e Starta upp nya verksamheter t ex féretagsgrupper

e Anpassade lokaler
e Aktivitetshus med utbildningar
¢ Jobbmatchverksamhet
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Beslut

Informationen antecknas till protokollet

Expedieras till

For kinnedom till
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§ 50/2022
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Svar pa remiss - Okade méjligheter till anvindning av vilfirdsteknik inom
dldreomsorgen (Dnr KS2022/0527)

Kungilvs kommun har inbjudits att svara pa remissen Okade méjligheter till anvindning av
vilfirdsteknik inom ildreomsorgen. Promemorian innehaller forslag till en dndring 1
socialtjanstlagen (2001:453) som innebir att socialndmnden far ritt att anvinda digital teknik
nir bistand ges 1 form av hemtjinst eller boende i sirskilt boende. Exempel pa digital teknik 4r
trygghetslarm med gps-funktion, likemedelsrobotar och kamera for tillsyn 1 bostaden. Den
digitala tekniken ska bara fa anvindas utanfér den minskliga kroppen.

Tjinsteskrivelse ” Svar pa remiss - Okade méjligheter till anvindning av vilfirdsteknik inom
dldreomsorgen” foreslas antas som kommunstyrelsens svar och 6versiands till

Socialdepartementet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Svar pa remiss - Okade mojligheter till anvindning av

vilfardsteknik inom ildreomsorgen

Okade mojligheter till anvindning av vilfirdsteknik inom dldreomsorgen

Forslag till kommunstyrelsen

Tjinsteskrivelse ” Svar pa remiss - Okade méjligheter till anvindning av viélfirdsteknik
inom ildreomsorgen” antas som kommunstyrelsens svar och 6versinds till

Socialdepartementet.

Expedieras till s.sof@regeringskansliet.se (Ange dnr S2022/01403)

For kinnedom till
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§ 51/2022
Ovriga fragor

Inga 6vriga frigor.

Beslut

Informationen antecknas till protokollet

Expedieras till

For kinnedom till
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