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§ 15/2026 

Val av justerare 

 
 Till justerare föreslås Elisabeth Mattsson (L). 

Beslut 

  Till justerare utses Elisabeth Mattsson (L). 
__________ 
 
 

  



Sammanträdesprotokoll 
  

Sammanträdesdatum  2026-03-04 
Sida  4 (18) 

 
 

 UTSKOTTET FÖR TRYGGHET OCH 
STÖD 

 

Justeras sign 

 

§ 16/2026 

Tillkommande och utgående ärenden 

 
 Inga tillkommande eller utgående ärenden. 

Beslut 

  Dagordningen fastställs. 
__________ 
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 § 17/2026 

Information från sektorchef 

 
 Lena Arnfelt, sektorchef Trygghet och stöd, informerar om vad som är aktuellt inom sektorn. 
 
I fokus: 
 
- Lägesuppdatering sektorchefs uppdrag.  
- Arbete med att stärka beredskapen inför en händelse av kris. 
- Uppföljande frågor och diskussion efter förmiddagens studiebesök till verksamhetsområde 

Äldreomsorg på temat ”Kvalitet, kompetens och framtidens omsorg inom Trygghet och stöd”. 
 

Beslut 

  Informationen antecknas till protokollet. 
__________ 
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 § 18/2026 

Verksamhetsrapporter 

 
Lena Arnfelt, sektorchef Trygghet och stöd, informerar om vad som är aktuellt inom sektorn.  
Maria Balaban, verksamhetschef Individ- och familjeomsorg (IFO), ger en fördjupad lägesrapport 
för verksamhetsområde IFO avseende februari 2026: 

 
- Har genomfört gemensam verksamhetsdag/öppet hus inom IFO, i syfte att stärka den interna 

kunskapen inom socialtjänsten i Kungälv. 
 

- Omställning till ny Socialtjänstlag – arbetet fortgår med utbildningstillfällen. 
 

- Planeringen inför öppnandet av fritidsgården i Rollsbo. En preliminär tids- och 
verksamhetsplan tas fram med fokus på personalförsörjning, aktiviteter och säkerhet. 
 

- På förvaltningens inrådan har Kommunstyrelsen beslutat om förändringar gällande insatser 
utan behovsprövning (IUB).  
 

- Stort fokus på arbetet med tidiga, samordnande och förebyggande insatser för barn och unga. 
Metodutvecklare har anställts för att ytterligare stärka kvalitet, likvärdighet och samordning i 
handläggningen av ärenden som rör barn och unga.  

 
- Fortsatt högt tryck på Funktions- och placeringsstöds verksamhet med stor efterfrågan på 

insatser. 
 

- Ramavtal för HVB vuxna överklagat i Göteborgs stad, platser måste därför direktupphandlas 
av placeringsstöd. 

 
- Alla förskolor i Kungälv har haft besök från IFO rörande föräldraguiden. 

 
- Läget i utvecklingen av ”mötesplatsen Komarken”  
-  
- Svartsjuka är inte romantiskt-kampanj 

 
- Avvikelser 

 
- Styrgrupp för ansökan av statsbidrag 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Verksamhetsrapporter 
Bilaga Verksamhetsrapport HoS 2026-03-04 
Bilaga Verksamhetsrapport IFO 2026-03-04 
Bilaga Verksamhetsrapport ÄO 2026-03-04 
Bilaga Verksamhetsrapport FS 2026-03-04 
 
 
 
Beslut 

Informationen antecknas till protokollet. 
__________ 
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 § 19/2026 

Ekonomi och avvikelser 

 
Julia Sauvage, förste socialsekreterare Placeringsstöd, informerar om nulägesbild av väntelista 
särskilt boende. Kristina Palm och Ingrid Karlsson, ekonomer, ger en rapport över ekonomi och 
avvikelser. 
 
Följande redovisas: 
 
- In-anmälda lägenheter samt ja- och nej-tack januari 2026 
- Antal beslut och nej-tack totalt 
- Statistik gällande ”nej-tack” samt de som väntat längre än 2,5 respektive 3 månader 
- Hemtjänsttimmar per månad 2021–2026 
- Utfall per verksamhetsområde 
- Kommentarer till budgetavvikelser 
- Budgetjusterande volymer 
- Redovisade hemtjänsttimmar 2020–2025 
- Nettokostnader per verksamhetsområde 
- Kostnad köpt vård 2022–2025 inklusive budget 2026 
- Vad sektor Trygghet och stöd tar med sig in i 2026 

▪ Fortsatt fokus på effektiva arbetssätt för att hålla ned kostnader 
▪ Förberedelser inför samsjuklighetsreformen 2027 
▪ Förebyggande insatser (nya SoL) 
▪ Öka förmågan att verkställa i egen regi 
▪ Kompetensförsörjning – demografiska utmaningar – digitalisering 
▪ Fortsatt förebyggande arbete med sjukfrånvaron 

 

Beslut 

  Informationen antecknas till protokollet. 
__________ 
 
 
 
 
 

  



Sammanträdesprotokoll 
  

Sammanträdesdatum  2026-03-04 
Sida  8 (18) 

 
 

 UTSKOTTET FÖR TRYGGHET OCH 
STÖD 

 

Justeras sign 

 

 § 20/2026 

Rapportering av T3 – mål, ekonomi och personalnyckeltal 

 
 Lena Arnfelt, sektorchef Trygghet och stöd, rapporterar tertial 3 2025 för sektor Trygghet och stöd. 
 
 Följande redovisas: 
 

 Ekonomi Trygghet och stöd 
- Kostnad köpt vård 2022–2025 inklusive budget 2026 
- Personalsiffror 
- Arbetade timmar 
- Sjukfrånvaro  
- Sjuklönekostnad  
- Investering i köp av två LSS-boenden  
- Vad sektor Trygghet och stöd tar med sig in i 2026 
- Processen för redovisning av resultat och målbedömning 
- Sammanfattande målbedömning 
- Politiska uppdrag 

▪ Ett antal uppdrag med karaktär av löpande verksamhet avslutas, arbete fortsätter i 
andra former 

▪ Pågående uppdrag 
 

Beslut 

  Informationen antecknas till protokollet. 
__________ 
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 § 21/2026 

Omställning nya SoL 

 
Sofie Anderman, folkhälsoutvecklare, och Yasmin Andersson, projektledare folkhälsa, informerar 
om förvaltningens fortlöpande arbete med omställningen till nya socialtjänstlagen och 
”Lärprocessen Framtidens socialtjänst”. 
 
Följande redovisas: 
 
Tre utvecklingsområden 
- Lättillgänglig 
- Kunskapsbaserad 
- Individens behov 

 
Fördjupning om Lärprocessen Framtidens socialtjänst 
- Underlag för dialog inför uppstartskonferens – styrkor respektive utmaningar 
- Forum för brukarinvolvering i Kungälv 
- Vad tar vi med oss? Exempel på områden att titta vidare på. 

 
Förändringsledning i omställning till ny socialtjänstlag 
- Utbildningsinsats för alla chefer i sektorn 
- Samarbete med GR 
- Två av tre tillfällen genomförda  
- Syfte 

▪ Rusta chefer med verktyg för förändringsledning 
▪ Stöd i att leda i förändring, hantera reaktioner och skapa riktning 

 
Dialog mellan förvaltning och utskott på frågan: 
- Hur vill ni [utskottet] följa omställningsarbetet – och hur bör vi återföra det till 

Kommunstyrelsen/Socialnämnden? 
 

Beslut 

  Informationen antecknas till protokollet. 
__________ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Sammanträdesprotokoll 
  

Sammanträdesdatum  2026-03-04 
Sida  10 (18) 

 
 

 UTSKOTTET FÖR TRYGGHET OCH 
STÖD 

 

Justeras sign 

 

 
 § 22/2026 

Systematiskt kvalitetsarbete 

 
Kristina Borg, socialt ansvarig samordnare, och Sofia Eliasson, medicinskt ansvarig sjuksköterska, 
informerar om systematiskt kvalitetsarbete 2026.  
 
Följande redovisas: 
 
Fokusfråga – Utbildning i avvikelsehantering 

 
 Bakgrund: 

- Sektorledningen gav under hösten 2025 i uppdrag åt socialt ansvarig samordnare (SAS), 
medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) och medicinskt ansvarig för rehabilitering (MAR) att 
utbilda alla sektorns enhetschefer samt legitimerad personal i avvikelsehantering. 

- SAS, MAS och MAR såg behov av att revidera befintlig avvikelserutin inför utbildningen. Ny 
rutin godkändes av sektorledningen i december 2025. 

- Utbildningen för enhetschefer genomfördes i januari 2026.  
- Utbildning för legitimerad personal planerad till april 2026. 
- Sektorledningen fattat beslut om att den här utbildningen ska ges en gång per termin. 

 
Fokus kvalitet – uppdrag från sektorchef hösten 2025 inkluderar: 
- Skapa kvalitetsgrupp med uppdrag att revidera kvalitetsledningssystemet och de processer 

som styr arbetet. 
- Revidera Trygghet och stöds anvisning för systematiskt kvalitetsarbete. 
- Ny layout och struktur i kvalitetsledningssystemet – för större överskådlighet  
- Implementera stöd för uppföljning från enhetsnivå upp till sektornivå. 

 

Beslut 

  Informationen antecknas till protokollet. 
__________ 
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 § 23/2026 

Sektor Trygghet och stöds Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse 2025 
(Dnr KS2026/0314) 

 
Sammanfattning 

Enligt Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om ledningssystem för systematiskt 

kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) ska verksamheten systematiskt och fortlöpande utveckla och 

säkra kvaliteten. Syftet med kvalitets- och patientsäkerhetsberättelsen är att ge en samlad 

bild av kvalitets- och patientsäkerhetsarbetet i verksamheten under året som gått. Det blir 

också ett underlag till planeringen av fortsatt systematiskt kvalitetsarbete under kommande 

år. 

Kvalitets- och patientsäkerhetsarbetet följer ett årshjul där planering och genomförande av 

åtgärder, analys av avvikelser och egenkontroller, identifiering av risker och riskbedömning 

systematiskt utförs. Arbetet bedrivs parallellt med analyser och utvärdering för innevarande 

år, samtidigt med planering och riskbedömning för kommande år. 

Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelsen finns tillgänglig (efter beslut) på kommunens 

hemsida för den som önskar ta del av den. 

 
Sektor Trygghet och stöd föreslår att den upprättade Kvalitets- och 

patientsäkerhetsberättelsen för 2025 godkänns. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande Sektor Trygghet och stöds Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse 2025 
Bilaga Kvalitet- och patientsakerhetsberattelse 2025 

 

Förslag till Kommunstyrelsen 

1. Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse för 2025 godkänns. 

Förslag till Kommunfullmäktige 

1. Informationen antecknas till protokollet. 
__________ 
 
 

 Expedieras till Anna Mårtén, Sofia Eliasson. Linda Hjelm, Kristina Borg 

 För kännedom till  
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 § 24/2026 

Habiliteringsersättning i daglig verksamhet: hel- och halvtidsersättning – 
efter återremiss (Dnr KS2025/0870) 

 
Sammanfattning 

Habiliteringsersättning är en ekonomisk ersättning som ges till personer som deltar i daglig 
verksamhet enligt LSS (Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade). 
Habiliteringsersättningen betalas idag ut som en heltidsersättning om 80 kr per dag för den som 
arbetat i minst 3 timmar per dag. Detta innebär att personer som deltar färre än tre timmar per dag 
inte erhåller någon ersättning, samtidigt som personer som deltar betydligt längre än tre timmar 
per dag inte får någon högre ersättning. 

Ärendet har varit föremål för återremiss med uppdrag att bland annat tydligare beakta deltagarnas 
olika förutsättningar, fördjupa jämförelsen med Göteborgs stad samt analysera konsekvenser av 
tidsgränser och nollnivåer för ersättning. 

Utifrån återremissens synpunkter föreslår förvaltningen nu en förändrad modell, mer lik Göteborgs 
stads, där brytpunkten för heldagsersättning sätts från deltagande från fyra timmars deltagande 
och uppåt per dag. Deltagande upp till fyra timmar ersätts med halvdagsersättning. 

Förvaltningen föreslår att habiliteringsersättningen från och med 2026-05-01 ges som halv- eller 
heldagsersättning till deltagare med beslut om daglig verksamhet enligt LSS, där: 

 

• halvdagsersättning utgår med 80 kr per dag vid deltagande upp till 4 timmar 

• heldagsersättning utgår med 120 kr per dag vid deltagande om 4 timmar eller mer 

Den föreslagna modellen bedöms bättre ta hänsyn till individers olika förutsättningar, öka rättvisan 
i ersättningssystemet samt minska risken för exkludering av personer med begränsad uthållighet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Habiliteringsersättning i daglig verksamhet: hel- och halvtidsersättning efter 
återremiss (Dnr KS2025/0870-6) 

Yrkande  

Mikael Wintell (UP) föreslår att utskottet beslutar: 
 
Utskottet för trygghet och stöd föreslår att kommunstyrelsen beslutar att uppdra åt förvaltningen att 
revidera incitamentsanalysen i föreliggande ärende, så att den i högre grad speglar målgruppens 
faktiska förutsättningar, behov och drivkrafter.  
 
I kommunens programförklaring anges att ersättningsnivåer ska ligga i nivå med jämförbara 
kommuner. Mot denna bakgrund föreslås att kommunstyrelsen beslutar:  
1. Att införa ekonomiska ersättningsnivåer motsvarande Göteborg, det vill säga 115 kronor för 

halvdag och 164 kronor för heldag, med tidsfaser enligt förvaltningens förslag.  
2. Att incitamentsmodellen kompletteras med, alternativt ersätts av, en analys av icke-monetära 

incitament, såsom:  
▪ individanpassat stöd,  
▪ tätare och strukturerad uppföljning,  
▪ flexibla nivåer av insats,  
▪ samt ett tydligt fokus på hållbar progression över tid snarare än generella antaganden 

om ekonomisk drivkraft.  
Att punkt 1 införs per omgående dock senast 2026-05-31 oaktat utvecklingen och progressen i 
punkt 2. 
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Elisabeth Mattsson (L): Bifall till Mikael Wintells (UP) yrkande. 
Peter Skoglund Ferrari (SD): Bifall till Mikael Wintells (UP) yrkande. 
Pia Gillerstedt (S): Bifall till förvaltningens förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition på förvaltningens förslag mot Mikael Wintells (U) yrkande och finner 
att utskottet för Trygghet och stöd beslutar att anta förvaltningens förslag till beslut. 
 
Omröstning begärs. Utskottet för Trygghet och stöd godkänner följande propositionsordning:  
Ja-röst för bifall till förvaltningens förslag och  
Nej-röst för bifall till Mikael Wintells (UP) yrkande. 

Omröstningsresultat 

Med 3 ja-röster för Pia Gillerstedts (S) yrkande och 3 nej-röster för Mikael Wintells (UP) yrkande 
antar utskottet för Trygghet och stöd Pia Gillerstedts (S) yrkande. 
 

Ledamot Ja Nej Avstår 

Elisabeth Mattsson (L)  X  

Carin Gerefalk (S) X   

Gustav Meuller (M) X   

Mikael Wintell (UP)  X  

Peter Skoglund Ferrari (SD)  X  

Pia Gillerstedt (S) X   

Summa: 3 3 0 

 

Förslag till Kommunfullmäktige 
Habiliteringsersättningen ges som en halv- eller heltidsersättning från och med  
2026-05-01 till deltagare som har ett LSS beslut (Lagen om stöd och service till 
vissa funktionshindrade) om daglig verksamhet och deltar i verksamheten. 
Halvdagsersättning utgår om 80 kr per dag för deltagande i upp till 4 timmar per 
dag, och heldagsersättning om 120 kr per dag för deltagande i 4 timmar eller mer 
per dag. 

__________ 
  

Utskottet ajournerar sig kl. 16.31-16.55 för att diskutera yrkanden och förslag till beslut. 
 

 
 Expedieras till:  

 För kännedom till:  
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 § 25/2026 

Hälso- och sjukvårdsavtal och överenskommelser, GRFS-2025-00226 (Dnr 
KS2025/1932) 

 

Sammanfattning 

Hälso- och sjukvårdsavtalet i Västra Götaland reglerar ansvarsfördelning avseende primärvård och 
hur samverkan inom hälso- och sjukvård kan ske. Samtliga kommuner i Västra Götaland och 
Västra Götalandsregionen har fått förslag till nytt hälso- och sjukvårdsavtal och tillhörande 
överenskommelser för undertecknande. 
 
Nytt avtal och tillhörande överenskommelser kommer, om samtliga 49 kommuner och regionen 
säger ja, att börja gälla 2027-01-01. 
 
Under framtagningsprocessen för nytt Hälso- och sjukvårdsavtal, har Västra Götalandsregionen 
samt de 49 kommunerna fått yttra sig över förslag genom ett remissförfarande som pågick mellan 
2025-02-03 och 2025-06-19. Kungälvs kommun framhöll vid remissrundan att vissa delar inte 
tillräckligt säkerställde en god och patientsäker vårdsamverkan inom hälso- och sjukvården. 
Kungälvs kommuns synpunkter gällde framför allt ansvarsfördelning mellan parter samt avsnittet 
om hälso- och sjukvård i hemmet. Kungälvs kommun bedömer att remissinstansen har 
åhörsammat dessa synpunkter och bedömer att slutversionen är tydligare.  
 
Utifrån att det övergripande hälso- och sjukvårdsavtalet har tagit fasta på flera av de synpunkter 
som Kungälvs kommun lämnade in och att det har omarbetats och öppnar upp för en mer jämlik 
samverkan bedömer förvaltningen att avtalet håller en tillräckligt god nivå så att avtal mellan 
Kungälvs kommun och Västra Götalandsregionen kan tecknas. 
 
Förvaltningen föreslår att kommunstyrelsen ingår i nytt hälso- och sjukvårdsavtal och tillhörande 
överenskommelser.   

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Hälso- och sjukvårdsavtal och överenskommelser, GRFS-2025-00226 
Bilaga Beslut 2025-09-26- GRFS-2025-00226 - § 79.pdf 
Bilaga Tjänsteskrivelse Hälso- och sjukvårdsavtal och överenskommelser.pdf 
Bilaga 2025-09-01 Mötesanteckning SRO.pdf 
Bilaga Informationsbrev om beslutsprocess för hälso- och sjukvårdsavtal.pdf 
Bilaga Överenskommelse - Regionens läkaransvar i kommunal primärvård.pdf 
Bilaga Överenskommelse Kommunens betalningsansvar vid in- och utskrivning från sluten hälso- 
och sjukvård.pdf 
Bilaga Överenskommelse Ansvar för samverkan om munhälsa uppsökande och nödvändig 
tandvård.pdf 
Bilaga ÖK Samverkan kring personer psykisk funktionsnedsättning och personer med skadligt bruk 
och beroende.pdf 
Bilaga Hälso- och sjukvårdsavtal - avtal som reglerar hälso- och sjukvårdsansvar mellan Västra 
Götalandsreg.pdf 
Bilaga 25 09 04 Bilaga VästKoms protokoll_Skrivelse beslutsförslag Hälso- och sjukvårdsavtal.pdf 
Bilaga Tjänsteutlåtande VästKom 2025-08-15 Hälso- och sjukvårdsavtal med 
överenskommelser.pdf 
Bilaga Missivbrev SRO Hälso-och sjukvårdsavtal med tillhörande överenskommelser.pdf 
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Förslag till Kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige beslutar att ingå Hälso- och sjukvårdsavtal med tillhörande 
överenskommelser.   

__________ 
 
 
Expedieras till:    

För kännedom till:  
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 § 26/2026 

Remiss – Synpunkter på förslag på länsgemensam riktlinje Samtycke till 
informationsdelning (Dnr KS2026/0240) 

Sammanfattning 

Vårdsamverkan Västra Götaland har tagit fram ett förslag till länsgemensam riktlinje för samtycke 
till informationsdelning mellan hälso- och sjukvården och socialtjänsten. Arbetet har genomförts av 
en arbetsgrupp med representanter från både region och kommun, i nära dialog med juridisk 
expertis, för att säkerställa en rättsligt hållbar och enhetlig utgångspunkt.  

 
Kungälvs kommun är inbjuden att lämna synpunkter på den länsgemensamma riktlinjen senast den 
8 april 2026. Samtliga berörda parter och delregional Vårdsamverkan har möjlighet att lämna 
synpunkter. Därefter kommer arbetsgruppen att genomföra en slutlig bearbetning innan 
Vårdsamverkan Götaland tar ställning till fastställande av riktlinjen. 
 
Riktlinjen baseras på gällande lagstiftning och syftar till att skapa en likvärdig, rättssäker och 
integritetsskyddad hantering av personuppgifter. Den tydliggör hur samtycke ska inhämtas, 
dokumenteras och hanteras, och den beskriver förutsättningarna för giltigt samtycke, sekretessens 
betydelse, barns möjlighet att själva lämna samtycke samt regler kring elektronisk direktåtkomst. 
Riktlinjen behandlar även återkallelse av samtycke, dokumentationskrav, situationer med nedsatt 
beslutsförmåga, menprövning och förutsättningar för nödåtkomst. 
 
När riktlinjen fastställts kommer den att gälla för samtliga kommuner och berörda vårdgivare i 
Västra Götaland. Varje huvudman ansvarar för lokal implementering och uppföljning, medan 
Vårdsamverkan Västra Götaland ansvarar för den övergripande uppföljningen av följsamhet och 
avvikelser. Implementeringen syftar till att säkerställa en enhetlig tillämpning och stärka 
förutsättningarna för en sammanhållen och trygg vård- och omsorgsprocess. 
 
Förvaltningen välkomnar förslag på länsgemensam riktlinje Samtycke till informationsdelning och 
lämnar enbart textuella synpunkter enligt bilaga.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Remiss - Synpunkter på förslag på länsgemensam riktlinje Samtycke till 
informationsdelning 
Bilaga VB_ Utskick för synpunktsrunda – Länsgemensam riktlinje Samtycke till 
informationsdelning.msg 
Bilaga Wordversion av enkät Synpunktsversion Länsgemensam riktlinje Samtycke till 
informationsdelning 

Förslag till Kommunstyrelsen 

Kungälvs kommun lämnar synpunkter enligt bilaga.  
__________ 
 
 
Expedieras till:    

För kännedom till:  
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 § 27/2026 

Avgift för kylda matportioner – 2026 (Dnr KS2025/2665) 

Kungälvs kommun har tecknat ett nytt ramavtal för kylda matportioner 2025-04-01.  
Nuvarande avgifter till brukarna baseras på tidigare avtal och uppgick år 2025 till 55 kronor per 
matportion, 18 kronor per dessert samt en leveransavgift på 90 kronor per månad för 1–15 
portioner och 180 kronor per månad för 16–31 portioner. I det nya avtalet är priset till leverantören 
60,90 kronor per matportion och 13,60 kronor per dessert. Leverans av matportionerna ingår i 
dessa priser. Kommunen betalar även en fast kostnad för matsedelshantering om 2 500 kronor per 
månad till leverantören. 

 

 
För att brukarnas avgifter ska överensstämma med kommunens kostnader i det nya 
leverantörsavtalet, behöver avgiftsmodellen ses över. Mot den bakgrunden föreslår förvaltningen 
att avgiften för kylda matportioner från och med 1 mars 2026 fastställs till 64 kronor per matportion 
och 15 kronor per dessert. De tidigare leveransavgifterna 90 respektive 180 kronor per månad tas 
samtidigt bort då kostnaden för mattransport är i det nya avtalet inkluderad i portionspriset.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Avgift för kylda matportioner – 2026 

Förslag till Kommunfullmäktige 

 
1. Avgift för kylda matportioner och dessert från och med den 1 maj 2026 

Avgiften för kylda matportioner inom Trygghet och stöd fastställs till 
64 kronor per matportion och 15 kronor per dessert, att gälla från och 
med den 1 mars 2026. 

 
2. Avskaffande av leveransavgift 

Särskild avgift för leverans av kylda matportioner om 90 kronor per 
månad för 1–15 portioner respektive 180 kronor per månad för 16–31 
portioner tas bort från och med den 1 maj 2026. Leveranskostnaden 
ska ingå i matavgiften i enlighet med gällande leverantörsavtal. 

__________ 
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Expedieras till:    

För kännedom till: Ann Bengtsson 

 
 


