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1. Upprop
Upprop genomfdrs samt en kort presentation av alla ledaméter.

Beslut

Narvarolistan godkanns och noteras i protokollet.
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2. Val av justerare
Till justerare av dagens protokoll foreslas Gunilla Hoff SPF Seniorerna Kongahélla.

Beslut

Gunilla Hoff utses att justera dagens protokoll.
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3. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkanns och 6vriga fragor noteras.

Beslut

Dagordningen faststélls.

KOMMUNENS PENSIONARSRAD

KUNGALVS

KOMMUN [+




Sammantradesprotokoll
Datum 2023-05-25

4. Foregaendes motesprotokoll

Beslut

Foregdendes motesprotokoll godkanns och laggs till handlingarna.
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5. Diskussion och synpunktsinsamling kring Aldreplanen
Johan Sjoholm presenterar revideringen av Aldreplanen, se bilaga Utkast Aldreplan 2024-2027.

P& forra sammantrader for KPR presenterade Johan Sjéholm uppféljningen av Aldreplanen och
den har gdngen presenteras revideringen av Aldreplanen. Ett arbetsmaterial skickades ut i
kallelsen for ledamoterna att satta sig in i.

Aldreplanen ar en av fyra planer som ligger under programmet Social hallbarhet — Okat
innanforskap. Programmet stracker sig till 2027.

Infor revideringen ses alla fyra planer éver och de far samma struktur och rubriker och stracker sig
over en fyradrsperiod.

Aldreplanen ses som 6vergripande och innehaller ett antal méatbara indikatorer. Indikatorerna ar
hamtade frdn Kolada. Till Aldreplanen finns bilaga med aktiviteter som beskriver hur man arbetar
mot indikatorerna. Aldreplanen foljs upp vid kommunens arsbokslut.

Det fors diskussioner om bland annat indikatorerna och boende nér man blir aldre.

Beslut

Informationen antecknas till protokollet.
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6. Samarbete mellan kommun och region kring nara vard
Anna Martén presenterar begreppet Nara vard, se bilaga Nara vard KPR.

Anna Martén visar ett filmklipp som beskriver begreppet Nara vard och dess omstallning. Filmen
kommer fran SKR, Sveriges kommuner och regioner.

Inom Nara vard behdver fragan stallas "ar det har god och nara vard” och se hela individens
behov. Arbetet ska vara proaktiv och forebyggande och man behdver arbeta mer halsoframjande.

Varje individ med ett behov far fragan om denne vill inga i en SIP — samordning for individuell plan.
Det betyder att alla berorda utforare till exempel vardcentral, hemtjanst, rehab med mera samlas
for att ta fram en gemensam plan. Som individ ska man fa det presenterat vilka insatser som kan
vara till hjalp. Det &r frivilligt att vara delaktig i SIP. All personal inom Aldreomsorg och Halso- och
sjukvard har utbildats i omstallning kring nara vard och det sker teamtraffar dar man samarbetar
mellan berdrda delar inom kommunen.

Anna Martén beskriver vad som ar pa gang i Kungalv, se bilaga.

En ledamot stéller fragan hur langt kommunen kommit i fragan nar det galler nara vard och
omstéllning. SIP ar ett gammalt begrepp och upplevelsen &r att det inte har fungerat tidigare och
att det ar primarvarden som varit navet och haft ett stérre ansvar. Hur fungerar det i kommunen
idag?

Lena Arnfelt svarar att det i sig inte &r nagot nytt. Det nya ar att det &r ett nationellt uppdrag och
det idag ar krav pa SIP. Det gor att det blir tydligare och lattare att arbeta tillsammans. Kommunen
upplever det som viktigt att den regionala primarvarden kliver fram och ocksa ar delaktiga i
samarbetet.

Néra vard ar ett utvecklingsomrade och pa nationell niva forséker man inspirera varandra.
Utveckling tar tid och talamod behovs.

Till nasta mote finns majlighet att bjuda in regionens mobila team som erbjuder sjukhusvard i
hemmet.

Beslut

Informationen antecknas till protokollet.
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7. Korttidsplatser, lagesrapport och planer framat.
Anna Martén presenterar korttidsplatser, se bilaga Korttid — KPR 25 maj.

Utover kommunens egna korttidsplatser, som bland annat finns pa Ytterbyhemmet, hyrs platser i
Ale kommun. Att ha kdpta platser ar inget kommunen 6nskar men det har lange funnits ett behov
pa fler korttidsplatser och fler platser behévs i kommunen. Malet for 2023 ar att 6ka med ytterligare
14 Kkorttidsplatser inom Kungalvs kommun. Det kommer dven pabdrjas ett samarbete dar
kommunen hyr in sig i Kungalvs sjukhus lokaler. P& sikt ar avsikten att avveckla platserna i Ale.

En ledamot stéller frdigan om hur manga platser det som kopts externt. Anna Martén svarar att det
varierar och att det idag kops fyra platser i externt. En ledamot frdgar om Kungalvs kommun
betalar for outnyttjade platser i Ale. Anna Martén svarar att om Kungalvs kommun inte fyller
platserna hyr Ale tillbaka platsen sa platsen ar aldrig outnyttjad.

Beslut

Informationen antecknas till protokollet.
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8. Coop och pensionéarsrabatt vid bestéllning via hemtjansten
Maria Stenmark presenterar om Coop pensionarsrabatt.

Maria Stenmark informerar om Coops nya inriktning vilket innebér att de avvecklar
pensionarsrabatten och infor lagre priser pa fler varor for de som ar medlemmar.

Folkhalsomyndigheten forvarnar for en varm sommar och vad man som &ldre ska tanka pa. Coop
ar ombedda att ta hem flaktar som kan kopas via hemtjanstbestéllningen och sen levereras hem.
Information kommer att ga ut till alla berorda.

Ledamdterna uppskattar initiativet om flaktar.

Beslut

Informationen antecknas till protokollet.
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9. Planering infér sommaren, bemanning
Maria Stenmark presenterar laget infor sommarbemanning, se bilaga Bemanningslaget infor
sommaren 2023.

Planeringen infor sommaren ser bra ut. Det ar ett fatal kvar vikarier kvar att rekrytera och det ar
427 personer som redan rekryterats till sommaren.

Det kommer vara ett hogre andel tillsvidareanstallda kvar i bemanning under semestern an
foregaende ar. Kungalvs kommun har inga sommaravtal under semestern utan utgar ifran vanlig
semesterplanering och bemanning med timvikarier som gar pa schema.

Det kanns tryggt och bra infér sommaren. Det &r bara ett fatal kvar att rekrytera och det finns
fortfarande tid for rekrytering innan semestern. Maria Stenmark konstaterar att det har varit ett bra
inflode av intresserade personer som vill arbeta i varden. Kommunen har haft hog narvaro pa
sociala medier och genomfér andra aktiviteter for att locka fler till yrket.

En ledamot stéller fragan hur uppknutna timvikarierna ar till Kungalvs kommun.

Maria Stenmark svarar att arbetsgivare och arbetstagare ingar en éverenskommelse genom lagt
schema. Har medarbetaren genomgatt introduktionen &r det séllan den valjer att avsluta uppdraget
i kommunen men det hander.

Fragan om hur det ar med sprakkunskap stalls.

Maria Stenmark svarar att det gors spraktester pa alla som blir nyanstéllda. Enhetscheferna
upplever en hogre niva pa svenskkunskapen i ar an forra aret.

Beslut

Informationen antecknas till protokollet.
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10.Skillnaden i bistandsbeddmning fran hemtjanst kontra sarskilt boende
Presentation Lena Arnfelt.

Lena Arnfelt borjar med att forklara vad skillnaden pa insatser i hemtjanst och pa sarskilt boende.
Om en person har hemtjanst far denne hjalp med punktinsatser. Om personen bor pa ett boende
sa finns det tillgang till mer och fler aktiviteter. Det &r ett helt annat satt pa ett boende eftersom dar
finns personal dygnet runt.

En ledamot stéller frdigan om en person inte far det denne hade i sin hemtjanst nar den kommer till
ett boende, vad gors da?

Lena Arnfelt svarar att det ska finnas en genomférandeplan dar personens behov &r beskrivet. Om
det brister ska det kommuniceras till boendet.

Kommunen har anstallt en omsorgshandledare som kan gé bredvid och kartlagga behov och som
ocksa ar med pa teamtraffar som beskrivs under punkt 6.

Beslut

Informationen antecknas till protokollet.
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11.Ovriga fragor

Kungalvs sjukhus

En ledamot lyfter sin oro for sparbetinget for Kungalvs sjukhus och fragar hur kommunens politiker
stéller sig till det och hur de fér kommuninvanarnas talan.

Politikerna pad sammantradet forklarar att det ar valdigt tydliga roller for kommunen och regionen.
Politikerna kan paverka genom sina partier som finns representerade inom regionen. Inom
kommunen kan man stétta genom att undvika langdragna processer vid till exempel detaljplanering
som kan underlatta for sjukhuset.

Information om omorganisation

Lena Arnfelt informerar att det har paborjats med en omorganisation inom Trygghet och stéd. Sex
verksamhetsomraden ska bli fyra och syftet ar att fa samordningsvinster. Ett verksamhetsomrade
for aldreomsorg, ett verksamhetsomrade for IFO och sa vidare. Man har sett att brukar faller
mellan omradena och med den hér organisationen vill man skapa en tydligare struktur och arbeta
med nya arbetssatt. Som brukar ska man inte paverkas av omorganisationen utan uppleva en
Okad kvalitet.

Lena Arnfelt meddelar att pa nasta sammantrade kommer organisationsskissen visas upp.

Avgifter for hemtjanst
En ledamot stéller frdgan om det finns ndgon mall for avgifterna for till exempel hemtjanst.

Lena Arnfelt svarar att det finns en avgiftsbroschyr med kommunens alla avgifter inom Trygghet
och stod.

Beslut

Informationen antecknas till protokollet.
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12.Motets avslutande
Ordféranden Margaretha Jonsson tackar for visat intresse och avslutar motet.

Nasta rad ar den 21 september klockan 9.00 — 12.00, Inlandsrummet Stadshuset plan 2
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13.Bilagor

e Utkast aldreplan 2024—2027

e Naravard KPR

e Korttid KPR 25 maj

e Bemanningslaget infér sommaren 2023
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Aldreplan 2024-2027

Plan

Diarie-/dokumentnummer: <KS202X/...>

Beslut: <Datum-...Instans §.../Ar>

Beredande politiskt organ: <Utskott/beredning/namnd>

Ersatter tidigare beslut Kommunstyrelsen 2020-11-18 § 332/2020
Giltighetstid: 2024-01-01 t.o.m. 2027-12-31
Dokumentansvarig: Lena Arnfelt sektorchef Trygghet och Stod
Senast uppdaterad av: Johan Sj6holm
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2. Inledning

Aldreplanen ar en del av arbetet med att utveckla ett socialt hallbart Kungalv. |
planen konkretiseras omraden av programmet Social hallbarhet — 6kat innanforskap
som ska skapa forutsattningar for ett gott liv for Kungéalvs aldre.

Kommunens arbete bygger pa samverkan mellan samtliga sektorer i kommunen,
andra myndigheter, naringsliv, lokala aktérer och féreningar. For att bedriva ett
effektivt arbete kravs engagemang och samverkan fran hela samhallet.

3. Relation till andra styrdokument
Planen ar hierarkiskt underordnad programmet Social hallbarhet — 6kat innanférskap.

« Program Social hallbarhet — 6kat innanforskap ar ett langsiktigt och visionart
dokument med sju malomraden for Kungéalvs kommuns arbete for social
hallbarhet. Programmet stracker sig till 2027 och antas av kommunfullméaktige.

« Aldreplanen konkretiserar programmets malomraden i prioriterade insatser.
Planen stracker sig fram till 2027 och antas av kommunstyrelse

« Handlingsplan Aldre beskriver férvaltningens aktiviteter utifran beslutat
program och plan. Antas arligen av forvaltningsledningen.

Forvaltningen utgar i alla insatser for aldre fran den nationella vardegrunden for
aldreomsorgen enligt Socialtjanstlagen samt Kungalvs lokala vardighetsgaranti
(KS2012/1959)

Utgangpunkt for Aldreplanen ar aven foljande dokument i Kungalvs kommun:

e Aldres boende — héllbar bostadsférsorjning. Policy
e Riktlinje Aldreomsorg

e Social dversiktsplan — plan kring 6kat innanférskap
e Kompetensforsorjningsplan

4. Syfte

Syfte med Aldreplanen &r att konkretisera hur ambitionerna for aldre i Program Social
hallbarhet ska uppnas via prioriterade omraden och insatser.

5. Mal och viljeinriktning

Aldre personer ska ha mojlighet att leva och bo sjalvstandigt under trygga
forhallanden och ha en aktiv och meningsfull tillvaro i gemenskap med andra.
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6. Nulagesanalys

Sveriges befolkning lever allt langre. En aldrande befolkning kan ses som en del i en
positiv utveckling dar vi blir friskare, mer aktiva och lever langre. Fram till 2031
kommer de som ar 80 ar eller aldre 6ka med nastan 50 procent. * Andelen aldre i de
aldsta aldersgrupperna okar, vilket staller krav pa en halso- och sjukvard samt
omsorg som kan mota behoven i denna befolkningsgrupp.

Sveriges kommuner har stora utmaningar. En av utmaningarna handlar om
demografiska forandringar som medfoér behov av annan beredskap an tidigare.
Andelen aldre i de aldsta aldersgrupperna okar. En aldrande befolkning kan ses som
en del i en positiv utveckling dar vi blir friskare, mer aktiva och lever langre. Det
staller krav pa en halso- och sjukvard samt omsorg som kan méta behoven. Vard och
omsorg ska anpassas efter individens olika behov. De aldre ska ges mdjlighet att
vara aktiva och delaktiga i sin vard och omsorg. Allt fler bor kvar i det ordinara
boendet, vilket innebar att fler med stora behov av insatser far insatserna utforda dar.
Krav pa utveckling och effektivitet i den kommunala hemsjukvarden och omsorgen
Okar. Ratt kompetens att ge trygghet och sakerhet for den enskilde, samordning av
insatser och samverkan mellan olika aktdrer ar viktiga forutsattningar for att ge vard
och omsorg av god kvalitet.

Aldreomsorgen ar for manga i Kungélv en viktig del av vardagslivet. Varje dag,
dygnet runt, aret om ska de invanare som har behov av stod och vard fa den omsorg
de behover for att fa sina behov tillgodosedda. De ska kunna kénna trygghet och
leva ett vardigt liv. Aldreomsorgen berér manga fler av kommunens invanare &an de
som har insatser fran aldreomsorgen. Nastan alla kommunens invanare ar anhoriga
och narstaende till ndgon som far aldreomsorgens hjalp eller arbetar med att ge
omsorg.

Aven om &ldres halsa har forbattrats kommer aldres behov av vard och omsorg tka
kraftigt. Samtidigt blir konkurrensen om arbetskraften allt hardare. Kompetens-
utmaningen kan framst motas genom nya arbetssétt och att ta tillvara och utveckla
befintliga medarbetare. Genom att fortsatta forandra arbetssatt och ta tillvara och
utveckla de befintliga medarbetarna kan behoven av fler anstéllda minska. Det
handlar bland annat om att stalla om organisationen, till exempel genom anvanda det
stod som ny teknik kan bidra med, se 6éver och anvanda kompetensen réatt samt
identifiera nya yrkesroller. For att klara rekryteringsutmaningen maste mojligheterna
till utbildning och vidareutbildning vara goda, framfér allt till de stora yrkesgrupperna
underskoterska och vardbitrade.?Detta foljs upp i ordinarie uppfoljning.

1

https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/aldreomsorg.35046.html
2
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/aldreomsorg.35046.html

4
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Pa nationell niva har en utredning mynnat ut i ett férslag pa en ny aldreomsorgslag;
SOU 2022:41 Nésta steg — Okad kvalitet och jamlikhet i vard och omsorg for aldre
personer. Utredningen foreslar en aldreomsorgslag sa att kvalitet och tillganglighet
forbattras for personer som far kommunal halso-och sjukvard, daribland personer
som har stéd och hjalp fran aldreomsorgen. Utredningen var ute pa remiss under
2022 och nu pagar sammanstallining av remissvar.

Aldres boende - hallbar bostadsforsérjning

Den 6kade medellivslangden i Sverige och i Kungélvs kommun innebér att andelen
aldre blir stérre. Samtidigt syns en positiv utveckling, dar fler &ldre har en battre hélsa
och lever ett aktivt liv. | Kungéalvs kommun bor endast cirka 4 procent av alla 65 ar
och aldre i vard- och omsorgsboende. Framtida scenario &ar att fler bor kvar i den
egna bostaden och att mer av halso- och sjukvarden kommer att ske dar, vilket
kommer att stalla 6kade krav pa den egna bostaden.

Flyttbenagenheten &ar lag bland seniorer, manga planerar inte i tid for sitt boende
utan bostaden kan bli ett hinder for det goda livet. Det &r den enskildes egna ansvar
att bo i en andamalsenlig bostad for att kunna leva ett sjalvstandigt och gott liv.
Kommunen kan skapa incitament for attraktiva boendemiljoer fér seniorer samt
stimulera aldre att flytta till dessa om den nuvarande bostaden inte matchar
individens behov.

Kungalvs framtida bostadsbyggande behdover innehalla valmaojligheter for alla
generationer. Bostaden an mdjlighet till ett sjalvstandigt liv. Utifran dimensionerna
social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet, ar aldres boende en strategisk fraga. Det
finns en férhoppning om att flyttkedjor ska starta genom att aldre lamnar opraktiska
bostader for att flytta till mer &ndamalsenliga bostader.

Framja seniorhélsa

Aldrande behdver inte innebara férsamrad halsa och livskvalitet, men risken okar att
drabbas av olika halsoproblem med stigande alder. Aldre personer éver 75 ar ar en
av de grupper som oftast upplever ofrivillig ensamhet. Var tionde person i den
gruppen kanner att ensamheten paverkar deras maende negativt.?

Nationellt lider cirka 20 procent av alla aldre personer av psykisk ohalsa. Inom en
snar framtid ar 25 procent av alla svenskar 65 ar och aldre, vilket gor psykisk ohalsa
till en av vara storsta folksjukdomar.

Fallolyckor ar vanliga bland &ldre personer och kan orsaka skador, forlorad
sjalvstandighet, forsamrad livskvalitet och dodsfall. Varje ar faller fler an 100 000
personer, 65 ar och aldre, sa illa att de behdver besdka specialistvarden och cirka 70

3 https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/socialstyrelsen-sa-kan-aldres-
ensamhet-brytas/


https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/socialstyrelsen-sa-kan-aldres-ensamhet-brytas/
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000 behover laggas in pa sjukhus. Cirka 1 000 &ldre personer dor. Med
forebyggande insatser kan manga fallolyckor férhindras. *

Vélfardsteknik som digitala larm, digitala Ias och medicinpaminnare kan paverka
aldres kansla av att vara trygg och saker i sitt hem. Manga tjanster staller idag krav
pa tillgang till internet och Mobilt BankID. Aldre aldersgrupper kan ha stérre behov av
dessa tjanster, men har oftare svarigheter att anvanda dessa och behover oftare
hjalp. Av dem som ar fodda pa 1920- och 1930-talet anvander 4 av 10 inte internet,
och drygt 3 av 10 behdver digital hjalp. Sammanfattningsvis riskerar 8 av 10 av de
aldsta ett digitalt utanférskap och darmed samre tillgang till vissa valfardstjanster.®

7. Indikatorer

Radet for framjande av kommunala analyser (RKA) tillhandahaller ett antal nyckeltal
som stdd till kommuner och regioner. Nyckeltalen finns samlade pa webbplatsen
kolada.se. | Kolada markerar farger hur en kommun ligger till i forhallande till andra
pa ett nyckeltal. Kommunerna sorteras fran hogsta till lagsta och fargen tilldelas
utifrAn position pa rankingen, oavsett hur stor spridningen ar mellan kommunerna.
Nagra av nyckeltalen saknar farg och da har ingen jamférelse gjorts mellan

kommuner.

Basta 25 %

Mittersta 50 %

I samsta 25 %

aldreomsorg — halsotillstand,
andel %

4 Fallolyckor - Socialstyrelsen

2018 2019 2020 2021 2022
Brukarbeddmning hemtjanst 12 15 14 15
aldreomsorg — besvaras ofta
ensamhet, andel %®°
Brukarbedémning hemtjanst 52 55
aldreomsorg — besvaras av
ensamhet, andel %/’
Brukarbeddmning sarskilt 15 18
boende aldreomsorg —
besvaras ofta ensamhet, andel
%
Brukar beddmning hemtjanst 30 32 33

5 Socialstyrelsen (2022) Vard och omsorg for aldre Lagesrapport 2022
6 Understkningen av dldres uppfattning om kvaliteten i hemtjanst och aldreboenden, Socialstyrelsen.
7 Undersoékningen av dldres uppfattning om kvaliteten i hemtjanst och aldreboenden, Socialstyrelsen.
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Brukarbedémning sarskilt 29 25 26
boende aldreomsorg —
halsotillstdnd andel %

Fallskador bland personer 52 54 52 56
80+, 3-arsm, antal/1000 inv.®
Vantetid i antal dagar fran 48 75 50 65

ansokningsdatum till férsta
erbjudet inflyttningsdatum till
sarskilt boende, medelvarde®

8. Prioriterade omraden och insatser

Aldreplanen har foljande prioriterade omraden:

e Aldres boende - hdllbar bostadsférsérjning
e Framja seniorhélsa

Utifran de prioriterade omradena faststalls vilka insatser som ska genomforas fram till
2027. Insatserna ska stddja en utveckling av kommunens aktiviteter for aldre
personer i Kungalv utifran lagstiftning.

Boende
Insatser:

e Oka allmanhetens kunskap och foérandra attityder kring aldres boende.

e Involvera hela forvaltningen i en hallbar bostadsforsorjning.

e Proaktiv planering for valfardsteknik i alla boendeformer.

e Innovativa lokalldsningar for samverkan med civilsamhéallet och anhorigstod.

Halsa
Insatser:

e Framja sjalvstandighet och delaktighet genom befintlig och ny teknik.

e Framja seniorhalsa utifran bade befolkningsperspektiv samt aldre som har
insats via Kungalvs kommun.

e Skapa forutsattningar for ett aktivt liv utan ofrivillig ensamhet.

e UtOka samarbete med féreningar och civilsamhaélle i syfte att aldre
medborgare ska kunna leva ett sjalvstandigt liv med god hélsa.

9. Handlingsplan

Utifran programmets malomraden och planens insatser tar forvaltningen arligen fram
olika aktiviteter. Aktiviteterna ar forvaltningens metod for att omsatta programmet
och planens viljeinriktning i vardagen. Aktiviteterna utgar ifran kommunfullméaktiges

8 Socialstyrelsen Patientregistret
° Egen undersodkning i kommunen.
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strategiska mal, kommunstyrelsens resultatmal samt formulerade uppdrag i varje ars
budgetdirektiv.

Aktiviteterna hanteras i Stratsys dar de uppdateras och halls aktuella genom arliga
justeringar.

10. Levandegoéra

Aldreplanen 2024-2027 utgar till stor del fran befintliga uppdrag inom kommunen.
Inom fOrvaltningen &r det prioriterat att tydliggéra vem som ska arbeta med
respektive uppdrag och koordinera dessa.

Planen ska foljas upp kontinuerligt for att tillse att realiseringen av aktiviterna sker
enligt planering. Planen ska publiceras pad kommunens hemsida tillsammans med
ovriga styrdokument.

11. Uppfdljning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for Aldreplanen och ska tillse att
den ar andamalsenlig. Om det under perioden visar sig att planen behover
uppdateras ska behovet initieras till berdrd instans.

Uppfdljningen av program Social hallbarhet &r integrerat i Kungéalvs kommuns
uppfélining av Agenda 2030, dar planens aktiviteter foljs upp arligen. Rapporten
redovisas till kommunfullméaktige och innefattar aterkopplingar fran social
Oversiktsplan, aldreplan, funktionshinderplan samt plan trygg i Kungalv.

12. Bilagor
Handlingsplan 2024



Korttid

Vaxelvard Manga vantar pa plats pa

Korttid aldreboende, forseningar i
byggnation.
Farre vardplatser pa sjukhuset an
tidigare.

Fran det egna
hemmet
Fran sjukhus

Okat antal dagar pa korttid

Externt kdp

Malet for hosten 2023 ar att skapa ytterligare 14 platser
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Bemanningslaget infor sommaren
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COOP

Pensionarsrabatt kommer att avvecklas framover da butikerna kommer
att satsa pa lagre medlemspriser

Folkhalsomyndigheten har gatt ut med information hur man kan férbereda sig
for en varm sommar. Hemtjansten kommer att ga ut med den informationen
till berdrda.

« Det rekommenderas att anvanda flaktar. Coop kommer att lagga till det i
sortimentet sa de med insatsen inkdp har mojlighet att bestalla.
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Bemanningslaget
Sommarvikarier
Kvarstaende behov: 26
VoB SiO LSS Korttids- Maltid Lokalvard Forskola
enheten From. april From. april From. april
10 5 2 0 0 0

Sommar- 2
vikarier

Antal timvikarier/sommarvikarier rekryterade fran 1 januari
till och med 22 maj: 427 personer
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Bemanningslaget
Tillsvidare och vikariat

Kvarstaende behov: 81

VoB* SiO LSS Korttids- Maltid Lokalvard Forskola
enheten* From. april From. april From. april
Vikariat 0 8 1 0 1 0 5
Tillsvidare 11 20 10 12 Ej aktuellt Ej aktuellt Ejaktuellt

Antal personer rekryterade fran 1 januari till och med 9
maj: 130 personer

*Utokning Solhaga och Korttidsenheten




Aktiviteter

Spraktestning, stor medial
uppmarksamhet

Marknadsforing infor sommaren via
externt foretag

Externa och interna rekryteringstraffar,
massor och marknader

Skolor, hégskolor, gymnasium och
vuxenutbildningar. Bade fysiskt och pa
webben
Go Care

Samarbeten med interna och externa
samarbetspartners

Hog narvaro pa sociala medier
Arbetat vidare med vart arbetssatt |

Varbi, Refensa och hur hemsidan/vara
annonser ser ut

A A NAN |

B

Korttidsenhet
\Vard- och

omsorgsboende




Fragor?
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