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REGLEMENTE FÖR KONKURRENSUTSÄTTNING AV EGEN VERKSAMHET 

1 § Omfattning 

Reglementet innehåller tillsammans med policy och riktlinjer för konkurrensutsättning de huvudprinciper 
som ska gälla för all konkurrensutsättning av egen verksamhet i Kungälvs kommun.  

2 § Syfte 

Syftet med reglementet är att fastslå och förtydliga ansvars- och arbetsfördelning mellan parterna vid all 
form av konkurrensutsättning.  

3 § Ansvar  
Ansvar innebär att gällande lagstiftning efterlevs vid handläggande och beslutsfattande av ärende om 
konkurrensutsättning.  

Var part ansvarar för att bistå vid utredning av ärendet. 

Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för att ärendet är tillräckligt utrett vid beslutsfattande. 

Ansvar och befogenheter tydliggörs i riktlinjer för konkurrensutsättning. 

4 § Arbetsfördelning 

Vid utredningar som genomförs med anledning av konkurrensutsättning ska kommunens samlade 
kompetens och erfarenhet nyttjas för att ge en så mångfacetterad och heltäckande bild som möjligt. I 
utredningskedet ska åsikter från verksamheten samt övriga berörda parter t.ex. fackliga organisationer 
inhämtas.  

5 § Jäv 
Samtliga utredningar ska genomföras utan inblandning av personliga intressen. Om en person anser sig jävig 
ska detta snarast meddelas.  

Vid inlämnande av egenregianbud får den person hos verksamheten som författar anbudet inte delta i 
upphandlingsprocessen.  

För bestämmelser om mutor och jäv se Kungälv kommuns riktlinjer mot mutor och jäv, dnr. KS2010/1762. 
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