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1. Inledning
I Sverige finns fem nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.
Samtliga uppfyller de kriterier som riksdagen faststallt for att definiera en nationell minoritet:

e En grupp med uttalad samhorighet som till antalet i foérhéllande till resten av
befolkningen inte har en dominerande stillning i samhallet.

e En religios, spraklig, traditionell och/eller kulturell tillhérighet som skiljer sig frin
majoriteten.

e Gruppen har en vilja och strivan efter att behalla sin identitet.

e Gruppen har historiska eller langvariga band till Sverige.

Det ar upp till varje enskild individ att sjdlv avgéra om denne anser sig tillhéra en eller flera
nationella minoriteter. Detta bendmns sjalvidentifikationsprincipen. Samhillet kan darfor inte
stalla nagra krav pa ndgon att styrka sin tillhorighet. De nationella minoritetsspraken anges 1
spraklagen och ir finska, jiddisch, mednkieli, romani chib och samiska

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak (minoritetslagen) har gallt 1
Sverige sedan januari 2010. Lagen beskriver vilka rittigheter som minoriteterna har i hela landet
och inom de speciella forvaltningsomraden som finns f6r finska, mednkieli och samiska. Samtliga
kommuner och andra myndigheter dr skyldiga att informera minoriteterna om deras rittigheter.
De ir ocksa skyldiga att skydda minoriteternas sprik och kultur och sarskilt viktigt 4r barns och
ungas ritt att fa utveckla sitt sprak och sin kultur. Dessutom ar kommuner och andra
myndigheter skyldiga att ge minoriteterna inflytande 6ver fragor som ber6ér dem.

Fran den 1 januari 2019 ér lagen reviderad sa att rittigheter och skyldigheter stirks ytterligare.
Kommunerna ir till exempel skyldiga att anta mal och riktlinjer fOr sitt minoritetspolitiska arbete
och dessa ska pd begiran kunna limnas ut till den myndighet som har uppféljningsansvar for
lagen.

Detta program beskriver mal, inriktning och hur det minoritetspolitiska arbetet ska bedrivas 1
Kungilvs kommun.

2. Relation till andra styrdokument
FNi:s allménna forklaring om de ménskliga rittigheterna

I konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter fran 1966 framgar (art. 27) att i
stater ddr det finns etniska, religiosa eller sprakliga minoriteter ska de som tillh6r en sidan grupp
inte forvagras ritten att i gemenskap med andra medlemmar ha sitt eget kulturliv, bekinna sig till
och utova sin egen religion och anvinda sitt eget sprak.

FN:s Barnkonventionen

I artikel 30 anges att i stater dir det finns etniska, religiosa eller sprakliga minoriteter eller
personer som tillhor en ursprungsbefolkning ska ett barn som tillhor en sadan grupp inte
forvigras ratten att tillsammans med andra medlemmar av sin grupp ha sitt eget kulturliv, att
bekinna sig till och utéva sin egen religion eller att anvinda sig av sitt eget sprak.
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FN:s Agenda 2030 f6r hallbar utveckling

Agendan innehaller 17 mal och 169 delmal f6r att uppna en socialt, miljémissigt och ekonomiskt
héllbar virld till ar 2030. De nationella minoriteternas rattigheter har koppling till bland annat mal
4 om god utbildning f6r alla och mal 10 om minskad ojamlikhet. Det nationella arbetet for att
siakerstilla de nationella minoriteternas rattigheter ar dirmed ett led 1 att uppfylla de globala malen
1 Agenda 2030.

Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter

Konventionen innehaller bestimmelser som garanterar nationella minoriteter en rad minskliga
rittigheter och grundliggande friheter, bland annat skydd fran diskriminering, fientlighet och
vald, métes-, forenings-, yttrande-, tanke-, samvets- och religionsfrihet samt asikts- och
yttrandefrihet pa det egna spriket. Staterna som tilltritt konventionen atar sig aven att erkdnna att
de som tillh6r en nationell minoritet har ritt att fritt och utan ingripande anvinda sitt
minoritetssprak privat och offentligt, muntligt och skriftligt.

Sverige har dven ratificerat den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak som syftar
till att skydda Europas kulturella mangfald.

Svensk lagstiftning om nationella minoriteters rittigheter

De nationella minoriteternas rattigheter beskrivs framfor allt 1 Jagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetsspraf.

1 spraklagen (2009:600) finns angivet vilka de nationella minoritetsspraken dr samt att det allmanna
har ett sirskilt ansvar for att skydda och frimja dessa.

1 skollagen (2010:800) slas ritten fast till modersmalsundervisning i elevens nationella
minoritetssprak.

Enligt socialtidnstlagen (2001:453) ska kommunen verka for att det finns tillgdng till personal med
kunskap i de nationella minoritetsspraken dir det beh6vs i omvardnaden av édldre méinniskor.

1 bibliotekslagen (2013:807) anges att biblioteken ska dgna sirskild uppmarksamhet dt de nationella
minoriteterna och personer som har ett annat modersmal dn svenska, bland annat genom att
erbjuda litteratur pa de nationella minoritetsspraken.

1 diskrimineringslagen (2008:567) framgar att det ar foérbjudet att missgynna nagon pa grund av
personens etniska tillhorighet.

3. Syfte
Syftet med styrdokumentet ar att samla information om kommunens skyldigheter och
minoriteters réttigheter tillsammans med mal och riktlinjer f6r det minoritetspolitiska arbetet 1
Kungilvs kommun.

4. Mal och viljeinriktning
Malet dr att synliggbra minoriteternas rittigheter 1 Kungilvs kommun och sikerstilla att det finns
en kunskap och beredskap for att fullgdra kommunens ataganden.
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5. Inriktning

a. Organisation och ansvar
Om inget annat anges dr det kommunstyrelsen som ansvarar f6r kommunens atagande inom det
minoritetspolitiska omréadet.

Enheten for kansli- och juridik ansvarar for att folja upp lagstiftningen inom omradet.
b. Information om rittigheter

Information om de nationella minoriteternas rittigheter ska finnas tillgingligt pa kommunens
hemsida, www.kungalv.se .

c. Delaktighet och inflytande
Nimnder och styrelser ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande 1 fragor som
ber6r dem och sa laingt som maijligt samrada med minoriteterna i sidana fragor.
Kommunstyrelsen ansvarar for att samordna dessa samrad.

Barns och ungas méjlighet till inflytande och samrad i fraigor som r6r dem ska sarskilt frimjas.
Det ir angeldget att formerna anpassas till barn och ungas férutsattningar.

d. Skydda och frimja sprak och kultur

Elever inom grundskolan och grundsirskolan och som tillh6r ndgon av de nationella
minoriteterna, ska erbjudas modersmalsundervisning i elevens nationella minoritetssprak,
Skollagen (2010:800) Vardnadshavare ska informeras om denna rittighet. Det dr rektors ansvar
att detta sker.

De nationella minoriteternas kultur och sprak ska integreras i forvaltningens ordinarie
verksambhet, tex i bibliotekens utbud av litteratur, tidskrifter och annan media, Bibliotekslagen
(2013:801) 4§.

De nationella minoriteterna ska informeras om moijligheten att bilda féreningar och séka de
foreningsbidrag som kommunen erbjuder.

e. Aldreomsorg och minoritetssprik
Kommunen ska erbjuda den som begir det moijlighet att fa hela eller en visentlig del av den
service och omvardnad som erbjuds inom ramen f6r dldreomsorgen av personal som beharskar

minoritetsspraken, om kommunen har tillgang till personal med sidana sprakkunskaper,
Socialtjanstlagen (2001:453) 5 kap. 6§.

Forvaltningen ska verka for att information finns om personalens samlade sprakkunskaper.

Vid rekrytering inom idldreomsorgen ska de s6kandes sprakkunskaper i minoritetsspraken ses
som en metrit.
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http://www.kungalv.se/

f. Anvindning av minoritetssprak i myndighetskontakter

Om det finns personal som behirskar finska, meankieli och samiska, och vill anvinda spraket i
tjdnsten, ska enskilda personer erbjudas att anvinda spraken vid muntliga och skriftliga kontakter
som ror ett enskilt drende.

Forvaltningen ska verka for att information finns om personal med sprakkunskaper i finska,
mednkieli och samiska.

6. Levandegora
Styrdokumentet publiceras pa kommunens hemsida www.kungalv.se bland 6vriga styrdokument.

7. Uppfoljning

Uppfoljning sker i kommunens ordinarie processer f6r planering, uppféljning och intern kontroll.
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