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1. Inledning

Kommunfullmiktige antog 2020-09-03 ett kulturprogram for Kungilvs kommun.
Kulturprogrammet ir ett visionart dokument som faststiller den Gvergripande
avsiktsforklaringen, exempelvis vilka virden som ska beaktas. I aktuellt dokument bryts
kulturprogrammet ned 1 en plan som giller under 2024.

Malsittningen ar att skapa forutsittningar for ett levande kulturliv dir sirskild uppmirksamhet
ges till barn och ungas ritt till kultur. Mélet 4r att tydliggora kulturens roll framat och
digitaliseringen av kulturen. Viljeriktningen ar ocksa att tydliggora kulturens roll f6r
integration, samhillsbygge och demokratiska processer.

Kungilv stir 1 likhet med flera andra av landets kommuner infér stora utmaningar med
befolkningsforindring och digitalisering som paverkar minga branscher och omraden. Aven
kulturen paverkas och 1 en foérinderlig virld ar det viktigt att kommunen dr uppdaterad och
med 1 utvecklingen fOr att savil invdnare som besGkare ska vara delaktiga och néjda med
kulturutbudet.

En lyckad kulturutveckling i Kungilv innebir att arbetet behover ske hallbart. Det galler savil
sociala som ekologiska aspekter som det ekonomiska perspektivet. Kungilvs kommun arbetar
med Agenda 2030 och program for social hallbarhet och konsten och kulturen spelar en viktig
roll 1 det arbetet. Konst och kultur kan vidga betraktelsesitt och tankar pa samhillet samt skapa
mojligheter och férutsittningar for att hantera gemensamma utmaningar.

Kungilvs kommuns vision, rambudget och foérvaltningens verksamhetsplan ir forutsattningar
for kulturplanen. Kulturplanen kopplas dven till Vistra Gotalandsregionens kulturstrategi och
kulturplan som bland annat anger: ”Vistra G6taland har ett rikt, fritt och dynamiskt kulturliv,
institutioner av hog konstnarlig kvalitet och internationell lyskraft och ett engagerat
civilsamhille. Det dr ekonomiskt mojligt genom kommunernas basresurser for offentligt
finansierad kultur, en stark regional kulturbudget och statliga medel genom
kultursamverkansmodellen. Till detta ska liggas alla de ideella krafter som kulturlivet
genomsyras av och en ringa del sponsring.”

2. Kulturplan 2024

Med utgangspunkt i kulturprogrammets identifierade omraden for samverkan och virden att
sarskilt beakta fokuserar kulturplanen for 2024 pa ett flertal insatser.

Ar 2024 fokuserar kommunen pa féljande omraden:
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*  Okad samverkan med foéreningsliv, naringsliv och regionala aktorer

* Social hallbarhet, tillginglighet och 6kad inkludering
* Goda forutsittningar for skola, barn och unga

2.1 Okad samverkan med foreningsliv, niringsliv och regionala aktorer

Kulturprogrammet faststiller att Kungilvs kommun ska tillvarata kulturféreningarnas
kompetens. Kommunen har en aktiv och kontinuerlig dialog med kulturféreningarna som har
starkts 1 och med upprittandet av kommunens Kulturrad. Erfarenhetsutbyten, méten och delad
kunskap bidrar till bade inspiration och utveckling samt effektivare resursanvindning.
Kommunen samverkar via nitverk 6ver kommungrianserna med stéd fran Vistra
gotalandsregionen. Kulturen 1 Kungilv lagger sitt fokus pa samarbeten géillande kulturarv och
konst da det dr lattare att sdkerstilla finansiering pa omrddena 1 samverkan med andra
kommuner. Dir det ir mojligt ska kommunen medverka 1 andra regionala projekt for att nad
kulturmalen.

Foreningsliv, naringsliv och regionala aktorer inom den kulturella och kreativa sektorn bidrar
till utvecklingen av kommunen och ar dven viktiga for besoksniringen.

2.2 Social hallbarhet, tillginglighet och 6kad inkludering

Kulturprogrammet faststiller att det ska finnas forutsittningar for tillgingliga
kulturanldggningar. Med tillgdngliga kulturanliggningar avses lika villkor for alla att ha
tilltrade till den fysiska miljon sidvil som tillgang till information, kommunikation och tjinster.

Kulturens roll dr viktig for livsmiljon som helhet och ir en resurs for en positiv
samhillsutveckling och alla invanares kreativitet och kunskaper ar viktiga f6r kommunens
utveckling och en forutsittning for ett jamlikt och jamstallt kulturliv.

For att finna nya samarbetsformer mellan kultur och 6vriga intressegrupper 1 samhillet ska de
interna resurserna tillvaratas. Samarbetsytorna mellan Kultur, Fritid och enheter inom sektor
trygghet och stéd som jobbar mot folkhilsa skall 6ka, dir kommunen tar tillvara pa den
kompetens och de kontaktnit som finns hos verksamheterna. Erfarenheter fran tidigare projekt
1 social héllbarhet med att frimja sprik och lastorstaelse som kommunen haft 1
socioekonomiskt utsatta omrdden skall tas tillvara pa och integreras 1 verksamheterna.
Biblioteket erbjuder medier pA manga olika sprik och pa litt svenska bade for vuxna och for
barn. Kulturen ska vara med 1 utvecklingen av det nya kompetenscentrumet som ska nyttja
befintliga resurser pa ett mer héllbart och effektivt sitt samt.
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En utmaning gillande tillginglighet ir kommunens geografi med stora avstind. Nirbiblioteken
ska dirfor utnyttjas 1 hogre grad for att tillgingliggdra niarheten till kultur och skapa nya
arenor for 6kad inkludering,.

Kungilvs kommun ska frimja dldre kommunmedborgares mojligheter till att delta 1 kulturen
som en betydande friskvardsfaktor. Mimers Kulturhus samt inom bibliotekets verksamhet
erbjuder ett flertal aktiviteter f6r den dldre malgruppen. Dir satsningar for att inte hamna i ett
digitalt utanforskap dr en viktig del. Forebyggande friskvirdsaktiviteter och ett gott samarbete
med enheter inom sektor trygghet och stéd som jobbar mot folkhilsa kommer ocksa fortsatt
ske under perioden.

[ riktlinjer for foreningsstod gar det att soka bidrag for bygdegirdar och hembygdsforeningar
sarskilt. Det skapar forutsittningar for bevarandet av gardarna och hembygden.

2.3 Goda férutsittningar for skola, barn och unga

Kulturprogrammet faststiller att barn och unga ska méta kulturyttringar savil 1 skolan, pa
kulturhuset som 1 barn och ungas niromrade. Kulturen behoéver na ut till fler och nya
malgrupper och insatser f6r barn och unga ir viktiga for att kommunen ska kunna tillgodose
ritten till fritid, lek och deltagande 1 kulturella och konstnirliga aktiviteter enligt
barnkonventionen.

Pa Mimers Kulturhus kommer barn och unga métas av exempelvis utstillningar, skapande
verksamhet, kulturskoleverksamhet och evenemang.

Kommunen har bibliotek pa samtliga serviceorter: Marstrand, Diserdd, Kode, Ytterby och
Kirna vilket innebir att barn och unga har mojlighet att besoka ett bibliotek 1 sitt niromrade.
Nirbiblioteken dr en naturlig métesplats f6r kultur och skola och ir viktigt att fortsitta
utveckla med sirskilt fokus pa det gemensamma lasfrimjande uppdraget.

Samarbete med studieférbunden, genom kulturfritidsgirden Kultlab, bidrar till att ungdomar
far kunskap om och hjilp med att starta férening.

Kulturgarantin kommer garantera barn och unga 6-16 ar kulturaktiviteter under sin skolging
inom en rad olika konstformer.

3. Levandegora och profilera Kungilv genom kultur
Kulturplanen som profilerar Kungilv genom kultur publiceras pA kommunens hemsida och
revideras vid behov. Kulturenheten férankrar kulturplanen 1 kommunens berérda verksamheter
samt tillser att férutsittningar finns fOr att realisera planen. Kulturplanen sprids till
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samarbetspartners som exempelvis, naringsliv, foreningar, kulturrdd med flera och via ett aktivt
arbete med innehéllet sa levandegors Kungilvs kulturliv.

4. Uppfoljning
Kulturenheten foljer upp malen 1 kulturplanen kontinuerligt. I kommunens tertialrapporter

och arsredovisningar ges indikatorer pa hur arbetet fortskrider. Uppfoljning sker 1 utskottet for
bildning och lirande varje ér.



