KUNGALVS
er KOMMUN

Terminalglasdgon

Anvisning

Diarie-/dokumentnummer: KS2026/1374

Beslut: Foérvaltningsledningen 2026-06-23
Ersatter tidigare beslut KS2020/1143
Galler till och med: 2030-12-31

Dokumentansvarig: HR-enheten



KUNGALVS
KOMMUN

Innehall

P (11 1o [ 1Ty T (RO RO RUPUPUPSPPUPUPIN
2. TerminalgIasSOQON....... ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e tete—a— b s
B T (T~ 1 1 - Vo SRR



KUNGALVS
KOMMUN

1. Inledning
Enligt Arbetsmiljéverkets foreskrifter och allmédnna rad (AFS 2023:11) om arbetsutrustning och
personlig skyddsutrustning — séker anvéndning, ska arbetsgivaren erbjuda arbetstagare, som normailt
ska arbeta vid bildskarm mer &n en timme under arbetsdagen, att genomga en synundersokning.

Arbetsgivaren ska ordna synundersokningar regelbundet, samt nar arbetstagaren uppger besvar som
kan ha samband med synkraven i arbetet.

Arbetsgivaren ska se till att bildskdrmsarbetsplatsen &r utformad sa att den inte har besvarande
blandning och reflexer fran den omgivande miljén. Syn- och belysningsférhallanden far inte orsaka
olampliga arbetsstallningar.

Normala lasglasdgon och linser ar inte arbetsgivarens ansvar.

2. Terminalglaségon
Arbetsglastgon kan erhallas om:

e Arbete normalt sker mer dn en timme under arbetsdagen vid bildsk&rm
e Glaségon for normalt bruk inte kan anvandas
e Chefen tillstyrker

3. Kostnad
Respektive verksamhet bekostar synunderstkning max en gang per ar och terminalglaségon vid
behov enligt upphandlat avtal. Optikern ska fakturera narmaste chefen den summan som
arbetsgivaren ska betala, och om det blir ndgon resterande summa (till exempel om man valt en
dyrare bage) sa betalas den i butiken av den anstallde.

Synundersdkningen utférs av optiker som Kungalvs kommun har avtal med. Lads mer om bestéllning
av terminalglaségon, antagna butiker och prislista i Personalhandboken, avsnitt 11.5 Synundersékning
och glasdgon for bildskarmsarbete.



