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1. Inledning
Vid genomférandet av ett val ska valet i sin helhet praglas av objektivitet, vilket innebar att
valgenomférandet ska ske pa ett sakligt och opartiskt satt. Valjarna ska kunna kanna ett hogt
fértroende for valets genomférande.

Rekrytering och férordnande av rostmottagare samt personer som arbetar under réstrakningen &r
avgorande for valgenomférandet. Den som ar férordnad som réstmottagare eller som arbetar vid
rostrakningen (t.ex. som rostraknare, kontrollant eller registrerare) har uppgifter som innebéar att man
far makt att fatta beslut som kan paverka valjarnas och andras rattigheter och skyldigheter.

Befogenheten som forordningen innebar att rostmottagare och andra personer som férordnad far
bestamma 6ver rattigheter och skyldigheter. Befogenhet innebar att de férordande rostmottagarna och
Ovriga forordnade personers arbetar med myndighetsutévning, vilket alltid ska utévas objektivt.

Riktlinjen avser personer som rekryteras som rostmottagare, vice ordférande och ordférande vid val till
riksdag, region- och kommunfullmaktige samt val till Europaparlamentet och folkomréstningar.

2. Relation till andra styrdokument
Riktlinjen for rekrytering av rostmottagare har en relation till kommunens arbetsgivarpolicy samt hélso-
och arbetsmiljdpolicy. Arbetsgivarpolicyn ar en av kommunfullmaktige antagen policy som syftar till att
formedlar den grundsyn som alla medarbetare i Kungalv kommun ska utga frén i sitt arbete. Halso-och
arbetsmiljépolicyn ar aven den en av kommunfullméaktige antagen policy som syftar till att skapa
forutsattningar for att det systematiska arbetsmiljdarbetet i Kungalvs kommun ska resultera i ett
hallbart arbetsliv for alla medarbetare.

3. Syfte
Syftet med riktlinje ar att sakerstalla att objektiviteten vid genomférandet av valet bibehalls och att
valjarna upplever att genomférandet sker pa ett sakligt och opartiskt satt. Rostmottagarna och andra
personer som jobbar under réstrakningen har en avgdrande roll i att mojliggéra genomférandet av
valet. Darfor ar det viktigt att rekryteringen av rostmottagare och personer som ska arbeta under
rostrakningen genomfors pa ett satt som sakerstéller att alla som arbetar under valet ar objektiva samt
utfér sina uppgifter sakligt och opartiskt.

4. Mal och viljeinriktning
Malsattningen med riktlinjen &r att valjarna ska uppleva att genomforandet av valet sker pa att sakligt
och opartiskt satt i alla val- och réstningslokaler. For att uppna detta kravs det att riktlinjer tas fram
Over hur objektiviteten sdkerstalls vid rekryteringen av rostmottagare och de som ska arbeta under
rostrakningen.

5. Rekrytering av rostmottagare
Valndmnden ansvarar for att rekrytera, férordna och utbilda réstmottagare som ska arbeta under val.
Valsamordnare ansvarar for rekryteringen och utbildning av réstmottagare. Intresseanmalan for att
arbeta som réstmottagare skickas in via en e-tjanst som hanteras av valsamordnare.
Kommunikationen om mdjligheten att skicka in en intresseanmalan om att arbeta som réstmottagare
sker via de kanaler och arbetssétt som valsamordnare bedémer som lampliga for att rekrytera
rostmottagare.

6. Vid rekrytering av réstmottagare
Foljande géller vid rekrytering av rostmottagare i val- och rdstningslokal, till onsdagsrakningen och
ambulerande rostmottagare:

1. Alder
Sokande ska ha fyllt minst 18 &r innan uppdraget paborjas.



KUNGALVS
KOMMUN

2. Sprakkunskaper
Sokande ska kunna kommunicera obehindrat p& svenska saval i tal som skrift.

3. Politiskt uppdrag — nuvarande mandatperiod
Den som tjanstgoér som fortroendevald i riksdag, regionfullméktige, kommunfullméaktige,
kommunstyrelsen eller ndamnd/beredning/utskottet/styrelse under denna mandatperiod bér inte
férordnas som rostmottagare.

4. Politiskt uppdrag — kandidatur
Den som kandiderar pa en valsedel ska inte forordnas som rostmottagare.

5. Politiskt engagemang
Personer med andra politiska uppdrag eller ett aktivt politiskt engagemang boér inte férordnas
som rostmottagare.

6. Personliga egenskaper
Sokande ska vara noggrann, ha férmaga att samarbeta med andra och ge ett gott bemotande.

7. Jamlik representation
Vid urval av s6kande ska det stravas efter att en jamlik representation uppfylls bland de
forordnade rostmottagarna vad géller spridning i alder, kdn och etnicitet motsvarande den
spridning som finns i kommunen.

8. Tidigare rostmottagare
Sokande med tidigare erfarenhet av att arbeta som réstmottagare och bedéms fortsatt som
lampliga ska i forsta hand ges mojligheten att tjanstgora igen.

9. Tidsbegréansat uppdrag
Uppdraget som rostmottagare galler endast under den aktuella valperioden och ar ett
tidsbegréansat uppdrag. Valnamnden férehaller sig ratten att inte erbjuda nytt uppdrag vid ny
valperiod utan skyldighet till att lamna ytterligare forklaring till skande. Inga garantier finns for
fortsatt uppdrag vid ny valperiod.

10. Nyrekrytering
Vid en nyrekrytering ska sokande med erfarenhet fran liknande uppdrag, goda
sprakkunskaper, eller andra vardefulla kompetenser som bedéms anvandbara prioriteras i
forsta hand. Det ar krav pa att sokande ska bedémas som lamplig utéver det som namns i
ovan mening for att bli férordad som réstmottagare.

11. Administrativa krav
Sokande behover ha tillgdng samt kunna anvanda e-legitimation. Grundlaggande
datorkunskap ar ocksa ett krav for att bli forordnad som réstmottagare.

Valnamnden kan besluta om undantag frAn denna riktlinje i sarskilt beslut. Vid beslut om undantag ska
det motiveras varfor det &r angelaget att fatta sddant beslut.

7. Vid placering av rostmottagare
Forordnade rostmottagare ska i stérsta mojliga utstrackning placeras i narheten av sin
folkbokfdringsadress eller enligt lamnat énskemal vid inlamning av intresseanmalan. Placeringen av
rostmottagare kommer att goéras utifrdn verksamhetens behov. De som &r férordnade som
rostmottagare kan darfor bli placerade i vilket valdistrikt som helst inom kommunen.
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| samtliga val- och réstningslokaler bor det stravas efter att vara en blandning av erfarna och nya
réstmottagare. Vid placering och schemaldggning av réstmottagare bor det efterstravas att
rostmottagare fran samma familj inte placeras i samma valdistrikt men om det &r nodvandigt bor inte
fler &an tva réstmottagare fran samma familj placeras tillsammans i ett valdistrikt.

Det bor ses som mdjligt och acceptabelt att placera rostmottagare med nara slaktskap i olika valdistrikt
som ar placerade i samma lokal. Med nar slaktskap avses make/maka/barn/syskon/barnbarn samt
mor- och farforéldrar.

Vid placering av rostmottagare bor det efterstravas ett valdistrikten far en jamlik representation som
representerar den spridning av kon, alder och etnicitet som gar att aterfinna i kommunen.

8. Levandegdra

For att sékerstélla en enhetlig och rattssaker rekryteringsprocess ska detta styrdokument
kommuniceras tydligt till alla som deltar i arbetet med att rekrytera rostmottagare. Dokumentet gors
tillgangligt via kommunens hemsida. Vid introduktion av nya medarbetar/fértroendevalda genomfors
en genomgang av riktlinjen sen tas dven upp under planeringsméten och utbildningstillfallen for
valorganisationen. Ansvariga chefer och samordnare sékerstéller att riktlinjerna foljs i praktiken genom
I6pande dialog och uppfdljning. Genom att regelbundet hanvisa till dokumentet samt arbeta enligt
dess skrivningar och vid behov uppdatera det utifran erfarenheter samt lagkrav halls riktlinjen levande.
Vilket &ven bidrar till att férankra i det dagliga arbetet infér och under valperioder.

9. Uppfoljning
Riktlinjens mal och syfte ska féljas upp infor varje ny valperiod och revideras for att sakerstalla att
riktlinjen ar uppdaterad efter varje valperiods férutséttningar.

Riktlinjen bor aven foljas upp i anslutning till avslutad valperiod for att utvardera om riktlinjen har
uppfyllt riktlinjens syfte och mal eller om en revidering behdvs genomforas.



	1. Inledning
	2. Relation till andra styrdokument
	3. Syfte
	4. Mål och viljeinriktning
	5. Rekrytering av röstmottagare
	6. Vid rekrytering av röstmottagare
	7. Vid placering av röstmottagare
	8. Levandegöra
	9. Uppföljning

