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1 Bakgrund

1.1 Om skolan

Halvvags upp pa Fontinberget med utsikt 6ver centrala Kungélv ligger Fontinskolan. Pa skolan gar
cirka 360 elever fran forskoleklass till och med arskurs 6. Vi har fyra fritidshem och verksamheten pa
Fontinskolan pagar mellan 06:00-18:00.

Vi har en gemensam plan mot diskriminering och krankande behandling for skolans alla
verksamheter. Planen ska vara ett levande verktyg for att framja en trygg och tilldtande skolmiljo,
verka férebyggande genom var systematiska analys samt atgarda diskriminering och kréankande
behandling. Ett levande verktyg kraver att vi pratar om och jobbar med innehallet i planen sa att
eleverna vet vad de kan férvanta sig och till vem dem ska vdnda sig om nagot hinder. Det kraver
ocksa att samtliga vuxna som dagligen vistas pa skolan kadnner till planen och aktivt arbetar for att
motverka diskriminering och krankande behandling.

1.2 Varden och uppdrag

Fontinskolan skall vara en plats for larande, arbetsgladje och gemenskap. Vi pa Fontinskolan vill att
alla ska kdnna sig vdalkomna, vara trygga och bli respekterade for de vi ar. Alla som arbetar pa
Fontinskolan skall verka for demokratiska varden, manskliga rattigheter och likabehandling. De
varden som beskrivs i laroplanens forsta kapitel ska integreras i undervisning samt genomsyra
professionsdialog och kompetensutveckling. Dessa varden ska framtrada i vart agerande och ligga till
grund for samtal och diskussioner i all verksamhet. Vi accepterar olikheter och ser dem som en
tillgang for utveckling. Vara arbetssatt for att motverka diskriminering och krankande behandling ska
praglas av ett salutogent forhallningssatt. Alla ar, oavsett ursprung, bakgrund, religion, kon, sexuell
laggning eller funktionsvariation, lika viktiga och betydelsefulla. Vi vill skapa en trygg arena for
barnen dar de far mojlighet att utveckla sin férmaga att pa ett konstruktivt och icke-krankande satt
|6sa konflikter, och far tillfalle att utveckla férmaga till empati, tolerans och vidsynthet.

Diskriminering och alla andra former av krankande behandling ar allvarliga och oacceptabla. Alla har
ratt till en trygg skol- eller arbetsmiljo. Den elev som upplever sig ha blivit krdankt tar vi pa allvar.
Utgangspunkten ar den kranktes upplevelse. Malet ar att eleverna ska respektera varandras olikheter
utan att ge avkall pa sin ratt till integritet och autonomi. Om en elev ser nagon som blir utsatt av
andra ska de kdnna att de kan kontakta en vuxen pa skolan. Personal och vardnadshavare kontaktar
klasslarare eller rektor om de kdnner oro for eller far kinnedom om att nagon blivit utsatt. All
personal pa skolan ar skyldig att ingripa och folja upp om nagon blivit krankt samt i vissa fall kontakta
andra myndigheter.

Efter Skolinspektionens granskning varen 2023 arbetade vi med begreppen jamstalldhet, delaktighet
och inflytande. Nar vi talar med eleverna om dessa begrepp beskriver vi foljande:
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1.2.1 Jamstalldhet

En jamlik undervisning innebar att du och dina klasskamraters réster ar lika mycket varda och att alla
far undervisning som &r lika bra dven om den inte alltid &r likadan. En jamlik skola ar alltsa lika bra for
alla samtidigt som den kan vara bra pa olika satt for olika elever, eftersom vi ar olika.

En jamstalld undervisning innebar att du och dina klasskamrater ska kdnna er sedda och fa en lika bra
undervisning oavsett om ni ser er som pojkar eller flickor. En jamstalld skola betyder alltsa att alla
elever far lara sig saker, trivas, kdnna sig trygga och vara med oavsett om de ser sig som flickor eller
pojkar. | en jamstalld skola far pojkar och flickor komma till tals och vara med och paverka lika
mycket.

1.2.2 Inflytande

N&r du och dina skolkamrater har inflytande pa undervisningen far du vara med och paverka vad du
ska lara dig och pa vilket satt du ska lara dig. Du har inflytande pa undervisningen nar du marker att
vi vuxna har lyssnat pa vad du har att sdga och pa dina tankar, forslag och 6nskemal om
undervisningen. Nar dina larare tar vara pa dina tankar om det du redan kan och om det du ska lara
dig mer om paverkar du och dina klasskamrater undervisningen och tillsammans far ni inflytande pa
ert larande.

1.2.3 Delaktighet

Du kan vara delaktig pa manga satt: helt for dig sjalv, som en del i ett grupparbete, som en elev i
klassen och tillsammans med larare eller andra vuxna i skolan. Du ar delaktig nar du far utrymme for
att tanka pa egen hand for att sedan ta egna beslut om en uppgift eller nar du samtalar och tar beslut
tillsammans med andra.

Nar du ar delaktig i undervisningen har du majlighet att vara aktiv, lyssna pa vad lararen foérklarar, du
kan stélla fragor om du behdver, du far bekraftelse och du kanner dig som en viktig del av din klass.
Delaktighet i undervisningen ar den kansla av att skolan ar meningsfull som du kan uppleva nar du ar
en viktig del av allas larandet pa lektionen.

1.3 For att viardegrunden som uttrycks i planen ska fa betydelse

e arbetar vi for att starka varandra

e uppmuntrar vi varandra

e att ger vi varandra mojlighet att tro pa oss sjalva och att kdnna att vi duger

e gervivarandra vi mojlighet att sdga var asikt och tar ansvar for hur den formuleras

e visar vi respekt for varandra

e visar vi talamod och nyfikenhet i motet med varandra

e anvander vi ett vardat sprak som lyfter och starker

e accepterar vi inte krdankning eller mobbning, oavsett var, hur och nar den uttrycks

e serviskolan som allas arbetsplats dar personal och elever har ett gemensamt ansvar for
larande och miljo
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1.4 Lagar och regleringar

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling ingar i det systematiska kvalitetsarbetet.
Verksamhetens arbete med dessa fragor ska dokumenteras. Likabehandlingsarbetet regleras av
Barnkonventionen, Diskrimineringslagen, Skollagen och Laroplanen.

1.4.1 Diskrimineringslagen 2008:567

Lagen syftar till att motverka diskriminering och att framja lika rattigheter och majligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Lagen anger att skolan ska arbeta med
aktiva atgarder samt att det ska finnas rutiner for att hantera trakasserier och sexuella trakasserier.
Lagen kraver att skolan arligen skriftligen ska dokumentera framjande och férebyggande insatser och
rutiner.

1.4.2 Skollagen 2010:800

Skolan ska arligen ska uppratta en plan med en 6versikt av de atgarder som behdvs for att forebygga
eller hindra krankande behandling av barn. Skolpersonal som far kainnedom om att en elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor. Rektor ska da anmala detta till huvudmannen
samt se till att handelsen utreds. Skolans personal far inte utsatta ett barn for repressalier pa grund
av ett barn medverkat i utredningen.

1.4.3LGR 22

Laroplanen slar fast att skolan aktivt och medvetet ska paverka och stimulera eleverna att omfatta
vart samhilles gemensamma varderingar och lata dessa varderingar komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling.

1.5 Ansvarig for planen och planens giltighetstid

Rektor ar ansvarig for planen och den galler 1 januari 2023 — 31 mars 2024.

1.6 Utvardering och framtagande av ny plan for 2024

Utvardering av planen gors vid tva tillfallen, i vecka 44 2023 och vid studiedagar mars 2024. Underlag
for utvardering ar bland annat arlig enkat inklusive skolans trivselenkat, arlig gruppintervju,
foraldramotesdialog, trygghetsvandring och analys av anmalningar av krankande behandling.
Personal, elever och vardnadshavare utvarderar planen, kartlagger risker och formulerar nya mal och
atgarder. Som ett led i det systematiska kvalitetsarbetet redovisar enheten sina resultat till
huvudmannen. Huvudmannen styr denna redovisning genom att driva fram svar pa samma fragor till
alla enheter i kommunen.

1.7 Delaktighet vid framtagande av ny plan

e Elever ges utrymme for delaktighet via klassrad, elevrad, i klasser och pa fritidshemmen

e Vardnadshavare ges utrymme for delaktighet genom fordldramdéten och foréldrarad.

e Personal ges utrymme for delaktighet genom att planarbetet ingar i arbetsplatstraff (APT)
och i samband med gemensamma kompetensutvecklings- och utvarderingsdagar.

e Kap 1och 2iLGR22 behandlas inom ramen fér ordinarie undervisning.
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1.8 Forankring av planen, insatser for att gora planen kand

Malgrupp
Elever

Nya elever och
vardnadshavare
Vardnadshavare

Pedagoger

Ovrig personal

Vikarier och
VFU-studenter
Alla

Information och atgard

Planen presenteras av klasslarare i
samband med skolstart i augusti.
Elevradet ges mojlighet att delta i
riskinventering (arbetsmiljérond och
trygghetsvandring) och vid utveckling av
kartlaggningsmetoder.

Planen i sin helhet ska finnas tillganglig i
varje klassrum och pa varje fritidshem.
Elever gors delaktiga i framtagande av
ordningsregler for kommande lasar i slutet
av varterminen.

Planen delas ut till elever och
vardnadshavare som borjar under ldsaret.
Ordningsregler gors kdnda vid lasarsstart.
Information om planen ges vid héstens
fordldramote F-6 och pa Foréldrarad.
Foraldraradet inbjuds att lamna synpunkter
pa planen i samband med
hostterminsmote

Halvarsavstamning och arbete med
gadllande plan, studiedag i augusti.

Utkast till ny plan vid APT maj.
Nyanstéallda pedagoger delges plan och
ordningsregler som en del av
introduktionen.

Kok, stad, vaktmastare, administrativ
personal informeras i augusti.

I mapp fran vikarieanskaffare.

Muntligen av handledare.

Plan pa UNIKUM och skolans hemsida.

2 Utvardering av 2023 ars plan

2.1 Hur har 2023 ars plan har utvarderats

Ansvar
Klassldrare

Rektor, ledningsgrupp och kurator féreslar
[ampliga metoder. Rektor ansvarar for
arbetsmiljorond och trygghetsvandring

Klasslarare och fritidspedagoger

Rektor med elevradet och klassrad

Klasslarare

Klassldrare

Rektor eller klassldrare

Rektor

Rektor

Rektor

Rektor, ledningsgruppen och kurator
Skolans administrator

Rektor

Vikarieanskaffare

Lokal VFU-handledare
Rektor

Fragor till elever och vardnadshavare om trivsel vid alla utvecklingssamtal
Genomfdrande och analys av kommunens gemensamma enkat fér elev och vardnadshavare
ar 2 och 5 (Goteborgsregionen alternativt Skolinspektionen)

samt delaktighet till huvudman

Samtal och reflektion i klasser, fritidsrad, elevrad och i personalgruppen
Analys av anmalnings- och utredningsfrekvens, DF Respons
Sammanstallning av utredningar om krankande behandling, DF Respons
Gruppintervjuer pa klassniva
Genomfdrande och utvardering av sexornas dag och andra gemensamma insatser
Trygghetsvandring med elevradet for att finna otrygga platser och férebygga risker.
Dialog med foraldraradet
Analys i anslutning redovisning av systematiskt kvalitetsarbete Normer, vérden och inflytande
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2.2 Resultat

Insatser for att forankra planen: En majoritet av eleverna uppger att de kanner till planen och syftet
med den. Bland vardnadshavarna ar det manga som kénner till den och dess syfte men fa har last
den. Mars 2023 besoktes skolan av Skolinspektionen och av elevintervjuerna att doma blir eleverna
aterkommande utmanade av ldrarna i samtal om normer och vérden.

Insatser for rast: Klassernas och arskursernas raster ar fortsatt samlade. Formiddagsrasten
genomfors i tre perioder och lunchrasten foljer liknande moénster. Under ldsaret 22/23 forekom det
att elever var ute pa eftermiddagsrast da vi inte hade stadigvarande rasttillsyn samtidigt som vi
beddmde att det var behdvliga avbrott for klasserna. Vi ser ett behov av att mer systematiskt
utvardera rastschema (forslag: hostlovets studiedagar och i mars, fore kommande lasars
schemaldggning) och vi upplever ett behov av ytterligare fler rastperioder, vilket kan vara svart med
tanke pa schemats ramtider (bussarna). Larare i fritidshem planerar och ordnar rastaktiviteter 09:00-
10.00 pa skolgarden. Det finns ett padborjat arbete for rastboden, men har varit svart att fullfélja
eftersom det under foregaende lasar var farre rastaktiva larare i fritidshem. Rastboden ar anmald till
Fastighet for 6versyn.

Alla elever ar allas elever: Skolans personal uppger att alla reagerar och agerar oavsett vilken klass
eller fritidshem eleven tillhor. Vi har fadderverksamhet och infor lasaret 2024-2025 ha vi skapat
schemabrytande tillfdllen for |ag- respektive mellanstadiet med stationer.

Trygghetsvandring: Vid trygghetsvandringen oktober 2023 var det en stor andel av eleverna som sa
att de tycker att miljoerna ar trygga men att det inte alltid ar lugnt, tyst eller forutsagbart. Elever som
trivs i en viss miljo kan samtidigt berdtta om saker som inte fungerar. Det kom inte fram nagon ny,
okand information (mdjligen med undantag for “glasletandet” i bamba) och sléjdkorridoren ar
fortsatt den yta som far flest negativa kommentarer. Tva dterkommande punkter ar att det sparkas
boll pa fel platser, inomhus och utomhus, och att skor sparkas runt i korridorer och rummen utanfér
idrottssalen. Flera av eleverna berattar om andra elevers beteende, dvs. det dr oftare skolkamraters
beteende som vacker oro eller en kdnsla av otrygghet an miljon i sig. Nagra av kommentarerna kdnns
igen fran féregaende ar men det samlade intrycket ar att det ar farre kommentarer som tyder pa stor
eller mycket stor oro. Nagra av eleverna ndmner att de garna vill sdga till skol- eller klasskamrater
som gor fel eller staller till det fér andra men att det kdnns svart, sarskilt om det ar aldersskillnad.
Ovriga iakttagelser finns samlade i protokollet for trygghetsvandringen.

Gruppintervjuer och enkater: Med ett undantag, arskurs 4, har intervjuerna genomférts pa klassniva.
Arskurs 4 intervjuas av rektor i mindre grupper och svaren ar darfor mer nyanserade. Svaren foljer
som tidigare monster som kan tillskrivas alder, till exempel ar det vanligare att elever i de hogre
arskurserna anger foralder eller kompis pa fragan om vem de talar med om nagot ar svart i skolan
medan de yngre eleverna anger nagon i skolan. Fran alla klasser kommer utvecklade svar pa fragor
om ldrande och hur skolan organiseras. Manga klasser efterlyser battre arbetsro samtidigt som de
beskriver att de trivs pa skolan, ett monster som avspeglas i enkaten arskurs 2 och 5. | de aldre
arskurserna finns svar som tyder pa en upplevelse av att vuxna inte ser allt, att klasserna vill ha mer
inflytande pa sin undervisning men i arets intervjuer ar det farre kommenterar om studiestress.
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Utredande insatser: Systemet for att dokumentera atgérder, DF Respons, ar val forankrat i
organisationen men fortfarande bedéms anmalningsfrekvensen lag i forhallande till hur vanligt det ar
att larare foljer upp elevers upplevelse av att vara utsatta. Under ldsaret 23/24 har Fontinskolan
anmalt 59 drenden i DF-respons, vilket ar fler an féregaende lasar. | rapporten syns en tydlig 6kning
av antal arenden i september, februari-mars och i maj.

Det har i hog utstrackning funnits personal pa plats nar handelser intraffat. Tillvdgagangssatten i de
flesta handelser ar fysiska och verbala, men det finns ocksa enstaka hdandelser som ar kopplade till
sociala medier, nagot som sett Over flera |asar ar ovanligt. | farre &n tio drenden har anmalaren
beddmt att handelsen inte varit krdnkande behandling. Flest bedémda krdankningar ar registrerade i
arskurs 4-5, ett monster som svarar val mot féregaende ar och som svarar val mot larares bild av att
elever i arskurs 4-5 behover stdd i socialisering och normering. En hég andel av dessa drenden ror
pojkar. Det &r genomgaende vanligare att pojkar forekommer i dokumentationen och vi behover
stalla oss fragan om detta ar ett representativt monster eller om flickor &r underrepresenterade.

| ett drygt tiotal drenden har anmalaren bedémt att handelsen har ett samband med nagon av
diskrimeringsgrunderna. Majoriteten kopplas till etnisk tillhérighet men det finns dven kopplingar till
kon (dar handelsen bedomdes som sexuella trakasserier) och konséverskridande identitet eller
uttryck. Vid den har typen av drenden finns det farre atgarder per handelse, nagot vi behover folja

upp.

Mandagar ar den dag da flest hiandelser intraffat, foljt av tisdagar och onsdagar. De flesta
hdndelserna dger rum vid lunchrast men dven férmiddagsrasten och tiden vid skoldagens slut, runt
14:00, ar ocksa tider da fler handelser intraffar. Nar vi analyserar var hiandelserna dgt rum kanner vi
igen monstret, maojligen har nagot fler handelser an tidigare dgt rum i bamba.

2.3 Analys

En hog andel av eleverna anger att de trivs pa skolan och manga elever visar intresse for larande och
samspel. Vid trygghetsvandring och gruppintervjuer namns sallan exceptionella hdndelser av positiv,
framjande natur, inte heller ndmns rastaktiviteterna. Utvarderingen fangar i begransad utstrackning
fritidshemmets verksamhet och vi ser att vi behdver utveckla var férmaga att fanga upp hur barn i
fritidshemmet uppfattar miljon dar. Utemiljon ar en viktig arena for framjande, férebyggande och
atgardande insatser. Vara aldsta elever efterlyser aldersadekvat rast. Det finns fortsatt signaler, bl.a.
via elevradet, pa att skolgardsmiljon inte ar tillganglig for alla oavsett kon och det avser framst
flickors tillgang till fotbollsplanen.

2.4 Slutsatser infor plan 2024

e Arbetslagen delar elevernas bild av att bamba under aret upplevts som en nagot oroligare
miljo. Beslutet i flera arskurser om att samlas utanfor har haft positiv effekt och vi bedémer
att sadana insatser ska fortga.

e Gruppintervjuerna har gett underlag vid utvarderingen men majligen kan kvaliteten 6ka
ytterligare om fler delas upp i mindre intervjugrupper.

e Det finns fortsatt skal att inte bara ateruppta utan dven utveckla vardnadshavares
medverkan vid utvardering av likabehandlingsplan.
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e Utvéardering av fritidshemmets framjande, forebyggande och atgardande arbetssatt behover
utvecklas.

3 Kartlaggning infor 2024 ars plan

Trakasserier, krankande behandling och diskriminering kan férekomma pa alla arbetsplatser och i alla
skolor. Fontinskolan ar inget undantag. Trakasserier, krdnkande behandling och diskriminering kan
vara svara att upptacka. Darfor ar det viktigt med goda relationer, kommunikation och engagemang
mellan elever, personal och vardnadshavare.

3.1 Kartlaggningen infor 2024 visar pa foljande riskomraden

Vara tva arliga enkater, enskilda pa varen och gruppenkat pa hosten, visar att en stor majoritet av
eleverna pa Fontinskolan trivs och kdnner sig trygga, men det finns skillnader mellan aldrar och kon.
Vi ser att lunchrast och 6vergangar ar killa till oro. Sl6jdkorridoren namns i mindre utstrackning
jamfort med foregaende ar. Rasttillsynen ar skor nar medarbetare ar sjuka. Fotbollsplanen upplevs
inte alltid tillgénglig for alla elever. Elevradet papekar att elever i de aldre arskurserna uttrycker sig
krankande i kontakt med yngre elever.
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4 Framjande arbete

4.1 Skillnad mellan framjande, forebyggande och atgardande arbete

Framjande arbete Férebyggande arbete Atgirdande arbete

Syftar till att forstarka respekten Syftar till att avvarja identifierade Rutinmassigt arbetssatt for

for allas lika varde eller kartlagda risker. upptackt, utredning och atgard vid
diskriminering eller krdankande

Omfattar alla Kan bedrivas utifran en behandling.

diskrimineringsgrunder. diskrimineringsgrund eller ett

krankande beteende som sarskilt Utredning och atgéard ska paborjas

Riktas mot alla och bedrivs uppmarksammats. genast, dvs. det finns en tydlig

tidsaspekt.

utifran generella skrivningar i

lagstiftningen Kan riktas mot alla eller mot
grupper, till exempel dldersgrupper, | Ska dokumenteras.
som uppmadarksammats i utvardering

A lig del i li
r en naturlig del i det vardagliga eller kartlaggning.

arbetet.

4.2 Fontinskolans framjande arbete

For att skapa en skola dar alla kan kdnna sig trygga och inte behova utséattas for diskriminering eller
krankningar tanker, planerar och agerar vi sa har:

4.2.1 Forhallningssatt och bemotande

e Vistravar efter att vara nara och tillgdngliga for vara elever. Vi agerar for goda relationer i
alla avseenden, kollegialt, med elever och med vardnadshavare.

e Alla vuxna har ett ansvar for att starka barns positiva beteende och egenskaper.

e Viagerar! Alla stannar upp nar barn skojbrakar, knuffas eller tjafsar. Vi ar nyfikna, avvaktar
med att vardera det vi far till oss men agerar for att avbryta beteendet.

e Vitillater inte nedsdttande kommentarer, suckar eller gester. Vi tillater inte krdnkande ord
och handlingar.

o Viforklarar for barnen att de ska kontakta vuxna om nagon ser eller utsatts for krankningar.

e Vitdnker pa att aterkoppla till eleverna sa de far mojlighet att forsta att vi vuxna bryr oss.
Alla har ratt att bli sedda och bekraftade.

e Viarbetar for att belysa olika levnadsvillkor och skapa forstaelse for olikheter

e Vitéanker pa att koppla skolans arbete till varlden utanfor. Vi gor eleverna medvetna om att
skolans regler ar hamtade fran de lagar som styr skolan och resten av samhillet.

e Viarbetar med 6vningar och samtal i klasserna, som framjar barnens kansla for tolerans,
samarbete och kamratskap.

e Alla elever bemots pa ett likvardigt satt, oavsett konstillhorighet.

e Viskapar under hela skol- och fritidsdagen utrymme fér eleverna att ha inflytande pa och
vara delaktiga i larande och lek.
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4.2.2 Arbetssatt och rutiner

Arlig revidering av skolans ordningsregler (klassrum, fritidshem, inomhus och utomhus) i
samarbete med elever, elevrad och foraldrarad.

Klassrumsregler upprattas vid ldsarets start. Klassreglerna ar bade komplement till skolregler
och ett tillfalle for elever och larare att konkretisera skolreglerna i klassrummet.
Fadderverksamhet, dar dldre elever samarbetar med yngre.

Vuxenstyrda rastaktiviteter pa skolgarden, rastpedagoger.

Insatser for god tillsyn pa skolgarden, rastvardar. Bemanning vid sjukfranvaro.
Schemabrytande dagar eller delar av skoldagar i syfte att starka sammanhallningen i klassen.
Aterkommande gruppstirkande dvningar, aldersadekvata.

Insatser pa varen i arskurs 3 for att omorganisera arskurs 4 samt gruppstarkande insatser i de
nybildade klasserna i arskurs 4.

Sexornas dag i alderheterogena grupper F-5. Sexorna ansvarar for genomférandet.
Trygghetsvandringar (elevradet) en gang per termin i syfte att identifiera méjliga atgarder for
de platser som kdnns otrygga for eleverna.

Regelbundna klassuppféljningar avseende larande och trivsel, trygghet (EHM).

EHM tar upp fragor som ror trygghet och studiero och eleverna i de aktuella klasserna
intervjuas av speciallarare och specialpedagog for att deras rost ska ges plats pa EHM.
Arbetslagen har regelbundna avstamningar avseende trygghet och studiero om och i de
klasser som ingar. Avstamningen leder till atgarder pa arskurslagsniva.

En gang per ar far alla elever i &k 1-6 svara pa en enkat. Arskurs 2 och 5 via Skolinspektionen
eller VG-region, resterande arskurser via Formular, samma fragor. Forskoleklasselever gor
detta i samband med utvecklingssamtal. Fritidshemmen har rutiner for att félja barnens
upplevelse av fritidshemmens verksamhet.

Handledning for personal i skola och fritidshem, av kurator eller specialpedagog

Vi undviker att en fér verksamheten okdnd vikarie 6ppnar eller stanger pa fritids.
Skolskoterskan har hadlsosamtal med elever i ar 2, 4 och 6 och beror i dessa samtal trygghet
och trivsel.

Insatser arskurs 6, kurator och skolpsykolog, psykisk héalsa
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5 Forebyggande atgarder

5.1 Mal och atgarder eller aktiviteter 2024

Mal
Rasten ska upplevas
meningsfull och trygg

Elevers ska kdnna att
de har inflytande pa
sin skolvardag, kdanna
delaktighet

Vardnadshavares
mojlighet till
delaktighet ska starkas
Okad kunskap om
systematiskt
vardegrundsarbete

Fritidshemmets
uppdrag

Insatser for 6kad
jamlikhet i
undervisningen

Atgard/aktivitet
Rastpedagoger.
Systematisk 6versyn av
tillgdng pa rastvard, vid
schemaldggning och
dagligen.

Fortsatt arbete med att
starka sambandet mellan
klassrad och elevrad.
Insatser for reellt
inflytande och
delaktighet i
undervisningen.
Webbkurs 4-6.
Foradldramote och
inbjudan till Foraldrarad

Fokusskola for Westpride

Webbkurs

Utveckla strategisk plan
for jamstalld
undervisningsmiljo.
Fortlopande arbete
utifran Sl:s beslut.

Nar gor vi det?
Fortlépande insats
Maj-augusti 2024.

Fortlépande insats.

Augusti-september
2024

Lasaret 2023-2024

Lasaren 2023-2024
och 2024-2025

Fortlépande insats.

Ansvarig
Klasslarare och
fritidspedagoger

Klasslarare och
rektor

Rektor och
klasslarare

Alla

Rektor i
samarbete med
samtalsledare
Rektor

KUNGALVS
KOMMUN

Uppfoljning
Trygghetsvandring 2024
Gruppintervjuer oktober
2024

Utvardering vid avslutande
elevradsmote, juni 2024.
Enkat 2024 och 2025.

Vardnadshavarenkat
V12024

Utvardering i samband
med att insatsen avslutas,
slutet av varterminen
2024.

Enkater

Enkat varterminen 2024
och 2024.
Skolresultat 2024-2030.
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6 Rutiner for akuta situationer

Skolan har en skyldighet att 1) agera sa snart nagon ur personalen far kinnedom om att en elev
kdnner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Skolan ska 2) utreda vad som har hant
och 3) vidta atgarder for att férhindra fortsatta kréankningar. Det b6r ocksa vara tydligt vem som
ansvarar for att 4) foélja upp samt 5) dokumentera. Skyldigheten att utreda krankande behandling
eller trakasserier intrader vid forsta tillfallet och oberoende av om det forelag en avsikt att kranka
eller inte.

6.1 Uppgifter om att trakasserier eller krankande behandling forekommer

Trakasserier, diskriminering och krankande behandling kan upptéckas pa bl.a. féljande satt:

Genom information fran elever, personal och foréldrar
Pa klassrad, fritidsrad och elevrad

Via elevhélsan insatser (EHT/EHM)

Genom individ- och gruppenkater

Vid samtal, enskilt eller i grupp

Pa lednings- och arbetslagsmoten

Vid utvecklingssamtal

Genom observationer av elever och personal

Vid tillsyn pa raster och under fritidstid

Genom kartlaggning av riskomraden (trygghetsvandring)

6.2 Upptackt

6.2.1 Elever

Om du som elev kanner dig krankt eller om du upptacker att nagon annan upplever sig krankt,
diskriminerad eller trakasserad ar det viktigt att du berattar det for en vuxen, i férsta hand din larare.
Nar du beskriver vad som hander ger du skolan mojlighet att ta tag i situationen.

Om det ar personal som krankt en elev ar det alltid rektor som ansvarar for utredningen.

6.2.2 Nar vuxen far kinnedom om krankning

Om en vuxen far kinnedom om en krénkning, genom att bevittna den, férstar samband eller far det
berattat for sig, skall personen omedelbart agera. Om den utsatte anser att den blivit foremal for en
krankning skall det alltid utredas, oavsett hur personalen ser pa situationen. Om det ar en elev som
utfort krankningen skall det dokumenteras av klassforestandare eller ansvarig fritidspedagog. Om en
annan vuxen har utfort den krankande handlingen skall det dokumenteras av rektor som utreder
(aven sadan krankning ska anmalas till huvudman via DF Respons, nagot som rektor gor).

6.2.3 Hur ska personalen i skolan agera i akuta situationer?
e Densom ser, hor eller pa annat satt far vetskap agerar direkt
e Samtal med utsatt, kolla vad som hant
e Mote med berorda — atgarder och uppféljning
e Informera vardnadshavare snarast

e Informera berord klasslarare
13
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e Dokumentera handelsen i DF-Respons

6.2.4 Anmalan till rektor och huvudman

Personalen anmaler att uppgift om krankning ska utredas till rektor genom verktyget DF Respons.
Rektor anger via verktyget vem eller vilka som har ansvar for fortsatt utredning. Via det digitala
verktyget gar automatiskt en anmalan till huvudman.

6.3 Att utreda, atgarda och dokumentera

6.3.1 Vid krankningar

Konflikter mellan elever eller misstankt krankande behandling utreds sa snart som majligt av den
pedagog som befinner sig narmast situationen och ansvarig mentor eller fritidspedagog informeras.
Utredningen ska ge en bild av det som hant utifran olika perspektiv. Utredningen ska ha som
huvudsyfte att hitta vagar framat sa att krankningar upphor.

e Berord pedagog lyssnar inledningsvis enskilt pa inblandade elever. Syftet ar att varje elev ska
fa ge sin bild av det intréffade.

e Visar det sig att det &r manga inblandade eller om hdndelsen ar sa omfattande att det
behdvs fler vuxna som undersoker, ombeds ndgon som kadnner eleverna, t.ex. nagon i samma
arbetslag, att hjalpa till.

e Ta beslut om vardnadshavare ska informeras, beratta for eleven om beslutet (om inte det
finns sarskilda skal att inte gora det) och ta dven beslut om hur vardnadshavare informeras.

e Informera rektor, gdrna bade muntligen och via DF Respons

e Vid behov soker rektor stod hos elevhdlsoteamet for utredningen i drendet. Det kan vara
aktuellt vid aterkommande krankningar eller om det i utredningen framkommer uppgifter
som beddms vara vardefulla for elevhalsans professioner.

e Nar det ar uppenbart att krdnkningen ar systematisk, alltsa har pagatt en langre tid, sker
upprepade ganger och med avsikt att skada eller utsatta nagon fér obehag, fortgar
utredningen med atgarder pa olika nivaer och langre uppfoljning planeras.

e | Ovriga fall stravar vi efter att i mojligaste man fa till en snabb dialog med inblandade elever
om vad som hant och hur vi gar vidare.

e Ta beslut om eventuella atgarder. Ge plats for eleverna att vara delaktiga i besluten.

o Dokumentera. Den som utreder kan med fordel géra arbetsanteckningar och uppmuntras
vara kortfattad och saklig i samband med dokumentation i DF Respons.

e Alla krdnkningsdrenden ska féljas upp, men alla uppfoljningar maste inte vara omfattande.
Det ar viktigt att elever och vardnadshavare férbereds pa att krankningsarenden alltid féljs
upp sa att inte en uppféljning orsakar nya incidenter.

6.3.2 Sarskilda fall

| vissa fall bor andra myndigheter kontaktas. Det kan vara en polisanmalan eller kontakt med sociala
myndigheter. Har det rort allvarlig fara for liv och halsa ska rektor underratta Arbetsmiljoverket. Vid
hot och vald finns dven Handlingsplan vid hot och vald till stod for skolans agerande.

6.3.3 Tillbud

Har en elev tillfogats skada ska en tillbudsrapport skrivas. Tillbud rapporteras i DF-Respons.
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6.4 Rutiner for 6vergripande uppféljning

Utvardering av terminens krankningsanmalningar gors i januari och i juni. Trygghetsgruppen ansvarar
for l1opande statistik, utifran de anmalningar som inkommit. Vid utvarderingen i juni tar vi in hela
lasarets statistik, som underlag for analys och slutsatser. Alla dokumenterade utredningar blir ett
drende i DF Respons, med tydliga atgarder och ett tydligt avslut, oavsett hur lang tid det tar att
hantera drendet.

6.5 Rutiner for dokumentation

Dokumentation ar ett viktigt stod i arbetet med att folja upp atgarder. Det ger maéjlighet till insyn och
ar ett krav for att drendet ska anses vara rattssakert hanterat. Dokumentation sker i férsta hand via
DF Respons men vid aterkommande krankningar och allvarliga tilloud ska dokumentation dven goéras
i elevjournalsystemet PMO. Rektor och elevhélsa for sddan dokumentation med stdd av utredande
mentor eller fritidspedagog.

6.6 Ansvarsforhallande

| forsta hand agerar den vuxne som ar ndrmast i situationen. Utredning av misstankt krankande
behandling gérs vanligtvis av ansvarig mentor eller fritidspersonal. Den som far kinnedom om att
krankande behandling férekommer har ansvar for att rapportera till rektor. Rektor har det
Overgripande ansvaret for att rutiner f6ljs och att rapportering vidare sker enligt uppgjorda rutiner.

7 Hit vander du dig om du upptacker krankningar mm.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till
1. Elevens mentor eller fritidspersonal

Skolskoterska Jenny Simberg, 0303-23 95 16

Kurator Samuel Eriksson, 070-884 90 95

Rektor Helga Ahlstedt, telefon 0303-23 95 27

Annan vuxen pa skolan

vk wN

8 Klagomalshantering

Om en elev eller vardnadshavare dr missndjd med hur verksamheten hanterat en utredning av
krankning eller diskriminering, ska personen i férsta hand vanda dig till rektor Helga Ahlstedt. Om
eleven eller vardnadshavaren, trots kontakt med rektor inte dr ndjd, kan personen vanda sig till
verksamhetschefen for F-6. Ar eleven eller vdrdnadshavaren fortsatt inte dr ndjd med hanteringen
kan personen vanda dig till Skolinspektionens Barn- och elevombud (BEO). Inspektionen har tillsyn
Over bestammelserna i skollagen. Elev eller vardnadshavare kan dven vanda dig till Diskriminerings-
ombudsmannen som agerar utifran bestimmelserna i diskrimineringslagen.
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9 Begrepp som anvands i denna plan

e Anmalan och utredning: Rektor ska anmala till huvudmannen, kommunen, att en utredning
av ev. krankning eller diskriminering har forekommit. For eleverna ar det utredningen som ar
viktigast, att fa bli hord, att bli uppméarksammad pa konsekvenserna av ett beteende och att
nagon fastslar vad som faktiskt har hant. En anmalan ar i sig inte en beskrivning av vad som
hant utan endast en anmalan om att en handelse utreds.

e Diskriminering: nar en person missgynnas direkt eller indirekt, av skal som har kan knytas till
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.

e Konflikter, grupper och enskilda: Rutinerna for atgarder utgar fran den enskildes upplevelse
men skolan har erfarenhet av dels hur konflikter 6vergar i Gmsesidiga kréankningar, dels av
hur krankning av en enskild kan harstamma ur en grupps destruktiva beteendemonster dar
det ar svart att stalla en enskild till svars fér den krankande handlingen. Det ar darfor viktig
att utredning och atgarder alltid beaktar bade individ och gruppniva.

e Krankande behandling: handlingar som kranker en persons vardighet. De kan utféras av en
eller flera och vara riktade mot en eller flera. Krankningarna kan vara tydliga och synliga eller
dolda och subtila. Exempel pa krdnkande behandling dr nedsattande tilltal, ryktesspridning,
osynliggorande, utfrysning, forl6jliganden, hot eller fysiskt vald. En krdnkande behandling kan
ha flera format och kan dven ske digitalt, till exempel SMS eller dator. Krankande behandling
kan dga rum vid enstaka tillfallen men ocksa vara aterkommande eller systematiska och for
upprepad krdankande behandling anvander vi ibland ordet mobbning.

e Likabehandling: att alla elever behandlas utifradn att de har lika rattigheter och majligheter.
Det innebar inte att alla elever skall behandlas lika utan att alla elever ocksa bemots utifran
de unika behov de har.

e Mobbning: betraktas idag som ett dldre begrepp. Med mobbning avses upprepad negativ
handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en
annan skada eller obehag.

e Trakasserier: krankande behandling som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna eller ar av sexuell natur.

Kan ett barn kranka en vuxen? Ja, ett barn kan upptrdada krankande mot en vuxen. Den hér
planen beskriver skolans framjande, forebyggande och atgardande insatser for att forhindra eller
stoppa en vuxen eller ett barn fran att kranka ett barn.

Om ett barn upptrader krankande mot en vuxen ses det som ett normbrytande beteende och
konsekvenserna beskrivs i skolans ordningsregler. Ett barn som kranker en vuxen uppfattas som
en ung person som har nagot att lara och som en person som har ett riskfyllt beteende. Det ingar
i skolans kompensatoriska uppdrag att stdvja ett sadant beteende men insatserna foér det
beskrivs inte i denna plan.
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ORDNINGSREGLER FOR FONTINSKOLAN

Syftet med vara ordningsregler ar att gora det tydligt for alla som studerar, arbetar och umgas pa
Fontinskolan vad som kravs for att skapa trygghet, trivsel och studiero. En trygg och trivsam skolmiljo
ger de basta forutsattningarna for larande och for att utvecklas till en klok och god medmanniska.

Du som &r elev far vagledning och stdd av skolans personal for att forsta och folja ordningsreglerna.
Ju dldre du ar, desto mer sjalvstandigt férvantas du folja skolans ordningsregler. Vi kommer
regelbundet stimma av med klasser, grupper och enskilda elever att ni kdanner till och féljer reglerna.
Skolans ordningsregler utgar fran skollagen och andra lagar i samhallet. Reglerna utgar fran att elever
och personal har olika uppgifter pa skolan.

Skolans ordningsregler kompletteras med

e Trivselregler i klasser och grupper (skola och fritidshem)
e Ordningsregler for specialsalar
e Skolgardsregler och Elevers mobil- och chromebookanvéandning, se nedan

e Du ansvarar for det du sager och gor samt respekterar andras asikter och varderingar. Du
anvander ett sprak utan svordomar och krankningar.

e Du passar tider. Du ansvarar for din skolgang, din dator och ditt 6vriga skolmaterial. Du
bidrar till god arbetsro.

e Du ldmnar din mobiltelefon till lararen nar forsta lektionen fér dagen borjar och du far
tillbaka den vid skoldagens slut.
Du anvander bollar utomhus och pa anvisad plats.
Notter och mandel far inte finnas i skolan. Du tar inte med dig tuggummi till skolan. S6ta
drycker, godis och bakverk far du ta med till skolan vid enstaka tillfallen och efter
overenskommelse med mentor eller personal pa fritidshemmet.
Du far endast lamna skolans omrade om du har tillstand fran personal.
N&r du har rast gar du ut pa skolgarden. Det kan finnas skal att vara inomhus, men da ska du
tala med din mentor eller med personal pa fritidshemmet om detta.
Du som inte gar pa fritids lamnar skolomradet direkt efter skoldagens slut.
Larare eller rektor far ta ifran dig foremal som stor utbildningen eller riskerar att skada nagon
i skolan eller i fritidshemmet. Antingen far du tillbaka féremalet nar du gar hem fér dagen
eller sa ber skolan vardnadshavare komma till skolan och hamta féremalet.

Konsekvenser

Om du bryter mot Fontinskolans ordningsregler blir en forsta konsekvens ett samtal med personal
dar far du en paminnelse om vilka regler som galler. Om paminnelsen inte racker eller om ditt
beteende beddms vara sarskilt illa, kontaktas din eller dina vardnadshavare. Om du fortsatter bryta
mot ordningsreglerna kallar vi dig och vardnadshavare till samtal med mentor, larare eller personal
pa fritidshemmet. Vi kan ocksa vélja att ha ett fordjupande samtal och inleda en utredning. Da kallas
elev och vardnadshavare till samtal med rektor och personal i elevhdlsan. Baserat pa vad som
kommer fram i utredningen beslutar rektor om lamplig atgard med stdd av skollagens bestammelser.
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Fontinskolans skolgardsregler

Skolgardsreglerna revideras arligen tillsammans med elevradet. Reglerna utgar fran skolans
ordningsregler. Pa en trygg skolgard ar vi trevliga mot varandra, anvander ett vardat sprak,
visar hansyn, ar radda om skolans saker, lyssnar aktivt pa andra elever och vuxna, bjuder in
andra i leken och foljer skolgardsreglerna.

e Skoj- eller kompisbrak ar inte tillatet.

e Du lar dig var skolgardsgransen gar och du haller dig innanfor gransen.

o Fotbollsspel sker pa fotbollsplanen. Ovrigt bollspel sker p& avsedd plats.

e Viarradda om vara trad och klattrar darfor inte i dem.

e Viaker enitaget pa linbanan. Hogst en person vantar pa plattan.

e Pingisborden anvidnds endast till pingis. Du vistas inte pa bordet.

e Personliga cyklar, sparkcyklar eller skateboard ar inte tillatna pa skolgarden.

o Basketkorgarna anvands till basketspel. De ar inte klatterstallningar.

¢ Under skoltid anvands skolans cyklar bara av forskoleklassens barn.

e Det du tar ut ur forradet, staller du tillbaka i forradet. Vuxna och barn delar ansvaret for
stadning. Forradet ar inte en plats for lek.

e Brandtrappan anvands bara vid utrymning.

e Sndbollskastning inom skolans omrade ar inte tillaten.

e Snodbollskastning kan arrangeras av klasslarare eller larare i fritidshem pa omrade utom
synhall fran skolan.

e Stjartlappsakning sker vid backen vid parkeringen.

e | rutschkanan dker du med fotterna forst. Du gar inte i rutschkanan.

Fontinskolan
HT 2024
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Elevers mobil och Chromebook-

anvandning pa Fontinskolan

Mobil

® Du som har fritidshem, tar med dig mobilen fran klassrummet till fritidshemmet och
[amnar den till larare for forvaring.

e Strax fore och efter skol- eller fritidstid far du anvanda din mobiltelefon utomhus.
Mobiler ar alltsa inte tillatna i korridor, trapphus eller grupprum.

e Det ar forbjudet att filma och fotografera. Om skolarbetet kraver ljud- eller
bildinspelning finns det iPad att lana.

e Undantag kan goras av larare om mobiltelefonen ar till hjédlp i undervisningen. Da
anvands mobiltelefonen enbart inomhus i det aktuella klassrummet. Undantag kan
ocksa goras om en elev akut behoéver vara i kontakt med vardnadshavare.

Chromebook

e Du anvander din chromebook till skolarbete.

® Din skdrm ska alltid vara synlig.

e Du laddar din chromebook hemma.

® Din chromebook ar kvar i klassrummet under raster.

e Om lararen ger dig tillatelse att lyssna pa musik, gors detta genom en musiktjanst
utan video.

e Du har endast 6ppet de fonster/flikar som ska anvandas under lektionen.

Konsekvenser, om reglerna inte f6ljs sker foljande:

w

Du far en tillsdgelse och du férvantas félja uppmaningen.

Om du inte foljer uppmaningen, blir du av med ditt verktyg fér den aktuella lektionen
eller dagen beroende pa lararens bedémning. Du far géra dina uppgifter analogt eller
hemma i stallet.

Om du vid upprepade tillfdllen bryter mot reglerna kontaktas vardnadshavare.

Vid fortsatta regelbrott bokas ett mote in med elev, vardnadshavare och skolpersonal.
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