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1 Bakgrund

1.1 Om skolan

Halvvags upp pa Fontinberget med utsikt 6ver centrala Kungélv ligger Fontinskolan. Pa skolan gar
cirka 350 elever fran férskoleklass till och med arskurs 6. Vi har fyra fritidshem och verksamheten
pagar mellan 06:00-18:00.

Vi har en gemensam plan mot diskriminering och krankande behandling fér skolans hela
organisation. Planen ska vara ett levande verktyg for att frdmja en trygg och tillatande skolmiljo,
verka férebyggande i var systematiska analys samt dtgdrda diskriminering och kréankande
behandling. Ett levande verktyg kraver att vi pratar om och jobbar med innehallet i planen sa att
eleverna vet vad de kan forvénta sig och till vem dem ska vanda sig om nagot hander. Det kraver
ocksa att samtliga vuxna som dagligen vistas pa skolan kdnner till planen och arbetar aktivt for att
motverka diskriminering och krankande behandling.

1.2 Varden och uppdrag

Fontinskolan skall vara en plats for larande, arbetsgladje och gemenskap. Vi pa Fontinskolan vill att
alla ska kdnna sig vdlkomna, vara trygga och bli respekterade for de vi ar. Alla som arbetar pa
Fontinskolan skall verka for demokratiska varden, manskliga rattigheter och likabehandling. De
varden som beskrivs i laroplanens forsta kapitel ska integreras i undervisning samt genomsyra
professionsdialog och kompetensutveckling. Dessa varden ska framtrada i vart agerande och ligga till
grund for samtal och diskussioner i all verksamhet. Vi accepterar olikheter och ser dem som en
tillgang for utveckling. Vara arbetssatt for att motverka diskriminering och krankande behandling ska
praglas av ett salutogent forhallningssatt. Alla ar, oavsett ursprung, bakgrund, religion, kon, sexuell
laggning eller funktionsvariation, lika viktiga och betydelsefulla. Vi vill skapa en trygg arena for
eleverna dar de far méjlighet att utveckla sin férmaga att pa ett konstruktivt och icke-krdnkande satt
|6sa konflikter, och far tillfdlle att utveckla empati, tolerans och vidsynthet.

Diskriminering och alla andra former av krankande behandling ar allvarliga och oacceptabla. Alla har
ratt till en trygg skol- och arbetsmiljé. Den elev som upplever sig ha blivit krankt tar vi pa allvar.
Utgangspunkten ar den kranktes upplevelse. Malet ar att eleverna ska respektera varandras olikheter
utan att ge avkall pa sin ratt till integritet och autonomi. Om en elev ser nagon som blir utsatt av
andra ska de kdnna att de kan kontakta en vuxen pa skolan. Personal och vardnadshavare kontaktar
klasslarare eller rektor om de kdnner oro for eller far kinnedom om att nagon blivit utsatt. All
personal pa skolan ar skyldig att ingripa och folja upp om nagon blivit krankt samt i vissa fall kontakta
andra myndigheter.

Efter Skolinspektionens granskning varen 2023 arbetade vi med begreppen jamstéalldhet, delaktighet
och inflytande. Nar vi talar med eleverna om dessa begrepp beskriver vi foljande:
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1.2.1 Jamstalldhet

En jamlik undervisning innebar att du och dina klasskamraters roster ar lika mycket varda och att alla
far undervisning som &r lika bra dven om den inte alltid ar likadan. En jdmlik skola &r alltsa lika bra for
alla samtidigt som den kan vara bra pa olika satt for olika elever eftersom vi ar olika. En jamstdlld
undervisning innebér att du och dina klasskamrater ska kanna er sedda och fa en lika bra
undervisning oavsett om ni ser er som pojkar eller flickor. En jamstalld skola betyder alltsa att alla
elever far lara sig saker, trivas, kdnna sig trygga och vara med oavsett om de ser sig som flickor eller
pojkar. | en jamstalld skola far pojkar och flickor komma till tals och paverka lika mycket.

1.2.2 Inflytande

Nar du och dina klasskamrater har inflytande pa undervisningen paverkar ni tillsammans vad ni ska
lara er och pa vilket satt ni ska lara er. Att ha inflytande pa undervisningen ar inte samma sak som att
du far valja vad, nar och hur du ska gora nagot. Du har inflytande pa undervisningen nar du marker
att vi vuxna har lyssnat pa vad du och dina klasskamrater har att sdga, pa tankar, férslag och
onskemal om undervisningen. Nar dina larare tar vara pa dina tankar om det du redan kan och om
det du ska lara dig mer om paverkar du och dina klasskamrater undervisningen och tillsammans far ni
inflytande pa ert larande.

1.2.3 Delaktighet

Du kan vara delaktig pa manga satt: i ditt enskilda arbete, som en del i ett grupparbete, som en elev i
klassen och tillsammans med larare eller andra vuxna i skolan. Du ar delaktig nar du far utrymme for

att tdnka pa egen hand for att sedan ta egna beslut om en uppgift eller nar du samtalar och tar beslut
tillsammans med andra.

Né&r du ar delaktig i undervisningen har du majlighet att vara aktiv, lyssna pa vad lararen férklarar, du
kan stalla fragor om du behéver, du far bekraftelse och du kanner dig som en viktig del av din klass.
Delaktighet i undervisningen ar den kansla av att skolan ar meningsfull som du kan uppleva nar du ar
en viktig del av allas ldrandet pa lektionen.

1.3 For att viardegrunden som planen utgar fran ska fa betydelse

e arbetar vi for att starka varandra och vi uppmuntrar vi varandra

e gervivarandra mojlighet att tro pa oss sjédlva och att kdnna att vi duger

e gervivarandra mojlighet att sdga var asikt och vi tar ansvar for hur den formuleras

e  visar vi respekt for varandra, barn och vuxna

e visar vi talamod och nyfikenhet i métet med varandra och andra

e anvander vi ett vardat sprak som lyfter och starker

e accepterar vi inte krankningar oavsett var, hur och nar de uttrycks

e ser viskolan som allas arbetsplats dar personal och elever gemensamt tar ansvar for larande och
arbetsmiljo

e utgar vi fran att ingen ar ofelbar men att alla har mojlighet att lara sig att gora ratt, att formulera
en valgrundad ursakt och att forlata
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1.4 Lagar och regleringar

Arbetet mot diskriminering och krdankande behandling ingar i det systematiska kvalitetsarbetet.
Likabehandlingsarbetet regleras av Barnkonventionen, Diskrimineringslagen, Skollagen, Laroplanen
samt Kungalvs kommuns strydokument. Arbetet ska dokumenteras.

1.4.1 Diskrimineringslagen 2008:567

Lagen syftar till att motverka diskriminering och att framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
koén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Lagen anger att skolan ska arbeta med
aktiva atgarder samt att det ska finnas rutiner for att hantera trakasserier och sexuella trakasserier.
Lagen kraver att skolan arligen och skriftligen dokumenterar framjande och férebyggande insatser
samt rutiner.

1.4.2 Skollagen 2010:800

Skolan ska arligen ska uppratta en plan med en 6versikt av de atgarder som behovs for att forebygga
eller hindra krankande behandling av barn. Skolpersonal som far kinnedom om att en elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor. Rektor ska da anmala detta till huvudmannen
samt se till att hdandelsen utreds. Skolans personal far inte utsatta ett barn for repressalier pa grund
av ett barn medverkat i utredningen.

1.4.3 LGR 22

Laroplanen slar fast att skolan aktivt och medvetet ska paverka och stimulera eleverna att omfatta
vart samhalles gemensamma varderingar och lata dessa varderingar komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling.

1.5 Ansvarig for planen och planens giltighetstid

Rektor ar ansvarig for planen och den galler 1 januari 2026—-31 mars 2027

1.6 Utvardering och framtagande av ny plan for 2026

Utvardering av planen gors vid tre tillfallen, studiedagar i mars, juni och november. Underlag for
utvardering ar bland annat arlig enkat inklusive skolans trivselenkat, arlig klass- eller gruppintervju,
foraldramotesdialog, trygghetsvandring och analys av anmalningar av krankande behandling. Under
ledning av rektor och med stdd av elever och vardnadshavare utvarderar skolans medarbetare
planen, kartlagger risker och formulerar nya mal och atgarder. Som ett led i det systematiska
kvalitetsarbetet redovisar enheten sina resultat till huvudmannen. Huvudmannen styr denna
redovisning genom att arligen driva fram svar pa samma fragor till alla enheter i kommunen.

1.7 Delaktighet vid framtagande av ny plan

e Elever ges utrymme for delaktighet via klassrad, elevrad, i klasser och pa fritidshemmen

e Vardnadshavare ges utrymme for delaktighet genom férdldraméten och foraldrarad.

e Personal ges fortlopande utrymme for delaktighet, sarskilt i samband med gemensamma
kompetensutvecklings- och utvarderingsdagar.

e Kap 1 och 2iLGR22 behandlas inom ramen for ordinarie undervisning.
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1.8 Forankring av planen, insatser for att goéra planen kdnd

Malgrupp
Elever

Nya elever och
vardnadshavare
Vardnadshavare

Pedagoger

Ovrig personal

Vikarier och
VFU-studenter
Alla

Information och atgard

Planen presenteras av klasslarare i samband med
skolstart i augusti.

Elevradet ges mojlighet att delta i riskinventering
(trygghetsvandring och arbetsmiljérond) samt vid
utveckling av kartlaggningsmetoder.

Planen i sin helhet ska finnas tillganglig i alla
klassrum och pa alla fritidshem.

Elever gors delaktiga i framtagande av
ordningsregler for kommande Iasar i slutet av
varterminen.

Klasserna utgar fran dessa ordningsregler och fran
planen nér de i augusti formulerar klassregler.
Planen delas ut till elever med vardnadshavare
som bdrjar under lasaret.

Ordningsregler gors kdnda vid ldsarsstart.
Information om planen ges vid hostens
foraldramote F-6 och pa Foraldrarad.
Foraldraradet inbjuds att lamna synpunkter pa
planen i samband med hdéstterminsméte
Halvarsavstamning och arbete med géllande plan
vid studiedag i augusti.

Utkast till ny plan vid studiedagar vecka 44.
Nyanstéllda pedagoger delges plan och
ordningsregler som en del av introduktionen.
Kok, lokalvard, vaktmastare, administrativ personal
informeras i augusti.

I mapp fran vikarieanskaffare.

Muntligen av handledare.

Plan pa UNIKUM och skolans hemsida.

2 Utvardering av 2025 ars plan

2.1 Hur har 2025 ars plan har utvarderats

Ansvar
Klassldrare

Rektor, ledningsgrupp och kurator
foreslar lampliga metoder. Rektor
ansvarar for arbetsmiljérond och

trygghetsvandring

Rektor med elevradet och klassrad

Klasslarare och fritidspedagoger
Klasslarare

Klassldrare
Rektor eller klassldrare

Rektor
Rektor

Rektor, ledningsgrupp och kurator
Skolans administrator

Rektor
Vikarieanskaffare

Lokal VFU-handledare
Rektor

Fragor till elever och vardnadshavare om trivsel vid samtliga utvecklingssamtal
Genomfdrande och analys av kommunens gemensamma enkét for elev och vardnadshavare
arskurs 2 och 5 (Géteborgsregionen alternativt Skolinspektionen)

inflytande samt delaktighet till huvudman

Samtal och reflektion i klasser, fritidsrad, elevrad och i personalgruppen

Analys av anmalnings- och utredningsfrekvens, DF Respons (gérs av kurator i juni)

Overgripande analys av utredning, tgard och uppféljning av krankande behandling, DF Respons
Gruppintervjuer pa klassniva pa hosten. Rektor intervjuar arskurs 4.

Inslag vid utvardering av schemabrytande dagar och andra gemensamma insatser
Trygghetsvandring med elevradet for att finna otrygga platser och férebygga risker.

Utrymme for dialog i foraldraradet
Rektors analys i samband med redovisning av systematiskt kvalitetsarbete Normer, vérden och
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2.2 Resultat

Insatser for att forankra planen: En majoritet av eleverna uppger att de kanner till planen och syftet
med den. Bland vardnadshavarna ar det manga som kanner till att skolan ska ha en plan och dess
syfte men fa har last den. Foraldraradet har getts mojlighet att kommentera planen.

Alla elever ar allas elever: Skolans personal uppger att alla reagerar och agerar oavsett vilken klass
eller fritidshem eleven eller eleverna tillhor. Vi fortsatter med fadderverksamhet. Av utvarderingen
framgar det att fadderverksamhet genomfors tva till fyra ganger per termin och arskurskonstellation.
Mojligen kan vi behdva se 6ver om vi ska tydliggéra minst antal ganger for att sdkerstélla att
verksamheten fortgar utan avbrott. Vi ska ocksa se dver Skolbibliotekets roll. Vid schemabrytande
tillfallen som beror elever fran flera klasser arbetar vi for att bilda heterogena grupper.

Insatser for rast: Klassernas och arskursernas raster ar fortsatt samlade. Formiddagsrasten
genomfors i tre perioder och lunchrasten foljer liknande monster. Det forekommer alltjamt att elever
ar ute pa eftermiddagsrast da vi inte har tillgang till samma rasttillsyn som pa férmiddag och lunch
samtidigt som vi beddmer att det var behovliga avbrott for klasserna. Vi behover fortsatt
systematiskt utvardera rastschema (forslag: studiedag vid varterminens start). Larare i fritidshem
planerar och ordnar rastaktiviteter 09:00-10.00 pa skolgarden. Det finns ett paborjat arbete for
rastboden, men har varit svart att fullfolja eftersom rastboden ar i daligt skick. Rastboden &r anmald
till Fastighet for oversyn. For att minska konflikter kring bollar finns det en bolltunna pa skolgarden,
nara huvudentrén. Vi uppmarksammar aterkommande vikten av att vuxna sprider ut sig pa
skolgarden enligt monstret: asfaltsplan, fotbollsplan och skogen.

Skolmaltiden: Vi har hégre bemanning i bamba tack vare inforandet av pedagogisk maltid, nagot som
har haft betydelse for miljon i bamba. Vi har uppmarksammat detta genom en Nobellunch, en vanlig
skolmaltid men med guldkant. Overenskommelsen om att elever i de dldre arskurserna samlas
utanfor bamba, pa skolgarden, fore maltiden har fortfarande betydelse for miljon i bamba.

Trygghetsvandring: Vandringen genomfordes med elevradet den 7 november 2025. Genomlysningen
upplevdes mer forberedd eftersom samtliga klasser gatt genom underlaget pa féregaende klassrad.
Elevradet uppmarksammade nagra fysiska riskomraden som sedan tidigare ar anmalda till Fastighet,
till exempel ljudvolymen i hallen utanfor idrotten och ljusbrytare som slacks for fort. Flera klasser
lyfte att det latt uppstar kollisioner nar klasser rér sig i mer samlad grupp, till exempel till och fran
bamba och i trapphusen. lakttagelserna i 2025 ars vandring liknar i flera avseenden de féregaende
tva till tre arens genomlysningar. Flera elever sager under vandringen att manga av riskerna ytterst
handlar om deras eget beteende. Ett typiskt exempel &r att manga elever anvander trappracken for
att klattra, vilket vacker oro hos andra elever.

Gruppintervjuer och enkater: Med undantag for arskurs 4 genomfoérs intervjuerna pa klassniva.
Arskurs 4 intervjuas av rektor i mindre grupper och svaren dr darfor mer nyanserade. Svaren foljer
monster som kan tillskrivas alder, till exempel dr det vanligare att elever i de hogre arskurserna anger
forélder eller kompis pa fragan om vem de talar med om nagot ar svart i skolan medan de yngre
eleverna anger nagon i skolan. Fran alla klasser kommer utvecklade svar pa fragor om ldrande och
hur skolan organiseras. Manga klasser efterlyser battre arbetsro samtidigt som de beskriver att de
trivs pa skolan, ett ménster som avspeglas i enkadten arskurs 2 och 5. | de aldre arskurserna finns svar

7
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som tyder pa en upplevelse av att vuxna inte ser allt, att klasserna vill ha mer inflytande pa sin
undervisning men i arets intervjuer ar det farre kommenterar om studiestress.

Analys, DF Respons: Systemet for att dokumentera utredning, atgard och uppfdéljning, DF Respons, ar
val férankrat i organisationen och anmalningsfrekvensen har stigit under de senaste tva ldsaren.
Lasaret 2024-2025 anmaldes ca 95 handelser. En tydlig 6kning av antalet darenden syns under
oktober och mars, ett ménster som aterkommer pa andra skolor. Cirka en sjundedel av samtliga
handelser beddémdes inte som en krankning. | forskoleklass bedomdes en hégre andel av drendena
inte som krankning. | ndra 70% av handelserna fanns personal pa plats nar incidenten intraffade. Sju
drenden har koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Den storsta andelen drenden ar fysiska
incidenter (65—70 av hdandelserna) och vi stéller oss fragan om det helt enkelt ar for att de ar synliga. |
cirka 35 av handelserna forekommer verbala krankningar. Det finns skillnader mellan kon, sarskilt i
forskoleklass, arskurs 1 och arskurs 5 da det ar vanligare att den som upplever sig utsatt ar pojke. Det
finns monster kopplat till tid: torsdagarna skedde fler incidenter och flertalet av incidenterna dem
sker mitt pa dagen. Skolgarden ar fortsatt den vanligaste platsen det vill sdga den 6kade
anmalningsfrekvensen verkar inte bidra till att andra platser framtrader. Intressant nog beskrivs inte
skolgarden i stort (fotbollsplanen &r ett undantag) som en otrygg plats i samband med
trygghetsvandringen. Antalet hdandelser i matsalen ar forhallandevis lagre, vilket kan forklaras av den
hojda bemanningen i bamba pa grund av dndrade forutsattningar for pedagogisk maltid.

2.3 Analys

En hog andel av eleverna anger att de trivs pa skolan och manga elever visar intresse for larande och
samspel. Vid trygghetsvandring och gruppintervjuer namns sallan exceptionella handelser av positiv,
framjande natur, inte heller namns rastaktiviteterna. Utvarderingen fangar i begransad utstrackning
fritidshemmets verksamhet och vi ser att vi fortsatt behover utveckla var férmaga att fanga upp hur
barn i fritidshemmet uppfattar miljon dar. Utemiljon ar en viktig arena for fraimjande, forebyggande
och atgardande insatser. Vara dldsta elever efterlyser aldersadekvat rast. Det finns fortsatt signaler,
bland annat via elevradet, pa att skolgardsmiljon inte ar tillgdnglig for alla oavsett kon och det avser
framst flickors tillgang till fotbollsplanen.

Den sammanvéagda analysen vacker fragor som vi behover arbeta vidare med:

® Lasar 24-25 ser det ut som antalet krankningar sjunker med alder, fran forskoleklass till arskurs
4, for att sedan vdnda tvart uppat. Ar detta en tillfillighet, handlar det om 6kad benigenhet att
anmadla eller finns det annat satt att forsta det pa?

e |yngre aren upplever ldrarna att deras atgarder och uppféljningar har effekt men att vissa
beteenden kan “blomma upp” efter ett tag. Ska vi tanka att krankningarna inte upphort eller att
det ar beteenden som vi maste arbeta med pa individniva? | dldre |&sar ar det vanligare att
krankningarna tar sig ett annat uttryck, dvs. att beteendet i sig upphor men att det letar sig en
annan form.

e | analysen ar fastighetens forutsattningar ett aterkommande tema, att det ar en stor fastighet,
att det ar svart att “racka till” pa stor yta nar till exempel en grupp elever har svarigheter vid
overgangar fran maltid till rast och en annan grupp har svarigheter i maltiden.

e Hallai med fadderverksamhet, hur gora? Vilken roll kan skolbiblioteket ha for
fadderverksamheten?
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e | analysen blir en utmanande avvagning tydlig: vi maste tidigt uppmarksamma destruktiva
monster, beteenden hos enskilda och grupper, men finns det samtidigt en risk for att vi, genom
att uppmarksamma dem ocksa befaster dem? Balansgangen finns ocksa i utmaningen att vara
tydlig med vad som inte ar OK men att inte vara det for tidigt eller vara det sa kraftfullt att vi
hindrar elevers behov av ett utveckla en egen kansla for vad som inte ar OK.

e Hur kan vi arbeta systematiskt med vara klassrumsregler sa att det inte bara blir en
”startaldsaretprodukt”?

2.4 Slutsatser infor plan 2026

® Arbetslagen delar elevernas bild av att bamba under aret upplevts som en nagot oroligare milj6.
Beslutet i flera arskurser om att samlas utanfor har haft positiv effekt och vi bedéomer att sddana
insatser ska fortga.

e Gruppintervjuerna har gett underlag vid utvarderingen men majligen kan kvaliteten 6ka
ytterligare om fler klasser delas upp i mindre intervjugrupper.

e Det finns fortsatt skal att inte bara ateruppta utan dven utveckla vardnadshavares medverkan vid
utvardering av likabehandlingsplan.

e Utvardering av fritidshemmets framjande, forebyggande och atgardande arbetssatt behover
utvecklas.

e Hur ska vi forhalla oss till det nya kapitlet i Skollagen, kapitel 6A?

3 Kartlaggning infor 2026 ars plan

Trakasserier, krdankande behandling och diskriminering kan férekomma pa alla arbetsplatser och i alla
skolor. Fontinskolan ar inget undantag. Trakasserier, krankande behandling och diskriminering kan
vara svara att upptacka. Darfor ar det viktigt med goda relationer, kommunikation och engagemang
mellan elever, personal och vardnadshavare.

3.1 Kartlaggningen infér 2026 visar pa foljande riskomraden

Vara tva arliga enkater, enskilda pa varen och gruppenkét pa hosten, visar att en stor majoritet av
eleverna pa Fontinskolan trivs och kdnner sig trygga, men det finns skillnader mellan aldrar och kon.

Vi ser att lunchrast och 6vergangar ar kalla till oro. Sléjdkorridoren ndmns i mindre utstrackning
jamfort med foregaende ar daremot aterkommer hallen vid idrotten (som praglas av dalig akustik).
Skolgarden ar en 6ppnare arena vilket innebar 6kad risk for krankningar jamfort med klassrummet,
men det innebér inte att klassrummet ar fritt fran krankningar.

Rasttillsynen ar skor nar medarbetare ar sjuka. Fotbollsplanen upplevs inte alltid tillganglig for alla
elever. Elevradet papekar att elever i de aldre arskurserna uttrycker sig krankande i kontakt med
yngre elever.
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4 Framjande arbete

4.1 Skillnad mellan framjande, forebyggande och atgidrdande arbete

4. Framjande arbete 5. Forebyggande arbete 6. Atgirdande arbete

Syftar till att forstarka respekten Syftar till att avvérja identifierade Rutinmassigt arbetssatt for

for allas lika varde eller kartlagda risker. upptackt, utredning och atgard vid
diskriminering eller krankande

Omfattar alla Kan bedrivas utifran en behandling.

diskrimineringsgrunder. diskrimineringsgrund eller ett

krdankande beteende som sarskilt Utredning och atgard ska pabdrjas

Riktas mot alla och bedrivs uppmarksammats. ggnast, dvs. det finns en tydlig

tidsaspekt.

utifran generella skrivningar i

lagstiftningen Kan riktas mot alla eller mot
grupper, till exempel aldersgrupper, | Ska dokumenteras.
som uppmadrksammats i utvardering

Ar en naturlig del i det vardagliga eller kartlzggning.

arbetet.

4.2 Fontinskolans framjande arbete

For att skapa en skola dar alla kan kdnna sig trygga och inte beh6va utsattas for diskriminering eller
krankningar tanker, planerar och agerar vi sa har:

4.2.1 Forhallningssatt och bemotande

e Vistrdvar efter att vara nara och tillgéngliga for vara elever. Vi agerar for goda relationer i alla
avseenden, kollegialt, med elever och med vardnadshavare.

e Alla vuxna har ett ansvar for att starka barns positiva beteende och egenskaper.

e Viagerar! Alla stannar upp nar barn skojbrakar, knuffas eller tjafsar. Vi ar nyfikna, avvaktar med
att virdera det vi far till oss men agerar for att avbryta beteendet.

e Vitillater inte nedsadttande kommentarer, suckar eller gester. Vi tillater inte krdnkande ord och
handlingar.

e Viforklarar for barnen att de ska kontakta vuxna om nagon ser eller utsatts for krankningar.

e Vitanker pa att aterkoppla till eleverna sa de far maojlighet att forsta att vi vuxna bryr oss. Alla
har ratt att bli sedda och bekraftade.

e Viarbetar for att belysa olika levnadsvillkor och skapa forstaelse for olikheter

e Vitanker pa att koppla skolans arbete till viarlden utanfér. Vi gor eleverna medvetna om att skolans
regler &r hamtade fran de lagar som styr skolan och resten av samhillet.

e Viarbetar med 6vningar och samtal i klasserna, som framjar barnens kansla for tolerans,
samarbete och kamratskap.

e Alla elever bemots pa ett likvardigt satt, oavsett konstillhorighet.

e Viskapar under hela skol- och fritidsdagen utrymme for eleverna att ha inflytande pa och vara
delaktiga i larande och lek.

10
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4.2.2 Arbetssatt och rutiner

e Arlig revidering av skolans ordningsregler (klassrum, fritidshem, inomhus och utomhus) i
samarbete med elever, elevrad och foraldrarad.

e Klassrumsregler upprattas vid lasarets start. Klassreglerna ar bade komplement till skolregler och
ett tillfalle for elever och larare att konkretisera skolreglerna i klassrummet.

e Fadderverksamhet, dar dldre elever samarbetar med yngre.

e Vuxenstyrda rastaktiviteter pa skolgarden, rastpedagoger.

e Insatser for god tillsyn pa skolgarden, rastvdrdar. Bemanning vid sjukfranvaro.

e Schemabrytande dagar eller delar av skoldagar i syfte att starka sammanhallningen i klassen.
Aterkommande gruppstarkande 6évningar, aldersadekvata.

e Insatser pa varen i arskurs 3 for att omorganisera arskurs 4 samt gruppstarkande insatser i de
nybildade klasserna i arskurs 4.

e Sexornas dag i dlderheterogena grupper F-5. Sexorna ansvarar for genomforandet.

e Trygghetsvandringar (elevradet) en gang per termin i syfte att identifiera mojliga atgarder for de
platser som kanns otrygga for eleverna.

e Regelbundna klassuppféljningar avseende larande och trivsel, trygghet (EHM).

e EHM tar upp fragor som ror trygghet och studiero och eleverna i de aktuella klasserna intervjuas
av specialldrare och specialpedagog for att deras rost ska ges plats pa EHM.

e Arbetslagen har regelbundna avstamningar avseende trygghet och studiero om och i de klasser
som ingar. Avstamningen leder till atgarder pa arskurslagsniva.

e Engang per ar far alla elever i 3k 1-6 svara pa en enkét. Arskurs 2 och 5 via Skolinspektionen eller
VG-region, resterande arskurser via Formular, samma fragor. Férskoleklasselever gor detta i
samband med utvecklingssamtal. Fritidshemmen har rutiner for att félja barnens upplevelse av
fritidshemmens verksamhet.

e Handledning for personal i skola och fritidshem, av kurator eller specialpedagog

e Viundviker att en for verksamheten okand vikarie 6ppnar eller stéanger pa fritids.

e Skolskoterskan har hdlsosamtal med elever i ar 2, 4 och 6 och beror i dessa samtal trygghet och
trivsel.

e Insatser arskurs 6, kurator och skolpsykolog, psykisk hélsa

5 Forebyggande atgarder

5.1 Mal och atgarder eller aktiviteter 2026

Mmal Atgard/aktivitet Nar gor vi det? Ansvarig Uppfodljning

Elever skojbrakar | Dialog om skillnad mellan | Pa fritidshem och i Klasslarare och Utvardering vid lasarets
inte. Beteenden skojbrak och lek. klassrum larare i slut

som anvands vid fritidshem

konflikt eller

krankning ska

inte ses som

skojiga.

11



Mmal
Skolmaltiden ska
upplevas trygg
och vara ett
tillifalle for god
samvaro

Elevers ska
kdnna att de har
inflytande pa sin
skolvardag,
kdnna
delaktighet

Uppmarksamhet
pa forekomst av
icke-fysiska
krankningar.
Anmalningar i DF
Respons upp-
rattas skynd-
samt, stringent
process. Arenden
avslutas nar
beteendet
upphort.
Fritidshemmets

uppdrag

Undervisningen
ska upplevas
jamstalld och
jamlik

Overgangar
mellan
aktiviteter, t.ex.
fran lektion till
rast, ska
upplevas trygga
Rasten ska
upplevas
meningsfull och

trygg

Skolbibliotek och
fadderskap

Atgard/aktivitet
Nobellunch. Insatser
kring bordsskick.

Fortsatt arbete med att
starka sambandet mellan
klassrad och elevrad.
Insatser for reellt
inflytande och
delaktighet i
undervisningen.
MIK-kompetens

Samtal om sprak och
bemotande

Stottning vid upprattande
och uppfdljning av
arenden.

Webbkurs

Utveckla strategisk plan
for jamstalld
undervisningsmiljo.
Fortlépande arbete
utifran Sl:s beslut.
Bemanning. Vikarier tar
del av vara riktlinjer infor
uppdrag pa skolan.

Rastpedagoger.
Systematisk éversyn av
tillgang pa rastvard, vid
schemaldggning och
dagligen.

Vi anvander
skolbiblioteket for
fadderverksamhet

Nar gor vi det?
December

Fortlépande

I undervisningen,
fortlépande

Fortlépande

Pagaende insats
sedan HT 2023

Fortlépande insats

Fortlépande

Fortlépande insats
Maj-augusti 2026

Fortlépande under
lasaret

Ansvarig
Samtliga.
Rektor.

Klassldrare och
rektor

Klassldrare

Den som
upprattar
arende, rektor,
kurator

Rektori
samarbete med
fritidshemmets
arbetslags-
ledare

Rektor

Samtliga.
Rektor.

Klasslarare och
fritidspedagoger

Klasslarare,
larare i
skolbibliotek,
rektor
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Uppfoljning
Utvardering pa matrad
och vid lasarets slut

Enkat VT 2026 och VT
2027

Vid utvardering av PDK

| samband med analys av
drenden i DF Respons vid
lasarets slut.

Enkater, kvalitativ analys
vid lasarets slut

Skolresultat 2024-2030.

Elevenkat.

Trygghetsvandring 2026
Gruppintervjuer oktober
2026

Vid lasarets slut

12
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6 Rutiner for akuta situationer

Skolan har en skyldighet att 1) agera sa snart nagon ur personalen far kinnedom om att en elev
kdnner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling, att 2) utreda vad som har hant, att 3)
vidta atgarder for att forhindra fortsatta krankningar. Det ska vara tydligt vem som ansvarar for att
4) folja upp samt 5) dokumentera. Skyldigheten att utreda krdnkande behandling eller trakasserier
intrader vid forsta tillfallet och oberoende av om det foreldg en avsikt att kranka eller inte.

6.1 Uppgifter om att trakasserier eller krankande behandling forekommer

Trakasserier, diskriminering och krankande behandling kan upptéckas pa bland annat foljande satt:

Genom information fran elever, personal och foréldrar
Pa klassrad, fritidsrad och elevrad

Via elevhdlsans insatser

Genom individ- och gruppenkater

Vid samtal, enskilt eller i grupp

Pa lednings- och arbetslagsmoten

Vid utvecklingssamtal

Genom observationer av elever och personal

Vid tillsyn pa raster och under fritidstid

Genom kartlaggning av riskomraden (trygghetsvandring)

6.2 Upptackt

6.2.1 Elever

Om du som elev kanner dig krénkt eller om du upptéacker att nagon annan upplever sig krankt,
diskriminerad eller trakasserad ar det viktigt att du berattar det for en vuxen, i forsta hand din larare.
Nar du beskriver vad som hander ger du skolan mojlighet att ta tag i situationen.

Om det ar personal som krankt en elev ar det alltid rektor som ansvarar for utredningen.

6.2.2 Nar vuxen far kinnedom om krankning

Om en vuxen far kinnedom om en krankning, genom att bevittna den, férstar samband eller far det
berattat for sig, skall personen omedelbart agera. Om den utsatte anser att den blivit foremal for en
krankning skall det alltid utredas, oavsett hur personalen ser pa situationen. Om det ar en elev som
utfort krankningen skall det dokumenteras av klassférestandare eller ansvarig fritidspedagog. Om en
annan vuxen har utfért den krankande handlingen skall det dokumenteras av rektor som utreder
(aven sadan krankning ska anmalas till huvudman via DF Respons, nagot som rektor gor).

6.2.3 Hur ska personalen i skolan agera i akuta situationer?
e Densom ser, hor eller pa annat satt far vetskap agerar direkt
e Samtal med utsatt, konkret information om vad som har hant
e Informera vdrdnadshavare snarast
e Informera berord klasslarare om det ar behdvligt
e Dokumentera hdndelsen i DF-Respons
e  Mote med berdrda (utredning, atgarder och uppféljning, dokumenteras i DF Respons)
13
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6.2.4 Anmalan till rektor och huvudman

Personalen anmaler att uppgift om krankning ska utredas till rektor genom verktyget DF Respons.
Rektor anger via verktyget vem eller vilka som har ansvar for fortsatt utredning. Via det digitala
verktyget gar automatiskt en anmalan till huvudman.

6.3 Att utreda, atgarda och dokumentera

6.3.1 Vid krankningar

Konflikter mellan elever eller misstankt krankande behandling utreds sa snart som majligt av den
pedagog som befinner sig narmast situationen och ansvarig mentor eller fritidspedagog informeras.
Utredningen ska ge en bild av det som hant utifran olika perspektiv. Utredningen ska ha som
huvudsyfte att hitta vagar framat sa att krankningar upphor.

e Berord pedagog lyssnar inledningsvis enskilt pa inblandade elever. Syftet ar att varje elev ska
fa ge sin bild av det intraffade.

e Visar det sig att det 4r manga inblandade eller om hdandelsen &r sa omfattande att det
behovs fler vuxna som undersdker, ombeds nagon som kanner eleverna, t.ex. nagon i samma
arbetslag, att hjalpa till.

e Ta beslut om vardnadshavare ska informeras, beratta for eleven om beslutet (om inte det
finns sarskilda skal att inte gora det) och ta dven beslut om hur vardnadshavare informeras.

e Informera rektor, garna bade muntligen och via DF Respons

o Vid behov soker rektor stod hos elevhdlsoteamet for utredningen i arendet. Det kan vara
aktuellt vid aterkommande krankningar eller om det i utredningen framkommer uppgifter
som beddms vara vardefulla for elevhalsans professioner.

e Nar det dr uppenbart att krdnkningen ar systematisk, alltsa har pagatt en langre tid, sker
upprepade ganger och med avsikt att skada eller utsadtta nagon fér obehag, fortgar
utredningen med atgarder pa olika nivaer och langre uppfoljning planeras.

e | Ovriga fall stravar vi efter att i mojligaste man fa till en snabb dialog med inblandade elever
om vad som hant och hur vi gar vidare.

e Ta beslut om eventuella atgarder. Ge plats for eleverna att vara delaktiga i besluten.

e Dokumentera. Den som utreder kan med fordel gora arbetsanteckningar och uppmuntras
vara kortfattad och saklig i samband med dokumentation i DF Respons.

e Alla krankningsdrenden ska foljas upp, men alla uppféljningar maste inte vara omfattande.
Det ar viktigt att elever och vardnadshavare forbereds pa att krankningsarenden alltid féljs
upp sa att inte en uppfoéljning orsakar nya incidenter.

6.3.2 Sarskilda fall

| vissa fall bor andra myndigheter kontaktas. Det kan vara en polisanmalan eller kontakt med sociala
myndigheter. Har det rort allvarlig fara for liv och halsa ska rektor underratta Arbetsmiljoverket. Vid
hot och vald finns dven Handlingsplan vid hot och vald till stod for skolans agerande.

6.3.3 Tillbud

Har en elev tillfogats skada ska en tillbudsrapport skrivas. Tillbud rapporteras i DF-Respons.

14
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6.4 Rutiner for 6vergripande uppfoljning

Utvardering av terminens krankningsanmalningar gors i januari och i juni. Trygghetsgruppen ansvarar
for I6pande statistik, utifran de anmélningar som inkommit. Vid utvarderingen i juni tar vi in hela
lasarets statistik, som underlag for analys och slutsatser. Alla dokumenterade utredningar blir ett
drende i DF Respons, med tydliga atgarder och ett tydligt avslut, oavsett hur lang tid det tar att
hantera drendet.

6.5 Rutiner for dokumentation

Dokumentation ar ett viktigt stod i arbetet med att félja upp atgarder. Det ger maéjlighet till insyn och
ar ett krav for att arendet ska anses vara rattssakert hanterat. Dokumentation sker i férsta hand via
DF Respons men vid aterkommande krankningar och allvarliga tillbud ska dokumentation dven goras
i elevjournalsystemet PMO. Rektor och elevhalsa for sddan dokumentation med stdd av utredande
mentor eller fritidspedagog.

6.6 Ansvarsforhallande

| forsta hand agerar den vuxne som ar narmast i situationen. Utredning av misstankt krankande
behandling gors vanligtvis av ansvarig mentor eller fritidspersonal. Den som far kinnedom om att
krankande behandling forekommer har ansvar for att rapportera till rektor. Rektor har det
overgripande ansvaret for att rutiner f6ljs och att rapportering vidare sker enligt uppgjorda rutiner.

7 Hit vander du dig om du upptacker krankningar mm.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till
1. Elevens mentor eller fritidspersonal
Kurator Jennie Tibom, 0722-06 44 19
Rektor Helga Ahlstedt, telefon 0303-23 95 27
Annan vuxen pa skolan som rastvard, adminstratér, maltidspersonal eller husvard
Skolskoterska Jenny Simberg, 0303-23 95 16

vk wnw

8 Klagomalshantering

Om en elev eller vardnadshavare dr missndjd med hur verksamheten hanterat en utredning av
krankning eller diskriminering, ska personen i férsta hand vanda sig till rektor Helga Ahlstedt. Om
eleven eller vardnadshavaren, trots kontakt med rektor inte dr n6jd, kan personen lamna en
synpunkt till huvudman (se kommunens hemsida). Ar eleven eller vdrdnadshavaren fortsatt inte &r
nojd med hanteringen kan personen vanda dig till Skolinspektionens Barn- och elevombud (BEO).
Inspektionen har tillsyn 6ver bestammelserna i skollagen. Elev eller vardnadshavare kan dven vinda
sig till Diskrimineringsombudsmannen som agerar utifran bestammelserna i diskrimineringslagen.
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9 Begrepp som anvands i denna plan

Anmalan och utredning: Rektor ska anmala till huvudmannen, kommunen, att en utredning av
ev. krankning eller diskriminering har forekommit. For eleverna ar det utredningen som ar
viktigast, att fa bli hord, att bli uppmarksammad pa konsekvenserna av ett beteende och att
nagon fastslar vad som faktiskt har hant. En anmalan ar i sig inte en beskrivning av vad som hant
utan endast en anmdlan om att en handelse utreds.

Diskriminering: nar en person missgynnas direkt eller indirekt, av skl som har kan knytas till kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Konflikter, grupper och enskilda: Rutinerna for atgarder utgar fran den enskildes upplevelse men
skolan har erfarenhet av dels hur konflikter 6vergar i msesidiga krankningar, dels av hur
krankning av en enskild kan harstamma ur en grupps destruktiva beteendemonster dar det ar
svart att stéalla en enskild till svars fér den krankande handlingen. Det ar darfor viktig att
utredning och atgarder alltid beaktar bade individ och gruppniva.

Krankande behandling: handlingar som kranker en persons vardighet. De kan utféras av en eller
flera och vara riktade mot en eller flera. Krankningarna kan vara tydliga och synliga eller dolda
och subtila. Exempel pa krdnkande behandling dr nedsattande tilltal, ryktesspridning,
osynliggorande, utfrysning, forlojliganden, hot eller fysiskt vald. En krankande behandling kan ha
flera format och kan aven ske digitalt, till exempel SMS eller dator. Krankande behandling kan
dga rum vid enstaka tillfallen men ocksa vara aterkommande eller systematiska och fér upprepad
krankande behandling anvander vi ibland ordet mobbning.

Likabehandling: att alla elever behandlas utifran att de har lika rattigheter och méjligheter. Det
innebar inte att alla elever skall behandlas lika utan att alla elever ocksa bemoéts utifran de unika
behov de har.

Mobbning: betraktas idag som ett dldre begrepp. Med mobbning avses upprepad negativ
handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan
skada eller obehag.

Trakasserier: krankande behandling som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
eller ar av sexuell natur.

Kan ett barn kranka en vuxen? Ja, ett barn kan upptrada krankande mot en vuxen. Den har
planen beskriver skolans fraimjande, férebyggande och atgardande insatser for att férhindra eller
stoppa en vuxen eller ett barn fran att kranka ett barn.

Om ett barn upptrader krankande mot en vuxen ses det som ett normbrytande beteende. Ett
barn som kranker en vuxen uppfattas som en ung person som har ett riskfyllt beteende och
nagot att lara. Det ingar i skolans kompensatoriska uppdrag att stavja ett sddant beteende men
insatserna for det beskrivs inte i denna plan.
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ORDNINGSREGLER FOR FONTINSKOLAN

Syftet med vara ordningsregler ar att gora det tydligt for alla som studerar, arbetar och umgas pa
Fontinskolan vad som kravs for att skapa trygghet, trivsel och studiero. En trygg och trivsam skolmiljo
ger de basta forutsattningarna for larande och for att utvecklas till en klok och god medmanniska.

Du som ar elev far vagledning och stdd av skolans personal for att forsta och félja ordningsreglerna.
Ju aldre du ar, desto mer sjalvstandigt forvantas du folja skolans ordningsregler. Vi stammer
regelbundet av med klasser, grupper och enskilda elever att ni kdanner till och foljer reglerna. Skolans
ordningsregler utgar fran skollagen och andra lagar i samhéllet. Reglerna utgar fran att elever och
personal har olika uppgifter pa skolan.

Skolans ordningsregler kompletteras med

e Trivselregler i klasser och grupper (skola och fritidshem). Klass- och fritidsregler utgar fran
skolans andra regler och beslutas gemensamt i augusti-september varje ldsar.

e Ordningsregler for specialsalar

e Skolgardsregler och Elevers mobil- och chromebookanvandning, se nedan

Regler

o Du ansvarar for det du sdger och gér samt respekterar andras asikter och varderingar. Du
anvander ett sprak utan svordomar och kréankningar.

e Du passar tider. Du ansvarar for din skolgang, din dator och ditt 6vriga skolmaterial. Du bidrar till
god arbetsro.

e Du ldamnar din mobiltelefon till lararen nar forsta lektionen fér dagen borjar och du far tillbaka
den vid skoldagens slut.
Du anvéander bollar utomhus och pa anvisad plats.
Notter och mandel far inte finnas i skolan. Du tar inte med dig tuggummi till skolan. Séta drycker,
godis och bakverk far du ta med till skolan vid enstaka tillfallen och efter 6verenskommelse med
mentor eller personal pa fritidshemmet.
Du far endast Iamna skolans omrade om du har tillstand fran personal.
Né&r du har rast gar du ut pa skolgarden. Det kan finnas skal att vara inomhus, men da ska du tala
med din mentor eller med personal pa fritidshemmet om detta.
Du som inte gar pa fritids lamnar skolomradet direkt efter skoldagens slut.
Larare eller rektor far ta ifran dig foremal som stér utbildningen eller riskerar att skada nagon i
skolan eller i fritidshemmet. Antingen far du tillbaka féremalet nar du gar hem for dagen eller sa
ber skolan vardnadshavare komma till skolan och hamta féremalet.

Konsekvenser

Om du bryter mot Fontinskolans ordningsregler blir en forsta konsekvens ett samtal med personal
dar far du en paminnelse om vilka regler som galler. Om paminnelsen inte racker eller om ditt
beteende beddms vara sarskilt illa, kontaktas din eller dina vardnadshavare. Om du fortsatter bryta
mot ordningsreglerna kallar vi dig och vardnadshavare till samtal med mentor, larare eller personal
pa fritidshemmet. Vi kan ocksa vélja att ha ett férdjupande samtal och inleda en utredning. Da kallas
elev och vardnadshavare till samtal med rektor och personal i elevhalsan. Baserat pa vad som
kommer fram i utredningen beslutar rektor om lamplig atgard med stod av skollagens bestammelser.
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Fontinskolans skolgardsregler

Skolgardsreglerna revideras arligen tillsammans med elevrddet. Reglerna utgar fran skolans
ordningsregler. Pa en trygg skolgard ar vi trevliga mot varandra, anvander ett vardat sprak,
visar hansyn, ar radda om skolans saker, lyssnar aktivt pa andra elever och vuxna, bjuder in
andra i leken, leker ansvarsfullt och foljer skolgardsreglerna.

e Skoj- eller kompisbrak ar inte tillatet.

e Du lar dig var skolgardsgransen gar och du haller dig innanfor gransen.

e Du har skor eller stévlar pa dig nar du ar pa skolgarden.

o Fotbollsspel sker pa fotbollsplanen. Ovrigt bollspel sker pa andra planerna.

e Viarradda om vara trad och klattrar darfor inte i dem.

e En person i taget aker pa linbanan. Kda forsiktigt. Max tva elever pa plattan.

e Pingisborden anvadnds endast till pingis. Du star eller klattrar inte pa bordet.

e Egen cykel, sparkcykel, elcykel och skateboard ar forbjuden pa skolgarden under skoltid.

e Basketkorgarna anvands till basketspel. De ar inte klatterstallningar.

e Under skoltid anvands skolans cyklar bara av férskoleklassens barn.

e Detdu lanar fran forradet, staller du tillbaka i férradet. Vuxna och barn delar ansvaret for
stadning. Forradet ar inte en plats for lek.

e Tandare och tandstickor anvands av vuxna vid grillning eller motsvarande.

e Brandtrappan anvands bara vid utrymning.

e Snobollskastning ar forbjuden pa skolans omrade.

e Snobollskastning kan arrangeras av klasslarare eller larare i fritidshem pa annan plats.

e Du dker stjartlapp vid backen nedanfér parkeringen och bredvid rutschbanan.

e | rutschkanan aker du med foétterna forst. Du gar inte i rutschkanan.

Fontinskolan
november 2025
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Regler for elevers anvandning av mobil och
Chromebook pa Fontinskolan

Fontinskolans regler for digitala verktyg utgar fran laroplanens forsta och andra kapitel och fran
skollagen. Mobiltelefonen &r ett personligt verktyg for dialog som i forsta hand pagar utanfor skoltid
medan elevens chromebook ar ett verktyg for larande, framst under skoltid. Skolan férvarar

mobiltelefonerna under skoltid men tar inte ansvar for dem.

Mobil

Vid skoldagens borjan lamnar du din mobiltelefon i mobilférvaringen i klassrummet. Du hamtar
mobilen pa samma plats vid skoldagens slut.

e Du som har fritidshem, tar med dig mobilen fran klassrummet till fritidshemmet och ldamnar den
till larare for forvaring.

e Strax fore och skol- eller fritidstid far du anvdnda din mobiltelefon utomhus. Mobiler ar alltsa inte
tilldtna i korridor, trapphus eller grupprum.

® Om dulamnar skolan nar det ar manga elever pa skolgarden later du mobilen vara kvar i vdaskan
till att du lamnat skolomradet.

® Om skolarbetet kraver ljud- eller bildinspelning anvander du de verktyg som skolan
tillhandahaller, till exempel iPad eller chromebook.

e Din larare kan gora undantag fran reglerna ovan om mobiltelefonen ar till hjalp i undervisningen.
Da anvands mobiltelefonen enbart inomhus i det aktuella klassrummet och lararen granskar
materialet.

e Din larare kan ocksa gora undantag om nagot hander dig under skoltid eller om dina
vardnadshavare behéver komma i kontakt med dig.

Chromebook

e Du anvander din chromebook till skolarbete

o Din skarm ska alltid vara synlig

e Du laddar din chromebook hemma

® Din chromebook ar kvar i klassrummet under raster

e Om lararen ger dig tillatelse att lyssna pa musik, gors detta genom en musiktjanst utan video

e Du har endast 6ppet de fonster eller flikar som ska anvandas under lektionen

Konsekvenser, om reglerna inte féljs sker foljande:

Du far en tillsagelse och du forvantas folja uppmaningen.

Om du inte foljer uppmaningen, blir du av med ditt verktyg for den aktuella lektionen eller dagen
beroende pa lararens bedomning. Du far gora dina uppgifter analogt eller hemma i stéllet.

Om du vid upprepade tillfallen bryter mot reglerna kontaktas dina vardnadshavare.

Vid fortsatta regelbrott bokas ett mote in med elev, vardnadshavare och skolpersonal. Vid ett
sadant mote beslutar rektor hur skolan ska hjalpa dig att félja reglerna.
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