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Inledning

Varje utbildningsanordnare har skyldighet att varje ar upprétta en likabehandlingsplan enligt
diskrimineringslagstiftningen (2008:567) samt en plan mot krinkande behandling enligt
skollagen (2010:800). Vi har valt att ssmmanfora de bada planerna till en plan. Planen
beskriver vilka dtgarder som ska genomfGras for att vi ska nd de mal vi har satt under laséret
for att
e fridmja, barns och elevers lika rittigheter samt motverka diskriminering utifran de
olika diskrimineringsgrunderna (de &r ndrmare beskrivna under rubriken
Diskrimineringsgrunder).
e fOrebygga och forhindra trakasserier och krinkande behandling

Planen beskriver ocksa vilka rutiner vi har for att utreda trakasserier och kriankande
behandling samt vilka atgérder vi vidtar vid forekommande fall.

Ansvar

Huvudmannen for verksamheten, Kungilvs kommun, ansvarar for att anstéllda foljer de
skyldigheter som anges i lagen. Huvudman kan bli skadestdndsskyldig om rektor eller annan
personal har asidosatt sina skyldigheter.

Rittigheter och skyldigheter

All personal som arbetar pa Diserddsskolan.

® har ett gemensamt ansvar for att fraimja alla elevers lika réttigheter.

e har ansvar for att ingen elev behandlas illa.

o skall framja forstaelse for andra ménniskor och aktivt motverka alla

tendenser till trakasserier och krinkande behandling i enlighet med ldroplanen
(Lgr 22).

e ska medverka till att utveckla elevernas kénsla for samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor (Lgr 22).

e ir skyldig att anmala till socialndmnden enligt Socialtjénstlagen 14 kap.1§ om

man missténker att ett barn far illa eller pd annat sétt behover stod, hjélp eller
skydd.

En grundforutsittning for allt 1arande &r trygghet.

Process

Personal och elever medverkar vid uppréttandet av likabehandlingsplanen. P& Diserddsskolan
sker detta genom att:

e Varje grupp/klass tar fram en plan for hur man vill ha det i klassen/gruppen, vad man
behover arbeta med for att nd dit. Den publiceras i klassens/gruppens blogg i Unikum.

e Trygghetsteamet och ledning reviderar likabehandlingsplanen i1 augusti. Underlaget &r
analyser av olika enkéter som gors centralt och var egen trivselenkét samt statistik ur
vart dokumentationssystem Df Respons. Den reviderade likabehandlingsplanen
publiceras i Unikum och pa kommunens hemsida.



e skolan kartlagger trivsel, trygghet och diskriminering genom fragor i Unikum inf6r
utvecklingssamtal, samt en digital enkét under hostterminen.

e diskussion i elevraden utifrdn skolgemensamt enkitresultat samt framtagande av
skolans mal for 6kad trygghet och trivsel.

e Viarbetar med viardegrundsarbetet kontinuerligt 1 alla elevgrupper.

e Elevradet arbetar varje ar med att utforma skolans overgripande regler.

Trivsel, trygghet och likabehandling

P& Diserddsskolan arbetar vi kontinuerligt med att gora skolmiljon, bade den fysiska och den
psykiska, sa bra som mdjligt for alla elever. Vi vill att alla elever ska trivas och kénna sig
trygga hos oss. Vi vill att alla elever ska na de mal som &r satta och vi vet att en elev som trivs
och kénner sig trygg hos oss har en storre mojlighet att nd mélen. Alla elever ska kénna sig
respekterade och accepterade for den de dr och de ska skyddas fran trakasserier och
krinkande behandling.

Trygghetsgruppen skall arbeta forebyggande och framjande for att stotta skolans personal
med det vardagliga och kontinuerliga trygghetsarbetet. Teamet stottar med tips och material
och ansvarar for att trygghetsfragor diskuteras pd APT. Trygghetsteamet analyserar var
elevenkat pa skolniva och genomfor en trygghetsvandring pa héstterminen med representanter
fran varje klass. Resultaten fran enkéterna och trygghetsvandringen blir ett underlag for
skolan 1 det forebyggande arbetet mot trakasserier och krinkande behandling.

Pé Diserddsskolan lagger vi mycket fokus pa vardegrundsarbete. Infor varje laséarsstart lagger
vi en halvdag pé att planera en trygg start for eleverna och hur man skall arbeta med
vardegrundsarbetet 1 klasserna.
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Vad har vi gjort under 2024-2025 och vad behéver vi utveckla?

Vi har under aret repeterat rutinerna for krinkningsiarenden, sa att de hanteras skyndsamt och
dokumenteras pa rétt satt. Vi har utvecklat enkéten och analyserat den for att hitta skolans
styrkor och behov. Vid schemaldggning forsoker vi undvika trangsel pa tex skolgérden,
matsal, omklddningsrum och korridorer. Vi har i personalgruppen pratat om att skapa goda
relationer med elever, 4ven de som man inte undervisar, eftersom forra enkiten visade att
elever inte hade nagon vuxen att vinda sig till.

Trygghet och trivsel — frimjande och forebyggande atgéirder

Vid varje lasarsstart genomfors insatser med sdrskilt fokus pa grupprocesser, trivsel, trygghet
och arbetsro. Syftet &r att skapa trygga och vélfungerande grupper.

Under veckorna 43—45 besvarar samtliga elever en trivselenkét. Resultaten analyseras av
pedagogerna pé klassniva for att identifiera vilka omrdden som behover starkas.
Trygghetsteamet gor dérefter en dvergripande analys pa skolniva utifrdn enkéatsvaren.

En ytterligare trygghetsskapande atgéird pa skolan r trygghetsvandringen, som genomfors
tillsammans med eleverna. I klassraden diskuteras skolans inom- och utomhusmilj6, med
fokus pa platser som upplevs som otrygga. Pedagogerna markerar dessa platser pé en karta
over skolan och tvi elevrepresentanter fran varje klass gar dérefter en trygghetsvandring med
en medlem fran trygghetsteamet. Under vandringen fors samtal om varfor platserna upplevs
som otrygga och vilka forbattringsatgiarder som kan vidtas. Elevernas synpunkter dterkopplas
till all personal for att skapa en gemensam medvetenhet kring skolans trygghetsfragor.
Sammanstallningen fran trivselenkéten och trygghetsvandringen ligger till grund for skolans
prioriterade fokusomraden 1 trygghetsarbetet under ldsdret. Analys av det forebyggande
arbetet samt utvirdering av foregdende ars insatser gors varje var i maj/juni utifrdn dessa
underlag. Detta for att fa en sa klar bild som mojligt vad nésta ldsérs forebyggande arbete bor
fokusera pa.

Analys av trivselenkiit och trygghetsvandring:

Det sammantagna underlaget fran trivselenkiten och trygghetsvandringen, visar att eleverna
har en stark grund i trygghet och trivsel, men att det finns omraden som kréver fortsatt
utveckling for att skapa en likvirdig och positiv skolmiljo for alla elever. Enkétsvaren for
lagstadiet visar att de allra flesta eleverna trivs bra i skolan och kénner sig trygga under
skoldagen. Flertalet elever pa lagstadiet har ndgon att leka med pa rasterna, men det
framkommer i resultaten att nigra elever upplever ett utanforskap, vilket visar pa ett
forbattringsomréde. Arbetsron och tryggheten i klassrummet ér god, d&ven om det finns
variationer beroende pa grupp och specifika utmaningar med stokiga situationer 1
klassrummet.

De sammanslagna enkitresultaten frdn mellanstadiet visar en 6vervdgande positiv bild av
skolmiljon. De allra flesta eleverna kinner sig trygga och respekterade av sina kompisar.
Detta tyder pa ett gott socialt klimat, vilket dr avgérande for en god lirandemiljo. Den
positiva upplevelsen av trivsel i klasserna &r ocksa ett tecken pd en god klassgemenskap och
relationer mellan eleverna. Det som framkommer som utmanande ar spriket mellan eleverna,
behovet av fler vuxna nér konflikter uppstar och en upplevd brist pa trygghet hos vissa elever.



Vid analys pé skolniva, visar trygghetsvandringen att flera av skolans konflikter och elevers
upplevda otrygghet dr kopplade till specifika platser och situationer, dér strukturen och
vuxenndrvaron behover stérkas.

Trygghetsmal for lasaret 25/26:
e Skolan ska under lasaret arbeta for att 6ka tryggheten och minska upplevelser av
utanforskap under raster. Detta mal dr extra betydande da skolgarden har begrénsade
ytor till foljd av pdgdende ombyggnation.

e Under ldsaret ska skolan arbeta frimjande for att stirka ett respektfullt sprakbruk
mellan elever och utveckla gemensamma normer som framjar en trygg och
inkluderande skolmiljo.

Hur?

e Okad vuxennirvaro pa skolgérden, och i andra identifierade riskomraden, sérskilt
under raster, for att snabbt kunna ingripa vid konflikter och stddja elever i sociala
situationer. Detta genom fler gemensamma raster dér ndgra arskurser har rast
samtidigt och man kan fordela ansvaret pé fler vuxna.

e Okat fokus pa rastverksamhet med aktiviteter som planeras och leds av rastvakter for
att framja inkludering och gemenskap, sérskilt med tanke pa den minskade ytan.

e Personal pa skolan ska aktivt foregd med gott exempel i sprakbruk, ingripa vid
krinkande sprak och samtala med eleverna om varfor sprékval spelar roll.

e Alla klasser arbetar under hostterminen fram gemensamma sprak- och klassregler som
bygger pa respekt och inkludering. Reglerna synliggors i klassrummet.

Utredning av trakasserier och krankande behandling

Skolan har sd kallad handlingsplikt. Det innebér att redan vid misstanke om att trakasserier
eller krankningar kan forekomma ska de uppmirksammas och utredas av skolans personal.
Den enskildes upplevelse av det intrdffade ska alltid vara utgdngspunkt vid en bedomning
och utredning kring vad som hént. Vart mal nér vi far kinnedom om att ndgon &r utsatt for
trakasserier eller krinkande behandling dr att omedelbart {4 det att upphora och att forhindra
att det fortsétter.

Om du som fordlder far reda pa att ditt barn eller nagon annan elev pd skolan blir
utsatt for ndgon form av krinkande behandling, vind dig till personal pa skolan och
fritidshemmen.

Enstaka incidenter hanteras, utreds och dokumenteras i DF Respons, av berdérd personal, som



kontaktar fordldrarna. Den som blivit utsatt kontaktas samma dag, likasa fordldrarna till
den/de som utdvat krankningen. Information om handelsen och atgérder som gjorts delges
rektor genom DF Respons.

Om krankningen inte upphor upprittas en dtgiardsplan for krainkande behandling som f6ljs
upp och utvirderas. Arenden ska utredas skyndsamt. Vid lov, sjukdom etc. kan tillfillen
uppsta da klassldraren och samtliga fran Trygghetsgruppen ér frdnvarande. I dessa fall ska
skolans ledning eller huvudman kontaktas och ansvarar for att d&rendet utreds sa skyndsamt
som mojligt.

Atgiirder vid trakasserier och krinkande behandling

Det kan vara aktuellt att efter utredning och samtal med alla inblandade sétta in olika
atgirder bade for den som blivit utsatt och/eller till den/de som utdvat krankningen for att
ytterligare forhindra forekomst av vidare trakasserier och krinkande behandling.

Det kan t.ex. handla om

e stodsamtal

e gruppsamtal/samtalsgrupper

o stod for klassen

e observationer bade i klassrummet och ute pa rast

e att ssmmankalla till méte med fordldrar

e att sammankalla till EHT-mote.

o stod av skolkurator, skolpsykolog, BUP mm.

e Utredning trygghet och studiero (se bilaga 2, konsekvenstrappa steg 1)

Begreppsdefinitioner

Likabehandling betyder att alla elever ska behandlas sd att de har lika rittigheter och
mojligheter. Det innebér dock inte att alla elever alltid ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

Diskriminering &r nir en elev péd osakliga grunder behandlas sdmre &n en annan elev. Man
skiljer pd direkt och indirekt diskriminering. Direkt diskriminering ar nir en elev missgynnas
genom att behandlas sdmre dn ndgon annan. Man kan ocksa diskriminera genom att behandla
alla lika, sé kallad indirekt diskriminering. Det kan till exempel vara en till synes neutral
bestammelse som 1 praktiken missgynnar en elev utifran ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ir behandling som krinker en elevs virdighet och som har koppling till nagon
av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldggning eller funktionshinder.

Med annan krinkande behandling menas en kriankning av en elevs virdighet som saknar
koppling till en diskrimineringsgrund. Det kan vara trakasserier, men dven enstaka héndelser
som inte &r trakasserier. Krankningar kan vara olika typer av véld, fysiskt (slag, knuffar mm),
verbalt (hot, svordomar, 6knamn mm), psykosocialt (utfrysning, blickar, alla gar nir man
kommer osv.) eller texter och bilder (sms, mms, fotografier, MSN mm).



Diskrimineringsgrunder

Kon: Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering och trakasserier som har
samband med kon. Skolan ska frdmja flickors och pojkars lika réttigheter och virde.

Funktionsvariation: Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av funktionshinder. Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och
paverka livet pa olika sétt. Skolan ska gdra skolmiljon och undervisningen tillgénglig for alla
elever. Det giller bdde den fysiska miljon men ocksa mojligheten att ta till sig information.
Alla elever ska bemotas pa ett bra sétt bade 1 handling och attityder.

Etnisk tillhorighet: Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av etnisk tillhorighet. Skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och
framlingsfientlighet.

Religion och annan trosuppfattning: Skolan ska férebygga och forhindra diskriminering
och trakasserier pa grund av religion eller annan trosuppfattning. Undervisningen i skolan ska
enligt laroplanen vara icke-konfessionell och skolan far inte missgynna nagon elev pa grund
av hans eller hennes religion.

Konsidentitet eller konsuttryck: Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och
trakasserier pd grund av konsidentitet eller konsuttryck. Skolan har ett sdrskilt ansvar att
formedla samhillets gemensamma virdegrund till sina elever och arbeta for likabehandling
oavsett konsidentitet eller konsuttryck. Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med
grunden till sexuell ldggning. Transsexuella personer omfattas av diskrimineringsgrunden
kon.

Sexuell Léiggning
Sexuell laggning handlar om vilket kon de personer har, som du blir kér i och attraheras av.
Du har rétt att dlska och vara tillsammans med vem du vill. I Sverige star det i lagen.

Alder
Barn och elever fér i skolan inte utséttas for diskriminering och trakasserier som har samband
med alder.



Bilaga 1

Utredning trygghet och studiero

Besluta att helt

eller delvis
Besluta om stdnga av en elev
tillf3llig placering (5L 5:14)

Besluta om en vid annan
tillfsllig skolenhet
omplacering (5L 5:13)
{5L5:12)

GOr en utredning
om orsak till
beteende

(5L 5:9)



