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Inledning 

 
Varje utbildningsanordnare har skyldighet att varje år upprätta en likabehandlingsplan enligt 

diskrimineringslagstiftningen (2008:567) samt en plan mot kränkande behandling enligt 

skollagen (2010:800). Vi har valt att sammanföra de båda planerna till en plan. Planen 

beskriver vilka åtgärder som ska genomföras för att vi ska nå de mål vi har satt under läsåret 

för att  
● främja, barns och elevers lika rättigheter samt motverka diskriminering utifrån de 

olika diskrimineringsgrunderna (de är närmare beskrivna under rubriken  

Diskrimineringsgrunder).  
● förebygga och förhindra trakasserier och kränkande behandling  

Planen beskriver också vilka rutiner vi har för att utreda trakasserier och kränkande 

behandling samt vilka åtgärder vi vidtar vid förekommande fall.  

Ansvar  

Huvudmannen för verksamheten, Kungälvs kommun, ansvarar för att anställda följer de 

skyldigheter som anges i lagen. Huvudman kan bli skadeståndsskyldig om rektor eller annan 
personal har åsidosatt sina skyldigheter.  

 

Rättigheter och skyldigheter  

 
All personal som arbetar på Diserödsskolan.  

● har ett gemensamt ansvar för att främja alla elevers lika rättigheter.  

● har ansvar för att ingen elev behandlas illa.  

● skall främja förståelse för andra människor och aktivt motverka alla 

tendenser till trakasserier och kränkande behandling i enlighet med läroplanen 

(Lgr 22).  

● ska medverka till att utveckla elevernas känsla för samhörighet, solidaritet och 

ansvar för människor (Lgr 22).  

● är skyldig att anmäla till socialnämnden enligt Socialtjänstlagen 14 kap.1§ om 

man misstänker att ett barn far illa eller på annat sätt behöver stöd, hjälp eller 
skydd.  

 

 

En grundförutsättning för allt lärande är trygghet. 
 

 

Process 

  
Personal och elever medverkar vid upprättandet av likabehandlingsplanen. På Diserödsskolan 
sker detta genom att:  

● Varje grupp/klass tar fram en plan för hur man vill ha det i klassen/gruppen, vad man 

behöver arbeta med för att nå dit. Den publiceras i klassens/gruppens blogg i Unikum. 
● Trygghetsteamet och ledning reviderar likabehandlingsplanen i augusti. Underlaget är 

analyser av olika enkäter som görs centralt och vår egen trivselenkät samt statistik ur 

vårt dokumentationssystem Df Respons. Den reviderade likabehandlingsplanen 
publiceras i Unikum och på kommunens hemsida.  



 

● skolan kartlägger trivsel, trygghet och diskriminering genom frågor i Unikum inför 
utvecklingssamtal, samt en digital enkät under höstterminen.  

● diskussion i elevråden utifrån skolgemensamt enkätresultat samt framtagande av 
skolans mål för ökad trygghet och trivsel.  

● Vi arbetar med värdegrundsarbetet kontinuerligt i alla elevgrupper.  

● Elevrådet arbetar varje år med att utforma skolans övergripande regler.  

  

Trivsel, trygghet och likabehandling  

På Diserödsskolan arbetar vi kontinuerligt med att göra skolmiljön, både den fysiska och den 

psykiska, så bra som möjligt för alla elever. Vi vill att alla elever ska trivas och känna sig 

trygga hos oss. Vi vill att alla elever ska nå de mål som är satta och vi vet att en elev som trivs 
och känner sig trygg hos oss har en större möjlighet att nå målen. Alla elever ska känna sig 

respekterade och accepterade för den de är och de ska skyddas från trakasserier och 
kränkande behandling.  

Trygghetsgruppen skall arbeta förebyggande och främjande för att stötta skolans personal 

med det vardagliga och kontinuerliga trygghetsarbetet. Teamet stöttar med tips och material 

och ansvarar för att trygghetsfrågor diskuteras på APT. Trygghetsteamet analyserar vår 
elevenkät på skolnivå och genomför en trygghetsvandring på höstterminen med representanter 

från varje klass. Resultaten från enkäterna och trygghetsvandringen blir ett underlag för 
skolan i det förebyggande arbetet mot trakasserier och kränkande behandling.  

På Diserödsskolan lägger vi mycket fokus på värdegrundsarbete. Inför varje läsårsstart lägger 

vi en halvdag på att planera en trygg start för eleverna och hur man skall arbeta med 

värdegrundsarbetet i klasserna.

 

 

 



 

Vad har vi gjort under 2024-2025 och vad behöver vi utveckla? 

Vi har under året repeterat rutinerna för kränkningsärenden, så att de hanteras skyndsamt och 

dokumenteras på rätt sätt. Vi har utvecklat enkäten och analyserat den för att hitta skolans 
styrkor och behov. Vid schemaläggning försöker vi undvika trängsel på tex skolgården, 

matsal, omklädningsrum och korridorer. Vi har i personalgruppen pratat om att skapa goda 
relationer med elever, även de som man inte undervisar, eftersom förra enkäten visade att 

elever inte hade någon vuxen att vända sig till. 

 

Trygghet och trivsel – främjande och förebyggande åtgärder 

Vid varje läsårsstart genomförs insatser med särskilt fokus på grupprocesser, trivsel, trygghet 

och arbetsro. Syftet är att skapa trygga och välfungerande grupper.  

Under veckorna 43–45 besvarar samtliga elever en trivselenkät. Resultaten analyseras av 

pedagogerna på klassnivå för att identifiera vilka områden som behöver stärkas. 

Trygghetsteamet gör därefter en övergripande analys på skolnivå utifrån enkätsvaren. 

En ytterligare trygghetsskapande åtgärd på skolan är trygghetsvandringen, som genomförs 

tillsammans med eleverna. I klassråden diskuteras skolans inom- och utomhusmiljö, med 

fokus på platser som upplevs som otrygga. Pedagogerna markerar dessa platser på en karta 

över skolan och två elevrepresentanter från varje klass går därefter en trygghetsvandring med 

en medlem från trygghetsteamet. Under vandringen förs samtal om varför platserna upplevs 

som otrygga och vilka förbättringsåtgärder som kan vidtas. Elevernas synpunkter återkopplas 

till all personal för att skapa en gemensam medvetenhet kring skolans trygghetsfrågor. 

Sammanställningen från trivselenkäten och trygghetsvandringen ligger till grund för skolans 

prioriterade fokusområden i trygghetsarbetet under läsåret. Analys av det förebyggande 

arbetet samt utvärdering av föregående års insatser görs varje vår i maj/juni utifrån dessa 

underlag. Detta för att få en så klar bild som möjligt vad nästa läsårs förebyggande arbete bör 

fokusera på. 

 

Analys av trivselenkät och trygghetsvandring: 

Det sammantagna underlaget från trivselenkäten och trygghetsvandringen, visar att eleverna 

har en stark grund i trygghet och trivsel, men att det finns områden som kräver fortsatt 

utveckling för att skapa en likvärdig och positiv skolmiljö för alla elever. Enkätsvaren för 

lågstadiet visar att de allra flesta eleverna trivs bra i skolan och känner sig trygga under 

skoldagen. Flertalet elever på lågstadiet har någon att leka med på rasterna, men det 

framkommer i resultaten att några elever upplever ett utanförskap, vilket visar på ett 

förbättringsområde. Arbetsron och tryggheten i klassrummet är god, även om det finns 

variationer beroende på grupp och specifika utmaningar med stökiga situationer i 

klassrummet.  

De sammanslagna enkätresultaten från mellanstadiet visar en övervägande positiv bild av 

skolmiljön. De allra flesta eleverna känner sig trygga och respekterade av sina kompisar. 

Detta tyder på ett gott socialt klimat, vilket är avgörande för en god lärandemiljö. Den 

positiva upplevelsen av trivsel i klasserna är också ett tecken på en god klassgemenskap och 

relationer mellan eleverna. Det som framkommer som utmanande är språket mellan eleverna, 

behovet av fler vuxna när konflikter uppstår och en upplevd brist på trygghet hos vissa elever.  



 

Vid analys på skolnivå, visar trygghetsvandringen att flera av skolans konflikter och elevers 

upplevda otrygghet är kopplade till specifika platser och situationer, där strukturen och 

vuxennärvaron behöver stärkas.  

 

Trygghetsmål för läsåret 25/26: 

• Skolan ska under läsåret arbeta för att öka tryggheten och minska upplevelser av 

utanförskap under raster. Detta mål är extra betydande då skolgården har begränsade 

ytor till följd av pågående ombyggnation. 

• Under läsåret ska skolan arbeta främjande för att stärka ett respektfullt språkbruk 

mellan elever och utveckla gemensamma normer som främjar en trygg och 

inkluderande skolmiljö. 

Hur? 

• Ökad vuxennärvaro på skolgården, och i andra identifierade riskområden, särskilt 

under raster, för att snabbt kunna ingripa vid konflikter och stödja elever i sociala 

situationer. Detta genom fler gemensamma raster där några årskurser har rast 

samtidigt och man kan fördela ansvaret på fler vuxna. 

• Ökat fokus på rastverksamhet med aktiviteter som planeras och leds av rastvakter för 

att främja inkludering och gemenskap, särskilt med tanke på den minskade ytan. 

• Personal på skolan ska aktivt föregå med gott exempel i språkbruk, ingripa vid 

kränkande språk och samtala med eleverna om varför språkval spelar roll. 

• Alla klasser arbetar under höstterminen fram gemensamma språk- och klassregler som 

bygger på respekt och inkludering. Reglerna synliggörs i klassrummet. 

 

.  

 

Utredning av trakasserier och kränkande behandling  

Skolan har så kallad handlingsplikt. Det innebär att redan vid misstanke om att trakasserier 

eller kränkningar kan förekomma ska de uppmärksammas och utredas av skolans personal. 

Den enskildes upplevelse av det inträffade ska alltid vara utgångspunkt vid en bedömning 
och utredning kring vad som hänt. Vårt mål när vi får kännedom om att någon är utsatt för 

trakasserier eller kränkande behandling är att omedelbart få det att upphöra och att förhindra 
att det fortsätter.  

 

Om du som förälder får reda på att ditt barn eller någon annan elev på skolan blir 

utsatt för någon form av kränkande behandling, vänd dig till personal på skolan och 

fritidshemmen. 

 

 

Enstaka incidenter hanteras, utreds och dokumenteras i DF Respons, av berörd personal, som 



 

kontaktar föräldrarna. Den som blivit utsatt kontaktas samma dag, likaså föräldrarna till 

den/de som utövat kränkningen. Information om händelsen och åtgärder som gjorts delges 

rektor genom DF Respons.  

Om kränkningen inte upphör upprättas en åtgärdsplan för kränkande behandling som följs 

upp och utvärderas. Ärenden ska utredas skyndsamt. Vid lov, sjukdom etc. kan tillfällen 

uppstå då klassläraren och samtliga från Trygghetsgruppen är frånvarande. I dessa fall ska 

skolans ledning eller huvudman kontaktas och ansvarar för att ärendet utreds så skyndsamt 

som möjligt.  

Åtgärder vid trakasserier och kränkande behandling  

Det kan vara aktuellt att efter utredning och samtal med alla inblandade sätta in olika 

åtgärder både för den som blivit utsatt och/eller till den/de som utövat kränkningen för att 

ytterligare förhindra förekomst av vidare trakasserier och kränkande behandling.  

Det kan t.ex. handla om  

● stödsamtal  

● gruppsamtal/samtalsgrupper  

● stöd för klassen  

● observationer både i klassrummet och ute på rast  

● att sammankalla till möte med föräldrar 

● att sammankalla till EHT-möte.  

● stöd av skolkurator, skolpsykolog, BUP mm.  

● Utredning trygghet och studiero (se bilaga 2, konsekvenstrappa steg 1) 

Begreppsdefinitioner  

Likabehandling betyder att alla elever ska behandlas så att de har lika rättigheter och 
möjligheter. Det innebär dock inte att alla elever alltid ska behandlas lika, se indirekt 

diskriminering.  

Diskriminering är när en elev på osakliga grunder behandlas sämre än en annan elev. Man 

skiljer på direkt och indirekt diskriminering. Direkt diskriminering är när en elev missgynnas  
genom att behandlas sämre än någon annan. Man kan också diskriminera genom att behandla 

alla lika, så kallad indirekt diskriminering. Det kan till exempel vara en till synes neutral 
bestämmelse som i praktiken missgynnar en elev utifrån någon av diskrimineringsgrunderna.  

Trakasserier är behandling som kränker en elevs värdighet och som har koppling till någon 

av diskrimineringsgrunderna kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 

sexuell läggning eller funktionshinder.  

Med annan kränkande behandling menas en kränkning av en elevs värdighet som saknar 
koppling till en diskrimineringsgrund. Det kan vara trakasserier, men även enstaka händelser 

som inte är trakasserier. Kränkningar kan vara olika typer av våld, fysiskt (slag, knuffar mm), 

verbalt (hot, svordomar, öknamn mm), psykosocialt (utfrysning, blickar, alla går när man 
kommer osv.) eller texter och bilder (sms, mms, fotografier, MSN mm).  



 

Diskrimineringsgrunder  

Kön: Skolan ska förebygga och förhindra könsdiskriminering och trakasserier som har 

samband med kön. Skolan ska främja flickors och pojkars lika rättigheter och värde.  

Funktionsvariation: Skolan ska förebygga och förhindra diskriminering och trakasserier på 

grund av funktionshinder. Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och 
påverka livet på olika sätt. Skolan ska göra skolmiljön och undervisningen tillgänglig för alla 

elever. Det gäller både den fysiska miljön men också möjligheten att ta till sig information.  

Alla elever ska bemötas på ett bra sätt både i handling och attityder.  

Etnisk tillhörighet: Skolan ska förebygga och förhindra diskriminering och trakasserier på 

grund av etnisk tillhörighet. Skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och 
främlingsfientlighet.  

Religion och annan trosuppfattning: Skolan ska förebygga och förhindra diskriminering 

och trakasserier på grund av religion eller annan trosuppfattning. Undervisningen i skolan ska 

enligt läroplanen vara icke-konfessionell och skolan får inte missgynna någon elev på grund 
av hans eller hennes religion.  

Könsidentitet eller könsuttryck: Skolan ska förebygga och förhindra diskriminering och 

trakasserier på grund av könsidentitet eller könsuttryck. Skolan har ett särskilt ansvar att 

förmedla samhällets gemensamma värdegrund till sina elever och arbeta för likabehandling 
oavsett könsidentitet eller könsuttryck. Diskrimineringsgrunden ska inte förväxlas med 

grunden till sexuell läggning. Transsexuella personer omfattas av diskrimineringsgrunden 
kön.  

 

Sexuell läggning  

Sexuell läggning handlar om vilket kön de personer har, som du blir kär i och attraheras av. 

Du har rätt att älska och vara tillsammans med vem du vill. I Sverige står det i lagen.  

Ålder  

Barn och elever får i skolan inte utsättas för diskriminering och trakasserier som har samband 

med ålder.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Bilaga 1 

 
 

Utredning trygghet och studiero  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


