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P& Kloverbacken och Olserdds skola ar vi 270 elever indelade i 7 arskurser fran forskoleklass
till arskurs 6. Vi ar uppdelade pa tva hus. Kléverbacken F-2 och Olserdd 3-6.

Hur barn och elever blir sedda och bemétta har stor betydelse for deras utveckling. Moétet
mellan vuxna och elever samt elever emellan, skall praglas av émsesidig respekt. Var vision
ar att Kléverbacken och Olserdds skola ska vara en skola éppen for alla och dar alla blir
behandlade som individer pa lika villkor. Kléverbacken och Olserdds skola ska med andra
ord vara en skola dar forvantningarna satts pa individen utifran hens egna specifika
forutsattningar. Vardegrunden ar skolans ryggrad. Det &r utifran var vardegrund som
verksamheten planeras, analyseras och utvecklas. Vardegrunden handlar om att kanna sig
respekterad och bli litad pa, att i och efter skolan kanna att man dér beretts plats att fa vara
den man &r och att man fatt utvecklas och vaxa som medmanniska och individ. Skolans
ledord i arbetet med vardegrund ar Ansvar, hansyn, respekt, tilltro och trygghet. Vi anvander
vara ledord for att konkretisera arbetet med skolans vardegrund.

| det dagliga framjande och férebyggande arbetet med vardegrunden utgar vi ifran de sju
diskrimineringsgrunderna enligt diskrimineringslagen. Skolan tar bestamt avstand fran alla
former av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Ingen skall behéva
kénna sig utsatt eller utanfor. Arbetet med detta skall genomsyra hela verksamheten.

For att var vision ska bli verklighet maste:

e alla vuxna i verksamheten, oavsett funktion, ta ett gemensamt ansvar for alla barn
och elever pa skolan

e den dagliga verksamheten utga fran varje barns egna forutsattningar och behov
e alla vuxna vara goda forebilder for barnen
e allata ansvar for att var arbetsmilj6 ar trivsam, ombonad och valskott
e i hjalpa vara elever att soka bra l6sningar i konflikter
Vi ska:

e skapa en trygg miljo och trygga relationer fér bade barn och vuxna som gor att vi kan
utvecklas som manniskor och vagar dela med oss av det vi kan till varandra

e arbeta for att barn och elever skall vaga sta for och ta ansvar for sina handlingar

ha kontinuerliga utvarderingar, bl.a. genom klassrad och elevrad och elevenkater

e kontinuerligt utveckla vart arbetssatt i avsikt att ge eleverna tillfallen och mojligheter
till 6kat inflytande och ansvarstagande for sina studier. Ett av skolans ledord ar
ansvar dar elevinflytande ar en viktig del.

Arbetet som skolan ska driva mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling (t ex
mobbning) regleras av lagstiftningen i skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs
ocksa av laroplanen, Lgr 11. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering av elever pa
grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning samt alder. Lagen sager ocksa att skolan
maste arbeta férebyggande for att diskriminering inte ska uppsta.

Skollagens kapitel 5 § talar om att alla former av krankande behandling aktivt ska motverkas.
Om en elev upplever att hen blir kréankt i skolan, kan hen vanda sig till BEO (Barn- och
Elevombudet) som kan hjalpa eleven, bland annat genom att krava skadestand. BEO finns
pa Skolinspektionen.
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Skollagens 6 kapitel reglerar skolans skyldigheter att atgarda krankande behandling. | Lgr 11
star skrivet att skolan maste motverka tendenser till diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Ingen ska utséttas for det i skolan. Det &r skolans uppgift att beméta
framlingsfientlighet och intolerans med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Definitioner

Diskriminering

Diskriminering innebar att en person missgynnas genom sarbehandling p& grund av kon,
koénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder. Dessa ar de sju
diskrimineringsgrunderna enligt diskrimineringslagen.

Trakasserier
Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling
Krankande behandling innebaér ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker nagons vardighet.

Krankningar kan vara:

fysiska (t.ex att bli utsatt for slag och knuffar)

verbala (t.ex att bli hotad, retad eller kallad fula ord)

psykosociala (t.ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

text- och bildburna (t.ex klotter, brev och lappar, e-post, text och bildmeddelanden pa
sociala medier)

En krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande,
dvs. mobbning. Gemensamt for all krankande behandling &r att ndgon eller nagra kranker
principen om alla manniskors lika varde.

Ansvarsfordelning i arbetet mot diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling

Rektor
Det ar rektors ansvar att:

e all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling ar forbjudna pa skolan
o Detta sker genom information till vardnadshavarna om
Likabehandlingsplanen via Unikum och skolans sida pa kommunens
hemsida.

e det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter, samt
att motverka krankande behandling och diskriminering eller trakasserier p& grund av
kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder, alder samt konsoverskridande identitet eller uttryck

o Detta sker genom det arbete som beskrivs i Likabehandlingsplanen.
e Aarligen uppratta och utvardera Likabehandlingsplanen i samarbete med personal,
elever och vardnadshavare
o Detta sker genom utvardering av personal i maj-juni och ny plan upprattas
aug-sep. Klassrad och elevrad utvarderar och ger forslag pa revidering under
aug-sep. Vardnadshavare ges mojlighet att ge respons vid presentation av
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planen under aug-sep. Efter alla synpunkter ar insamlade fattar rektor beslut
om ny plan i sep-okt.
e om skolan far kAinnedom om att krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering forekommer, anméla detta till huvudmannen, som i sin tur ar skyldig
att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krénkningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden
o Detta sker genom att skolans personal foljer kommunens riktlinjer och rutin
for anmalan och utredning om krédnkande behandling.

Rektor ska aven:

e se till att skolpersonal anvander det gemensamma system som finns for att
dokumentera anmald eller upptéackt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering och de atgarder som vidtagits.

o Vid lasarets start informeras personal om rutinerna. Detta sker ocksa
kontinuerligt under lasaret genom att information till personal finns tillgangligt
via ABC for personal samt information vid arbetsplatstraff och
arbetslagsmoten.

e kontakta andra myndigheter vid behov

o Detta sker bl.a. genom samverkan i SIP och direkta kontakter med
socialtjanst och Barn och Ungdomspsykiatrin, BUP.

Det ar all skolpersonals ansvar att:

e folja skolans likabehandlingsplan
o Detta sker genom att Likabehandlingsplanen finns tillganglig fér att personal i
vart digitala Personalrum samt gas igenom i uppstarten av lasaret i samband
med revidering och utvardering.
e ifrdgasatta och reflektera Gver de normer och varderingar som han/hon férmedlar och
strava efter likabehandling
o Detta sker bl.a. genom workshops pa arbetsplatstraffar,
utvecklingskonferenser och studiedagar.
e settill att &tgarder vidtas omgaende da krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering misstanks, anmaéls eller upptacks
e dokumentera misstankt, anmald eller upptackt krankande behandling, trakasserier
och diskriminering och de atgarder som vidtas
e bevaka att utredda fall av krankande behandling, trakasserier och diskriminering, dar
den enskilda pedagogen eller annan personal ar berdrd, foljs upp
o De tre ovanstaende punkterna sker genom att det digitala systemet DF
Respons anvénds for anmélan och utredning om kréankande behandling och
beslutade &tgarder genomfors, foljs upp och utvarderas.
e bemodta elever och kollegor péa ett respektfullt satt
o Detta sker genom att personal féljer de arbetsmiljomal som satts upp for aret
och foljer de yrkesetiska principer som géller for lararyrket
e konkretisera och problematisera ledorden
o Detta sker kontinuerligt i arbetet med eleverna i gruppen

Det &r alla elevers gemensamma ansvar att:

e patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer pa
skolan
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o Detta mojliggors genom att personal &r narvarande och uppmarksamma péa
elevens skolvardag och maende och att eleven vid behov har nagon att prata
med pa skolan.

e bemota elever, pedagoger och ovrig personal pa ett satt sa ledorden efterlevs.

o Detta mdjliggors bl.a. genom arbetet med trivsel- och ordningsregler.

Att forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Grunden for det férebyggande arbetet mot diskriminering och annan krankande behandling
anser vi sker i métet mellan manniskor. Darfér menar vi att det ar mycket viktigt att all
personal, i den dagliga verksamheten, férmedlar skolans vardegrund i alla méten med
skolans elever. Det ar av yttersta vikt att bade elever och deras vardnadshavare gors
delaktiga i det férebyggande arbetet mot diskriminering och annan krankande behandling. Ett
led i denna stravan ar att samtliga elever och vardnadshavare pa Kléverbacken och Olserods
skola skall kédnna till och ta del av skolans likabehandlingsplan och har ett ansvar fér att
denna féljs samt vara delaktiga i utvarderingen och uppréttandet av densamma. For att
forankra likabehandlingsplanen hos alla fljs planen nedan.

e Pedagogerna forklarar begreppen i likabehandlingsplanen fér eleverna (finns aven
ett visuellt stdd for detta) och hur vi pa skolan arbetar med att alla skall ha det bra.
Klimatet i klassen féljs upp fortlopande och genom elevenkaten pa ht och vt.

e Likabehandlingsplanen tas upp och diskuteras pa de forsta foraldramétet for skolaret
och vid behov.

e Kontinuerligt aktualiseras likabehandlingsplanen i varje personalgrupp under laséret.

Rektor ansvarar for att ett aktivt arbete med likabehandlingsplanen genomférs fortldpande
under aret. Pa Kléverbacken och Olserdd skall alla kanna sig trygga. Ingen skall bli utsatt for
krankningar. Vi skall snabbt upptacka, ingripa och tillsatta atgarder om detta anda
forekommer. Insatserna skall dokumenteras och féljas upp. Vid arbetslagsméten och APT
agnas tid at att uppmarksamma om diskriminering, trakasserier eller krankningar
forekommer. Detta sker fortlopande hela lasaret.

Framjande arbete

Det framjande arbetet ska finnas med som en naturlig del i det vardagliga arbetet och riktas
mot alla. P& Kloverbacken och Olserdds skola arbetar vi hela tiden med att starka trivsel,
trygghet och gemenskap. Vi arbetar ocksé framjande for att forsoka motverka stress hos vara
elever, bland annat genom att tydliggéra mal och dela upp arbetet . Vi anvander formativ
beddmning vid respons pa elevers arbeten och prestationer.

Nedan foljer en beskrivning av det framjande arbetet pa skolan for lasaret 2023/2024

e FOr att 6ka elevernas inflytande och delaktighet i skolans verksamhet s halls
klassrad och elevrad dar eleverna ar med och utformar verksamheten, det skapas
aven tydligt utformade ordnings- och trivselregler i samrad med eleverna.

e Gemensamma aktiviteter som genomfors arligen for att starka gruppgemenskapen.
Vi har under aret en del aktiviteter som omfattar hela skolan t ex FN-samlingen, olika
temadagar och Kubbiaden. Vi har dven aktiviteter dar eleverna fran 3-6 blandas i
tvargrupper t.ex. morgonfys. Ak F-2 har gemensam vanskapsdag, rastaktiviteter och
temadagar.

e Pa fritidshemmet har vi aktiviteter dar eleverna blandas i tvargrupper i alla aldrar.

e Viarbetar med grupp- och sjalvstarkande dvningar genom drama, lek och
diskussioner med eleverna ak 3-6

e Vi arbetar aktivt med vardegrundsfragor och lyfter olika perspektiv utifrdn aktuella
handelser.



KUNGALVS Sid 7 (12)
KOMMUN

e Atgarderna fran resultatet av elevenkéaterna ar framst tgardande men vi har ocksa
delar som &r férebyggande och framjande. Vid terminsstart planeras férebyggande
och framjande insatser pa arskursniva utifran foregdende lasars resultat pa
elevenkaten.

Att férebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Grunden for det férebyggande arbetet mot diskriminering och annan krankande behandling
anser vi sker i motet mellan manniskor. Darfor menar vi att det ar mycket viktigt att all
personal, i den dagliga verksamheten, férmedlar skolans vardegrund i alla méten med
skolans elever. Det ar av yttersta vikt att bade elever och deras vardnadshavare gors
delaktiga i det férebyggande arbetet mot diskriminering och annan krankande behandling. Ett
led i denna stravan ar att samtliga elever och vardnadshavare pa Kléverbacken och Olserdds
skola skall kanna till och ta del av skolans likabehandlingsplan. For att férankra
likabehandlingsplanen hos alla foljs planen nedan.

Pedagogerna forklarar begreppen i likabehandlingsplanen for eleverna och hur vi pa skolan
arbetar med att alla skall ha det bra. Klimatet i klassen foljs upp fortiopande bade pa
arbetslagsmoten och hos elevhalsan. Likabehandlingsplanen tas upp och diskuteras pa de
forsta foraldramotet for aret och vid behov. Vid varje terminsstart aktualiseras
likabehandlingsplanen i varje personalgrupp. Det finns en trygghetsgrupp tillganglig for
skolan. Trygghetsgruppen bestar av pedagoger fran skolan och kurator. Arbetet i
trygghetsgruppen star tydligare beskrivet i Trygghetsgruppens arhjul och planering. Rektor
ansvarar for att ett aktivt arbete med likabehandlingsplanen genomférs fortiopande under
aret. Pa Kloverbacken och Olserdds skola skall alla kanna sig trygga. Ingen skall bli utsatt for
krankningar. Vi skall snabbt upptacka, ingripa och tillsatta atgarder om detta anda
forekommer. Insatserna skall dokumenteras och féljas upp. Vid arbetslagsmdétena agnas tid
at att uppméarksamma om diskriminering, trakasserier eller kréankningar forekommer. Detta
sker fortlpande hela laséaret.

Handlingsplan for lasaret 2023/2024

Kartlaggning av lasaret 2022/2023

Under lasaret 22/23 har arbetet med skolans trygghetsgrupp omorganiserats. Trivselgruppen
som bestod av elever och trygghetsgruppen har lagts ner pga av resultatet av gruppens
arbete uteblev. Trygghetsgruppen har haft i uppdrag att kartlagga och folja upp de
krankningsanmalningar som rektor far fran pedagogerna. Tanken &r att arbetet skall ske
forebyggande och att gruppen skall vara ett stod till skolan pedagoger. Trygghetsgruppen har
aven haft aterkommande punkter vid studiedagar kring trygghet, vardegrund och
forberedelse och analys av elevenkaterna. Det har varit uppskattade moment, dar det har
blandats diskussioner med férelasningar. Vi ser att det bér var mer frekvent férekommande
och inga pa arbetsplatstraffar regelbundet.

Elevenkaterna har legat till grund for de atgarder och insatser som vi gjort rorande
klassrumsklimat, relationer, trygghet och studiero. Dessa har ocksa legat till grund for
utvardering av arbetet inom Likabehandlingsplanen.

Generellt utifrdn enkaten kunde vi dra foljande slutsatser:

Utifran resultatet av elevenkéaten kan vi se en fortsatt positiv trend hos eleverna pa Olserdds
skolan. Eleverna upplever sig som trygga pa skolan och att studieron har fortsatt blivit battre.
Vi kan se att antalet upplevda krankningar over tid ligger p& ungefar samma niva.
Nagonstans kring 50-60% i varje klass pa mellanstadiet.
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Pa Kloverbackens skola kan vi istéllet se en negativ trend i svaren. Manga av eleverna har
upplevt krankningar, framst da verbala och fysiska krankningar. Vi kan ocksa se att den
upplevda studieron har gatt ner.

Generellt satt har vi nagon elev i varje arskurs som inte har nagon vuxen att vénda sig till.

Utvardering av atgarderna under lasaret 2022/2023

Utvéarderingen har skett genom diskussion i arbetslag och analys av enkéter.
Trygghetsgruppen har gjort sammanstélining och en dvergripande analys av trygghetsarbetet
och elevenkéterna.

Mal 22/23
Att vara elever ska kanna sig trygga. Lektionerna ska praglas av aktiva elever och studiero.

Att personalen i arbetet mot krankande behandling far 6kad kompetens och formaga att
forebygga och atgarda krankningar.

Insatser 22/23
- Vifortsatter att folja upp arbetet i elevradet med klassrad.

- Vi har kompetensstarkande insatser kring krénkande behandling och fortsatter med
trygghetsgruppens arbete. Vid APT finns en punkt med fran trygghetsgruppen. Vi
belyser sarskilt jamstalldhetsperspektivet och ett normkritiskt forhallningssatt under
detta lasar.

- Viplanerar och genomfor gruppstarkande tvargruppsaktiviteter. Bland annat planerar
vi amnesdagar dar vissa amnen lyfts fram och samtidigt bygger och starker vi en
grupp- och vi-kansla

Ansvarig ar i forsta hand klassférestandare och darefter 6vrig personal samt rektor.
Aktiviteterna foljs upp och utvarderas kontinuerligt under lasaret.

Resultat 22/23

Under lasaret 22/23 sag vi delvis en fortsatt positiv trend bland vara enkéatsvar nar vi
genomférde elevenkaten. Det var en stérre andel som svarade att de upplevde studiero
oftare i klassrummen &n tidigare.

Generellt sa kan vi av enkaten avlasa att vi behover arbeta mera med det framjande och
forebyggande arbetet med krankande behandling. Forhallandet mellan upplevda krankningar
och anmalda krankningar stammer inte riktigt dverens, vi har en storre del elever som har
upplevt krankningar an vad vi har gjort anmalningar. Det har behdver vi arbeta vidare med i
bade personalgruppen och med eleverna. Vi kan se att begreppet krankning kan vara svart
att definiera och att vi behdver paborja ett arbete kring det har for att uppna en storre samsyn
av begreppet. Bade mellan personalgrupper men dven mellan barn-vuxen.

Vi kan ocksa se att eleverna upplever sig trygga i klassrummen men mindre trygga ute pa
rasten. Skogen ar ett omrdde som kommer upp i samtal med eleverna som uppfattas som
otryggt. Omkladningsrummen och toaletterna ar ocksa platser som uppfattas som otrygga.

Arbetet med elever som inte kanner att de har ndgon vuxen att vanda sig till behover foljas
upp och struktureras vid utvarderingen av elevenkaten.
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Fokusomrade och riktade aktiviteter under lasaret 2023/2024
Under 2023/2024 ser vi att vi behover ha fokus pa krankande behandling.

Mal 23/24
Att vara elever ska kanna sig trygga. Lektionerna ska praglas av aktiva elever och studiero.

Att personalen i arbetet mot krankande behandling far 6kad kompetens och férmaga att
forebygga och atgarda krankningar.

Att eleverna skall f& 6kad forméaga att hantera konflikter och identifiera krankningar. Vi vill
ocksa 6ka elevernas resiliens, sjalvkannedom och sjalvreglering.

Insatser 23/24
- Elevenkaten revideras med ett tkat fokus pa elevernas upplevelse av krankningar.

- Vifortsatter att folja upp arbetet i elevradet med klassrad.

- Vi har kompetensstarkande insatser kring krénkande behandling och fortsatter med
trygghetsgruppens arbete. Vid APT och studiedagar finns en punkt med fran
trygghetsgruppen. Vi fokuserar séarskilt pa det framjande och forebyggande arbetet
med krankningar.

- Viplanerar och genomfor gruppstarkande tvargruppsaktiviteter. Bland annat planerar
vi amnesdagar dar vissa amnen lyfts fram och samtidigt bygger och starker vi en
grupp- och vi-kansla

- Trygghetsgruppens samordnare deltar pa elevhalsans méten med ansvar att bevaka
krankningar och trygghetsarbetet.

- Trygghetsgruppen har en fast moétestid for planering, samverkan och utfora insatser.

- Forebyggande och framjande insatser planeras vid terminsstart utifran foregdende
termins elevenkater (se arshjul nedan).

- Arshjul for arbetet med elevenkét

- Aug. elevenkaten skapas av trygghetsteamet

- Sep-okt. elevenkaten genomfors innan utvecklingssamtalen

- Okt-nov. v.44. Analys och sammanstélining av elevenkaten. Atgarder utifrén
elevenkaten planeras

- Jan. Uppfdljning av atgarder. Planering av férebyggande och framjande
insatser.

- Feb. elevenkaten skapas av trygghetsteamet

- Mars. elevenkaten genomfors innan studiedagar i mars och
utvecklingssamtal

- Mars. Analys och sammanstallning av elevenkaten. Atgérder utifrn
elevenkéten planeras

- Juni. Sammanstallning av lasarets arbete.

- Aug. Planering av forebyggande och framjande insatser utifran foregaende
ars elevenkater.

Ansvarig ar i forsta hand klassférestandare och darefter 6vrig personal samt rektor.
Aktiviteterna féljs upp och utvarderas kontinuerligt under laséret utéver de uppfoljningar som
beskrivs i texten ovan.
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Rutiner for krdnkande behandling

Om personal far kdinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling i samband med verksamheten skall detta omedelbart anmaélas till
rektor. Rektor ar i sin tur skyldig att anméala detta till huvudmannen, som skyndsamt skall se
till att omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna utreds och i forekommande fall
skall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling eller
trakasserier i framtiden.

e Personal som far kdnnedom om att en elev blivit utsatt for trakasserier eller krankande
behandling ska omgaende anmaéla detta till rektor som i sin tur anmaler till huvudman. Detta
sker via det digitala systemet DF Respons som nas via Unikum.

e Personal som far kdnnedom om att en elev har blivit krdnkt av annan elev pratar med
samtliga inblandade enskilt. Kurator och klasslarare finns till hjélp vid behov.

e VVardnadshavare informeras.

e Personal som har pratat med eleverna dokumenterar handelsen och samtalen och lamnar
till rektor.

e Rektor vidtar atgarder.

e Rektor ansvarar for att nédvandiga atgarder och uppfoljning sker tills krankningsarendet ar
avslutat.

All personal pa Kléverbacken och Olserdds skola har ett ansvar for och en skyldighet att
reagera och agera direkt vid diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Det ar en
forutsattning for att vi effektivt kunna utreda och atgarda det som intraffat.

Upprattande och utvardering av planen

For att ta fram en likabehandlingsplan som uppfyller de krav som stélls av lagstiftaren, dar de
olika delarna diskriminering, trakasserier och krankande behandling ingér, har Kloverbacken
och Olserdds skola valt att sammanféra de tva planerna (arlig plan mot krankande
behandling och likabehandlingsplan mot diskriminering och trakasserier) i ett dokument i
enlighet med riktlinjer fran BEO. (www.skolinspektionen.se/BEO/For-larare/Planer-mot-
krankande-behandling-ochdiskriminering/)

Likabehandlingsplanen skall vara ett verksamt redskap under hela laséret och ge ett gott stod
i arbetet mot diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Kléverbacken och
Olsertds skola fortsatter hela tiden att utveckla arbetet med detta. En ny likabehandlingsplan
skall uppréttas arligen i enlighet med lag och den arbetsgéng Kléverbacken och Olserdds
skola foljer ar:

1. Varje termin gors en ny kartlaggning av trivsel och trygghet i form av elevenkater.
Tidpunkt: oktober och mars infér vara utvecklingssamtal

Ansvar: Rektor och trygghetsgrupp

2. Resultatet av kartlaggningen diskuteras ingaende i olika grupper och forslag pa atgarder

tas fram. De grupper som deltar i detta ar: klassrad tillsammans med pedagog, elevradet i
ledning av rektor och i arbetslagen i ledning av samordnare.
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Tidpunkt: | anslutning till d& enkaten genomfors

Ansvar: Rektor

3. En grupp bestaende av rektor och trygghetsgruppen gar sedan igenom forslagen och
valjer ut de atgarder som skall genomféras. Dessa atgarder fors in i likabehandlingsplanen.
Likabehandlingsplanen presenteras sedan for elever, vardnadshavare och personal.
Tidpunkt: juni/aug

Ansvar: Rektor
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Kontakt

Johan Gilberth, rektor

johan.gilberth@skola.kungalv.se

Trygghetsgruppen
Hanna Widell, Férsteldrare, sammankallande Trygghetsgruppen

hanna.widell@skola.kungalv.se

Simon Bond Kurator

simon.bond@skola.kungalv.se
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