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Kirna skolas plan mot diskriminering och
krinkande behandling Kirna skola
2025-12-15

Vision

Alla elever ar lika mycket virda, kinner sig trygga och bemots med
respekt.

Skolan och fritidshemmet ér en levande social gemenskap som ger
trygghet och lust att lira.

Mail
e Trimja elevers lika rittigheter och maojligheter.
e Torebygga och forhindra diskriminering och
krinkande behandling.

e Uppticka, utreda och atgirda trakasserier samt krinkande
behandling.

Grundliggande virden

Enligt laroplanen f6r grundskolan har vi i skolan en viktig uppgift nir det
giller att férmedla och hos eleverna forankra de grundliggande virden
som vart samhallsliv vilar pa.

Minniskolivets okriankbarhet, individens frihet och integritet, alla
minniskors lika virde, jimstélldhet samt solidaritet mellan manniskor ar de
varden som skolan skall hilla levande i arbetet. Forstaelse f6r andra
minniskor och formaga till inlevelse skall frimyjas.

Verksamheten 1 skolan skall utformas 1 6verensstimmelse med
grundligeande demokratiska virderingar. Eleverna skall fostras till
rittskinsla, generositet, tolerans och ansvarstagande.

Diskriminering innebir att en elev missgynnas direkt eller indirekt, av
skil som har samband med nagon av de gu diskrimineringsgrunderna:
Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion

eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller
alder.

Trakasserier ir upptridande som krinker en elevs virdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Kungalvs kommun, 442 81 Kungalv.
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Krinkande behandling ir upptridande som krinker en elevs virdighet
men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Med Likabehandling menas att varje elev ska behandlas sa att de har lika
rittigheter och moijligheter. Se vidare bilaga 1 Definitioner och begrepp

Trakasserier och krinkande behandling kan

- utféras av en eller flera och riktas mot en eller flera,

- bade personal och elever gora sig skyldiga till,

- 4ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande,

- dga rum i alla miljéer och vara synliga och handfasta eller dolda och
subtila,

- vara nir nagon utesluts fran en lek eller aktivitet,

- vara fysiska, till exempel slag, knuffar eller rycka ndgon i haret,

- vara verbala sisom svordomar, hot, 6knamn,

- ta sig uttryck i nedsittande tillmalen, fortal och ryktesspridning,
torlojligande eller fornedring,

- handla om att frysa ut eller hota liksom att skapa och sprida texter eller
bilder och mirken med krinkande innehall,

- utféras inom verksamhetens ram.

Mobbning dr en form av krinkande behandling som innebir en upprepad
negativ handling nir ndgon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar
eller férsoker tillfoga en annan person, skada eller obehag.

Lagar

Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk, diskrimineringslagen
(2008:567) och 6 kap. skollagen (2010:800). Dels férbjuder lagarna
diskriminering och krinkande behandling, dels stills det krav pa att
verksamheten aktivt och malinriktat saval ska frimja barns lika rittigheter
och moijligheter som att férebygga och édtgirda trakasserier och krinkande
behandling.

Syftet med lagarna och bestimmelserna ir att skydda barn och elever mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

I grund och botten handlar det om att i verksamheten forverkliga FIN:s
konvention om barnets rittigheter.

Kungalvs kommun, 442 81 Kungalv.
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Arbetsomraden med fokus i denna plan

Arbetet med att motverka att nagon elev utsatts for diskriminering
och/eller krinkande behandling 4r f6r Kiérna skola och varje personal ett
dagligt ansvar som aldrig upphér. Vi skall stindigt vara uppmarksamma pa
elevers aktiviteter och vara lyhorda for deras berittelser. Stindigt finns
ansvaret att vara uppmarksam 1 relationerna med eleverna samt vid behov
ingripa. Alla elever pa Kirna skola ska kinna sig respektfullt bemétta. Vi
arbetar forebyggande med nitetikett.

e Viarbetar kontinuerligt f6r att frimja elevernas lika rattigheter och
mojligheter i enlighet av diskrimineringsgrunderna.

e Olika personalgrupper ansvarar for organiseringen av skolans
gemensamma aktivitetsdagar med blandade elevgrupper/faddergrupper.

e Rastvirdar — TL (trivselledare)-verksamhet. Utifrin de ekonomiska ramar
och tillgang pa kompetens vi har, arbetar vi vidare med denna verksamhet.

e Ordningsregler och Vira Ledord — vi implementerar dem i vart dagliga
arbete.

e Sociala medier — f6ra dialog med eleverna, visa pa goda exempel, fortsitta
undervisa om kallkritik.

e Skogen — i skogen dr skolbarn pa skoltid endast om de har en vuxen med
sig. Varje arbetslag stimmer av med elever och vuxna kring det behov
eleverna uttrycker. Ar det manga som vill vara i skogen behéver varje
arbetslag utse en vuxen som ir med eleverna i skogen pa de raster som ni
gemensamt kommer fram till.

Under fritidstid pa fritidshemmen ar vuxen med eleverna i skogen.

e Fadderverksamhet — vi har utvecklat den hir verksamheten och gjort flera
aktiviteter. Vi arbeta vidate med Fadderverksamhet: Ak 4 — Ak 1; Ak 5 —
Ak 2; Ak 6 — Ak 3 + F-klass. D4 foljer klasserna varandra i tre ar.

e Arbetsro utan mobiltelefon och Smart Watch — vi samlar in dem pa
morgonen vid skolstart. Vi har dven mobilfritt pa fritidshemmen. I samrad
med personal lanar fritids ut skolans telefon till de som behéver kontakta
virdnadshavare.

e Trygghetsgrupp — i gruppen ingir lirare frain Ak F-Ak 6, specialpedagog
och skolkurator. Gruppen foljer upp krinkningsirenden, insatser,

handleder och gir igenom trygghetsenkiter samt statistik.
5
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e Friends, en icke vinstdrivande barnrittsorganisation - vi har anslutit oss till
organisationen och pabérijat arbete tillsammans med dem. Vi arbeta vidare
med organisationen.

Hur vi under ldsaret arbetar med att frimja elevers lika
rattigheter och mojligheter

Det frimjande arbetet r6r sig om att stirka de positiva forutsittningarna for
likabehandling 1 verksamheten och syftar till att fOrstirka respekten for allas
lika varde.

Arbete med skolans ledord

Pa skolan finns fyra ledord som har sin grund i liroplanens grundliggande
virden. Samtliga klasser och fritidshem arbetar med att férankra ledorden
genom att elever, lirare och andra pedagoger samtalar om sambhillets
grundliggande virden samt ledordens innebord genom konkreta exempel och
med hinvisning pa férekommen anledning.

Kunskap Vi dr stolta Over att lira oss mer och utvecklas tillsammans.
Respekt Vi tar hand om varandra och var skola.
Ansvar Vi tar ansvar fOr vart lirande och var arbetsmiljé hela dagen.
Mangfald Vira olikheter gor oss starkare tillsammans.

Aktiviteter

Aterkommande genomférs aktiviteter dir man blandar olika aldrar for att
stirka gemenskapen och skapa trygghet.

Det handlar om temaarbeten, dans, sangsamlingar, skolgardsdiscon, maskerad,
samarbetsdag, vinskapsdag och idrottsdagar samt skolstartsaktiviteter. Vi firar
FN-dagen for att visa pa levnadsvillkoren i olika delar av virlden. FN-dagen
firas med anknytande arbete i skolan.

Det genomf6rs ocksa skogsutflykter och andra utflykter.

Forskolans 5-dringar bjuds in till singstunder for att stirka den sociala
gemenskapen.

Oppet hus pa varterminen fér virdnadshavare och elever till blivande
Forskoleklasser.

Darutover:

F-Kklass firar lucia utomhus med vardnadshavare.

F-2 samarbetar med temavecka jul.

Luciatag Ak 6.

Fritidsverksamheten genomfér skogsutflykter och aktiviteter under loven
sasom tivolidag, pyssel, filmvisningar med mera.
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Kirna skola har registrerat sig i en organisation som driver nigot som kallas
Trivselprogrammet, som anses vara en bra metod for att fa 6kad aktivitet,
trygghet och struktur pa rasterna 1 grundskolan. Pa Kirna skola leds
rastaktiviteterna av elever i arkurs 40, sa kallade Trivselledare (TL).
Aktiviteterna planeras tillsammans med pedagoger fran fritids och genomférs
vid 3 raster per dag 5 dagar per vecka.

Kirna skola har anslutit sig till Friends, en icke vinstdrivande
barnrittsorganisation, som arbetar for att varje barn ska fa vixa upp utan
mobbning.

Pa skolan arbetar en utbildad skolhund som samarbetar med lirare for att
stodja elevers lirande och vilbefinnande.

Regelbundna triffar i faddergrupperna.

Flickor och pojkar

Undervisning, bemotande och bedomning av elever ska ske pa sa sitt att det
inte gors skillnad pa pojkar och flickor. Undervisningen ska belysa och
diskutera de konsskillnader som finns i bide niarsamhille och varlden.

Kunskaper om diskrimineringsgrunderna

Eleverna skall utifran alder och mognad 1 undervisningen ges mojligheter att
tilligna sig kunskaper om begreppet diskriminering och de sju
diskrimineringsgrunderna (se sidan 3).

Verksamhetens innehall

Genom olika slags samtal, 6vningar, teman, sanger, lekar, litteratur, filmer och
drama samt skapande arbete skall eleverna aktivt och medvetet paverkas och
stimuleras att omfatta vart samhilles gemensamma virderingar och lita dem
komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Aktiviteterna kan ske i olika grupper mellan eleverna och till exempel handla
om kinslor, likheter och olikheter, olika etiska stillningstaganden,
samarbetsévningar och forumteater dar konflikter kan belysas ur flera
perspektiv.

Laromedel
De liromedel och undervisningsmaterial vi anvinder skall granskas sa att de
inte bidrar till diskriminering.

Kungalvs kommun, 442 81 Kungalv.
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Hur vi under ldsaret arbetar med att férebygga och uppticka
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krinkningar och
syftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling.

Narhet till personal

All personal arbetar malmedvetet fOr att skapa goda relationer med elever och
goda miljder f6r dem. Personalen skall vara lyhérd £6r elevers berittelser nir
det giller det sociala umginget 1 verksamheten och pa sociala medier. Under
det dagliga arbetet i skolan identifieras situationer och hiandelser som ligger till
grund for det férebyggande arbetet.

Personal finns med och ir tillginglig for elever under raster och vid utelek
samt vid busshallplatsen. Forskoleklassens elever f6ljs till och fran buss av
personal.

Skolan organiserar schema for personal under elevraster samt vid
busshallplats.

Samverkan mellan fritids och skola i arskurs 1 och arskurs 2 sker med praktiskt
arbete en halvdag/vecka. Fritidspersonalen jobbar mot skolan med praktiska
ovningar kopplat till klassernas tema-arbeten. For att stirka eleverna bade
enskilt och i grupp genomfors dven samarbetsévningar.

I undervisningen i skolan och pa fritidshemmen arbetas det aktivt med de fyra
ledorden.

Samverkan med hemmen

Vi arbetar for att utveckla en god samverkan mellan hemmet och skolan. Elev,
vardnadshavare och klasslirare kartligger och dokumenterar varje elevs
situation vid utvecklingssamtalet, en gang per termin. Dokumentationen sparas
1 Unikum.

Lirare och fritidspersonal informerar fortlopande vardnadshavare om elevens
skol/fritidssituation.

Det finns en regelbunden skriftlig information fran skolan.

Forildramote genomfors en giang per termin och skolrad har vi tva ganger per
termin.

Drop-in fika organiseras pa fritidshemmen.

Om elev pa nagot sitt blivit utsatt eller varit inblandat i trakasserier eller
krinkande behandling, kontaktas hemmet snarast maoijligt - enligt
handlingsplan (sidan 10).

Kungalvs kommun, 442 81 Kungalv.
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Ordningsregler

Skolans ordningsregler skall vid ldsarets borjan tas upp och kommuniceras i
klasserna och fritidshemmen samt pa férekommen anledning f6ljas upp och
vid behov férandras. Ordningsreglerna ska vid varje ldsarsstart skickas hem for
underskrift av vardnadshavare och elev.

Kartliggning och uppfoljning

Under det dagliga arbetet i skolan identifieras situationer och hindelser som
ligger till grund for det forebyggande arbetet.

I verksamheten finns rutiner for att fanga upp signaler, situationer och
hindelser mellan elever samt mellan elever och personal.

Pa individniva genomfors samverkan med vardnadshavare.

Infor utvecklingssamtal genomfors en enkit dér eleven far svarar pa fraigor om
sin skolvardag. Likasa infor varje EHM (Elevhilsomote: en frimjande,
térebyggande och lirande modell dir olika profession, lirare och elevhilsan,
samverkar) genomfor eleverna en enkit individuellt om sin skolvardag.
Friendsenkiten genomfors en gang/termin.

Varje klass har aterkommande &lassrad. Klassradet f6ljs upp av ett elevrid dir
utsedda elevrepresentanter fran ak 1-6 ingar och som leds av rektor.

Skolan har dven matrad dar maltidschef och rektor gar ut i klasserna.

Vad giller personalorganisationen, finns en god samarbetskultur som ger goda
forutsittningar att kartligga och arbeta. Formellt ror det sig om manga olika
aterkommande méten och triffar i olika konstellationer, till exempel
morgonmoten, arbetslags- och enhetstriaffar, konferenser och
arbetsplatstriffar samt samarbete mellan fritids och skola.

I skolans organisation finns ett elevhilsoteam med rektor, skolskéterska och
specialpedagog/speciallirare, samt frin centrala elevhilsan i kommunen
kurator och skolpsykolog. I elevhilsoteamets arbete ingar ett
uppféljningsansvar utifran likabehandlingsarbete.

Arligen genomfors Goteborgsregionens elevenkit i ak 2 och 5.

Anpassningar
Skolan och fritidshemmen gor anpassningar i verksamheten och miljén for att
moéta varje elevs behov.

Introduktion av nya elever

Pedagogerna arbetar tillsammans med vardnadshavare for att fa en trygg
inskolning. Det finns en inskolningsplan for blivande férskoleklasselever och
rutiner for mottagning av nyanldnda och nyinflyttade.
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Hur vi under lisaret arbetar med att utreda trakasserier och
krinkande behandling samt hur vi atgirdar for att f6rhindra
att detta sker i framtiden

Om personal fir kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller krinkande behandling i samband med verksamheten skall
detta omedelbart anmalas till rektor. Personal anmaler digitalt i DF Respons.
Rektor ar 1 sin tur skyldig att anmala detta till huvudman, som skyndsamt skall
se till att omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna utreds och i
torekommande fall skall vidta de dtgirder som skiligen kan krivas for att
torhindra krinkande behandling eller trakasserier i framtiden.

For skolans personal giller vidare att handelsen skall dokumenteras. Ansvariga
tor den dokumentationen ér de inblandades klassférestandare respektive en
utsedd personal pa fritids om det sker inom ramen f6r den verksamheten. Om
personal misstinks for trakasserier eller krinkande behandling ar rektor
ansvarig for utredning och dokumentation.

1. Rektor informeras och informerar huvudman.
2. Virdnadshavare informeras snarast mojligt.
3. Ansvarig personal utreder vad som intriffat. De intervjuar

samtliga inblandade, sammanstiller skriftligt en beskrivning och
analys av hindelsen utifran de fakta som framkommer.
Dokumentationen lamnas till rektor.

3b Vid behov finns kompetens att tillga fran personal i skolans
elevhilsoteam och/eller utredare frin huvudman.

4. Atgiirder pa kort sikt, som riktar sig till samtliga inblandade.

4b. Atgéirder pa lang sikt, som riktar sig till samtliga inblandade.

4c. Atgirderna skall folja styrdokumenten. Vid behov upprittas
individuella handlingsplaner.

5. Aterkoppling till berrda virdnadshavare.

0. Atgirderna f6ljs upp och utvirderas kontinuerligt. Om

atgirderna varit otillrickliga maste andra eller kompletterande
insatser goras tills situationen dr varaktigt 16st.

7. Atgirder och uppfélining dokumenteras.
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Delaktighet och férankring

Denna plan mot diskriminering och krinkande behandling har reviderats
utifrin det arbete som personal och elever kontinuerligt bedrivit med
foregaende plan samt det gemensamma utvirderingsarbete som genomforts av
personal. Utvirderingen och denna plan mot diskriminering och krinkande
behandling med bilagor finns tillginglig pa kommunens hemsida

http:/ /www.kungalv.se/forskola--skola/grundskola/grundskolor/karna/
Kirna skolas plan mot diskriminering och krinkande behandling ska finnas
med som en stdende punkt pa dagordningen vid forildraméten, en gang per
lasar,

Rektor informerar och samtalar om arbetet med Kirna skolas plan mot
diskriminering och krinkande behandling 1 Skolradet.

Nir det giller elevernas medverkan ska varje klassforestandare ta upp planen
mot diskriminering och krinkande behandling i sin klass, géra den kind och
arbeta med att gora eleverna delaktiga i arbetet.

Elevradets representanter tar upp olika fragor fran klasserna i elevradet.

Uppfoljning

Likabehandlingsarbetet f6ljs upp utifrin innehallet — strukturen och de
konkreta aktiviteter som dr beskrivna i denna plan.

I personalorganisationen finns avsatt tid for att under aret arbeta med
uppféljning och utvirdering.

Utvardering
Rektor ansvarar for att planen utvirderas och revideras arligen.

Fokusomraden - det hir behéver vi fokusera pa och jobba
vidare med under 2025-2026

Rastvirdar — TL — utifran de ekonomiska ramar och tillging pa kompetens vi
har, arbetar vi vidare med denna verksambhet.

Trygga raster — utveckla rastvirdsschemat.

Gemensamhetsdagar —personalen arbetar vidare med att planera och
genomfoéra Gemensamhetsdagarna.

Ordningsregler och Vira Ledord — vi arbetar vidare med att f6rdjupa och
fortydliga detta arbete.

Sociala medier — vi arbetar vidare med att féra dialog med eleverna, visa pa
goda exempel, undervisa om kallkritik.
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Fadderverksamhet — vi har utvecklat den hir verksamheten och gjort flera
aktiviteter. Vi arbetar vidare med Fadderverksamheten: Ak 4-Ak 1; Ak 5-Ak 2;
Ak 6-Ak 3 + F-klass. Da foljer klasserna varandra i tre ir.

Trygghetsgrupp -— vi arbetar vidare med gruppen.

Friends - vi arbeta vidare med organisationen.

Ansvarig for denna plan mot diskriminetring och krinkande
behandling

Rektor Malin Gavin

Referenser

Skollagen 2010:800

Liroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet — Lgr22
Liroplan f6r gymnasieskolan 2011; Skolans virdegrund och uppgifter.
Konventionen om barnets rattigheter, Utrikesdepartementet januari 2006.
FN:s konvention om barnets rittigheter antogs av FIN:s generalférsamling den
20 november 1989, tridde i kraft 2 september 1990.

DO, BEO & Skolinspektionen. Férebygga diskriminering och krinkande
behandling. Frimja likabehandling. En handledning f6r att utforma en
likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling i skolan.

Vad Fungerar? Resultat av utvardering av metoder mot mobbning. Skolverket
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Frimja, férebygga, uppticka och atgirda. Skolverket 2019
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www.trivselledare.se
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Bilaga 1 Kirna skolas plan mot diskriminering och
krinkande behandling

Definitioner och begrepp

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen.

De sju diskrimineringsgrunderna ir kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och dlder.

Direkt diskriminering innebdr att ndgon missgynnas genom att behandlas simre 4n nigon annan.
For att det ska réra sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Man kan ocksd i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sd
kallad indirekt diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse eller ett forfaringssitt som framstir som neutralt men som i praktiken missgynnar
ett barn eller en elev av skil som har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte.

Med begreppet likabebandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sé att de har lika
rittigheter och moijligheter oavsett om de omfattas av ndgon diskrimineringsgrund. Det
innebir dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebir ett handlande som kranker nagons virdighet och som har samband med
nédgon av diskrimineringsgrunderna.

Sexcnella trakasserier innebir ett handlande av sexuell natur som krinker nigons virdighet. Sexuella
trakasserier behdver inte ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. For att underlitta
lisningen inryms i den hir skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden &dnsiverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar
sig med sin biologiska kénstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa
annat sitt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden esnisk tillhirighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller
annat liknande férhallande.

Med funktionsnedsdttning, menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga begrinsningar
av en persons funktionsférméga som till £5ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen,
har uppstatt direfter eller kan férvintas uppsta.

Med sexcuell liggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning.

Med krinkande bebandling menas ett upptridande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krinker ett barns eller en elevs virdighet. Med e/v avses den som utbildas
eller séker till utbildning som regleras 1 skollagen. Med barn menas den som deltar i eller séker till
férskoleverksamhet eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kap skollagen (2010:800).

Med personal avses anstillda och uppdragstagare i verksamhet enligt skollagen.
Med huvndman menas den som dr huvudman f6r skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga
kommunala nimnden eller styrelsen for fristiende verksamheter.
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1. Dessa definitioner och begrepp ir himtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett
statkare skydd mot diskriminering (prop. 2007/08:95).
Bilaga 2 Kirna skolas plan mot diskriminering och
krinkande behandling

Riktlinjer fér samverkan med vardnadshavare pa Kirna Skola
Klassforestandare viljer en eller tva vardnadshavarrepresentanter fran varje klass pa
lasarets forsta forildramote.

Rektor kallar tvd ginger per termin till Samverkan/Skolrdd. Pa skolridet fors dialog
kring punkter som inkommit fran representanterna. Nagon vardnadshavare skriver
under métet "Motesanteckningar” som sedan skickas till rektor som ligger det i
vardnadshavarnas rum i Unikum.

Innan detta Skolrdd ska alla vardnadshavare ha mojlighet att framféra fragor eller
funderingar till sina representanter som tar med fragorna till motet.

Nir det giller vad som ska tas upp pa métena och vad “inflytande 6ver utbildningen”
betyder sa ar det saklart en tolkningsfraga dir skollag och liroplaner dr det primira
regelverket som vi arbetar efter. MEN man ska som vardnadshavare fa ”tycka, tinka och
fraga” och komma med synpunkter kring den utbildning som bedrivs pa skolan.

Idag dr mycket reglerat utifrain Kommunallag och Skollag men syftet med Skolrad ar
samverkan och dialog.

Ur Skollagen (2010:800, 4 kap):

Allmint om vardnadshavares inflytande 6ver utbildningen i vissa skolformer och i
fritidshemmet

12 § Virdnadshavare f6r barn i férskolan och for elever i férskoleklassen, grundskolan,
grundsirskolan, specialskolan, sameskolan och fritidshemmet ska erbjudas méjlighet till
inflytande &ver utbildningen.

Forum f6r samrad

13 § Vid vatje férskole- och skolenhet ska det finnas ett eller flera forum f6r samrad med barnen, eleverna
och de virdnadshavare som avses 1 12 §. Dir ska sidana frigor behandlas som dr viktiga f6r enhetens
verksamhet och som kan ha betydelse f6r barnen, eleverna och virdnadshavarna.

Inom ramen f6r ett eller flera sddana forum som avses 1 fOrsta stycket ska barnen, eleverna och
virdnadshavarna informeras om f&rslag till beslut i sddana frigor som ska behandlas dir och ges tillfille att
komma med synpunkter innan beslut fattas.

Rektorn och férskolechefen ansvarar for att det finns forum f6r samrad enligt férsta stycket och for att
informations- och samréadsskyldigheten enligt andra stycket fullgérs.

Ur liroplan f6r grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet Lgr 22:

2.4 SKOLA OCH HEM

Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang ska skapa de basta mojliga
forutsittningarna for barns och ungdomars utveckling och lirande.
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Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska
o samarbeta med elevernas virdnadshavare sd att man tillsammans kan utveckla skolans

innehill och verksambhet.

Liararen ska
e samverka och fortlépande informera forildrarna om elevens skolsituation, trivsel och

kunskapsutveckling, och
e halla sig informerad om den enskilda elevens personliga situation och iaktta respekt for

elevens integritet.

Malin Gavin rektor Kirna Skola/2025-12-15
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