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Inledning

| vart likabehandlingsarbete utgar vi fran skollagen, diskrimineringslagen och Skolverkets
stodmaterial for arbetet mot trakasserier och krankningar.

Likabehandlingsplanen ska vara kand for barn/elever, vardnadshavare och personal pa
Kastellegardsskolan. Alla som arbetar pa var skola har ett gemensamt ansvar for att innehallet i
denna plan foljs. Var ambition ar att planen ska vara ett levande dokument. Den revideras arligen,
senast under period 2.

Syftet med var likabehandlingsplan ar att fraimja elevernas lika rattigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder samt att forebygga och forhindra diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. P— s
Grunden for larande ar trygghet och gemenskap. Det ar

darfor viktigt for oss att bygga och varda vara relationer. Lﬁrande/ Trygghet

Hélsa

Ord och begrepp

Diskriminering
Nar personalen i skolan behandlar
en elev sdmre dn andra elever och
det har samband med
diskrimineringsgrunderna.

r’“ ™
Trakasserier
Nér en elev krdnker en annan elevs
vardighet och det ha samband med
diskrimineringsgrunderna.

\ J
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( Direkt diskriminering
Det betyder att en elev hehandlas
samre 3n andra utifran
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering
| vissa fall kan man diskriminera
genom att behandla alla elever lika
och da kallas det indirekt

| diskriminering. ]
M y

,.-/"}rakasserier och krankande behandling kan vara:

Fysiska (t ex slag, knuffar)

Verbala (t ex hot, &knamn, svordomar)
Psykosociala (t ex utfrysning, grimaser)

Texter och bilder (t ex teckningar, lappar, sms)
Mobbing (upprepade krankningar/trakasserier i
avsikt att tillfoga skada eller obehag)

Kriankande behandling
Mar personal eller elever kranker en
annan elevs vardighet med det inte har
samband med diskrimineringsgrunderna.

M

Sexuella trakasserier ™

Om krankningarna dr av sexuell art men inte
har att géra med diskrimineringsgrunderna.

Mobbing
Ar en form av krdnkande behandling eller
trakasserier som upprepas och sker med
avsikt att skada.

-

\-\.
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Diskrimineringsgrunderna | Férklaring

Kon Om en person blir behandlad olika beroende pa om man ar flicka eller pojke.

Alder Om person blir behandlad olika beroende pa hur gammal man ér.

Etnisk tillhorighet Att en person tillhoér en grupp méanniskor som har samma nationalitet,
etniskt ursprung eller hudfarg etc.

Funktionshinder Bestaende fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons férmaga att fungera.

Konsoverskridande Att en person inte kdnner sig som flicka eller pojke eller genom sin kladsel

identitet eller uttryck eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

Religion eller annan Olika religioner ar t ex kristendom, hinduism, judendom, islam, och

trosuppfattning buddhism. Trosuppfattning innebar tankesatt med grunder som kan
jamforas med religion som t ex ateism.

Sexuell laggning Det betyder att du blir kér i personer avsamma kdn som dig sjalv
(homosexualitet), av bada konen (bisexualitet) eller av motsatt kon
(heterosexualitet).

Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att skapa en trygg skolmiljo dar alla elever har maximala
mojligheter att lara och utvecklas. Grundlaggande ar positiva forvantningar pa alla elever, en
tilldtande och tillitsfull atmosfar samt att planering, genomférande och uppfdljning av
undervisningen utgar fran skolans vardegrund.

Vart arbete utgar fran sju vardeord som elever och personal tagit fram i en gemensam process:
Lasaret har delats in i sex perioder och i varje period star ett av orden i fokus.

Period Vardeord

Trygghet

Larande

Gemenskap

Delaktighet

Respekt

|| WIN (-

Halsa & gladje

Vi framjar ett gott klimat pa skolan genom en gemensam grundsyn och tydliga ordningsregler. Det
framjande arbetet ska ha en sjalvklar plats i den dagliga pedagogiska verksamheten utan att nagot
sarskilt har hant eller uppstatt. Alla vuxna pa enheten ska agera goda forebilder och beméta elever
och varandra med respekt.

Varje elev har sin tillhorighet i en mindre del av skolan och med ett begransat antal vuxna och elever
omkring sig. For att skapa trygghet ordnar vi gemensamma aktiviteter dar elever och personal kan
lara kdnna varandra. Nar elever &r utomhus, bade pa skoltid och pa fritids/fritidsklubbstid, finns
rastvardar ute. Vi har ocksa planerade rastaktiviteter.

Kastellegardsskolan har en elevhilsa som bestar av rektorer, skolskoterskor, kurator, psykolog och
special-larare/pedagoger. Elevhalsan arbetar tillsammans med hela skolans personal for att framja
elevernas larande, utveckling och halsa. Till exempel traffar skolskoterskorna eleverna i halsosamtal i




forskoleklass, ak 2, ak 4 och ak 6. Dar far de en god bild 6ver klasstimningar och hur varje individ mar
och trivs. Manga elever soker sig ocksa till skolskoterskemottagningen fér spontana samtal.

Overgangar: En tydlig dvergangsplan finns géllande dvergéngar till férskoleklass, ar 4 och ar 7. Hur
Overgangarna har fungerat till forskoleklass och ar 7 rapporteras arligen till huvudman.

Nya elever: En tydlig plan finns fér mottagandet av nya elever.

Forebyggande arbete

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. For att identifiera de omraden vi behover forandra och utveckla utgar arbetet
fran regelbundna kartlaggningar och analyser av de risker som finns i var verksamhet. Detta sker
genom:

KARTLAGGNING Ak ANSVARIGA GENOMFORS | ANALYSERAS
PERIOD PERIOD

Plan pa gruppniva F-6 Arbetslagen 1 4,6
Temperaturmatningar F-6 Arbetslagen 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,6
Elevenkat 2 GR 3 4

5 GR/Skolinspektionen
Enkat till vardnadshavare 2,5 GR
(vartannat dr) F-6 Skolinspektionen 4-5
Enkat till pedagogisk personal | F-6 Skolinspektionen 4-5
(vartannat ar)
Trygghetsrond F-6 Trygghetsteamet 1 1
Elevhdlsomoten F-6 Arbetslagen 1,2,3,4,5,6
Halsosamtal F, 2, 4,6 | Skolskoterskor 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,6
Foraldrarad F-6 Rektorer 2,4,6

Det férebyggande arbetet sker i fyra steg:

4 4,

1.

... for att upptacka ev risker.
Genom att undersoka
sdkerstiller vi att de atgdrder
som vi genomfir motsvarar var
verksamhets faktiska behov.

... hela arbetet med samtliga
steg. Erfarenheterna ska
kunna anvandas i steg 1 av
nasta cykel i arbetet med
aktiva atgdrder.

AN V4

Folj upp och

utvirdera undersok

3.

/... de problem i
verksamheten som analysen
pekar pa. Fordela ansvar ach
genomfar atgdrderna sd snart
som mdajligt.

2.
... orsakerna till de risker och
hinder som vi har upptackt i
undersdkningen.

Analysera




Utifran de kartlaggningar som gjorts kommer vi pa skolniva att fortsatta fokusera pa féljande
omraden under detta lasar:

Fokusomraden under 2019-2020

Trygghet - Att eleverna upplever att det finns vuxna pa skolan som de
ar trygga med och som de kan prata med.

- Att eleverna upplever att alla visar varandra respekt.

- Att de vuxna pa skolan informerar eleverna om hur de agerar
om de far veta att nagon har varit elak mot en elev.

Studiero - Att arbeta med strategier for hur vi far en god studiero.

Delaktighet - Att eleverna i hogre utstrackning upplever delaktighet i
planering av undervisningen.

For att pedagogerna ska kunna planera likabehandlingsarbetet pa gruppniva gor arbetslagen arligen
en kartlaggning kring klasserna/grupperna i slutet av period 1 (se bilaga 2). Denna kartlaggning
bygger bland annat pa temperaturmatningen och genomférs pa sa kallad stopptid.

Vart mal ar att vardnadshavare och elever ska kdnna sig delaktiga och ha mdjlighet att paverka
likabehandlingsarbetet pa Kastellegardsskolan. Ambitionen &r att vara elever fortlopande ska goras
delaktiga och ha mojlighet till inflytande i verksamheten. Det sker bade i den egna klassen/gruppen
samt i mer organiserade former som i elevrad och matrad. Genom foraldramoten och enkater ges
vardnadshavare mojlighet att paverka samt vara delaktiga.

Klassrad Varje klass har klassrad dér fragor som beror eleverna tas upp. Klassradet utser tva
elevradsrepresentanter som tar med sig synpunkter till elevradet.

Elevrad Elevradet fungerar som ett forum for delaktighet och inflytande dar elevers asikter fors fram
i fragor som ror skola och fritidshem, t.ex. vilka regler som ska galla pa fotbollsplanen. De fragor som

tas upp har forst "beretts” pa respektive klassrad.

Foraldramote Varje klass har alltid ett fordldramote under lasaret och vid behov kallas det till extra
foraldramoten.

Fordldrarad Varje klass har en representant i fordldraradet. Méten halls tre ganger per lasar.
Elevledda Utvecklingssamtal EUVS ar ett forum som ger mojlighet till delaktighet och inflytande

kring elevens hela skolsituation. Genom att ha elevledda utvecklingssamtal 6kar elevernas mojlighet
till inflytande och ansvar for det egna larandet.

Upptackande och atgardande arbete

Som grund for det upptackande arbetet ligger vara regelbundna kartlaggningar samt arbetet med att
skapa en tillitsfull relation mellan elever och personal. Pa skolan finns ett trygghetsteam bestaende
av tre pedagoger samt skolans kurator. De arbetar pa uppdrag av rektor och elevhélsan.
Trygghetsteamets huvuduppgift ar att utreda inkomna arenden samt att finnas till stod for ovrig
personal i det dagliga vardegrundsarbetet och i uppkomna situationer. Detta lasar bestar



trygghetsteamet av: Mattias Anderstrom, Kacka Almstrém, Andreas Andersson, Gunnar Albinsson

och Ida Zachrisson (ht) samt Samuel Eriksson (vt).

En upptdckt eller handelse av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska anmalas.

MIN ROLL HUR GOR JAG?
Personal pa skolan Se bilaga C
Elev pa skolan Se bilaga D
Vardnadshavare till barn pa skolan Se bilaga E

Arendegang:

Anmadlan

Den vuxne pa skolan som far kdinnedom om, upptéacker eller har misstanke om
trakasserier, krankande behandling eller diskriminering ansvarar for att fylla i
en anmalan. Anmaélan (forsta sidan) 6verlamnas till Trygghetsteamet som
skyndsamt informerar huvudman.

Om anmalan géller personal som kranker, trakasserar eller diskriminerar elev
ansvarar rektor och inte trygghetsteamet for utredning och dokumentation.
Elever och vardnadshavare kan anmala att elev utsatts for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Utredning

Trygghetsarbetet ar hela skolans ansvar. Utredning och uppféljning gors i
samrad mellan anmalaren och Trygghetsteamet.
For att fa en allsidig belysning av vad som har hant:
1. Samtal med den utsatte eleven.
2. Samtal med den/de som uppges krénka, trakassera eller diskriminera.
3. Samtal med vardnadshavare.
4. Vid behov kontaktas andra elever och personal for att fa ytterligare
information.

Arbetet dokumenteras skriftligt.
Vid behov gors dven en anmalan till andra myndigheter.

Atgirder

Den ansvarige for utredningen analyserar resultatet for att fatta beslut om
aktuella atgarder. Vilka atgarderna blir beror pa analysen men kan handla om
atgérder pa individ, grupp och skolniva.

Vidtagna atgéarder inklusive ansvarsférdelning dokumenteras.

Uppfdljning och
utvardering

Arendet foljs upp genom samtal med berérda. Den/de som genomférde
utredningen leder och dokumenterar dessa samtal. Vid behov vidtas nya
atgarder. Uppfoljning och dokumentation sker darefter kontinuerligt tills
arendet kan avslutas.

Trygghetsteamet ansvara for att uppfdljningen dokumenteras och rapporteras
till huvudman.




Bilagor:

Ordningsregler med underbilagor 1-5

Plan mot diskriminering och krédnkande behandling: grupp/klass
Personal pa skolan

Elev pa skolan

Vardnadshavare till barn pa skolan

Diskrimineringsgrunderna

mmoo w2



Bilaga A

Ordnings- och trivselregler Kastellegardsskolan

Pa Kastellegardsskolan har vi enats om sex vardeord:

Trygghet — Larande — Gemenskap — Delaktighet — Respekt - Halsa & gladje

For att vardeorden ska upplevas av alla pa skolan tanker vi pa att:

e alla ar lika mycket varda

e alla ska kanna sig trygga

e alla har ratt till arbetsro

e ta ansvar for det vi sager och gor

e vara radda om vara lokaler, vart material och var skolgard
e stanna inom skolans omrade under skoldagen

o folja skolgardsreglerna

e foOlja klassens regler kring mobilanvandande

e bara filma och fotografera om vi har personalens tillatelse
e avsta fran att ta med godis, lask och tuggummi till skolan

Skolgardsregler:

Pa var skolgard:
o fOljer vi regler for lekar och aktiviteter.
e ser vi till att rastleksaker kommer tillbaka till ratt plats.
e anvander vi fritidscyklarna endast pa fritidstid.

e anvander vi inte egen cykel, inlines, skateboard, airboard m.m.
e kastar vi inte snoboll.

Konsekvenser om vi inte foljer reglerna:

e Personalen paminner oss om vilka regler som galler

e Samtal med nagon i personalen for att fa stoéd att félja reglerna.

e Personal far besluta om lampliga atgarder, t ex meddela vardnadshavare,
beslagta foremal som ar farliga eller som stér undervisningen, koppla in
trygghetsteamet eller informera rektor.

Bilagor:
1. Skolans omrade
2. Bandyrinken
3. Fotbollsplanen
4. King-out



5. Stora gungan och snurran

Bilaga 1: Skolans omrade

SKOLGARDSKARTA |
KASTELLEGARDS-




Bilaga 2: Bandyrinken

Max 5 spelare/lag

Blanda lagen

Inga tacklingar

Inga klubbor éver knahojd (galler bade fram och baksving)
Inga slag med klubbor

Inga hakningar/fasthallningar

Inga flygande malvakter

Malvakten far inte sitta hela tiden

Bilaga 3: Fotbollsplan

Alla ska spela med sunt fornuft och félja vanliga fotbollsregler.
Bada lagen ska tillsammans bestdmma och komma éverens om
nar det ar frispark, straff, hdrna eller inkast. Kommer man inte
Overens om reglerna ska man be en personal om hjalp

Blanda lagen.

Félja fortursschemat for planen. Ar planen tom far andra skolar
anvanda den.

PLAN A PLAN B
(NARMAST BACKEN) (NARMAST GRASPLANEN)
MANDAG Sa 2 Sas3
TISDAG Sa 4 Sas
ONSDAG Sa6 Sa 2
TORSDAG Sas3 Sa 4
FREDAG Sas5 Sa6




Bilaga 4: King-outregler

Bollen maste forst studsa i egen ruta pa serve

Serva alltid mot knekten

Jag far aldrig greppa bollen (inte ens pa serve), inte heller halla
denien hand.

Jag far traffa bollen endast en gang.

Bollen far studsa en gang i egen ruta (och ingen gang utanfor)
Nar bollen ar pa linjen ar det alltid om-serve

Jag far bara traffa bollarna med handerna.

Vi har schysst spel och schyssta kommentarer.

Vi far inte spela i team

Om man ar oense om var bollen studsade sa gar bollen om

Bilaga 5: Stora gungan och snurran

Max 4 personer far vara pa gungan/snurran.
Vid ko6 bdrjar man att ta tid och da far man gunga/snurrai 3
minuter.



Bilaga B
Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Klass/grupp:

Kartlaggning
Skriv hdir och ta bort den bla texten néir ni ér klara.

Sammanfatta hur ni gjort kartlaggningen, t.ex.

- samtal med elever enskilt och/eller i grupp

- observationer i klassen/gruppen

- samtal med vardnadshavare om deras synpunkter och iakttagelser
- dokumentation av intraffade handelser

Beskriv kort vad ni samtalat om och/eller observerat, t.ex.:

- platser, situationer eller delar av verksamheten dar elever kdanner sig otrygga
- attityder/stamning i klassen/gruppen

- elevernas trygghet och trivsel

- elever som inte ingar i klassens/gruppens gemenskap

- lekmonster

- upplever eleverna att de far vara med och bestdmma?

- upplever eleverna att det férekommer krankningar?

Nuldgesanalys
Skriv héiir och ta bort den bla texten néir ni ér klara.

Analysera det som framkommit i kartldggningen. Dra slutsatser om varfor eleverna kdnner som de
gor. Varfor och i vilka sammanhang uppstar krankningar? Identifiera risker i klassen/gruppen.

Mal och atgarder
Skriv héiir och ta bort den bla texten néir ni ér klara.

Formulera nagra tydliga mal/konkreta atgarder for er klass/grupp det har lasaret.
Vad vill ni uppna? Vad vill ni dndra pa for att komma tillratta med de problem ni identifierat?
Behover ni andra nagot som ror organisation, regler, gruppindelningar eller rutiner?

Beskriv hur atgarderna ska foljas upp/utvérderas.
Beskriv hur eleverna kan vara delaktiga.




Bilaga C

ANMALAN AV MOJLIG KRANKNING

Datum for handelsen:

Inblandade elever:

Var hande det?

Vad hande?

Atgarder. Vad har gjorts? (samtal, dverenskommelser m.m.)

Behov av uppfdéljning? JA NEJ
Om JA, av vem/vilka:
Har vardnadshavare informerats om handelsen? JA NEJ

Blanketten ifylld av:

Uppfoljning nasta sida —




UPPFOLJNING

Datum:

Namn pa den/de vuxna som féljer upp:

Namn pa de inblandade eleverna:

Hur har det varit sedan sist? (Har 6verenskommelsen hallit?)

Beslut:
a) Arendet avslutas
b) Ny uppfdljning/avstamning behovs
c) Lamna arendet till Trygghetsteamet

Blanketten ifylld av:




Bilaga D

JAG HAR BLIVIT, ELLER SETT EN ANNAN ELEV BLI, DISKRIMINERAD,
TRAKASSERAD ELLER KRANKT | SKOLAN

Vad gor jag nu?
Om du trakasseras eller kréanks av andra elever maste vi vuxna fa reda pa detta sa att vi kan
fa det att upphora.

OM DU BLIR TRAKASSERAD ELLER KRANKT AV ANDRA ELEVER GOR SA HAR:
Anmal genom atttex...

* beratta for en vuxen pa skolan som du har fortroende fér t ex din
klassforestandare eller en rastvard.

e skriva och beratta om det i Trygghetsenkaten.

Sa fort vi far reda pa att du har blivit trakasserad eller krankt kommer vi ta reda pa vad som
har hant och se till att det inte hander igen. Vi har nolltolerans mot krankningar i skolan.
Det betyder att det inte far handa alls, inte ens vid ett enstaka tillfalle. Om du inte tycker
att skolans personal hjalper dig tillrackligt kan du vanda dig till rektor.

Det ar ett absolut forbud for vuxna i skolan att kranka elever, till exempel sdga elaka saker,
hota eller anvdanda vald. Om du blivit krénkt av en vuxen ska du anmala detta sa att det kan
upphora.

OM DU BLIR DISKRIMINERAD ELLER KRANKT AV EN VUXEN | SKOLAN GOR SA HAR:
Anmal genom att tex ...

* beratta for rektor om det som har hant.

* beratta for nagon annan vuxen som du har fértroende for, t ex din
klassforestandare eller en rastvard. Den vuxne som far veta anmaler till rektor.

e skriva om det i Trygghetsenkaten.

Sa fort rektor far reda pa att du har blivit diskriminerad eller krankt kommer han/hon ta
reda pa vad som har hant och se till att det inte hander igen. Vi har nolltolerans mot
diskrimineringar och krankningar i skolan. Det betyder att det inte far handa alls, inte ens
vid ett enstaka tillfalle.

Om du tycker att det arbete skolan gor inte hjalper kan du anmala till BEO eller DO. Det
gar ocksa bra att vanda sig dit for fragor och stod kring krankningar och diskriminering:
e BEO (Barn- och elevombudet): www.beo.se, 08-586 083 91
e DO (Diskrimineringsombudsmannen) www.do.se, 08-120 20 700



http://www.beo.se/
http://www.do.se/

Bilaga E

MITT, ELLER NAGON ANNANS BARN, HAR BLIVIT DISKRIMINERAT,
TRAKASSERAT ELLER KRANKT | SKOLAN

Vi har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankningar i skolan. Det betyder
att det inte far handa alls, inte ens vid ett enstaka tillfdlle. Det ar viktigt att personalen pa
skolan far reda pa vad som har hant sa att vi kan utreda och atgarda det intréffade.

OM DITT BARN HAR BLIVIT TRAKASSERAT ELLER KRANKT AV EN ANNAN ELEV GOR SA HAR:
Anmal genom att...

* ta kontakt med ditt barns klassforestandare, med annan vuxen pa skolan eller
med rektor.

OM DITT BARN HAR BLIVIT TRAKASSERAT ELLER KRANKT AV EN VUXEN PA SKOLAN GOR SA HAR:
Anmal genom att...

* ta kontakt med rektor pa skolan:

Ak F-3 Camilla Lindroth Vestergren, camilla.lindrothvestergren@skola.kungalv.se,
0303-238152

Ak 4-6 Maria Kempe Olsson, maria.kempeolsson@skola.kungalv.se, 0303-238151

Om du behover stod eller rad kring diskriminering, trakasserier eller krankande behandling eller inte
far tillracklig hjalp av skolan kan du vanda dig till:

e BEO (Barn- och elevombudet): www.beo.se, 08-586 083 91
e DO (Diskrimineringsombudsmannen) www.do.se, 08-120 20 700



mailto:maria.kempeolsson@kungalv.se
http://www.beo.se/
http://www.do.se/

ANMALAN AV MOJLIG KRANKNING

Datum for handelsen:

Inblandade elever:

Var hande det?

Vad hande?

Blanketten ifylld av:

KUNGALVS !
KOMMUN |!;;1




Bilaga F
Dessa sju saker ar vara diskrimineringsgrunder. Nu ska vi forklara vad de betyder.

Kén

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder.

N o v e WwDNER

1. Kon

Flickor, pojkar och transsexuella kan bli diskriminerade pa grund av koén. En
person som ar transsexuell kan vara nagon som vill andra kon eller som har
andrat kon.

2. Koénsoverskridande identitet eller uttryck

Min identitet ar min bild av mig sjalv. Den som inte kanner sig
som flicka och inte heller kdnner sig som en pojke har en identitet
som ar kdnsoverskridande.

En pojke/man som klar sig som en flicka/kvinna ska inte
behandlas annorlunda. En flicka/kvinna som klar sig som en
pojke/man ska inte heller behandlas annorlunda.

3. Etnisk tillhorighet

Jordklotet ar fullt av manniskor. Vi kommer fran olika lander, olika
nationer. Vi har olika nationaliteter till exempel finlandare, svenskar
och polacker. Vi kommer fran olika kulturer.

Vi kan tillhora olika folk och bo i samma land. Det kan kallas att vi
har olika etniska bakgrunder. Alla manniskor har en eller flera
etniska tillhorigheter. Till exempel: en manniska har sin etniska
bakgrund i Afrika, men ar fodd i Sverige.




4. Religion eller annan trosuppfattning

Det ar forbjudet att diskriminera pa grund av religion eller tro.
Kristendom och islam ar exempel pa religioner.

5. Funktionsnedsattning

En manniska kan ha en funktionsnedsattning. Nedsatt syn eller nedsatt hérsel ar exempel pa det.
Den som har en allergi mot jordnétter eller har svart att ga har ocksa en funktionsnedsattning. Ibland
gor det saker krangligare. Ibland spelar det ingen roll om man ar allergisk mot jordnoétter eller inte.
Det beror pa var man ar och hur miljén dér ser ut. Du kan heller inte se om nagon behdver extra hjalp
for att kunna forsta, koncentrera sig eller sitta still.

Om du bryter benet och darfor aker rullstol en
manad raknas inte det som funktionsnedséattning
enligt diskrimineringslagen. Lagen kraver langre tid
for funktionsnedsattningen.

6. Sexuell laggning
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kvinnor/flickor eller bade man/pojkar och kvinnor/flickor. Den som 1\
blir kdr i en person avsamma kén kallas homosexuell. Den som blir . P

kar i en person av motsatt kon kallas heterosexuell. Den som blir -‘ - & e i "ﬂ
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Du far inte behandla en manniska annorlunda
pa grund av vem hen blir kar i.

7. Alder

Alder berattar hur gammal en ménniska ar. Du far inte
behandla en manniska annorlunda pa grund av hens alder.




