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Inledning 

 
Kullens skolas värdegrund    
                                
KRAM (Kamratskap, Respekt, Ansvar och Mod) 
  
På Kullens skola månar vi om KAMRATSKAP där vi visar RESPEKT för varandra. Alla tar ANSVAR för sig 
själv samt för den plats de befinner sig på. Vi skapar trygga individer som har MOD att säga ifrån när någonting är fel. 
Därför tolererar vi inte diskriminering, kränkningar, trakasserier eller någon form av kränkande behandling såsom 
mobbing, våld och hot.  
 
Alla på Kullens skola har rätt till arbetsro och en god arbetsmiljö. Därför är vi rädda om vår skola, egna och andras 
ägodelar. Tillsammans skapar vi ett trivsamt arbetsklimat. Vi använder ett vårdat språk och undviker svordomar. 
 
 
Kullens skola är en F-6 skola inklusive fritidshem. All personal på Kullens skola har ett ansvar för att 
främja lika rättigheter och möjligheter samt förebygga och förhindra trakasserier och kränkande 
behandling.  
 
Vi vill skapa en gemenskap där alla känner sig delaktiga och där varje elev kan utvecklas efter sin unika 
förutsättning. Alla ska känna sig trygga och få möjlighet till studiero. På vår skola ska ingen utsättas för 
diskriminering, kränkande behandling eller trakasserier. 

Genom ett främjande och förebyggande arbete når vi ett gott klimat i skolan. Elevernas delaktighet i 
arbetet tillsammans med all personal på skolan gör att vi lyckas bättre. Eleverna är delaktiga under: 

 
- lektionstid 
- fritidstid  
- klassråd 
- elevråd. 

 
Föräldrar är delaktiga genom: 
 
- föräldramöten 

- öppet hus 

- utvecklingssamtal 

- andra tillställningar under läsåret. 
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Främjande arbete på Kullens skola 
• Eleverna har regelbundna mentorssamtal. 

• Vi arbetar med ett gott ledarskap i klassrummet och i fritidshemmet. 

• Höga realistiska förväntningar på varje elev och vårdnadshavare. 

• Bi uppmärksammar och förstärker positiva beteenden. 

• Vi granskar kritiskt allt vi gör i skolan ur ett likabehandlingsperspektiv. 

• Skolsköterskan har hälsosamtal med alla elever i årskurs 2, 4 och 6. 

• Gruppstärkande aktiviteter vid uppstart av terminen. 

• Rastvärdsschema. All personal är rastvärdar, även personal från EHT och rektor. Lärare 
rastvärdar på kortrasten och fritids på långrasten. 

• Lekotekets verksamhet med styrda rastaktiviteter och en rastaktivist. 

• Främjande gemensamma aktiviteter såsom till exempel fritidshemmets dag, Nobeldagen, 
julsamling, KRAM-loppet, utomhuspedagogik och gemensamma idrottsdagar. 
 

Förebyggande arbete på Kullens skola 

• Tydliggöra likabehandlingsplanens innehåll för elever på elev- och klassråd. 

• Tydliggöra likabehandlingsplanens innehåll för vårdnadshavare via allmänna utskick. 

• Genomföra värderingsövningar/gruppstärkande övningar med eleverna. 

• Ett aktivt elevhälsoarbete genom regelbundna möten mellan personal som arbetar med eleverna 
och EHT. 

• Genomförande och analys av trivsel- och trygghetsenkäter. 

• Uppföljning vid utvecklingssamtal 2 gånger/läsår. 

• Fadderverksamhet. 

• Trygghetsgruppens förebyggande arbete som leds av rektor. 

• Gemensamma fotbollsregler. 

• Mobilpolicy är upprättad och förmedlad till vårdnadshavare, personal och elever. 
 

Åtgärdande arbete på Kullens skola 
• Den vuxne reagerar, markerar och säger ifrån på ett tydligt, konsekvent och rakt sätt.  

• Den vuxne motiverar varför det inte är okej, enskilt och/eller i grupp. Följs upp med alla 
berörda parter. 

• Händelsen dokumenteras omgående i DF respons som läses av rektor och personal i 
trygghetsgruppen. DF respons är kommunens program för inrapportering av misstanke om kränkande 
behandling. 

• Hemmet kontaktas direkt vid misstänkta kränkningar.   

• Kränkningsärenden är en stående punkt på arbetslagsmöten.  

• Trygghetsgruppen följer upp kränkningen med anmälaren veckovis efter Trygghetsgruppens 
möten. 
 
 

 
 



  Läsår 2025–2026 

 

 

 

5 

 

Utvärdering av arbetet på Kullens skola 
 
Utvärdering av arbetet sker varje vecka under Trygghetsgruppens möten. 
Denna leds av rektor och i gruppen finns representanter från lärare åk F-3, 4–6, fritids och elevhälsan. 
Vi utvärderar med vår egen KRAM-enkät som görs för både skola och fritidshem.  
Vi använder oss av områdeskartor där eleverna under elevrådet vid två tillfällen per år får i uppgift att 
under klassråden markera otrygga på platser på skolgården.  
Vi använder oss av GR enkäten. Varje klass tar då fram mål att arbeta med under året från GR enkäten. 
 

Rutiner för att upptäcka diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling 

Alla vuxna har ett absolut ansvar att vara uppmärksamma och lyssna på vad elever säger och gör. Vi 
behöver informera återkommande om ”informella regler som finns på skolan”. 

Åtgärdande arbete 

Åtgärdande arbete är det vi gör när kränkning och/eller diskriminering redan uppstått. 
Elev som känner sig kränkt eller mobbad av annan elev eller vuxen ska berätta det för: 
 

• Någon vuxen i skolan. 

• En kamrat i skolan. 

• Någon vuxen hemma. 

 

Man kan också vända sig till: 

• BEO (Barn- och Elevombudet). http://beo.skolinspektionen.se/ 

• BRIS (Barnens rätt i samhället). https://www.bris.se/ 

  

http://beo.skolinspektionen.se/
https://www.bris.se/
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Handlingsplan vid händelse 

1. Agera! Stoppa händelsen om möjligt. 

Be om hjälp. Efterarbete sker vid lugnare tillfälle för att minska risken för upprepning. Uppträd behärskat och meddela 
mentor. 
 

2. Den som uppmärksammade kränkningen ser till att ett samtal sker med berörda personer. Det 

är alltid bra att ha med personer som eleverna har en relation till. I svårare fall är det bra att ha 

med sig någon representant från THG. Hela händelsen dokumenteras i vårt system DF 

Respons. 

3. När utredningen är färdig dokumenteras åtgärder och följs upp.  

4. Via systemet går en anmälan till huvudman. 

5. Trygghetsgruppen går varje vecka igenom de händelser som skett och kontaktar anmälare för 

eventuell vidare uppföljning eller avslut. Vid svårare fall hjälper Trygghetsgruppen till. 

 

Handlingsplan vid mobbing 

1. Då Trygghetsgruppen får kännedom om mobbing kallar de skyndsamt till samtal med berörda 

parter. Samtalet dokumenteras och vårdnadshavare informeras. Samtalet syftar till att mobbingen 

upphör annars vidtas disciplinära åtgärder.  

2. Mentor/fritidspersonal ansvarar för daglig uppföljning med eleven och rapporterar till 

Trygghetsgruppen. 

3. Ärendet följs upp inom 10 skoldagar med Trygghetgruppen. 

4. Om inte mobbingen upphör kommer Trygghetsgruppen att agera enligt den disciplinära 

åtgärdstrappan Skollagen 2010:800 kapitel 5. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     



  Läsår 2025–2026 

 

 

 

7 

 

Främjande och förebyggande arbete under läsåret 2024–2025 
 
Främjande arbete 
 

• Rastaktiviteter såsom fotboll, basket och andra skolgårdsaktiviteter. 

• Lekotekets aktiviteter har utvecklats och Lekotekets pedagoger är med på elevrådet för att fånga 

upp frågor. Inköp av nya saker är gjorda. 

• Öppet hus för fritidshemmets dag gäller numera för hela skolan och är en dag när vi främjar 

känslan av samhörighet med vårdnadshavare och samarbetet på skolan. 

• Schema för rastvärdar skapat.  

• Studiestöd erbjuds en dag i veckan. 

• Aktiviteter för att öka elevernas känsla av delaktighet i undervisningssituationer. 

• Alla klasser har rutiner för matsalssituationen. 

• Pedagogisk lunch har rektor beslutat gäller för samtlig personal. 

• Mobilpolicyn är väletablerad bland elever, personal och vårdnadshavare. 

• KRAM-hjulsgruppen är skapad, en grupp vars ansvarsområde är att skapa gemensamma 

tillfällen för att stärka sammanhållningen.  

 

Förebyggande arbete 

• Giraffspråket är implementerat på skolans. Personal har fått viss fortbildning i grupprocesser, 

enligt Firo. 

• Riktade förstärkningar på individnivå, bland annat genom tätt samarbete med EHT. 

• Veckovis avstämning kring pågående misstänkta kränkningsärenden.  

• KRAM-enkäten har utvecklats och tas även upp på elevrådet. En fråga för varje klass har tagits 

fram som en fråga att arbeta med under nästa läsår. 

• THG har läst boken ”Vad lärare och andra vuxna behöver veta för att fler pojkar ska lyckas i 

skolan” av Fredrik Zimmerman. 

• Gruppstärkande aktiviteter vid uppstart och andra tillfällen, till exempel KRAM-loppet.  

• Fadderverksamhet vid högtider och raster. 

• Fadderverksamhet vid vissa kritiska övergångar såsom stadieövergångar. 

• Ett utökat övergångsarbete med till exempel auskultationer. 

• Lekoteket utvecklades genom att vi köpt in fler saker. 

• Samarbetet mellan EHT och THG har utvecklats. 

• Skolkurator är rastvärd. 

• THG har läst på om maktlekar och fått en liten fortbildning om detta av skolpsykolog. 

• THG har läst Skolverkets publikation ”Att främja, förebygga, och upptäcka och åtgärda. Hur 

skolan kan arbeta mot diskriminering och kränkande behandling”. 

• Alla klasser skapar klassregler utifrån våra gemensamma ordningsregler.  
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• En ny karta över områden är framtagen. Skolan är indelade i fyra områden och en rastvärd 

cirkulerar. Nya västar är inköpta. Gula är rastvärd, gröna är för förskoleklasserna och rosa för 

rastaktiviteter. 

 

Åtgärdande arbete 

 

• Elevrådet initierade och fick huvudman att agera i att renovera och fräscha upp skolgården. 

• Antimobbningsarbetet har utvecklats, två fall har utretts och arbetats med i Trygghetsgruppen. 

• Samplanering mellan skola och fritids har genomförts. 

• Resursfördelningen utgår mer och mer utifrån organisatoriskt perspektiv där vi sätter eleven i 

fokus. 
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Utvärdering av läsåret 2024/2025 
Vi kan se att de främjande och förebyggande åtgärder vi har gjort under läsåret har gett positiva effekter 
vilket gör att vi fortsätter med dem även läsåret 2025/2026. De positiva effekterna kan vi se i vår 
KRAM-enkät, och GR för både skola och fritidshem. Några exempel kan vara att åk 5 och åk 2 ligger 
långt över övriga skolor i Kungälv och även högst i GR i de allra flesta frågor.  
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Vi behöver dock utveckla vårt förebyggande arbete än mer, följande utvecklingsområden har vi 
definierat: 
 

• I utredningsarbetet ser vi att vi har uppföljning på fler ärenden än tidigare då de oftast 

avslutades ganska direkt. Det kan tyda på en mer djupgående analys av ärendena.  

 

• Livsviktiga snack/ www.fatta.nu 

 

• THG punkt på arbetslagsmötena. 

 

• Inflytande i vad och hur som behöver utvecklas. 

 

• Vi kan se att vi behöver fokusera på hur vi ska främja närvaro än mer i ett tidigare skede. 

 

• Måla i linjer på skolgården som till exempel Kingrutor. 

 

• Fortsätta utveckla Lekoteket med organiserade lekar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.fatta.nu/
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Så här kommer vi arbeta under läsåret 2025/2026 

 

• Riktade insatser på gruppnivå, såsom kring grupprocesser och studiero. Lärare läser boken 

Specialdidaktik av Emma Leifler och fritids arbetar med NPF genom upplägget som finns hos SPSM. 

• Riktade förstärkningar på individnivå, bland annat genom tätt samarbete med EHT genom en 

ny form av EHM.  

• Lekoteket utvecklas än mer genom nyanställning av personal med ansvar för Lekoteket. Vi ska 

se över öppethållande av Lekoteket samt styrda rastaktiviteter. 

• Utveckla arbetet med Livsviktiga snack, materialet vänder sig till årskurs 3–6. Årskurs 4 är 

testgrupp för materialet och utvärderar.  

• Arbeta med materialet Stopp min kropp! i årskurs 3.  
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Lagstiftning och styrdokument 
 
Skollagen 
1 kap. 5 § Skollagen (SFS 2010:800) 
Var och en som verkar inom utbildningen ska främja de mänskliga rättigheterna och aktivt motverka 
alla former av kränkande behandling. 
 
5 kap. 3§ Skollagen (SFS 2010:800) 
Utbildningen ska utformas på ett sådant sätt att alla elever tillförsäkras en skolmiljö som präglas av 
trygghet och studiero. 
 
6 kap. 10§ Skollagen (SFS 2010:800)   
En lärare, förskollärare eller annan personal som får kännedom om att ett barn eller elev anser sig ha 
blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till 
förskolechefen eller rektor. En förskolechef  eller rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev 
anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla 
detta till huvudmannen.  
Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och 
i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i 
framtiden.   
 
Diskrimineringslagen 
Den första januari 2017 ändrades diskrimineringslagens bestämmelser om aktiva åtgärder. Lagändringen 
innebär att utbildningsanordnare har fått ett utökat ansvar för att förebygga diskriminering och verka 
för lika rättigheter och möjligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder.  
 
Enligt Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) är det förbjudet att diskriminera och trakassera någon. 
Diskriminering är ett övergripande begrepp för negativ och kränkande behandling utifrån 
diskrimineringsgrunderna: 
• kön  
• könsöverskridande identitet eller uttryck  
• etnisk tillhörighet  
• religion eller annan trosuppfattning  
• funktionsvariation  
• sexuell läggning  
• ålder  
 
Begreppet kan användas när skolans regler eller arbetssätt kränker en elev.  
 
 
Direkt diskriminering 
När en elev missgynnas genom att behandlas sämre än någon annan och där det finns en direkt 
koppling till någon av diskrimineringsgrunderna.  
 
Indirekt diskriminering 
När en skola tillämpar en bestämmelse eller ett förfaringssätt som verkar neutralt men som i praktiken 
missgynnar någon på grund av diskrimineringsgrunderna.  
 
Trakasserier 
En handling som kränker en elevs värdighet och som har samband med någon av 



  Läsår 2025–2026 

 

 

 

13 

 

diskrimineringsgrunderna. Trakasserier är diskriminering och kan utföras av vuxna gentemot elever 
eller mellan elever. 
 
Sexuella trakasserier 
Ett uppträdande av sexuell natur som kränker någons värdighet. 
 
Instruktioner om att diskriminera 
Att säga till eller tvinga någon att utföra någon av ovanstående handlingar.  
 
Läroplan för grundskolan, förskoleklassen och fritidshemmet 
Lgr 11 kap. 2 (SFS 2010:800) 
Skolan har en viktig uppgift när det gäller att förmedla och hos eleverna förankra de grundläggande 
värden som vårt samhällsliv vilar på. Människolivets okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla 
människors lika värde, jämställdhet mellan kvinnor och män, samt solidaritet med svaga och utsatta är 
de värden som skolan skall gestalta och förmedla. Skolan skall främja förståelse för andra människor 
och förmåga till inlevelse. Omsorg om den enskildes välbefinnande och utveckling skall prägla 
verksamheten. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekämpas. Främlingsfientlighet och intolerans 
måste bemötas med kunskap, öppen diskussion och aktiva insatser. 
 
Alla som arbetar i skolan skall 
Aktivt motverka trakasserier och förtryck av individer eller grupper. 
Visa respekt för den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utgå från ett demokratiskt 
förhållningssätt. 
 
Läraren skall 
Uppmärksamma och i samråd med övrig skolpersonal vidta nödvändiga åtgärder för att förebygga och 
motverka alla former av kränkande behandling. 
Tillsammans med eleverna utveckla regler för arbetet och samvaron i den egna gruppen. 
 
Eleverna skall 
Känna till grunderna för samhällets lagar och normer och veta om sina rättigheter och skyldigheter i 
skola och samhälle. 
Respektera andra människors egenvärde. 
Ta avstånd från att människor utsätts för förtryck och kränkande behandling samt medverka till att 
bistå andra människor.  

 
Rektors ansvar 
Upprätta, genomföra, följa upp och utvärdera skolans handlingsprogram för att förebygga och 
motverka alla former av kränkande behandling, såsom mobbning och rasistiska beteenden bland elever 
och anställda. 
 
Barnkonventionen 
Barnkonventionen sätter barnperspektivet och rätten till likabehandling i fokus. Konventionen bygger 
på perspektivet att barnets bästa alltid skall komma i främsta rummet. Den talar om rätten till liv och 
utveckling, om barns rätt till inflytande och att få göra sin röst hörd. 
 
Artikel 3 
”Konventionsstaterna åtar sig att tillförsäkra barnet sådant skydd och sådan omvårdnad som behövs för 
dess välfärd… och skall för detta ändamål vidta alla lämpliga åtgärder.” 
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Artikel 19 
”… åtgärder för att skydda barnet mot alla former av fysiskt eller psykiskt våld, skada eller övergrepp.” 
 
Artikel 28 
”Konventionsstaterna skall vidta alla lämpliga åtgärder för att säkerställda att disciplinen i skolan 
upprätthålls på ett sätt som är förenligt med barnets mänskliga värdighet och i överenskommelse med 
denna konvention.” 
 
Artikel 36 
”Konventionsstaterna skall skydda barnet mot alla andra former av utnyttjande som kan skada barnet i 
något avseende.” 
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Ordningsregler på Kullens skola 2025/2026 

 

1. Jag använder ett vårdat språkbruk och visar respekt mot alla jag möter på skolan. 

 

 

2. Jag måste ha tillåtelse från en vuxen på skolan, om jag under skoltid/fritidstid 

behöver lämna skolans område. 

 

 

3. Jag lämnar mina leksaker och andra värdesaker hemma. Skolan har inte ansvar för 

dessa saker. 

 

 

4. Jag ska alltid lämna in min mobiltelefon och smart-klocka på morgonen/vid start på 

fritids. De återlämnas vid skoldagens/fritids slut.  

 

 

5. Jag ”låtsasbråkar” inte på skolan och använder inte våld på något sätt. 

 

 

6. Jag klättrar inte i träd  

 

 

7. Jag äter inte godis och tuggar inte tuggummi på skolan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Läsår 2025–2026 

 

 

 

16 

 

KULLENS TRIVSELREGLER 
TA HAND OM PLATSEN DU ÄR PÅ 
Vi går lugnt inomhus. 
Det vi tar med oss till korridoren tar vi 
med oss tillbaka.  
Lämna platsen som du vill finna den. 
 
TA HAND OM VARANDRA 
Vi går lugnt inomhus. 
Vi pratar vänligt och med låg röst till 
varandra 
Vi behandlar andra som vi själva vill bli 
behandlade. 
 
 
TA HAND OM DIG 
Jag går lugnt inomhus. 
Jag tar ansvar för vad jag gör. 


