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Inledning

Kullens skolas virdegrund

KRAM (Kamratskap, Respekt, Ansvar och Mod)

Pa Kullens skola mdanar vi om KAMRATSKAP dar vi visar RESPEKT for varandra. Alla tar ANSVAR for sig
gjdly samt for den plats de befinner sig pa. Vi skapar trygga individer som har MOD att sdga ifran nér ndagonting dr fel.
Diirfor tolererar vi inte diskriminering, krinkningar, trakasserier eller nagon form av krinkande bebandling sdasom

mobbing, vild och hot.

Alla pa Kullens skola har ritt till arbetsro och en god arbetsmiljo. Darfor dr vi ridda om var skola, egna och andras
dgodelar. Tillsammans skapar vi ett trivsamt arbetsklimat. Vi anvinder ett virdat sprak och undviker svordomar.

Kullens skola dr en F-6 skola inklusive fritidshem. All personal pa Kullens skola har ett ansvar for att
frimja lika rittigheter och mojligheter samt forebygga och forhindra trakasserier och krinkande
behandling.

Vi vill skapa en gemenskap dir alla kinner sig delaktiga och dir varje elev kan utvecklas efter sin unika
forutsittning, Alla ska kinna sig trygga och fa moijlighet till studiero. Pa var skola ska ingen utsittas for
diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier.

Genom ett frimjande och férebyggande arbete nar vi ett gott klimat i skolan. Elevernas delaktighet i
arbetet tillsammans med all personal pa skolan gor att vi lyckas bittre. Eleverna ar delaktiga under:

- lektionstid
- fritidstid

- klassrad

- elevrad.

Forildrar dr delaktiga genom:

- forildraméten

- Oppet hus

- utvecklingssamtal

- andra tillstillningar under ldsaret.
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Frimjande arbete pa Kullens skola

. Eleverna har regelbundna mentorssamtal.

o Vi arbetar med ett gott ledarskap i klassrummet och i fritidshemmet.

. Hoga realistiska forvantningar pa varje elev och vardnadshavare.

o Bi uppmirksammar och férstirker positiva beteenden.

. Vi granskar kritiskt allt vi gor i skolan ur ett likabehandlingsperspektiv.

. Skolsk6terskan har hilsosamtal med alla elever i arskurs 2, 4 och 6.

. Gruppstirkande aktiviteter vid uppstart av terminen.

. Rastvirdsschema. All personal ar rastvirdar, dven personal frain EHT och rektor. Lirare
rastvirdar pa kortrasten och fritids pa langrasten.

. Lekotekets verksamhet med styrda rastaktiviteter och en rastaktivist.

o Frimjande gemensamma aktiviteter sasom till exempel fritidshemmets dag, Nobeldagen,

julsamling, KRAM-loppet, utomhuspedagogik och gemensamma idrottsdagar.

Forebyggande arbete pa Kullens skola

o Tydliggora likabehandlingsplanens innehall £6r elever pa elev- och klassrad.

. Tydliggora likabehandlingsplanens innehall for vardnadshavare via allméinna utskick.

o Genomfora virderingsovningar/gruppstirkande vningar med eleverna.

° Ett aktivt elevhilsoarbete genom regelbundna méten mellan personal som arbetar med eleverna
och EHT.

° Genomférande och analys av trivsel- och trygghetsenkiter.

° Uppfoljning vid utvecklingssamtal 2 ginger/ldsar.

° Fadderverksamhet.

. Trygghetsgruppens forebyggande arbete som leds av rektor.
o Gemensamma fotbollsregler.

. Mobilpolicy ar upprittad och férmedlad till vairdnadshavare, personal och elever.

Atgirdande arbete pa Kullens skola

. Den vuxne reagerar, markerar och sdger ifran pa ett tydligt, konsekvent och rakt sitt.

° Den vuxne motiverar varfor det inte dr okej, enskilt och/eller i grupp. Féljs upp med alla
berdrda parter.

. Hindelsen dokumenteras omgaende i DF respons som ldses av rektor och personal i

trygghetsgruppen. DF respons dr kommunens program for inrapportering av misstanke om krinkande
behandling,

. Hemmet kontaktas direkt vid misstinkta krinkningar.

o Krinkningsirenden ir en staende punkt pa arbetslagsmoten.

. Trygghetsgruppen foljer upp krinkningen med anmailaren veckovis efter Trygghetsgruppens
moten.
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Utvirdering av arbetet pa Kullens skola

Utvardering av arbetet sker varje vecka under Trygghetsgruppens moten.

Denna leds av rektor och 1 gruppen finns representanter fran larare ak F-3, 40, fritids och elevhilsan.
Vi utvirderar med vir egen KRAM-enkit som gors f6r bade skola och fritidshem.

Vi anvinder oss av omradeskartor dir eleverna under elevradet vid tva tillfillen per ar far i uppgift att
under klassraden markera otrygga pa platser pa skolgirden.

Vianviander oss av GR enkiten. Varje klass tar da fram mal att arbeta med under aret frin GR enkiten.

Rutiner for att uppticka diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

Alla vuxna har ett absolut ansvar att vara uppmarksamma och lyssna pa vad elever siger och gor. Vi
behover informera aterkommande om “informella regler som finns pa skolan”.

Atgirdande atbete

Atgérdande arbete dr det vi gor ndr krinkning och/eller diskriminering redan uppstatt.
Elev som kinner sig krinkt eller mobbad av annan elev eller vuxen ska beritta det for:

° Niagon vuxen i skolan.
° En kamrat i skolan.
° Négon vuxen hemma.

Man kan ocksa vinda sig till:
. BEO (Barn- och Elevombudet). http://beo.skolinspektionen.se/
. BRIS (Barnens ritt i samhallet). https://www.bris.se/



http://beo.skolinspektionen.se/
https://www.bris.se/
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Handlingsplan vid hindelse
1. Ageral Stoppa hindelsen om mojligt.

Be om ljdilp. Efterarbete sker vid lugnare tillfille for att minska risken for upprepning. Upptrid bebdrskat och meddela
mentor.

2. Den som uppmairksammade krinkningen ser till att ett samtal sker med berdrda personer. Det
ar alltid bra att ha med personer som eleverna har en relation till. I svarare fall ir det bra att ha
med sig nagon representant frin THG. Hela handelsen dokumenteras i vart system DF
Respons.

3. Niar utredningen ir firdig dokumenteras atgirder och f6ljs upp.

4. Via systemet gar en anmilan till huvudman.

5. Trygghetsgruppen gir varje vecka igenom de hindelser som skett och kontaktar anmilare f6r
eventuell vidare uppfoljning eller avslut. Vid svarare fall hjilper Trygghetsgruppen till.

Handlingsplan vid mobbing

1. Da Trygghetsgruppen fir kinnedom om mobbing kallar de skyndsamt till samtal med ber6rda
parter. Samtalet dokumenteras och vardnadshavare informeras. Samtalet syftar till att mobbingen
upphor annars vidtas disciplinara dtgirder.

2. Mentot/fritidspersonal ansvarar for daglig uppfoljning med eleven och rapporterar till
Trygghetsgruppen.

3. Arendet féljs upp inom 10 skoldagar med Trygghetgruppen.

4.  Om inte mobbingen upphér kommer Trygghetsgruppen att agera enligt den disciplindra
atgirdstrappan Skollagen 2010:800 kapitel 5.
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Frimjande och férebyggande arbete under lisaret 2024—2025

Frimjande arbete

. Rastaktiviteter sisom fotboll, basket och andra skolgardsaktiviteter.

. Lekotekets aktiviteter har utvecklats och Lekotekets pedagoger dar med pa elevradet for att fainga
upp fragor. Inkép av nya saker ar gjorda.

o Oppet hus for fritidshemmets dag giller numera for hela skolan och ir en dag nir vi frimjar
kanslan av samhorighet med vardnadshavare och samarbetet pa skolan.

° Schema for rastvirdar skapat.

° Studiestod erbjuds en dag 1 veckan.

° Aktiviteter for att Oka elevernas kinsla av delaktighet i undervisningssituationer.

° Alla Kklasser har rutiner for matsalssituationen.

o Pedagogisk lunch har rektor beslutat giller f6r samtlig personal.

° Mobilpolicyn idr valetablerad bland elever, personal och vardnadshavare.

° KRAM-hjulsgruppen ar skapad, en grupp vars ansvarsomrade ir att skapa gemensamma

tillfallen for att stirka sammanhallningen.

Forebyggande arbete

° Giraffspraket dr implementerat pa skolans. Personal har fatt viss fortbildning i grupprocesser,
enligt Firo.

o Riktade forstirkningar pd individniva, bland annat genom titt samarbete med EHT.

. Veckovis avstimning kring pagaende misstinkta krinkningsirenden.

. KRAM-enkiten har utvecklats och tas dven upp pa elevradet. En fraga f6r varje klass har tagits
fram som en fraga att arbeta med under nista ldsar.

. THG har last boken ”Vad larare och andra vuxna behover veta for att fler pojkar ska lyckas 1
skolan” av Fredrik Zimmerman.

o Gruppstirkande aktiviteter vid uppstart och andra tillfillen, till exempel KRAM-loppet.

o Fadderverksamhet vid hogtider och raster.

o Fadderverksamhet vid vissa kritiska 6vergangar sisom stadiebvergangar.

. Ett utdkat 6vergangsarbete med till exempel auskultationer.

o Lekoteket utvecklades genom att vi kopt in fler saker.

o Samarbetet mellan EHT och THG har utvecklats.

o Skolkurator dr rastvird.

o THG har last pa om maktlekar och fatt en liten fortbildning om detta av skolpsykolog.

. THG har liast Skolverkets publikation ”Att frimja, f6rebygga, och uppticka och dtgiarda. Hur
skolan kan arbeta mot diskriminering och krinkande behandling”.

o Alla klasser skapar klassregler utifran vara gemensamma ordningsregler.
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. En ny karta 6ver omraden dr framtagen. Skolan dr indelade i fyra omraden och en rastvird
cirkulerar. Nya vistar ar inképta. Gula ér rastvird, grona ér for forskoleklasserna och rosa for
rastaktiviteter.

Atgirdande arbete

o Elevradet initierade och fick huvudman att agera i att renovera och frischa upp skolgarden.

. Antimobbningsarbetet har utvecklats, tva fall har utretts och arbetats med 1 Trygghetsgruppen.
. Samplanering mellan skola och fritids har genomforts.

. Resursfordelningen utgar mer och mer utifran organisatoriskt perspektiv dir vi sitter eleven i

fokus.
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Utvirdering av lisaret 2024/2025

Vi kan se att de frimjande och férebyggande dtgirder vi har gjort under lasaret har gett positiva effekter
vilket gor att vi fortsitter med dem dven lasaret 2025/2026. De positiva effekterna kan vi se i vér
KRAM-enkit, och GR fér bade skola och fritidshem. Nagra exempel kan vara att ak 5 och ak 2 ligger
lingt 6ver 6vriga skolor i Kungilv och dven hogst i GR i de allra flesta fragor.

Jamforelsevarde per frageomrade

Nedan visas indexvardet for varje frageomrade 2025, det lagsta méjliga vardet &r 0 och det higsta mdjliga vardet &r 100. Vet ej har exkluderats
ur indexvardet. Jimférelse gors mellan det egna véardet och varden f6r dverliggande nivaer.
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Vi behover dock utveckla vart forebyggande arbete dn mer, f6ljande utvecklingsomraden har vi
definierat:

e ] utredningsarbetet ser vi att vi har uppfoljning pa fler drenden édn tidigare dd de oftast
avslutades ganska direkt. Det kan tyda pa en mer djupgaende analys av drendena.

e Livsviktiga snack/ www.fatta.nu
e THG punkt pa arbetslagsmétena.

e Inflytande i vad och hur som behéver utvecklas.

e Vikan se att vi behover fokusera pa hur vi ska frimja narvaro dn mer 1 ett tidigare skede.

e Mala i linjer pa skolgarden som till exempel Kingrutor.

e Tortsitta utveckla Lekoteket med organiserade lekar.

10
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Sa hiar kommer vi arbeta under lisaret 2025/2026

. Riktade insatser pa gruppniva, sisom kring grupprocesser och studiero. Lirare liser boken
Specialdidaktik av Emma Leifler och fritids arbetar med NPF genom uppligget som finns hos SPSM.

. Riktade forstirkningar pa individniva, bland annat genom titt samarbete med EHT genom en
ny form av EHM.
. Lekoteket utvecklas 4n mer genom nyanstillning av personal med ansvar f6r Lekoteket. Vi ska

se over Oppethéllande av Lekoteket samt styrda rastaktiviteter.

. Utveckla arbetet med Livsviktiga snack, materialet vinder sig till arskurs 3—0. Arskurs 4 ir
testgrupp fOr materialet och utvirderar.

o Arbeta med materialet Stopp min kropp! i arskurs 3.

11
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Lagstiftning och styrdokument

Skollagen

1 kap. 5 § Skollagen (SFS 2010:800)

Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de minskliga réttigheterna och aktivt motverka
alla former av krinkande behandling,

5 kap. 3§ Skollagen (SFS 2010:800)
Utbildningen ska utformas pa ett sadant sitt att alla elever tillférsikras en skolmiljé som priglas av
trygghet och studiero.

6 kap. 10§ Skollagen (SFS 2010:800)

En ldrare, forskollirare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig ha
blivit utsatt f6r krinkande behandling i samband med verksamheten édr skyldig att anmila detta till
forskolechefen eller rektor. En forskolechef eller rektor som fir kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till huvudmannen.

Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna och
1 forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krinkande behandling i
framtiden.

Diskrimineringslagen

Den forsta januari 2017 dndrades diskrimineringslagens bestimmelser om aktiva atgirder. Lagindringen
innebir att utbildningsanordnare har fatt ett utokat ansvar for att férebygga diskriminering och verka
tor lika rittigheter och mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder.

Enligt Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) ar det forbjudet att diskriminera och trakassera nagon.
Diskriminering dr ett 6vergripande begrepp for negativ och krinkande behandling utifran
diskrimineringsgrunderna:

* kon

* kénsoverskridande identitet eller uttryck

¢ etnisk tillhorighet

¢ religion eller annan trosuppfattning

* funktionsvariation

* sexuell liggning

e alder

Begreppet kan anvindas nir skolans regler eller arbetssatt krinker en elev.

Direkt diskriminering
Nir en elev missgynnas genom att behandlas simre 4n nagon annan och dir det finns en direkt
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering
Nir en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar neutralt men som i praktiken
missgynnar nagon pa grund av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier
En handling som krinker en elevs virdighet och som har samband med nagon av

12
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diskrimineringsgrunderna. Trakasserier dr diskriminering och kan utféras av vuxna gentemot elever
eller mellan elever.

Sexuella trakasserier
Ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet.

Instruktioner om att diskriminera
Att sdga till eller tvinga nagon att utféra nagon av ovanstiende handlingar.

Laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet

Lgr 11 kap. 2 (SES 2010:800)

Skolan har en viktig uppgift nir det giller att férmedla och hos eleverna férankra de grundliggande
virden som vart samhillsliv vilar pa. Minniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
minniskors lika virde, jamstilldhet mellan kvinnor och min, samt solidaritet med svaga och utsatta ar
de virden som skolan skall gestalta och férmedla. Skolan skall frimja forstdelse for andra méinniskor
och férmaga till inlevelse. Omsorg om den enskildes vilbefinnande och utveckling skall prigla
verksamheten. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas. Frimlingsfientlighet och intolerans
maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Alla som arbetar i skolan skall

Aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper.

Visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt.

Léraren skall

Uppmirksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nodvindiga atgirder for att férebygga och
motverka alla former av krinkande behandling,

Tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen.

Eleverna skall

Kinna till grunderna for samhallets lagar och normer och veta om sina rittigheter och skyldigheter i
skola och samhille.

Respektera andra minniskors egenvirde.

Ta avstand frin att minniskor utsitts for fortryck och krinkande behandling samt medverka till att
bistd andra manniskor.

Rektors ansvar

Uppritta, genomfora, f6lja upp och utvirdera skolans handlingsprogram for att forebygga och
motverka alla former av krinkande behandling, sisom mobbning och rasistiska beteenden bland elever
och anstillda.

Barnkonventionen

Barnkonventionen sitter barnperspektivet och ritten till likabehandling i fokus. Konventionen bygger
pé perspektivet att barnets bista alltid skall komma i frimsta rummet. Den talar om ritten till liv och
utveckling, om barns ritt till inflytande och att fa géra sin r6st hord.

Artikel 3

”Konventionsstaterna atar sig att tillférsakra barnet sadant skydd och sadan omvardnad som behovs f6r
dess vilfird... och skall for detta andamal vidta alla limpliga atgirder.”

13
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Artikel 19
”... atgarder for att skydda barnet mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller 6vergrepp.”

Artikel 28
”Konventionsstaterna skall vidta alla limpliga atgirder for att sidkerstallda att disciplinen i skolan

uppritthalls pa ett sitt som ar forenligt med barnets manskliga vardighet och i 6verenskommelse med
denna konvention.”

Artikel 36

”Konventionsstaterna skall skydda barnet mot alla andra former av utnyttjande som kan skada barnet i
nagot avseende.”

14



Lasar 2025-2026

Ordningsregler pa Kullens skola 2025/2026

Jag anvdnder ett vardat sprakbruk och visar respekt mot alla jag méter pd skolan.

. Jag maste ha tillatelse fran en vuxen pa skolan, om jag under skoltid/fritidstid
behéver ldmna skolans omrade.

. Jag ldmnar mina leksaker och andra vdrdesaker hemma. Skolan har inte ansvar for
dessa saker.

. Jag ska alltid ldmna in min mobiltelefon och smart-klocka pd morgonen/vid start pa
fritids. De dterldmnas vid skoldagens/fritids slut.

. Jag "latsasbrdakar” inte pa skolan och anvénder inte vald pa nagot sdtt.

. Jag kldttrar inte i trdd

. Jag dter inte godis och tuggar inte tuggummi pa skolan.

15
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KULLENS TRIVSELREGLER

TA HAND OM PLATSEN DU AR PA

Vi gar lugnt inomhus.

Det vi tar med oss till korridoren tar vi
med oss tillbaka.

Lamna platsen som du vill finna den.

TA HAND OM VARANDRA

Vi gar lugnt inomhus.

Vi pratar vanligt och med lag rost till
varandra

Vi behandlar andra som vi sjalva vill bli
behandlade.

TA HAND OM DIG
Jag gar lugnt inomhus.
Jag tar ansvar for vad jag gor.
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