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Inledning

| vart likabehandlingsarbete utgar vi fran skollagen, diskrimineringslagen och Skolverkets
stédmaterial for arbetet mot trakasserier och kréankningar.

Likabehandlingsplanen ska vara kénd fér barn/elever, vardnadshavare och personal pa
Kastellegardsskolan. Alla som arbetar pa var skola har ett gemensamt ansvar for att
innehallet i denna plan foljs. Var ambition ar att planen ska vara ett levande dokument. Den
revideras arligen, senast under period 2.

Syftet med var likabehandlingsplan ar att framja elevernas lika rattigheter oavsett kon,
kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder samt att férebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och

krankande behandling.

Pa Kastellegardsskolan delar alla vuxna pa

N Halsa Lirande Ti het
ansvaret for TVEE
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likabehandlings- och trygghetsarbetet. Grunden for
larande ar trygghet och gemenskap. Det ar darfér viktigt
for oss att bygga och varda vara relationer. Alla vuxna pa

skolan har ett ansvar att arbeta bade framjande, férebyggande och atgardande kring
trygghetsfragor. Vi tanker att halsa, larande och trygghet gynnas av samma faktorer och
hanger ihop med varandra. Darfor vill vi att alla elever pa Kastellegardsskolan ska kanna sig
trygga, ma bra och fa lara sig nya saker.

Pa Kastellegardsskolan finns ett trygghetsteam bestadende av tre pedagoger samt skolans
kurator. Trygghetsteamet arbetar framst framjande och férebyggande i det dagliga
vardegrundsarbetet. Trygghetsteamet arbetar bland annat med enkater som undersdker
elevernas trygghet i skolan och trygghetsvandring.

Vid krankande behandling rapporteras arenden via DF Respons, vilket innebar en
automatisk rapportering till huvudman. Trygghetsteamet ansvarar for att ha en éverblick i
systemet. Vid behov kan trygghetsteamet aven stétta ansvariga pedagoger i det atgardande
arbetet. Trygghetsteamet bestar av:Mattias Anderstrém, Kacka Almstrém, Andreas
Andersson, samt Samuel Eriksson.

Kastellegardsskolan har ocksa ett elevhalsoteam som bestar av rektorer, skolskéterskor,
kurator, psykolog och speciallarare/-pedagoger. Elevhalsan arbetar tillsammans med hela
skolans personal for att framja elevernas larande, utveckling och halsa.’

Ord och begrepp
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Diskriminering
Nir personaben | skolan behandlar
on ¢lev simee §n andra elever och
det har samband med

diskrimineringsgrunderna,

-
Trakasserier

Nir en ehev krdnker en annan elevs
virdighet och det ha samband med
diskrimineringsgrunderna.

8

Krinkande behandling
Nir personal eller elever krinker en
annan elevs virdighet med det inte har

samband med diskrimneringsgrunderna,

Vara sju diskrimineringsgrunder

1. Kén

Sid 4 (13)
Datum: 2025-12-16

Direkt diskriminering
et betyder att en elev behandlas
sdmire dn andra utifrdn
disknminenngsgrunderna.

indirekt diskriminering
| vissa fall kan man diskriminera
genom att behandla alla elever lika
och di kallas det indirekt

S

/ Trakasserier och krsnkande behandiing kan vara:
Fysiska [t ex slag, knuffar)

Verbala (1 ex hot, Sknamn, svordomar)
Paykosociala (1 ex utfryining, grimaser)

Texter och bikder [t ex teckmingar, lappar, sms)
Mobbing [upprepade krinkrangar /trakasserier |
avsik att tillfoga skada eller obehag)

. J/

& Sexuella trakasserier
Om krdnkningama dr av sexuell art men inte
har att gira med diskrimineringsgrunderna,

5,

-

Mobbing
Ar en form av krinkande behandiing eller

trakasserier som upprepas och sker med
vt att skada.
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Flickor, pojkar och transsexuella kan bli diskriminerade pa grund av kén. En
person som ar transsexuell kan vara nagon som vill andra kén eller som har
andrat kon.

2. Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Min identitet &r min bild av mig sjalv. Den som inte k&nner sig som en flicka och inte heller
kanner sig som en pojke har en identitet som ar konsdverskridande.

En pojke/man som klar sig som en flicka/kvinna ska inte behandlas
annorlunda. En flicka/kvinna som klar sig som en pojke/man ska

inte heller behandlas annorlunda.

3. Etnisk tillhérighet

Jordklotet ar fullt av manniskor. Vi kommer fran olika lander, olika
nationer. Vi har olika nationaliteter till exempel finlandare, svenskar
och polacker. Vi kommer fran olika kulturer.

Vi kan tillhéra olika folk och bo i samma land. Det kan kallas att vi har olika etniska
bakgrunder. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. Till exempel: en
manniska har sin etniska bakgrund i

Afrika, men ar fédd i Sverige.

4. Religion eller annan trosuppfattning

Det ar férbjudet att diskriminera pa grund av religion eller tro.
Kristendom och islam ar exempel pa religioner.

5. Funktionsnedsittning

En manniska kan ha en funktionsnedsattning. Nedsatt syn eller nedsatt horsel ar exempel pa
det. Den som har allergi mot jordnétter eller har svart att ga har ocksa en
funktionsnedsattning. Ibland gor det saker krangligare. Ibland spelar det ingen roll om man ar
allergisk mot jordnétter eller inte. Det beror pa var man ar och hur miljon dar ser ut. Du kan
heller inte se om nagon behdver extra hjalp for att kunna forsta, koncentrera sig eller sitta
still.

Om du bryter benet och darfor aker rullstol en
manad raknas inte det som funktionsnedsattning

enligt diskrimineringslagen. Lagen kraver langre tid for funktionsnedsattningen.
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6. Sexuell laggning
Med sexuell laggning menas om en manniska blir kar i man/pojkar,
kvinnor/flickor eller bade man/pojkar och kvinnor/flickor. Den som

blir kar i en person av samma koén kallas homosexuell. Den som blir kér i en person av
motsatt kon kallas heterosexuell. Den som blir kar i bAde man/pojkar och kvinnor/flickor
kallas bisexuell.

Du far inte behandla en manniska annorlunda pa grund av vem hen blir kar i.
7. Alder
Alder berattar hur gammal en manniska &r. Du far inte

behandla en manniska annorlunda pa grund av hens alder.

Kastellegardsskolans ordnings- och trivselregler

Pa Kastellegardsskolan har vi ett aktivt vardegrundsarbete som ska genomsyra var
verksamhet. For att vardegrundsarbetet ska markas i vardagen tanker vi pa att:

e alla ar lika mycket varda

e alla ska kanna sig trygga
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e alla har ratt till arbetsro

e ta ansvar for det vi sager och gor

e vara radda om vara lokaler, vart material och var skolgard

e stanna inom skolans omrade under skoldagen

e folja skolgardsreglerna

e folja klassens regler kring mobilanvandande

e bara filma och fotografera om/nar de vuxna tillater det

e avsta fran att ta med godis, lask och tuggummi till skolan

SKOLANS REGLER

Jag anvander ett vardat sprak.

Jag visar respekt for och lyssnar pa andra.

Jag ar radd om mina, andras och skolans saker.
Jag ar med och skapar arbetsro och matro.

Jag brakar / skojbrakar inte.

Jag lamnar min telefon eller smartklocka pa anvisad plats under skol- och
fritidstid.

Jag haller mig inom skolans omrade under hela min skol- och fritidstid.
Jag ar utomhus pa rasterna.
Jag kommer i tid till mina lektioner.

Jag tar inte med mig godis, snacks eller lask till skolan. Jag tuggar inte
tuggummi.

SKOLGARDSREGLER

Jag kastar inte sndboll pa skolgarden.

Jag anvander inte min cykel/sparkcykel/airboard/inlines pa skolgarden.
Jag ber en rastvard/vuxen om hjalp nar konflikt uppstar.

Jag ar radd om skolans uteleksaker och lamnar alltid tillbaka dem.

Jag ar radd om miljon pa skolgarden och klattrar inte i vara trad.

Sid 7 (13)
Datum: 2025-12-16



Sid 8 (13)
. Datum: 2025-12-16
KUNGALVS
KOMMUN

Om jag inte foljer reglerna:
e Personalen paminner mig om vilka regler som galler.
e Samtal med nagon i personalen for att fa stéd i att folja reglerna.

e Personal far besluta om lampliga atgarder, sdsom meddela vardnadshavare,
beslagta foremal som ar farliga eller stér undervisningen samt koppla in
Trygghetsteamet eller rektor.

e Rektor kan besluta om sarskilda atgarder i speciella fall.

Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att skapa en trygg skolmiljé dar alla elever har maximala
mojligheter att lara sig och utvecklas. Grundlaggande ar positiva férvantningar pa alla elever,
en tillatande och tillitsfull atmosfar samt att planering, genomférande och uppféljning av
undervisningen utgar fran skolans vardegrund.

Vi framjar ett gott klimat pa skolan genom en gemensam grundsyn, goda relationer och
tydliga ordningsregler. Det frimjande arbetet ska ha en sjalvklar plats i den dagliga
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pedagogiska verksamheten utan att nagot sarskilt har hant eller uppstatt. Alla vuxna pa
enheten ska agera goda férebilder och beméta elever och varandra med respekt och tillit.

Varje elev har sin tillhérighet i en mindre del av skolan och med ett begransat antal vuxna
och elever omkring sig. For att skapa trygghet ordnar vi gemensamma aktiviteter dar elever
och personal kan lara kanna varandra. Nar elever ar utomhus finns alltid nagon vuxen i
narheten ute. Vi har ocksa planerade rastaktiviteter.

For att framja goda 6vergangar mellan stadierna finns en kommungemensam plan géllande
overgangar till forskoleklass, ak 4 och ak 7.

En annan viktig del i vart framjande arbete handlar om hur vi tar emot och introducerar nya
elever pa var skola och vi har en egen_plan for att gora det arbetet pa basta satt.

Forebyggande arbete

Syftet med det férebyggande arbetet ar att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. For att identifiera de omraden vi behdver férandra och utveckla utgar
arbetet fran regelbundna kartlaggningar och analyser av de risker som finns i var
verksamhet. Detta sker genom:

AKTIVITET AK ANSVARIGA GENOMFORS | ANALYSERAS
PERIOD
PERIOD

Arbete pa F-6 Arbetslagen 1 4,5
gruppniva
Temperaturmat | F-6 Arbetslagen 1,2,3,4,5 3,5
ningar
Elevenkat 2och5 GR/Skolinspekti | 3 4

onen
Enkat till 2,5 GR 4-5 5
vardnadshavar
e F-6 Skolinspektione

n
(vartannat ar)
Enkat till F-6 Skolinspektione | 4-5 5
pedagogisk n
personal
(vartannat ar)
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Elevhalsométe | F-6 Arbetslagen 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5,
n

Halsosamtal F,2,4,6 Skolskoterskor 5
Foraldrarad F-6 Rektorer 2,45 5

Klassrad F-6 Mentorer 3,5

For att pedagogerna ska kunna planera likabehandlingsarbetet pa gruppniva goér arbetslagen
arligen en kartlaggning kring klasserna/grupperna i slutet av period 1. Denna kartlaggning
bygger bland annat pa temperaturméatningen och genomférs pa sa kallad stopptid.

Vart mal ar att elever och vardnadshavare ska kanna sig delaktiga och ha mdjlighet att
paverka likabehandlingsarbetet pa Kastellegardsskolan. Elevernas delaktighet lyfts fram
bade i den egna klassen/gruppen och i mer skolgemensamma former som i elevrad och
matrad. Genom féraldraméten, foraldrarad och enkater ges vardnadshavare majlighet att
paverka samt vara delaktiga.

Vara Elevaktiva Utvecklingssamtal ar forum som ger méjlighet till delaktighet och inflytande
kring elevens hela skolsituation. Genom att ha elevaktiva utvecklingssamtal vill vi 6ka
elevernas majlighet till inflytande och ansvar for det egna larandet.

Vara fokusomraden lasaret 25/26

Utifran de kartlaggningar som gjorts kommer vi pa Kastellegardsskolan att fokusera pa
foljande omraden under lasaret 25/26:

e All personal kommer att samarbeta mellan stadier och arskurser for att skapa
trygghet.

e Vara elever upplever trygghet och studiero bade i undervisningen och pa raster.

Upptackande och atgardande arbete

Tyvarr intraffar ibland handelser som inte borde ske, trots férebyggande och framjande
arbete. Som grund for det upptackande och atgardande arbetet ligger vara regelbundna
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kartlaggningar samt arbetet med att skapa en tillitsfull relation mellan elever och personal. En
upptéackt eller misstanke om handelse av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling ska anmalas och utredas.

Till dig som elev

Pa Kastellegardsskolan har vi en nollvision vad galler krankningar i skolan. Det betyder att
det helst inte far handa alls, inte ens vid ett enstaka tillfalle. Om du upplever att du
trakasseras eller kranks av andra elever maste vi vuxna fa reda pa detta sa att vi kan fa det
att upphora. | sa fall ska du

e beratta for en vuxen pa skolan som du har fortroende for till exempel din klassférestandare
eller en rastvard.

e skriva och beratta om det i temperaturtagningen.

Det ar ett absolut forbud fér vuxna i skolan att kranka elever, till exempel saga elaka saker,
hota eller anvanda vald. Om du blivit krankt av en vuxen ska du anmala detta sa att det kan
upphora. | sa fall kan du:

« beratta for dina foraldrar och rektor om det som har hant.

* beratta fér nagon annan vuxen som du har fértroende or, t ex din
klassforestandare eller en rastvard. Den vuxne som far veta anmaler till rektor.

« skriva om det i Trygghetsenkaten.

Sa fort rektor far reda pa att du har blivit diskriminerad eller krankt kommer hen ta reda pa
vad som har hant och arbeta for att det inte hander igen.

Till dig som vardnadshavare

Vi har nollvision mot krankningar i skolan. Det betyder att det inte helst far handa , inte ens
vid ett enstaka tillfalle. Om du misstanker att ditt eller nagon annans barn har blivit
trakasserat eller krankt av en annan elev ska du ta kontakt med ditt barns klassforestandare
eller med annan vuxen pa skolan.

Om du misstanker att ditt eller nagon annans barn har blivit diskriminerat, trakasserat eller
krankt av en vuxen pa skolan ska du ta kontakt med skolans rektor, Robert Rahmn tf rektor
ak F-3 eller Susanna Schoultz ak 4-6.

| var arendegang kan du se hur vi agerar nar vi fatt kdnnedom om trakasserier, krankande
behandling eller diskriminering.
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Om du/ni tycker att det arbete skolan goér inte hjalper kan du anmala till BEO eller DO. Det
gar ocksa bra att vanda sig dit for fragor och stdd kring kréankningar och diskriminering:

e BEO (Barn- och elevombudet): www.bro.se, 08-586 083 91

e DO (Diskrimineringsombudsmannen) www.do.se, 08-120 20 700

Till dig som anstalld pa Kastellegardsskolan

Vi har nollvision mot krankningar i skolan. Det betyder att det helst inte far handa alls, inte
ens vid ett enstaka tillfalle. Att upptacka och atgarda krankningar, trakasserier eller
diskriminering ar allas ansvar pa var skola.

Den vuxne pa skolan som far kdnnedom om, upptacker eller har misstanke om trakasserier,
krankande behandling eller diskriminering ansvarar for att géra en anmalan i aktuellt system.

| var arendegang kan du se hur du ska agera nar du fatt kdannedom om trakasserier,
krdnkande behandling eller diskriminering.

Arendegéng vid diskriminering, trakasserier och krankande behandling
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Anmalan

Den vuxne pa skolan som far kdnnedom om, upptacker eller har
misstanke om trakasserier, krdnkande behandling eller diskriminering
ansvarar for att géra en anmalan i DF Respons.

Om anmalan galler personal som kranker, trakasserar eller diskriminerar
elev ansvarar rektor och inte trygghetsteamet fér utredning och
dokumentation.

Aven elever och vardnadshavare kan anmala att elev utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling. De gor det genom
att ta kontakt med nagon vuxen pa skolan.

Utredning

Atgérder

Utredning och uppfdljning gors av ansvarig pedagog/mentor, vid behov
med stdd av Trygghetsteamet. Behovet signaleras av ansvarig
pedagog/mentor.

Utredningen syftar till att fa en allsidig belysning av vad som har hant:
1. Samtal med den utsatte eleven.

2. Samtal med den/de som uppges kranka, trakassera eller
diskriminera.
3. Samtal med vardnadshavare.

4. Vid behov kontaktas andra elever och personal for att fa
ytterligare information.

Arbetet dokumenteras i DF Respons och vid behov gérs aven anmalan till
andra myndigheter.

Den ansvarige for utredningen analyserar resultatet for att fatta beslut om
aktuella atgarder. Vid behov kan detta goras i samrad med
trygghetsteamet. Behovet signaleras av ansvarig pedagog/mentor.

Vidtagna atgarder inklusive ansvarsférdelning dokumenteras i DF
Respons.

Uppfoljning
och

utvardering

Arendet féljs upp genom samtal med berérda. Den/de som genomférde
utredningen leder och dokumenterar dessa samtal i DF Respons. Vid
behov vidtas nya atgarder. Uppféljning och dokumentation sker darefter
kontinuerligt tills arendet kan avslutas
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